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T OGOBERMG  MINISTERIO
T,: DE ESPARA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Huelva Facultad de Ciencias Empresarialesy 21005988
Turismo
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Turismo
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Huelva
NIVEL MECES
2
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No
direccion de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALESY TURISMO

CSV: 873703818600427544488692 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ANTONIA PENA GUERRERO RECTORA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESARIALESY TURISMO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 660727076
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Huelva, AM 30 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 02/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Huelva Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

049

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

51

123

6

1.4-1.9 Universidad de Huelva

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

Turismo

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
21005988 Facultad de Ciencias Empresaridlesy | Si No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Empresarialesy Turismo

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

100

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

400

100

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.3.- Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo

Objetivo general: Formar a profesionales capaces de realizar labores de gestion empresarial, promocién, comercializacién y planificacion turistica

Objetivos formativos de las menciones o especialidades
No procede.

Las menciones o especialidades el Grado se han eliminado debido al articulo 13 del RD 822/2021, que establece que #
Una mencién tendra como minimo el equivalente al 20 por ciento de la carga de créditos total de un titulo de Grado
#, por lo que cada mencién deberia tener, en el Grado de 240 créditos, un total de 48 créditos como minimo.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://bit.ly/3WjKLnV

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los conceptos y estructuras fundamentales de |os sistemas de informacion y su impacto sobre la productividad y 1a
organizacion de las empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce €l marco legal de las actividades turisticas, os conceptos bésicos del Derecho, adquiere conocimientos bésicos del
sistema impositivo espafiol y conoce los procesos de contratacion de los distintos servicios turisticos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Comprende €l caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza los impactos generados
por €l turismo, asi como |os principales agentes turisticos y |as rel aciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Analiza e identifica criticamente la informacion econémico-patrimonial de las organizaciones turisticas y conoce los
conceptos béasicos de la contabilidad y €l control de gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en el ambito mundial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce 'y comprende |as caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucion histdricay su gestion, asi como, las
potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico y las principalesiniciativas de puesta en valor de este. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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COQ7 - Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econdmica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C08 - Comprende un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado, conoce las diferentes estructuras de los
mercados turisticos y su funcionamiento, asi como |os objetivos, la estrategia y 1os instrumentos publicos de la planificacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacién y herramientas para crear productos y
destinos turisticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados a turismo, asi como los conceptos bésicos del Marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce | os conceptos bésicos de la Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce los conceptos bésicos de la Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Distingue objetivos, estrategiasy politicas comerciaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - I dentifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C16 - Estudialastendencias turisticas y los factores de inestabilidad en €l turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificalos potenciales turisticos y €l andlisis prospectivo de su explotacidn TI1PO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce | os conceptos bésicos de |a Estadistica TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce la estructura del sector turistico, las empresas que forman parte del mismo'y €l entorno de estas, los conceptos
basicos de laempresa turisticay sus areas funcionales, asi como las funciones secuenciales y continuas de la administracion de las
empresas turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Comprende la gestion econdmico-financiera de una empresa turistica TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoceyy utiliza correctamente en lengua extranjera la terminol ogia especifica del sector turistico, asi como las estructuras
gramatical es apropiadas para diferentes registros, seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores
sociopragmaticos y comunicativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los conceptos rel acionados con la administracién de los Recursos Humanos, asi como |0s instrumentos necesarios
paralaplanificacion y gestion de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Planificar y gestionar los recursos humanos de | as organizaciones turisticas. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy €l progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda |os derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

COMO04 - Dominar |as estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HDO1 - Mangjay dominala comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conceptos basicos de la Empresa, gjecutala direccion estratégicay confecciona planes estratégicos en la
organizacion turistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplicalos conceptos basicos de la Estadisticay manejalainformacion estadistica para elaborar tendencias y pronosticos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Dirigey gecutalagestion de los distintos tipos de entidades turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutala gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Ejecutala gestion de |os recursos financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de laempresaturisticay selecciona sus fuentes de financiacién
més interesantes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicalos conceptos basicos de la empresa turistica, de sus &reas funcionales, asi como |os conceptos y técnicas propios de

las funciones de administracion de la empresaturistica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO9 - Observa los efectos en la empresa de los cambios en €l entorno microeconémico con el uso de modelos. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HD10 - Aplica conceptos bésicos del Derecho del sector turistico y participa en la tramitacion de procedimientos administrativos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicalos conceptos basicos de la gestion de lainformacion y manejalainformacion y |as herramientas correctamente para
latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicalautilizacion de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de la Contabilidad TIPO:
Habilidades o destrezas

HD13 - Ejecutala actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Manejalas competencias informacional es procedentes de |a Contabilidad en la préctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

HD15 - Ejecuta autoliquidaciones, declaraciones y demas obligaciones tributarias formal es preceptivas en €l sector de las empresas
turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y admision

Los requisitos generales de acceso a los grados oficiales son los que se establecen en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la Organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Asimismo, se estable-
cerd lo dispuesto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito inico. En consecuencia, los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitario de Grado
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asf como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusién educativa.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

El Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en estudios Oficiales de
Grado (Adaptado RD 822/2021 en su art. 10), aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2023.

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en los regla-
mentos de reconocimiento vigentes y que puede ser consultados en las siguientes direcciones:

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
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Tipos de reconocimiento Minimo

Créditos cursados en Centrosdeforma- = 0
cion profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0

Créditos cursados por Acreditacion Expe- 0
rienciaLaboral y Profesional

Méximo

36

36

36

Identificador : 2501847

Documento

Art. 10. https://www.uhu.es/
secretaria-general/si-
tes/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocim
https://drive.google.com/fi-
le/d/18I87JDsZTPs7hJ4E40gATatIwg
view?usp=sharing https://
www.uhu.es/sites/fceyt/fi-
les/2023-10/ReconocimientoCreditod

Art. 8. https:/lwww.uhu.es/
secretaria-general/si-
tes/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocim

Art. 9. https://www.uhu.es/
secretaria-general/si-
tes/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocim

Teniendo en cuenta que aun no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este reconocimiento, y que
tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en Formacion Profesional de la Junta
de Andalucia, estan interesados en la firma de los mismos, la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion,
se adjunta escrito donde se declara que la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién, con competencias
en Universidades y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, con competencias en Formacion
Profesional, estan elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de
Grado Superior y las correspondientes titulaciones de Grado.

Seran objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral, preferentemente las practicas en empresas
(12 créditos) pero también podran serlo aquellas asignaturas cuyos conocimientos, competencias y habilidades se
muestren estrechamente relacionados con la experiencia profesional y laboral adquirida. En ningin caso podran ser
reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado.

Los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral se haran en bloques de, al menos, 3 créditos.
El computo de tiempo para la obtencion de reconocimiento de créditos se realizaré a razén de 6 créditos por cada
afio de experiencia.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estu-
dios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento
del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener, esto es, 36 créditos.

https://lwww.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Fecha: 02/06/2025

ento_UHU.pdf

aYT3YT/

CFGS.pdf

ento_UHU.pdf

ento_UHU.pdf

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La organizacion de la movilidad se encuentra recogida en los capitulos II, Il y 1V, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional de Estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la informacién relacionada con los
estudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.

El enlace del reglamento vigente es el que se incorpora a continuacion:

https://lwww.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/Reg_mov_internacional_estudiantes_20_02_19.pdf

Elcano, etc)

No obstante, para més informacién sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede consultar el enlace: www.uhu.es/internacionalizacion

Las distintas movilidades de estudiantes se regulan ademas en las convocatorias especificas de cada programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado,

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/Reg_mov_internacional_estudiantes_20_02_19.pdf
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NIVEL 1: MODULO |. Formacién Bésica en Ciencias Econémicas, Empresarialesy Turismo

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: DERECHO

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contratos Turisticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Tributario del Sector Turistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CO02 - Conoce €l marco legal de las actividades turisticas, los conceptos bésicos del Derecho, adquiere conocimientos basicos del
sistemaimpositivo espafiol y conoce los procesos de contratacion de los distintos servicios turisticos. TIPO: Conocimientos o

COMO04 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

7/50

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
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motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO7 - Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de laempresaturisticay selecciona sus fuentes de financiacién
mas interesantes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Ejecutala gestion de los recursos financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Ejecuta autoliquidaciones, declaraciones y demas obligaciones tributarias formal es preceptivas en €l sector de las empresas

turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ECONOMIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Comprende €l caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza los impactos generados
por €l turismo, asi como los principal es agentes turisticos y |as rel aciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos
TIPO: Conocimientos o contenidos
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Conocimientos o contenidos

CO05 - Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en € ambito mundial. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COQ7 - Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econdmica. TIPO:

C12 - Conoce los conceptos basicos de la Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Estudialas tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy €l progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda |os derechos humanos, laigualdad y los val ores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Mangjay dominala comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplicalos conceptos basicos de la Estadisticay manejalainformacién estadistica para elaborar tendenciasy pronosticos.

destrezas

HDO5 - Ejecutala gestion del territorio turistico, espaciosy destinos turisticos con criterios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o

0 destrezas

HDQ9 - Observalos efectos en la empresa de |os cambios en el entorno microeconémico con el uso de modelos. TIPO: Habilidades

NIVEL 2: EMPRESA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economiay Administracion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de los Recur sos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

9/50
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificacion y Direccion Estratégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

COQ7 - Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econdmica. TIPO:

C16 - Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en €l turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce laestructura del sector turistico, las empresas que forman parte del mismoy el entorno de estas, |os conceptos
basicos de laempresaturisticay sus areas funcionales, asi como las funciones secuenciales y continuas de la administracion de las
empresas turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los conceptos rel acionados con la administracién de los Recursos Humanos, asi como |os instrumentos necesarios
paralaplanificacion y gestion de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy €l progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda |os derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO2 - Aplicalos conceptos basicos de la Empresa, gjecuta la direccion estratégicay confecciona planes estratégicos en la
organizacion turistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Dirigey gjecutala gestion de los distintos tipos de entidades turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Ejecutala gestion de |os recursos financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicalos conceptos basicos de la empresa turistica, de sus &reas funcionales, asi como |os conceptos y técnicas propios de
las funciones de administracion de la empresaturistica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ESTADISTICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica aplicada al Sector Turistico
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - Conoce los conceptos basicos de la Estadistica TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el dambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy €l progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda |os derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO3 - Aplicalos conceptos basicos de la Estadisticay manejala informacion estadistica para elaborar tendencias y prondsticos.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: GEOGRAFIA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Geografia de los Recursos Turisticos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Geografia de los Destinos Tur isticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprende el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza los impactos generados
por €l turismo, asi como |os principales agentes turisticos y |as rel aciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO05 - Comprende e funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en € ambito mundial. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, socia, cultural, politica, laboral y econdmica. TIPO:

C10 - Conoce las principal es estructuras politico-administrativas turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce | os conceptos bésicos de la Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Estudialas tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en €l turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificalos potenciaes turisticos y €l andlisis prospectivo de su explotacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO02 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

destrezas

HDO5 - Ejecutala gestion del territorio turistico, espaciosy destinos turisticos con criterios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o

NIVEL 1: MODULO II. Gestion, Administracion y Direccion de Empresas Turisticas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

36

NIVEL 2: Contabilidad Aplicada ala Empresa Turistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Contabilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Andliza e identifica criticamente la informaci 6n econdmico-patrimonial de las organizaciones turisticasy conoce los
conceptos basicos de la contabilidad y €l control de gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, l0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los val ores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

destrezas

HD13 - Ejecutala actitud de indagacidn que permitalarevision y avance permanente del conocimiento TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicalautilizacion de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de la Contabilidad TIPO:

destrezas

HD14 - Mangjalas competencias informacional es procedentes de la Contabilidad en la préctica profesional TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Gestion Financiera dela Empresa Turistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion ala Direccién Financi

era

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C20 - Comprende la gestion econdmico-financiera de una empresa turistica TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, |0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda |os derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO7 - Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turisticay selecciona sus fuentes de financiacion
més interesantes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Ejecutala gestion de |os recursos financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing en Empresasy Actividades Turisticas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Turistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Digital aplicado al Turismo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Conoce los conceptos y estructuras fundamental es de los sistemas de informacion y su impacto sobre la productividad y la
organizacion de las empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados a turismo, asi como los conceptos basicos del Marketing. TIPO:

C14 - Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, |0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los val ores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Mangjay dominala comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Organizacion de Empresasy Actividades Turisticas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizacién y gestion de procesos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprende el caréacter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza losimpactos generados
por €l turismo, asi como |os principales agentes turisticos y |as relaciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos

contenidos

C15 - Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instal aciones turisticas. TIPO: Conocimientos o

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los val ores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO4 - Dirige y gjecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemasde | nformacion parala Empresa Turistica
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de los Recursos de la | nfor macion dela Empresa Turistica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los conceptos y estructuras fundamentales de | os sistemas de informacion y su impacto sobre la productividad y la
organizacion de las empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, |0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda |os derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD11 - Aplicalos conceptos basicos de la gestion de lainformacion y mangjalainformacion y las herramientas correctamente para
latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO II1. Economia del Turismo
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Economia del Turismo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructura del Mercado Turistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Palitica Econémica del Turismo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 02/06/2025

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Comprende €l caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza los impactos generados
por el turismo, asi como los principales agentes turisticos y |as rel aciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en € ambito mundial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO3 - Aplicalos conceptos basicos de la Estadisticay manejalainformacion estadistica para elaborar tendencias y prondsticos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutala gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: MODUL O V. Derecho Aplicado al Sector Turistico
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 | 6

NIVEL 2: Derecho Aplicado al Sector Turistico
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER |Obngaoﬂa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo del Sector Turistico
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce €l marco legal de las actividades turisticas, los conceptos béasicos del Derecho, adquiere conocimientos basicos del
sistemaimpositivo espafiol y conoce los procesos de contratacion de los distintos servicios turisticos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Comprende el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza los impactos generados
por €l turismo, asi como |os principales agentes turisticos y |as rel aciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econdémica. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C10 - Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Dominar correctamente la lengua espafiola, l0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los val ores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO4 - Dirige y gjecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutala gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica conceptos basicos del Derecho del sector turistico y participa en la tramitacion de procedi mientos administrativos
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O V. Geografia del Turismo
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Planificacion Territorial y Turismo Sostenible
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ordenacion del Territorioy Turismo Sostenible

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Comprende el carécter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza losimpactos generados
por el turismo, asi como |os principales agentes turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificalos potenciaes turisticos y €l andlisis prospectivo de su explotacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO02 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Manegjay dominala comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Dirigey gjecutalagestion de los distintos tipos de entidades turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutala gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: MODUL O VI. Patrimonio Cultural
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Patrimonio Cultural
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia del Artey Patrimonio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patrimonio Cultural Etnolégico e Inmaterial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprende el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza los impactos generados
por €l turismo, asi como |os principales agentes turisticos y |as rel aciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce y comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucion histéricay su gestion, asi como, las
potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico y las principales iniciativas de puesta en valor de este. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, socia, cultural, politica, laboral y econdmica. TIPO:

C17 - Identificalos potenciales turisticos y €l andlisis prospectivo de su explotacién TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMO4 - Dominar |as estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda |os derechos humanos, laigualdad y los val ores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en 1os &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Mangjay dominala comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HDO5 - Ejecutala gestion del territorio turistico, espaciosy destinos turisticos con criterios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o

NIVEL 1: MODUL O VII. Lenguas Extranjeras Aplicadas al Sector Turistico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1

45

NIVEL 2: Aleméan/ Francés Aplicado al Sector Turistico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 6 4,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aleméan para el Turismoll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Francésparael Turismo |V

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aleméan para el Turismoll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Aleméan parael Turismo |l

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aleméan para el Turismo |V

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Francesparael Turismo |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Francésparael Turismoll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Francésparael Turismolll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

22/50
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COQ7 - Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econdmica. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C21 - ConoceYy utiliza correctamente en lengua extranjera la terminol ogia especifica del sector turistico, asi como las estructuras
gramatical es apropiadas para diferentes registros, seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores

sociopragmaticos y comunicativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Manegjay dominala comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inglés Aplicado al Sector Turistico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 6 45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5 45 45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingléspara el Turismo |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingléspara el Turismoll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Fecha: 02/06/2025
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingléspara el Turismo 1l

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglésparael Turismo IV

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingléspara el Turismo V

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingléspara el Turismo VI

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

24150
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=

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C21 - Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminol ogia especifica del sector turistico, asi como las estructuras
gramatical es apropiadas para diferentes registros, seleccionéndolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores
sociopragmaticos y comunicativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Mangjay dominala comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios sociocultural es diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O VIII. Proyeccion Profesional
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Creacion de Empresas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Creacion de Empresas Turisticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce el marco legal de las actividades turisticas, 1os conceptos bésicos del Derecho, adquiere conocimientos basicos del
sistema impositivo espafiol y conoce los procesos de contratacion de los distintos servicios turisticos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Analiza e identifica criticamente lainformacion econdmico-patrimonial de las organizaciones turisticas y conoce los
conceptos bésicos de la contabilidad y el control de gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los conceptos basicos de la Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C17 - Identificalos potenciaes turisticos y €l andlisis prospectivo de su explotacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominar |as estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO2 - Aplicalos conceptos basicos de la Empresa, gjecutala direccion estratégicay confecciona planes estratégicos en la
organizacion turistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Dirige y ejecutala gestion de los distintos tipos de entidades turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los conceptos y estructuras fundamental es de los sistemas de informacion y su impacto sobre la productividad y 1a
organizacion de las empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CO02 - Conoce el marco legal de las actividades turisticas, os conceptos basicos del Derecho, adquiere conocimientos bésicos del
sistema impositivo espafiol y conoce los procesos de contratacion de los distintos servicios turisticos. TIPO: Conocimientos o

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprende el caréacter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza losimpactos generados
por €l turismo, asi como |os principales agentes turisticos y |as relaciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos

C04 - Analiza e identifica criticamente la informacion econémico-patrimonial de las organizaciones turisticas y conoce los
conceptos basicos de la contabilidad y el control de gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO5 - Comprende €l funcionamiento de |os destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en el ambito mundial. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce 'y comprende |as caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucion histéricay su gestion, asi como, las
potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico y las principalesiniciativas de puesta en valor de este. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CQ7 - Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econdmica. TIPO:
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C10 - Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados a turismo, asi como los conceptos basicos del Marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los conceptos bésicos de la Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce los conceptos basicos de la Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Distingue objetivos, estrategiasy politicas comerciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C16 - Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en €l turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificalos potenciaes turisticos y €l andlisis prospectivo de su explotacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce los conceptos bésicos de la Estadistica TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce laestructura del sector turistico, las empresas que forman parte del mismo y el entorno de estas, |os conceptos
basicos de laempresaturisticay sus éreas funcionales, asi como las funciones secuenciales y continuas de la administracion de las
empresas turisticas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C20 - Comprende la gestion econdmico-financiera de una empresa turistica TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminol ogia especifica del sector turistico, asi como las estructuras
gramatical es apropiadas para diferentes registros, seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores
sociopragmaticos y comunicativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los conceptos rel acionados con la administracion de los Recursos Humanos, asi como |os instrumentos necesarios
parala planificacion y gestion de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominar |as estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMOL1 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Manejay dominalacomunicacion ora y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conceptos basicos de la Empresa, gjecuta la direccion estratégicay confecciona planes estratégicos en la
organizacion turistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplicalos conceptos basicos de la Estadisticay manejala informacion estadistica para elaborar tendencias y prondsticos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de laempresaturisticay selecciona sus fuentes de financiacién
més interesantes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutala gestion del territorio turistico, espaciosy destinos turisticos con criterios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Ejecutala gestion de los recursos financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplicalos conceptos basicos de la empresa turistica, de sus areas funcionales, asi como los conceptos y técnicas propios de
las funciones de administracion de la empresa turistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Observa los efectos en la empresa de los cambios en el entorno microeconémico con el uso de modelos. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HD10 - Aplica conceptos hasicos del Derecho del sector turistico y participa en la tramitacion de procedi mientos administrativos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Ejecutala actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento TIPO: Habilidades o
destrezas

HD15 - Ejecuta autoliquidaciones, declaraciones y demés obligaciones tributarias formal es preceptivas en el sector de las empresas
turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD11 - Aplicalos conceptos basicos de la gestion de lainformacion y mangjalainformacion y las herramientas correctamente para
latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicalautilizacion de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de la Contabilidad TIPO:

destrezas

HD14 - Mangjalas competencias informacional es procedentes de la Contabilidad en la préctica profesional TIPO: Habilidades o

NIVEL 1: MODULO IX. Optatividad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 99
NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Destinos Tur isticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos de Prediccion Turistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Geografia aplicada al turismo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patrimonio Arqueolégico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario Analisisdel Turismo: Situacion Actual y Per spectivas de Futuro

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario Geogr afia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario M étodos Cuantitativos p

arala Economiay la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario Patrimonio Cultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticasen Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conoce | os conceptos y estructuras fundamentales de | os sistemas de informacion y suimpacto sobre la productividad y la
organizacion de las empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CO02 - Conoce € marco legal de las actividades turisticas, los conceptos bésicos del Derecho, adquiere conocimientos basicos del
sistemaimpositivo espafiol y conoce los procesos de contratacion de los distintos servicios turisticos. TIPO: Conocimientos o

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprende el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza los impactos generados
por €l turismo, asi como |os principales agentes turisticos y |as rel aciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos

CO04 - Andliza e identifica criticamente la informaci 6n econdémico-patrimonial de las organizaciones turisticasy conoce los
conceptos basicos de la contabilidad y €l control de gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO05 - Comprende e funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en € ambito mundial. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce 'y comprende |as caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucion histdricay su gestion, asi como, las
potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico y las principales iniciativas de puesta en valor de este. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO7 - Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica. TIPO:
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C08 - Comprende un plan publico y las oportunidades que se derivan para €l sector privado, conoce las diferentes estructuras de los
mercados turisticos y su funcionamiento, asi como |os objetivos, la estrategia y 1os instrumentos piblicos de la planificacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CQ09 - Conoce los procedimientos operativos en a ojamiento, restauracion e intermediacion y herramientas para crear productosy
destinos turisticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados a turismo, asi como los conceptos bésicos del Marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los conceptos basicos de la Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce | os conceptos bésicos de la Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instal aciones turisticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C16 - Estudialas tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificalos potenciales turisticos y € andlisis prospectivo de su explotacion TI1PO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce los conceptos basicos de la Estadistica TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce la estructura del sector turistico, las empresas que forman parte del mismo'y €l entorno de estas, los conceptos
basicos de laempresa turisticay sus areas funcionales, asi como las funciones secuencialesy continuas de la administracién de las
empresas turisticas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C20 - Comprende la gestion econdmico-financiera de una empresa turistica TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - ConoceYy utiliza correctamente en lengua extranjera la terminol ogia especifica del sector turistico, asi como las estructuras
gramatical es apropiadas para diferentes registros, seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores
sociopragmaticos y comunicativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los conceptos rel acionados con la administracion de los Recursos Humanos, asi como |os instrumentos necesarios
paralaplanificacion y gestion de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMOL1 - Planificar y gestionar los recursos humanos de | as organizaciones turisticas. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy €l progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda |os derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Mangjay dominala comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conceptos basicos de la Empresa, gjecutala direccion estratégicay confecciona planes estratégicos en la
organizacion turistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplicalos conceptos basicos de la Estadisticay manejalainformacién estadistica para elaborar tendenciasy pronosticos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de laempresaturisticay selecciona sus fuentes de financiacién
mas interesantes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Dirigey gecutalagestion de los distintos tipos de entidades turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutala gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Ejecutala gestion de |os recursos financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicalos conceptos basicos de la empresa turistica, de sus areas funcionales, asi como |os conceptos y técnicas propios de
las funciones de administracion de la empresaturistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Observalos efectos en la empresa de |os cambios en el entorno microeconémico con el uso de modelos. TIPO: Habilidades

0 destrezas
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TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica conceptos bésicos del Derecho del sector turistico y participa en la tramitacion de procedimientos administrativos

destrezas

HD13 - Ejecutala actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento TIPO: Habilidades o

turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Ejecuta autoliquidaciones, declaraciones y demas obligaciones tributarias formal es preceptivas en el sector de las empresas

HD11 - Aplicalos conceptos basicos de la gestion de lainformacion y manejalainformacion y las herramientas correctamente para
latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicalautilizacion de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de la Contabilidad TI1PO:

destrezas

HD14 - Manejalas competencias informacional es procedentes de |a Contabilidad en la préctica profesional TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

33

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Habilidades Directivas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién ala Contabilidad de Gestion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Publicidad y Promocion de las Actividades Turisticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario Comercializacion e I nvestigacion de M ercados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario Gestién Integral de las Operaciones Turisticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario | Organizacion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario Calidad en las Empresas Turisticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario || Organizacion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacion y su impacto sobre la productividad y la
organizacion de las empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprende €l caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza los impactos generados
por el turismo, asi como |os principales agentes turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos. Conocimientos o contenidos
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Analiza e identifica criticamente la informacion econémico-patrimonial de las organizaciones turisticas y conoce los
conceptos basicos de la contabilidad y €l control de gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Distingue objetivos, estrategiasy politicas comerciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Comprende la gestion econdmico-financiera de una empresa turistica TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los conceptos rel acionados con la administracion de los Recursos Humanos, asi como |os instrumentos necesarios
parala planificacion y gestion de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO1 - Planificar y gestionar los recursos humanos de | as organizaciones turisticas. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar correctamente lalengua espafiola, 0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy el progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, laigualdad y los val ores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Mangjay dominala comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turisticay selecciona sus fuentes de financiacion
més interesantes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Dirigey gjecutala gestion de los distintos tipos de entidades turisticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Ejecutala gestion de |os recursos financieros. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO08 - Aplicalos conceptos basicos de la empresa turistica, de sus areas funcionales, asi como los conceptos y técnicas propios de
las funciones de administracion de la empresa turistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicalos conceptos basicos de la gestion de lainformacion y manejalainformacion y las herramientas correctamente para

latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicala utilizacién de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de la Contabilidad TI1PO:

Habilidades o destrezas

HD14 - Manejalas competencias informacional es procedentes de la Contabilidad en la préctica profesional TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Francéspara el TurismoV

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Francésparael Turismo VI

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aleméan parael TurismoV

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aleméan para el Turismo VI

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, socia, cultural, politica, laboral y econdémica. TIPO:

C21 - Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminol ogia especifica del sector turistico, asi como las estructuras
gramatical es apropiadas para diferentes registros, seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores
sociopragméticos y comunicativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, lasintesisy €l progreso del conocimiento, al mismo
tiempo que promueve, defiende y salvaguarda |os derechos humanos, laigualdad y los valores democréticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye alarealizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Mangjay dominala comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de
forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Codigo

AF1

AF2

AF3

ACTIVIDAD FORMATIVA

AF1. Actividades dirigidas.

AF2. Actividades supervisadas.

AF3. Actividades auténomas.

DESCRIPCION

Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden a una programacion horaria de-
terminada que requiere ladireccion de un docente.

Son actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren la supervision y
seguimiento, més o menos puntual, de un docente.

Son actividades en las que el estudiante se organizael tiempoy el esfuer-
zo de forma auténoma, ya sea individua mente o en grupo.

METODOL OGIASDOCENTES

METODOL OGiASDOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Caodigo

MD1

MD2

MD3

MD4

MDS

METODOL OGiA DOCENTE

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas précticas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias

36/50

DESCRIPCION

Sesiones destinadas al contenido tedrico de la asignatura (actividad diri-
gida).

Sesiones destinadas al contenido préctico de la asignatura, que incluyen
las realizadas en el aula asignada ala docencia, |as précticas de campo,

las desarrolladas en aulas de informéticay laboratorio (actividad dirigi-
da).

Trabajo auténomo del alumno/a, individual o en grupo, supervisado por
el docente (actividad supervisada)

Realizacion por parte del alumnado de pruebas tedricas y/o précticas pa-
ralaevaluacion de las competencias, habilidades, destrezas y/o conoci-
mientos adquiridos (actividad supervisada)

Resolucion de dudas y consultas del alumnado (actividad supervisada).
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MD6 MD6. Reuniones Reunién grupal informativay de resolucién de dudasy consultas del
alumnado (actividad supervisada).

MD7 MD?7. Trabajo independiente del alumno/a Trabajo auténomo del alumno/a, individua o en grupo (actividad auténo-
ma)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Codigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
SE1 SEL. Prueba escrita/oral

SE2 SE2. Evaluacion continua

SE3 SE3. Defensadel TFG

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2010
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
En el procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios ser el establecido por el Reglamento de re-
conocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Huelva en estudios oficiales de Grado y Master, Reglamento nim. 8/2023, de 13 de ju- »
lio,(https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-07/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf) y se tendra en cuenta Q
la siguiente tabla de adaptaciones automaticas. -8
o
o
ASIGNATURA PLAN A EXTINGUIR: DIPLO- LOuU ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN ECTS K]
MATURA EN TURISMO 2000 NUEVO: GRADO EN TURISMO 2010 %
o
=
Idioma Alemén, Ampliacién de Idiomas Alemén, Per- 6,5 30 K2
feccionamiento de |dioma Aleman E
45 Alemén parael Turismo |, Alemén parael Turismoll, 6,0 o
Alemén parael Turismo |11, Alemén parael Turismo ©
60 v 45 [}
°
45 8
=
Fundamentos de Contabilidad 6,0 Contabilidad 6,0 g
Derechoy Legislacion | 45 Contratos Turisticos 6,0 E
Creacion de Empresas Turisticas 6,0 Creacion de Empresas Turisticas 6,0 g
©
Derechoy Legislacion I 45 Derecho Administrativo del Sector Turistico 6,0 g
Desarrollo de Habilidades Gerenciales 6,0 Desarrollo de Habilidades Directivas 6,0 -g
Gestion de Personal de las Empresas Turisticas 45 Direccién de los Recursos Humanos 6,0 ﬁ
)
Organizacion y Gestion de Empresas 9,0 Economiay Administracion de Empresas 6,0 g
fu
Andlisis Estadistico del Turismo | 45 Estadistica Aplicadaal Sector Turistico 6,0 8
Estructura de Mercados 6,0 Estructura de Mercado Turistico 6,0 >
©
Idioma Francés, Ampliacién de |diomas Francés, Per- = 6,0 30 o
feccionamiento de Idioma Francés g
45 Seminario-deFraneés, Francés parael Turismo |, 6,0 o
Francés parael Turismo II, Francés parael Turismo %
60 111, Francés parael Turismo IV 6045 e
45 -8
(Y]
Geografiagenera del turismoy del ocio 6,0 Geografia de los Destinos Turisticos 6,0 %
Recursos Territoriales Turisticos | 55 Geografia de los Recursos Turisticos 6,0 8
Gestion de los Recursos de laInformacion delaEm- 6,0 Gestion de los Recursos de laInformacion delaEm- 6,0 %
presa Turistica presa Turistica 3
=
=
Historiadel Artey Patrimonio 6,0 Historiadel Artey Patrimonio 6,0 7
(o8
Idioma Inglés, Ampliacion de Idiomas Inglés, Perfec- 6,5 Inglés parael Turismo |, Inglés parael Turismo 1, 3,06,0 E
cionamiento de Idioma Inglés Inglés parael Turismo 11, Inglés parael Turismo IV c
45 $
6,0 45 %
o
45 =
=
Contabilidad 6,0 Introduccion ala Contabilidad de Gestion 6,0 g
Introduccion ala Direcci6n Financiera 6,0 Introduccion ala Direccién Financiera 6,0 (\"
D
Gestion Tributaria de las Empresas Turisticas 6,0 Introduccién a Derecho Tributario del Sector Turisti- 6,0 [}
co %
<
Fundamentos Econémicos del Mercado Turistico 45 Macroeconomia 6,0 g
‘o]
Principios de Marketing Turistico Marketing Turistico 6,0 6,0 Marketing Estratégico-para-el- Furisme Marketing Tu- 6,0 N~
ristico g
o
Marketing Operativo-para-el-Turismo Marketing Digi- 6,0 8
tal Aplicado a Turismo Ioe)
—
Introduccion ala Economia 6,0 Microeconomia 6,0 %
o
Recursos Territoriales Turisticos 11 55 Ordenacion del Territorio y Turismo Sostenible 6,0 R
Organizacion y Gestion de Empresas 9,0 Organizacion y gestion de procesos 6,0 0’?)
Operacionesy Procesos de Produccion 6,0 5)
(@]
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Patrimonio Arqueoldgico Andaluz 6,0 Patrimonio Arqueol égico 6,0

Patrimonio Cultural 6,0 Patrimonio-Cultural-Etnelégico Patrimonio Cultural 6,0
Etnoldgico e Inmaterial

Direccion Estratégica de Empresas Turisticas 5,0 Planificacion y Direccién Estratégica 6,0

Politica Econémica del Turismo 45 Politica Econémica del Turismo 6,0

Publicidad y Promocién de las Actividades Turisticas = 6,0 Publicidad y Promocion de las Actividades Turisticas = 6,0

TOTAL DE CREDITOS 2135 TOTAL DE CREDITOS 216

La no coincidencia plena de asignaturas de la Diplomatura y del Grado puede ser cubierta estableciendo la convalidacién por bloques, como aparece
en la tabla adjunta, que se da en

el caso de las asignaturas siguientes:
Areas de Filologia Alemana, Filologia Inglesay Filologia Francesa: Aleméan parael Turismoll, 11, 11y IV e Ingles parael Turismo I, 11, 111, 1V, serén adaptados
por el conjunto de |as asignaturas de cada una de las materias en el caso de la Diplomatura o medl ante acreditacion del nivel deidiomas exigido al finalizar cada
unade las asignaturas. Igualmente, el Francés parael Turismo I, II, 111 'y 1V, se adaptaran por las tres asignaturas de Francés existentes en la Diplomatura, o acre-
ditando €l nivel exigido al finalizar cada una de €llas.
Area de Organizacion de Empresas: la asignatura Organizacion y Gestion de Procesos serd adaptada si se han superado las asignaturas Organizacion y Gestion
de Empresas'y Operacionesy Procesos de Produccion, ya que sus contenidos estan recogidos en ambas.
Areade Comercializacion e Investigaci 6n de Mercados: las asignaturas Marketing Estratégico para el Turismoy Marketing Operativo para el Turismo se adapta-
rén si se han superado las asignaturas de |a Diplomatura Principios de Marketing y Marketing Turistico, ya que sus contenidos estan recogidos en ambas.

El resto de materias no coincidentes entre ambas Titulaciones serén objeto de convalidacién, o no, una a una, segun establezca la Comisiéon
de Reconocimiento de Créditos del Centro, previa consulta a las Areas de Conocimiento, y siguiendo lo establecido por el Reglamento de Re-
conocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-07/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf).

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4027000-21005988 Diplomado en Turismo-Facultad de Ciencias Empresarialesy Turismo
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uhu.es/fceyt/calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Huelva, cuenta con una web (www.uhu.es) en la que cualquier estudiante puede consultar cualquier aspecto relativo al acceso y

a la oferta académica de grados (https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/grados) a lo que se une una pagina web propia del pro-
grama en la que se encuentra no sélo la descripciéon académica y administrativa del titulo, sino también diferentes mecanismos de informacién publica
para los grupos de interés https://www.uhu.es/fceyt/informacion-academical/estudios-de-grado/grado-en-turismo. El alumno puede, ademas, uti-
lizar esta web como canal para el seguimiento desde diferentes situaciones (desde la informacién previa a su inscripcion - plazos de solicitud, progra-
mas de becas - hasta los calendarios, horarios e informacion relevante para el seguimiento del programa. Esta web, siguiendo las prescripciones de
los diferentes informes del seguimiento del titulo cuenta con una informacién completa que se complementa:

Con lainformacion general del Vicerrectorado de Grado y Posgrado acerca del acceso y oferta académica general de la Universidad;
Con lainformacion de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva https://www.uhu.es/fceyt/
Con los grupos de WhatsApp.

En esta web se detalla toda la informacion precisa sobre el titulo: (i) descripcion del titulo, (i) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) las
guias docentes, (v) el perfil de ingreso recomendado; (vi) toda la informacion relativa al TFG (vii) los trabajos fin de grados presentados (viii) informa-
cién administrativa de las diferentes comisiones, y del sistema de garantia de calidad y de las evaluaciones recibidas (ix) buzén de sugerencias, (X) in-
formacién para la insercién profesional, y (xi) informacién sobre el acceso, alojamiento y formas de financiacion.

La web se somete a actualizacion informativa permanente por parte de la coordinacién del programa.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo cuenta con un Plan de Orientacién Académica y Profesional (aprobado en Junta de Centro de 6 de
septiembre de 2023) para estudiantes de la Facultad (https://www.uhu.es/fceyt/sites/fceyt/files/2023-11/POAP-JC_6-9-2023.pdf). Este plan surge
para dar una orientacién adecuada al estudiantado que cursa alguno de los titulos oficiales adscritos a este Centro. El objetivo del POAP es facilitar la
adaptacion e implicacién de los estudiantes en la vida universitaria, optimizar su rendimiento académico, aconsejarles en la construccién de un curricu-
lo acorde con las posibles salidas laborales y en su orientacion profesional. Para ello, se disefian y coordinan una serie de actividades en las que inter-
vienen el Equipo Decanal, los Coordinadores de Titulacién, los Servicios de la Universidad de Huelva y la Delegacién de Alumnos. El objetivo principal
del POAP es el de proporcionar al estudiantado una orientacién apropiada en diversos aspectos:

Académicosy administrativos: referidos a cuestiones de la vida universitaria, como planes de estudios, requisitos administrativos, convalidaciones, biblioteca,
servicio de lenguas modernas, programas de movilidad, etc.
Profesional: relacionados con cuestiones como el asesoramiento y ayuda en materia de insercién-laboral, técnicas de busgueda de empleo, etc.

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo plantea la orientacién académica y profesional para todo su estudiantado mediante diversos meca-
nismos, tanto presenciales como virtuales, haciendo uso de todos los recursos y Servicios de la Universidad de Huelva. En concreto, se utilizaran los
siguientes mecanismos de informacion y orientacion:
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Sesiones presenciales:
a) Jornadas informativas.

b) Charlas-coloquio.

disponemos de esto).

c) Redes sociales (twitter, Instagram)

Identificador : 2501847

¢) Reuniones informativas. d) Talleres y seminarios. Mecanismos virtuales: a) Pagina web de la Facultad. b) Pagina de Moodle por Titulacién (no sé si

Fecha: 02/06/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

Empresariales. Pz. Merced, 11

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANA DE LA ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO
FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESARIALESY

TURISMO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias 21071 Huelva Huelva

EMAIL FAX

decana@femp.uhu.es 959217827

REPRESENTANTE LEGAL
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Las normas de Permanencia de la UHU pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/NORMAT PERMANENCIA grado y master 16-
17.pdf. En base a ellas se presenta a continuacion los créditos en matricula a tiempo parcial y en matricula
atiempo completo que deben cursarelalumnado

Cursos ECTS Matricula T.Completo ECTS Matricula T. Parcial
Minimo Mdximo Minimo Mdximo

190 60 78 24 36

22y sucesivos 36 78 0 36

1.2.1.2:31-Experiencias anteriores de la Universidad de Huelva en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

En el curso 2000-2001, comienza a impartirse en la Facultad de Ciencias Empresariales (ahora
denominada Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo) de la Universidad de Huelva el Plan de
Diplomado en Turismo (BOE 23/08/2000, modificado el 09/07/02), siguiendo las directrices de la
Diplomatura de Turismo establecidas por el Real Decreto 259/1996.

A la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Universidad de Huelva contaba en su oferta
académica con la Diplomatura en Turismo, que equivale a la actual Titulacion de Graduado/a en
Turismos. Por otra parte, desde el curso 2003-2004, se haimpartido en el seno de la Facultad el “Master
en Turismo: Direccién de Empresas Turisticas” como Titulo Propio de la Universidad de Huelva, hasta
su conversion en Posgrado Oficial desde el curso 2008-2009, el cual cuenta, desde el curso 2009-2010,
con acceso a Doctorado. El Master Oficial en Turismo: Direccion de Empresas Turisticas ha sido
verificado en 2024 para ampliarlo a dos especialidades con el nuevo titulo de “Master Universitario en
Turismo: Direccion de Empresas Turisticas y Gestion de Recursos Turisticos” debido a la creciente
demanda social formativa en la especialidad de Gestidn de Recursos Turisticos en nuestro entorno.
El Plan de estudios que pretende modificarse para su adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, es el Plan de estudios de Graduado o Graduada en
Turismo por la Universidad de Huelva. Este Plan de estudios fue verificado el 29 de julio de 2010 y
publicado en el BOE nim. 105 de 3 de mayo de 2011. Posteriormente, en los afios 2014 y 2020 se
realizaron modificaciones del Plan de estudios (BOE nim. 246 de 10 de octubre de 2014 y BOE nim.
196 de 18 de julio de 2020). Este Plan de estudios cuenta con dos resoluciones favorables para la
renovacion de la acreditacion con fechas de efecto 15 de diciembre de 2016 y 27 de julio de 2022.

1.2.2.2:1.2.-Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad
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El término “turismo” es amplio y multidimensional, y con él se designa generalmente a un conjunto
de actividades relacionadas con la sociedad del ocio, incluyendo tanto una dimensidn publica
(legislacion y regulacién, promocidn, planificacion y ordenacion del territorio...) como una privada
(empresas turisticas hoteleras, recepcion, emision, intermediacion, restauracion, transporte y
logistica...), que estan en relacion con diferentes actividades profesionales (cfr. infra). Por otra parte,
esta multidimensionalidad del turismo ha permitido abordar su estudio desde diferentes
perspectivas cientificas que van desde la gestion empresarial al analisis econdmico, pasando por la
comercializacion e investigacion de mercados, los componentes culturales y patrimoniales del
fendmeno, el analisis geografico, las normas juridicas que lo regulan, etc., y con relativa frecuencia
comienzan a aparecer en trabajos interdisciplinares.

En el caso espafiol, la expansion turistica desarrollista basada en el modelo de sol y playa supuso el
surgimiento, en la década de los sesenta del siglo XX, de los primeros estudios en turismo para
responder a la demanda formativa creciente del sector, dando origen a sucesivos planes de estudios
(TET, TEAT, DEAT). Sin embargo, a pesar de su importancia, la actividad turistica no se integra
totalmente a la formacion universitaria hasta 1996 (RD 259/1996, de 16 de febrero, que regula el paso
de los estudios de Turismo a la Universidad), en el que se crea la Diplomatura en Turismo, con planes
de estudios que se centraban en la administraciéon y gestion de empresas, la planificacion y
ordenacién de la actividad y a veces desarrollaba orientaciones de caracter técnico como la
hosteleria, la distribucion y comercializacion de viajes.

Como queda recogido en el Libro Blanco del Grado en Turismo, en 2005, los estudios de Turismo se
impartian en mas de setenta centros, propios o adscritos a 47 Universidades espafiolas (ANECA, 2005).
El fuerte crecimiento de la demanda de la titulacidn tras la aprobacion de la Diplomatura de Turismo
(RD 259/1996), se estabilizd a los pocos afios y, en los Ultimos cursos, tanto la oferta como lademanda,
permanecen constantes, como se observa en los datos de matriculacion de la Universidad de Huelva,
en la que en los cinco Ultimos cursos la media de alumnos/as de nuevo ingreso se sitia en torno a 100,

’

considerando parale estHtimos-ecurseselto de-alumnosfas-delaDiplomatura-de Turismoy-d

ofertada-en-el-Centro-entaactualidad—el total de alumnos/as del Grado en Turismo y de la doble
Titulacién Grado en Administracion y Direccion de Empresas-Turismo (GADE+ Turismo) ofertada en el

Centro en la actualidad.

El nimero de plazas ofrecidas en el grado en los Ultimos afios se puede observar en la siguiente tabla

1:

Tabla 1. Numero de plazas ofertadas de nuevo ingreso
Titulacion 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
TURISMO 65 65 65 65 65 65 65
ADE+TURISMO 65 65 65 65 65 65 35
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Y las solicitudes recibidas por el DUA en los mismos periodos se indican en la tabla 2.

Tabla 2. Niumero de plazas demandadas
Titulacién 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
TURISMO 434 361 364 360 280 336 476
ADE+TURISMO 287 261 276 289 262 331 401

Como bien establece el Libro Blanco del Grado en Turismo (ANECA, 2006; 87-113) son multiples las
funciones y actividades a desempefiar por los futuros graduados/as en Turismo. Asi pues, los/las
alumnos/as graduados/as en Turismo pueden encontrar cuatro grandes ramas dentro del sector:

— Gestor/a de empresas turisticas (alojamiento, restauracion, intermediacion y transporte/logistica).
— Planificador/a y gestor/a publico/a de destinos.

— Técnico/a asesor/a de productos y actividades turisticas.

— Consultor/a turistico/a, profesor/a y ayudante en investigaciones turisticas.

El Grado en Turismo prepueste, proporcionara la formacion necesaria para los/las futuros/as
responsables del sector turistico a medio y largo plazo.

En relacion con la investigacion, la Universidad de Huelva, y en particular el profesorado de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, cuenta con una dilatada experiencia cientifica en
estudios sobre Turismo, contando con grupos de investigacion e investigadores/as individuales
dedicados a esta tematica, con una importante produccion recogida en libros, revistas, aportaciones
a congresos y jornadas nacionales e internacionales, a la vez que se han desarrollado convenios y
contratos de investigacion con transferencia de conocimientos al entorno (proyectos, convenios y
contratos de asesoramiento técnico, etc.). Este aspecto se ha reforzado, ademas, con la presencia de
la tematica en varios cursos de doctorado, la realizacion de tesis doctorales y la lectura de trabajos
de investigacion de Master y Posgrado que versan sobre el Turismo.

Empleabilidad

Por otro lado, se hace necesario resaltar que la tasa de insercion laboral del alumnado ha sido muy
buena en los Ultimos afios, tal como se refleja en la tabla 3. Se define la tasa de insercion laboral del
alumnado tras los dos afios de su egreso como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de
septiembre del afio t (y que han finalizado sus estudios en t-2), era la de trabajador asalariado,
trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion.

Tabla 3. Tasa de insercion laboral

2019 2020 2021 2022 2023
58,33% 43,75% 68,42% 66,67% 77,78%
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1.2.2. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas en la zona de influencia
del titulo

El turismo y, mas concretamente, la llegada de turistas internacionales son un pilar basico para la
economia espafiola. En un pais en el que el sector terciario representa casi tres cuartas partes del PIB,
no es de extrafiar que la actividad turistica se haya convertido en un motor econémico esencial. En
2022 Espafia se posiciona como segundo destino favorito del turismo internacional, tanto por nimero
de llegadas como por ingresos. Sin ir mas lejos, la aportacion del PIB turistico al PIB total en 2022 fue
de 155.946 millones de euros, representando un 11,60% del PIB total. Unas cifras a las que sin duda
contribuye el gasto de los turistas residentes en el extranjero durante sus viajes a Espaiia, que en 2022
superd los 84 millones de euros en total. Ademas, el nimero de empleados en turismo fue de
1.955.400 en el afio 2022, representando el 9,30% del empleo total. A lo anterior habria que sumar los
efectos inducidos que genera en otros sectores de la economia y su capacidad de transformacion del
territorio.

Los principales paises de procedencia del turismo en Espafia son, Reino Unido, el 20,37%, Francia,
el 13,89% y Alemania, el 12,70% (Estadistica de Movimientos Turisticos en Fronteras, afio 2023).

De la misma forma, la actividad turistica resulta estratégica en el conjunto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En pocos lugares de Europa —e incluso del mundo— se puede encontrar la
riqueza patrimonial, cultural y paisajistica que ofrece Andalucia. La huella de los diferentes pueblos 'y
culturas que a lo largo de la historia han habitado esta region del sur de Espafia esta presente en su
arquitectura, su gastronomia e incluso su lengua. Ademas, su espectacular geografia permite, entre
otras muchas cosas, esquiar a 3.000 metros de altura y tomar el sol en la costa del Mediterraneo con
pocas horas de diferencia. Con estos argumentos, no es de extrafiar que mas de 32 millones
de turistas eligieran Andalucia como destino en 2018.

Casi un tercio de esos turistas procedia de la propia Andalucia, mientras que algo menos del 40% llegd
de fuera de Espafia. Con independencia del origen, en todo caso, la mayoria visité la comunidad
auténoma por motivos vacacionales o de ocio y se aloj6 en hoteles o apartahoteles.

En el verano de 2019, la cantidad de ingresos que dejaron los turistas en Andalucia se estima en mas
de 6 mil millones de euros. Hablamos del gasto medio diario de los turistas, en funcion a la estancia
media de los turistas y al nUmero total de turistas que han pernoctado en todo tipo de alojamiento
reglado. Andalucia ingreso de los turistas mas 3.135 mil millones de euros en verano de 2020.

La provincia de Huelva cerrd el afio 2019 con 2,5 millones de visitantes, lo que supone "el mejor
balance anual de toda la serie historica", segiin datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA), dependiente de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
de la Junta de Andalucia. La cifra total de visitantes del ejercicio de 2019 supone un aumento del 10,4
por ciento respecto a 2018 (240.000 turistas mas), lo que representa el mayor crecimiento porcentual
de toda Andalucia, seglin informacion de la Junta de Andalucia.

De esta forma, el conjunto de caracteristicas socioecondmicas del entorno provincial y cercano, son
sobradamente reconocidas como uno de los motivos de presentacion de la propuesta de Grado en
Turismo por parte de la Universidad de Huelva, ya que el desarrollo y crecimiento de la actividad, la
implantacion de estrategias de restructuracion y renovacion del destino turistico, el aumento de la
calidad (y su demanda) en procesos y servicios y la planificacion de productos turisticos en el marco
de la sostenibilidad hacen necesaria la existencia de profesionales especializados que se
desenvuelvan adecuadamente en las capacidades/competencias profesionales que se requieren.
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

Se incluye la

explicacion  del
https://drive.google.com/file/d/1AAX6v322sdjCG2gRPNxj5srpAPb69vVWQ/view?usp=sharing

plan

de estudios en el siguiente

4.1.- Estructura del plan de estudios

Tabla 4.1.a. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacion basica 60
Créditos Obligatorias 132123
Créditos optativos 3051
Créditos de practicas académicas externas 120
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6

Total Créditos ECTS 240

Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos

Cuatrimestre 1

Curso 1 ECTS:6

Materias/asignaturas: Empresa/Economiay

Administracién de Empresas
Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

ECTS: 6

Cuatrimestre

Materias/asignaturas: Estadistica/Estadistica

aplicada al Sector Turistico
Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

ECTS:6

Materias/asignaturas: Economia/Microeconomia

Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano
ECTS: 6

Materias/asignaturas: Geografia/Geografia de los

Recursos Turisticos
Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

ECTS:3

Materias/asignaturas: Inglés para el Turismo/Inglés

parael Turismoll
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Inglés

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Aleman/Francés aplicado al
sector Turistico/Aleman para el Turismo | o Francés

para el Turismo |

Cuatrimestre 2

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Economia/Macroeconomia
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Empresa/Direccion de los
Recursos Humanos

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Derecho/Contratos Turisticos
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Inglés para el Turismo/Inglés
para el Turismo Il

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Aleman/Francés aplicado al
sector Turistico/Aleman para el Turismo Il o Francés
para el Turismo Il

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Aleman o Francés

enlace
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Curso 2

Curso 3

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Aleman o Francés

Cuatrimestre 3

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Empresa/Planificacion y
Direccion Estratégica

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Marketing en Empresasy
Actividades Turisticas/Marketing Estratégicopara-el
Furisme Marketing Turistico

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Gestion Financiera de la
Empresa Turistica/Introduccién a la Direccion
Financiera

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Inglés para el Turismo/Inglés
para el Turismo lll

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Inglés

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Aleman/Francés aplicado al
sector Turistico/Aleman para el Turismo lll o
Francés para el Turismo 1l

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Aleman o Francés

ECTS:3

Materias/asignaturas: Optatividad/Seminario |
Organizacién de Empresas

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Optatividad/ Seminarie+
FconomiaFinancieray Contabilidad Serminario
Gestidn Integral de las operaciones turisticas
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS:3

Materias/asignaturas: Optatividad/Seminario
Métodos Cuantitativos para la Economiay la
Empresa

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Optatividad/Seminario
Geografia

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 5

ECTS: 6

Cuatrimestre 4

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Geografia/Geografia de los
Destinos Turisticos

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Derecho/Introduccién al
Derecho Tributario del Sector Turistico
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Patrimonio Cultural/Historia
del Arte y Patrimonio

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Inglés para el Turismo/Inglés
para el Turismo IV

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Inglés

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Aleman/Francés aplicado al
sector Turistico/Aleman para el Turismo IV o
Francés para el Turismo IV

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Aleman o Francés

ECTS:3

Materias/asignaturas: Optatividad/Seminario Il
Organizacién de Empresas

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Optatitividad / Serirarie-H
EconemiaFinanciera-y-Contabilidad Seminario
Calidad en Empresas Turisticas

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS:3

Materias/asignaturas: Optatividad/Seminarie
Ecenomia-Aplicada Seminario Analisis del turismo:
situacion actual y perspectivas de futuro
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Optatividad/Seminario
Comercializacidn e Investigacion de Mercados
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 6

ECTS:6
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Curso 4

Materias/asignaturas: Patrimonio
Cultural/Patrimenie-Cultural Etnotégico Patrimonio
Cultural Etnoldgico e Inmaterial

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Contabilidad Aplicada a la
Empresa Turistica/Contabilidad

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Economia del
Turismo/Estructura del Mercado Turistico
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 456

Materias/asignaturas: Inglés para el Turismo/Inglés
para el Turismo V

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Inglés

ECTS: 4,56

Materias/asignaturas: Ateman-para-etFurisme
Optatividad /Aleman para el Turismo V
Tipologia (caracter): Obligateria-Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Aleman

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Francés para el
Turismo V

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Francés

Cuatrimestre 7

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Sistemas de Informacion
para la Empresa Turistica/Gestion de los Recursos
de la Informacién de la Empresa Turistica
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias/asignaturas: Marketing en Empresasy
Actividades Turisticas/MarketingOperativo-para-et
Furisme Marketing Digital aplicado al Turismo
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Organizacion de Empresas y
Actividades Turisticas/Organizaciony gestion de
procesos

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 453

Materias/asignaturas: Inglés para el Turismo/Inglés
para el Turismo VI

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Inglés

ECTS: 453

Materias/asignaturas: Aleman-para-et Furisme
Optatividad/Aleman para el Turismo VI

Tipologia (caracter): Obligatoria-Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Aleman

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Optatividad/Francés para el
Turismo VI

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Francés

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Optatividad/Seminario
Patrimonio Cultural

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Publicidad y
Promocion de las Actividades Turisticas
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Patrimonio
Arqueoldgico

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 8

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Creacién de
Empresas/Creacién de Empresas Turisticas
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano
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ECTS: 6

Materias/asignaturas: Derecho Aplicado al Sector
Turistico/Derecho Administrativo del Sector
Turistico

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Economia del
Turismo/Politica Econémica del Turismo
Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Planificacion Territorial y
Turismo Sostenible/Ordenacion del Territorio y
Turismo Sostenible

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Introduccién a la
Contabilidad de Gestién

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Métodos de
Prediccion Turistica

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado/Trabajo
Fin de Grado

Tipologia (caracter): TFG

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 12
Materias/asignaturas:

Praeticas-en-Empresas Optatividad/Practicas en
Empresas

Tipologia (caracter): PraeticasExternas Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Taller de
Habilidades Directivas

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Gestién de
Destinos Turisticos

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Métedesy
FéenicasGeogrificosparaelTurisme-Goooralin
aplicada al Turismo

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado
MODULO I. FORMACION BASICA EN CIENCIAS ECON()MICAS, EMPRESARIALES Y TURISMO

Materia. DERECHO

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Bésica
Organizacion temporal Cuatrimestral 2

Modalidad Presencial

C2. Conoce el marco legal de las actividades turisticas, los conceptos basicos del Derecho,
adquiere conocimientos basicos del sistema impositivo espafiol y conoce los procesos de
contratacion de los distintos servicios turisticos

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD4.Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

Asignaturas CONTRATOS TURISTICOS. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano
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Ambito de conocimiento
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. DERECHO
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Derechoy especialidades juridicas
Castellano

- El Derecho del Turismo en el ordenamiento juridico

- El empresario turistico desde una perspectiva juridica
- Marco general de la actividad empresarial turistica

- La proteccién del usuario de los servicios turisticos

- Los contratos turisticos

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

6

Basica
Cuatrimestral 4
Presencial

C2. Conoce el marco legal de las actividades turisticas, los conceptos bésicos del Derecho,
adquiere conocimientos basicos del sistema impositivo espafiol y conoce los procesos de
contratacion de los distintos servicios turisticos

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacion por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD6. Ejecuta la gestion de los recursos financieros.

HD7. Ejecuta el proceso de planificacién financiera a corto plazo de la empresa turistica y
selecciona sus fuentes de financiacién mas interesante.

HD15. Ejecuta autoliquidaciones, declaracionesy demas obligaciones tributarias formales
preceptivas en el sector de las empresas turisticas.
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Asignaturas

Ambito de conocimiento
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. ECONOMIA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO DEL SECTOR TURISTICO. Cuatrimestral 4 (6
ECTS). Idioma: Castellano

Derechoy especialidades juridicas
Castellano

- Conceptos basicos de Derecho Tributario
- El sistema tributario espafiol. Los tributos estatales, autonémicos y locales

- La fiscalidad directa individual de las empresas. Particularidades fiscales del sector
turistico

- La fiscalidad directa societaria de las empresas

- Lafiscalidad indirecta

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

6

Basica
Cuatrimestral 2
Presencial

C3. Comprende el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C12. Conoce los conceptos basicos de la Economia

C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico
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Asignaturas

Ambito de conocimiento
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. ECONOMIA

Numero de créditos ECTS

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Maneja y domina la comunicacion oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacion estadistica
para elaborar tendencias y prondsticos.

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad.
MACROECONOMIA. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- La asignatura presenta los modelos basicos de actuacion de los agentes basicos de la
actividad econdmica, presentando sus interacciones en los mercados de bienes y de
factores

- Problemas macroeconémicos clave

- Problemas de medicién de las variables agregadas y en la necesidad de disefiar
procedimientos especificos para la medicion de las mismas

- Modelos de analisis macroeconémico y herramientas para el andlisis de la realidad
econdmica

- Contenido y alcance de las proposiciones derivadas de los modelos y consecuencias
sobre la efectividad de la politica econdmica, haciendo especial hincapié en las
diferencias en la efectividad de los tratamientos a corto y a largo plazo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos de la asignatura Microeconomia
se imparten en aulas de informatica.
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Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Basica
Cuatrimestral 1
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C12. Conoce los conceptos basicos de la Economia
C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD9. Observa los efectos en la empresa de los cambios en el entorno microeconémico con
el uso de modelos.
MICROECONOMIA. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- La asignatura presenta los modelos bésicos de actuacién de los dos agentes basicos de
la actividad econdmica, unidades econémicas de consumo y produccidn, en sus
diferentes facetas de demandantes y oferentes, presentando sus interacciones en los
mercados de bienesy de factores.

- El anélisis del equilibrio general y de los fallos de mercado, completan este curso basico
de microeconomia.

- Problemas de medicion de las variables agregadas y en la necesidad de disefiar
procedimientos especificos para la medicion de las mismas.

- Modelos de analisis microeconémico y herramientas para el analisis de la realidad
econdmica.

- Contenido y alcance de las proposiciones derivadas de los modelos y consecuencias
sobre la efectividad de la politica econdmica, haciendo especial hincapié en las
diferencias en la efectividad de los tratamientos a corto y a largo plazo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%
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Observaciones

Materia. EMPRESA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos de la asignatura Microeconomia
se imparten en aulas de informética.

6

Basica
Cuatrimestral 1
Presencial

C19. Conoce la estructura del sector turistico, las empresas que forman parte del mismoy
el entorno de estas, los conceptos basicos de la empresa turistica y sus areas funcionales,
asi como las funciones secuenciales y continuas de la administracion de las empresas
turisticas.

COML. Planifica y gestiona los recursos humanos de las organizaciones turisticas.

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas
HD6. Ejecuta la gestion de los recursos financieros

HD8. Aplica los conceptos basicos de la empresa turistica, de sus areas funcionales, asi
como los conceptos y técnicas propios de las funciones de administracién de la empresa
turistica.

ECONOMIiA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Ciencias econdémicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

— Fundamentos de la empresa turistica: Introduccion a los conceptos de empresa,
empresario y sector turistico. Analisis de los subsistemas de la empresa turistica.

— Descripcidn del entorno de la empresa turistica

— Las funciones empresariales en la empresa turistica: Las funciones empresariales de
operaciones, comercializacién, financiacion y direccién de personal en la empresa
turistica

— Organizacién y administracién de empresas turisticas: La administracién de la
empresa turistica. Las funciones secuenciales y continuas de la administracion. La
organizacion de la empresa turistica

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. EMPRESA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

6

Basica

Cuatrimestral 2

Presencial

C22. Conoce los conceptos relacionados con la administracién de los Recursos Humanos,
asi como los instrumentos necesarios para la planificacion y gestion de los mismos.

COML. Planifica y gestiona los recursos humanos de las organizaciones turisticas

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Ciencias econdémicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

— Lagestion de las personas en la empresa turistica

— Lapolitica de personal en la empresa

— La percepcion del ambiente organizacional

— Proceso de afectacion

— Reclutamiento y seleccién de personal. La entrevista en seleccion

— Laformacién en la empresa, analisis de necesidades y elaboracién del plan de
formacion

— Laevaluacién del desempefio

— Lagestion de carreras y politicas de remuneracion en la empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. EMPRESA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

6

Basica

Cuatrimestral 3

Presencial

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econdmica.

C16. Estudio las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo.

COM2. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD2. Aplica los conceptos bésicos de la Empresa, ejecuta la direccion estratégica y
confecciona planes estratégicos en la organizacion turistica

PLANIFICACION Y DIRECCION ESTRATEGICA. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Ciencias econdémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

— Ladireccidn estratégica como sistema de direccién
— Elpensamiento estratégico

—  Andlisis externo

— Analisis interno

— Estrategias genéricas

— Estrategias de crecimiento

— Elcuadro de mando integral

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
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MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

Sistemas de evaluacion SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

Materia. ESTADISTICA

Nimero de créditos ECTS 6

Tipologia Bésica

Organizacion temporal Cuatrimestral 1

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C18. Conoce los conceptos basicos de la Estadistica

formacién y aprendizaje COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes

especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacion por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacién estadistica
para elaborar tendencias y prondsticos

Asignaturas ESTADISTICA APLICADA AL SECTOR TURISTICO. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano
Ambito de conocimiento Ciencias econdémicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,

contabilidad y turismo

Lenguas Castellano
Contenidos propios del - Conceptos basicos de estadistica descriptiva
modulo/materia/asignatura - Distribuciones de frecuencias y representaciones gréficas

- Analisis de una variable (i). Medidas de tendencia central

- Analisis de una variable (ii). Medidas de dispersién. Momentos de una distribucién
- Analisis de una variable (jii). Medidas de asimetria, curtosis y concentracion

- Ndmeros indices

- Analisis de las fuentes de informacidn estadistica turistica

Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
docentes

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
<
<
152
o)
©
N
I
0
©
©
<
-
©
o
-
0
I5e)
o
-
™
~t
™
N
S
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873431935106146652265344



Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. GEOGRAFIA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacién
MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos de algebra y leves nociones de
estadistica-deseriptiva andlisis matematico. Esta asignatura esta vinculada con aquellas
analiticas que utilizan técnicas cuantitativas.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informética.

6

Bésica
Cuatrimestral 1
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas
C13. Conoce los conceptos basicos de la Geografia
C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad

GEOGRAFIA DE LOS RECURSOS TURISTICOS. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades
Castellano

- Conceptualizacién de la Geografia Turistica y la Geografia del Turismo
- Introduccién al concepto del turismo desde una perspectiva espacio-temporal
- Territorio como recurso turistico

- Conceptualizacidn, definicidn, naturaleza, clasificacion y establecimiento de tipologias
de recursos turisticos

- Recursos naturales (relieve, agua, clima, vegetacion) y turismo
- Paisaje y turismo

- Poblacién, poblamiento y turismo
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. GEOGRAFIA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

- Actividades tradicionales y turismo

- Recursos turisticos artificiales y turismo
- Transportes y el turismo

- Geografia, turismo y ocio

- Introducciodn a la cartografia turistica

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 84 45 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 210 102 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.
AULAS DE DOCENCIA: Estas asignaturas tienen créditos de practicas de campo

6

Basica
Cuatrimestral 2
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacién
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas
C13. Conoce los conceptos basicos de la Geografia
C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.
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Asignaturas

Ambito de conocimiento
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad

GEOGRAFIA DE LOS DESTINOS TURISTICOS. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades
Castellano

- Conceptualizacion de la Geografia Turistica y la Geografia del Turismo

- Criterios de regionalizacién turistica y analisis territorial comparado del turismo a
diferentes escalas

- Factores de desarrollo turistico y localizacion geografica, recursos turisticos y
condicionantes politicos y sociales

- Adecuacién de los transportes a los destinos turisticos

- Centros turisticos tradicionales y centros turisticos recientes. Grandes areas de
atraccién y emision turistica, caracteristicas y complementariedad

- Principales itinerarios turisticos

- Geografia, turismo y ocio

- Imagen del territorio y turismo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 84 45 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 210 102 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.
AULAS DE DOCENCIA: Estas asignaturas tienen créditos de practicas de campo

MODULO II. GESTION, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

Materia. CONTABILIDAD APLICADA A LA EMPRESA TURISTICA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

6

Obligatoria
Cuatrimestral 5
Presencial

C4. Analiza e identifica criticamente la informacién econdémico-patrimonial de las
organizaciones turisticas y conoce los conceptos basicos de la contabilidad y el control de
gestion

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
<
<
152
o)
©
N
I
0
©
©
<
-
©
o
-
0
I5e)
o
-
™
~t
™
N
S
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873431935106146652265344



Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

COM2. Domina correctamente la lengua espaiiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacion por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD12. Aplica la utilizacién de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en
el contexto de la Contabilidad

HD13. Ejecuta la actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente del
conocimiento

HD14. Maneja las competencias informacionales procedentes de la Contabilidad en la
practica profesional
CONTABILIDAD. Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

—Sistemas de informacién empresarial. La informacién contable

—Patrimonio

—Método contable

—Resultado contable. Analisis de la cuenta de pérdidas y ganancias y otros componentes
de los estados financieros

—Normalizacidn contable en Espafia

—Ciclo contable

—Valoracién del patrimonio

—Analisis y valoracidn del activo corriente

—Analisis y valoracidn del activo no corriente

—Analisis y valoracidn del patrimonio neto y pasivo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de un
certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de Huelva,
con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en Economia y
Administracién de Empresasy en Introduccién a la Direccién Financiera.

Materia. GESTION FINANCIERA DE EMPRESA TURISTICA

Numero de créditos ECTS

Tipologia

6

Obligatoria
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Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Cuatrimestral 3
Presencial

C20. Comprende la gestion econémico-financiera de una empresa turistica

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD6. Ejecuta la gestion de los recursos financieros
HD7. Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turistica y
selecciona sus fuentes de financiacion mas interesantes

INTRODUCCION A LA DIRECCION FINANCIERA. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma:
Castellano e inglés

Castellano e inglés

- Economia financiera de la empresa y las decisiones financieras en el sector turistico

- Funcionamiento econdmico-financiero de la empresa: inversion y financiacion
empresarial

- Inversidn en la empresa

- Criterios de evaluacién econdémica de proyectos de inversién

- Comparacion de proyectos de inversion mutuamente excluyentes
- Renovacién de equipos

- Financiacion a largo plazo en la empresa

- Estructura financiera y coste de capital de la empresa

- Politica de dividendos de la empresa

- Analisis de la informacion financiera y diagndstico econémico-financiero

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 84 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 6 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 210 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de un
certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de Huelva,
con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en Economia y
Administracién de Empresas.
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Materia. MARKETING EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria

Cuatrimestral 3

Presencial

C1. Conoce los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacion y

su impacto sobre la productividad y la organizacion de las empresas

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C11. Conoce los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados al turismo, asi como los
conceptos basicos del Marketing

C14. Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Maneja y domina la comunicacién oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

MARKETING-ESTRATEGICO-PARAEL TURISMO MARKETING TURISTICO. Cuatrimestral
3 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Comprender el papel del Marketing en las actividades turisticas
- Identificar los factores que integran el entorno turistico

- Definir los objetivos comerciales y explicar las estrategias comerciales a formular por las
organizaciones turisticas. Desarrollar el proceso de investigacion comercial en
Marketing Turistico

- Describir el comportamiento del consumidor turistico
- El producto turistico

- El precio turistico

- La distribucion en turismo

- La comunicacidn comercial en turismo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
<
<
152
o)
©
N
I
0
©
©
<
-
©
o
-
0
I5e)
o
-
™
~t
™
N
S
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873431935106146652265344



Observaciones

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplirda en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

Materia. MARKETING EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria

Cuatrimestral 6

Presencial

C1. Conoce los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacion y

su impacto sobre la productividad y la organizacion de las empresas

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacién
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C11. Conoce los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados al turismo, asi como los
conceptos basicos del Marketing

C14. Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Maneja y domina la comunicacién oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

MARKETFING-OPERAHIVOPARAELTURISMO MARKETING DIGITAL APLICADO AL
TURISMO. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- El producto turistico

- El precio turistico

- La distribucién en turismo

- La comunicacién comercial en turismo

. Identificar las herramientas de marketing digital en el desarrollo de un plan de
marketing y comprender el comportamiento del consumidor digital

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplirda en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

Materia. ORGANIZACION DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria
Cuatrimestral 6
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracién e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C15. Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinién u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HDA4. Dirige y ejecuta la gestidn de los distintos tipos de entidades turisticas
ORGANIZACION Y GESTION DE PROCESOS. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Estructura organizativa de la empresa turistica y su disefio.

- La estrategia de operaciones en el marco de la estrategia empresarial y los objetivos del
sistema de operaciones. Analisis de las decisiones estratégicas de operaciones de:
disefio del producto, disefio del proceso, decisiones de capacidad, localizacion,
distribucién en planta.

- Herramientas para la gestion de la calidad en la prestacidn de los servicios turisticos.
Normalizacién y certificacién de la calidad. Sistemas para la gestién medioambiental
de las actividades turisticas.

- Estudio de los procesos productivos en los distintos tipos de empresas turisticas:
transporte, intermediacidn turistica, alojamiento, restauracion, ocio.

- Ensefianza practica de la operativa del sistema computerizado de reservas Amadeus.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplirda en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y asimilado conceptos relativos a la empresa y las
distintas funciones empresariales de Economia y Administracion de Empresas.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica.

Materia. SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA EMPRESA TURISTICA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria

Cuatrimestral 7

Presencial

C1. Conoce los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacién y

su impacto sobre la productividad y la organizacion de las empresas

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD11. Aplica los conceptos basicos de la gestion de lainformacion y maneja lainformacion
y las herramientas correctamente para la toma de decisiones.

GESTION DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACION DE LA EMPRESA TURISTICA.
Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- La informacion y su consumo en la empresa

- Sistemas de informacién empresarial

- Sistemas de gestion hotelera

- Necesidades organizativas de informacion

- Instrumentos de modelizacién para la toma de decisiones

- Telemética

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplirda en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formaciéon basica en Economia y
Administracion de Empresas.

MODULO I1i: ECONOMIA DEL TURISMO

Materia. ECONOMIA DEL TURISMO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas
Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6
Obligatoria

Cuatrimestral 5
Presencial

C3. Comprende el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocioy
analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes turisticos y
las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos de
nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacion estadistica para
elaborar tendencias y prondsticos.

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de
sostenibilidad.

ESTRUCTURA DEL MERCADO TURISTICO. Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Andlisis de la actividad turistica, tanto de la oferta, demanda, como del mercado turistica,
prestando atencidn a la importancia econdémica que tiene la actividad turistica y el papel
que puede desempefiar ésta en la competitividad y sostenibilidad de los territorios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

Materia. ECONOMiA DEL TURISMO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas
Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria
Cuatrimestral 7
Presencial

C8. Comprende un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado,
conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asi como
los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacién

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos de
nacimiento, raza, género, religién, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacion estadistica para
elaborar tendencias y prondsticos.

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de
sostenibilidad.

POLITICA ECONOMICA DEL TURISMO. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Papel de la politica econdmica del turismo como parte de la politica econémica
- Diferentes ambitos de actuacién pulblica en materia de turismo (europeo, espafiol y
andaluz), asi como las diferentes actuaciones que vienen llevando a cabo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 45 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%
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Observaciones

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

MODULO IV: DERECHO APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Materia. DERECHO APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria
Cuatrimestral 7
Presencial

C2. Conoce el marco legal de las actividades turisticas, los conceptos basicos del Derecho,
adquiere conocimientos basicos del sistema impositivo espafiol y conoce los procesos de
contratacion de los distintos servicios turisticos

C3. Comprende el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y
analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes turisticos y
las relaciones que se establecen entre ellos

C7. Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica,
laboraly econémica

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos de
nacimiento, raza, género, religién, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de
sostenibilidad

HD10. Aplica conceptos basicos del Derecho del sector turistico y participa en la tramitacion
de procedimientos administrativos

DERECHO ADMINISTRATIVO DEL SECTOR TURISTICO. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

- Estudio de la intervencién de la Administracién publica en el turismo.
- Ordenacién de las empresas del sector turistico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-386% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
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Observaciones

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Haber cursado con anterioridad las asignaturas Contratacién
Turistica e Introduccién al Derecho Tributario del Sector Turistico

MODULO V: GEOGRAFIA DEL TURISMO

Materia. PLANIFICACION TERRITORIAL Y TURISMO SOSTENIBLE

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria
Cuatrimestral 7
Presencial

C3. Comprende el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y
analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes turisticos y
las relaciones que se establecen entre ellos

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C8. Comprende un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado,
conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asi como
los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion

C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos de
nacimiento, raza, género, religion, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de
sostenibilidad

ORDENACION DEL TERRITORIO Y TURISMO SOSTENIBLE. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

— Teorias evolutivas del espacio turistico

— Modelos territoriales de implantacién turistica, diversidad formal y territorial

— Papel del turismo en la construccion de paisajes

— Mundializacién, homogeneizacion e identidad turistica

—  Turismo, medio y sostenibilidad. Planificacién y ordenacién del territorio

— Impactos territoriales y ambientales de la actividad turistica

— Articulacién del territorio y turismo

— Métodos, instrumentos, técnicas y herramientas de identificacion, clasificacion,
valoracidn, planificacién y ordenacidn territorial del turismo

— Competitividad, sostenibilidad y planificacion territoriales y destinos turisticos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 45 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 305 102 horas / Presencialidad: 0%
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Haber cursado las asignaturas Geografia de los Recursos
Turisticos y Geografia de los Destinos Turisticos

AULAS DE DOCENCIA: Esta asignatura tiene créditos de practicas de campo

MODULO VI: PATRIMONIO CULTURAL

Materia. PATRIMONIO CULTURAL

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria
Cuatrimestral 4
Presencial

C3. Comprende el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y
analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes turisticos y
las relaciones que se establecen entre ellos

C6. Conoce y comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histérica 'y
su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turisticoy las
principales iniciativas de puesta en valor de este.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econdmica.

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacién y
herramientas para crear productos y destinos turisticos

C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos de
nacimiento, raza, género, religion, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

HD1. Manejay domina la comunicacidn oral y escrita, asi como técnicas de comunicacién, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de
sostenibilidad.

HISTORIA DEL ARTE Y PATRIMONIO. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Adquisicién de un conocimiento general sobre el Patrimonio cultural y su evolucidn.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 45 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 102 horas / Presencialidad: 0%
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. PATRIMONIO CULTURAL
Numero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: No hay.

AULAS DE DOCENCIA: La asignatura Historia del Arte y Patrimonio tiene créditos de
practicas de campo

6

Obligatoria
Cuatrimestral 5
Presencial

C3. Comprende el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y
analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes turisticos y
las relaciones que se establecen entre ellos

C6. Conoce y comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucion histérica 'y
su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turisticoy las
principales iniciativas de puesta en valor de este.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econdmica.

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacion y
herramientas para crear productos y destinos turisticos

C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos de
nacimiento, raza, género, religién, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

HD1. Maneja y domina la comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de
sostenibilidad.

PATRIMONIO—CULTURAL—ETNOLOGICO PATRIMONIO CULTURAL ETNOLOGICO E
INMATERIAL. Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Adquisicidn de un conocimiento general sobre el Patrimonio cultural y su evolucién.

- Adquisicion de un conocimiento general sobre el Patrimonio cultural inmaterial y etnolégico

- Andlisis del Patrimonio cultural etnoldgico e inmaterial como recurso para el turismo

- Identificacion de los elementos del patrimonio cultural inmaterial susceptibles de ser
considerados como recurso turistico.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

- Modelos de proteccion, salvaguarda y gestion del patrimonio cultural inmaterial en relacién
con el turismo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que

se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

MODULO VIi: LENGUAS EXTRANJERAS APLICADAS AL SECTOR TURISTICO

Materia. ALEMAN/FRANCES APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3

Obligatoria

Cuatrimestral 1

Presencial

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector

turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
selecciondndolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos de
nacimiento, raza, género, religion, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Manejay domina la comunicacidn oral y escrita, asi como técnicas de comunicacién, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

ALEMAN PARA EL TURISMO I. Cuatrimestral 1 (3 ECTS). Idioma: Aleméan
SEMINARIO-FRANCESCuatrimestral-5 FRANCES PARA EL TURISMO I. Cuatrimestral 1 (3
ECTS). Idioma: Francés

Alemdn / Francés
ALEMAN PARA EL TURISMO |
Iniciacién al Aleman como segunda lengua extranjera en contextos turisticos. Comprensién

de sus entornos culturales vinculados.

SEMINARIO-FRANCES FRANCES PARA EL TURISMO |
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Formacion del alumnado en el uso de la lengua francesa para que alcance un nivel de lengua
elemental, de tal manera que sea capaz de manejar dicho idioma a nivel tedrico y practico en
el sector turistico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 21 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 1.5 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades autdnomas: 52.5 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22,5 horas.

El alumnado debe cursar los 3 créditos obligatorios del idioma turistico entre aleman o
francés, que tienen caracter obligatorio.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

Materia. ALEMAN/FRANCES APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

6

Obligatoria

Cuatrimestral 2

Presencial

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector

turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
selecciondndolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos de
nacimiento, raza, género, religion, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

ALEMAN PARA EL TURISMO II. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Aleman
FRANCES—PARA—EL—TURISMO—t—Cuatrimestrak—7 FRANCES PARA EL TURISMO Il
Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Francés

Alemdn / Francés

ALEMAN PARA EL TURISMO I
Iniciacidn al Aleman como segunda lengua extranjera en contextos turisticos. Comprension
de sus entornos culturales vinculados.

FRANCES PARAELTURISMO1 FRANCES PARA EL TURISMO 11

Formacion del alumnado en el uso de la lengua francesa para que alcance un nivel de lengua
elemental, de tal manera que sea capaz de manejar dicho idioma a nivel tedrico y practico en
el sector turistico.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

El alumnado debe cursar los 6 créditos obligatorios del idioma turistico entre aleman o
francés, que tienen caracter obligatorio.

ALEMAN PARA EL TURISMO Il
PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

FRANCES PARAEL TURISMO1 FRANCES PARA EL TURISMO I

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Es recomendable que, quien se matricule en Francés Il, haya
cursado la asignatura de Francés | o disponga de un nivel de lengua equivalente.

Materia. ALEMAN/FRANCES APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

45
Obligatoria
Cuatrimestral 3

Presencial

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector
turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y
comunlcatlvos

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos de
nacimiento, raza, género, religién, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacidn oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

ALEMAN PARA EL TURISMO IIl. Cuatrimestral 3 (4.5 ECTS). Idioma: Aleman

FRANGES?M%EHURISM&H—GH—&%FMFM—?—(G—E@T—S—) FRANCES PARA EL TURISMO III.
Cuatrimestral 3 (4.5 ECTS). Idioma: Francés

Aleman / Francés
ALEMAN PARA EL TURISMO 111

- Ampliacién de los contenidos adquiridos en Aleméan en contextos profesionales turisticos y
comprension de sus entornos culturales vinculados.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

FRANCES PARAEL-TURISMO-H-FRANCES PARA EL TURISMO III

- Formacion del alumnado en el uso de la lengua francesa para que alcance un nivel de lengua
intermedio, de tal manera que sea capaz de manejar dicho idioma a nivel teérico y practico
en el sector turistico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 31.5 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 2.25 horas/ Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 78.75 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 33.75 horas.

El alumnado debe cursar los 4.5 créditos obligatorios del idioma turistico entre aleman
o francés, que tienen caracter obligatorio.

ALEMAN PARA EL TURISMO III

PRERREQUISITOS: Haber superado las asignaturas Aleméan para el Turismo | y Aleméan
para el Turismo Il.

RECOMENDACIONES: No hay.

FRANCES PARA EL TURISMO-H-FRANCES PARA EL TURISMO III

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Es recomendable que, quien se matricule en Francés Ill, haya
cursado la asignatura de Francés Il o disponga de un nivel de lengua equivalente.

Materia. ALEMAN/FRANCES APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

45
Obligatoria
Cuatrimestral 4

Presencial

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector
turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y
comunicativos

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos de
nacimiento, raza, género, religién, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacién oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

ALEMAN PARA EL TURISMO IV. Cuatrimestral 4 (4.5 ECTS). Idioma: Aleman
FRANCES-PARA-EL-TURISMO-HICuatrimestral- 8-{6-ECTS) FRANCES PARA EL TURISMO IV.
Cuatrimestral 4 (4.5 ECTS). Idioma: Francés

Alemén / Francés
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Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ALEMAN PARA EL TURISMO IV
- Ampliacién de los contenidos adquiridos en Aleman en contextos profesionales turisticos y
comprensién de sus entornos culturales vinculados.

FRANCES PARAEL TURISMO-1H FRANCES PARA EL TURISMO IV

+ Formacién delalumnado en el uso de la lengua francesa para que alcance un nivel de lengua
intermedio, de tal manera que sea capaz de manejar dicho idioma a nivel tedrico y practico
en el sector turistico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 31.5 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 2.25 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 78.75 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 33.75 horas.

El alumnado debe cursar los 4.5 créditos obligatorios del idioma turistico entre aleméan
o francés, que tienen caracter obligatorio.

ALEMAN PARA EL TURISMO IV
PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

FRANCES PARA EL TURISMO-H FRANCES PARA EL TURISMO IV

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Es recomendable que, quien se matricule en Francés IV, haya
cursado la asignatura de Francés Ill o disponga de un nivel de lengua equivalente.

Materia. INGLES APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

3

Obligatoria
Cuatrimestral 1
Presencial

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector
turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y
comunicativos.

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos de
nacimiento, raza, género, religién, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Manejay domina la comunicacién oral y escrita, asi como técnicas de comunicacién, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

INGLES PARA EL TURISMO I. Cuatrimestral 1 (3 ECTS). Idioma: Inglés

Inglés
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Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

- Perfeccionamiento del Inglés en contextos profesionales turisticos alcanzando como
minimo el nivel B1.1 del Marco de Referencia de la Unién Europea. Comprension de sus
entornos culturales vinculados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 21 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 1.5 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades autdnomas: 52.5 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que

se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22.5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

Materia. INGLES APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas
Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria
Cuatrimestral 2
Presencial

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector
turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y
comunicativos.

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos de
nacimiento, raza, género, religion, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Manejay domina la comunicacidn oral y escrita, asi como técnicas de comunicacién, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

INGLES PARA EL TURISMO II. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Inglés
Inglés

- Perfeccionamiento del Inglés en contextos profesionales turisticos alcanzando como
minimo el nivel B1.2 del Marco de Referencia de la Unién Europea. Comprension de sus
entornos culturales vinculados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que

se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

Materia. INGLES APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas
Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

45
Obligatoria
Cuatrimestral 3
Presencial

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector
turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y
comunicativos.

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos de
nacimiento, raza, género, religién, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

INGLES PARA EL TURISMO lIl. Cuatrimestral 3 (4.5 ECTS). Idioma: Inglés
Inglés

- Ampliacién y perfeccionamiento de los contenidos adquiridos en Inglés en contextos
profesionales turisticos y comprension de sus entornos culturales vinculados, alcanzando
como minimo el nivel B1.2 del Marco de Referencia de la Unién Europea.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 31.5 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 2.25 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 78.75 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 33.75 horas.

PRERREQUISITOS:
elFurismotk
RECOMENDACIONES: Ne-hay. Se recomienda haber superado las asignaturas de Inglés
para el Turismo del curso anterior o tener un nivel de competencia lingtiistica en lengua
inglesa equivalente.
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Materia. INGLES APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas
Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

4,5

Obligatoria
Cuatrimestral 4
Presencial

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector
turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y
comunicativos.

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos de
nacimiento, raza, género, religion, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

INGLES PARA EL TURISMO IV. Cuatrimestral 4 (4.5 ECTS). Idioma: Inglés
Inglés

Perfeccionamiento del Inglés en contextos profesionales turisticos alcanzando como minimo
el nivel B2.1 del Marco de Referencia de la Unién Europea. Comprensién de sus entornos
culturales vinculados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 31.5 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 2.25 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 78.75 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que

se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 33.75 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

Materia. INGLES APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

45

Obligatoria

Cuatrimestral 5

Presencial

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector
turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,

seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y
comunicativos.
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Asignaturas
Lenguas
Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos de
nacimiento, raza, género, religion, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

INGLES PARA EL TURISMO V. Cuatrimestral 5 (4.5 ECTS). Idioma: Inglés
Inglés

- Perfeccionamiento del Inglés en contextos profesionales turisticos alcanzando como
minimo el nivel B2.2 del Marco de Referencia de la Unién Europea. Comprension de sus
entornos culturales vinculados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 31.5 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 2.25 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 78.75 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que

se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 33.75 horas.

PRERREQUISITOS: Habersuperade-tas-asignaturastngléspara—el Furismo-t-etnglés

parael Turismo V.
RECOMENDACIONES: Ne-hay- Se recomienda haber superado las asignaturas de Inglés

para el Turismo del curso anterior o tener un nivel de competencia lingtiistica en lengua
inglesa equivalente.

Materia. INGLES APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

4,5

Obligatoria
Cuatrimestral 6
Presencial

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector
turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y
comunicativos.

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos de
nacimiento, raza, género, religién, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

INGLES PARA EL TURISMO VI. Cuatrimestral 6 (4.5 ECTS). Idioma: Inglés
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Lenguas Inglés

Contenidos propios del - Ampliacién y perfeccionamiento de los contenidos adquiridos en Inglés en contextos
médulo/materia/asignatura profesionales turisticos y comprensidn de sus entornos culturales vinculados, alcanzando
como minimo el nivel B2.2 del Marco de Referencia de la Uni6n Europea.

Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias AF1. Actividades dirigidas: 31.5 horas/ Presencialidad 100%
docentes AF2. Actividades supervisadas: 2.25 horas/ Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 78.75 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

Sistemas de evaluacion SE1. Prueba escrita/oral: 56-106% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%
Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que

se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 33.75 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

MODULO Viil. PROYECCION PROFESIONAL

Materia. CREACION DE EMPRESAS

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Cuatrimestral 8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C2. Conoce el marco legal de las actividades turisticas, los conceptos basicos del Derecho,
formacién y aprendizaje adquiere conocimientos basicos del sistema impositivo espafiol y conoce los procesos de

contratacion de los distintos servicios turisticos.

C4. Analiza e identifica criticamente la informacién econdémico-patrimonial de las
organizaciones turisticas y conoce los conceptos basicos de la contabilidad y el control de
gestion.

C12. Conoce los conceptos basicos de la Economia.

C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD2. Aplica los conceptos basicos de la Empresa, ejecuta la direccién estratégica y
confecciona planes estratégicos en la organizacion turistica

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

Asignaturas CREACION DE EMPRESAS TURISTICAS. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano
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Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Castellano

- La empresa, el empresario y el emprendedor

- Etapas o fases para constituir una empresa

- Organizacidn y gestion de empresas

- El estudio econémico-financiero. Ayudas institucionales

- Las distintas formas juridicas. Trdmites de constitucién y puesta en marcha

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Haber cursado las asignaturas Economia y Organizacién de
Empresas y Organizacion y Gestion de Empresas Turisticas.
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Materia. TRABAJO FIN DE GRADO

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

6

Trabajo de fin de Grado
Cuatrimestral 8
Presencial

C1. Conoce los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacién y
suimpacto sobre la productividad y la organizacion de las empresas.

C2. Conoce el marco legal de las actividades turisticas, los conceptos basicos del Derecho,
adquiere conocimientos basicos del sistema impositivo espafiol y conoce los procesos de
contratacion de los distintos servicios turisticos.
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C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos.

C4. Analiza e identifica criticamente la informacién econdémico-patrimonial de las
organizaciones turisticas y conoce los conceptos basicos de la contabilidad y el control de
gestion.

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial.

C6. Conoce y comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histérica
y su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico
y las principales iniciativas de puesta en valor de este.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econdmica.

C8. Comprende un plan publicoy las oportunidades que se derivan para el sector privado,
conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asf
como los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion.

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos.

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas.

C11. Conoce los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados al turismo, asi como los
conceptos basicos del Marketing.

C12. Conoce los conceptos basicos de la Economia.

C13. Conoce los conceptos bésicos de la Geografia.

C14. Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales.

C15. Identifica necesidades de planificacidn técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas.

C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo.

C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

C18. Conoce los conceptos basicos de la Estadistica

C19. Conoce la estructura del sector turistico, las empresas que forman parte del mismoy
el entorno de estas, los conceptos basicos de la empresa turistica y sus areas funcionales,
asi como las funciones secuenciales y continuas de la administracion de las empresas
turisticas.

€20. Comprende la gestién econémico-financiera de una empresa turistica

C21. Conoce y utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del
sector turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes
registros, seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores
sociopragmaticos y comunicativos.

C22. Conoce los conceptos relacionados con la administracion de los Recursos Humanos,
asi como los instrumentos necesarios para la planificacion y gestion de los mismos.

COML. Planificary gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas.

COM2. Domina correctamente la lengua espaiiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

HD1. Maneja y domina la comunicacién oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,

en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD2. Aplica los conceptos bdsicos de la Empresa, ejecuta la direccion estratégica y
confecciona planes estratégicos en la organizacion turistica.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacién estadistica
para elaborar tendencias y pronésticos.
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas.

HDS5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad.

HD6. Ejecuta la gestion de los recursos financieros.
HD7. Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turistica y
selecciona sus fuentes de financiacion mas interesantes.

HD8. Aplica los conceptos basicos de la empresa turistica, de sus dreas funcionales, asi
como los conceptos y técnicas propios de las funciones de administracién de la empresa
turistica.

HD9. Observa los efectos en la empresa de los cambios en el entorno microeconémico con
el uso de modelos.

HD10. Aplica conceptos basicos del Derecho del sector turistico y participa en la
tramitacién de procedimientos administrativos

HD11. Aplica los conceptos basicos de la gestion de lainformacion y maneja la informacién
y las herramientas correctamente para la toma de decisiones.

HD12. Aplica la utilizacién de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en
el contexto de la Contabilidad

HD13. Ejecuta la actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente del
conocimiento

HD14. Maneja las competencias informacionales procedentes de la Contabilidad en la
practica profesional

HD15. Ejecuta autoliquidaciones, declaracionesy demas obligaciones tributarias formales
preceptivas en el sector de las empresas turisticas.

TRABAJO FIN DE GRADO. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- La empresa, el empresario y el emprendedor

- Etapas o fases para constituir una empresa

- Organizacidn y gestion de empresas

- El estudio econémico-financiero. Ayudas institucionales

- Las distintas formas juridicas. Tramites de constitucién y puesta en marcha
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF2. Actividades supervisadas: 60 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-56% 20-80%
SE2. Evaluacién continua: 56-56% 20-80%

Esta asignatura se ajusta a la normativa vigente sobre el Trabajo Fin de Grado de la
Universidad de Huelvay a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo.
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MODULO IX. OPTATIVIDAD

todostoseréditos ECTS quele restan-para-concluirelGrado).

normativa vigente sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Huelvay a la
establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

blecidos en la

RECOMENDACIONES: No hay

IDIOMAS: La asignatura se imparte en espafol, aunque con el fin de conseguir la
internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la
utilizacion del inglés como lengua instrumental para determinados contenidos,
conceptos, software especifico, lecturas, etc.

En el caso de que el estudiante posea un nivel acreditado de otro idioma oficial de la Unién
Europea (diferente del inglés), que sea conocido por el tutor y exista la posibilidad de
constituir un tribunal para juzgarlo, se autorizara la utilizacion como idioma para la
realizacion del TFG, previo informe de la Junta de Centro.

Materia: PRACHCUM-PRACTICAS EN-EMPRESAS OPTATIVIDAD

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

12

PracticasExternas Optativa
Cuatrimestral 8

Presencial

C1. Conoce los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacién y su impacto
sobre la productividad y la organizacion de las empresas.

C2. Conoce el marco legal de las actividades turisticas, los conceptos basicos del Derecho, adquiere
conocimientos basicos del sistema impositivo espafiol y conoce los procesos de contratacién de los
distintos servicios turisticos.

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio y analiza
los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes turisticos y las relaciones que
se establecen entre ellos.

C4. Analiza e identifica criticamente la informacién econémico-patrimonial de las organizaciones
turisticas y conoce los conceptos basicos de la contabilidad y el control de gestion.

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales
en el dmbito mundial.

C6. Conocey comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histéricay su gestion,
asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico y las principales
iniciativas de puesta en valor de este.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y
econdmica.

C8. Comprende un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado, conoce las
diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asi como los objetivos, la
estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion.

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracién e intermediacion y
herramientas para crear productos y destinos turisticos.

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas.

C11. Conoce los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados al turismo, asi como los conceptos
basicos del Marketing.

C12. Conoce los conceptos basicos de la Economia.

C13. Conoce los conceptos basicos de la Geografia.

C14. Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales.

C15. Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas.
C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo.

C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

C18. Conoce los conceptos basicos de la Estadistica
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

C19. Conoce la estructura del sector turistico, las empresas que forman parte del mismo y el entorno
de estas, los conceptos basicos de la empresa turistica y sus areas funcionales, asi como las funciones
secuenciales y continuas de la administracién de las empresas turisticas.

C20. Comprende la gestion econémico-financiera de una empresa turistica

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector turistico,
asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros, seleccionandolas de forma
apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y comunicativos.

C22. Conoce los conceptos relacionados con la administracion de los Recursos Humanos, asi como los
instrumentos necesarios para la planificacion y gestion de los mismos.
COML. Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas.

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dambito cientifico y académico
COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el progreso del
conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los derechos humanos, la
igualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos de nacimiento, raza, género,
religion, opinidn u otras circunstancias personales o sociales, y contribuye a la realizacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

HD1. Maneja y domina la comunicacion oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion, en lenguas
nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios socioculturales diferentes
mediante el uso de estas.

HD2. Aplica los conceptos basicos de la Empresa, ejecuta la direccion estratégica y confecciona planes
estratégicos en la organizacion turistica.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacién estadistica para elaborar
tendencias y prondsticos.

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas.

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios de
sostenibilidad.

HD6. Ejecuta la gestion de los recursos financieros.
HD7. Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turistica y selecciona

sus fuentes de financiacién mas interesantes.

HD8. Aplica los conceptos basicos de la empresa turistica, de sus areas funcionales, asi como los
conceptos y técnicas propios de las funciones de administracion de la empresa turistica.

HD9. Observa los efectos en la empresa de los cambios en el entorno microecondémico con el uso de
modelos.

HD10. Aplica conceptos basicos del Derecho del sector turistico y participa en la tramitacién de
procedimientos administrativos

HD11. Aplica los conceptos basicos de la gestion de la informacién y maneja la informacién y las
herramientas correctamente para la toma de decisiones.

HD12. Aplica la utilizacién de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto
de la Contabilidad

HD13. Ejecuta la actitud de indagacion que permita la revisién y avance permanente del conocimiento

HD14. Maneja las competencias informacionales procedentes de la Contabilidad en la practica
profesional

HD15. Ejecuta autoliquidaciones, declaraciones y demas obligaciones tributarias formales preceptivas
en el sector de las empresas turisticas.

PRACTICUM PRACTICAS EN EMPRESAS. Cuatrimestral 8 (12 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano
- Observacion y ejercitacion en las actividades propias de la empresa, organizacién o institucion

turistica en la que se realizan las practicas

- Integracion en el ejercicio profesional real y aplicacién a la practica los conocimientos y habilidades
que se han ido adquiriendo durante los estudios de Grado

- Desempefio de tareas concretas, que variaran de acuerdo con el puesto de practicas al que se
incorpore el/la alumno/a. En cualquier caso, estas tareas estaran directamente vinculadas al
ejercicio profesional de un/a graduado/a en Turismo y se realizardn en empresas e instituciones
vinculadas con las actividades turisticas
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 5 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 20 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 275 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 46-66% 20-80%
SE2. Evaluacién continua: 46-66% 20-80%

Esta asignatura se ajusta a la normativa vigente sobre las practicas externas de la Universidad de

Huelvay a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.
Bajo condiciones especiales, elPraetieum las practicas en empresas podran realizarse en el séptimo

cuatrimestre del Grado.

PRERREQUISITOS: K G y U a
asignaturas-de4%eurse: Los establecidos en la normativa vigente sobre las practicas externas de la
Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

RECOMENDACIONES: No hay

6

Optativa
Cuatrimestral 8
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial

C6. Conoce y comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histérica
y su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico
y las principales iniciativas de puesta en valor de éste.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C8. Comprende un plan publicoy las oportunidades que se derivan para el sector privado,
conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asi
como los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacién

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas
C13. Conoce los conceptos basicos de la Geografia

C15. Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo

C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacion por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Maneja y domina la comunicacion oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacién estadistica
para elaborar tendencias y pronésticos

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad
GESTION DE DESTINOS TURISTICOS. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Tematicas propias de la Gestidn Pdblica del Turismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

6

Optativa
Cuatrimestral 7
Presencial

C3. Comprende el cardcter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

C6. Conocey comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histérica
y su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico
y las principales iniciativas de puesta en valor de éste.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensidn espacial, social, cultural, politica,
laboraly econémica

C8. Comprende un plan publicoy las oportunidades que se derivan para el sector privado,
conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asf
como los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas
C13. Conoce los conceptos bésicos de la Geografia

C15. Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo
C17. Identifica los potenciales turisticos y el anlisis prospectivo de su explotacion

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Maneja y domina la comunicacion oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacién estadistica
para elaborar tendencias y prondsticos

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad

METODOS DE PREDICCION TURISTICA. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Tematicas propias de la Gestidn Pablica del Turismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.
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Materia. OPTATIVIDAD
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica.

6

Optativa
Cuatrimestral 8
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el dmbito mundial

C6. Conoce y comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histérica

y su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico
y las principales iniciativas de puesta en valor de éste.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboraly econémica

C8. Comprende un plan publicoy las oportunidades que se derivan para el sector privado,
conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asi
como los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacién

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas

C13. Conoce los conceptos bésicos de la Geografia

C15. Identifica necesidades de planificacidn técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo

C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacidn

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Maneja y domina la comunicacion oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacién estadistica
para elaborar tendencias y prondsticos

HDS5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad

METODOS Y-TECNICAS GEOGRAFICOSPARAEL TURISMO GEOGRAFIA APLICADA AL
TURISMO. Cuatrimestral 8(6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Tematicas propias de la Gestién Piblica del Turismo.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 45 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 102 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.
AULAS DE DOCENCIA: Esta asignatura tiene créditos de practicas de campo.

6

Optativa
Cuatrimestral 6
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C6. Conocey comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histérica
y su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico
y las principales iniciativas de puesta en valor de éste.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C8. Comprende un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado,
conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asf
como los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacién

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas

C15. Identifica necesidades de planificacidn técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo
C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacién

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religién, opinidn u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

HD1. Maneja y domina la comunicacion oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad

PATRIMONIO ARQUEOLOGICO. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Tematicas propias de la Gestidn Pablica del Turismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 45 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 102 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.
AULAS DE DOCENCIA: Esta asignatura tiene créditos de practicas de campo.

3

Optativa
Cuatrimestral 4
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial

C6. Conocey comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histérica
y su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico
y las principales iniciativas de puesta en valor de éste.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica
C8. Comprende un plan publicoy las oportunidades que se derivan para el sector privado,

conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asf
como los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacién
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas
C13. Conoce los conceptos bésicos de la Geografia

C15. Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo
C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

COM2. Domina correctamente la lengua espaiiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacion por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Maneja y domina la comunicacién oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacién estadistica
para elaborar tendencias y prondsticos

HDS5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad

SEMINARIO-DE-ECONOMIAAPLICADA. SEMINARIO ANALISIS DEL TURISMO:
SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO. Cuatrimestral 4 (3 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

- Tematicas propias de la Gestidn Pablica del Turismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 21 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 1,5 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 52,5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22,5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.
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Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativa
Cuatrimestral 3
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial

C6. Conoce y comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histérica
y su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico
y las principales iniciativas de puesta en valor de éste.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C8. Comprende un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado,
conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asf
como los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacién

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas
C13. Conoce los conceptos basicos de la Geografia

C15. Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo
C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Maneja y domina la comunicacién oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacion estadistica
para elaborar tendencias y prondsticos

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad

SEMINARIO GEOGRAFIA. Cuatrimestral 3 (3 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Tematicas propias de la Gestién Pablica del Turismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 21 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 1,5 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 52,5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Sesiones académicas teoricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacién
MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplirda en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22,5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

3

Optativa
Cuatrimestral 3
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el dmbito mundial

C6. Conoce y comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histérica
y su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico
y las principales iniciativas de puesta en valor de éste.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboraly econémica

C8. Comprende un plan publicoy las oportunidades que se derivan para el sector privado,
conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asf
como los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacién

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas
C13. Conoce los conceptos basicos de la Geografia

C15. Identifica necesidades de planificacidn técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo
C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religién, opinidn u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento
HD1. Maneja y domina la comunicacién oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,

en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacién estadistica
para elaborar tendencias y prondsticos
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

HD5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad

SEMINARIO METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIAY LA EMPRESA.
Cuatrimestral 3 (3 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

- Tematicas propias de la Gestion Pablica del Turismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 21 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 1,5 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 52,5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22,5 horas.

PRERREQUISITOS: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de un
certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de Huelva,
con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.
AULAS DE DOCENCIA: Esta asignatura se imparte en aula de informatica.

3

Optativa
Cuatrimestral 6
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C5. Comprende el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial

C6. Conoce y comprende las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histérica
y su gestion, asi como, las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico
y las principales iniciativas de puesta en valor de éste.

C7. Comprende los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C8. Comprende un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado,
conoce las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento, asi
como los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracion e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos

C10. Conoce las principales estructuras politico-administrativas turisticas
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

C13. Conoce los conceptos basicos de la Geografia

C15. Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

C16. Estudia las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo
C17. Identifica los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Maneja y domina la comunicacién oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

HD3. Aplica los conceptos basicos de la Estadistica y maneja la informacion estadistica
para elaborar tendencias y prondsticos

HDS5. Ejecuta la gestion del territorio turistico, espacios y destinos turisticos con criterios
de sostenibilidad

SEMINARIO PATRIMONIO CULTURAL Cuatrimestral 6 (3 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Tematicas propias de la Gestidn Publica del Turismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 21 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 1,5 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 52,5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22,5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

6
Optativa

Cuatrimestral 8
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Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Presencial

€22 Conoce los conceptos relacionados con la administracién de los Recursos Humanos,
asi como los instrumentos necesarios para la planificacion y gestion de los mismos.

COML. Planifica y gestiona los recursos humanos de las organizaciones turisticas

COM2. Domina correctamente la lengua espafiiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacion por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

oOM4—D

HD1. Maneja y domina la comunicacion oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

TALLER DE HABILIDADES DIRECTIVAS. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Complementos de Gestion, Administracion y Direccion de Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.
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Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6
Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

C1. Conoce los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacion y
su impacto sobre la productividad y la organizacion de las empresas.

C4. Analiza e identifica criticamente la informacién econdémico-patrimonial de las
organizaciones turisticas y conoce los conceptos basicos de la contabilidad y el control de
gestion.

C9. Conoce los procedimientos operativos en alojamiento, restauracién e intermediacion
y herramientas para crear productos y destinos turisticos.

C20. Comprende la gestion econémico-financiera de una empresa turistica

HD8. Aplica los conceptos basicos de la empresa turistica, de sus areas funcionales, asi
como los conceptos y técnicas propios de las funciones de administracion de la empresa
turistica.

HD11. Aplica los conceptos basicos de la gestion de lainformacion y maneja lainformacion
y las herramientas correctamente para la toma de decisiones.

HD12. Aplica la utilizacién de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en
el contexto de la Contabilidad.

HD14. Maneja las competencias informacionales procedentes de la Contabilidad en la
practica profesional.

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE GESTION. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma:
Castellano e inglés

Castellano e inglés

« Complementos de Gestién, Administracion y Direccion de Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

n
Q
Qo
o
o
c
el
o
@©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
>
°
Q
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
<
<
™
Yol
©
N
N
0
©
O
<
—
©
o
—
0
™
[e)]
—
[3p]
<
o
N~
[so]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873431935106146652265344



Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplirda en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de un
certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de Huelva,
con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

6

Optativa
Cuatrimestral 6
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C14. Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales

C15. Identifica necesidades de planificacidn técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

COML. Planifica y gestiona los recursos humanos de las organizaciones turisticas

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la buisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Manejay domina la comunicacién oraly escrita, asi como técnicas de comunicacién,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas
HD6. Ejecuta la gestion de los recursos financieros
HD7. Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turistica'y

selecciona sus fuentes de financiacién mas interesantes

PUBLICIDAD Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES TURISTICAS. Cuatrimestral 6 (6
ECTS). Idioma: Castellano

Castellano
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Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

+ Complementos de Gestion, Administracidn y Direccién de Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

3

Optativa
Cuatrimestral 4
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C14. Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales

C15. Identifica necesidades de planificacidn técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

COML. Planifica y gestiona los recursos humanos de las organizaciones turisticas

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

HD1. Manejay domina la comunicacién oraly escrita, asi como técnicas de comunicacién,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

HD6. Ejecuta la gestion de los recursos financieros
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

HD7. Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turistica y
selecciona sus fuentes de financiacién mas interesantes

SEMINARIO COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS. Cuatrimestral 4/(3
ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

+ Complementos de Gestidn, Administracién y Direccién de Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 21 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 1,5 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 52,5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22,5 horas.

PRERREQUISITOS: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de un
certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de Huelva,
con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

3

Optativa
Cuatrimestral 3
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinién u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacién oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

SEMINARIOHECONOMIA FINANCIERA Y-CONTABILIDAD SEMINARIO GESTION
INTEGRAL DE LAS OPERACIONES TURISTICAS. Cuatrimestral 3 (3 ECTS). Idioma:
Castellano e inglés

Castellano e inglés
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Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

« Aplicacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en los distintos
ambitos del sector turistico.

+ Estructuras fundamentales de los sistemas de informacidén y su impacto sobre la
productividad y la organizacién de las empresas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 21 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 1,5 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 52,5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22,5 horas.

PRERREQUISITOS: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de un
certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de Huelva,
con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

AULAS DE DOCENCIA: Esta asignatura se imparte en aula de informatica.

3

Optativa
Cuatrimestral 3
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C14. Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales

C15. Identifica necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

COML. Planifica y gestiona los recursos humanos de las organizaciones turisticas

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religién, opinidn u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

HD1. Maneja y domina la comunicacion oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

HD6. Ejecuta la gestion de los recursos financieros

HD7. Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turistica'y
selecciona sus fuentes de financiacion mas interesantes

SEMINARIO | DE ORGANIZACION DE EMPRESAS. Cuatrimestral 3 (3 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

+ Complementos de Gestidn, Administracién y Direccién de Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 21 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 1,5 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 52,5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22,5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

3

Optativa
Cuatrimestral 4
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C14. Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

SEMINARIO-H-ECONOMIA FINANCIERA Y-CONTABILIDAD SEMINARIO CALIDAD EN LAS
EMPRESAS TURISTICAS. Cuatrimestral 4 (3 ECTS). Idioma: Castellano
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Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Castellano

- Herramientas bésicas en materia de gestion de calidad en el dmbito real de la empresa.

- Principales certificados, reconocimientos y acreditaciones existentes en materia de
calidad en el entorno empresarial.

- El papel de la reputacién online en el ambito turistico.

- Identificacién, descripcién, medicién y mejora de los procesos en el plano de la
evaluacién de la calidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 21 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 1,5 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 52,5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22,5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

3

Optativa
Cuatrimestral 4
Presencial

C3. Comprende el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio y analiza los impactos generados por el turismo, asi como los principales agentes
turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos

C14. Distingue objetivos, estrategias y politicas comerciales

C15. Identifica necesidades de planificacidn técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas

COML. Planifica y gestiona los recursos humanos de las organizaciones turisticas

COM2. Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdady los valores democraticos, sin discriminacién por motivos
de nacimiento, raza, género, religion, opinion u otras circunstancias personales o sociales,
y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

COM4. Domina las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

HD1. Maneja y domina la comunicacion oraly escrita, asi como técnicas de comunicacion,
en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

HD4. Dirige y ejecuta la gestion de los distintos tipos de entidades turisticas

HD6. Ejecuta la gestion de los recursos financieros

HD7. Ejecuta el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turistica'y
selecciona sus fuentes de financiacion mas interesantes

SEMINARIO Il DE ORGANIZACION DE EMPRESAS. Cuatrimestral 4 (3 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

- Complementos de Gestion, Administracidn y Direccién de Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 21 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 1,5 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 52,5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacidn continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22,5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

6
Optativa
Cuatrimestral 5

Presencial

C21. Conoce y utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del
sector turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes
registros, seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores
sociopragmaticos y comunicativos.

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, la igualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinidn u otras circunstancias personales
o sociales, y contribuye a la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los
ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacion oraly escrita, asi como técnicas de
comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su
trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas.
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia. OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

FRANCES PARA EL TURISMO V Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Francés
Francés

+ Formacion del alumnado en el uso de la lengua francesa para que alcance un nivel de
lengua avanzado, de tal manera que sea capaz de manejar dicho idioma a nivel tedricoy
préactico en el sector turistico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas.

PRERREQUISITOS:-Ninguno.

RECOMENDACIONES: Es recomendable que, quien se matricule en francés V, haya cursado
la asignatura de francés IV o disponga de un nivel de lengua equivalente.

3
Optativa
Cuatrimestral 6

Presencial

C21. Conoce y utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del
sector turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes
registros, seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores
sociopragmaticos y comunicativos.

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, la igualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por
motivos de nacimiento, raza, género, religion, opinién u otras circunstancias personales
o sociales, y contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los
ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacién oral y escrita, asi como técnicas de
comunicacion, en lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su
trabajo en medios socioculturales diferentes mediante el uso de estas.

FRANCES PARA EL TURISMO VI Cuatrimestral 6 (3 ECTS). Idioma: Francés
Francés

- Formacién del alumnado en el uso de la lengua francesa para que alcance un nivel de
lengua avanzado, de tal manera que sea capaz de manejar dicho idioma a nivel tedricoy
practico en el sector turistico.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 21 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 1,5 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 52,5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 0-60%

Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22.5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Es recomendable que, quien se matricule en francés VI, haya
cursado la asignatura de francés V o disponga de un nivel de lengua equivalente.

Materia. ALEMAN-APLICADO-AL-SECTOR TURISTICO OPTATIVIDAD

Numero de créditos ECTS 456

Tipologia Obligateria-Optativa

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Cuatrimestral 5
Presencial

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector
turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
seleccionandolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el analisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacion por motivos de
nacimiento, raza, género, religién, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Manejay domina la comunicacidn oral y escrita, asi como técnicas de comunicacién, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

ALEMAN PARA EL TURISMO V. Cuatrimestral 5 (45 6 ECTS). Idioma: Alemén
Aleman

- Perfeccionamiento del Aleman en contextos profesionales turisticos alcanzando como
minimo el nivel B1 del Marco de Referencia de la Unidn Europea

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 335 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 2:25 3 horas / Presencialidad 100%
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AF3. Actividades auténomas: #8:#5 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 33-75 48 horas.

PRERREQUISITOS: Haber superado las asignaturas Aleman para el Turismo Ill y Aleman
para el Turismo IV.
RECOMENDACIONES: No hay.

Materia. ALEMAN-APLICADO-AL SECTOR TURISTICO OPTATIVIDAD

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

453

Obligateria-Optativa

Cuatrimestral 6
Presencial

C7. Comprende los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica

C21. Conocey utiliza correctamente en lengua extranjera la terminologia especifica del sector
turistico, asi como las estructuras gramaticales apropiadas para diferentes registros,
selecciondndolas de forma apropiada teniendo en cuenta los factores sociopragmaticos y

~ COM2. Domina correctamente la lengua espaniola, los div

COM3. Fomentar una actitud critica e indagadora que impulsa el andlisis, la sintesis y el
progreso del conocimiento, al mismo tiempo que promueve, defiende y salvaguarda los
derechos humanos, laigualdad y los valores democraticos, sin discriminacién por motivos de
nacimiento, raza, género, religién, opinién u otras circunstancias personales o sociales, y
contribuye a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los dmbitos
ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Maneja y domina la comunicacion oral y escrita, asi como técnicas de comunicacion, en
lenguas nativas y extranjeras de forma que pueda desarrollar su trabajo en medios
socioculturales diferentes mediante el uso de estas

ALEMAN PARA EL TURISMO VI. Cuatrimestral 6 (45 3 ECTS). Idioma: Aleman
Alemén

- Perfeccionamiento del Aleman en contextos profesionales turisticos alcanzando como
minimo el nivel B1 del Marco de Referencia de la Unidn Europea

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 335 21 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 225 1,5 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: #8:-#5 52,5 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
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SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 22.5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.
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4.4.- Estructuras curriculares especificas

Se oferta el Doble grado en Adminstracion y Direccion de Empresas y Turismo. Se incluye vinculo
a la programacion conjunta de la Doble Titulacion de Grado
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-03/Anexo | ADE TUR 0.pdf
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Consejeria de Transformacion Econémica
Industria, Conocimiento y Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccién de Evaluacion y Acreditacion

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Todo el personal académico vinculado a la Universidad que participa en el Grado esta relacionado
tanto en el ambito docente como investigador, y el 87,3% en posesion del titulo de doctor.
Ademas, la mayor parte del profesorado pertenece a los cuerpos académicos de Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

El cumplimiento de estos requisitos pone de manifiesto la alta cualificacidn cientifica o profesional
del personal docente en este ambito de conocimiento. Esta cualificacion es vital tanto para el
mantenimiento de la calidad docente como para la direccién de los TFG que con caracter
obligatorio deben realizar el alumnado.

Asimismo, el personal académico que imparten las asignaturas en inglés cuentan con nivel de
lengua extranjera establecido por la normativa de la Universidad de Huelva. En el titulo se
imparten asignaturas basicas, obligatorias y optativas en castellano, pero se ofertaran
adicionalmente asignaturas en inglés, que contaran con un grupo adicional, optando el alumnado
entre cursarlas en castellano o inglés. La propuesta de asignaturas en inglés se inscribe dentro de
la CONVOCATORIA DE DOCENCIA EN LENGUA EXTRANJERA (DLEX) de la Universidad de Huelva,
los profesores que impartan una asignatura en inglés deben acreditar un nivel de lengua
extranjera igual o superior al B2, siendo C1 del MCERL el nivel recomendado. Existiendo

profesorado acreditado suficiente en el Centro.

La experiencia docente e investigadora del personal académico vinculado con la Universidad
queda acreditada a partir de los datos recogidos en la tabla siguiente:

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Profesor titular

15 67,36 15 15 15 71
de universidad
Profesor titular
escuela 1 45 1 1 0 4
universitaria
Profesor
contratado 8 39,88 8 7 4 27
doctor
Profesor

2 14,8 1 3 0 9
colaborador
Profesor

9 49,59 4 0 0 0
asociado
Otra 20 57,52 4 0 0 0
Total 55 233,65 33 26 19 111
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Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Analisis Geografico Regional

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3
2

Profesor Titular de Universidad 1; Profesor Asociado 1; Otro 1

1

Geografia de los Destinos Turisticos; Geografia de los Recursos Turisticos; Geografia
aplicada al Turismo; Ordenacién del Territorio y Turismo Sostenible; Seminario de
Geografia

24,55

92

Area de conocimiento: Antropologia Social

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Arqueologia
Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
1

Profesor Contratado Doctor 1; Otra 1

1
Patrimonio Cultural Etnoldgico e Inmaterial; Seminario Patrimonio Cultural
53

76

2
1

Otra 2

0
Patrimonio Arqueolégico
4,76

86

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

7
2

Profesor Titular de Universidad 2; Profesor Asociado 2; Otra 3

2

Prdcticas en Empresas; Marketing Digital aplicado al Turismo; Marketing Turistico;
Publicidad y Promocién de las Actividades Turisticas

16,25

125

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
1

Profesor Asociado 1, Otra 1

0
Derecho Administrativo del Sector Turistico
4,5

116
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Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Profesor Asociado 1

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Introduccion al Derecho Tributario del Sector Turistico
ECTS impartidos (previstos) 4,5

ECTS disponibles (potenciales) 100

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Numero de profesorado 1

Nimero de doctores/as 1

Categorias Profesor Titular de Escuela Universitaria 1
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Contratos Turisticos

ECTS impartidos (previstos) 4,5

ECTS disponibles (potenciales) 116

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Numero de profesorado 7

Nimero de doctores/as 3

Categorias Profesor Titular de Universidad 2; Profesor Contratado Doctor 1; Profesor Colaborador 1;
Otra 3

Numero de Profesorado acreditado 3

Materias [ asignaturas Politica Econémica del Turismo; Macroeconomia; Prdcticas en Empresas; Estructura de

Mercado Turistico; Gestion de Destinos Turisticos; Microeconomia; Seminario Andlisis del
Turismo: Situacién Actual y Perspectivas de Futuro
ECTS impartidos (previstos) 25,55

ECTS disponibles (potenciales) 456

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesorado 10

Nimero de doctores/as 9

Categorias Profesor Titular de Universidad 3; Profesor Contratado Doctor 4; Otra 3

Numero de Profesorado acreditado 7

Materias [ asignaturas Introduccion a la Direccién Financiera; Prdcticas en Empresas; Seminario Gestion Integral

de las operaciones turisticas; Seminario Calidad en Empresas Turisticas; Contabilidad;
Introduccion a la Contabilidad de Gestion; Gestion de los Recursos de la Informacién de la
Empresa Turistica

ECTS impartidos (previstos) 34,5

ECTS disponibles (potenciales) 537

Area de conocimiento: Filologia Alemana

Numero de profesorado 1

Nimero de doctores/as 1

Categorias Profesor Titular de Universidad 1

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Alemdn para el Turismo I, Alemdn para el Turismo II; Alemdn para el Turismo Ill; Alemdn
para el Turismo VI; Alemdn para el Turismo V; Alemdn para el Turismo VI

ECTS impartidos (previstos) 20,95

ECTS disponibles (potenciales) 58
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Area de conocimiento: Filologia Francesa

Numero de profesorado 2

Nimero de doctores/as 0

Categorias Profesor Asociado 1; Otra 1

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Francés para el Turismo I; Francés para el Turismo Il; Francés para el Turismo lil; Francés
para el Turismo IV; Francés para el Turismo V; Francés para el Turismo VI

ECTS impartidos (previstos) 15,75

ECTS disponibles (potenciales) 88

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Numero de profesorado 5

Nimero de doctores/as 2

Categorias Profesor Contratado Doctor 1; Otra 4

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Inglés para el Turismo I; Inglés para el Turismo Il; Inglés para el Turismo IIl; Inglés para el
Turismo IV; Inglés para el Turismo V; Inglés para el Turismo VI

ECTS impartidos (previstos) 22,07

ECTS disponibles (potenciales) 442

Area de conocimiento: Historia del Arte

Numero de profesorado 2

Nimero de doctores/as 2

Categorias Profesor Titular de Universidad 1; Profesor Asociado 1
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Historia del Arte y Patrimonio; Seminario Patrimonio Cultural
ECTS impartidos (previstos) 6,27

ECTS disponibles (potenciales) 50

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa

Nimero de profesorado 3

Nimero de doctores/as 3

Categorias Profesor Titular de Universidad 2; Profesor Colaborador 1

Numero de Profesorado acreditado 3

Materias [ asignaturas Estadistica Aplicada al Sector Turistico; Métodos de Prediccion Turistica; Seminario de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa; Prdcticas en Empresas

ECTS impartidos (previstos) 11,65

ECTS disponibles (potenciales) 200

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Nimero de profesorado 7

Nimero de doctores/as 5

Categorias Profesor Titular de Universidad 3; Profesor Contratado Doctor 1; Profesor Asociado 2; Otra
1

Numero de Profesorado acreditado 4

Materias [ asignaturas Seminario | Organizacién de Empresas; Seminario Il Organizacion de Empresas;

Planificacion y Direccién Estratégica; Taller de Habilidades Directivas; Economia y
Administracién de Empresas; Creacion de Empresas Turisticas; Direccion de Recursos
Humanos; Organizacién y Gestién de Procesos; Prdcticas en Empresas

ECTS impartidos (previstos) 32,55

ECTS disponibles (potenciales) 483
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacidn del titulo: Graduado o Graduada en Turismo

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de

Huelva

Areade
" Modalidad L. L. L - L,
Identificador Conocimient . Experiencia [ Experiencia | Experiencia | Dedicacid . X L,
X X 0 de Nivel de - Doctor/a @ | i . Tiempo Tiempo total de dedicacién a
Universidad' del N odel L @ Categoria docente investigadora | profesional n(TCo L R L
ensefianz idioma (S/N) - o . R ® (Créditos) otro/s titulo/s (Créditos)
profesor/a 20 Profesorado (afios) (sexenios) (afios) TP)
(3)
Universidad HISTORIA DEL Profesor
Profesor 1 Presencial titular de S 26 1 TC 2,2 14,18
de Huelva ARTE . .
universidad
Universidad ANALISIS Profesor
de Huelva Profesor 2 Presencial | GEOGRAFICO titular de S 22 1 TC 9,76 1
REGIONAL universidad
ECONOMIA Profesor
Universidad FINANCIERAY
Prof 3 i titular d S 26 1 TC 4,5 9,98
de Huelva rofesor Presencial CONTABILIDA C1 |'u ar. e . X
D universidad
Universidad ORGANIZACIO Profesor
de Huelva Profesor 4 Presencial N DE titular de S 26 1 TC 9 8,89
EMPRESA universidad
Universidad ORGANIZACIO Profesor
de Huelva Profesor 5 Presencial N DE titular de S 24 1 TC 4,5 8,9
EMPRESA universidad
MET.
Universidad CUANTITATIV Profesor
de Huelva Profesor 6 Presencial | OS PARA LA C1 titular de S 24 1 TC 1,12 10,12
ECONOMIAY universidad
LA EMPRESA
ECONOMIA Profesor
Universidad FINANCIERA'Y
Prof 7 i itul 1 1 TC 2,2 19,24
de Huelva rofesor Presencial CONTABILIDA tIFU ar.de S 3 ,25 9,
D universidad
COMERCIALIZ
Universidad ACION E Profesor
Profesor 8 | Presencial | INVESTIGACIO titular de S 30 TC 0,5 18,56
de Huelva . .
N DE universidad
MERCADOS
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COMERCIALIZ
Universidad ACION E Profesor
Profesor 9 | Presencial | INVESTIGACIO titular de 25 TC 1,5 11,42
de Huelva . .
N DE universidad
MERCADOS
Profesor
Universidad ECONOMIA
i i TC
de Huelva Profesor 10 | Presencial APLICADA tlAtuIar'de 27 0,9 19,54
universidad
MET.
Universidad CUANTITATIV Profesor
de Huelva Profesor 11 | Presencial | OS PARA LA C2 titular de 24 TC 1,53 14,74
ECONOMIAY universidad
LA EMPRESA
Universidad ORGANIZACIO Profesor
de Huelva Profesor 12 | Presencial N DE titular de 35 TC 1,05 26,8
EMPRESA universidad
Profesor
Universidad ECONOMIA
i i TC
de Huelva Profesor 13 | Presencial APLICADA tlj(ular.de 33 3,6 7,76
universidad
Profesor
Universidad FILOLOGIA
i ) TC
de Huelva Profesor 14 | Presencial ALEMANA tlj(ular.de 30 20,95 3
universidad
ECONOMIA Profesor
Universidad FINANCIERA'Y
i i TC
de Huelva Profesor 15 | Presencial CONTABILIDA tlFuIar‘de 15 4 15,03
universidad
D
Profesor
Universidad DERECHO titular
i TC
de Huelva Profesor 16 | Presencial MERCANTIL escuela 30 4,5 16,53
universitaria
ECONOMIA Profesor
Universidad FINANCIERA'Y
i TC
de Huelva Profesor 17 | Presencial CONTABILIDA contratado 23 0,5 20,4
doctor
D
Universidad ORGANIZACIO Profesor
de Huelva Profesor 18 | Presencial N DE Bl contratado 20 TC 4,5 18,56
EMPRESA doctor
ECONOMIA Profesor
Universidad FINANCIERA'Y
i TC
de Huelva Profesor 19 | Presencial CONTABILIDA contratado 26 4,5 11,26
doctor
D
Universidad ECONOMIA Profesor
i TC
de Huelva Profesor 20 | Presencial APLICADA cog;rcattoardo 20 9 6,9
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ECONOMIA Profesor
Universidad FINANCIERA'Y
i TC
de Huelva Profesor 21 | Presencial CONTABILIDA contratado 25 45 10,2
doctor
D
Universidad FILOLOGIA Profesor
. TC
de Huelva Profesor 22 | Presencial INGLESA contratado 25 3,38 15,4
doctor
ECONOMIA Profesor
Universidad FINANCIERAY
i TC
de Huelva Profesor 23 | Presencial CONTABILIDA contratado 19 9 6,5
doctor
D
Universidad ANTROPOLOG Profesor
i TC
de Huelva Profesor 24 | Presencial IA SOCIAL contratado 20 4,5 12,9
doctor
Universidad ECONOMIA Profesor
. TC
de Huelva Profesor 25 | Presencial APLICADA colaborador 26 5,8 18,45
MET.
Universidad CUANTITATIV Profesor
de Huelva Profesor 26 | Presencial [ OS PARA LA C1 colaborador 26 TC 9 12,85
ECONOMIAY
LA EMPRESA
Universidad FILOLOGIA Profesor
i TP
de Huelva Profesor 27 | Presencial FRANCESA asociado 12 12 0
. . ORGANIZACIO
Udnlv:r5||c\ilzd Profesor 28 | Presencial N DE Prof;esgcl; 23 TP 4,5 9,75
e Hue EMPRESA asocia
. . ORGANIZACIO
Udn::;zlc\l;d Profesor 29 | Presencial N DE :Srsge;g; 34 TP 4,5 12,38
EMPRESA
. . ANALISIS
v d”e“’:ﬁﬁ;d Profesor 30 | Presencial | GEOGRAFICO :gg(t?asc(i)c: 22 P 11,27 4,18
REGIONAL
Universidad 1 5 cocor31 | presencial | HISTORIA DEL Profesor 17 P 4,07 13,04
de Huelva ARTE asociado
DERECHO
i i Prof
v d”;"::i'l(\i;d Profesor 32 | Presencial | FINANCIERO Y asr;’cf:g; 12 P 45 7,34
TRIBUTARIO
. . DERECHO
Universidad | 5 e cor33 | Presencial | ADMINISTRAT Profesor 5 P 3 7,3
de Huelva asociado
IVO
COMERCIALIZ
. . ACION E
Universidad | ¢ cor34 | Presencial | INVESTIGACIO Profesor 17 P 1,25 16,15
de Huelva N DE asociado

MERCADOS
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COMERCIALIZ
) . ACION E
Universidad |« or35 | Presencial | INVESTIGACIO Profesor 17 P 45 12,75
de Huelva asociado
N DE
MERCADOS
Universidad ANALISIS
de Huelva Profesor 36 | Presencial | GEOGRAFICO Otra 2 TC 3,52 0
REGIONAL
Universidad . ECONOMIA
de Huelva Profesor 37 | Presencial APLICADA Otra 1 TP 1 4,32
Universidad . FILOLOGIA
de Huelva Profesor 38 | Presencial FRANCESA Otra 7 TP 3,75 33,6
Universidad . ECONOMIA
de Huelva Profesor 39 | Presencial APLICADA Otra 10 TP 3 1,8
Universidad . FILOLOGIA
de Huelva Profesor 40 | Presencial INGLESA Otra 4,42 TP 6,36 0,6
ECONOMIA
Universidad . FINANCIERA'Y
de Huelva Profesor 41 | Presencial CONTABILIDA Otra 6 TC 0,75 24,84
D
Universidad ORGANIZACIO
de Huelva Profesor 42 | Presencial N DE Otra 30 TC 4,5 18,05
EMPRESA
ECONOMIA
Universidad . FINANCIERA'Y
de Huelva Profesor 43 | Presencial CONTABILIDA Otra 5 TP 2,5 6,66
D
COMERCIALIZ
Universidad ACION E
ersigad | profesor 44 | Presencial | INVESTIGACIO Otra 1 TC 3,25 18
de Huelva
N DE
MERCADOS
COMERCIALIZ
Universidad ACIONE
Profesor 45 | Presencial | INVESTIGACIO Otra 0 TP 3 0
de Huelva
N DE
MERCADOS
ECONOMIA
Universidad . FINANCIERA'Y
de Huelva Profesor 46 | Presencial CONTABILIDA Otra 8 TC 2 21,98
D
Universidad . FILOLOGIA
de Huelva Profesor 47 | Presencial INGLESA Otra 8 TP 8,95 5
Universidad . ANTROPOLOG
de Huelva Profesor 48 | Presencial IA SOCIAL Otra 4 TC 0,8 3,9

CSV: 872935736701231848560713 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872935736701231848560713



[%2]
9]
o)
[¢)
()]
c
Re)
(&}
o
@
£
S
Uni idad . ARQUEOLOGI ©
niversiaa Profesor 49 | Presencial Q Otra 1 0 TC 1 5 ©
de Huelva A 9
Universidad . ECONOMIA 2
de Huelva Profesor 50 | Presencial APLICADA Otra 16 0 TP 2,25 13,75 E
Universidad DERECHO £
Profesor 51 | Presencial | ADMINISTRAT Otra 1 0 TP 1,5 0 ﬁ
de Huelva o
IVO =
Universidad ) FILOLOGIA kS
de Huelva Profesor 52 | Presencial INGLESA Otra 10 0 TP 0,4 11,3 §

Universidad FILOLOGIA
Prof 53 i Ot 0,25 0 TP 2,98 0 8
de Huelva rofesor Presencial INGLESA ra X , 3
COMERCIALIZ g

ACION E
Universidad . >
Profesor 54 | Presencial | INVESTIGACIO Otra 0,92 0 TP 2,25 2,25 he]
de Huelva o
N DE >
MERCADOS <
— o)
Universidad | e or55 | Presencial | ARQUEOLOGI Otra 10 0 TC 3,76 14,24 >
de Huelva A 5
% de 'g
o
NUm. Total Doctores E
sobre el total o}
prof. P
TOTAL git de 233,65 g
iferentes profesorado g
55 diferente del 8
titulo 62,26% £
(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora S
(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual) %
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura S
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 'E
(5)

5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc.) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo ala dﬁcean
etc.)

(6) Experiencia docente en niimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejengplo: 20
4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

713

(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por drea de conocimiento. (Formacién dual)

No procede

Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado cuenta con una dilatada experiencia docente, siendo la duracién media de los
cinco docentes de unos 10 afios de docencia en la Universidad de Huelva. Ademas, el 24% del profesorado no

acreditado posee el Titulo de Doctor/a.

En la siguiente tabla se recoge la informacidn del profesorado no acreditado:

. Area de Experiencia Experiencia
Identificador L . Doctor/a -
Conocimiento del Categoria docente profesional
del profesor/a (S/N) = ~
Profesorado (afios) (afios)
FILOLOGIA Profesor
Profesor 27 FRANCESA asociado 12
ORGANIZACION DE Profesor
Profesor 28 EMPRESA asociado 23
ORGANIZACION DE Profesor
Profesor 29 EMPRESA asociado S 34
ANALISIS Profesor
Profesor 30 GEOGRAFICO asociado S 22 2
REGIONAL
Profesor
Profesor 31 HISTORIA DEL ARTE . S 17 1
asociado
DERECHO Profesor
Profesor 32 FINANCIERO Y asociado 12
TRIBUTARIO
DERECHO Profesor
Profesor33 | )\ pMINISTRATIVO asociado S >
COMERCIALIZACION profesor
Profesor 34 E INVESTIGACION asociado 17
DE MERCADOS
COMERCIALIZACION | | .
Profesor35 | EINVESTIGACION asgcie:go 17
DE MERCADOS
ANALISIS
Profesor 36 GEOGRAFICO Otra 2 1
REGIONAL
ECONOMIA
Profesor 37 APLICADA Otra 1
FILOLOGIA
Profesor 38 FRANCESA Otra 7
ECONOMIA
Profesor 39 APLICADA Otra 10
Profesor 40 FILOLOGIA INGLESA Otra S 4,42
ECONOMIA
Profesor 41 FINANCIERAY Otra S 6
CONTABILIDAD
Profesor 42 ORGANIZACION DE Otra 30

EMPRESA
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ECONOMIA
Profesor 43 FINANCIERAY Otra 5
CONTABILIDAD

COMERCIALIZACION
Profesor 44 E INVESTIGACION Otra 1
DE MERCADOS

COMERCIALIZACION
Profesor 45 E INVESTIGACION Otra 0
DE MERCADOS

ECONOMIA
Profesor 46 FINANCIERA'Y Otra S 8
CONTABILIDAD

Profesor 47 FILOLOGIA INGLESA Otra 8
Profesor 48 ANTZCCJ)E&LLO GIA Otra 4
Profesor 49 ARQUEOLOGIA Otra 1
Profesor 50 EACPOL’I\‘CC,)A'\S,IAA Otra 16
Profesor 51 DERECHO Otra 1

ADMINISTRATIVO

Profesor 52 FILOLOGIA INGLESA Otra 10

Profesor 53 FILOLOGIA INGLESA Otra 0,25
COMERCIALIZACION

Profesor 54 E INVESTIGACION Otra 0,92

DE MERCADOS

Profesor 55 ARQUEOLOGIA Otra 10

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Se aporta informacidn relevante del profesorado no doctor mediante enlace:

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211756/publicaciones
https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/210756/publicaciones

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=498213
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=25823626400
https://rabida.uhu.es/dspace/browse?authority=184&type=author

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=577113

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4574378

https://www.researchgate.net/profile/Juan-Carlos-Infante-Moro

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=498213

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25823626400

https://rabida.uhu.es/dspace/browse?authority=184&type=author

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/210840/publicaciones

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=577113

https://rabida.uhu.es/dspace/browse?authority=252&type=author

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4574378

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209717635

https://www.researchgate.net/profile/Juan-Carlos-Infante-Moro

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211172/publicaciones

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211328/publicaciones
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No procede

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

No procede

Tutela de practicas

Las practicas siempre seran supervisadas por un tutor perteneciente a la empresa o institucion en la que
se realicen, y un tutor académico. Por tanto, cada estudiante tendra un tutor de la entidad colaboradoray
un tutor académico de la Universidad (que es un profesor del Grado).

Las practicas siempre seran supervisadas por un Tutor perteneciente a la empresa o institucion en la que
serealicen, y un Tutor Académico. Por tanto, cada alumno tendra un tutor de la entidad colaboradoray un
tutor académico de la Universidad (que es un profesor del Grado).

Para consultar la normativa de la Universidad de Huelva sobre las practicas externas:
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-

02/reglamento_de practicas académicas_externas de la_universidad de huelva.pdf

La dedicacién de ECTS del personal académico por la tutorizacion de las practicas se ha extraido de los
criterios de POD de la Universidad de Huelva, de su apartado “1.7. Computo del encargo docente de las

puede consultar en el siguiente link.:

practicas curriculares  externas” que se

https://www.uhu.es/ordenacion-academica/sites/ordenacion-academica/files/2022-

06/POD%2027 05 2022 Aprob CG.pdf

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

i . o ISy Tutor/a académico/a de la
Identificador L . Area de Categoria académica / Dedicacion al u. / . ico/
Universidad / Entidad L R ’ Y 1 universidad /Tutor/a de la
Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (créditos) .
entidad colaboradora
Tutor/a . . Organizacion de Profesor Titular de Tutor académico de la
P Huel 4
Académico/a 1 Universidad de Huelva Empresas Universidad > Universidad
Meétodos
Tutor/a R . Cuantitativos para Profesor Titular de Tutor académico de la
Académico/a 2 Universidad de Huelva la Economia y la Universidad 3,82 Universidad
Empresa
C ializacio
Tutor/a Universidad de Huelva Ii)r\r/,:srtfilaalj:jcr;le Profesor Titular de 05 Tutor académico de la
Académico/a 3 g Universidad ’ Universidad
Mercados
Tutor/a . . Economia Tutor académico de la
Académico/a 4 Universidad de Huelva Aplicada Profesora Colaboradora 5,8 Universidad
Economia
P C T Smi I
Tgto_r/a Universidad de Huelva Financiera y rofesor Contratado 45 utor ac.aden.wco de la
Académico/a 5 o Doctor Universidad
Contabilidad
Economia .
P Titul T I
TI:JIO_I’/a Universidad de Huelva Financiera y rofes.or /t.‘u ar de 4,5 utor ac.aden."uco dela
Académico/a 6 o Universidad Universidad
Contabilidad
Tutor/a Empresa B Travel No procede Directivo RRHH No procede Tutor de la entidad
colaboradora
Tutor/a Empresa |  Hotel Exe Tartessos No procede Directivo RRHH No procede Tutor de fa entidad
colaboradora
. . T I j
Tutor/a Empresa Vijes Luz No procede Directivo RRHH No procede utor de Ja entidad
colaboradora
Tutor/a Empresa | Hosteleria Colombina No procede Directivo RRHH No procede Tutor de la entidad
S.A. colaboradora
. . T I j
Tutor/a Empresa Vincci Hoteles S.A. No procede Directivo RRHH No procede utor de a entidad
colaboradora
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de
nuestra Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sélo los laboratorios practicos
u otras instalaciones mas especificas de un determinado dmbito del conocimiento.

La Universidad de Huelva cuenta con una dotacidn suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto
en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las aulas
docentes, las aulas de informatica y laboratorios especializados para impartir la docencia tanto
presencial como on line o en modelo hibrido.

La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para acoger
a 8704 estudiantes. Ademas, dispone de 22 aulas de informatica con 618 puestos, 28 aulas especificas
entre las facultades de Enfermeria y Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte con capacidad para
814 estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total.

Nuestra Universidad dispone, ademas, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia:

e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y
Espacios Virtuales para gestidon, docencia no reglada e investigacién.

e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom para
ponencias, reuniones, clases o exdmenes.

e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacidn y difusidn de archivos multimedia
integrada en el Campus Virtual con Moodle.

e Prevencion de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para
conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles.

e Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y
herramientas para la docencia.

e Wiki con documentaciéon, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes relacionadas con
los recursos y herramientas para la docencia.

La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informaticos se garantiza manteniendo bases de informacién
redundante y estructurando la red de forma segmentada. Ademas, se dispone de un doble cortafuegos,
que protege los datos y aplicativos, tanto en las comunicaciones interiores como en las que se
establecen fuera de la red de la Universidad.

El sistema esta vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situacion andmala,
una vez detectada, es notificada a los responsables y se actla con presteza. El suministro eléctrico esta
garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentacidon ininterrumpida del
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Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de alimentacidn ininterrumpida situados en los
edificios donde se encuentran las aulas informaticas.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores, que
garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacion de los sistemas. Ademas, cuenta con personal de
apoyo externo a su disposicidon para complementar las actuaciones.

Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigacién como Office
365, SPSS, Matlab, etc, mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso remoto
a las aulas de informatica y servicio de consigna digital.

Ademas, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigacion:
e Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/
e Ensefanza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/
e Centro de Atencion al Usuario del Servicio de Informatica y Comunicaciones: https://au.uhu.es/
e Servicio de Atencidn a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

e Atencién a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-
discapacidad/

Concretamente en la Facultad de Ciencias Empresarialesy Turismo, en la cual se impartira este grado,
cuenta con los siguientes recursos, medios materiales y servicios:

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo esta ubicada en el Campus de La Merced, y dispone
de aulas, seminarios, aulas de informatica, sistemas de videoconferencia, biblioteca especializada,
sistemas de reprografia, etc. En todos los campus existe conexion Wifi. Para las sesiones de tutoria se
utilizaran las zonas de despachos del personal académico. En el Salén de Grados y en el Salén de
Actos se impartiran conferencias y charlas que puedan ser de interés para el alumnado y profesores.
La Facultad cuenta con cinco aulas de informaticas / laboratorio, que pueden ser utilizadas por los
estudiantes del Grado con el software cientifico adecuado. También se encuentran a disposicion de
la comunidad universitaria de la Facultad los servicios de la Biblioteca General de la Universidad de
Huelva (en el campus de El Carmen). La coleccion documental de las bibliotecas de la Universidad de
Huelva se compone de 335.692 monografias impresas y mas de 456.627 en soporte electrdnico, 5.103
revistas cientificas en formato impreso y 43.296 revistas de acceso remoto (e-journal), a las que hay
que sumar otros 15.213 documentos disponibles en el repositorio “Arias Montano”, 3.300 mapas, asi
como otros 20.734 materiales audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos, etc).

e Losedificios cumplen con los criterios de accesibilidad universal, segin lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. En caso de alguna carencia en alguno de los
edificios, se ofreceran los servicios necesarios en los casos puntuales que se puedan
presentar. Una breve descripcion de los recursos materiales esta disponible en la web de la
Facultad (https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Infraestructura-servicios-mayo-
2023.pdf). A todo ello habria que adicionar los recursos propios de los Departamentos
implicados en la docencia, en particular equipos de infraestructura cientifica, software
cientifico y equipos avanzados de simulacion y célculo. Ademas, la Universidad de Huelva
garantizara el facil acceso a todas sus instalaciones, ya sean académicas o no. La UHU gestionara
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los trdmites necesarios y velard para que todo espacio esté libre de barreras arquitectdnicas,

garantizando la maxima accesibilidad en su pagina web y toda plataforma integrada en nuestro

campus virtual, cumpliéndose asi con los criterios de la estrategia de disefio universal o disefio

para todas las personas.
e Todos los alumnos dispondran de acceso a internet en todos sus dispositivos, de manera que

puedan acceder a sus espacios virtuales de las respectivas asignaturas en nuestra plataforma
de teleformacidny a todos los materiales puestos a disposicion de lacomunidad universitaria
desde la biblioteca virtual, para aportar contenidos para la docencia o investigacion.

e Ademas, se les facilitara las licencias de todos aquellos softwares que sean requeridos

durante la docencia de las respectivas asignaturas del Grado.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA), adscrito al Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad,

es el responsable de gestionar las practicas externas (curriculares y extracurriculares) de los titulos oficiales

de Grado y Méster de la UHU a través de la plataforma iCARO. Se puede encontrar toda la documentacion al

respecto en la direccion:

http://www.uhu.es/soipea/practicas.php

Tabla 6.a. Informacidn sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

varios idiomas):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
2 caso, las plazas si se ofertan las practicas en

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencion o itinerario):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su

12 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 187

varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de

Numero de Plazas

Convenio (archivo comprimido o

N° personas tutoras en la

la entidad ofertadas para el descargable con las evidencias) entidad colaboradora
titulo diferentes
ATLANTOUR 1
VIAJES
LUZSPAIN TOURS http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas 1
SL (VIAJES LUZ) [convenios/LUZSPAIN%20TOURS%20SL%20(VI
AJES%20LUZ).pdf
VIAJEROS http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas 1
IMPARABLES, [convenios/VIAJEROS%20IMPARABLES,%20S.
S.L.U. L.U..pdf
VIAJES IBEROMAR http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas 1
S.L. /convenios/VIAJES%20IBEROMAR%20S.L..pdf
CAMPING http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas 1
GIRALDA /convenios/ CAMPING%20GIRALDA.pdf
ENJOY http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas 1
ANDALUCIA GOLF /convenios/ENJOY%20ANDALUCIA%20GOLF%
AND BEACH 20AND%20BEACH%20HOMES%20TO%20REN
HOMES TO RENT, T,%20S.L..pdf
S.L.
REAL GOLF http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas 1
STUDIO /convenios/REAL%20GOLF%20STUDIO.pdf
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AC HOTEL http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas

HUELVA S.L. /convenios/AC%20HOTEL%20HUELVA%20S.L..
pdf

ANPORA http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas

ISLANTILLA S.L.-
HOTEL DOUBLE
TREEBY HILTON

[convenios/ANPORA%20ISLANTILLA%20S.L.-
HOTEL%20DOUBLE%20TREEBY%20HILTON.p
df

BARCELO
ARRENDAMIENTO
HOTELEROS S.L.

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/BARCELO%20ARRENDAMIENTO%2
OHOTELEROS%20S.L..pdf

DREAM HISPALIS

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas

S.L.U. HOTEL /convenios/DREAM%20HISPALIS%20S.L.U.%20
ABADES HOTEL%20ABADES.pdf

ESGADI http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
BERMUDEZ S.L. /convenios/ESGADI%20BERMUDEZ%20S.L..%2
(HOTEL 0(HOTEL%20MAZAGONIA).pdf

MAZAGONIA)

HOTEL ALBA http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
SELEQTTA- /convenios/HOTEL%20ALBA%20SELEQTTA-

SUNRISE HOTELS,
S.L.

SUNRISE%20HOTELS,%20S.L..pdf

HOTEL ANABEL http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/HOTEL%20ANABEL.pdf

HOTEL EXE http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas

TARTESSOS /convenios/HOTEL%20EXE%20TARTESSOS. pdf

HOTEL FAMILIA
CONDE
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FRIO.pdf

AYUNTAMIENTO
DE CARRION DE
LOS CESPEDES

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CARRI
ON%20DE%20LOS%20CESPEDES. pdf

AYUNTAMIENTO
DE CARTAYA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CARTA
YA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE
CASTILBLANCO
DE LOS ARROYOS

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTIL
BLANCO%20DE%20L0OS%20ARROYOS.pdf

AYUNTAMIENTO
DE CASTUERA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTU
ERA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE CAZALLA DE

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAZAL

LA SIERRA LA%20DE%20LA%20SIERRA.pdf
AYUNTAMIENTO http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
DE CAZORLA /convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAZOR

LA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE COIN

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20COIN.p
df

AYUNTAMIENTO
DE CONSTANTINA

h_ttp://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CONST
ANTINA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE CORIA DEL RIO

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CORIA
%20DEL%20RIO.pdf

AYUNTAMIENTO
DE CORTEGANA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CORTE
GANA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE CUEVAS DEL
CAMPO

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUEVA
S%20DEL%20CAMPO.pdf

AYUNTAMIENTO
DE CUMBRES DE
ENMEDIO

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUMBR
ES%20DE%20ENMEDIO.pdf

AYUNTAMIENTO
DE CUMBRES DE
SAN BARTOLOME

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUMBR

ES%20DE%20SAN%20BARTOLOME. pdf

AYUNTAMIENTO
DE DOS
HERMANAS

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20D0S%2
OHERMANAS.pdf

AYUNTAMIENTO
DE EL CERRO DEL
ANDEVALO

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20
CERRO%20DEL%20ANDEVALO.pdf

AYUNTAMIENTO
DE EL CORONIL

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20
CORONIL.pdf

AYUNTAMIENTO
DE EL CUERVO
(SEVILLA)

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20
CUERVO%20(SEVILLA).pdf
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http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BURGUILLOS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BURGUILLOS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BURGUILLOS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BURGUILLOS%20DEL%20CERRO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BURGUILLOS%20DEL%20CERRO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BURGUILLOS%20DEL%20CERRO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CABEZAS%20DE%20SAN%20JUAN.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CABEZAS%20DE%20SAN%20JUAN.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CABEZAS%20DE%20SAN%20JUAN.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMAS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMAS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMAS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMBIL.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMBIL.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMBIL.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMPILLOS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMPILLOS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMPILLOS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMPOFRIO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMPOFRIO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAMPOFRIO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CARRION%20DE%20LOS%20CESPEDES.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CARRION%20DE%20LOS%20CESPEDES.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CARRION%20DE%20LOS%20CESPEDES.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CARTAYA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CARTAYA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CARTAYA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTILBLANCO%20DE%20LOS%20ARROYOS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTILBLANCO%20DE%20LOS%20ARROYOS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTILBLANCO%20DE%20LOS%20ARROYOS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTUERA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTUERA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTUERA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAZALLA%20DE%20LA%20SIERRA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAZALLA%20DE%20LA%20SIERRA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAZALLA%20DE%20LA%20SIERRA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAZORLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAZORLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAZORLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20COIN.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20COIN.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20COIN.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CONSTANTINA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CONSTANTINA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CONSTANTINA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CORIA%20DEL%20RIO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CORIA%20DEL%20RIO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CORIA%20DEL%20RIO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CORTEGANA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CORTEGANA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CORTEGANA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUEVAS%20DEL%20CAMPO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUEVAS%20DEL%20CAMPO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUEVAS%20DEL%20CAMPO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUMBRES%20DE%20ENMEDIO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUMBRES%20DE%20ENMEDIO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUMBRES%20DE%20ENMEDIO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUMBRES%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUMBRES%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CUMBRES%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20DOS%20HERMANAS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20DOS%20HERMANAS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20DOS%20HERMANAS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CERRO%20DEL%20ANDEVALO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CERRO%20DEL%20ANDEVALO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CERRO%20DEL%20ANDEVALO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CORONIL.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CORONIL.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CORONIL.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CUERVO%20(SEVILLA).pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CUERVO%20(SEVILLA).pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CUERVO%20(SEVILLA).pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802081861426081690876359



AYUNTAMIENTO
DE ENCINASOLA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ENCIN
ASOLA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE ESCACENA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ESCAC

DEL CAMPO ENA%20DEL%20CAMPO.pdf
AYUNTAMIENTO http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
DE ESPERA /convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ESPER

A.pdf

AYUNTAMIENTO
DE FREGENAL DE

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20FREGE

LA SIERRA NAL%20DE%20LA%20SIERRA . pdf
AYUNTAMIENTO http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
DE FUENTE /convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20FUENT
PALMERA E%20PALMERA.pdf

AYUNTAMIENTO http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
DE GERENA /convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GEREN

A.pdf

AYUNTAMIENTO
DE GIBRALEON

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GIBRAL
EON.pdf

AYUNTAMIENTO
DE GINES

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GINES.

pdf

AYUNTAMIENTO
DE HINOJALES

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HINOJA
LES.pdf

AYUNTAMIENTO
DE HINOJOS

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HINOJ
OS.pdf

AYUNTAMIENTO
DE HUELVA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELV
A.pdf

AYUNTAMIENTO
DE ISLA CRISTINA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ISLA%2
OCRISTINA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE ISLA MAYOR

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ISLA%2
OMAYOR.pdf

AYUNTAMIENTO
DE LA CAMPANA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20
CAMPANA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE LA PALMA DEL
CONDADO

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20
PALMA%20DEL%20CONDADO.pdf

AYUNTAMIENTO
DE LA RODA DE

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20

ANDALUCIA RODA%20DE%20ANDALUCIA.pdf
AYUNTAMIENTO http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
DE LEBRIJA /convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LEBRIJ

A.pdf

AYUNTAMIENTO
DE LEPE

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.p
df

AYUNTAMIENTO
DE LOS PALACIOS
Y VILLAFRANCA

h_ttp://uhu.es/soipealdocumentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LO0S%2
OPALACIOS%20Y%20VILLAFRANCA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE LOS SANTOS
DE MAIMONA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LO0S%2
0SANTOS%20DE%20MAIMONA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE MAIRENA DEL
ALCOR

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MAIRE
NA%20DEL%20ALCOR.pdf

AYUNTAMIENTO
DE MALAHA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MALAH
A.pdf

AYUNTAMIENTO
DE MANZANILLA

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MANZA
NILLA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE MARTOS

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas
/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MARTO
S.pdf
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http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ENCINASOLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ENCINASOLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ENCINASOLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ESCACENA%20DEL%20CAMPO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ESCACENA%20DEL%20CAMPO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ESCACENA%20DEL%20CAMPO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ESPERA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ESPERA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ESPERA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20FREGENAL%20DE%20LA%20SIERRA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20FREGENAL%20DE%20LA%20SIERRA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20FREGENAL%20DE%20LA%20SIERRA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20FUENTE%20PALMERA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20FUENTE%20PALMERA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20FUENTE%20PALMERA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GERENA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GERENA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GERENA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GIBRALEON.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GIBRALEON.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GIBRALEON.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GINES.pdf
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AYUNTAMIENTO
DE POSADAS

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20POSA
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AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA DE
GUZMAN
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AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA DEL
RIO
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LA%20DEL%20RIO.pdf

AYUNTAMIENTO
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DE PUERTO s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUER
SERRANO. TO%20SERRANO..pdf

AYUNTAMIENTO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
DE PUNTA s/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO
UMBRIA %20PUNTA%20UMBRIA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE QUINTANA DE

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20QUINT

LA SERENA ANA%20DE%20LA%20SERENA.pdf
AYUNTAMIENTO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
DE RONDA s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ROND

A.pdf

AYUNTAMIENTO
DE ROSAL DE LA
FRONTERA

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ROSA
L%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE SAN
BARTOLOME

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%
20BARTOLOME.pdf

AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%
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AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN DEL
PUERTO

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%
20JUAN%20DEL%20PUERTO.pdf

AYUNTAMIENTO
DE SANLUCAR LA
MAYOR

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SANL
UCAR%20LA%20MAYOR.pdf

0
@
Q
o
o
c
Q
o
©
&
=
2
c
£
°
©
()
°
o
Y
=
1]
Q
=
<
©
c
©
he]
©
°
=2
©]
©
3
(9]
Q
e
©
o
>
2
o
o
]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
=}
°
Q
()
°
O
2
=
1]
o
=
kS
c
()
Qo
Ke)
Q
o
2
=
()
>
\
o)
Yol
[39)
©
~
[c)
o
o)
©
-
o)
o
©
AN
<
-
©
9]
-
o)
o
N
o
©
>
(%}
[©)




http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MERIDA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MERIDA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MERIDA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MIJAS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MIJAS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MIJAS.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MONTILLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MONTILLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MONTILLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20NIEBLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20NIEBLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20NIEBLA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20OLIVARES.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20OLIVARES.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20OLIVARES.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20OSUNA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20OSUNA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20OSUNA.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PATERNA%20DEL%20CAMPO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PATERNA%20DEL%20CAMPO.pdf

http://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PATERNA%20DEL%20CAMPO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PAYMOGO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PAYMOGO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PAYMOGO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PEDRERA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PEDRERA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PEDRERA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PE%C3%91AFLOR.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PE%C3%91AFLOR.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PE%C3%91AFLOR.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PILAS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PILAS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PILAS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20POSADAS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20POSADAS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20POSADAS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUEBLA%20DE%20GUZMAN.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUEBLA%20DE%20GUZMAN.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUEBLA%20DE%20GUZMAN.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUEBLA%20DEL%20RIO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUEBLA%20DEL%20RIO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUEBLA%20DEL%20RIO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUERTO%20SERRANO..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUERTO%20SERRANO..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUERTO%20SERRANO..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO%20PUNTA%20UMBRIA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO%20PUNTA%20UMBRIA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO%20PUNTA%20UMBRIA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20QUINTANA%20DE%20LA%20SERENA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20QUINTANA%20DE%20LA%20SERENA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20QUINTANA%20DE%20LA%20SERENA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20RONDA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20RONDA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20RONDA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ROSAL%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ROSAL%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ROSAL%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DE%20AZNALFARACHE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DE%20AZNALFARACHE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DE%20AZNALFARACHE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DEL%20PUERTO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DEL%20PUERTO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DEL%20PUERTO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SANLUCAR%20LA%20MAYOR.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SANLUCAR%20LA%20MAYOR.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SANLUCAR%20LA%20MAYOR.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802081861426081690876359



AYUNTAMIENTO

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica

DE SANTA s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SANT
BARBARA DE A%20BARBARA%20DE%20CASAS.pdf

CASAS

AYUNTAMIENTO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
DE SANTA s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SANT
URSULA A%20URSULA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE SANTIPONCE

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SANTI
PONCE.pdf

AYUNTAMIENTO
DE SEGURA DE
LEON

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SEGU
RA%20DE%20LEON.pdf

AYUNTAMIENTO
DE SESENA

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SESE
%C3%91A.pdf

AYUNTAMIENTO
DE SETENIL DE
LAS BODEGAS

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SETE
NIL%20DE%20LAS%20BODEGAS.pdf

AYUNTAMIENTO
DE TRIGUEROS

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20TRIGU
EROS.pdf

AYUNTAMIENTO
DE UBRIQUE

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20UBRIQ
UE.pdf

AYUNTAMIENTO
DE UMBRETE

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20UMBR
ETE.pdf

AYUNTAMIENTO
DE VALLADOLID

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VALLA
DOLID.pdf

AYUNTAMIENTO
DE VILLABLANCA

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VILLA
BLANCA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE VILLALBA.

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VILLA
LBA..pdf

AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA
DE ALGAIDAS

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VILLA
NUEVA%20DE%20ALGAIDAS.pdf

AYUNTAMIENTO
DE VILLARRASA

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VILLA
RRASA.pdf

AYUNTAMIENTO
DE VVA. DE LOS
CASTILLEJOS

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VVA.%

20DE%20LOS%20CASTILLEJOS.pdf

AYUNTAMIENTO
DE ZAFRA

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ZAFR
A.pdf

AYUNTAMIENTO
DE ZALAMEA LA
REAL

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ZALA
MEA%20LA%20REAL.pdf

AYUNTAMIENTO
DE ECIJA

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20%C3%
89CIJA.pdf

AYUNTAMIENTO
DON BENITO

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20DON%20BENI

T0O.pdf

AYUNTAMIENTO

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica

EL VISO DEL s/convenios/AYUNTAMIENTO%20EL%20VISO%
ALCOR 20DEL%20ALCOR.pdf

AYUNTAMIENTO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
FUENTE DE s/convenios/AYUNTAMIENTO%20FUENTE%20

CANTOS DE%20CANTOS.pdf

AYUNTAMIENTO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
PALOS DE LA s/convenios/AYUNTAMIENTO%20PALOS%20D

FRONTERA E%20LA%20FRONTERA.pdf

AYUNTAMIENTO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
PUERTO s/convenios/AYUNTAMIENTO%20PUERTO%20

SANTAMARIA SANTAMARIA.pdf

AYUNTAMIENTO
SANLUCAR DE
BARRAMEDA

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20SANLUCAR%
20DE%20BARRAMEDA.pdf
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AYUNTAMIENTO
SEVILLA-ICAS

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20SEVILLA-
ICAS.pdf

AYUNTAMIENTO
VALVERDE DEL

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20VALVERDEY%

CAMINO 20DEL%20CAMINO.pdf
AYUNTAMIENTO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
VILLAMARTIN s/convenios/AYUNTAMIENTO%20VILLAMARTIN

-pdf

AYUNTAMIENTO
VILLANUEVA DEL
ARISCAL

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20VILLANUEVA
%20DEL%20ARISCAL.pdf

AYUNTAMIENTO
VILLAVERDE DEL
RIO

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/AYUNTAMIENTO%20VILLAVERDE
%20DEL%20RI0.pdf

C.
AYUNTAMIENTO
DE CANAVERAL
DE LEON

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/C.%20AYUNTAMIENTO%20DE%20
CA%C3%91AVERAL%20DE%20LEON. pdf

EXCMO
AYUNTAMIENTO
DE ALCALA DEL
RIO

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/EXCMO%20AYUNTAMIENTO%20D
E%20ALCALA%20DEL%20RIO.pdf

EXCMO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
AYUNTAMIENTO s/convenios/EXCMO%20AYUNTAMIENTO%20D
DE CARMONA E%20CARMONA.pdf

EXCMO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica

AYUNTAMIENTO
DE JEREZ DE LA

s/convenios/EXCMO%20AYUNTAMIENTO%20D
E%20JEREZ%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

FRONTERA

EXCMO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
AYUNTAMIENTO s/conveniosS/EXCMO%20AYUNTAMIENTO%20D
DE TOMARES E%20TOMARES.pdf

EXCMO. https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
AYUNTAMIENTO s/convenios/EXCMO.%20AYUNTAMIENTO0%20
DE CHIPIONA DE%20CHIPIONA.pdf

EXCMO. https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica

AYUNTAMIENTO
DE LORA DEL RIO

s/convenios/EXCMO.%20AYUNTAMIENTO%20
DE%20LORA%20DEL%20R%C3%8DO.pdf

EXCMO.
AYUNTAMIENTO
DE LOS INFANTES

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/EXCMO.%20AYUNTAMIENTO0%20
DE%20LOS%20INFANTES.pdf

EXCMO.
AYUNTAMIENTO
DE MORON DE LA

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
s/convenios/EXCMO.%20AYUNTAMIENTO0%20
DE%20MORON%20DE%20LA%20FRONTERA.

FRONTERA pdf

EXCMO. https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practica
AYUNTAMIENTO s/convenios/EXCMO.%20AYUNTAMIENTO0%20
DE PRUNA DE%20PRUNA.pdf

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

Graduado o Graduada en Turismo por la

Denominacion del Titulo Universidad de Huelva

Universidad solicitante Universidad de Huelva

N° de expediente: 2501847

Teniendo en cuenta las recomendaciones y modificaciones solicitadas en el informe
provisional de evaluacién de la solicitud para la modificacion de un titulo oficial 26-05-2025,
se indica cémo se han llevado a término en el siguiente informe.

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Dado que se propone cursar algunas asignaturas del plan de estudios en castellano e
inglés, se debe aportar mas informacion sobre cémo se va a realizar la docencia o el
desdoble de estas asignaturas.

RESPUESTA:

En todo caso, la oferta de asignaturas en inglés dentro del Grado en Turismo estara sujeta
a la CONVOCATORIA DE DOCENCIA EN LENGUA EXTRANJERA (DLEX) de la
Universidad de Huelva
(<https://www.uhu.es/internacionalizacion/convocatorias/convocatoria-de-docencia-en-
lengua-extranjera-dlex-202526>), donde se establece que las “Asignaturas en lengua
extranjera (DLEX TOT), impartidas en su totalidad en lengua extranjera (...) generaran
un grupo especifico en el POD [Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Huelva].” (Art. 2). En consecuencia, la presencia de asignaturas en inglés supone la
dotacidn de un grupo adicional.

Como se recoge en la explicacion de la estructura del Plan de estudios “Para las
asignaturas gque se imparten en castellano e inglés, se desdoblaran los grupos en ambos
idiomas, permitiendo al alumnado escoger en cual cursarlas. En todos los casos, se creara
un grupo por cada idioma”.

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva
de informe favorable
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- Si se van a producir desdobles en las asignaturas co-existiendo grupos en inglés y en
castellano, se debe especificar si cuentan con profesorado acreditado con un nivel de
inglés suficiente para cubrir estos desdobles.

RESPUESTA:

La propuesta de asignaturas en inglés se inscribe dentro de la CONVOCATORIA DE
DOCENCIA EN LENGUA EXTRANJERA (DLEX) de la Universidad de Huelva
(<https://www.uhu.es/internacionalizacion/convocatorias/convocatoria-de-docencia-en-
lengua-extranjera-dlex-202526>), que establece que la solicitud es realizada por el
profesorado, que debe cumplir los requisitos para solicitar la docencia DLEX (Art. 3):
“Los profesores que impartan una asignatura DLEX TOT deben acreditar un nivel de
lengua extranjera igual o superior al B2, siendo C1 del MCERL el nivel recomendado.”
y “En el caso de que la persona que solicito la asignatura por algiin motivo sobrevenido
(baja por enfermedad, licencia por estudios, licencia septenal...) no pueda impartirla,
podra ser sustituida por otro profesorado que retna los requisitos de la convocatoria”.

En el apartado 5.1. de la memoria, se ha afiadido la siguiente informacién “La propuesta
de asignaturas en inglés se inscribe dentro de la CONVOCATORIA DE DOCENCIA EN
LENGUA EXTRANJERA (DLEX) de la Universidad de Huelva, los profesores que
impartan una asignatura en inglés deben acreditar un nivel de lengua extranjera igual o
superior al B2, siendo C1 del MCERL el nivel recomendado. Existiendo profesorado
acreditado suficiente en el Centro”.

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
o
S
re)
N~
<t
o
©
N~
<
-
o
o}
0
»
©
o>}
©
<
o
©
I
<
N
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873260489695901476947509



RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE UN TITULO
OFICIAL

Graduado o Graduada en Turismo por la

Denominacion del Titulo Universidad de Huelva

Universidad solicitante Universidad de Huelva

N° de expediente: 2501847 Teniendo en cuenta las recomendaciones y
modificaciones solicitadas en el informe provisional de evaluacién de la solicitud
para la modificacion de un titulo oficial, se indica como se han llevado a término
en el siguiente informe.

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe modificar el idioma de imparticion. Aunque se indica que el idioma del titulo
es en castellano, algunas asignaturas aparecen como impartidas en castellano e inglés.
Se debe aclarar la discrepancia, especificando si se va a ofertar un grupo adicional para
las asignaturas mencionadas en inglés o son opcionales.

RESPUESTA:

Como se indica, en el apartado 1.1.10 se incluyen como idiomas de imparticion
castellano y, como idiomas instrumentales, inglés, francés/aleman. Las asignaturas de
idiomas instrumentales (inglés, francés/aleman) cuentan con los grupos establecidos
para la docencia en la Universidad de Huelva, segun el numero de estudiantes. Ademas,
a la oferta de asignaturas en castellano, se suma la oferta de grupos adicionales en
inglés, pudiendo el alumnado elegir entre las asignaturas impartidas en castellano y las
impartidas en inglés, al ofertarse, al menos, un grupo en cada idioma.

La informacién se recoge en el plan de estudios (apartado 4), en el siguiente enlace
https://drive.google.com/file/d/1AAX6v322sdiCG2qRPNxj5srpAPb69vWQ/view?usp=sh
aring, en el que se afiade el siguiente texto “Para las asignaturas que se imparten en
castellano e inglés, se desdoblaran los grupos en ambos idiomas, permitiendo al
alumnado escoger en cual cursarlas. En todos los casos, se creara un grupo por cada
idioma”.

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del
titulo, que no determinan el sentido del informe:

- Se deberia recomendar a los estudiantes del Doble grado en Administracion y
Direccion de Empresas y Turismo, un nivel B2 de acceso en inglés para los estudiantes.

RESPUESTA:

Como se indica, seria recomendable un nivel B2 de acceso en inglés para los
estudiantes, pero dado que en la Memoria del Grado en Turismo se especifica como
prerrequisito de algunas asignaturas que “Para cursar la asignatura es necesario
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disponer de un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la
Universidad de Huelva, con al menos nivel B1”, no tiene sentido exigir un nivel mayor
de acceso en inglés para los estudiantes del Doble Grado en Administracién y Direccion
de Empresas y Turismo, especialmente cuando el alumnado de Doble Grado y de Grado
en Turismo pueden estar en el mismo grupo, suponiendo un problema de nivelacion a
la hora de imparticion de las asignaturas.

CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe corregir el error en los resultados del proceso de formacion y aprendizaje
C08, C09 y COM1 al figurar repetidos.

RESPUESTA:

El error ha sido subsanado.

-Se deben revisar los resultados de aprendizaje asociados a las practicas externas,
dado que estos créditos pasan a ser optativos, de forma que tan sélo queden asignados
a esta asignatura, o explicando si dichos resultados pasan a ser alcanzados en otras
asignaturas obligatorias.

RESPUESTA:

Tal y como se recoge en la Tabla 3 resumen de contenidos, habilidades y competencias;
la asignatura Practicas en Empresas recoge el total de los resultados de aprendizaje
existentes en el titulo
(https://drive.google.com/file/d/1AAX6v322sdjCG2gRPNXxj5srpAPb69vWQ/view?usp=s
haring), por lo que todos los asignados quedan recogidos en algunas de las asignaturas
basicas y obligatorias del Grado. Las practicas se realizaran en empresas, organismos
e instituciones relacionadas con las asignaturas correspondientes.

Ademas, en la Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado, se ha recogido las Practicas
en Empresas dentro del Modulo de Optatividad.

CRITERIO 3: ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

-Se deben aportar los convenios para el reconocimiento de créditos de ciclos formativos,
una vez firmados.

RESPUESTA:

A falta de firma definitiva de los convenios, se adjunta el compromiso de la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacién, con competencias en Universidades y la
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional, con competencias en
Formacion Profesional.

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del
titulo, que no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda solicitar a los estudiantes del Doble Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y Turismo, un nivel B2 de acceso a la titulacion, para que puedan
mejorar tras su paso por el grado, a un nivel C1. Se deberia garantizar un nivel B2 de
Inglés con caracter general y un C para el itinerario bilinglie dado que se debe tener en
cuenta que el egresado/a en turismo desarrollara su actividad profesional en entornos
globales

RESPUESTA:

En la Memoria del Grado en Turismo no existe un itinerario bilinglie, por lo que no
diferenciara al alumnado del Grado y Doble Grado en Administracion y Direccion de
Empresas y Turismo.

CRITERIO 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Dado que se propone cursar algunas asignaturas del plan de estudios en castellano
e inglés, se debe aportar mas informacion sobre si se van a desdoblar grupos en
espafiol y en inglés y cdmo se va a realizar la docencia de estas asignaturas.

RESPUESTA:

En el apartado 4 Planificacion en las Ensefianzas de la memoria (Tabla 4.1.b Resumen
del plan de estudios) se sefialan las asignaturas que seran ofertadas en castellano e
inglés. Ademas, se ha incluido en la explicacion del plan de estudios
(https://drive.google.com/file/d/1AAXEv322sdiCG2gRPNXxj5srpAPb69VWQ/view?usp=s
haring) aclaracion sobre el numero total de créditos ofertados en inglés, asi como que
se genera para estas asignaturas un grupo especifico adicional en inglés, ademas de
los grupos correspondientes de docencia en castellano.

- Con relacion al TFG de las dobles titulaciones se especifican en la estructura
curricular que pueden hacer uno pero con doble evaluacién. Dado que son dos
grados, se deben presentar dos memorias y que sean evaluadas de forma
independiente. Esto debe modificarse.
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RESPUESTA:

Los dobles grados suponen la simultaneidad de estudios, en el Centro el alumnado
presenta dos TFGs, con un caracter interdisciplinar que posibilita la adquisicion de las
competencias en los planes de estudio de las dos titulaciones correspondientes. Por
tanto, el estudiante debe elabora y defiende un TFG en cada uno de los Grados que
cursa, por lo que se depositan, corrigen y evaluan dos TFGs de forma independiente.
Se ha corregido la redaccién del documento de Programaciones Conjuntas, enlace
(https://drive.google.com/file/d/11X1HBIMdZmyDQy5z0bKdI6tCO9lioAHa/view?usp=s
haring), en el apartado de la memoria 4.4. Estructuras curriculares especificas.

CRITERIO 5: PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Si se van a producir desdobles en las asignaturas co-existiendo grupos en inglés y en
castellano, se debe especificar si cuentan con profesorado acreditado en ingles
suficiente para cubrir los desdobles en inglés.

RESPUESTA:

Todas las asignaturas se han solicitado por los profesores responsables en la
convocatoria de docencia en lengua extranjera del Vicerrectorado de
Internacionalizacion 'y Compromiso Global de la Universidad de Huelva
(https://uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2024-
12/Convocatoria%20DLEX%202025.report.pdf). En su articulo 3.a establece que los
profesores que impartan una asignatura DLEX TOT deben acreditar un nivel de lengua
extranjera igual o superior al B2, siendo C1 del MCERL el nivel recomendado. El centro
cuenta con profesorado acreditado en inglés suficiente para cubrir en el titulo los
desdobles de las asignaturas en inglés.

En el apartado 5.1. de la memoria, se ha afiadido la siguiente informacién “Asimismo, el
personal académico que imparten las asignaturas en inglés cuentan con nivel de lengua
extranjera establecido por la normativa de la Universidad de Huelva. En el titulo se
imparten asignaturas basicas, obligatorias y optativas en castellano, pero se ofertaran
adicionalmente asignaturas en inglés, que contaran con un grupo adicional, optando el
alumnado entre cursarlas en castellano o inglés”.
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

Cronograma: La implantacion de la modificacién solicitada entrara en vigor en el curso
2025-26. En el caso que el Informe Final Favorable de Modificacion se produzca con
posterioridad al inicio del proceso administrativo ante la Junta de Andalucia para la aprobacién
del decreto de Titulos y Centros, la implementacion del titulo se realizard en el siguiente afio
académico.
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Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacién

Junta de Andalucia

El articulo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que las
universidades podran realizar un reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y
una titulacion de Grado, siempre que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con
competencias en Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta que aln no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este
reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, estan interesados en la firma de los mismos, la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion

DECLARA

Que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias en Universidades y
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con competencias en Formacion Profesional,
estan elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de
Grado Superiory las correspondientes titulaciones de Grado.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaracién de intenciones en Sevilla, a la
fecha de la firma.

EL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja
41092 - Sevilla m

T:954 995097
consejero.cuii@juntadeandalucia.es
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Huelva cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Técnico de Administracidn y Servicios de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
de la Universidad de Huelva: https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Relacion-personal-PTGAS-
Facultad-CC-Empresariales-y-Turismo.pdf

-Unidad de Acceso de la Universidad de Huelva, Gestion Académica:
https://www.uhu.es/gestion-academica/directorio

Unidad de apoyo a la enseianza virtual de la Universidad de Huelva:
http://www.uhu.es/sevirtual/r

-Vicerrectorado de Estudiantes (Servicio de Atencidn a la comunidad universitaria)
https://www.uhu.es/sacu/directorio

-Servicio de Orientacidn Profesional y practicas (SOIPEA):
https://www.uhu.es/soipea/contacto.php

- Biblioteca:

https://www.uhu.es/biblioteca/directorio

Tabla 5.2.a. Personal de apoyo a la docencia

Personal PTGAS relacionado con el Grado en la Facultad de CC.
Empresariales y Turismo

Universidad de Huelva.

Facultad de CC. Area Categoria Expe[|enc|a Ade_cuauon a_Ios ambitos O,Ie
) : Profesional (Afios) conocimiento vinculados al titulo
Empresariales y Turismo
Administradora de 31
Centro
Jefatura de 32
Negociado
Jefatura de 30
Secretaria Negociado Labores técnicas y administrativas

Administrativa 24 relacionadas con el procedimiento de

matricula y seguimiento del
Administrativa 20 alumnado, hasta la finalizacion de los
estudios y obtencion del titulo.

Administrativa 17
Administrativa 8
Administrativa 4
Administrativo 31
Departamentos Labores administrativas de apoyo a la
Administrativa 30 docencia vinculadas con el UXXI-AC
e informacion general al alumnado y
Administrativa 26 profesorado.
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PTGAS

Biblioteca

Técnico
Especialista de
Biblioteca, Archivo
y Museo

34

Técnico
Especialista de
Biblioteca, Archivo
y Museo

31

Técnico
Especialista de
Biblioteca, Archivo
y Museo

31

Técnico
Especialista de
Biblioteca, Archivo
y Museo

31

Técnico
Especialista de
Biblioteca, Archivo
y Museo

29

Atencion al alumnado y profesorado
en el acceso a la informacion
bibliografia, acceso a recursos

educativos electrénicos,
recomendaciones para la elaboracion
de trabajos académicos.

Conserjeria

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

34

Técnico
especialista de
Conserjeria

34

Técnico
especialista de
Conserjeria

34

Técnico
especialista de
Conserjeria

20

Técnico
especialista de
Conserjeria

17

Técnico
especialista de
Conserjeria

16

Punto de informacién general y apoyo
a la docencia, el labores relacionadas
con las instalaciones .
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