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AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: Universidad de Huelva

ID Ministerio 2502566

Denominacién del Titulo Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
_Curso aca}qemlco de 2011/2012

implantacién
Web de la Titulacion http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief
Modalidad de ensefianza
(presencial, hibrida o virtual)
En su caso, anteriores
convocatoria de renovacion de | 2016/2017
acreditacion.

Presencial

En caso de Titulo conjunto u ofertado en mas de un centro:

UNIVERSIDAD: Huelva
Centro: Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte

DIMENSION 1: GESTION DEL TITULO
CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1 El Titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del
programay su desarrollo operativo.

La Facultad de Educacioén, Psicologia y Ciencias del Deporte de la Universidad de Huelva
actualiza anualmente determinada informacion del Titulo que se gestiona desde el Decanato:
Objetivos y competencias, horario, calendario de examenes, Suplemento Europeo al Titulo,
Guias docentes, Profesorado y Coordinacién Docente, Trabajos Fin de Grado y movilidad.

Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief

El Titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la
sociedad, siguiendo las indicaciones de la Guia para la certificacién de Sistemas de Garantia
de la Calidad implantados en los Centros de las Universidades Andaluzas Programa
IMPLANTA-SGCC, ademas de los criterios definidos por la DEVA y las directrices del programa
AUDIT (ANECA) relativas a los SGCC.

Este apartado se elabora siguiendo las instrucciones del procedimiento de calidad (click en el
procedimiento para acceder al mismo):

P01 Informacién Publica

El Centro actualiza anualmente cualquier informacion del Titulo que se gestione desde el
decanato: horarios, calendario de examenes, movilidad, trabajos fin de grados, practicas
externas, ademas de asegurar la revision y publicacion de las guias docentes antes del periodo
de matricula. Por otro lado, la web del Titulo contempla:

- Datos de identificacion del Titulo: En esta pestafia se encuentra informaciéon sobre:
Denominacion; Rama de conocimiento; Fecha de publicacion del Titulo en el B.O.E.; Plan
de Estudios; Centro Responsable; Centros en los que se oferta el Titulo; Primer Curso
Académico de Implantacion del Titulo; Duraciéon del Programa Formativo, Modalidad de
Ensefianza; Lenguas utilizadas en las que se imparte el Titulo; Reglamento de permanencia;
Salidas académicas en relacion con otros estudios; Masteres Oficiales, Escuela de
Doctorado, Salidas Profesionales.
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Dentro del Plan de Estudios, se recoge informacion sobre: Denominacion de madulos,
materias y asignaturas del plan de estudios; nimero de créditos ECTS,; tipologia (basica,
obligatoria, optativa, practicas académicas externas, informacion sobre los TFGs/TFMs;
organizacién temporal).

- Competencias.

- Acceso y admisién: En este apartado, en la pestafia de “Orientacion” se recoge informacion

relativa a las acciones previstas que tengan como objetivo el apoyo y orientacién académica
y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en cuenta la diversidad de
estudiantes.

- Coordinacién docente.

- Profesorado: Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as;
namero de doctores/as; categorias y acreditaciones; méritos docentes -en caso de
profesorado no acreditado-; méritos de investigacién -en caso de profesorado no doctor-;
namero de quinquenios y sexenios; areas de conocimiento en las que imparten docencia;
namero de ECTS asumidos en las materias).

Para ampliar la informacién relativa a los perfiles basicos del profesorado del Titulo, pueden
consultarse los datos recogidos en la web de la Unidad para la Calidad (Criterio 4 (click
aqui)).

- Guias docentes: Descripciéon de actividades y metodologias docentes, asi como de los
sistemas de evaluacion para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion
sobre el profesorado y la persona que la coordina.

- Horarios y examenes.

- Movilidad.

- Recursos materiales: Recursos humanos necesarios y disponibles; medios materias y
servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos,
laboratorios, aulas informaticas...).

- Préacticas externas: En este apartado se muestran las practicas académicas externas, el
mecanismo de organizacion y criterios de eleccion por parte del alumnado y los convenios o
compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el nimero
de plazas disponibles.

- Trabajo fin de grado: Se informa sobre la normativa, el calendario, las asignaciones sobre la
tutorizacion de TFGs, perfil de profesorado que tutoriza y lineas que se ofertan, preguntas
frecuentes.

- Sistema de garantia interna de calidad del Titulo

- Quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

Atendiendo a una de las recomendaciones de la DEVA, el Titulo cuenta con redes sociales
(gestionadas por el propio centro como Twitter (https:/twitter.com/educacionUHU) y Facebook
(https://es-es.facebook.com/feduUHU/); y propias del Titulo gestionadas por el Equipo Docente (ED)
como Instagram: hitps://instagram.com/ccafd uhu?utm_medium=copy_link) para facilitar la comunicacion
con estudiantes o futuros estudiantes. En la parte final de la web a parecen los enlaces a
Facebook, Instagram o Twitter que son gestionados por la facultad, pero atienen a todos los
Titulos. Cualquier miembro del ED puede enviar la informacion que desee publicar al
vicedecanato de comunicaciones del centro. La web esta disefiada para atender a posibles
futuros estudiantes, estudiantes cursando el Titulo, egresados, asi como para otros grupos de
potenciales interés, siendo clara y facilmente accesible para el estudiantado y la sociedad en
Su conjunto.

En la actualidad, la web es parcialmente accesible a personas con alguna discapacidad. El sitio
web contiene los criterios como: operable, comprensible y robusta. Sin embargo, no se ha
tenido en cuenta que sea perceptible para personas con discapacidad sensorial.

Toda la informacion del Titulo esta en una Unica pagina web, no se encuentra duplicada en
ninguna otra web y el sistema de actualizacién se realiza a través de la CGCT anualmente
mediante el check list de la DEVA.


https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/informes-y-datos/datos-sgc-centros?authuser=0
https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/informes-y-datos/datos-sgc-centros?authuser=0
https://twitter.com/educacionUHU
https://es-es.facebook.com/feduUHU/
https://instagram.com/ccafd_uhu?utm_medium=copy_link
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1.2 El Titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion
teniendo en cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados,
empleadores, personal de apoyo).

La pagina web del Titulo recoge los resultados de satisfaccion de los grupos de interés
(estudiantes, PDI, personal de apoyo, egresados y empleadores); los resultados de satisfaccion
de los grupos de interés (estudiantes, PDI, personal de apoyo, egresados y empleadores); los
principales datos y resultados de dicho Titulo: oferta y demanda académica, resultados por
asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico vy
empleabilidad; mostrandose a través de los Autoinforme de Seguimiento del Titulo, en los que
se puede observar el recorrido de estos datos a lo largo de los afios desde la implantacion del
Titulo. Esta informacion queda alojada en el menu del Titulo “Sistema de Garantia Interna de
Calidad del Titulo”, en la pestaha “Autoinforme”. https://iwww.uhu.es/fedu/?g=iacademica-
gracief&op=sgc_autoinformes.

En la web de resultados del Titulo se informa de (click en cada evidencia para acceder a esta):

- Resultado de la satisfaccién de los estudiantes.

- Resultado de la satisfaccién del PDI.

- Resultado de la satisfaccién del-personal de apoyo.

- Resultado de la satisfaccién de los egresados.

- Resultado de satisfaccién de los empleadores.

- Datos y Resultados obtenidos del Titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del
programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

1.3 La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el Titulo, asi como todos los
resultados de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de
la acreditacion.

Desde la Web del Titulo, en el menu horizontal superior, se tiene acceso a la pestana “Calidad”
donde figura el manual del SGCC, el manual de procedimientos, la politica y objetivos de calidad
del Centro, la CGCC, el certificado AUDIT de ANECA.

En el mismo menu horizontal, en la pestafia “Secretaria” se encuentran Normativas académicas
para el alumnado. Por otro lado, en el menu del Titulo vertical, en la pestafia de SGCT se
encuentra la Memoria Verificada del Titulo, los Autoinformes emitidos por la CGCT, los Planes
de Mejora, y los informes emitidos por la DEVA.

Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

- Memoria verificada y en su caso modificada.

- Responsables del SGC.

- Composicion de la Comision de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comision.

- Procedimientos del SGC.

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.

- Normativas académicas de matricula gue recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante
y periodo lectivo.

- Normativa de acceso y admisién.

- Normativa de permanencia.

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Normativa de movilidad.

- Normativa de evaluacion.

- Normativa de practicas externas.

- Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de grado o fin de méaster.

- Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.

- Evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacién.

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

- Plan de mejora del Titulo.



https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_autoinformes
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_autoinformes
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_resultados
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_resultados
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_resultados
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_resultados
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_resultados
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_autoinformes
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_autoinformes
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_memoriaverificada
https://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-comision
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
https://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-manualpro
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_plandemejora
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=secretaria-matricula
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=secretaria-matricula
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=accesoyadmision
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/permanencia_grado_master.pdf
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=secretaria-reconocimiento
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=accesoyadmision#collapse-movilidad
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=secretaria-examenes
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=pe_normativa#collapse-practicasexternas
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=pe_normativa#collapse-tfg
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=accesoyadmision#orientacion
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_informesdeva
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=sgc_autoinformes
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=sgc_plandemejora
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1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa
al Titulo.

El Titulo publica informaciéon sobre el grado de satisfaccién global de los grupos de interés con
la web del Titulo, tenemos que destacar que el alumnado muestra un grado de satisfaccion de
3.09, el profesorado de 3.87, el PAS de 4.00 (con un rango de calificacién de 1 a 5). Aunque
hay que sefalar que tanto el profesorado como el PAS es del total del Centro, y no
exclusivamente de este Titulo. Esa informacién se puede consultar en los siguientes enlaces
web (click en el indicador para acceder):

Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

- Grado de satisfaccién sobre la disponibilidad, accesibilidad, y utilidad de la informacién en la web de los Titulos y
otros medios de difusién (estudiantado).

+ Grado de satisfaccion sobre la disponibilidad, accesibilidad, y utilidad de la informacién en la web de los Titulos y
otros medios de difusién (PDI).

- Grado de satisfaccién sobre la disponibilidad, accesibilidad, y utilidad de la informacién en la web de los Titulos y
otros medios de difusiéon (PAS).

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El Titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo
de la implantacion del Titulo y orientado a la mejora continua. Los procedimientos del manual
de calidad que evaltuan este criterio 2 son (click en el procedimiento para acceder al mismo):

P02. Politica y objetivos de Calidad.

P03. Gestion de la informacién y la documentacién.

P04. Planificacién, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas.
P05. Recogida y andlisis de la satisfaccién de los grupos de interés.

P06. Gestién de sugerencias, guejas, reclamaciones y felicitaciones.

PO7. Auditoria interna.

P08. Revision del SGC del Centro.

P11. Extincién del Titulo.

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de
aseguramiento de la calidad.

El Titulo cuenta con una Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) compuesta por:
un presidente (el Coordinador de Grado y Equipo Docente); un Coordinador/a por cada curso;
un Coordinador de Practicas; Coordinadores/as Erasmus; un representante del PAS; y una

representante de estudiantes: Enlace Web que informa sobre los miembros de la CGCT:
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct

Dicha comision se reune periédicamente como se contemplan en las actas publicadas en la
Web del Titulo. Enlace Web: http://iwww.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct Ademas,
la Comisién sigue las directrices recogidas en el Manual de Calidad del Centro que se encuentra
disponible en la Web de la Facultad en el apartado referente al Sistema de Calidad del Centro.
Enlace Web: htip://iwww.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGC.pdf Ademas de las
instrucciones recogidas en el Manual de Procedimientos, que recoge los veinte procedimientos
que recoge que conforman el sistema de garantia de la calidad, para el presente apartado nos
regimos por las instrucciones de los procedimientos anteriormente mencionados.

El Titulo tiene representacién en la Comision de Garantia de Calidad de Centro (CGCC), que
entre otras funciones establece, la politica y objetivos de calidad y el Titulo las revisa con una
periodicidad anual. Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-
PoliticaYObjetivosFEDU.pdf Ademas, la Universidad de Huelva cuenta con una certificacion externa
Audit (http://www.uhu.es/fedu/?g=calidad-certificadoaudit). La Comisién de Garantia de Calidad
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https://drive.google.com/file/d/1CtI_Wj8KgY_0COmi-IgYL2KoOMqI7Ufx/view?usp=sharing
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http://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P02_Politica_y_objetivos_de_Calidad.pdf
http://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P03_Gestion_de_la_informacion_y_la_documentacion.pdf
http://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P04_Planificacion_desarrollo_y_medicion_de_los_resultados_de_las_ensenanzas.pdf
http://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P05_Recogida_y_analisis_de_la_satisfaccion_de_los_grupos_de_interes.pdf
http://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P06_Gestion_de_sugerencias_quejas_reclamaciones_y_felicitaciones.pdf
http://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P07_Auditoria_interna.pdf
http://uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P08_Revision_del_SGC_del_Centro.pdf
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P11_Extincion_del_titulo.pdf
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGC.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaYObjetivosFEDU.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaYObjetivosFEDU.pdf
http://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-certificadoaudit
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encuentra toda la informacion en el gestor documental TEAMS (gestor documental interno, para
la comunicacion y el suministro de informacion entre la Unidad para la Calidad y los
Centros/titulos) gestionado por la Unidad de Calidad (UC) de la Universidad de Huelva
(https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/inicio).

Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

- Informacidn sobre la revisidon del SGC (pestaiia “Actas CGCT").

- Politica de calidad del Titulo o del Centro donde se imparte el Titulo.

- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el sequimiento del funcionamiento del SIGC.

- Composiciéon de la Comisién y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos (pestafia
“Composicion” y “Actas”).

- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.

2.2 El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del Titulo.

La CGCT analiza anualmente las tasas de éxito con el fin de proponer ponentes relacionados
con las materias que muestren peores resultados. Por otro lado, la comisién de calidad del
Titulo, a partir de las debilidades detectadas en el autoinforme de seguimiento, elabora un Plan
de Mejora anual.

El Titulo cuenta con un procedimiento de extincion del Titulo actualmente no activo ya que el
Titulo esta vigente y espera obtener la renovacion por segunda vez.

El Titulo se acoge a la Instruccion Rectoral que pueda establecerse ante una situacién
excepcional como ha sido la sucedida y provocada por la pandemia COVID-19. En la web del
Titulo se cuenta con informacion disponible sobre alguno de los anexos elaborados entre las
contingencias derivadas de la COVID-19. En el siguiente enlace se muestra dicha informacion.
https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_memoriaverificada Ademas, en el apartado de
normativa de la Universidad de Huelva, se encuentran disponibles para su consulta todas las
resoluciones rectorales que marcaron las directrices de los Titulos durante este periodo.

Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacién recogida para la revisién del Titulo.

- Mecanismo para analizar los resultados del programa (pestana “Actas”).

- Procedimiento de extincién del Titulo.

- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales (ejemplo Resolucion Rectoral
aprobada 08 Feb 2021).

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa
formativo y la satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del
Titulo.

El SGC, en el manual de procedimientos que se muestra en la web del Titulo en su menu
horizontal superior, incluye la definicion de responsabilidades y objetivos basados en

indicadores que les sirvan para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaYObjetivosFEDU.pdf

El SGC cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y
analisis continuo de informacién pertinente y relevante. En especial sobre los resultados de
aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés y este analisis repercute en la toma de
decisiones orientada a la mejora. Toda esta informacion esta presente en la Unidad de Calidad
en su gestor documental TEAMS a través de la Instruccién Técnica de Indicadores SGCC 2.0
y el Protocolo para la Recogida de la Informacion a partir de los cuestionarios contemplados en
el Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Huelva.


https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/inicio
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaYObjetivosFEDU.pdf
https://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-comision
https://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-comision
https://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-comision
https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/documentaci%C3%B3n?authuser=0
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_memoriaverificada
https://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-manualpro
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P11_Extincion_del_titulo.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/Resoluci%C3%B3n%20Rectoral%203-21%20docencia%20on%20line-1%20firmada.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/Resoluci%C3%B3n%20Rectoral%203-21%20docencia%20on%20line-1%20firmada.pdf
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaYObjetivosFEDU.pdf
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Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa formativo
(alojado en el gestor documental TEAMS por parte de la Unidad de Calidad de la Universidad de Huelva).

- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.

- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados: (Protocolo para
la Recogida de la Informacion a partir de los cuestionarios contemplados en el Sistema de Garantia de Calidad de
los Centros de la Universidad de Huelva. Alojado en el gestor documental TEAMS por parte de la Unidad de Calidad
de la Universidad de Huelva): Estudiantado; Personal académico; Personal de administracion y servicios;
Egresados; Empleadores.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de
la informacion recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora
planteadas en el Titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar los
indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de
consecucion y la temporalizacion.

Anualmente se elabora un Autoinforme de Seguimiento, que se aprueba en la CGCT y en la
CGCC y en la Junta de Centro. Dichos documentos estan publicados o disponibles para su
consulta en la web del Titulo. https://www.uhu.es/fedu/?g=facultad-ogobierno&op=ifactas Consultar los
acuerdos tomados en la Junta de Facultad Ordinaria celebrada el 21/09/2022

Como resultado del andlisis del Titulo en el Autoinforme, la CGCT elabora un Plan de Mejora
como resultado de la revisién de los procesos tanto internos como externos y definicién de
acciones derivadas de la implantacion de la titulacién. Este documento se realiza anualmente,
revishndose las acciones de mejora a tener en cuenta para dar respuesta a las
recomendaciones propuestas por la DEVA.

Anualmente se evalla el plan de mejora, se eliminan las acciones ya conseguidas, se analizan
las no conseguidas y se toman decisiones al respecto. Esto se trabaja en la CGCT y se presenta
al Equipo Docente. Ademas, dicha informacidn se presenta el plan de mejora a estudiantes
representantes del titulo: delegado/a de Titulacion, y los delegados de curso estan invitados a
una reunion con la CGCT.

Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

* Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.

* Plan de Mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el Titulo. En cada una de estas
acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad; fecha de
consecuciéon y temporalizacion.

* Procedimiento periédico de andlisis y revisidn del plan de mejora (consultar el acta n°® 20, reunién 26 de Septiembre

de 2022).

* Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
* Informes de evaluacién externos (verificacién, modificaciones, seguimiento y renovacién de la acreditacion).

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Para este apartado se han seguido las instrucciones recogidas en el manual de procedimientos,
concretamente las de los siguientes (click en el procedimiento para acceder al mismo):

P09. Disefio de |la oferta formativa y modificacién de la memoria del Titulo verificado.
P10. Seguimiento, evaluacién y mejora del Titulo.

P11. Extincién del Titulo.

P15. Orientacién académica y profesional de estudiantes.

P17. Gestion de la movilidad de estudiantes.

P19 Gestién de los TFG y TEM.

P20. Andlisis de la insercién laboral.



https://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-manualpro
https://www.uhu.es/fedu/?q=facultad-ogobierno&op=jfactas
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=calidad-manualpro
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_plandemejora
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_plandemejora
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_plandemejora
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=coordinacion
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=coordinacion
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=sgc_plandemejora
https://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=sgc_informesdeva
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P09_Dise%C3%B1o_de_la_oferta_formativa_y_modificacion_de_la_memoria_del_titulo_verificado.pdf
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P10_Seguimiento_evaluacion_y_mejora_del_titulo.pdf
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P11_Extincion_del_titulo.pdf
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P15_Orientacion_academica_y_profesional_de_estudiantes.pdf
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P17_Gestion_de_la_Movilidad_de_estudiantes.pdf
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P19_Gestion_de_los_TFG_y_TFM.pdf
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P20_Analisis_de_la_insercion_laboral.pdf
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3.1 El disefio del Titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, Si
procede, acciones de mejora.

El Titulo comenzé su implantacion en el afio 2011/2012. Se han solicitado un total de cuatro
modificaciones en 31-07-2014, 21-03-2016, 25-06-2019 y 22-07-2021 con informes favorables
para todas ellas. Dichas modificaciones fueron aceptadas sin quedar presente ninguna
consideracion.

Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).

- Informe _de Verificacién y en su caso modificacion (DEVA); Informes de Sequimiento (DEVA); Informes de
Renovacién de la Acreditaciéon (DEVA).

- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.

- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o
semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El Titulo se imparte bajo modalidad presencial tal y como se recoge en la Memoria Verificada.
El curso 2021/2022 se inici6 bajo Instruccién del Consejo de Gobierno de 15 de Julio de 2021
para la adaptacion de la Ensefianza Universitaria a las Exigencias Sanitarias derivadas de la
Epidemia de la COVID-19 durante el Curso Académico 2021/2022 (click en la Instruccion para
acceder a ella), atendiendo a las Adendas de adaptacion al Plan de Contingencia publicado en
la Web del Titulo (https:/iwww.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_memoriaverificada), asi como en
las Guias Docentes y sus respectivas adendas (https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-
gracief&op=quiasdocentes2122) donde se recogian dos posibles escenarios dependientes de la
situacion sanitaria. Concretamente, el primer cuatrimestre se impartié bajo un escenario A o
hibrido y el segundo cuatrimestre en situacién de normalidad.

Con relacién a la adaptacién de la docencia y evaluacién durante la situacién de pandemia por
COVID-19, se han dado cumplimiento a la normativa, tanto la Facultad, como el Titulo,
realizando todas las acciones de docencia y evaluacién requeridas en las resoluciones y
normativa de la UHU sobre COVID-19, publicadas en la web de la Secretaria General

disponibles en los siguientes enlaces de cada Instruccion Rectoral:
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/coronavirus.htm

De forma especifica sobre la adaptacién del programa formativo que se desarrolla en este
apartado, la adaptacion de docencia y evaluacion se recoge en: Instruccion del Consejo de
Gobierno de 17 de Abril por la que se establece un marco para la adaptacion de la docencia y
actuaciones de contingencia ante la situacion extraordinaria de crisis sanitaria derivada del
COVID-19 y regula el procedimiento para modificar las Guias Académicas y establecer y llevar
a cabo el proceso de evaluacién online de las asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales

del curso 2019-20, asi como de los Trabajos de Fin de Grado.
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/lnstruccion CG 17 04 20 Docencia_online.pdf

Igualmente, siguiendo la normativa enviada desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica
de Grado y Posgrado, se da cumplimiento desde la titulacion a la siguiente Instruccion:
Instruccion de la Vicerrectora de Ordenacion Académica, Grado y Posgrado de la Universidad
de Huelva por la que se amplian las medidas organizativas dirigidas al personal docente e

investigador ante la suspension de la actividad educativa presencial, con motivo del COVID-19.
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/AMPLIACION INSTRUCCIONES PDI 02 04 2020.pd
f

Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

- Evidencias subcriterio 3.1.



http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/gracief/docs/gracief-MemoriaVerificacion20142015.pdf
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_informesdeva
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_informesdeva
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=guiasdocentes2122
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjF4f7B6-f6AhXMhc4BHcJpA3MQFnoECA0QAQ&url=http%3A%2F%2Fuhu.es%2Ferel%2Fcontents%2Fcovid19%2Fcoronavirus%2Fcurso2122-COVID19-32-210715-InstruccionConsejoGobierno15deJulioDe2021.pdf&usg=AOvVaw3EooAW-t2mb7Y09lUiuSJ2
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjF4f7B6-f6AhXMhc4BHcJpA3MQFnoECA0QAQ&url=http%3A%2F%2Fuhu.es%2Ferel%2Fcontents%2Fcovid19%2Fcoronavirus%2Fcurso2122-COVID19-32-210715-InstruccionConsejoGobierno15deJulioDe2021.pdf&usg=AOvVaw3EooAW-t2mb7Y09lUiuSJ2
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjF4f7B6-f6AhXMhc4BHcJpA3MQFnoECA0QAQ&url=http%3A%2F%2Fuhu.es%2Ferel%2Fcontents%2Fcovid19%2Fcoronavirus%2Fcurso2122-COVID19-32-210715-InstruccionConsejoGobierno15deJulioDe2021.pdf&usg=AOvVaw3EooAW-t2mb7Y09lUiuSJ2
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_memoriaverificada
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=guiasdocentes2122
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=guiasdocentes2122
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/coronavirus.htm
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Instruccion_CG_17_04_20_Docencia_online.pdf
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/AMPLIACION_INSTRUCCIONES_PDI_02_04_2020.pdf
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/AMPLIACION_INSTRUCCIONES_PDI_02_04_2020.pdf
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_memoriaverificada
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3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al Titulo se
desarrollan de manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

El centro tiene aprobado el reconocimiento de 30 créditos optativos de 3° y 4° curso para las
siguientes ensefianzas no universitarias:

e Ensefanzas deportivas de Grado Superior de diferentes modalidades o especialidades deportivas.
¢ Ciclo Formativo de Técnico Superior: Médulos de ensefianza y animacién socio-deportiva
¢ Ciclo Formativo de Técnico Superior: Modulos de acondicionamiento fisico.

Si los alumnos desean obtener una mencion, deberan cursar las optativas correspondientes,
ya que los créditos reconocidos no pertenecen a ninguna y tendran la calificacion de apto. En
aquellas titulaciones que exista una relacion directa entre las titulaciones pertenecientes a
diferentes ensefianzas relacionadas en el anexo 2 del RD 1618/2011, de 14 de noviembre, y
no contempladas en este listado, se reconocera el minimo de créditos establecidos en el anexo

1 de este mismo RD en materias optativas. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/secretaria/2021/reconocimiento/recCreditosConvalidacionesDeGSAAFDyTDSaGr
aCieF.pdf

Enlace Web Acta Aprobacion en Junta de Facultad:
http://www.uhu.es/fedu/contents/facultad/docs/jfactas/2020/127ACTAJF-17-12-2020.pdf

- Normativa de gestién de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de
selecciodn, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, composicién del tribunal).

La gestion de los Trabajos Fin de Grado se hace a través del procedimiento (click en el
procedimiento para acceder al mismo):

P19 Gestién de los TFG y TFM

En la web del Titulo se encuentra la informacién especifica sobre el Trabajo Fin de Grado. Esta
dirigido desde el Vicedecanato de Ordenacion Académica, y la CGCT revisa anualmente que
la informacion se encuentra actualizada. El alumnado puede encontrar la normativa especifica
de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/docs/tfa/TFG-
ReglamentoSobreTrabajoFinGradoUHU.pdf) y de la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del
Deporte (http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1920/docs/tfg/TFG-ReglamentoFEDU. pdf); el
calendario, con plazos importantes y las fechas de entrega y evaluacion de cada convocatoria;
las lineas de trabajo correspondientes a los tutores y tutoras, asi como las asignaciones
oficiales con el alumnado desde los diferentes procedimientos; la comision de TFG, el acceso
a la plataforma de gestion, y un apartado de preguntas frecuentes Toda la informacién queda
contenida en el siguiente enlace web: https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief#collapse-tfg.

Para la realizacion del TFG se establecen las siguientes modalidades, en el marco de lo previsto
por el Reglamento sobre TFG de la Universidad de Huelva (Aprobado en Consejo de Gobierno
de 15 de febrero de 2016 y modificado por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2019):

1. Trabajo de revision y actualizacion tedrica y/o metodoldgica sobre un tema determinado.

2. Trabajo o proyecto de investigacion en el que se lleva a cabo o se disefie un estudio empirico para responder a
una pregunta de investigacion novedosa.

3. Trabajo vinculado a la practica profesional en donde se disefie un proyecto o programa de intervencion para
mejorar o solucionar una problematica en un campo determinado.

Los TFGs deberan ajustarse a los criterios generales de elaboracion recogidos en el Anexo A,
asi como, dependiendo de la modalidad en concreto, a las caracteristicas y requisitos formales



http://www.uhu.es/fedu/contents/secretaria/2021/reconocimiento/recCreditosConvalidacionesDeGSAAFDyTDSaGraCieF.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/secretaria/2021/reconocimiento/recCreditosConvalidacionesDeGSAAFDyTDSaGraCieF.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/facultad/docs/jfactas/2020/127ACTAJF-17-12-2020.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P19_Gestion_de_los_TFG_y_TFM.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/docs/tfg/TFG-ReglamentoSobreTrabajoFinGradoUHU.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/docs/tfg/TFG-ReglamentoSobreTrabajoFinGradoUHU.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1920/docs/tfg/TFG-ReglamentoFEDU.pdf
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief#collapse-tfg
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que figuran en los Anexos B, C y D, respectivamente (ver Reglamento sobre TFG de la
Universidad de Huelva).

Para poder formalizar la matricula, es requisito indispensable cumplir simultdneamente: a)
Haber superado al menos el 70% de los créditos totales de la titulacion, y b) Estar matriculado
de todos los créditos que resten para finalizar el Grado. La matricula se puede realizar a lo largo
de las convocatorias oficiales de matriculacién de Secretaria de la Facultad y daréa derecho a
dos convocatorias de presentacion y defensa en el mismo curso académico de tres
convocatorias ordinarias posibles, ademas de la extraordinaria de noviembre.

En cuanto a la evaluacion, el TFG consiste en la elaboracién, presentacién escrita y defensa
oral y publica del TFG, la cual se realizar4 ante un tribunal de evaluacion. El sistema de
evaluacion comprendera dos partes bien diferenciadas: la evaluacién del trabajo escrito por
parte del/a tutor/a (quien emitira un informe evaluador previo a la defensa de este) y la defensa
oral del trabajo ante un tribunal de evaluacion. El porcentaje de la evaluacion correspondiente
al informe del tutor seré del 50% del total de la calificacion, correspondiendo a la defensa publica
el restante 50%.

La defensa del TFG se llevara a cabo en acto publico debidamente notificado, comunicando
al/a estudiante la fecha, hora y lugar donde tendra lugar dicha defensa al menos con 15 dias
de antelacién en la convocatoria de julio y una semana en las siguientes. El alumnado dispondra
de un tiempo maximo de 10 minutos para la exposicion oral. En caso de obtener la calificacion
de Suspenso, el Tribunal emitird un informe dirigido al/a alumno/a (con copia al/a tutor/a) con
los criterios que han motivado dicha calificacion, asi como con las recomendaciones oportunas
para mejorar la calidad de este. Las calificaciones individuales obtenidas en el TFG podran ser
recurridas en apelacion por los estudiantes ante la Comision de Trabajo de Fin de Grado del
Titulo.

En el caso de estudiantes en régimen de movilidad en otra universidad, pueden solicitar la
adjudicacion del TFG en dicho centro. Durante todo el proceso, se regiran por la normativa de
TFG de la universidad de destino.

En relacién con la satisfaccién del alumnado con el TFG (curso 2020/2021), se ha obtenido una
puntuacion de 2.63 (sobre 5 puntos). La poblacién para encuestar asciende a un total de 110
estudiantes, siendo el nimero de respuesta un total de 11 alumnos/as.

- Normas de permanencia.

El Titulo cuenta con un Reglamento de Permanencia publicado en su web donde el alumnado
de Grado matriculado a tiempo completo podra formalizar matricula durante siete cursos
académicos. Los estudiantes a tiempo parcial dispondran de diez cursos académicos para la
finalizacion de sus estudios.

Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Listado de los/las alumnos/as que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo
sometido a renovacion de la acreditacién incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en
la titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional) (dicho material se pondra a disposicién del panel de
evaluadores antes de la visita).

- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones en la titulacién de origen Grado.

- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones en la titulacién de origen en Formacién
Profesional.

- Normativa en materia de gestion de los TEM/TEG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho proceso
(matriculacion, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica,
calendario de ejecuciéon del TEG/TEM, convocatorias de defensa publica, etc.).

- Normas de permanencia.



https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=accesoyadmision
http://www.uhu.es/fedu/contents/secretaria/1617/reconocimiento/recCreditosConvalidacionesDeMaeGrayEduPyGraEduIaGraCieF.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/secretaria/1617/reconocimiento/recCreditosConvalidacionesDeMaeGrayEduPyGraEduIaGraCieF.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/secretaria/2021/reconocimiento/recCreditosConvalidacionesDeGSAAFDyTDSaGraCieF.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/secretaria/2021/reconocimiento/recCreditosConvalidacionesDeGSAAFDyTDSaGraCieF.pdf
http://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=tfg_normativa
http://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=tfg_normativa
http://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=tfg_normativa
https://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/gracief/docs/gracief-ReglamentoDePermanencia.pdf
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3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son
adecuadas y se ajustan alo establecido en la memoria del programa formativo.

La PANI se hace a través del procedimiento (click en el procedimiento para acceder al mismo):

P14 Captacidn, orientacién preuniversitaria y perfil de nuevo ingreso, y de acogida y orientacién de los estudiantes
de nuevo ingreso

En la web se encuentra informacién de interés para futuros alumnos/as interesados en este
Titulo. En el menu de la izquierda, en la pestafia acceso y admisidn se encuentra la informacion
previa que puede interesar a futuro estudiantes, ademas del perfil recomendado, las acciones
de orientacion que desde el centro se organizan, los requisitos de acceso (entre los que se
especifica la necesidad de un certificado médico); el nimero de plazas ofertadas (65), las
plazas solicitadas (1826) como puede observarse con una gran demanda (curso 2021/2022).
También se encuentra la informacién sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos. Sobre esto, en la encuesta de satisfaccidon sobre la opinion del alumnado sobre el
Titulo, el item C09 P02 hace referencia a este procedimiento de informacion sobre la orientacion
e informacion, y la puntuacion es media (n = 11; 3.00 sobre 5).

1. Los sistemas de orientacién y acogida que se proporcionan a los/las estudiantes de 2.73
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion al Titulo
13. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el Titulo 3.09

La Unidad de Calidad realiza anualmente un estudio sobre perfil de alumnado de nuevo ingreso
a partir de los cuestionarios que la CGCT administra en las jornadas de acogida que se realiza
para el alumnado de primer curso. Los datos mas relevantes de este estudio son: durante el
curso 2021/2022 ingresaron 69 nuevos estudiantes. De estos, 47 estudiantes accedieron desde
PAU y 22 desde otras vias. Desde formacién profesional accedieron 18 estudiantes. De todos
estos estudiantes, el 66.7% eran hombres y el 33.3% eran mujeres.

Tabla: Evolucién de la admision del alumnado al Titulo en funcién del género a lo largo de
los dltimos 5 afios.

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

Hombres

71,6%

81,3%

75,0%

58,8%

66,7%

Mujeres

28,4%

18,7%

25,0%

41,2%

33,3%

Se mantiene la tendencia como en afos anteriores. La nota de acceso fue de 11.18, siendo
una de las mas altas de la UHU. 66 estudiantes se encuentran en el rango de edad
comprendido entre los 18 y los 25 afios. Uno de los estudiantes presentaba discapacidad.
Respecto a la procedencia, el 43.5% de los estudiantes de nuevo ingreso que se ha matriculado
en el Grado procede de nuestra provincia; el municipio, la siguiente provincia que aporta
alumnado es Sevilla (10.1%).

Tabla: Evolucion de la admision del alumnado al Titulo en funcion de la provincia de la que
provienen a lo largo de los ultimos 5 afios.

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Huelva 52,7% 48,0% 38,2% 39,7% 43,5%
Sevilla 10,8% 18,7% 18,4% 13,2% 10,1%
Otras Provincias 36,5% 33,3% 43,4% 47,1% 46,4%

Tabla: Distribucion del alumnado segun los factores que han influido en la eleccion de la
Universidad de Huelva.

El principal motivo por el que el alumnado elije esta universidad es “Por no haber obtenido plaza
en otra Universidad”, seguido de “Por la proximidad al domicilio de residencia”.
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FACTOR INFLUYENTE CONTEO
Por el prestigio docente e investigador que posee 4
Por la informacion de las Jornadas de Puertas Abiertas 1
Por la ciudad de Huelva y su entorno|
(playas, gastronomia, clima, ocio...) 17
Por no tener disponibilidad econdmica 6
para estudiar en otra Universidad
Por no haber obtenido plaza en otra Universidad 39
Por sus servicios e instalaciones 2
Por recomendacion de otras personas
Por la proximidad al domicilio de residencia 24
NS/NC 0

Como se ha presentado anteriormente, mas de la mitad del alumnado proviene de otras
provincias, por lo que no han elegido esta universidad en primera opcion. Esto supone un reto
para la universidad y el Titulo de cara a conseguir que el alumnado permanezca en nuestra
universidad y finalice el grado.

Ademads de las jornadas de acogida organizadas por la Universidad y por la Facultad en las que
participa el Equipo Docente del Grado, se llevan a cabo anualmente otras actividades de
orientacion académica. En el mes de octubre, y gracias a la financiacion de las ayudas de
extension universitaria del centro, se organizan la semana de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte. Durante una semana se organizan actividades formativas, con la invitacion de
ponentes que abordan temas transversales que ayudan a su formacién complementaria (se
suelen elegir en funcién de la tasa de éxito mas baja detectada el afio anterior), implicando a
profesorado coordinadores de las asignaturas mas afectadas. Ademas, se organiza para los
estudiantes de ultimos cursos una jornada de experiencias profesionales, en la que se abordan
diferentes salidas profesionales, y contando también con la presencia de expertos invitados.
Esta informacion se difunde a través de la web del centro, de las redes sociales, y

personalmente a través de los/as coordinadores/as de curso. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=coordinacion
Evidencias:
N.° de plazas ofertadas
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
65 65 65 65 65 65
N.° de plazas demandadas/demanda 1.2 opcion
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
1373 1398/167 1367/174 1360/158 1606/173 1826/1722
N.° de estudiantes de nuevo ingreso
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
78 74 75 76 68 69
N.° de alumnos matriculados en el titulo
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
282 280 289 295 291
Nota de acceso
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
9,81 10,20 10,07 10,05 10,71 11,18

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo
asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

El profesorado del titulo trabaja de manera coordinada, en la web se encuentra publicado el
procedimiento de coordinacion docente de los titulos de grado. También en el mismo apartado
aparece la figura del coordinador del titulo (Jorge Molina) y las actas de las reuniones llevadas
a cabo por parte de todo el Equipo Docente. Enlace Web: http://iwww.uhu.es/fedu/?g=iacademica-
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gracief&op=coordinacion Durante el curso 2021/22 se realizaron 2 reuniones de coordinacién de
ED, ~como puede observarse en las actas publicadas. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademicagracief& op=coordinacion El profesorado se retne al inicio de cada
curso y antes del segundo cuatrimestre dentro de cada asignatura con el coordinador de la
misma para trabajar sobre la temporalizacion de esta, de sus contenidos,
evaluacion,....lgualmente, los coordinadores de curso se reunen con los docentes de cada
curso para evitar solapamientos de contenidos o practicas, sobrecarga de actividades por
asignaturas en momentos concretos de cada cuatrimestre,... Con relacion a las practicas,
existen cuadrantes de practicas y uso de instalaciones para evitar solapamientos o un mal uso
de los espacios para la docencia practica por exceso de practicas en un mismo horario o falta
de material. Este tipo de aspectos se tratan de manera general en las reuniones del Equipo
Docente y de manera mas concreta en las reuniones de cada asignaturas y de los diferentes
Cursos.

Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

- Descripcion de la coordinacién horizontal y vertical a dos niveles:

- Cuadro de personal de académico y de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a
del Titulo, coordinadores de asignatura (ver en una guia docente de asignatura del Titulo), coordinador de
practicas, coordinadores erasmus, coordinadores SICUE.

- Plasmacién material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o documentacién analoga (ejemplo
Acta n° 14,. reunién 14 de Septiembre de 2020.

- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la finalidad de
garantizar la coordinacién en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores académicos y externos)
asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

DIMENSION 2: RECURSOS
CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1 El personal académico retne el nivel de cualificacién y experiencia (docente e
investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del
programa formativo.

La informacién correspondiente a la orientacién académica y profesional se hace a través del
procedimiento (click en el procedimiento para acceder al mismo):

P12 Capacitacion, competencias y cualificacién del PDI

Respecto a la Memoria Verificada, el profesorado se va consolidando, aumentando la
cualificacion y especializacion. El personal académico se corresponde con el previsto en la
memoria verificada y, en su caso, con sus posteriores modificaciones. El curriculum del
profesorado puede consultarse en la web, accediendo a través del enlace a ORCID. Enlace
Web: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=profesorado

Durante los ultimos 6 cursos (2015/16 al 2020/21), el profesorado del grado se distribuy6 de la
siguiente forma en funcién de la categoria profesional:

Catedraticos de Universidad (CU): 3,56%.

Prof. Titulares Universidad (PT): 11,37%.

Prof. Titular Escuela Universitaria (PTEU): 1,85% (pasando en 2020/21 a un 0%)
Prof. Contratados Doctores (PCD): 11,74%.

Prof. Colaboradores (PC): 12,31%

Prof. Ayudantes Doctores (PAD): 18,79%.

Prof. Asociados (PA): 16,89%.

Profesorado Sustituto Interino (PSI):21,67

Investigador (en Formacion): 1,2%
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La suma de sexenios entre todo el profesorado es de 25 (segun los datos recogidos por la UC
hasta el curso 2020/21 y que se puede consultar en la Tabla sobre datos del profesorado). Un
claro ejemplo de la mejora en la estabilizaciéon del PDI vinculado al titulo y la calidad de su
experiencia investigadora es que se ha incrementado notablemente la suma del nimero de
sexenios del PDI del titulo de 11 en 2015/16 a 25 en 2020/21. En el Titulo, en el curso 2020/21
el 65,79% del profesorado son doctores (25 de los 38 docentes). Este porcentaje de doctores
ha empeorado respecto a afios anteriores, que solia estar en torno al 75%, debido a la
incorporacién de PSI para cubrir exoneraciones por los cargos académicos que ostentan el PDI
implicado en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Vicerrectorado de
Estudiantes, Director del Servicio de Actividades Fisica y del Deporte, Secretario del
Departamento, Vicedecana de Ordenacién Académica, Director del Master en Investigacién en
EF y CC. del Deporte, etc.). En definitiva, en el histérico recogido desde el 2015/16 al 2020/21
la media del porcentaje de doctores en el titulo es de 73,62%. En este sentido, el porcentaje de
créditos impartidos por PDI doctor en el titulo es del 80,74%.

En cuanto a la experiencia docente del PDI del titulo con relacién contractual estable se ha ido
incrementando, pasando una suma de quinquenios en 2015/16 de 19 a los 47 quinquenios del
curso 2020/21.

Los méritos docentes e investigadores adquiridos por los miembros del equipo docente del titulo
son garantia del nivel de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la
docencia asignada. En los ultimos cursos dos profesores que imparten docencia en el titulo han
conseguido el Premio a la Docencia Universitaria de Calidad de la Universidad de Huelva en
2021 y en 2022 (Dr. Pedro Saenz-Lopez y el Dr. Bartolomé J. Almagro, ver

https://www.uhu.es/innovacion-docente/premios-la-excelencia-docente).

Evidencias (click en la evidencia para acceder al vinculo):

Porcentaje _de participacion del Profesorado con docencia _en el Centro _en acciones formativas (Plan _de
Formacién Docente).

Porcentaje de participacién del Profesorado con docencia en el Centro en Proyectos de Innovacién Docente
(Plan de Innovacién Docente).

Programa DOCENTIA: n° de casos favorables resueltos en curso, n° de casos desfavorables resueltos en curso,
% profesores evaluados sobre evaluable (centro) y % profesores evaluados sobre total (centro).

Porcentaje de doctores gue imparten el titulo.

Porcentaje de créditos del titulo impartido por doctores.

Porcentaje de créditos del titulo por categoria PDI.

Ratio sexenios / profesorado que imparte el titulo.

Ratio quinguenios / profesorado que imparte el titulo.

Porcentaje de PDI con docencia en el titulo por categoria.

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.
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