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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: Universidad de Huelva

ID Ministerio 2502566

Denominacién del Titulo Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Curso académico de 2011/2012

implantacién

Web de la Titulacion http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro:

UNIVERSIDAD: Huelva

Centro: Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte

|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD)
Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

Anélisis
El titulo cuenta con una pagina web para todos los grupos de interés:

Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief

El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la
sociedad, siguiendo las indicaciones de la Guia para la certificacién de Sistemas de Garantia
de la Calidad implantados en los Centros de las Universidades Andaluzas Programa
IMPLANTA-SGCC, ademas de los criterios definidos por la DEVA y las directrices del
programa AUDIT (ANECA) relativas a los SGCC.

Este apartado se elabora siguiendo las instrucciones del procedimiento de calidad “PO1
Informacion Puablica”.

Enlace Web:
www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P0O1 Informacion Publica.pdf

El centro actualiza anualmente cualquier informacion del titulo que se gestione desde el
decanato: horarios, calendario de examenes, movilidad, trabajos fin de grados, practicas
externas; y la CGCT realiza anualmente el “check list” de la web del titulo, ademas de
asegurar la revision y publicacion de las guias docentes antes del periodo de matricula.

La web del titulo contempla:

- Datos de identificacion del titulo
- Competencias

- Acceso y admisién

- Coordinaciéon docente

- Profesorado

- Guias docentes

- Horarios y examenes

- Movilidad

- Recursos materiales

- Préacticas externas

- Trabajo fin de grado

- Sistema de garantia interna de calidad del titulo


http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P01_Informacion_Publica.pdf
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- Quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

Atendiendo a una de las recomendaciones de la DEVA, el titulo cuenta con redes sociales
(gestionadas por el propio centro como Twitter (https:/twitter.com/educacionUHU) y Facebook
(nttps://es-es.facebook.com/feduUHU/); y propias del titulo gestionadas por el Equipo Docente (ED)
como Instagram:  https://instagram.com/ccafd_uhu?utm_medium=copy link)  para facilitar la
comunicacion con estudiantes o futuros estudiantes. En la parte final de la web a parecen los
enlaces a Facebook, Instagram o Twitter que son gestionados por la facultad, pero atienen a
todos los titulos. Cualquier miembro del ED puede enviar la informacion que desee publicar al
vicedecanato de comunicaciones del centro.

La web esté disefiada para atender a posibles futuros estudiantes, estudiantes cursando el
titulo, egresados, asi como para otros grupos de potenciales interés.

Actualmente no existen recomendaciones pendientes para atender en este criterio.

Fortalezas y logros
Actualmente la web es una herramienta muy intuitiva y flexible, con un disefio depurado, y
gue muestra informacién actualizada en todo momento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
No se detectan debilidades en el presente apartado.

ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo
de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

Andlisis

El titulo cuenta con una comisién de garantia de calidad del titulo (CGCT) compuesta por: un
presidente (el Coordinador de Grado y ED); un Coordinador por cada curso; un Coordinador
de Précticas; un Coordinador Erasmus; un Representante del PAS; y un Representante de

Estudiantes: Enlace Web miembros de la CGCT: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-
gracief&op=sgc_comisiongct

Dicha comision se reune periédicamente como se contemplan en las actas publicadas en la
Web del Titulo. Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct

La comision sigue las directrices recogidas en el Manual de Calidad del Centro que se
encuentra disponible en la Web de la Facultad en el apartado referente al Sistema de Calidad
del centro. Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGC.pdf

Ademas de las instrucciones recogidas en el Manual de Procedimientos, que recoge los
veinte procedimientos que recoge que conforman el sistema de garantia de la calidad, para el
presente apartado nos regimos por las instrucciones de los procedimientos: P02 Politica y
objetivos de calidad; ‘P03 Gestién de la informacién y la documentacion” “P0O7 Auditoria
interna”; “P09 Disefio de la oferta formativa y modificacion de la memoria del titulo verificado”,

“P10 Seguimiento, evaluacion y mejora del titulo”. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/index.php?g=calidad-manualpro

El titulo tiene representacién en la Comision de Garantia de Calidad de Centro (CGCC), que
entre otras funciones establece la politica y objetivos de calidad y el titulo las revisa con una

periodicidad anual. Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-
PoliticaY ObjetivosFEDU.pdf



https://twitter.com/educacionUHU
https://es-es.facebook.com/feduUHU/
https://instagram.com/ccafd_uhu?utm_medium=copy_link
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGC.pdf
http://www.uhu.es/fedu/index.php?q=calidad-manualpro
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaYObjetivosFEDU.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaYObjetivosFEDU.pdf
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La CGCT encuentra toda la informacion relativa en el gestor documental TEAMS gestionado
por la Unidad de Calidad de la Universidad de Huelva. La CGCT se encuentra satisfecha con
el gestor documental proporcionado.

El titulo analiza anualmente las tasas de éxito y rendimiento de las diferentes materias
proponiendo el desarrollo de actividades formativas (seminarios, webinarios) complementarias
a la formacion del alumnado.

La CGCT elabora anualmente un Plan de Mejora a partir de las debilidades detectadas de los
diferentes criterios del autoinforme de seguimiento.

Atendiendo al informa del Plan de Mejora (fecha de 08 de noviembre de 2019), se recomienda
mejorar la estructura del plan de mejora incluyendo informacion sobre los indicadores que
midan las acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucion y temporalizacion.
El plan debe contar con un procedimiento de andlisis, revision y mejora. Esto ha sido atendido
en el Plan de Mejora enviado a la DEVA en febrero de 2021 y nos mantenemos a la espera
del informe de respuesta.

La Universidad de Huelva cuenta con una certificacion externa AUDIT. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/index.php?qg=calidad-certificadoaudit

Fortalezas y logros
La CGCT muestra un funcionamiento coordinado y fluido, atendiendo y respondiendo a todas
las necesidades y procedimientos de calidad dentro de cada curso académico.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Atendiendo al informe del Plan de Mejora (fecha de 08 de noviembre de 2019), se establecen
una serie de debilidades a continuacion mostradas. Dichas debilidades han sido atendidas en
el Plan de Mejora enviado a la DEVA en febrero de 2021 y nos mantenemos a la espera del
informe de respuesta.

Recomendacion: 2 Origen: Informe Renovacion Acreditacion Afio: 2017
Criterio: 2 Sistema de garantia interna de calidad
Tipo: Recomendacién Descripcién Recomendacion:

2.1. Se recomienda completar la implementacion de los diferentes procedimientos del SGIC.

La acci6on de mejora propuesta es adecuada, pero no se aportan evidencias con las que se pueda valorar si se han
conseguido los objetivos planteados. Se deben aportar las evidencias concretas en las que se analice la informacion de como
se ha llevado a cabo la accion y los indicadores de los resultados obtenidos que permiten valorar el objetivo propuesto en la
recomendacion.

Accién: |

Desde el SGIC se ha trabajado en todos y cada uno de los procedimientos implicados en el Titulo que han servido para
elaborar el autoinforme de seguimiento.

Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/index.php?g=calidad-manualpro

El SGIC del titulo se basa en el Manual de Procedimientos que el Centro tiene aprobado en Junta

Justificacion: de Facultad y disponible en la web. Son 15 procedimientos sobre los que a modo de instrucciones
se basa este titulo para hacer el seguimiento de la calidad.

Responsable: CGCT

Fecha Inicio Plazo: 01/09/2019

Fecha Fin Plazo: 01/09/2020

Accién finalizada: si

En caso de no estar -
finalizada indicar fecha

de cierre:
Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGIC.pdf
Indicadores: Enlace Web:

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-
Enlace Web CGCC:



http://www.uhu.es/fedu/index.php?q=calidad-certificadoaudit
http://www.uhu.es/fedu/index.php?q=calidad-manualpro
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGIC.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-
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https://www.uhu.es/fedu/?g=calidad-comision

Enlace Web:

http://www.uhu.es/fedu/?g=calidad-comision

Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
Enlace Web de las actas de la CGCT:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
Enlace Web actas ED:
https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=coordinacion
Enlace Web Manual de Procedimientos:
http://www.uhu.es/fedu/index.php?q=calidad-manualpro

Enlace Web Informes DEVA:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_informesdeva
Enlace Web Plan de Mejora:
http://www.uhu.es/fedu/index.php?g=iacademica-gracief&op=sgc_plandemejora

lIl. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de
Grado/Master.

Andlisis

El titulo comenz6 su implantacién en el afio 2011/2012. Se han solicitado un total de tres
modificaciones en 31-072014, 21-03-2016 y 25-06-2019 con informes favorables para todas
ellas.

GESTION DE MOVILIDAD

El procedimiento “P17 Gestion de la Movilidad de los estudiantes” regula la calidad de las
acciones de movilidad tanto internacional como nacional. En la web se encuentran publicados
los destinos con los que existen convenios.

Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P17 Gestion de la Movilidad de estudiantes.pdf

El Grado en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte (GCCAFD) cuenta con la oportunidad de
cursar parte de su plan de estudios en otra universidad, bien internacional (programa
Erasmus+) o nacional (a través de los convenios SICUE).

Para realizar movilidad internacional el GCCAFD de la UHU posee convenio con 22
universidades extranjeras, pertenecientes a 11 paises y con un total de 60 plazas disponibles.

Enlace web de la movilidad internacional del GCCAFD: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-
gracief&op=mov_internacional

La movilidad SICUE cuenta con convenio con 10 universidades espafolas: Universidad de
Castilla-La Mancha, Universidad de La Corufia, Universidad de Extremadura, Universidad
Autébnoma de Madrid, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Universidad de Granada,
Universidad de Céadiz, Universidad de Alicante y Universidad de Barcelona. En total se ofertan
22 plazas para poder cursar hasta 9 meses en la universidad de destino. Enlace web de la
movilidad nacional del GCCAFD: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=mov_nacional

La UHU cuenta con un servicio de Relaciones Internacionales, dependiente del
Vicerrectorado de Internacionalizacion. Dicho servicio cuenta con una web con toda la
informacién relativa a la movilidad internacional: http://www.uhu.es/sric/. Ademas, la Facultad
también cuenta con un Vicedecanato de Internacionalizacién para atender al alumnado tanto
entrante como saliente del propio centro. Por otro lado, la Universidad de Huelva también
tiene toda la informacion y la gestién general de la movilidad nacional en la web del Servicio
de Gestidon Académica: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm



https://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-comision
http://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-comision
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=coordinacion
http://www.uhu.es/fedu/index.php?q=calidad-manualpro
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=sgc_informesdeva
http://www.uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-gracief&op=sgc_plandemejora
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P07_-_Procedimiento_de_gestion_de_la_movilidad_de_los_estudiantes.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P17_Gestion_de_la_Movilidad_de_estudiantes.pdf
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=mov_internacional
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=mov_internacional
http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=mov_nacional
http://www.uhu.es/sric/
http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm
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En cuanto a la movilidad en el GCCAFD durante el 2019-20, debido a la excepcional situaciéon
de emergencia sanitaria provocada por el coronavirus (COVID-19), el porcentaje de alumnado
saliente ha sido inferior al de otros cursos; en concreto, en 2019/20 supuso un 4,86% (en
comparacion con el 15.48% del 2018/19). Mientras que la cifra del alumnado entrante para la
Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte se mantuvo mas o menos estable e
incluso aumentando con respecto al curso anterior (n = 91, lo que supone un 25,35% de
estudiantes entrantes en la facultad).

Opinion del Alumnado sobre los programas de movilidad

Movilidad internacional - opinidn del alumnado saliente.

Existen un total de 4 cuestionarios contestados y en general la satisfaccion es buena
(puntuacién media de 4.0). De manera mas concreta se analizan los diferentes items que
valoran la satisfaccién del alumnado con los programas de movilidad (n = 4): la informacion
encontrada sobre el destino elegido se valoré con 4.25; la facilidad de los tramites en la
Universidad de origen se valoro con 2.75; la facilidad de los tramites en la Universidad de
acogida se valoré con 3.25; la coordinacién entre Universidad de origen y acogida se valord
con 2.50 la gestion del tutor o tutora académico en la Universidad de origen se valoré con 3.0;
la gestion del tutor en la Universidad de acogida se valor6 con 4.25; los resultados
académicos durante mi estancia se valoraron con 4.5.

Movilidad internacional - opinion del alumnado entrante.

La satisfaccion general del alumnado de movilidad internacional entrante que cursan
asignaturas del GCCAFD es positiva, obteniendo una puntuacién media de 4.14 (respuesta
de 11 cuestionarios).

Movilidad nacional-opinién del alumnado saliente.

En el curso 2019/20 no hay datos de movilidad nacional saliente. De manera mas concreta,
no se ha podido analizar los diferentes items que valoran la satisfaccién del alumnado con los
programas de movilidad por falta de respuestas.

Movilidad nacional-opinién del alumnado entrante.
En la movilidad nacional entrante tampoco hay cuestionarios contestados.

Opinidn del tutor/a sobre los programas de movilidad

Movilidad internacional - opinidn del tutor/a nacional y del tutor/a internacional.

Los tutores nacionales parecen satisfechos con el programa de movilidad, ya que la
puntuacion media de sus respuestas es de 4.25 sobre 5. Por su parte, no hay respuestas de
los cuestionarios de los tutores internacionales.

EGRESADOS

El procedimiento “P20 Insercion laboral de los egresados y de la satisfaccién con la formacion
recibida” contiene la informacién referente a los egresados de nuestra titulacion, considerando
comparativamente a cada género y valorando aspectos como la tasa de demanda, la tasa de
paro registrado y la tasa de insercion laboral.

Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P20 Analisis_de la insercion laboral.pdf

La tasa total de insercion laboral ha sufrido un ligero descenso. Tras el incremento del 43.7%
al 58% que tuvo entre 2018 y 2019, ha bajado hasta el 52.7% en 2020. Por tanto, aun se
mantiene por encima del valor de 2018. Este descenso es mucho mas pronunciado en el caso
de las mujeres, pasando del 75% al 46%, mitigando con ello la subida anterior (del 16.7% al
75%). Este descenso en la tasa de insercion viene acompafiado de un aumento en las tasas
tanto de demanda (del 6.4% al 35.7%) como de paro registrado (del 6.4% al 19.6%), siendo
esta subida de aproximadamente un 15% tanto para hombres como para mujeres.


http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P20_Analisis_de_la_insercion_laboral.pdf
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Tasa de demanda Tasa de Paro Registrado Tasa de insercién
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Hombre 11,1% 37.2% 11,1 7,4% 20.9% 50,0% 55,5% 54.8% 54.8%
Mujer 16,6% 0,0% 30.8% 16,7 0,0% 15.4% 16,7% 75,0% 46.1%
Total 12,1% 6,4% 35.7% 12,1 6,4% 19.6% 43,7% 58,0% 52.7%

En el informe emitido por la DEVA sobre el seguimiento del plan de mejora (de 9 de
noviembre de 2019) se reflejan dos recomendaciones relacionadas con este Criterio 3
(Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo) que no se dan por resueltas:

GESTION DE PRACTICAS

En el procedimiento “P18 Gestion y revision de las practicas externas” integradas en el titulo
se recoge la instruccién para la evaluacion de la calidad de las practicas externas.

Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P18 Gestion de las Precticas externas.pdf

Las practicas vienen reguladas por la normativa de la UHU (Reglamento de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Huelva. Aprobada en Comisién Permanente del

Consejo de Gobierno el 19 de enero de 2015). Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-
gracief&op=pe normativa

Las préacticas son gestionadas en el centro por parte de un Vicedecanato de Practicas, y un
coordinador de préacticas del titulo (Jesus Saez Padilla), que ademas forma parte del ED y de
la CGCT.

En la web aparece el listado de los convenios de practicas. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=pe convenios Y las plazas ofertadas por cada centro.
Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=pe_plazas

Ademas, el coordinador de las practicas cuenta con la ayuda de coordinadores o tutores
internos, que son elegidos en funcién de su experiencia formativa y en relacion con los
centros de practicas.

Durante el curso 2019/20 realizaron las practicas un total de 55 alumnos/as, repartidos por
mas de 25 centros. Una persona no ha realizado las practicas, por estar de movilidad SICUE
en otra universidad siendo 55 el nimero oficial. Con perfil educativo 13 personas realizaron
sus practicas en centros educativos publicos y concertados. La gestion de los centros se lleva
a cabo desde la Delegacién de Educacién, es una gestion complicada debido a que se utilizan
las plazas asignadas al MAES, actualmente es la Unica opcion para poder realizar una
peticibn desde el centro educativo del alumnado en préacticas. Es necesario reflejar que
oficialmente no hay un convenio de practicas para el alumnado que quiera realizarlo en
centros de Secundaria. El Unico convenio en vigor es el realizado por el MAES. Tras horas de
gestion se llega un acuerdo con la Delegacion Provincial de Educacion para poder realizar las
practicas el alumnado del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Las plazas
disponibles son las que estan registradas para el MAES, pero al no coincidir en fechas las
practicas de cada titulo y con el visto bueno del profesorado solicitante de cada centro, admite
también al alumnado del Grado. El siguiente perfil mas solicitado ha sido los centros
deportivos y de entrenamiento con 20 personas que han elegido estos centros. A
continuacion, los clubes deportivos con 11 centros de practicas y un total de 12 personas que
han elegido esta opcion. Las siguientes opciones han sido en el &mbito de la gestion, centros
de atencién especializada y empresas de turismo activo con un total de 9 personas. En
general la oferta de plazas de practicas triplica el nimero de solicitantes, el perfil de los
centros se agrupa en: centros educativos, centros deportivos de entrenamiento y fitness,
clubes deportivos, asociaciones, empresas de servicios deportivos turismo activo y gestion
deportiva (ayuntamientos, servicios de actividades deportivas...)
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El titulo cuenta con una oferta de plazas suficiente para atender las preferencias del
alumnado y tres tutores internos para la supervision del alumnado.

Opinidn del tutor/a interno/a sobre las practicas externas (C05 P10)

El nimero de cuestionarios respondidos es de uno, la puntuacién promedio es de 4.0 puntos,
por lo que la satisfaccion se puede considerar buena. De manera mas especifica, en relacion
los diferentes items del cuestionario de satisfaccién global de los tutores internos con las
practicas (n = 1) se observd que: el proceso de seleccidén y asignacion de las practicas se
valoré con 5 puntos; la informacién por parte del tutor se valoré con 4 puntos; la transmision
de la informacién al estudiante se valoré con 5 puntos; la supervision realizada se valord con
5 puntos; los conocimientos capacidades y competencias que poseen los estudiantes se
valoraron con 5 puntos; las actividades realizadas durante las préacticas y recogidas en la
memoria se valoraron con 4 puntos; la labor realizada por el estudiante durante las practicas
se valor6 con 4 puntos.

Opinion del tutor/a externo/a sobre las practicas externas (C06 P10)

El nimero de cuestionarios respondidos es de uno, la puntuacién promedio es de 4.0, por lo
que la satisfaccion del tutor/a externo/a es muy buena. De manera mas especifica, en relacion
los diferentes items del cuestionario de satisfaccion global de los tutores externos con las
practicas (n = 1) se observé que: la informacién recibida y la orientacion respecto a la labor
del tutor externd se valor6 con 4 puntos; el proceso seguido para transmitir la informacién al
estudiante se valor6 con 5 puntos; los medios recursos e infraestructuras disponibles se
valoraron con 5 puntos; la supervisién realizada durante el desarrollo de las practicas se
valoré con 5 puntos; los conocimientos y capacidades de los estudiantes se valoraron con 2
puntos; las actividades realizadas durante las practicas y recogidas en la memoria se
valoraron con 3 puntos; la coordinacién con el tutor de la UHU se valor6é con 5 puntos; y la
labor realizada por el estudiante durante las practicas se valoré con 4 puntos.

Opinion del alumnado sobre las practicas externas (C04 P08)

El nimero de cuestionarios respondidos es de tres, con una puntuaciéon promedio de 3.7
sobre 5 puntos. De manera mas especifica, en relacion los diferentes items del cuestionario
de satisfaccién global del alumnado con las practicas (n = 3) se observé que: el apartado la
informacioén previa de los objetivos y criterios de evaluacion de las préacticas se valor6é con una
puntuacion de 3.67; el proceso de seleccidén y asignacion de los puestos de practicas se
valord con 2.33; la informacion sobre la empresa y el puesto a ocupar se valoré con 3 puntos;
el trato recibido por parte de la empresa se valoré con 5 puntos; las tareas realizadas en base
a lo establecido se valoré con 4 puntos; y la supervisiéon por parte del tutor externo se valoré
con 5 puntos.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
El centro tiene aprobado el reconocimiento de 30 créditos optativos de 3° y 4° curso para las
siguientes ensefianzas no universitarias:

e Ensefanzas deportivas de Grado Superior de diferentes modalidades o especialidades deportivas.
¢ Ciclo Formativo de Técnico Superior: Médulos de ensefianza y animacion socio-deportiva
¢ Ciclo Formativo de Técnico Superior: Médulos de acondicionamiento fisico.

Si los alumnos desean obtener una mencidn, deberan cursar las optativas correspondientes,
ya que los créditos reconocidos no pertenecen a ninguna y tendran la calificacién de apto. En
aquellas titulaciones que exista una relacion directa entre las titulaciones pertenecientes a
diferentes ensefianzas relacionadas en el anexo 2 del RD 1618/2011, de 14 de noviembre, y
no contempladas en este listado, se reconocera el minimo de créditos establecidos en el

anexo 1 de este mismo RD en materias optativas. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/secretaria/2021/reconocimiento/recCreditosConvalidacionesDeGSAAFDyTDSaGr

aCieF.pdf
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Enlace Web Acta Aprobacion en Junta de Facultad:
http://www.uhu.es/fedu/contents/facultad/docs/jfactas/2020/127ACTAJF-17-12-2020.pdf

PANI 19/20

En el procedimiento P14 alojado en la web del Centro, se recoge informacion sobre la
“Captacion, orientacion preuniversitaria y perfil de nuevo ingreso, y de acogida y orientacion
de los estudiantes de nuevo ingreso”.

Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P14 Captacion preinscripcion y matriculacion reconocimiento y ¢
ertificacion.pdf

En la web se encuentra informacién de interés para futuros alumnos/as interesados en este
titulo. En el menu de la izquierda, en la pestafia acceso y admision se encuentra la
informacion previa que puede interesar a futuro estudiantes, ademas del perfil recomendado,
las acciones de orientacién que desde el centro se organizan, los requisitos de acceso (entre
los que se especifica la necesidad de un certificado médico); el nimero de plazas ofertadas
(65), las plazas solicitadas (1360) como puede observarse con una gran demanda. También
se encuentra la informacion sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

Sobre esto, en la encuesta de satisfaccién sobre la opinién del alumnado sobre el titulo, el
item C09 P02 hace referencia a este procedimiento de informacion sobre la orientacion e
informacién, y la puntuacion es media (2.44 sobre 5).

1. Los sistemas de orientacion y acogida que se proporcionan a los/las estudiantes de 2.44
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion al Titulo
13. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el Titulo 2.78

La Unidad para la Calidad realiza anualmente un estudio sobre perfil de alumnado de nuevo
ingreso a partir de los cuestionarios que la CGCT administra en las jornadas de acogida que
se realiza para el alumnado de primer curso.

Los datos mas relevantes de este estudio son: durante el curso 2019/20 ingresaron 76 nuevos
estudiantes. De estos, el 56.6% accedieron desde PAU. Desde formacion profesional
accedieron el 38.2%. Solo un 3.9% de estudiantes accedieron desde mayores de 25 afos. De
todos estos estudiantes, el 75% eran hombres y sélo el 25% eran mejores. Se mantiene la
tendencia como en afios anteriores. La nota de acceso fue de 10.05, siendo una de las mas
altas de la UHU.

Solo un estudiante pertenece a otro pais de nacimiento diferente a Espafia. El 51.3% del
alumnado se encuentra en el rango de edad comprendido entre los 21 y los 25 afios.

El 38.2% de los estudiantes de nuevo ingreso que se ha matriculado en el Grado procede de
nuestra provincia; el municipio, la siguiente provincia que aporta alumnado es Sevilla (18.4).

El principal motivo por el que el alumnado elije esta universidad es “Por no haber obtenido
plaza en otra Universidad”, seguido de “Por la proximidad al domicilio de residencia”. Como se
ha presentado anteriormente, mas de la mitad del alumnado proviene de otras provincias, por
lo que no han elegido esta universidad en primera opciéon. Esto supone un reto para la
universidad y el titulo de cara a conseguir que el alumnado permanezca en nuestra
universidad y finalice el grado.

Ademas de las jornadas de acogida, organizadas por la Universidad y por la Facultad, en las
que participa el ED del grado, se llevan a cabo anualmente otras actividades de orientacion
académica. En el mes de octubre, y gracias a la financiacién de las ayudas de extension
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universitaria del centro, se organizan la semana de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Durante una semana se organizan actividades formativas, con la invitacion de
ponentes que abordan temas transversales que ayudan a su formacién complementaria (se
suelen elegir en funcién de la tasa de éxito mas baja detectada el afio anterior), implicando a
profesorado coordinadores de las asignaturas mas afectadas. Ademas, se organiza para los
estudiantes de Ultimos cursos una jornada de experiencias profesionales, en la que se
abordan diferentes salidas profesionales, y contando también con la presencia de expertos
invitados. Esta informacion se difunde a través de la web del centro, de las redes sociales, y

personalmente a través de los/as coordinadores/as de curso. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=coordinacion

TRABAJO FIN DE GRADO
La gestidn de los trabajos fin de grado se hace a través del procedimiento “P19 Gestidn de los
TFGy TFM”.

Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P19 Gestion de los TFG y TFM.pdf

En la web del titulo se encuentra la informacion especifica sobre el Trabajo Fin de Grado.
Esta dirigido desde el Vicedecanato de Ordenacién Académica, y la CGCT revisa anualmente
gue la informacion se encuentra actualizada. El alumnado puede encontrar la normativa
especifica de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/docs/tfg/TFG-
ReglamentoSobreTrabajoFinGradoUHU.pdf) y de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del
Deporte (http:/imww.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1920/docs/tfg/TFG-ReglamentoFEDU.pdf); el
calendario, con plazos importantes y las fechas de entrega y evaluacion de cada
convocatoria; las lineas de trabajo correspondientes a los tutores y tutoras, asi como las
asignaciones oficiales con el alumnado desde los diferentes procedimientos; la comisién de
TFG, el acceso a la plataforma de gestidn, y un apartado de preguntas frecuentes.

Para la realizacion del TFG se establecen las siguientes modalidades, en el marco de lo
previsto por el Reglamento sobre TFG de la Universidad de Huelva (Aprobado en Consejo de
Gobierno de 15 de febrero de 2016 y modificado por Consejo de Gobierno el 16 de julio de
2019):

1. Trabajo de revision y actualizacién tedrica y/o metodoldgica sobre un tema determinado.

2. Trabajo o proyecto de investigacion en el que se lleva a cabo o se disefie un estudio empirico para responder
a una pregunta de investigacion novedosa.

3. Trabajo vinculado a la practica profesional en donde se disefie un proyecto o programa de intervencién para
mejorar o solucionar una problematica en un campo determinado.

Los TFGs deberan ajustarse a los criterios generales de elaboracion recogidos en el Anexo A,
asi como, dependiendo de la modalidad en concreto, a las caracteristicas y requisitos
formales que figuran en los Anexos B, C y D, respectivamente (ver Reglamento sobre TFG de
la Universidad de Huelva).

Para poder formalizar la matricula, es requisito indispensable cumplir simultdaneamente:

a) Haber superado al menos el 70% de los créditos totales de la titulacion, y
b) Estar matriculado de todos los créditos que resten para finalizar el Grado.

La matricula se podréa realizar a lo largo de las convocatorias oficiales de matriculacion de
Secretaria de la Facultad y dara derecho a dos convocatorias de presentacion y defensa en el
mismo curso académico de tres convocatorias ordinarias posibles, ademas de la
extraordinaria de noviembre.


http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P19_Gestion_de_los_TFG_y_TFM.pdf
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La titulacion tiene una Comision de Trabajo Fin de Grado, que se encargara de velar por el
correcto cumplimiento del proceso del TFG. Corresponde a la Comision de Trabajo Fin de
Grado atender las reclamaciones y/o incidencias relacionadas con cualquier fase del proceso.

La tutorizacién del TFG correspondera al profesorado de las distintas areas de conocimiento
gue participan en el titulo de Grado en cuestion. La asignaciéon de alumnos a cada area sera
competencia del Vicedecanato de Ordenacion Académica, realizdndose de manera
proporcional a la carga docente que cada area tenga en el Grado y al nUmero de estudiantes
matriculados/as del TFG cada curso académico.

En relacién con la asignacion de temas y tutores/as, el Centro solicitara a los Departamentos
con docencia en la titulacién las propuestas de temas de los TFG, nimero maximo de
alumnos/as a admitir en cada uno, asi como los/as correspondientes tutores/as. En este
sentido el alumnado tiene tres opciones:

1. Realizar un acuerdo previo de tutorizacion con el profesorado una vez ofertadas las lineas. El/la estudiante
también podra proponer un tema de trabajo de su interés, siempre y cuando lleve el visto bueno de un/a posible
tutor/a.

2. Asignacion telematica del tema y tutor/a. Atendiendo a la relacion priorizada de temas solicitados por cada
estudiante, se llevara cabo la asignacion de TFG en funcion de la nota media del expediente académico.

3. En el caso de estudiantes matriculados/as con posterioridad al procedimiento inicial de asignacion de tema y
tutor/a de TFG, podran optar por realizar la seleccién entre aquellos temas/lineas y tutores/as que en ese
momento se encontrasen disponibles, o bien presentar un acuerdo de tutorizacion.

Todas estas opciones de asignacion de temas y tutores/as, se realizan mediante gestion
telematica por la plataforma del TFG tanto para el alumnado como para el profesorado. Para
cada comienzo de curso académico se realiza una formacién al alumnado del titulo para el
uso de dicha plataforma.

Como novedad, se ha creado un aula virtual en la que el profesorado puede tutorizar en grupo
a sus estudiantes de TFG. Pudiendo crear reuniones virtuales, subida de documentacion,
entrega de tareas, entre otras. Dicha aula se ha creado desde el Servicio Virtual de la
Universidad de Huelva en colaboracion con el Decanato de la Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte.

En cuanto a la evaluacioén, el TFG consiste en la elaboracion, presentacion escrita y defensa
oral y publica del TFG, la cual se realizar4 ante un tribunal de evaluacion. El sistema de
evaluacion comprendera dos partes bien diferenciadas: la evaluacion del trabajo escrito por
parte del/a tutor/a (quien emitird un informe evaluador previo a la defensa del mismo) y la
defensa oral del trabajo ante un tribunal de evaluacién. El porcentaje de la evaluacién
correspondiente al informe del tutor sera del 50% del total de la calificacion, correspondiendo
a la defensa publica el restante 50%.

La defensa del TFG se llevard a cabo en acto publico debidamente notificado, comunicando
al/a estudiante la fecha, hora y lugar donde tendr& lugar dicha defensa al menos con 15 dias
de antelacion en la convocatoria de julio y una semana en las siguientes. El alumnado
dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos para la exposicién oral. En caso de obtener la
calificacion de Suspenso, el Tribunal emitira un informe dirigido al/a alumno/a (con copia al/a
tutor/a) con los criterios que han motivado dicha calificacién, asi como con las
recomendaciones oportunas para mejorar la calidad del mismo. Las calificaciones individuales
obtenidas en el TFG podran ser recurridas en apelacion por los estudiantes ante la Comision
de Trabajo de Fin de Grado del titulo.

En el caso de estudiantes en régimen de movilidad en otra universidad, podran solicitar la

adjudicacion del TFG en dicho centro. Durante todo el proceso, se regiran por la normativa de
TFG de la universidad de destino.
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En relacién con la satisfaccién del alumnado con el TFG, se ha obtenido una puntuacion de
3.56 (sobre 5 puntos). La poblacion a encuestar asciende a un total de 107 estudiantes,
siendo el nimero de respuesta un total de 9 alumnos/as.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Respecto al procedimiento ‘P15 se recogen las instrucciones “Orientacion académica y
profesional de los estudiantes”.

Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P15 Orientacion academica y profesional de estudiantes.pdf

Aunque el Centro cuenta con un Vicedecanato de Estudiantes y un Plan de Orientacion y
Accion Tutorial (POA), el propio titulo organiza también sus propias acciones de orientacion.

Ademas de las Jornadas de Puertas Abiertas y Jornadas de Acogida, organizadas por la
Universidad y por la Facultad, en las que participa el ED del Grado, se llevan a cabo
anualmente otras actividades de orientacion académica.

En los meses de octubre-noviembre, y gracias a la financiacién de las Ayudas de Extension
Universitaria del centro, se organizan la Semana de Ciencias de la Actividad Fisica y del
deporte, las Jornadas de Experiencias Profesionales en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y seminarios de formacion de acuerdo con los Resultados del Titulo.

Dentro del planteamiento de ayuda, el objeto de esta se aborda desde 3 lineas prioritarias de
especial interés para el Grado:

(1) Abordar las necesidades de los alumnos en Ultimos cursos de grado previas al desarrollo profesional El objetivo
de las jornadas es que los graduados que se encuentran trabajando en el campo de la actividad fisica puedan
venir a compartir a través de diferentes comunicaciones, poésteres, talleres practicos, o mesas redondas, algunas
de las experiencias y contenidos en los que se estan especializando. De esta forma, los egresados encuentran una
via de difusion de su trabajo ademas de una oportunidad de ganar experiencia en este tipo de contextos
académicos. Igualmente, atendiendo a las recomendaciones de la DEVA acerca del plan de orientacién y accién
tutorial, se pretende llevar a cabo una jornada sobre orientacién profesional, en la que se presentara al alumnado
las diferentes posibilidades con las que pueden continuar una vez acabado el grado. Ya sean oposiciones a
secundaria, continuar con estudios de posgrado, técnicas para la busqueda activa de empleo, o el autoempleo.

(2) Promocionar la practica de AF desde una perspectiva saludable a través de una semana en la que todos los
alumnos/as de nuestra titulacion se sensibilicen y practiquen de primera mano AF y conozcan el impacto social
gue tiene dicha practica como herramienta promotora de salud.

(3) Atender a las necesidades del grado para aquellas materias que entrafian mayor dificultad en el alumnado de
nuestra titulacion. Ademas, en base a las recomendaciones y exigencias de la DEVA, esta accion estratégica
responderia a una de las necesidades propuestas por la DEVA para aquellas asignaturas con una menor tasa de
€xito en nuestro titulo.

Durante el mes de octubre, generalmente se organizan las Jornadas de Experiencias
Profesionales en Ciencias de la Actividad Fisica para los estudiantes de ultimos cursos, en la
que se abordan diferentes salidas profesionales, y contando también con la presencia de
expertos invitados. Esta informacién se difunde a través de la web del centro, de las redes
sociales, y personalmente a través de los/as coordinadores/as de curso.

Ademas, en esta misma semana se celebra la Semana de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte. En esta semana los alumnos de nuestra titulacion tienen la oportunidad de
participar en diferentes actividades deportivas organizadas por el ED de nuestro lado en
coordinacién con el Servicio de Actividades Deportivas. Esta actividad tiene como finalidad
dar una mayor visibilidad y marca propia a nuestro Grado, utilizando la actividad fisica como
una herramienta promotora de salud tanto para los alumnos de nuestra titulacion como para el
resto de los alumnos del “Campus del Carmen”.

Durante estos meses, finales de octubre y noviembre, ademas se organizan actividades
formativas con la invitacion de ponentes que abordan temas transversales que ayudan a su
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formacion complementaria (se suelen elegir en funcion de la tasa de éxito mas baja detectada
el afio anterior), implicando a profesorado coordinadores de las asignaturas mas afectadas.

Actualmente este tipo de actividades tiene una amplia participacién por parte del alumnado,
siendo extensible ademas a alumnos de otras materias afines y que puedan ser de gran

utilidad para ellos. Enlace Web Actas ED:
https://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/gracief/docs/coordinacion/gracief-coordinacion-Actal4.pdf

Paralelamente a las actividades anteriormente planteadas, del Grado realiza una Jornada o
Seminario de estimulacion de la movilidad Nacional e Internacional. Esta jornada se
implementé recientemente y es impartida por la Vicedecana de Movilidad (Carmen Diaz)
durante el mes de noviembre. Generalmente esta jornada esta principalmente enfocada a
alumnos de segundo y tercer curso fundamentalmente, ademas de dar apertura a alumnos de
otros cursos que quieran recibir informacion sobre dicha movilidad.

Finalmente, los alumnos de nuestra titulacién son informados sobre los estudios de posgrado
en la jornada de experiencias y salidas profesionales. Dentro del programa formativo
elaborado para estas jornadas, el director de nuestro Master Oficial en Investigacion en
Educacion Fisica Ciencias del Deporte (Manuel Abad Robles), imparte una charla donde se
informa a los estudiantes de las posibilidades que tienen para continuar su formacion con
estudios de posgrado e iniciar la via del doctorado.

Con relacion a las puntuaciones obtenidas en base a la satisfaccion del alumnado recibida a
través de las encuestas completadas, en el item referente a los sistemas de acogida,
orientacion académica e informacion se obtuvo una puntuacion total de 2.44 en un total de 9
cuestionarios respondidos de una poblacion de 107. La puntuacién promedio de todas las
titulaciones de la UHU se situé en torno a 2.77 puntos por lo que la puntuacion de la titulacion
se situ6 por debajo de la media global, siendo mejorable este aspecto.

El procedimiento P20 recoge informacion referente al “Analisis De Insercion Laboral”.

Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P20_Analisis_de la_insercion_laboral.pdf

Con relacion a las puntuaciones obtenidas en base a la insercion laboral de nuestros alumnos
egresados, y en base a los datos aportados por la Unidad de Calidad, se obtuvo una tasa de
insercion laboral del 58,06% y 52,73% para los afios 2019 y 2020 respectivamente, siendo
superior a la mostrada en afios anteriores donde la tasa fue del 43% aproximadamente. La
media global de los estudios de Grado para nuestro Centro se situd en el 50,83%, por lo que
la media observada para nuestra titulacion estaria ligeramente por encima.

Fortalezas y logros

Actualmente existe un buen funcionamiento del Grado siendo destacable la buena
coordinacién desempefiada por los docentes de la Titulacién tanto a nivel horizontal como
vertical, y poniéndose de manifiesto en las diferentes recomendaciones atendidas a la DEVA.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Atendiendo al informe del Plan de Mejora (fecha de 08 de noviembre de 2019), se establecen
una serie de debilidades a continuacién mostradas. Dichas debilidades han sido atendidas en
el Plan de Mejora enviado a la DEVA en febrero de 2021 y nos mantenemos a la espera del
informe de respuesta.

Recomendacién: 4 Origen: Informe Renovacion Acreditacién Afio: 2017
Criterio: 3 Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo
Tipo: Recomendacion Descripcion Recomendacion:

Se recomienda adaptar el nUmero de alumnos de nuevo ingreso a lo establecido en la Memoria Verificada.
Accion: |
Se han tomado medidas como reducir el nimero de plazas reservadas a los traslados de expediente. Se esperé un curso
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mas para ver si se consigue reducir el nimero de alumnos matriculados.

Justificacion:

Aunque la accion de mejora adoptada parece ser una respuesta adecuada, aun no se puede
saber si ha tenido el efecto deseado. No se aportan evidencias con las que se pueda valorar si
se han conseguido los objetivos planteados. Se observa una disminucién del ndmero de
alumnos/as de nuevo ingreso en el presente curso 2020/21. Por lo que parece que las medidas
adoptadas estan funcionando adecuadamente. No obstante, las personas responsables del titulo
estaran atentas a este dato para garantizar que se sigue cumpliendo este nimero de plazas
segun lo recogido en la memoria verificada.

En la actualidad existen evidencias que muestran una reduccion significativa de alumnos/as de
nuevo ingreso. A continuacion, se muestran datos referentes al informe PANI (perfil de alumnado
de nuevo ingreso) para los dos ultimos cursos académicos. Alumnado de nuevo ingreso Cursos:
2020/2021 con un total de 68 alumnos matriculados; 2019/2020 con un total de 76 alumnos
matriculados.

El panel de expertos podra acceder tanto al gestor documental TEAMS de la Unidad para la
Calidad (a nivel interno) como a la Web de dicha Unidad para poder visualizar el informe PANI.

Responsable: CGCT
Fecha Inicio Plazo: 2018-09-01
Fecha Fin Plazo: 2021-11-01
Accion finalizada: Si

En caso de no estar
finalizada indicar fecha
de cierre:

Indicadores:

Enlace Web Calidad curso 19-20:
http://www.uhu.es/unidad _calidad/estudios/perfil1920/PDF/FEDU/GFISICAYDEPORTE.pdf

Enlace Web Calidad curso 20-21:
http://www.uhu.es/unidad calidad/estudios/perfil2021/PDF/FEDU/GFISICAYDEPORTE.pdf

Recomendacion: 5

Origen: Informe Renovacién Acreditacién Afio: 2017

Criterio: 3

Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Tipo: Recomendacién

Descripcion Recomendacion:

Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para mejorar la participacion en programas de movilidad.

Accion:

Se han organizado charlas informativas desde el Vicedecanato de Movilidad, tanto al profesorado como al alumnado.

Justificacion:

Desde la facultad se cuenta con un vicedecanato de movilidad para facilitar la entrada y salida
de alumnos de este titulo. El informe elaborado por la Unidad para la Calidad muestra los datos
de movilidad Nacional e Internacional indicandose el porcentaje de alumnos salientes desde
nuestra titulacion, habiéndose conseguido un aumento notable en el curso 2018/2019 que pasé
desde 6.52 en el curso 2106/2017 a 15.48 en el curso 2018/2019. Dada la situacién sanitaria
actual provocada por la pandemia, no aportamos el resto de los datos por demostrar un claro
sesgo como consecuencia de dicha situaciéon. El presente curso tampoco se espera una
situacién normal de movilidad por lo que se continuara evaluando esta recomendacion en los
proximos cursos cuando se recupera la normalidad previa a la pandemia. Ademés de lo
anteriormente mencionado, vamos a llevar a cabo diversas acciones especificas dentro del titulo
para que, al inicio de cada curso académico, tanto en las Jornadas de Experiencias
Profesionales del Titulo, como especificamente a los alumnos 2° curso como colectivo de
interés, incorporemos la movilidad tanto Nacional como Internacional, a la que se invitara al
Vicedecanato de Internacionalizacion para incentivar y estimular dicha movilidad tanto de Grado
como de Posgrado.

La Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva elabora y actualiza anualmente los datos
de movilidad provistos desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion. Esta informacion
contenida en una tabla Excel puede consultarse en el gestor documental TEAMS.

Responsable:

CGCT

Fecha Inicio Plazo: 2016-09-01
Fecha Fin Plazo: 2020-09-01
Accién finalizada:

Si

En caso de no estar
finalizada indicar fecha
de cierre:

Indicadores:

Enlace Web en TEAMS sobre el informe creado por la Unidad para la Calidad sobre la movilidad
(resaltado en amarillo para la Titulacion):

https://universidadhuelva-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EbBz20eXME9EtxYKLuUdAGLYBeL
OJuPOp4aUtErlhSN FaA?e=iMWvmi

13



http://www.uhu.es/unidad_calidad/estudios/perfil1920/PDF/FEDU/GFISICAYDEPORTE.pdf
http://www.uhu.es/unidad_calidad/estudios/perfil2021/PDF/FEDU/GFISICAYDEPORTE.pdf
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EbBz2OeXME9EtxYkLudAGLYBeLOJuP0p4aUtEr1hSN_FaA?e=iMWvmi
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EbBz2OeXME9EtxYkLudAGLYBeLOJuP0p4aUtEr1hSN_FaA?e=iMWvmi
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EbBz2OeXME9EtxYkLudAGLYBeLOJuP0p4aUtEr1hSN_FaA?e=iMWvmi

7 Tniversidad
= de Huelvd

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias
por parte de los estudiantes.

Anélisis
El procedimiento P12 recoge las instrucciones relativas a “Capacitacion, competencias y
cualificacion del PDI”.

Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P12 Capacitacion competencia y cualificacion del PDI.pdf

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de
Estudios es el adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

El curriculum del profesorado puede consultarse en la web, accediendo a través del enlace a
ORCID. Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=profesorado

La UHU cuenta con un servicio de formacion e innovacion del PDI y PAS, integrada en el
Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad. Cuenta cada afio con un programa de
formacion estructurado en base a ejes y lineas diferentes.

Enlace Web: http://www.uhu.es/formacion profesorado/

Durante el curso 2019-2020, el profesorado del grado se distribuy6 de la siguiente forma en
funcion de la categoria profesional:

— Catedraticos de Universidad: 2 profesores (5.88%).
— Titulares Universidad: 5 profesores (14.91%).

— Titular Escuela Universitaria: 1 profesores (2.94%).
— Contratados Doctores: 3 profesores (8.82%).

— Ayudantes Doctores: 6 profesores (17.65%).

— Colaboradores: 2 profesores (5.88%).

— Sustitutos Interinos: 10 profesores (29.41%).

— Asociados: 4 profesores (11.76%).

— Becarios en formacién: 1 profesor (2.94%).

PROFESORADO CC ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
Unidades Porcentaje

15-16(16-17|17-18|18-19]19-20| 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 1 2 2 2 7,14 | 3,45 | 6,67 | 6,25 5,88
DOCTOR INVESTIGACION 1 1 3,57 | 3,45 | 0,00 | 0,00 | 0,00
INVESTIGADOR (EN FORMACION) 1 2,94
PROFESOR ASOCIADO 7 5 5 4 4 2500 |17,24 ] 16,67 | 12,50 | 11,76
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 4 4 8 6 7,14 | 13,79 | 13,33 | 25,00 | 17,65
PROFESOR COLABORADOR 3 2 2 2 2 |10,71] 6,90 | 6,67 | 6,25 | 5,88
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 4 2 1 3 10,71 | 13,79 | 6,67 | 3,13 8,82
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 6 7 9 10 10 | 21,43 ] 24,141 30,00 | 31,25 | 29,41
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 4 5 4 5 10,71 | 13,79 | 16,67 | 12,50 | 14,71
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 1 1 1 3,57 | 345 | 3,33 | 3,13 2,94

Una vez vista la distribucion por categoria profesional, analizamos a continuacion el
porcentaje de créditos que imparten el profesorado. Se pueden observar y destacar algunos
aspectos de interés:

La figura que mas créditos imparte de la titulacion es la formada por los Profesores Ayudantes

Doctores (22.94%), seguida del Profesorado Sustituto Interino (21.96%), Profesorado
Asociado (14.27%), Profesorado Contratado Doctor (13.08%), Titulares Universidad (11.60%).
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Logicamente, las figuras con menor niumero de profesores imparten un nimero mucho menor
de créditos: Becarios en formacion (1.92%), Titular Escuela Universitaria (1.24%),
Catedraticos Universidad (1.16%).

PROFESORADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

Créditos impartidos Porcentaje

15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 141 | 832 | 20,76 | 10,08 | 324 | 499 | 311 | 742 | 353 | 1,16
DOCTOR INVESTIGACION 6,84 | 3,67 2,42 | 1,37 | 0,00 | 0,00 | 0,00
INVESTIGADOR (EN FORMACION) 537 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 1,92
PROFESOR ASOCIADO 62,43 | 48,04 | 49,37 | 41,31 | 39,98 | 22,09 | 17,98 | 17,65 | 14,45 | 14,27
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 40,98 | 49,73 | 39,79 | 85,41 | 64,26 | 14,50 | 18,61 | 14,23 | 29,87 | 22,94
PROFESOR COLABORADOR 3359 | 36,47 | 32,59 | 34,41 | 33,15 | 11,88 | 13,65 | 11,65 | 12,03 | 11,83
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 35,87 | 40,07 | 26,84 | 22,2 | 36,64 | 12,69 | 14,99 | 960 | 7,76 | 13,08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4538 | 4543 | 71,82 | 59,7 | 61,51 | 16,06 | 17,00 | 25,68 | 20,88 | 21,96
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | 31,15 | 23,8 | 3559 | 32,57 | 32,48 | 11,02 | 8,91 | 12,73 | 11,39 | 11,60
PROFESOR TITULAR ESCUELA
UNIVERSITARIA 12,31 | 11,7 2,9 025 | 348 | 436 | 438 | 1,04 | 0,09 | 1,24

DOCENTIA: en el curso 2019/20 se presentaron 5 personas a la evaluacién, obteniendo una
valoracién favorable (segun los datos facilitados por la Unidad para la Calidad que estan
disponibles en el gestor documental TEAMS).

Formacion del profesorado. Segun los datos facilitados por la Unidad de Calidad, 34
profesores/as participaron en acciones formativas llevadas a cabo por el Vicerrectorado de
Innovacion Docente. Esto supone el 61,7% del profesorado del titulo. A su vez, 34
profesores/as participaron en proyectos de innovacién docente durante el pasado curso
académico.

El grado de satisfaccion global con la docencia es de 3.75 sobre 5 segun la opinién del
alumnado.

Por otro lado, la figura de coordinador/a de TFG se regula en los articulos 4 y 5 del
REGLAMENTO SOBRE LA ELABORACION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO
EN LAS TITULACIONES DE LA FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS
DEL DEPORTE (Aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2016 y modificado

por Consejo de Gobierno e 16 de julio de 2019). Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1920/docs/tfa/TFG-ReglamentoFEDU. pdf

El profesorado del titulo trabaja de manera coordinada, en la web se encuentra publicado el
procedimiento de coordinacién docente de los titulos de grado. También en el mismo
apartado aparece la figura del coordinador del titulo (Jorge Molina) y las actas de las

reuniones llevadas a cabo por parte de todo el ED. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=coordinacion

Durante el curso 2019/20 se realizaron 2 reuniones de coordinacion de ED, como puede

observarse en las actas publicadas. Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-
gracief&op=coordinacion

Toda la documentacion relativa a la politica de Recursos Humanos de la Universidad de

Huelva esta disponible en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos. Enlace Web:
http://www.uhu.es/rrhh/

Fortalezas y logros
La titulacién cuenta con una plantilla estable, con buena cualificacion y con proyeccion.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
Atendiendo al informe del Plan de Mejora (fecha de 08 de noviembre de 2019), se establecen
una serie de debilidades a continuacién mostradas. Dichas debilidades han sido atendidas en

el Plan de Mejora

enviado a la DEVA en febrero de 2021 y nos mantenemos a la espera del

informe de respuesta.

Recomendacion: 6

Origen: Informe Renovacion Acreditacion Afio: 2017

Criterio: 4

Profesorado

Tipo: Recomendacién

Descripcion Recomendacion:

Se recomienda mejorar la participacion del profesorado en aspectos relativos a la formacion e innovacién docente.

Accién:

Instar a la unidad de infor

macion para que envie la informacion especifica de profesores del Titulo que acuden a la formacién.

Justificacion:

Dicha recomendacion ha quedado resuelta gracias a la implicacion del profesorado y la labor de la
CGCT por plantear y hacer el seguimiento a esta debilidad. En el informe sobre la formacion del PDI
elaborado por la Unidad para la Calidad, se muestran datos significativos sobre la participacion de
dicho colectivo en acciones formativas y de innovacion docente. Los datos actuales muestran que en el
curso académico 2107/2018 existi6 un porcentaje de participacién del 26.78%, mientras que en el
curso 2019/2020 este porcentaje ha pasado a ser del 61.76%.

OBSERVACIONES: La Unidad para la Calidad elabora un informe sobre la formacién del PDI que esta
disponible en TEAMS: UHU Formacién PDI, UHU Innovacién PDI

Responsable: CGCT
Fecha Inicio Plazo: 2016-09-01
Fecha Fin Plazo: 2020-09-01
Accioén finalizada: Si

En caso de no estar
finalizada indicar fecha
de cierre:

Indicadores:

Los datos actuales muestran que en el curso académico 2107/2018 existi6 un porcentaje de
participacion del 26.78%, mientras que en el curso 2019/2020 este porcentaje ha pasado a ser del
61.76%. Igualmente, para la innovacion las puntuaciones pasan del 9.38 en el curso 18/19 al 23.53 en
el curso 19/20.

Enlace web en TEAMS sobre el informe creado por la Unidad para la Calidad sobre la participacion en
actividades de formacion e innovacion por parte del PDI (documento interno entre la Unidad para la
Calidad y la Titulacion) (marcado en amarillo para la Titulacion).

Enlace Web:

https://universidadhuelva-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/Ed73FSSAGHtPvX tXoTDjVYBDLOQWV31t
BD2XANOjqgt3IVg?e=551IlU

Enlace Web:

https://universidadhuelva-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EdoP_Cx__v5DI6NsbyzSd4kBnyny2uDw7
CWrfhwx3curLgg?e=EQvib3

Recomendacién: 7

Origen: Informe Renovacién Acreditacién Afio: 2017

Criterio: 4

Profesorado

Tipo: Recomendacién

Descripcion Recomendacion:

Se recomienda adaptar |

a normativa general de la Universidad de Huelva en lo referente al perfil encargado de las practicas

externas a las caracteristicas especificas del Grado.

Accioén:

Se traslada esta informacién al coordinador de practicas para mejorar este aspecto.

Justificacion:

Para la realizacién de las practicas, la Universidad de Huelva cuenta con un organismo con ente
propio para la gestién de las practicas de todas las titulaciones de la Universidad de Huelva. A través
de dicho organismo, se gestiona tanto la realizacion de las practicas como la gestién de convenios
entre los diferentes Centros de Practicas y la Titulacion. Las practicas curriculares forman parte del
plan de estudios y se integran como asignaturas. Son gestionadas directamente por el Centro, en
base la normativa y en colaboracién con la Unidad de préacticas. En el procedimiento P06 DE
GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INTEGRADAS EN EL TITULO se recoge la
instruccion para la evaluacion de la calidad de las practicas externas. Las practicas vienen reguladas
por la normativa de la UHU (Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de
Huelva. Aprobada en Comision Permanente del Consejo de Gobierno el 19 de enero de 2015), y esta
publicada en la web. Las practicas son gestionadas en el centro por parte de un vicedecanato de
practicas, y un coordinador de practicas del titulo, que ademas forma parte del equipo docente y de la
CGCT. En la web aparece el listado de los convenios de  précticas:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=pe convenios y las plazas ofertadas por cada
centro. Enlace Web http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=pe plazas Ademas, el
coordinador de las practicas cuenta con la ayuda de coordinadores o tutores internos, que son
elegidos en funcién de su experiencia y relacion con los centros de practicas. En general la oferta de
plazas de préacticas triplica el nimero de solicitantes, el perfil de los centros se agrupa en: centros
educativos, centros deportivos de entrenamiento y fitness, clubes deportivos, asociaciones, empresas
de servicios deportivos turismo activo y gestion deportiva (ayuntamientos, servicios de actividades
deportivas...). El titulo cuenta con una oferta de plazas suficiente para atender las preferencias del
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alumnado y tres tutores internos para la supervision del alumnado.

OBSERVACIONES: Las practicas curriculares forman parte del plan de estudios y se integran como
asignaturas son gestionadas directamente por el Centro con la Unidad de préacticas (SOIPEA). Se ha
detectado la necesidad de una instruccién/reglamento coordinado desde el Centro, que complemente
el reglamento de practicas de la Universidad de Huelva, y recoja las caracteristicas y peculiaridades
especificas de este Titulo y especialmente el perfil del tutor de practicas para atender asi a esta
recomendacion.

Responsable: CGCT

Fecha Inicio Plazo: 2019-10-01

Fecha Fin Plazo: 2021-09-30

Accioén finalizada: No

En caso de no estar 2021-09-30

finalizada indicar fecha

de cierre:
Enlace Web:
http://www.uhu.es/soipea/practicas.php
Enlace Web:

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P06_-

Procedimiento_de _gestion_y revision_de las practicas externas_integradas_en_el_titulo.pdf
Enlace Web:

Indicadores: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=pe normativa

Enlace Web:

http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=pe_convenios

Enlace Web:

http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=pe plazas

Enlace Web:

https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_memoriaverificada

V. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo
son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e
informacién.

Anélisis

Las instrucciones se encuentran en los procedimientos P13 “Gestion, mantenimiento y mejora
de recursos materiales y servicios”, el P08 “Revision del SGC del Centro”, y el P06 “Gestion
de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones”

Enlace Web:

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P13 Gestion _mantenimiento y mejora_de recursos_materiales y
servicios.pdf

Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P08 Revision_del SGC_del Centro.pdf

Enlace Web:

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P06_Gestion _de sugerencias_quejas_reclamaciones_y felicitacione
s.pdf

El titulo cuenta con un buzén en la web para atender cualquier tipo de incidencia que se gestiona a

través de la secretaria del centro y tiene un compromiso de respuesta de maximo 3 dias. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/index.php?g=iacademica-gracief&op=contacto

Las infraestructuras, servicios y dotacién de recursos para el normal funcionamiento del titulo
son los adecuados a las caracteristicas del titulo. Todas las asignaturas del titulo cuentan con
virtualizacion, a través del espacio Moodle que el servicio de informatica y comunicaciones
pone a la disposicion del profesorado que lo solicita.

La Universidad de Huelva pone a disposicion del alumnado y el profesorado del titulo aulas
con toda la dotacion tecnoldgica necesaria para el desarrollo de las clases teéricas, como las
del Edificio Galileo Galilei o el aulario de informatica situado en el Edificio Pérez Quintero. Asi
como, dispone de las instalaciones deportivas necesarias para el desarrollo de las clases
practicas en el Pabellén de Deportes Principe de Asturias y sus instalaciones anexas.
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Tan s6lo en alguna asignatura (como por ejemplo Enseflanza y Promocion de las actividades
Nauticas) son necesarias infraestructuras muy especificas, a las que se acceden mediante
convenios con entidades publicas y privadas de la provincia de Huelva.

Al comienzo de cada curso se atienden las necesidades de nuevos materiales solicitados por
el profesorado del titulo para el adecuado desarrollo de sus clases practicas, con la
colaboracién del Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas junto con el Departamento de
Didacticas Integradas de la Universidad de Huelva. Estos materiales se encuentran
disponibles en los almacenes del Pabellon de Deportes Principe de Asturias o en el
laboratorio de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Sin embargo, en el Informe sobre la Satisfaccion de los grupos de interés del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Curso Académico 2019-20) el alumnado del
titulo valora con un 2,56 (sobre 5) las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del
Titulo. Una valoracion muy similar a la que realiza el PDI y el PAS relacionado con este Titulo
(2,50 sobre %).

El titulo cuenta con un buzén de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones, que
cada afio se le presenta al alumnado de nuevo ingreso para que pueda hacer uso del mismo.
Las instrucciones se detallan en el enlace. http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=contacto

La satisfaccion del alumnado con el sistema existente para dar respuesta a las quejas,
sugerencias y reclamaciones es baja (1,89 sobre 5), que contrasta con la del PDI (3,25 sobre
5) y el PAS (3 sobre 5).

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios es suficiente y adecuado para el
desarrollo del titulo, contandose con el personal de la secretaria de la Facultad de Educacién,
Psicologia y Ciencias del Deporte, el personal de conserjeria de los diferentes edificios en los
que se llevan a cabo las clases tedricas, el personal técnico de la biblioteca y el personal
auxiliar de instalaciones deportivas para el adecuado desarrollo de las clases practicas.

De hecho, la satisfaccion con la atencién del PAS por parte del alumnado es elevada (2,67
sobre 5) y mas aun en el caso del PDI (3,43 sobre 5).

Fortalezas y logros

En el &mbito de las infraestructuras, servicios y dotacion de recursos se esta realizando un
importante esfuerzo de mejora en los Ultimos cursos, que se concreta en el cerramiento de la
pista semicubierta, para convertirla en un segundo Pabellon de Deportes.

Ademas, se esta construyendo una pista de atletismo en el bulevar central. Esta zona central
del Campus del Carmen se va a continuar dotando de recursos para su uso deportivo con la
instalacion de nuevas estaciones de fitness, canastas de baloncesto o mesas de ping-pong.

Junto con ello, se van mejorando y actualizando los medios materiales existentes para el
desarrollo de las clases practicas, ademas de las maquinas existentes en el gimnasio y los
recursos del laboratorio.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Atendiendo al informe del Plan de Mejora (fecha de 08 de noviembre de 2019), se establecen
una serie de debilidades a continuacion mostradas. Dichas debilidades han sido atendidas en
el Plan de Mejora enviado a la DEVA en febrero de 2021 y nos mantenemos a la espera del
informe de respuesta.

Siguen existiendo necesidades de mas infraestructuras especificas para el desarrollo del
Titulo, que se irdn acometiendo en funcion de la disponibilidad presupuestaria de que se
disponga en cada curso.

Recomendacion: 8 Origen: Informe Renovacién Acreditaciéon Afio: 2017
Criterio: 5 Infraestructura, servicios y dotacién de recursos
Tipo: Recomendacion Descripcion Recomendacion:
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Se recomienda mejorar la dotaciéon de infraestructuras deportivas propias.

Accién: |

Solicitud de la creacién de nuevas instalaciones deportivas al Vicerrectorado de Infraestructuras.

A dia de hoy consideramos que todavia son insuficientes las infraestructuras y los equipamientos
disponibles para el normal desarrollo del titulo, sobre todo desde el punto de vista practico ya que
esta ftitulacion tiene que compartir el uso de las instalaciones deportivas disponibles en la
Universidad de Huelva con otras titulaciones de Grado y Master, asi como con las actividades
propias del Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas.

La UHU dispone de las instalaciones deportivas minimas para el desarrollo de las clases practicas
en el Pabell6n de Deportes Principe de Asturias y sus instalaciones anexas. Actualmente, en el
ambito de los equipamientos se esta realizando una inversion muy importante en los Ultimos afios
para mejorar y aumentar los medios disponibles, que atiendan las necesidades del profesorado y
alumnado del titulo. De esta forma, la dotacién del laboratorio de Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, el Gimnasio y los propios almacenes del Pabellén de Deportes Principe de Asturias (para
su utilizacion en el desarrollo de las diferentes clases practicas) ha aumentado considerablemente
en calidad y cantidad. En el curso pasado, en colaboracion con el Servicio de Actividades Fisicas y
Deportivas, se llevo a cabo un proceso de ampliacién del Gimnasio de la Universidad de Huelva.
Ademas, se adquiri6 material deportivo para completar el uso de una planta inferior de maquinas y
material para el trabajo de la fuerza dirigida y libre, y una planta superior dotada con material para el
trabajo cardiovascular. En la actualidad, y de cara al proximo curso, se estan realizando obras para
el cerramiento de la pista cubierta anexa al Pabell6on Principe de Asturias. Finalmente, en lo que
respecta al laboratorio, dicho espacio se esta tratando de equipar con dotaciones para material que
se han ido consiguiendo a través de diferentes proyectos de investigacion. En aquellas asignaturas
gue requieren instalaciones mas especificas, se han establecido convenios de colaboracién, con
entidades publicas y privadas, que permiten el desarrollo adecuado de las clases practicas.

Justificacion:

Responsable: CGCT
Fecha Inicio Plazo: 2019-09-01
Fecha Fin Plazo: 2022-09-01
Accion finalizada: No

En caso de no estar 2022-09-01
finalizada indicar fecha

de cierre:

Enlace Web interno de la Unidad para la Calidad donde se muestran las puntuaciones sobre las
encuestas de satisfaccion del alumnado con titulo, relativo al item a las instalaciones.

Curso 19/20:

https://universidadhuelva-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EVMRFtiz2L dCpbgAjt6YGDIBelGj513-
fe79LGzEpw7goQ?e=YJIPxa

Indicadores:
Enlace Web interno de la Unidad para la Calidad donde se muestran las puntuaciones de las
encuestas de satisfaccion del profesorado con titulo, relativo al item a las instalaciones.
Curso 19/20:
https://universidadhuelva-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/ESXZijhLgMIGKMOXB2jjeG8BbKDOFk
N3ISRtOONY57QJFg?e=peZerg

Recomendacién: 9 Origen: Informe Renovacion Acreditaciéon Afio: 2017

Criterio: 5 Infraestructura, servicios y dotacién de recursos

Tipo: Recomendacion Descripcion Recomendacion:

Se recomienda analizar la situacion del PAS vinculado al Titulo.

Accion: |

Informar a ambos colectivos de la importancia y el valor que tienen sus aportaciones para la mejora del grado. Solicitar al
decanato apoyo administrativo y técnico para colaborar en la administracion de cuestionarios, gestién de la documentacion,
etc.

Dentro de la Comisién para la Garantia de la Calidad del Titulo, se considera al PAS entre los
miembros de dicha comisién con la finalidad de remarcar la importancia de su labor para la
consecucion de los objetivos de la titulacién. Hay un gran nimero de PAS vinculado a la gestion
de este Titulo: secretaria de Centro, secretaria del Departamento, secretaria del Decanato, pero
ademas, este titulo cuenta con PAS especialista con titulacién de la rama del Deporte, ya que
son trabajadores del Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas de esta Universidad,
intimamente implicados en la labor de docencia practica, implicacion y colaboracién activa en las
diferentes efemérides correspondientes a cada curso académico, a las Jornadas de
Experiencias Profesionales y Semana del Grado, asi como cualquier otra iniciativa que puede
derivar de nuestra titulacion. El director del Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas es un
docente de nuestra area, de la titulaciébn, y miembro de la CGCT, lo que favorece la
comunicacion y trabajo colaborativo entre ambas partes. Por Gltimo, la persona que representa
al PAS en el CGCT, Manuel Almansa, es Diplomado en Educacién Fisica, teniendo mayor
sensibilidad hacia las circunstancias especificas del titulo.

Justificacion:

Responsable: CGCT
Fecha Inicio Plazo: 2019-09-01
Fecha Fin Plazo: 2020-09-01
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Accion finalizada: Si
En caso de no estar -
finalizada indicar fecha

de cierre:
Enlace Web:
http://www.uhu.es/deporte/nuevaweb/
Indicadores: Enlace Web:

https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct
Ver pestafia COMISION y Pestafia ACTAS

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis
Procedimiento P04 “Planificacion, desarrollo, y medicion de los resultados de las
enseranzas’.

Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P04 Planificacion desarrollo y medicion de los resultados de las

ensenanzas.pdf

Procedimiento P16 “Metodologias de ensefianza y evaluacion de los resultados del
aprendizaje’.

Enlace Web:

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P16 Metodologias_de enseNanza y Evaluacion_de los_resultados
del aprendizaje.pdf

Enlace Web GC del Titulo: http://www.uhu.es/fedu/index.php?g=iacademica-gracief&op=contacto#collapse-
guiasdocentes

El titulo cuenta con la CGCT revisa si las actividades formativas y las metodologias docentes
son adecuadas a los sistemas de evaluacion y resultados de aprendizajes recogidos en la
memoria. Para garantizar dicha adecuacion se han llevado a cabo tareas de revision de las
competencias y resto de elementos del curriculum desde cada asignatura. La CGCT se ha

reunido 4 veces a lo largo del curso académico 2019/20. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct

El titulo cuenta con las guias docentes publicadas cada curso académico. La CGCT tiene un
protocolo de revision y un modelo de acta para esto. Se revisan cada afio los cursos 1° y 2°
antes del periodo de matriculacion de estos cursos (julio), y en septiembre se realiza la
revision de las guias de 3° y 4° curso. Las guias respetan la informacién recogida en la
memoria verificada, pero anualmente se actualizan para ofrecer la informacion que puede ser
modificada: horario de tutorias; actualizacion de la bibliografia; especificacion del sistema de
evaluacion (respetando las horquillas recogidas en la memoria verificada), o como sucedi6 el
pasado curso, debido a una actualizacion del reglamento de evaluacion de la UHU. Enlace
Web: https:/iwww.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=quiasdocentes2021

El ED del titulo durante el curso 2019/20 han llevado a cabo 2 reuniones a lo largo de todo el
curso académico. En el siguiente enlace estan las actas de las reuniones de ED realizadas.
Enlace Web: http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=coordinacion

Existe también la coordinacion de cada curso con un representante del ED encargado de la
coordinacién entre curso y titulo. En 1° es la profesora Estefania Castillo, en 2° Javier
Giménez, en 3° JesUs Tejada y en 4° Pedro Olivares Sanchez-Toledo. Entre las tareas a
desarrollar destacamos la revision de las guias docentes organizadas por cursos para
introducir las mejoras solicitadas de las guias docentes. A raiz de esta revision se solicitd una
modificacién oficial para las competencias especificas del Grado.
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A continuacion, se muestra un informe de calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Los datos han sido extraidos de UXXI-AC el 14 de enero de 2021.

CURSO 2019/20 MH SB NT AP SuU NP
N.° alumnos 56 455 1.224 598 332 336
Porcentaje 1,87% 15,16% 40,79% 19,93% 11,06% 11,20%
CURSO 2019/20 MH SB NT AP SuU NP
Cadigo Asignatura

202411101 - AFAM 3 43 28 47 33
202411106 - BMH 18 27 39 47
202411107 - PFPAF 2 9 42 16 7 13
202411108 - AD CCAFyD 2 11 44 46 23
202411109 - FE 1 41 41 3 13
202411207 - EPBM 4 11 34 18 6 11
202411215 — EVPAFD 2 8 18 24 10 10
202411219 - PEAF 8 14 16 38 34
202411220 - OPED 1 4 27 23 9 18

En cuanto a las calificaciones, en general mas de la mitad de las asignaturas (del total de 50
asignaturas) son superadas en la primera convocatoria y con buenas notas, repartidas sobre
todo entre el aprobado, notable y sobresaliente. En la tabla anterior hemos destacado
aquellas asignaturas con mas de 10 suspensos en la primera convocatoria, existiendo un
namero significativo de alumnos/as que tiene que matricularse al afio siguiente.

En relacién al informe sobre las practicas de Grado y el TFG, en la siguiente tabla se
muestran las calificaciones correspondientes al curso 2109/2020:

CURSO 2019/20 MH SB NT AP SuU NP
Cédigo Asignatura

202411401 3 36 10 6

202411402 2 37 9 6

202411901 3 22 32 5

Del numero total de alumnos/as que realizan tanto las practicas de Grado como el TFG, no
constan alumnos con dichas materias suspensas o sin presentarse.

Tasas de rendimiento, éxito y de presentacion

A continuaciéon, se presentan las tasas de rendimiento (porcentaje de créditos superados
frente al de matriculados), éxito (porcentaje de créditos superados frente al de presentados) y
de presentacion (porcentaje de créditos presentados frente a matriculados):

CURSO ACADEMICO/TASA 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Tasa de rendimiento 93,90% 92,63% 92,41% 88,11% 87,42% 91,07%
Tasa de éxito 96,06% 95,05% 95,24% 92,43% 91,63% 95,18%
Tasa de presentacion 97,75% 97,45% 97,03% 95,33% 95,40% 95,68%

En cuanto a la tasa de rendimiento,

respectivamente, las tasas de rendimiento, éxito y presentacién del alumnado.

tras presentar una tendencia a la baja en diferentes
cursos académicos anteriores, en el curso 2019/20 hemos aumentado al 91%, 95% y 96%,

Cédigo Asignatura Tasa de rendimiento Tasa de éxito Tasa de presentacion
202411101 71,82% 79,00% 90,91%
202411106 55,95% 70,15% 79,76%
202411108 65,91% 73,42% 89,77%
202411219 57,35% 68,42% 83,82%
202411307 75,00% 85,71% 87,50%

Para el curso 2019/20, se han identificado un total de 5 asignaturas cuyos porcentajes de
rendimiento, éxito y presentacion son inferiores al 90%. Estas asignaturas seran incluidas
dentro de los seminarios formativas complementarios a la docencia de Grado cuyo objetivo
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principal es mejorar dichas tasas y reforzar los contenidos del alumnado para aquella materia
en la que se detecten bajas tasas.

Finalmente, en cuanto a la satisfaccion del alumnado, se analizaron los items C09 P10, C09
P11, C09 P16 y C09 P08 correspondientes a la satisfaccion del alumnado con la distribucion
temporal de contenidos, distribucidn entre créditos tedricos y practicos, global del titulo y los
sistemas de evaluaciéon y certificacibn de los aprendizajes. En los 3 apartados las
puntuaciones oscilaron entre 2.44 y 3.00 puntos sobre 5, alcanzandose la mitad de la
puntuacion sobre el maximo posible, en el que existieron un total de 9 respuestas sobre 107
posibles.

Fortalezas y logros

1. El alumnado obtiene, en su mayoria, calificaciones muy satisfactorias (notables y
sobresalientes).

2. Las GD se encuentran publicadas en la web con actualizaciones cada curso académico
adaptandose a las sugerencias, normativas y propuestas de mejora.

3. Existe un trabajo coordinado en el ED para supervisar las GD desde la coordinacion del
titulo, coordinador de curso y profesor de la asignatura.

4. En las GD se han alineado las actividades formativas de manera coherente a las
metodologias docentes, y encaminadas a los resultados de aprendizaje y competencias
especificas del titulo, siendo medibles con los sistemas de evaluacion establecidos.

5. En las GD se puede observar como se ha incorporado este alineamiento de los elementos
del curriculum. Durante el curso 19/20 y 20/21 se han ido desarrollando para incorporarlas
en el proximo curso.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
No quedan recomendaciones pendientes de ser atendidas.

VIl. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

En el procedimiento P05, se recoge la informacién sobre la “Recogida y analisis de la

satisfaccion de los grupos de interés”. Enlace Web:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P05 Recogida_y analisis_de la_satisfaccion_de los_grupos de int
eres.pdf

Andlisis

En relacion con los datos del informe de satisfaccién de los grupos de interés del Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se analizan los siguientes indicadores de
satisfaccién con una puntuacién en escala Likert de 5 puntos, en la que 1 es nada
satisfecho/a y 5 es muy satisfecho/a:

Practicas externas
Opinién del tutor/a interno/a sobre las practicas externas (C05 P10)

El nimero de cuestionarios respondidos es de uno, la puntuacién promedio es de 4.0 puntos,

por lo que la satisfaccion se puede considerar buena.
Opinién del tutor/a externo/a sobre las practicas externas (C06 P10)

El nimero de cuestionarios respondidos es de uno, la puntuacion promedio es de 4.0, por lo

que la satisfaccion del tutor/a externo/a es muy buena.
Opinién del alumnado sobre las practicas externas (C04 P08)

El nimero de cuestionarios respondidos es de tres, con una puntuacion promedio de 3.7
sobre 5 puntos.
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Movilidad

Opinién del alumnado sobre programas de movilidad (C07 P08)

En relacion al alumnado saliente en movilidad internacional, la encuesta fue contestada por 4
alumnos/as. La puntuacion promedio fue de 4.0 sobre 5 puntos, concluyendo una buena
satisfaccién. En cuanto a la movilidad nacional, no se aportan datos por parte de la Unidad
para la Calidad.

Global del titulo
Opinién del alumnado sobre el titulo (C09 P16)
La puntuacién del alumnado sobre el titulo tuvo una puntuacién promedia de 3.0 sobre 5

puntos. La encuesta fue contestada por 9 estudiantes.
Opinién del profesorado sobre el titulo (C10 P11)

La puntuacion del profesorado sobre el titulo tuvo una puntuacion promedia de 3.38 puntos.

La encuesta fue contestada por 9 profesores/as.
Opinién del PAS sobre el titulo (C11 PQO7)

Un total de 2 PAS contestaron la encuesta, siendo la puntuacién promedia de 3.5 sobre 5
puntos.

En relacion con la valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la
actividad docente del profesorado del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, se validaron 605 cuestionarios. La planificacion docente fue evaluada por el
alumnado con un 3.75 sobre 5 puntos (media UHU 4.01). El desarrollo de la docencia fue
valorado por los alumnos con un 4.00 (media UHU 4.01) y el profesorado con un 4.81 sobre 5
puntos. La evaluacion de los aprendizajes obtuvo 2.44 puntos por parte del alumnado (media
UHU 2.85).

El analisis de los indicadores de rendimiento, se dividen en tres partes: tasa de rendimiento,
tasa de éxito y tasa de presentacion. La tasa de rendimiento, entendida como la relacién
porcentual entre le nimero de créditos aprobados por los estudiantes en un curso académico
y el nimero total de créditos matriculados por ello en dicho curso, es del 91.07%. La tasa de
éxito, entendida como la relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados por los
estudiantes de nuevo ingreso en un curso académico y el numero total de créditos
presentados a examen por ellos en dicho curso, es de 95.18%. Por ultimo, la tasa de
presentacion, entendida como la relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados
a examen por los estudiantes de nuevo ingreso en un curso académico y el nimero total de
créditos matriculados por ellos en dicho curso, es de 95.68%.

De manera mas especifica se detallan dentro de la titulacién aquellas asignaturas que tienen
una tasa de rendimiento mas baja: Anatomia y Fisiologia aplicada al movimiento con una tasa
de 67.42%, Biomecanica del movimiento humano con una tasa de 51.06%, Programas para el
fomento de la practica de Actividad Fisica con una tasa de 59.02%, Analisis de datos en las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con una tasa de 56.72%, Fisiologia del ejercicio
con una tasa de 52.50% y Ensefianza y promocién del Balonmano con una tasa del 64.91%.

El andlisis de indicadores de la evolucion de la oferta, demanda y matriculacién en el curso
2019-20 muestra que en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se oferté
65 plazas. El total de matriculados ascendié a 76 alumnos/as (57 hombres y 19 mujeres),
siendo la nota media de 10.01. La tasa de abandono muestra la relacion porcentual entre el
namero de estudiantes de la cohorte que, no habiéndose engrasado en los estudios, no se
han matriculado ni el cuarto afio ni el siguiente y el nUmero de estudiante de dicha cohorte. En
el curso 19-20 la tasa de abandono fue del 16.44.

Los datos correspondientes a la insercion laboral corresponden al 11 de febrero de 2021.
Los resultados se muestran de manera total y por sexos. La tasa de demanda total fue de
35.71% (37.21% en hombres y 30.77% en mujeres) y la tasa de paro registrada total fue del
19.64% (20.93% en hombres y 15.38% en mujeres). En relacion a la tasa de insercién a 11 de
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febrero de 2021 en total fue del 52.73% (54.76% en hombres y 46.15% en mujeres). El
namero de alumnos egresado que estan trabajando en total es de 29 (23 hombres y 6
mujeres). El nimero de alumnos egresados demandantes de empleo fueron 14 (3 hombres y
11 mujeres). El nimero de alumnos egresados sin trabajar ni demandar empleo asciende a
11 (8 hombres y 4 mujer). En cuanto a los datos de tasa de demanda y de la tasa de paro
registrada del afio 2019 y 2020 se informa que los resultados son de un 35.71% y un 19.64%,
respectivamente. La tasa de insercién del afio 2020 fue del 52.73%.

Para el analisis de la sostenibilidad del titulo se tiene en cuenta el perfil de formacién de la
titulacion y los recursos disponibles. El titulo tiene una Comisién de Calidad con un Sistema
de Garantia de Calidad para asegurar el seguimiento y la continuidad del titulo.

Se valora las tres dimensiones clave del proceso de acreditaciéon: profesorado,
infraestructuras y resultados de aprendizaje. El profesorado previsto anualmente para el
desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el adecuado para garantizar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. La valoracion del alumnado
sobre la calidad docente es muy buena (4 sobre 5), como puede consultarse en el informe
elaborado por la Unidad para la Calidad, ademas, el Grado cuenta con una platilla estable de
profesorado. En cuanto a las instalaciones, en los Ultimos dos cursos se ha incidido en la
mejora de las instalaciones existentes, fundamentalmente en el ambito de la seguridad e
incremento de la cantidad y calidad de los equipamientos. También, se han desarrollado
proyectos de ampliacion y mejora de las instalaciones deportivas, que ya se han llevado a
cabo (en el caso del gimnasio) o pista semicubierta, que se encontrara disponible para los
préximos cursos académicos. Por ultimo, el alumnado obtiene, en su mayoria calificaciones
satisfactorias. La valoracion media de la titulacion por parte de los/as estudiantes es de 3.00
sobre 5 puntos. Existe una alta demanda de alumnado lo que garantiza la continuidad.

Fortalezas y logros

e El Grado es una titulacion con alta demanda por parte del alumnado.

e La opinién del alumnado, PDI y PAS sobre el titulo es buena, asi como la satisfaccion del
alumnado sobre la actividad docente del profesorado es buena.

¢ Latasa de rendimiento del titulo esta por encima del 85%

e Latasa de abandono se mantuvo respecto a cursos anteriores.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Algunas asignaturas tienen una tasa de rendimiento mas baja: Anatomia y Fisiologia aplicada
al movimiento, Biomecanica del movimiento humano, Programas para el fomento de la
practica de Actividad Fisica, Analisis de datos en las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Fisiologia del ejercicio y Ensefianza y promocién del Balonmano. Algunas de estas
asignaturas tienen un perfil relacionado con la biologia, psicologia y estadistica, por lo que es
posible, que los estudiantes tengan mas dificultades.

Recomendacién: 12 |Origen: Informe Renovacién Acreditacién Afio: 2017

Criterio: 7 Indicadores

Tipo: Recomendacion |Descripcion Recomendacion:

Se recomienda mejorar el andlisis sobre la sostenibilidad del Titulo.

Accion:

Llevar a cabo un andlisis de sostenibilidad del Titulo.

Para el analisis de la sostenibilidad del titulo se tiene en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y los
recursos disponibles. El titulo tiene una Comision de Calidad con un Sistema de Garantia de Calidad para
asegurar el seguimiento y la continuidad del titulo. Se valora las tres dimensiones clave del proceso de
acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje. El profesorado previsto anualmente
para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el adecuado para garantizar la adquisicion de
las competencias por parte de los estudiantes. La valoracién del alumnado sobre la calidad docente es muy
buena (4.11 sobre 5), como puede consultarse en el informe elaborado por la unidad para la calidad,
ademas, el Grado cuenta con una platilla estable de profesorado. En cuanto a las instalaciones, en los
tltimos dos cursos se ha incidido en la mejora de las instalaciones existentes, fundamentalmente en el
ambito de la seguridad e incremento de la cantidad y calidad de los equipamientos. También, se han
desarrollado proyectos de ampliacion y mejora de las instalaciones deportivas, que ya se han llevado a cabo
(en el caso del gimnasio) y que actualmente se encuentran en desarrollo, en el caso del cerramiento de la

Justificacion:
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pista semicubierta anexa al Pabellén Principe de Asturias. Por dltimo, el alumnado obtiene, en su mayoria
calificaciones satisfactorias. Existe una alta demanda de alumnado lo que garantiza la continuidad. En lo
que respecta a debilidades mencionadas en informes anteriores, y con la finalidad de abordar aquellas
asignaturas con una tasa de rendimiento mas baja, actualmente se estan llevando a cabo seminarios
impartidos por investigadores y docentes expertos cuya finalidad es dar respuesta a esta necesidad del
Grado. Este tipo de actividades han sido desarrolladas como complemento formativo para los alumnos del
Grado en asignaturas como Anatomia y Fisiologia aplicada al movimiento, Biomecénica del movimiento
humano, Programas para el fomento de la practica de Actividad Fisica, Andlisis de datos en las Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte y Fisiologia del ejercicio. Algunas de estas asignaturas tienen un perfil
relacionado con la biologia, psicologia y estadistica, por lo que es posible, que los estudiantes tengan mas
dificultades. Con estas actividades complementarias pretendemos aumentar la tasa de éxito asociada a las
asignaturas mencionadas. En este sentido, a Unidad para la Calidad tiene publicado en TEAMS las
puntuaciones de rendimiento, éxito y presentacion por Centros, y Titulaciones. En el Grado en Ciencias de
de la Actividad Fisica y del Deporte, la evaluacion de dichas puntuaciones muestra un ascenso generalizado
de estas 3 dimensiones evaluadas. Rendimiento: 19/20 92.5 puntos; Exito: 19/20 95.9 puntos; Presentacion:
19/20 96.2 puntos. Ademas, la tasa de Graduacion en el curso 19/20 muestra su porcentaje mas alto,
correspondiéndose con un 85%. La tasa de eficiencia se corresponde con el 98.34 puntos sobre 100.

Responsable:

CGCT

Fecha Inicio Plazo: 2019-09-01
Fecha Fin Plazo: 2020-09-01
Accion finalizada: Si

En caso de no estar
finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicadores:

Enlace Web de Centro; Titulacion: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; CGCT:
https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=sgc_comisiongct

Enlace Web de Centro; Titulacién: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; Profesorado:
https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=profesorado

Enlace Web de Centro; Titulacion: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; Datos
Identificacion del Titulo:

https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=identificacion

Enlace Web de Centro; Titulacion: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; Recursos
Materiales:

https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-gracief&op=recursos

Enlace web en TEAMS sobre el informe creado por la Unidad para la Calidad sobre la titulacion:
Rendimiento, Exito, Presentacion; Tasa de Graduacion:

https://universidadhuelva-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EaWBI42dZylAusBai5BqHfagBoHPnNUX4aN83I
ZipCybg0Q?e=bfo90ZC

Enlace web en TEAMS sobre el informe creado por la Unidad para la Calidad sobre la titulaciéon: Tasa de
Graduacion:

https://universidadhuelva-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EeEOyhLWTcZEIdpIGWQ1ufUBtpTKmBt nipAt
qvwJoCCMQ?e=NkrgKh

Enlace web en TEAMS sobre el informe creado por la Unidad para la Calidad sobre la titulacién: Tasa de
Abandono:

https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EVrBG8-
P92NOrZj2iNTX78EBiIRMgos 0XoT79uyECGKctw?e=acVVHI

Enlace web en TEAMS sobre el informe creado por la Unidad para la Calidad sobre la titulaciéon: Tasa de
Eficiencia:

https://universidadhuelva-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EWcImwMPCBFDiCekGTfaVEIBwmh7HoGRUt
OytDOZFvebjg?e=JNjAry

Recomendacién: 13

Origen: Informe Renovacion Acreditacion Afio: 2017

Criterio: 7

Indicadores

Tipo: Descripcion Recomendacion:

Recomendacion

Especial

Seguimiento

Se deben poner en marcha acciones para corregir los resultados de las tasas de graduacién y abandono.

Accién:

Se ha tenido en cuenta esta recomendacién y esta en proceso una solicitud de modificacion de la Memoria Verificada al

respecto.
La tasa de abandono muestra la relacion porcentual entre el nimero de estudiantes de la cohorte que, no
habiéndose engrasado en los estudios, no se han matriculado ni el cuarto afio ni el siguiente y el nimero
de estudiante de dicha cohorte. En el curso 18-19 la tasa de abandono fue del 15,4%, y en el curso 19/20
se situd en el 16%. Eso supone un mantenimiento estable de dicha tasa a pesar de que se estan llevando
a cabo medidas para reducir dicha tasa. Mientras sea estable, entendemos que forma parte de las

Justificacion: circunstancias de un titulo de Grado, a diferencia de la anterior Diplomatura de Educacién Fisica en base a

la cual se estableci6 en la Memoria Verificada la tasa de abandono. La comisién podra valorar solicitar una
modificacién de los datos establecidos en la Memoria. Por contra, la tasa de graduacién correspondiente a
la titulacion alcanza el maximo valor porcentual a nivel comparativo y respecto a cursos anteriores
situandose en el 85%. Esto supondria dicho porcentaje de estudiantes finalizan la ensefianza en el tiempo
tedrico previsto en el plan de estudios 0 un curso mas. A nivel cuantitativo, y a pesar de las circunstancias
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https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=identificacion
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-gracief&op=recursos
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EaWBl42dZylAusBai5BqHfgBoHPnNUX4aN83lZjpCybg0Q?e=bf90ZC
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EaWBl42dZylAusBai5BqHfgBoHPnNUX4aN83lZjpCybg0Q?e=bf90ZC
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EaWBl42dZylAusBai5BqHfgBoHPnNUX4aN83lZjpCybg0Q?e=bf90ZC
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EeEOyhLWTcZEldplGWQ1ufUBtpTKmBt_nipAtqvwJoCCMQ?e=NkrgKh
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EeEOyhLWTcZEldplGWQ1ufUBtpTKmBt_nipAtqvwJoCCMQ?e=NkrgKh
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EeEOyhLWTcZEldplGWQ1ufUBtpTKmBt_nipAtqvwJoCCMQ?e=NkrgKh
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EVrBG8-p92NOrZj2iNTX78EBiRMqos_oXoT79uyECGKctw?e=acVVHl
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EVrBG8-p92NOrZj2iNTX78EBiRMqos_oXoT79uyECGKctw?e=acVVHl
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EWcImwMPCBFDiCekGTfaVEIBwmh7HoGRUt0ytDOZFvebjg?e=JNjAry
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EWcImwMPCBFDiCekGTfaVEIBwmh7HoGRUt0ytDOZFvebjg?e=JNjAry
https://universidadhuelva-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EWcImwMPCBFDiCekGTfaVEIBwmh7HoGRUt0ytDOZFvebjg?e=JNjAry

et Gniversidad
=Y de Huehd

sobrevenidas por la pandemia, pretendemos evaluar de manera tangible las iniciativas llevadas a cabo
respecto a las asignaturas con menor tasa de éxito, lo que supondria que la tasa de graduacién pudiera
aumentar por una mejora en la tasa de éxito de estas asignaturas.

Responsable: CGCT
Fecha Inicio Plazo: [2019-09-01
Fecha Fin Plazo: 2020-09-01
Accién finalizada: Si

En caso de no estar
finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicadores:

La Unidad para la Calidad elabora un informe sobre la tasa de abandono y de graduacion que esta
disponible en TEAMS.

Enlace Tasa Graduacion:

https://universidadhuelva-

my.sharepoint.com/:x:/a/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/EXkJa 2katpAsXrc7IEKIi4B2U1JEKb7rMNOQt-

1QdSLwQ?e=mLhDop

Enlace Tasa Abandono:
https://universidadhuelva-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_molina_ddi_uhu_es/ETraZUObkxpOqwg8CEIiFj5YBR_aqgK-BjU-

5eB_YLw0gVQ?e=XqpyGs

Enlace Web acta Equipo Docente n°14 Puntuaciones anteriormente justificadas.
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