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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Huelva Facultad de Educacidn, Psicologiay 21005952
Ciencias del Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Educacion Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Infantil por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIASDE LA
EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

52243011Y

CARGO

MARIA ANTONIA PENA GUERRERO

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIASDE LA
EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52243011Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

DR. CANTERO CUADRADO 6 21071 Huelva 618592029

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectora@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 26 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501845

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Infantil porla | No Ver Apartado 1:
Universidad de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Formacién de docentes de
ensefianza infantil

Ciencias de la educacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Maestro en Educacion I nfantil

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 100 44

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 60 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

21005952

Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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120 120 120

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

0.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/ Texto_Normativa/permanencia_grado_master.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41200
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG8 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueda'y manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG13 - Capacidad para actuar de manera sostenible en la defensa de en medio ambiente

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje alo largo de lavida

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas y en contextos diferentes

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escrita en lalengua materna.

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG21 - Conocimiento y comunicacion en lenguas extranjeras

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG23 - Hahilidades sociales para gjercer el liderazgo en el aula

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion delas TIC en el &mbito de estudio y del contexto profesional

CG26 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo tecnolégico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socia, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en €l periodo de 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar.

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CE3 - Conocer los fundamentos de atencidn temprana

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacién, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CEB6 - Conocer ladimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual.

CEY7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy |as relacionadas con la atencién.

CES8 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen

CE9 - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CEL11 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en la formacién ciudadana.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE14 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el contexto
familiar.

CE15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CE16 - Identificar trastornos en el suefio, laaimentacién, el desarrollo psicomotor, la atencidn y la percepcion auditivay visual.

CE17 - Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

CE18 - Detectar carencias afectivas, alimenticiasy de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

CE19 - Comprender que ladindmicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcidn de cada estudiante, grupo y situaciony
saber ser flexible en el gercicio de lafuncion docente.

CE20 - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencion a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE23 - Comprender que la observacién sistemética es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre lapréacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y alameora en educacion infantil.

CE24 - Dominar las técnicas de observacion y registro.
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CE25 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacion, documentacion y
audiovisuales.

CE26 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CEZ27 - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en €l internacional.

CE28 - Conocer experienciasinternacionalesy eemplos de practicas de innovadoras en educacion infantil.

CE29 - Valorar laimportancia del trabajo en equipo

CE30 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco se proyectos de centro
y en lacolaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

CE31 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

CE32 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

CE33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos 'y tecnol 6gicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE34 - Conocer estrategias didéacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo | gico.

CE35 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural

CE36 - Conocer la metodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE37 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias'y los movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

CE38 - Conocer los momentos més sobresalientes de la historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

CE39 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CE40 - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacti cos adecuados.

CEA41 - Fomentar experiencias de iniciacién alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CEA42 - Conocer d curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CEA43 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CE44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE45 - Conocer latradicién ord y €l folclore.

CE46 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

CEA47 - Conocer e proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

CEA48 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingles.

CEA49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE50 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos paralaanimacion alalecturay alaescritura

CE51 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

CES52 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacién a una lengua extranjera.

CES53 - Conocer los fundamentos musicales, plésticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE54 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CED55 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

CED56 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, e dibujoy la
creatividad.

CE57 - Andizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

CES58 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

CES9 - Adquirir un conocimiento préctico del aulay de la gestion de lamisma.

CEB0 - Conocer y aplicar |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias parafomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
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CE61 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

CEB2 - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

CEG3 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préactica.

CE64 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos ambitos de actuacién que se puedan establecer en un centro.

CE65 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CEB66 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

CEB67 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de las capacidades cognitivas mediante la elaboracién y aplicacion de programas de
intervencion psicomotriz.

CEB68 - Elaborar propuestas didéacticas que fomenten lainterrel acion entre los contenidos psicomotoresy curriculares

CE69 - Conocer y comprender |os principales factores que condicionan la salud de los nifios y nifias en edad escolar

CET70 - Capacidad paraidentificar |as acciones béasicas de promocion, mantenimiento de la salud y prevencion de enfermedades

CET71 - Capacidad para planificar, disefiar y aplicar intervenciones en el ambito escolar encaminadas al cuidado de la salud.

CE72 - Conocer y utilizar criticamente |os juegos y recursos mateméticos apropiados para cada tipo de contenido, asi como paralos
aspectos del mismo que se pretenda trabajar.

CE73 - Ser capaz de manejar |os el ementos mateméticos basi cos necesarios (tipos de niimeros, medidas, simbolos, elementos
geométricos, etc.) para proponer y orientar laresolucion de situaciones probleméticas reales o simuladas, asi como para resolver
dichos problemas de manera competente.

74 - LaOrden ECI/3854/2007 establece que €l trabajo fin de Grado debe reflejar |as competencias especificas del Practicum, asi
como las propias del resto de materias del Grado.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los procesos de acceso y admision a los estudiantes que van a iniciar estudios en la Universidad de Huelva, estan regulados tanto a nivel estatal
(Pruebas de Acceso y Distrito Abierto), como a nivel autonémico (Distrito Unico de Andalucia). A nivel andaluz, los 6rganos colegiados con representa-
cién de todas las Universidades Publicas de Andalucia, son la Comisién Interuniversitaria de Andalucia, y la Comisién del Distrito Unico de Andalucia,
gue se encargan de coordinar y organizar, tanto las pruebas de acceso a la Universidad, como el proceso de admision de estudiantes a las universida-
des dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Respecto a la normativa de las Pruebas de Acceso Universitario contamos con:

A nivel estatal:

Orden de 4 de agosto de 1995 (BOE 197 de 18 de agosto).

RD 1640/1999 de 22 de octubre (BOE 257 de 27 de octubre).

Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE 286 de 30 de noviembre).
RD 69/2000 de 21 de enero (BOE 19 DE 22 de enero de 2000).

RD 990/2000 de 2 de junio (BOE 133 de 3 de junio).

RD 1025/2002 de 4 de octubre (BOE 253 de 22 de octubre de 2002).
RD 1742/2003 de 19 de diciembre (BOE 19 de 22 de enero de 2004).

A nivel autonémico:

Decreto 126/94 de 7 de junio de 1994 (BOJA de 26 dejulio).

Resolucion de 21 de febrero de 1996 (BOJA de 21 de marzo de 1996).
Orden de 22 de diciembre de 1999 (BOJA 10 de 27 de enero de 2000).
Resolucion de 23 de febrero de 2000 (BOJA 41 de 6 de abril de 2000).

RD 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE 283 de 24 de noviembre de 2008).

A ello hay que afiadir, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007
del 29 de octubre sobre organizacién de las ensefianzas Universitarias Oficiales. Con ella se establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de
Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a que se refiere el Articulo 42 de la Ley 6/2001
Orgénica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril.

Respecto al acceso y los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias, a partir del curso 2010-2011, seré la contenida en el REAL DE-
CRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas (BOE 24-11-2008). El citado Real Decreto, contempla la posibilidad de acceder a
la universidad en determinadas circunstancias, tales como, los estudiantes procedentes de otros sistemas educativos de la Unién Europea, aquellos
gue no posean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad
antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico y acrediten determinada experiencia laboral relacionada con el &mbito laboral y
profesional de las ensefianzas a cursar, o los mayores de 45 afios que superen la prueba establecida en el RD 1892.
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El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 de este real decreto sera de aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011, debiendo la Comu-
nidad Auténoma establecer los criterios de ordenacién de los solicitantes que accedan por esta via.

Respecto a otras féormulas de acceso incluidas en el anterior decreto, también debemos hacer referencia a las Pruebas para Mayores de 25 afios. En
ellas, tenemos como referente la Resolucién de 7 de julio de 2009 de la Comisién Interuniversitaria de Andalucia, por la que se establecen los procedi-
mientos y los programas para la realizacién de dichas pruebas.

En el caso de las pruebas linguisticas, las normativas por las que nos regimos son:
La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Resolucién de 27 de mayo de 2008, de la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia, por la que se hacen publicos los plazos y los proce-
dimientos para la inscripcion en las pruebas para la acreditacion de la competencia linguistica que se establece en el apartado 2 de la disposicion se-
gunda de la Resolucién que se cita.

Resolucién de 14 de marzo de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se dictan instrucciones para el acceso a
la Universidad espafiola en el préximo curso 2008-2009, de los alumnos procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Ademas de estas modalidades de acceso, existen otras posibilidades de acceder a la universidad y matricularse en el Grado de Maestro de Educacion
Infantil, como son:

- Los alumnos procedentes de universidades extranjeras a los que se les conceda la convalidacién parcial de los estudios que pretenden continuar en
la UHU de acuerdo con los criterios que determine esta Universidad (Decreto 69/2000)

Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los estudiantes que han superado las pruebas de acceso a la Universidad, podran matricularse en la titula-
cion de Grado en Educacion Infantil en el curso 2010/2011 en tanto que no esta previsto establecer limite de plazas para el acceso, ya que se prevé
una demanda inferior al nimero de plazas ofertadas en este primer afio de implantacion.

INFORMACION SOBRE PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA TITULACION MEDIANTE ITINERARIO CURRICULAR CONCRETO

INFORMACION GENERAL

La Universidad de Huelva oferta un Itinerario Curricular Concreto con el objetivo de permitir a los/as actuales Maestros/as en Educacion Infantil (o
equivalentes de planes anteriores) que puedan cursar un conjunto reducido de materias (36 créditos) para la obtencién del titulo de Graduado o Gra-
duada en Educacion Infantil por la Universidad de Huelva.

El Centro responsable de su imparticién es la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte de la UHU.

REQUISITOS DE ACCESO

Existen dos modalidades de acceso

Modo de acceso 1

Los/as alumnos/as que se encuentren en la siguiente situacién solo tendrén que realizar el Trabajo Fin de Grado:

- Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Educacién Infantil (o equivalentes de planes anteriores), y tener superado el Titulo Propio "Curso de
Adaptacién al Grado de Educacion Infantil" de la Universidad de Huelva.

Modo de acceso 2

Para alumnos/as que tengan que realizar las cinco asignaturas y el Trabajo Fin de Grado el prerrequisito exigido es:

- Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Educacién Infantil (o equivalentes de planes anteriores)

NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS
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Modo 1: 10 plazas

Modo 2: 10 plazas

http://www .juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/sguit
CRITERIOS DE ADMISION

En el Acuerdo de 6 de febrero de 2013 de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia para el ingreso en los itinerarios curriculares con-
cretos se establecen los siguientes criterios de prelacién para la adjudicacion de las plazas ofertadas:

1. Serén atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten € dominio de unalengua extranjera en un nivel B1 o superior (segin el Marco
Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas MCERL).

2. Ensegundo lugar se atenderan las solicitudes de quienes no lo acrediten.

3. Unavez agrupadas |as solicitudes conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, y dentro de cada grupo, se ordenaran en funcion de la nota me-
dia del expediente académico, cal culada conforme a Acuerdo de 6 de febrero de 2013 de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia (BOJA
01/03/2013).

PLAN DE ESTUDIOS

MATERIAS CREDITOS
Atencion educativaa ladiversidad en educacion infantil 6
Tutorfay orientacion en educacion infantil 6
Trastornos de lasalud en lainfancia 6
Observacion, investigacion y andlisis de contextos en educacion infantil 6
Didéctica de lalengua extranjera. Opcién Inglés o Francés 6
Trabajo Fin de Grado 6

Las personas admitidas en el ICC realizaran de acuerdo con el calendario que se establezca, la matricula (30 créditos formativos) y la matricula (6 cré-
ditos) en el Trabajo Fin de Grado.

ORGANIZACION

Los contenidos formativos se imparten y evalGan tal como establecen las distintas guias didacticas de las materias. El calendario lectivo y de exame-
nes se ajustara con caracter general a lo establecido en el Grado de Educacion Infantil.

Los/as estudiantes tienen derecho a dos convocatorias, una vez agotadas, deberan realizar una nueva matricula, en una convocatoria posterior, por su
importe total. No obstante en este supuesto se respetaran las materias superadas, eximiendo de tener que volver a cursarlas.

Solo podran defender el Trabajo Fin de Grado los/as estudiantes que hayan superado la totalidad de las materias formativas.

El régimen de evaluacion del TFG sera el mismo que de forma general se aplica a al alumnado de Grado en Educacién Infantil

Adicionalmente y para la obtencién del titulo de Grado el alumno/a debera acreditar el nivel B1 (segun el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas MCERL).

http://www.uhu.es/lenguasmodernas/secretaria/prueba_nivel/Normativa_Acreditacion_Lengua_extranjera.pdf

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reglamento para el reconocimiento de créditos en los estudios de Grado, por estudios Universitarios no Oficiales (Titulos Propios) y experiencia labo-
ral o profesional

Reglamento para el reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Huelva en estudios oficiales de Grado (Adaptado RD 861/2010)

Se establece el siguiente criterio:

Reconocer la experiencia profesional exclusivamente en la especialidad de Educacion Infantil
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OBTENCION DEL TiTULO DE GRADO

A efectos de que conste en los correspondientes expedientes, la Universidad de Huelva incorporara de oficio y gratuitamente para los/as estudiantes
el reconocimiento de los créditos restantes hasta alcanzar los 240 ECTS del titulo de Grado, en razén del titulo previo que ha posibilitado el acceso al
Itinerario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

La Universidadde Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacion y co-
laboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta con una serie de servicios de atencion al estudiante, que tratan de lograr
dicha meta.

El Servicio de Gestiéon Académicay la Direccion de Acceso al Estudiante, se centran en la orientacién y atencion de los estudiantes, sobre aspec-
tos relacionados con el acceso y orientacion, tal como se ha detallado en los apartados 4.1. y 4.2. de este documento. De forma complementaria, el
SACU, como servicio de Atencién a la Comunidad, a través de sus diversas secciones, amplia el servicio de orientacién y atencién a nuestros estu-
diantes, que desglosamos a continuacion:

- Orientacion psicopedagégicay técnicas de estudio.

Dentro del SACU, en el area de Orientacion al alumnado (perteneciente a la Universidad o de posible acceso), e insertos dentro del Programa Orienta
los Servicios que se ofrecen son ( http://www.uhu.es/sacu/orientacion_academica/index.html):

Consultas de Orientacion Académica en general.

Demandas de asesoramiento, en cuanto al disefio de un plan de carrera universitaria (planificacion de los estudios, formacion complementaria, postgrados, més-
teresg).

Atencion en |as dificultades del estudio.

Orientacién vocacional parala eleccién de estudios.

Los objetivos generales a cumplir son:

Establecer canales de comunicacion adecuados entre centrosy Universidad.
Contribuir afacilitar |atoma de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional.

Estos objetivos generales, se concretan en otros mas especificos como son:

Facilitar latransicion de Secundaria ala Universidad.

Promover en los estudiantes de nuevo ingreso, el desarrollo de aptitudes personales, académicas y profesionales, necesarias para su desarrollo integral y su incor-
poracion alavidaactiva.

Atender aladiversidad de estudiantes, en cuanto a necesidades individuales y/o grupales.

Incrementar la calidad de laformacién, del servicio asi como la captacion de estudiantes.

Disminuir el abandono de los estudios y la repeticion de curso.

Establecer un plan de carrera universitaria.

Ayudar alos estudiantes a enfrentar |as dificultades de su proceso formativo reforzando los habitos de estudio.

Propiciar en los alumnos/as |a auto-orientacion, facilitando la eleccion y latoma de decisiones.

Estos objetivos fundamentales, deben ser priorizados y estructurados en &mbitos de actuacién o areas de trabajo. Asi pues, se detallan los tres clasi-
cos ambitos de la orientaciéon y momentos de intervencién mas adecuados para la consecucién de los mismos:

Personal: a inicio en la Universidad.
Académico: durante |os estudios.
Y profesional: al finalizar sus estudios.

Partiendo de estos ambitos, las actividades que se realizan varian de un afio a otro, sin embargo, se cuenta con actividades continuas. Estas son la
atencion y respuesta a demandas de informacién-orientacion, de todas las consultas realizadas o derivadas al SACU, que se hacen de manera directa
(aunque también queremos mejorar y ampliar este servicio mediante el uso de la tele-orientacién). Y la creacién y mantenimiento del Portal de Orien-
tacion, dirigido principalmente a orientadores/as y futuros alumnos/as, asi como el envio de material informativo a Centros de Ensefianza Secundaria,
mediante el contacto con los/as orientadores/as (presencialmente, por correo postal o electrénico, y/o telefénicamente).
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Anualmente se organizan y/o se participa activamente en diversas actividades formativas, de encuentro, e intercambio de informacién del tipo de los
Encuentros de Servicios Psicoldégicos y Psicopedagdgicos Universitarios (ESPPU), que se celebran anualmente. Este tipo de eventos nos sirven para
el intercambio de informacion y estrategias.

Todas estas actuaciones se disponen en funcién del perfil a quien van dirigidas. Es por ello que desarrollamos:

Actividades de Orientacién con futuros alumnos/as:

Programa de visitas guiadas a la UHU 2009.
Dirigido a estudiantes de cuarto curso de E.S.O. con el fin de acercar la Universidad al conjunto de la sociedad onubense y en particular, al alumnado

gue cursa estos estudios.

Actividades con alumnado de la UHU:

Creacion de lafigura de alumnado tutor o mentor (en caso de una diplomatura son alumnos/as de tercer curso, y en el caso de unalicenciatura son alumnos/as de
4° 6 5° curso) que se encargaran de dar la bienvenida alos alumnos/as que entran en primero.

Disefio de una encuesta dirigidaa alumnado mentor, para conocer qué informacion les Ilega de las distintas acciones que se estan llevando a cabo en la UHU,
€OmO usuarios que son de ésta.

Evaluacion, por parte de los/as usuarios/as, de los canales de informacion (O.1.E.s, SACU, tablones de anuncios, agenda, sms, Web, correo electrénico, prensa,
radiog).

Orientacién psicopedagdgica.

La mayoria de consultas atendidas se realizan personalmente o a través del teléfono. A partir de la creacion del portal de orientacion, cada vez son
més frecuentes las consultas recibidas a través del correo electrénico.

Se trata de ofrecer una informacién actualizada, sintética pero a la vez completa y adaptada a los usuarios/as de este servicio.
Orientacién vocacional a estudiantes de la Universidad.

EJ. Alumno/a disconforme con los estudios elegidos, por lo que la actuacién ha consistido en revisar su proceso de toma de decisiones.

Actividades con los orientadores/as:

El objetivo es establecer canales de comunicacién adecuados con los centros y acercar alos alumnos/as de nuevo ingreso ala UHU. Por tanto, se considera pre-
Ciso mantener un contacto permanente con ellos, afin de informarles de las acciones que estamos Ilevando a cabo.

Actividades en proyecto:

Curso de técnicas de estudio.

Proyecto paralaacogiday orientacion del alumnado de primer curso. Lafinalidad de éste, esfacilitar laintegracion del estudiante de primer curso en el contexto
universitario, por medio de la experiencia adquirida por compafierosy compafieras de los Ultimos cursos de |as distintas titulaciones de la UHU.

- Busqueda de alojamiento:

Tenemos un servicio que oferta y gestiona alojamiento ( http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/index.html). Hay tres tipos:

¢Alojamiento Alternativog,, ¢ alojamiento compartido¢, 0 programa de ¢ convivencia intergeneracional¢,; son distintas denominaciones de una iniciativa
fundamentada, principalmente, en la AYUDA MUTUA. Una solucién creativa para dos necesidades diferentes. Las personas mayores proporcionan al
estudiante universitario alojamiento gratuito en su hogar, a cambio de una serie de prestaciones ( http://www.uhu.es/sacu/alojamiento_alternativo/
index.html).

A través de una informacién de residencias, colegios y albergues,¢,

Y ¢bolsa de alojamientog, que consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

- Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y reco-
gidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constituciéon Europea, la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad
de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos.
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En relacién al &mbito en el que se sitlia la Oficina, el de la educacion, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su ar-
ticulo 46.2 el derecho a ¢ la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el ac-
ceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicosg,.

La Universidad de Huelva y concretamente la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, se esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminaciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la parti-
cipacion y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas preven-
tivas que impidan la aparicién de consecuencias sociales que repercutan de forma negativa, asi como trabajar con aquellas que ya hayan emergido.

Esta Oficina, que es de reciente creacion, trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integracién del alumno con discapacidad y Necesi-
dades Educativas Especiales en nuestra comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo.

Las acciones que desarrolla para ello son: elaboracién de un protocolo de actuacién de todas las oficinas a nivel nacional (que se desarrollé en el Il
Workshop en Alicante; abril, 2008); atencién a usuarios ofreciéndoles formacion e informacién complementaria, dando a conocer ayudas y becas espe-
cificas para este colectivo; trabajar en colaboracion con entidades especificas de atencién a la discapacidad (como FEAP, Adecco o Telesor); elabora-
cién y difusion de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y resoluciéon de carencias en recursos humanos o mate-
riales.

Ademas, la oficina desarrolla actividades de sensibilizaciéon acerca de la problematica relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el
SACU las necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.

- Oficina de Atencién a Extranjeros/as.

Gracias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar social de la Junta de Andalucia, mediante la convocatoria de ¢ Sub-
venciones Institucionales en materia de Servicios Sociales¢, bajo la modalidad de Emigrantes e Inmigrantes; se hace realidad, desde el afio 2006, una
atencion especializada al crearse la ¢ Oficina de Atencion al Extranjero/a¢, ( http://www.uhu.es/sacu/extranjeros/index.html).

Ubicada en el Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria ¢, S.A.C.U. ¢, dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, en esta oficina se comienza a
centralizar la creciente demanda de solicitudes de informacién sobre procesos varios (acceso a instituciones educativas, orientacion sobre otras insti-
tuciones educativas, sociales, laborales, etc.). Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacién mas relevante
en cuanto al acceso y permanencia en las instituciones educativas y sus respectivos niveles; asi como cualquier otra informacién (formativa ¢, educa-
tiva, social y legal) que facilite su integracién en nuestra sociedad. Mediante una atencion personal ¢ en ubicacion fisica del servicio en las instalacio-
nes universitarias establecidas para dicha oficina -, telefénica o mediante correo electrénico. Ademas se realizan acompafiamientos en los casos que
se consideren necesarios.

Las acciones que se desarrollan son entre otras, proporcionar asesoramiento e informacion sobre legislacion, recursos y procedimientos en general,
en cuanto a: las vias de acceso a la universidad, Titulaciones de Grado, Masteres y doctorados Oficiales, Titulos propios de la Universidad de Huelva,
Titulos de Expertos, Cursos, etc., ayudas y/o becas ofertadas para los distintos estudios, homologacién de titulos universitarios cursados en paises ex-
tranjeros, convalidacién parcial de estudios no superados en el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios¢,), visados de estudiantes, etc.

También se les asesora en la busqueda de Alojamiento seglin necesidades personales y se les ofrece informacion y orientacion con respecto a otros
recursos/instituciones que pueden ser de utilidad o fundamentales para su integracién en sociedad, tales como atencién Médica (sobre seguros médi-
cos, ubicacién de los centros de salud...), derivacién y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comunidad universitaria (Servicio de Posgrado,
S.0.1.P.E.A,, distintas secretarfas de centros, etc.), hacia asociaciones, ONGs, e instituciones en general ubicadas en la ciudad de Huelva y provincia;
gue a su vez pueden obtener ayuda o informacién en cuanto a otras demandas (bUsqueda de empleo, etc.).

Ademas, se ha elaborado una ¢Guia de Extranjeros/as, . El contenido de dicha guia es, toda aquella informacién que de manera personal, telefénica
o via Internet se ha ido facilitando segin demanda, y que basicamente se refiere a las normativas, procesos etc. descritos en los apartados anteriores.
Igualmente se incluyen recursos sociales de interés de Huelva y su provincia.

Otras labores se relacionan con la realizacion, participacion y/o colaboracién en cuantas jornadas y acciones en general relacionadas con la Sensibili-
zacion hacia el Colectivo de Extranjeros, asi como la promocién y difusion de la presente Oficina y de sus acciones (a través de tripticos, espacio web,
y carteleria para acciones puntuales,...).

- Unidad de Igualdad de Género

La Universidad de Huelva es una institucién comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y ambitos, de ahi que cuente con la Uni-
dad para la Igualdad de Género, la O ficina de atencién al discapacitado y la Oficina de Atencién al Extranjero.

La Unidadpara la Igualdad de Género entr6 en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las di-
rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende con-
tar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso,
y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso
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ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional). Dada la reciente creacion de la Unidad para la Igualdad de Géne-
ro de la UHU, en la actualidad se estan recabando datos para la realizacion de un Informe de Diagndstico y un posterior Plan de Igualdad.

Como actividades planificadas se cuenta con la realizacion de:

Informe de diagndéstico para detectar desigual dades de género dentro de la universidad.

Formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios.

Formacion sobre el uso del lenguaje no sexista parael PAS.

Colocacion de dispensadores de material sanitario femenino y de contenedores para su recogida en todos |os servicios de mujeres de la universidad.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web ( http://www.uhu.es/sacu/igualdad/index.html), junto a otras informaciones sobre Normativas de la
Universidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de
educacion; agenda y noticias sobre formacién y actividades realizadas en la universidad de Huelva, enlaces con otras universidades e instituciones,
cursos a celebrar en el afio académico, asi como un buzén de sugerencias donde recogemos todos los comentarios de la comunidad universitaria.
Igualmente el Servicio cuenta con atencién directa dentro del SACU.

- Promover el voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Voluntariado ( http://www.uhu.es/sacu/volun-
tariado/index.html).

Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento:

El primero se centra en mantener en funcionamiento del Aula de Voluntariado, en la que se registran aquellos alumnos y alumnas interesados en reali-
zar actividades de voluntariado en los distintos ambitos. Asi se cuenta con una base de datos para desarrollar diversas acciones.

El segundo eje es la formacion, concienciacion y difusion de actividades de voluntariado. Asi cada afio se organizan diversos eventos con formato de
jornadas y seminarios permanentes (en el curso 2007-08 fueron: Jornadas de formacion del voluntariado, Jornadas ambientales, Jornadas asociativas,
seminarios como ¢ Juventud en Accién: Sesion Informativa¢,, ¢ Seminario de voluntariado universitario andaluzg,,¢) Para el préximo se han previsto, IV
Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario; Curso Taller de Formacién de Voluntariado Internacional ¢ Interdependencia Solidaria,, Il Jornadas
de Formacién en Voluntariado; Il Semana del Encuentro y del Voluntariado; Il Jornadas Asociativas, las cudles pretenden ser el germen de una futura
Aula de Participacion.

El tercer eje de trabajo concentra su labor en la elaboracién de un mapa del voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la que
consultar las tendencias y direcciones que el movimiento de participacion ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la pro-
vincia de Huelva. Con ella se pretende realizar una fotografia al movimiento voluntario que se desarrolla en la provincia de Huelva, desde todos sus
frentes; social, cultural, ambiental, deportivo¢, y dar conocer estos resultados en una manera de difundir la accién desarrollada desde entidades y orga-
nismos independientes o no de la Universidad y canalizar las demandas de voluntariado por parte de la comunidad universitaria, que se encuadra den-
tro del papel de intermediacion que desde el Aula de voluntariado se pretende desarrollar, asi como establecer relaciones que puedan derivar en futu-
ras colaboraciones.

El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracién. De
esta manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en ¢ Otras colaboracionesy,. Entre otras en el Proyecto ¢Angeles sin cielo, (visita y trabajo de campo
en los campos de refugiados saharauis), colaboracion con Intermon Oxfam en diversas acciones, Centro Penitenciario de Huelva, Asociacion Cultural
Escuela "Recreativo de Huelva" de Senegal. En ésta, la Universidad de Huelva colabora en la Escuela de Futbol ¢Recreativo de Huelva¢, que el Real
Club Recreativo de Huelva desarrolla en Dakar (Senegal), a través de la cual ofrece oportunidades educativas, deportivas y de integracién social a ni-
fios del extrarradio de esta ciudad africana. Otras colaboraciones son con el Proyecto ¢ Casa de acogida en Tanger¢, la Asociacion de Familiares de
enfermos de Alzheimer de Huelva y Provincia, con el Proyecto "Cuidar de los Cuidadores". Evidentemente estos proyectos son variables en funcién de
las necesidades y demandas del contexto.

El quinto y ultimo trata de la atencién directa a todas aquellas personas que vienen directamente a las oficinas del SACU, sean miembros de la comu-
nidad universitaria o no, solicitando informacién acerca del Aula de voluntariado y las funciones que desempefia. Dicha atencién puede ser personal o
telefénica.

Servicios de orientacion para el empleo

La conexion de nuestros universitarios con el tejido empresarial onubense y en particular, en el concreto proceso de insercion laboral, supone uno de
los trascendentales servicios que presta la Universidad de Huelva. Y se realiza a través del Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas, Empleo
y Autoempleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA), constituido como todo un servicio universitario de empleo moderno, &gil y con el caracter in-
tegral que requieren los tiempos actuales. Todo ello, enmarcado en la estructura de la Universidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes. http://
www.uhu.es/soipeal.

El Servicio de Empleo (SOIPEA) se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la poblacion estudiantil y titulados/as
en situacion de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicién posible, la bisqueda activa de empleo o la creacién de su propia
empresa. Igualmente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta institucién en el entorno que le rodea, nos configuramos como un espacio de in-
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terconexion entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la busqueda de los perfiles profesionales idéneos para una eficaz intermedia-
cién en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio, resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
de Huelva, por cuanto su labor esta directa e indirectamente relacionada con algunos de los ¢ objetivos estratégicos¢, marcados en dicho plan:

Satisfaccion de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros agentes sociales implicados.
Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacion laboral y sus necesidades formativas.

Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativosy culturales.

Impulsar el desarrollo local através de laformacion de emprendedores/asy la creacion de EBTs.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Ges-
tién de la Calidad 1SO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define ¢,
Nuestra Misién¢,; ésta es ofrecer a estudiantes de Ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo con ma-
yores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

La informacion

La formacién complementaria

La orientacién para la bisqueda de empleo o autoempleo
Las practicas en empresas

Asi, resulta inexcusable el mantenimiento de un vinculo permanente con el tejido empresarial que permita detectar y dar respuesta a sus necesidades
con agilidad, exactitud, eficacia y eficiencia. Para ello, se trabaja comprometidamente buscando la mejor organizacion de las tareas, las sinergias entre
las mismas, mejorando dia a dia la comunicacion interna y tratando de crear el clima de trabajo que permita el cumplimiento de la misién organizativa
a través de un buen trabajo en equipo.

En fechas recientes se han comenzado a realizar acciones de incorporacién directa de la orientacion laboral en el seno de las titulaciones; en el propio
disefio curricular. Asi, durante el curso académico 2007-08 s e puso en marcha una experiencia innovadora en materia de Orientacién Laboral
junto ala Facultad de Ciencias del Trabajo, para complementar la formacién de los estudiantes de la diplomatura de Relaciones Laborales
en la propia programacién docente, con una atencién individualizada de orientacion, a la vez que realizaban sus préacticas curriculares exter-
nas. Esta experiencia esta siendo exportada a otras titulaciones, al margen de la organizacion de seminarios especificos de orientacion e in-
sercién laboral en colaboracién con las diferentes facultades y escuelas universitarias.

- Intermediario laboral

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor valorado, de intermediacién entre
los universitarios/as en busca de empleo por cuenta ajena, o la mejora del mismo, y las empresas que demandan universitarios o universitarias para
incorporar a sus organizaciones. A través de la plataforma informéatica ICARO, ponemos en contacto la oferta y demanda de empleo, a través de lo
gue se conoce como Bolsa de Empleo. Intermediamos entre la oferta y la demanda gestionando Ofertas de Empleo que llegan a nuestro servicio, con
objeto de facilitar la insercién laboral de las personas que se encuentran como demandantes o en situacién de mejora de empleo.

La Universidad de Huelva cuenta con una Bolsa de Empleo en la que se encuentran inscritas actualmente 6743 titulados/as universitarios/as, a los que
se les facilitan las Ofertas de Empleo que se adaptan a su perfil profesional.

Con el objetivo de mejorar el servicio que prestamos a nuestros usuarios/as, a partir del mes de marzo de 2007 la Bolsa de Empleo se ha empezado a
gestionar a través de la aplicacion informéatica ICARO. Al estar desarrollada en un entorno web, agiliza y facilita su gestion posibilitando a las personas
interesadas registrar su Curriculum Vitae y actualizar sus datos en cualquier momento y a su vez a las empresas remitirnos sus Ofertas de Empleo de
forma inmediata.

Junto al avance cualitativo y cuantitativo experimentado en los Gltimos tiempos en nuestra denominada ¢bolsa de empleog¢, se continué con
lareclamacion ala administracién laboral andaluza para constituir la Agencia de Colocacién. Dicha insistencia ha desembocado en la crea-
cién de una comisién mixta Consejeria de Empleo ¢, Universidad de Huelva, con el objetivo de articular y desarrollar un mecanismo nuevo
de ¢entidad colaboradora¢, en materia de intermediacion en el mercado de trabajo, que de manera pionera a nivel estatal desarrollara las
previsiones de la actual Ley de Empleo. Dichos trabajos se encuentran en pleno desarrollo.

Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones como intermediario laboral, se desarrolla a través del tradicional Foro Univer-
sitario de Empleo que supone una ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futuros egresados, a la
vez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccién de personal de las diferentes empresas.

Desde el curso académico 2007-08 se lleva a cabo en el Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva un programa especifico de insercion laboral
de mujeres universitarias desempleadas con una conexién concreta y directa con el tejido empresarial. Se trata del programa de Acciones Experimen-
tales cuyo objeto es la ejecucion de un plan integral para la insercién de 35 beneficiarias a través de la adquisicién, desarrollo o mejora de sus compe-
tencias personales y profesionales que repercuta directamente en su empleabilidad. Se trata basicamente de poner en contacto a empresas, con uni-

versitarias tituladas en situacién de desempleo con el objetivo de que pueda producirse la concreta insercién laboral.
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El objetivo de insercién laboral que se pretende alcanzar es al menos del 40% de las participantes, entendiéndose como insercién en esta Accion Ex-
perimental:

Lacontratacion de la participante por cuenta ajena durante la gjecucion del programa, por una duracion no inferior a6 meses.
Que dicho contrato sea a tiempo completo.
Aunque de forma excepcional, lajornada podra ser atiempo parcial.

Para poder ejercer de manera eficaz nuestra labor de intermediacién en el mercado de trabajo universitario, resulta esencial conocer la reali-
dad del mismo; la situacién de nuestros egresados de los Ultimos afios. Asi, en materia de andlisis de la insercién laboral de los universita-
rios, se ha realizado una importante labor en colaboracién con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia para, a través de un conve-
nio de colaboracion, analizar el grado de insercién de nuestros egresados 2005-06, y a partir de ahi se continda con el andlisis comparativo
en afios sucesivos.

Asesorar y orientar

Orientacién Profesional. A través del programa Andalucia Orienta de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asesoramos y ayudamos a la
poblacién universitaria a mejorar su empleabilidad y favorecer su insercion laboral, mediante la atencién personalizada y partiendo de las necesidades
reales y concretas de cada persona dentro de un Itinerario Personal de Insercién (IP1). El conocimiento de los perfiles profesionales de las diferentes
titulaciones es nuestro principal valor.

Esta unidad tiene por objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para su insercién en el Mercado Laboral, asesorandola en su bisqueda de em-
pleo. En el caso concreto de la UHU, esta especialmente dedicada a la poblacién universitaria en general y a titulados y tituladas; ofreciéndole una
atencion personalizada segun las necesidades y caracteristicas de cada universitario/a en relacién a su insercion laboral. Para ello, se consensiia un
Itinerario Personal de Insercién, entre la técnica de Orientacién y el usuario/a del servicio, a través del cual se van realizando las diversas actividades
gue puedan mejorar su empleabilidad.

De esta forma se ofrece, entre otras acciones:

Informacién y Asesoramiento: Salidas profesionales, oposiciones, entrevistas de seleccion, contratos, autoempleo,

Seguimiento de précticas profesionales.

Técnicas de Busgueda Activa de Empleo.

Derivacionesy Traslados a otros Servicios de Orientacion u otros Programas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

Formar en estrategias para bisqueda activa de empleo

La tarea realizada por la Unidad de Orientacién Laboral anteriormente citada, esta inexcusablemente ligada con su funcién de formar a los estudiantes
en las estrategias adecuadas para una busqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atencién indivi-
dualizada a los estudiantes.

Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de ¢busqueda de empleo¢, en cada uno de los cuatrimestres del curso académi-
co, y que se enmarcan dentro del catalogo de libre configuracion de la Universidad de Huelva.

El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva, se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cur-
sos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO) para nuestros usuarios desempleados/as e inscritos/as como Demandante de Empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo, suponiendo ésta una de las acciones especificas y permanentes en la mejora de la ¢empleabilidad universitaria, .

Durante el curso académico 2007/2008, ha habido con respecto al 2006/2007 una mejora considerable en relacién, tanto al nimero de cursos de FPO
impartidos y en consecuencia mayor nimero de horas lectivas en el aula, asi como también un mayor interés por parte de nuestros/as alumnos/as y ti-
tulados/as universitarios/as por la calidad y variedad de la oferta formativa que se les ha ofrecido desde nuestro Servicio, teniendo en cuenta el nime-
ro de personas que han solicitado nuestros cursos.

Destacar que durante el curso 2007/2008, hemos puesto en marcha el curso ¢ Agente de Fomento de la I1+D (Elaboracién y Gestion de Proyectos 1+D)
con un compromiso de contratacion del 60 %, de los alumnos/as participantes en el curso por un periodo no inferior a 6 meses.

Una accion especifica en esta materia de estrategias para la blsqueda activa de empleo, es el Programa de Formacion Integral para el Empleo de Mu-
jeres: UNIVERSEM, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esta dirigido a mu-
jeres universitarias que deseen aumentar su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo final consiste en aportar elemen-
tos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de las tituladas. Realizar un trabajo especifico que pueda culminar en un pro-
ceso de insercién laboral (contratacion, autoempleo, practicas¢) Junto a ello, tratamos de estimular el autoempleo partiendo de las caracteristicas de
nuestro mercado laboral, y de la conexién con el tejido empresarial onubense. Las acciones se realizan de una forma multidireccional, con la organiza-
cion de eventos especificos para Programa UNIVEREM vy la incursién de las universitarias en otras acciones propias o ajenas, segun las particularida-
des y necesidades que se presenten.
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Se trata de ofrecer a las tituladas / alumnas una amplia gama de opciones formativas adaptadas a sus necesidades, con un seguimiento en todo su
proceso. Una vez agrupadas las usuarias por areas de conocimiento y expectativas, desarrollan las Acciones de caracter general y aquellas otras de
caracter especifico.

Fomentar el autoempleo

El SOIPEA cuenta con un &rea de autoempleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto, en materia de auto-

empleo y creacién de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El &rea de autoempleo realiza sus funciones
de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos y titulados principalmente. Se pretende fomentar el es-
piritu emprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con la misma naturalidad que
por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a cabo en los Ultimos tiempos, se realizaran acciones
concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo auténomo.

Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del area de Autoempleo, cabe destacar el programa ¢, Atrévete a Emprender¢,, que
se desarrolla tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre de cada curso. Se trata de una accién grupal e individualizada que repercuta directa-
mente en la creacion de empresas por parte de los universitarios; acciones de formacién practica que van desde la generacién de ideas, la elaboracién
de un plan de empresa, la busqueda de fuentes de financiacién, o el concreto acompafiamiento hasta la obtencion del resultado final.

Presentacion de empresas

Durante la celebracion anual del ya citado Foro Universitario de Empleo se llevan a cabo de manera literal lo que podemos denominar como ¢,presen-
taciones de empresasg,, sin embargo la conexion mas evidente, numerosa y eficaz de nuestros estudiantes y egresados con las empresas de nuestro
entorno se produce con ocasion de las practicas.

Las practicas en empresas para alumnos, constituye uno de los aspectos de un mayor actividad en el Servicio de Empleo tanto desde el punto de vis-
ta cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracién entre empresas, y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden
desarrollar practicas extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulacién), con aquellos alumnos que tengan aprobado el 50% de los
créditos de la titulacion que cursa.

Por su parte, contamos también con las practicas en empresas para titulados/as, a través del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo

(EPE), de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los/as beneficiarios/as del programa no deberan tener mas de 30 afios, y no han debido

pasar més de 2 afios desde que finalizaron los estudios. Dicho programa se vincula igualmente con la Orientacién Profesional, de manera que deberan
tener un IPI abierto con un mes de antigiiedad al menos. Supone una magnifica oportunidad de insercién laboral para los titulados, a la vez que un ex-
celente instrumento para el conocimiento y formacién del futuro trabajador de la empresa.

ACCIONES PREVISTAS ESPECIFICAS PARA EL TITULO QUE TENGAN COMO OBJETIVO EL APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
UNA VEZ MATRICULADOS

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva, tiene disefiado un sistema de apoyo y orientacion para el alumnado de la titula-
cién con la finalidad de facilitar la informacién necesaria para el desarrollo de la vida académica de los estudiantes matriculados. Los instrumentos fun-
damentales de este sistema de apoyo y orientacién son los siguientes:

- Pagina web del Centro: (www.uhu.es/fedu). En esta pagina se presenta el centro, sus 6érganos de gobierno y servicios. Ademas el estudiante pue-
de acceder a informacion de interés tanto en el &mbito administrativo (secretaria, formularios de prescripcién y matricula, etc.) como de ordenacién
académica (Planes de estudios, programas de las asignaturas, horarios, fechas de examenes, profesorado, etc.). Junto a esta informacion los estu-
diantes también podran conocer las noticias de actualidad que se realizan en el centro.

A su vez, el estudiante dispondra de un espacio en el Campus Virtual de la Universidad de Huelva, gestionado desde la Unidad de Apoyo a la Ense-
flanza Virtual del Centro, donde se les informa, de manera general, de todos los aspectos vinculados a sus estudios.

- Guia del Estudiante: Editada anualmente antes del comienzo del curso, en esta Guia se recoge amplia informacién sobre la organizacion del
plan de estudios, profesorado, cada una de las asignaturas, programas, horarios de tutorias, evaluacion, cronogramas, etc. ( http://www.uhu.es/fe-
du/guia0809/)

- Jornadas de acogida: Esta actividad se focaliza en los estudiantes matriculados en el primer afio de la titulacién con el fin de ofrecer una visién ge-
neral de la titulacion y de las actividades y servicios del Centro. Se trata de establecer un primer contacto y acercar la vida académica a los estudiantes
facilitando su socializacién en este nuevo espacio organizacional. En esta Jornada, programada para el inicio del curso, participan miembros del Equi-
po Decanal y jefes de servicio del Centro.

El objetivo de estas jornadas es proporcionar a los alumnos conocimientos e informacién tanto del Centro en el que cursan los estudios como de la
Universidad en general, que resultan de gran utilidad para desarrollar adecuadamente sus estudios universitarios.
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Dentro de estas jornadas cobran especial importancia tanto las sesiones destinadas a conocer los diferentes servicios que tanto el Centro como la Uni-
versidad ofrecen a los/ alumnos/as (Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria, servicios bibliotecarios de apoyo a la ensefianza, programas de
movilidad, etc. ) asi como diferentes programas y/o actividades que se desarrollan especificamente desde el Centro (Experiencias Piloto de Implanta-
cion del Crédito Europeo - metodologias de trabajo con el alumno y sistemas de evaluacion-, la plataforma de ensefianza virtual como ayuda a la en-
sefianza presencial, entre otras actividades que surgen cada afio fruto de un trabajo de coordinacion continuo entre docentes, dicentes y PAS del Cen-
tro).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Sera de aplicacién el sistema propuesto por la Universidad de Huelva en el Reglamento de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos,

Aprobado en Consejo de Gobierno el 21 de febrero de 2012
http://lwww.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/2012-02-29-rrcreg.pdf

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO, POR
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO OFICIALES (TiTULOS PROPIOS) Y EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIO-
NAL

Aprobado por Consejo de Gobierno 21 de febrero de 2012

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para el reconocimiento de créditos, en virtud de lo
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, con caracter especi-
fico por:

1.- Estudios universitarios no oficiales (Titulos propios)

2.- Experiencia laboral o profesional acreditada

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente norma es de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de
Graduado, impartidas por la Universidad de Huelva, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos. Concepto

El reconocimiento de créditos obtenido por esta via, supone la aceptacion de créditos obtenidos en estudios
universitarios no oficiales (Titulos propios), o bien por la acreditacion de experiencia laboral o profesional, y por
tanto, su cémputo como superados, atendiendo a lo regulado en el presente Reglamento.

Articulo 4. Comisién de Reconocimiento de Créditos.

La Comision de Reconocimiento de Créditos, establecida segun lo regulado en el Reglamento de reconocimiento y
transferencia de créditos, sera la competente para el estudio de las solicitudes. Dentro de la misma, podran
establecerse las subcomisiones que se estime oportuno para el estudio de las diferentes solicitudes.
Correspondera a dicha Comisién el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas, al objeto
de emitir un informe:

a) En el caso de solicitudes en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universitarios

distintos de los de caracter oficial (Titulos propios):

En relacion con el Titulo cursado por la persona solicitante, la Comisién elaborard un informe en el

que se recoja para cada una de las materias que seran reconocidas, un estudio sobre la adecuacion

entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de

destino. Indicara los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de

destino que seran objeto de reconocimiento.

Este informe habra de incluir una tabla en la que se recoja de forma clara los reconocimientos que se

establezcan, de manera que pueda ser aplicada en aquellos casos que aporte los mismos estudios

para solicitar reconocimiento de créditos. .En estos casos, ya evaluados, la resolucion de las
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solicitudes, podra llevarse a cabo aplicando estas tablas ya elaboradas previamente.

b) Si se acredita experiencia laboral o profesional:

La Comision de reconocimiento de créditos establecera una relacion de aquellas familias profesionales desde las
que podré obtenerse reconocimiento de créditos para cada titulacién. Dicho reconocimiento habra de establecerse
teniendo en cuenta el nivel de cualificacion profesional desempefiado, y su relacién con las competencias y conoci-
mientos que deben ser adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, y la experiencia laboral o profesional acredi-
tada, asi como el nimero de créditos que deben ser objeto de reconocimiento teniendo en cuenta la documentacion
aportada.

Para estos reconocimientos, la Comision, si lo considera necesario, podra establecer la evaluacion de

las competencias y conocimientos, con caracter previo a la resolucién de la solicitud.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DESDE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO OFICIALES

(TITULOS PROPIOS)

Articulo 5. Solicitud de reconocimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de asignaturas o créditos, objeto del presente capitulo,
se iniciara a solicitud de quien haya sido admitido/a en un Centro de la Universidad de Huelva, en estudios
conducentes a un titulo de Grado.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento

se presentara en la Secretaria del Centro de la Universidad de Huelva al que se encuentre adscrito el titulo

para el que se solicita el reconocimiento.

3. El plazo de solicitud de reconocimiento seré el establecido para formalizar matricula, salvo los estudiantes que
ingresen en la Universidad procedentes de la fase extraordinaria de preinscripcion del mes de noviembre, que
podran solicitarlo, en su caso, en el mismo plazo en que formalicen su matricula.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo,
podran presentarse en cualquier dia habil, y seran resueltas en la siguiente convocatoria oficial establecida en el
calendario escolar.

Articulo 6. Documentacion.

Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion en funcion de los estudios
alegados para su reconocimiento:

- Certificacién académica expedida por el érgano universitario encargado de la organizacion de las respectivas en-
sefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar las denomina-
ciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de horas), las cali-
ficaciones obtenidas, y la denominacién de la respectiva titulacion.

- Fotocopia del Titulo obtenido a la finalizacion de los estudios propios realizados.

- Fotocopia de los programas con los contenidos de las asignaturas.

Articulo 7. Resolucion.

La resolucion del procedimiento correspondera al Decano/a o Director/a del Centro organizador de las
correspondientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comisién de Reconocimiento de Créditos, que tendra
caracter preceptivo y vinculante.

Las solicitudes de reconocimiento presentadas, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de
reconocimiento, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

a) El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de

créditos que constituyen el plan de estudios, salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4 del Real

Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacién previsto en la Memoria de
Verificacion del citado titulo.

b) No ser& posible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas en la titulacién de origen

por los solicitantes al haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.

¢) No podréa incorporarse calificacion a los créditos reconocidos.

d) Salvo que la memoria del titulo de grado especifique lo contrario, los créditos o asignaturas que podran

ser reconocidas seran aquellas que tengan caracter optativo o practico.

e) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado

Contra la resolucion de esta solicitud de reconocimiento, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante
el Rector/a de la Universidad de Huelva.

Articulo 8. Constancia en el expediente académico.

Las asignaturas reconocidas seran incorporadas al expediente del estudiante como ¢ Reconocimiento de créditos
por¢é, y la denominacion de la asignatura de origen. En caso de producirse el reconocimiento de un niumero de
créditos en blogue por la globalidad de un Titulo, se hara constar como ¢ Reconocimiento de créditos por ¢,¢,,
afiadiendo el nombre del Titulo aportado.

Los reconocimientos regulados en este Capitulo, en aplicacion del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE 18 de septiembre de 2003), asi como
del Real Decreto 1393/2007, segln su redaccion actual, se incorporaran con la calificaciéon de APTO, y no seran
tenidos en cuenta en el célculo de la nota media del expediente.

Los créditos obtenidos por el estudiante mediante este procedimiento, seran reflejados en el Suplemento Europeo
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al Titulo.

Articulo 9. Régimen econdmico.

El/La estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta via, abonara las contraprestaciones
establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por
la prestacién de servicios académicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

CAPITULO 1Il

RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

Articulo 10. Solicitud.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de créditos, objeto del presente Capitulo, se iniciard a
solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Huelva en estudios conducentes a un titulo de Grado.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento

se presentara en la Secretaria del Centro de la Universidad de Huelva al que se encuentre adscrito el titulo

que se esta cursando.

3. El plazo de solicitud de reconocimiento sera el establecido para formalizar matricula, salvo los/las estudiantes
que ingresen en la Universidad procedentes de la fase extraordinaria de preinscripcion, que podran solicitarlo, en su
caso, en el mismo plazo en que formalicen su matricula. No obstante, cuando se trate de solicitudes de
reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencién del titulo, podran presentarse en cualquier dia

hébil, y seran resueltas en la siguiente convocatoria oficial establecida en el calendario escolar.

Articulo 11. Documentacion.

Para la resolucion del reconocimiento solicitado deberé aportarse la siguiente documentacion, segin corresponda:
¢, Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la

mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la
denominacion de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion. VIDA
LABORAL

¢ Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia

laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

¢ Los trabajadores/as autbnomos/as o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General

de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se

ha realizado la misma.

¢ Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas
(CNAE), establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 12. Resolucion.

La resolucion del procedimiento correspondera al Decano/a o Director/a del Centro organizador de las
correspondientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comisién de Reconocimiento de Créditos, que tendra
caracter preceptivo y vinculante.

Cuando la documentacion aportada por los solicitantes, no alcance el periodo minimo de tiempo necesario para la
obtencidn de los créditos minimos establecidos en el articulo 13, la solicitud sera desestimada, sin necesidad de
informe de la Comisién de Reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento presentadas, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo que se esté realizando, e
indicaran los médulos, materias, o asignaturas del titulo de Grado que son objeto de reconocimiento, y/o el nimero
de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.

Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de

créditos que constituyen el plan de estudios.

b) No podra incorporarse calificacién a los créditos reconocidos.

¢) Salvo que la memoria del titulo de grado especifique lo contrario, los créditos o asignaturas que podran ser
reconocidas seran aquellas que tengan carécter optativo o practico.

d) En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de

Grado.

Cuando la Comisién de Reconocimiento tras la revision de la documentacién presentada, haya estimado necesario
la realizacién de una evaluacion de los conocimientos y competencias necesarias para estimar el reconocimiento de
los créditos, esta habra de llevarse a cabo con caracter previo a la resolucién de la solicitud.

Dicha evaluacién habra de realizarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia u otros métodos analogos, que permita determinar si el interesado ha adquirido, a través de la
experiencia aportada, los conocimientos y competencias que se exigen para la obtencion del reconocimiento.
Contra la resolucion de esta solicitud de reconocimiento, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante
el Rector/a de la Universidad de Huelva.

Articulo 13. Limitaciones.

Los reconocimientos de créditos regulados en este Capitulo se haran en bloques de, al menos, 3 créditos.

Dentro de los limites sefialados en el articulo 12 a), el cémputo de tiempo para la obtencién de reconocimiento de
créditos se realizara a razon de 1 crédito por cada afio de experiencia.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

Las asignaturas reconocidas seran incorporadas al expediente del estudiante como ¢ Reconocimiento de créditosg,.
En caso de producirse el reconocimiento de un nimero de créditos en bloque por la experiencia laboral o
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profesional acreditada, se hara constar como ¢ Reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesionaly,.
Los reconocimientos regulados en este Titulo, en aplicacion del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE 18 de septiembre de 2003), asi como del Real Decreto
1393/2007, segln su redaccién actual, se incorporaran con la calificacién de APTO, y no seran tenidos en cuenta en
el calculo de la nota media del expediente.

Los créditos obtenidos por los/as estudiantes mediante este procedimiento, seran reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Articulo 15. Régimen econémico.

El/La estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta via, abonara las contraprestaciones
establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por
la prestacién de servicios académicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicién Adicional Primera. Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de

Grado.

El Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado de la Universidad de Huelva,
seréd la norma basica aplicable con caracter general y para lo no regulado en el presente Reglamento.
DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

Corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa de la Universidad de Huelva, la interpretacion,
aclaracion y establecimiento de criterios e instrucciones homogéneas, para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto
en este Reglamento, asi como el estudio e informe de los recursos que pudieran presentarse.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva.

En las memorias que se elaboren para la verificacion de los planes de estudio que se elaboren a partir de esta
fecha, asi como en las modificaciones que se realicen a las actualmente aprobadas, se incluira los reconocimientos
que hayan sido aprobados, de cara a una mayor informacion.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

En este apartado se contiene informacion sobre el curso de adaptacion al Grado en Educacion Infantil, to-
mando en consideracidn las indicaciones incluidas en el informe de la DEVA de fecha de 26/09/2014.

Se elimina el titulo propio como curso de adaptacion y se incorpora en el apartado correspondiente de re-
conocimiento de créditos.

Se incorpora el curso de adaptaciéon correspondiente.

Larealizacion del curso de adaptacion es el procedimiento de adaptacion del titulo de Maestro en Educa-
cion Infantil, al titulo de Graduado/a en Educacién Infantil por la Universidad de Huelva. En caso de ser
cursado como Titulo Propio, el alumnado obtendra un reconocimiento automatico de 30 créditos ECTS del
Curso de Adaptacion.

El titulo de Graduado/a en Educacién Infantil por la universidad de Huelva se obtendra una vez superados
los 30 créditos del Curso de Adaptacion y los 6 créditos que corresponden al Trabajo Fin de Grado (TFG).
Ademaés, se debera acreditar el nivel B1 en un segundo idioma.

Créditos totales del curso de adaptacion
30 créditos formativos
MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

MATERIAS CREDITOS

Atencién educativa a la diversidad en educacion infantil..........c.ccccooviieiiveenee.
Tutoriay orientacién en educacion infantil...........cccccooveiiiiiiiis veveiiieecc e
Trastornos de la salud en la infanCia........ccccceiiiiiiiii i
Observacion, investigacion y andlisis de contextos en educacién infantil .
Didactica de la lengua extranjera. Opcién Inglés 0 Francés.........ccccoeeeieiieennnnne

Una vez superado el curso de adaptacion, el trabajo de TFG sera cursado como una asignatura mas den-
tro de la oferta del ICC del titulo de Graduado/a en Educacidn Infantil, y como tal se aplicara la normativa
del TFG de la UHU vigente.

Ademas de esta modalidad, también se puede acceder mediante itinerario curricular concreto, cursando
30 créditos obligatorios de docencia presencial, y el TFG (6 créditos).

El alumnado cursara las materias dentro del horario oficial del grado.

Las asignaturas ofertadas son:

- Atencién educativa a la diversidad en educacion infantil

- Trastornos de la salud en la infancia

- Observacién, investigacion y andlisis de contextos en educacion infantil

- Tutoria y orientacién en educacion infantil

- Didactica de la lengua extranjera (Inglés o francés)
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A-balanced literacy diet, Pre K to-Kindergarten-Virtual Tour:-http://www-oise.utoronto.ca/balancedliteracydiet/IKHC html

Teaching-phonies: http:/www-atozphonics.comfteaching-phonies-htmi
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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DEL/A-COORDINADOR/A:Rafael- T--Andutjar Barroso

URL-WEB:

HORARIO-TUTORIAS PRIMER SEMESTRE:

LUNES MARTES MIERCOLES
LUNES MARTES MIERCOLES

11,00-14,00 16,00-11;00
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MIMNISTERID

IDE EDUCACION, CULTURA,

¥ DEPORTE
E-8::-Sab nar-a-otros-profesional iali para-abordar-fa-colab ion-del-centro-y-del-maestro-ena-atencidén-alas i ol i ! planteen: E:9:-Adquirir regursos para favore-

o reducativa-tde-estudiants i E:15:-Cont de-un-desarrollo-y-comport: E-16::Identificar trastornos-en-el- suefio; la-alimentacidh; el desarrollo psico-

motor, la-atencién-y-la-percepcion-auditiva y-visual: £-17- rros-profesionales para-sol dichos-trastornos: E-18: Detectar carencias de-bienedtar que-perturben-el
desarrollo-fisi psieiii el clo-ee-| tudiantes: E:29:--Valorar la-importancia-del-trabajo-en-equipo:

rar-en-el-tratamiento-en-el-aula-de-los trastornos méas-comunes-de-la-alimentacion:-obesidad,-anorexia y -bulimia; pica, rumiacién. Proporcionar-al-alumnado
des-préacticas para detectar y colaborar-en-el-tratamiento-en-el-aula de-los trastornos-mas-comunes-del- suefio:-insomnio; visitas-nocturnas, sonambulismo; tg
alumnado-conoeimientos-tedricosy-habilidades-practicas-para-detectary-colaborar-en-elHratamiento-en-el-aula-de-los-trastornos-méas-comunes-del-desarrolic

lonocimientos-tedrie
rrores-nocturnos: Pr
cognitivo:

cabo diferentes-actividades practicas propuestas, participacién-activa-en-foros-tematicos, asistencia a tutorfas virtuales-y-participacién-en-seminarios; todo-d
nocimientos-y-competencias:

D y debates D es funda: X Trabajos en grupo X
N textos y documentos. Analisis y

debate-de-peliculas-educativas Participacion-en

foros-virtuales

Lecturas obligatorias/complementarias X Estudio de casos; supuestos practicos X

Role-playing Visitas y-excursiones

Tutorfas (individ ) X Proyectos-de-investigacion

cuaHe-ayudaraa-ct

3

e;%rée% Ciudadana (https//sedeadmnstr%

(0]

il

%

dee hcam
17278

Hs
7 %1
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tuacion-de-los-menores-con-trastornos-psiquicos. Madrid:-Universidad-Pontificia Comillas:. Fernandez, A.(1996). Trastorno-del-comportamiento-en-la-infang
(2004).-Sindrome-delnifio-maltratado.--Madrid: Jarpyo. Gelfand, D-(1989).-Andlisis-y terapia de la-conducta-infantil. Madrid: Piramide. Gonzélez R-(1998)

SISTEMA DE EVALUACION  La calificacion final de la asignatura se obtendra de las puntuaciones obtenidas en las siguientes actividades y con la siguien
la-calificacion-de la-asignatura)-: MODO-para-alumnos SEMI-PRESENCIALES: Plan-de Trabajoyevaluacion-de la-actividad

FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA

rai- MARY-EDUCATION)
fa-
cién

€i-

tos
EC-
TSthe-
ras
lee-

ti-

vas

a.-Granada:-Autor:
Psicopatologia del
os-recursos A-trave:

b-alolargo-del-dese

p-distribueion-y-valo
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MIMNISTERID

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE
Pro-  Nombreyapellidos e-mail Teléfono Cré-
fe- di-
so- tos
ra- EC-
do TS
gi' ANGEL BOZA CARRENO aboza@uhu.es 959218494 3
car MARIA CINTA AGUADED GOMEZ mariacinta-aguaded@dedu-uhu-es 959218494 3
en
pri-
rner
-
gar
el
€oor-
€li-
fa-
dorfa)
COMPETENCIAS
E .
Transversales
OBJETIVOS DE-APRENDIZAJE
Objetivos-de-aprendizaje Competenciasrelacionadas
aprendizaje. G-10.-Capacidad-de-andlisis-y-sintesis. G:16. Ca-
pacidad-para-integrarse-y-comunicarse-con-expertos-en-otras
areas-y-en-contextos-diferentes: G:18.-Capacidad-pararelacio-
narse-positivamente-con-otras-personas:
ética y responsabilidad-social-como-ciudadano-y-como-profe-
sional: G.7.-Comunicarse-de-maneraefectiva-en-un-entorno-de
trabajo-
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CONTENIDOS

1. investigacién-educativa

L
1. Clasificacion-de-las-metodologias-dela Conocimiento;identificacion-y-diferenciacion-de-la-investigacion-positivista/cuantitativa;-inter-
Investigacion pretativa/cualitativa-e-investigacion-para-el-cambio

1 E )

recogida-de-datos

1 . . E {6 intanti

1 ) o )

Tipologia

Sesiones-académicas de
teorfa

Sesiones-académicas de

problemas
laberatorio
nesy-debates

”
Pruebas-parciales-de
evaluacion
PLANIFICACION-METODOLOGIEA

A B c =] E

fo- pre- del-alum- alumno ((A+B) to
gia sen- nade xC) tal
de cia- le]
ae- les (A
ti- on- +§
vi- li- +
dad ne
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nuevas-soluciones-a-los-problemas. G:25.-Utilizacién-delas TiG
en-el-ambito-de-estudio-y-del-contexto-profesional. G.26:Valorar]

Descripeién El-desarrollo-dela-asignatura-se realizaré-através-de-la-plataforma- virtual-de-la-Universidad-de-Huel-
va; la-cual-dispone-de-un-amplio-conjunto-de recursos-que-permiten-la-interaceién necesaria-para un-6ptimo-funcio-
namiento-del-proceso-ensefianza-aprendizaje no-presencial: Tablén-de-anuncios, acceso-al-material-didactico, foros;

Sesi6n-magistral-de-desarrollo-conceptual

Estudio-de-casos; supuestos-practicos y-trabajo-de-campo
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397 39T F5 JPITSIFLF4 PSR4 SVIELEFUEELTG

£ - - P - 0

Trabajos-desarrollados-durante Proyecto-de-investigacion-grupal-tutorizado 50
el-curso

Particinacit ) . Particiacis . 10
.
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G:1.-Aprender-aaprender. G.2. Resolver problemasy tomar decisiones-de forma efectiva. G:3.-Aplicar- un-pensamienfo-critico, atoeritico

creativo. G-4. Trabajar-de forma-auténoma-con-iniciativa-y-espiritu-emprendedor. G.5. Trabajar de forma colaborativa] G-6- Compgrtg)rse C
Yo}
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

responsabilidad-social-como-ciudadano-y-como-profesional. G.7.-Comunicarse de-manera efectiva-en-un-entorno-de tfabajo. G.8.-Capacic
tacion-a situaciones nuevas: G.9.--Autonomia en-el-aprendizaje: G.10.-Capacidad de-andlisis-y sintesis: G:11.-Capacidad-de blisqueda yn

Reconocer-las-funciones-de tutoriay-de-orientacion-en-el-ambito-de la-educacion-infantil

Adquirir las-competencias-béasicas para poder-afrontarla tarea orientadora y-tutorial-con-el
alumnado-y-las familias-en-contextos-socioeducativos-de-forma- satisfactoria:

I. ORIENTACION Y TUTORIA: LA ACCION TUTORIAL 1. Consideraciones generales sobre el sistema educativo.
2. Laorientacién-enlalegistacién:-DOEsy-EOEs:
3. Conceptos:-orientacion; tutoria; tutor/a:
4. Niveles-dela-orientacion:
5.
6.
Il. FAMILIA Y EDUCACION INFANTIL. 1. Relaciones;informacion-y-participacion-de-los-padres-en-ta-escuela-infpntil:
2. Organizacion-de-la-participacion-familiar-
3. Elperiodo-de-adaptacion:

Atencién-temprana:
La-intervencién-psicopedagégica-

36/200
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MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE
Prevencion-en-educacion-infantit:
5. Adaptaciones-curriculares:
6. Programas-de-transito:
IV. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT) 1. Legislacion:
2. Doeumentos:
3. Elaboeracion:
EDUCACION INFANTIL 2. Cuestionario
3. Observacion-sistemética
4. Método-decaso
5. Seciograma
6. Tutorizacion-entre-iguales
7. Grupos-de trabajo. Dinamicas de-grupo:
8. Asamblea
9. Grupos-de-diseusion
10. Brainstorming
11. Releplaying
12. Agenda-escotar
13. cCelebraciones
14. Habilidades sociales
15. Juegos-cooperativos
METODOLOGIA
Tipologia Descripeién El-desarrollo-de-la-asignatura-serealizara-a través-de-ta-plataforma-virtual-de-ta-Universidad-de Huelva; la-cual-dispt
amplio-conjunto-de recursos-que-permiten-la-interaceién-necesaria para un-6ptimo-funcionamiento-del proceso-ensefianza-aprer
presencial:- Tablén-de-anuncios, acceso-al-material didactico, foros,-mensajeria, chat, correo-electronico, seguimiento-de la-parti
alumnado-y-del-profeseradoe; sistema-on-line-de-calificaciones—. Elalumnade; a-través-dela-plataforma-de pnsefianza virtual
Sesiones-académicas-de-teorfa Presentacion-del-tema:-Situaremos-la-cuestion-dentro-del-plan-general-de-la-asignatura-haciendo-ver-su-utiliflad-y-sus-posibles-r
continuacion realizaremos-un-esquema previo-y-se-debatird sobre-él:-qué-aspectos relevantes faltan, qué-cdsas-han-estudiadoy
.‘.“ i-i““i. ece .‘G‘Gi-‘i-=“ a manera “G"G‘--iii-‘ -"- ms—apeffaﬁeﬁeﬁ
Q
o
2
Sesiones-académicas-de-proble- Reflexiones¢ individuales-de-grupo-reducidosy puestas-en-comun-sobre-diversas teméticas y realizaciéon-del-informe c&respor
mas N
Sesiones-académicas-de laborato- Sesiones-practicas de-aulay-sala-de-informatica: 2
fio €
o}

L - O .
Seminarios, exposiciones y deba- expondran {gs-indag
tes 3

2
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©
C
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>
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L
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Complementa-
ria

Oftros recursos

Codigo: 202010114

Identificador : 2501845

David, My Apple, G. (1996). LA EDUCACION DEL NINO DE CERO A TRES ANOS. Madrid. Narcea Galve, J.L. Y Garcia Pére]
TUTORIAL EN LA ENSENANZA NO UNIVERSITARIA (3-18 ANOS). CEPE. Hernandez, J. (1994). PRINCIPIOS BASICOS DE
TEORIA Y MODELOS. P.P.U. Barcelona. Lazaro, A. y Asensi, J.(1986): MANUAL DE ORIENTACION ESCOLAR Y TUTORIA.
ORIENTACION Y TUTORIA. Ministerio de Educacién. Madrid. Tenna Ros, M. y otros (1998): LA ACCION TUTORIAL. DE LA T|
Madrid: Valdivia, C. (1992): LA ORIENTACION-Y LA TUTORIA EN-LOS CENTROS EDUCATIVOS. Mensajero, Bilbao. Valdivig

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Real Decreto 1630/2006 begin_of the_skype_highlightingend_of_the_s
ciembre; por-el-que se-establecen-las-ensefianzas minimas-del- segundo-ciclo-de Educacién-Infantil.- LEY-17/2007, de-10-de di

Afio-del-plan-de-estudio: 2010

P, E-M. (1992): LA A
ORIENTACION ED
IMadrid, Narcea: M-
EORIA A LA PRAC
- C.(1992): LA ORM
d-de-Deusto-Ed-Mt

kype—highlighting,d
iembre;-de-Educaci
. DECRETO-328/20
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COMPETENCIAS: GENERICAS (G): Aprender a aprender. Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva. Aplicar un pensamiento critico, au-
toeritico, 16gico-y-creativo. Trabajar-de-forma-auténoma-con-iniciativa-y-espiritu-emprendedor: Trabajar-de-forma-colaborativa: Comportarse-con-éticay-res-
ponsabilidad-social-como-ciudadane-y-como-profesional: Comunicarse-de-manera-efectiva-en-un-entorno-de-trabajo. Capacidad-de-adaptacion-a situaciones
nuevas. Autonomiaen-el-aprendizaje. Capacidad-de-andlisis-y sintesis: Capacidad-de busqueda y manejo-de-informacion. Capacidad-de-organizacion-y-pla:
nificacion. Capacidad-para presentar, defendery-debatir-ideas-utilizando-argumentos sélidos. Capacidad para relacionarse positivamente-con-otras-perso-
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de-calidad-de la-educacion

OBJIETHVOS:

1. Conocerlos-fundamentos pedagégicos y las repercusiones-dela-atencién-temprana:
2. Analizary valorarlos-conceptos relacionados-con-la-educacién-inclusiva y-la
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El-desarrollo-de la-propuesta temética que figura-mas-adelante-se-asentara en-una serie-de-principios-de-procedimiento-que-pretende: ##Promoverla capa-
cidad-de-reflexion-del-alumnado: ##Desarrollar-actitudes; valores-positivos-y-de-compromiso-con-la-ensefianza: ##Propiciar-la-capacidad-critica, para-lo-que
se-precisa-fomentar-en-clase-la-controversia; ta-discusion-y-la-libre-expresion. ##Presentar-el-conocimiento-como-algo-problematico, controvertido-y-diseuti-
ble: ##Potenciar la-investigacion y-la-indagacion-como-formas basicas de aprender. ##Procurar-que la clase-se-desarrolle-en-un-clima de tolerancia, demo-
cracia y respeto: ##Favorecer-la-valoracién-conjunta de la-marcha dela clase: ##Facilitar el-acceso-a diferentes-fuentes-de-informacién-y-experiencias-en-el

Tutorias-individualizadas-y-grupales:

Trabajos-en-grupos realizados-en-el-aula-donde partiendo-de-la reflexién-personal-leguen-a-aplicar-a situaciones reales-hipotéticas-los-conceptos
tedricos-aprendidos:
Desarrollo-de-supuestos-préacticos:
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Propuestas-préacticas para responder-ala-diversidad-del-aula:

Identificador : 2501845

Sesiones-de-presentacion;
motivacion-o-deteccion-de
ideas previas-del-alumna-
do: estas-actividades preten-
. .
los-alumnos:-Tanto-presen-

. .

vés-de los FOROS

44 | 200

Sesiones-académicasted-
ricas:-compuestas-por-pre-
sentaciones de temas-teori-
cos; tanto-presenciales-como
através-delos FOROS

cionesreales; tanto presen-
ciales-como-através-de-los
FOROS

Sesiones-académicas
practicas:-se-aplicaréan-los
contenidos-tedricos trabaja-
dos; tanto-presencialesco-
mo-através-de-los FOROS

Revisi6 i

. . ss y
les-como-através-de-los FO-
ROS
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Tutorias-especializadas
ylo-Tutorias-colectivas-se
orientaré-at-alumnado-tanto
de-manera-individual-o-en
grupo, tanto-presencialesco-
mo-através-delos FOROSy
TWITTER
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Ensefiar-a-otros Tutorias-en-
tre-pares Explicacion-a-pares
se-trabajaré-en-pequefios
grupos, donde-cadaalumno
podré tutorizar-a-sus-com-
pafierosfas; tanto-presencia-
tes-como-através-detos FO-
ROSy TWITTER

Discusiones-y-debates
compuestas-por-debates-o
discusiones-de temas-tedri-
cos-tanto-presenciales-como
através-de los FOROS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades docentes presenciales (eventos cientificos y/o divulgativos; exposicionesy debates; seminarios; exposicion de trabgos;
etc.)

Actividades docentes no presenciales (recension bibliogréfica; tutorias; preparacion de materiaes; debate virtual, etc.)

Actividades précticas

Andlisis de fuentes documentales

Estudio de casos

Elaboracion de memoriafina

53 METODOLOGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

Précticas en ingtituciones educativas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; de respuesta breve, etc.)

Trabajos précticos (elaboracion, exposicion y entrega de trabajos y materiales; gercicios escritos u orales; andlisis y comentarios;
observacién de aula; programacidn de actividades docentes, etc.)

Précticas de aula

Trabajo de curso (indivicual o de grupo; trabajo tutelados; disefio de un programa de intervencion; lecturas, portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistencia a conferencias; visionado de documentales; largometrajes; autoeval uacion, etc.)

Elaboracion, presentacion y defensa de trabajo fin de grado

5.5 NIVEL 1: Procesos educativos, aprendizajey desarrollo de la personalidad (0-6 afios)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La construccion de la psicomotricidad en la infancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LA.

1. DAR A CONOCER LAS BASES TEORICAS GENERALES DE LA PSICOMOTRICIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LOS PROCESOS DE MADURA-
CION Y APRENDIZAJE DEL NINO.

2. CONOCER EL PROCESO DE DESARROLLO PSICOMOTOR EN LAS EDADES QUE SON OBJETO DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA.
3. OFRECER UNA PANORAMICA GENERAL DE LOS INSTRUMENTOS Y TECNICAS MAS USADOS EN LA EXPLORACION PSICOMOTRIZ
4. PROPICIAR EN EL ESTUDIANTE UNA CAPACIDAD BASICA EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PSICOMOTOR.

5. POTENCIAR LA CAPACIDAD DE DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PSICOMOTRIZ A NIVEL DE AU-

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1.

TEMA 2:

TEMA 3:

TEMA 4:

TEMA 5:

TEMA 6:

TEMA7:

TEMA 8:

TEMA 9:

LA PSICOMOTRICIDAD

LAS CONCEPCIONES DE LA EDUCACION PSICOMOTRIZ
EL ESQUEMA CORPORAL

LAS CONDUCTAS NEUROMOTRICES

LA ESTRUCTURACION ESPACIAL

LA ESTRUCTURACION TEMPORAL

LA ORGANIZACION PERCEPTIVA

TRASTORNOS PSICOMOTORES

PSICOMOTRICIDAD Y APRENDIZAJES ESCOLARES

TEMA 10: DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA PSICOMOTRICIDAD

TEMA 11: LA METODOLOGIA PSICOMOTRIZ

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG11 - Capacidad de bisqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en lalengua materna.

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socia, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CES5 - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CE25 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de la informacion, documentacion y
audiovisuales.

CE26 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CED55 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Seminariog/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [50.0 70.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos précticos (el aboracion, 0.0 10.0

exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades

docentes, etc.)
Précticas de aula 0.0 5.0
Trabgjo de curso (indivicual o degrupo; |0.0 5.0

trabajo tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)
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Otras actividades (asistenciaa 30.0 40.0
conferencias; visionado de documentales;

largometrajes; autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo de 0-6 afios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONOCER LAS BASES EVOLUTIVAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO.

2. CONOCER LOS CAMBIOS QUE SE PRODUCEN EN EL TRANSCURSO DEL DESARROLLO NORMATIVO DE LAS NINAS Y NINOS DE LA ETA-

PA DE 0 A 6 ANOS

3. PONER EN PRACTICA PROCESOS DE OPTIMIZACION DEL DESARROLLO MEDIANTE LA ESTIMULACION DEL ALUMNADO EN CONTEX-

TOS FORMALES E INFORMALES.

4. UTILIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA ENSENANZA.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: INTRODUCCION HISTORICA, CONCEPTO, TEORIAS Y METODOS

BLOQUE II: DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA PRIMERA INFANCIA

BLOQUE Ill: DESARROLLO PSICOLOGICO ENTRE LOS 2 Y LOS 6 ANOS

BLOQUE IV: APROXIMACION AL DESARROLLO PSICOLOGICO ENTRE LOS 6 Y LOS 12 ANOS

BLOQUE V: CONTEXTOS SOCIALES DEL DESARROLLO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis
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CG11 - Capacidad de bisqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en lalengua materna.

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

medioambiental.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CE3 - Conocer los fundamentos de atencidn temprana

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

33

100

Actividades docentes no presenciales
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

80

Actividades précticas

12

100

Andlisis de fuentes documentales

Estudio de casos

Elaboracion de memoriafinal

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

90.0

Trabajos précticos (el aboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
analisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0
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Précticas de aula 0.0 20.0
Trabajo de curso (indivicual o de grupo; 10.0 30.0
trabajo tutelados; disefio de un programa

deintervencion; lecturas; portafolio del

aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 0.0 20.0
conferencias, visionado de documentales;

largometrajes; autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Psicologia de la educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OFRECER A LOS ALUMNOS UN CONJUNTO DE APORTACIONES QUE, DESDE LA PSICOLOGIA DE LA EDUCACION, LES FACILITE SU FU-

TURA LABOR PROFESIONAL

2. COMPRENDER Y MEJORAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE ORIENTADOS A FAVORECER EL DESARROLLO INTELEC-

TUAL, PERSONAL Y SOCIAL DE LAS PERSONAS EN SITUACIONES EDUCATIVAS

3. APRECIAR LA UTILIDAD PRACTICA DE LAS INVESTIGACIONES EN ESTA DISCIPLINA PARA COMPRENDER LOS PROCESOS DE CAMBIO
COMPORTAMENTAL EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

4. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES DE TOMA DE DECISIONES SOBRE COMO APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A SITUACIO-
NES EDUCATIVAS REALES

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: PSICOLOGIA Y EDUCACION: DESARROLLO HISTORICO Y METODOS DE INVESTIGACION

BLOQUE II: PARADIGMAS PSICOLOGICOS DEL APRENDIZAJE

BLOQUE Ill: ESTRATEGIAS Y ESTILOS COGNITIVOS DE APRENDIZAJE

BLOQUE IV: EL AUTOCONCEPTO Y LA AUTOESTIMA COMO FACTORES QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE. MOTIVACION Y APRENDIZAJE

BLOQUE V: LAS INTERACCIONES EN EL AULA. ESTILOS DE ENSENANZA. NUEVAS PERSPECTIVAS DE INTERVENCION

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Trabajar de forma colaborativa

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG15 - Capacidad para asumir lanecesidad de un desarrollo profesional continuo, a través de la reflexion sobre la propia practica

CGL1 - Aprender a aprender

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

CEG6 - Conocer la dimensién pedagdgicade lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CE24 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CE29 - Valorar laimportancia del trabajo en equipo

CEB2 - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [40.0 80.0
de respuesta breve, etc.)
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Trabajos précticos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabagjo tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Dificultades de aprendizajey trastornos del desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases psicologicas de la educacion especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ADQUIRIR HABITOS Y DESTREZAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO Y COOPERATIVO Y PROMOVERLO EN LOS ESTUDIANTES

2. POTENCIAR LA ADQUISICION DE ACTITUDES Y HABITOS DE REFLEXION, OBSERVACION E INDAGACION ANTE LOS PROBLEMAS QUE
PLANTEAN LAS DIVERSAS SITUACIONES DE INCLUSION EN LAS AULAS Y CENTROS ESCOLARES.

3. PROMOVER Y FACILITAR LA COMPRENSION DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION INFANTIL DESDE UNA PERSPECTIVA GLOBALIZADORA
E INTEGRADORA DE LAS DIFERENTES DIMENSIONES COGNITIVA, EMOCIONAL, PSICOMOTORA Y VOLITIVA.

4. DOTAR A LOS ALUMNOS DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS NECESARIOS PARA INTERVENIR SOBRE LOS ALUMNOS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LA INCLUSION EDUCATIVA.

5. DOTAR DE INSTRUMENTOS DE DETECCION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

5.5.1.3 CONTENIDOS
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BLOQUE I: ANALISIS CONCEPTUAL DE LA EDUCACION ESPECIAL
BLOQUE II: DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

BLOQUE IlI: LA INTERVENCION

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CGS8 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CGL11 - Capacidad de blsqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democraticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencién.

CEB8 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar |a colaboracion del centroy del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen

CE9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de |la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas;, cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE23 - Comprender que la observacidn sistematica es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciény alamejoraen educacion infantil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 80 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)
Actividades précticas 12 100
Andlisis de fuentes documentales 5 0
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Estudio de casos

Elaboracion de memoriafinal

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

90.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabgj o tutelados; disefio de un programa
de intervencidn; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Atencién educativa a la diversidad en educacién infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONOCER LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y LAS REPERCUSIONES DE LA ATENCION TEMPRANA.
2. ANALIZAR Y VALORAR LOS CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION INCLUSIVA Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

3. CONOCER LAS PRINCIPALES NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO QUE PUEDE PRESENTAR EL ALUMNADO DE EDUCA-
CION INFANTIL.

4. DETERMINAR RESPUESTAS CURRICULARES ANTE LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN EDUCACION INFANTIL.
5. CONOCER Y ELABORAR RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA.

6. VALORAR LA COLABORACION COMO RESPUESTA EDUCATIVA EN EDUCACION INFANTIL

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE |. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD. LAS ESCUELAS INCLUSIVAS
BLOQUE Il. NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO EN EDUCACION INFANTIL.

BLOQUE Ill: RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION INFANTIL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar las cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG23 - Habilidades sociales para gjercer €l liderazgo en el aula

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y |a capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los fundamentos de atencién temprana

CEG6 - Conocer la dimension pedagdgicade lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CE7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y |as relacionadas con la atencion.
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CES8 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar |a colaboracion del centroy del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen

CE9 - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;

exposiciones y debates; seminarios;

exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 80 0
(recension bibliogréfica; tutorias;

preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)

Actividades practicas 12 100
Estudio de casos 10 0
Elaboracion de memoriafinal 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académi cas précticas

Seminariog/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

30.0

80.0

Trabajos précticos (el aboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

70.0

Précticasde aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabaj o tutelados; disefio de un programa
de intervencidn; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

70.0

Otras actividades (asistencia a
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

55NIVEL 1: Sociedad, familiay escuela

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tutoriay orientacién en educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacion
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ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS FUNCIONES DE TUTORIA Y DE ORIENTACION EN EL AMBITO DE LA EDUCACION INFANTIL

2. ADQUIRIR LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA PODER AFRONTAR LA TAREA ORIENTADORA Y TUTORIAL CON EL ALUMNADO Y LAS
FAMILIAS EN CONTEXTOS SOCIOEDUCATIVOS DE FORMA SATISFACTORIA.

3. SITUAR E INTEGRAR LOS PROCESOS DE ORIENTACION Y TUTORIA EN EL QUEHACER EDUCATIVO DIARIO.
4. ASUMIR QUE LA FUNCION TUTORIAL ES INHERENTE E INSEPARABLE DE LA FUNCION DOCENTE.

5. CONOCER ALGUNOS ENFOQUES Y MODELOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y ANALIZAR Y COMPRENDER EL MODELO DE ORIENTA-
CION QUE SE PROPONE DESDE EL MARCO ORGANIZATIVO ACTUAL.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I. ORIENTACION Y TUTORIA: LA ACCION TUTORIAL
BLOQUE II. FAMILIA Y EDUCACION INFANTIL.

BLOQUE Ill. ORIENTACION, TUTORIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
BLOQUE IV. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

BLOQUE V. TECNICAS DE ACCION TUTORIAL. APLICACION A LA EDUCACION INFANTIL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préactica

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas y en contextos diferentes

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas
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CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion de las TIC en € ambito de estudio y del contexto profesional

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democraticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer ladimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual.

CEB8 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar |a colaboracion del centroy del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CE11 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.

CE19 - Comprender que ladindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el gjercicio delafuncion docente.

CE32 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 80 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

Andlisis de fuentes documentales

Estudio de casos

Elaboracion de memoriafina 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (pruebade desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

30.0

50.0

Trabajos précticos (el aboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Préacticas de aula

0.0

20.0

Trabgjo de curso (indivicual o de grupo;
trabajo tutelados; disefio de un programa
de intervencion; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Sociologia de la familiay la escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. CONOCER CONCEPTOS Y TEOR[AS FUNDAMENTALES DE LA SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION QUE PERMITAN UNA COMPRENSION E
INTERPRETACION DE LA EDUCACION EN CUANTO FENOMENO SOCIAL.

2. ANALIZAR LOS FACTORES SOCIALES QUE INCIDEN EN EL CONTEXTO ESCOLAR Y EN LA F”RACTICA EDUCATIVA. DE FORMA ESPECIFI-
CA, ANALIZAR EL PAPEL DE LA FAMILIA EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL AMBITO ESCOLAR.

3. ENTRENAR LOS PROCESOS DE PENSAMIENTO ANALITICO (CLARIDAD, EXACTITUD, RELEVANCIA, ETC.), QUE PERMITAN MEJORAR EL
ESPIRITU REFLEXIVO Y CRITICO DEL ALUMNO COMO AGENTE ACTIVO DEL APRENDIZAJE Y FUTURO PROFESIONAL.
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4. APRENDER A COLABORAR DE FORMA ACTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO, PLANIFICANDO COORDINADAMENTE LAS ACCIONES, INTER-
CAMBIANDO INFORMACION, ASUMIENDO RESPONSABILIDADES Y REALIZANDO LAS TAREAS CONVENIDAS A FIN DE LOGRAR LOS OBJE-
TIVOS PROPUESTOS.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA. METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA.
BLOQUE II: LA SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION. LA SOCIALIZACION Y SUS AGENCIAS.

BLOQUE IlI: FAMILIA Y EDUCACION.

BLOQUE IV: EDUCACION MOVILIDAD SOCIAL Y CAMBIO SOCIAL.

BLOQUE V: EDUCACION, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MERCADO LABORAL. DESIGUALDADES SOCIALES, ESTRATIFICACION Y ES-
CUELA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG9 - Autonomia en el aprendizaje.

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje alo largo de lavida

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préactica

CGL1 - Aprender a aprender

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en laformacién ciudadana

CE13 - Andizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE14 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el contexto
familiar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades préacticas 12 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabgjos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/ora (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabajo tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Fundamentos pedagdgicos de la educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ADQUIRIR UN CONOCIMIENTO GENERAL Y UN USO EFICIENTE DE LAS FUENTES DE UNA CULTURA PEDAGQGICA BASICA: LAS TEO-
RIAS Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FUNDAMENTALES DE NUESTRO TIEMPO, LA CONSTRUCCION HISTORICA DEL CONOCIMIENTO
PEDAGOGICO, LOS ACTORES DE LA EDUCACION, LOS PROBLEMAS DE LA EDUCACION EN EL MUNDO CONTEMPORANEO, ETC.

2. CONOCER LA HISTORIA, LA ACTUALIDAD Y LAS TENDENCIAS DE LA CIENCIA PEDAGOGICA, EN SU ESTRECHA RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION, EL SISTEMA ESCOLAR Y LA SOCIEDAD, A FIN DE POTENCIAR EL ANALISIS PEDAGOGICO BIEN FUNDA-
MENTADO DE LOS FENOMENOS EDUCATIVOS DE NUESTRO ENTORNO CULTURAL.

3. FOMENTAR LA CURIOSIDAD Y EL ESPIRITU CRITICO ANTE LOS FENOMENOS SOCIALES, POLiTICOS}Y EDUCATIVOS DE NUESTRO EN-
TORNO, PARTICULARMENTE ANTE LOS QUE AFECTAN DIRECTAMENTE A LA DOCENCIA EN EDUCACION PRIMARIA.

4. ASUMIR LA IMPORTANCIA SOCIAL DE LA EUNCION DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS Y SU NECESARIA REVALORIZACION, SOBRE LA
BASE DE UNA FORMACION PEDAGOGICA SOLIDA, RESPONSABLE Y PERMANENTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I. LA EDUCACION: CONCEPTOS Y CONTROVERSIAS
BLOQUE II: LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

BLOQUE IlI: LA EVOLUCION DE LAS TEORIAS EDUCATIVAS (EDAD MODERNA Y CONTEMPORANEA)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG9 - Autonomiaen e aprendizaje.

CG11 - Capacidad de blsqueday manejo de informacién

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje alo largo de lavida

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaéticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democraticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en €l periodo de 0-6, en €l contexto familiar, socia y escolar.

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE13 - Andizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar

CE14 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el contexto
familiar.

CE27 - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional .

CE29 - Valorar laimportancia del trabajo en equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades docentes presenciales
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

33

100

Actividades docentes no presenciales
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

105

Actividades practicas

12

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [40.0 80.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos practicos (elaboracion, 15.0 30.0
exposicion y entrega de trabajos y

materiales; gjercicios escritos u orales;

andlisisy comentarios; observacion

de aula; programacion de actividades

docentes, etc.)

Précticas de aula 10.0 30.0
Trabgjo de curso (indivicua o degrupo; 0.0 40.0

trabgj o tutelados; disefio de un programa

de intervencién; lecturas; portafolio del

aumnado; diario de aprendizgje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 10.0 20.0
conferencias, visionado de documentales;

largometrajes; autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Culturainfantil, valoresy medios de comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER Y VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION EN MEDIOS Y LA ALFABETIZACION AUDIOVISUAL Y TECNOLOGICA PA-
RA EL DESARROLLO DE UNA CIUDADANIA TOLERANTE, SOLIDARIA Y LIBREPENSADORA.

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y DESTREZAS PARA EL CONOCIMIENTO Y USO DE LOS LENGUAJES AUDIOVISUALES DESDE UNA PERS-
PECTIVA EMANCIPADORA DE GENERO.

3. COMPRENDER Y VALORAR QUE EL LENGUAJE DE LOS MEDIOS ES UNA REALIDAD CONSTRUIDA POR INTERESES IDEOLOGICOS, ECO-
NOMICOS, POLITICOS, RELIGIOSOS... QUE OSTENTAN EL CONTROL SIMBOLICO DE LOS SIGNIFICADOS.

4. ADQUIRIR LA COMPETENCIA NECESARIA QUE PERMITA LA PRODUCCION, SELECCION Y EVALUACION, DI$ENO Y EDICION DE UNA
PRODUCCION AUDIOVISUAL ALTERNATIVA APLICADA A CUALQUIER ASPECTO RELEVANTE DE LA EDUCACION.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: RED ASOCIATIVA: APROXIMACION HISTORICA A UN ESTATUTO DE LA INFANCIA
BLOQUE II: RED ASOCIATIVA: LAS CULTURAS INFANTILES Y LAS SOCIALIZACIONES INADVERTIDAS

BLOQUE IlIl: RED ASOCIATIVA: BASES PARA UNA EDUCACION NO SEXISTA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG11 - Capacidad de bisqueday manejo de informacién

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar

CE29 - Valorar laimportancia del trabajo en equipo

CE57 - Andlizar los lenguajes audiovisuaes y sus implicaciones educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;

exposiciones y debates; seminarios,

exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 80 0
(recension bibliogréfica; tutorias;

preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)

Actividades précticas 12 100
Elaboracion de memoriafinal 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académi cas précticas

Conferencias

Seminariog/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

10.0

20.0

Trabajos précticos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

20.0

Précticas de aula

0.0

10.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabaj o tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

40.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Infancia, salud y alimentacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trastornosdela salud en lainfancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROPORCIONAR AL ALUMNADO CONOCIMIENTOS TEORICOS Y HABILIDADES PRACTICAS PARA DETECTAR Y COLABORAR EN EL TRA-
TAMIENTO EN EL AULA TDAH

2. PROPORCIONAR AL ALUMNADO CONOCIMIENTOS TEORICOS Y HABILIDADES PRACTICAS PARA DETECTAR Y COLABORAR EN EL TRA-
TAMIENTO EN EL AULA DE LOS TRASTORNOS MAS COMUNES DE ALIMENTACION: OBESIDAD, ANOREXIA Y BULIMIA, PICA, RUMIACION.

3. PROPORCIONAR AL ALUMNADO CONOCIMIENTOS TEORICOS Y HABILIDADES PRACTICAS PARA DETECTAR Y COLABORAR EN EL TRA-
TAMIENTO EN EL AULA DE LOS TRASTORNOS MAS COMUNES DEL SUENO: INSOMNIO, VISITAS NOCTURNAS, SONAMBULISMO, TERRO-
RES NOCTURNOS.

4. PROPORCIONAR AL ALUMNADO CONOCIMIENTOS TEORICOS Y HABILIDADES PRACTICAS PARA DETECTAR Y COLABORAR EN EL TRA-
TAMIENTO EN EL AULA DE LOS TRASTORNOS MAS COMUNES DEL DESARROLLO COGNITIVO

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: INTRODUCCION A LOS TRASTORNOS DE LA SALUD EN LA INFANCIA

BLOQUE II: TRASTORNOS DE LA ATENCION

BLOQUE Ill: TRASTORNOS DE LA ALIMENTACION. TRASTORNOS DEL SUENO. TRASTORNOS DE LA ELIMINACION
BLOQUE IV: TRASTORNOS DEL MIEDO Y FOBIAS

BLOQUE V: COMPORTAMIENTO Y SALUD. INTERVENCION EN EL AULA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG11 - Capacidad de blsqueday manejo de informacién

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .
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CT5 - Dominar las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen

CE9 - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

CEZ15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CE16 - Identificar trastornos en €l suefio, laalimentacién, €l desarrollo psicomotor, la atencidn y la percepcion auditivay visual.

CEL17 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar dichos trastornos.

CEA18 - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

CE29 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 80 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades préacticas 12 100

Andlisis de fuentes documentales

Estudio de casos

Elaboracion de memoriafina 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabgjos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [50.0 100.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos practicos (el aboracion, 0.0 50.0

exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

NIVEL 2: Educacion paralasalud y el consumo en la educacion de 0 a 6 afios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONOCER Y REFLEXIONAR SOBRE LOS PROBLEMAS DE SALUD Y CONSUMO DE LA SOCIEDAD ACTUAL.

2. CONOCER LOS OBJETIVOS Y LOS CONTENIDOS DE LA EDUCACIQN PARA LA SALUD Y EL CONSUMO, TENIENDO EN CUENTA LOS DE-
CRETOS NACIONALES Y AUTONOMICOS RELATIVOS A LA EDUCACION INFANTIL.

3. POTENCIAR VALORES DE SALUD Y CONSUMO ADECUADOS QUE PERMITAN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA FORMACION DE CIU-
DADANOS CONSCIENTES Y CRITICOS.

4. VALORAR EL PAPEL DE LA EDUCACION PARA LA SALUD Y EL CONSUMO COMO FUENTE DE PROBLEMATICAS SOCIALES Y NATURALES
RELEVANTES PARA SU TRABAJO EN EL MARCO ESCOLAR.

5. FOMENTAR EL ANALISIS CRITICO DE MATERIALES Y PROPUESTAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LA EDUCACION PARA LA SALUD Y CO-
NSUMO EN LA EDUCACION INFANTIL Y DISENAR PROPUESTAS DIDACTICAS PARA LA INTEGRACION CURRICULAR DE LA EPSC EN LA
EDUCACION INFANTIL.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: ¢( CUALES SON LOS GRANDES PROBLEMAS DE SALUD Y CONSUMO EN LA SOCIEDAD ACTUAL? FINALIDADES DE LA EPSC

BLOQUE II: (QUE ENSENAR Y COMO INTEGRAR LOS PROBLEMAS DE SALUD Y CONSUMO EN EL CURRICULUM DE EDUCACION INFAN-
TIL?

BLOQUE IlI: ANALISIS Y DISENO DE PROYECTOS EDUCATIVOS PARA LA SALUD Y EL CONSUMO DIRIGIDOS A EDUCACION INFANTIL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG11 - Capacidad de busqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

9717200

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289535931846771313472783



Identificador : 2501845

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG13 - Capacidad para actuar de manera sostenible en la defensa de en medio ambiente

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en lalengua materna.

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita larevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |as estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

CE15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CE16 - Identificar trastornos en €l suefio, laaimentacién, el desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditivay visual.

CEA18 - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

CE39 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CE40 - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacti cos adecuados.

CED55 - Saber utilizar €l juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [idicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académi cas précticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo
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Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [30.0 50.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos practicos (elaboracion, 10.0 30.0

exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades

docentes, etc.)
Précticas de aula 0.0 20.0
Trabajo de curso (indivicua o degrupo; |30.0 50.0

trabajo tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 0.0 20.0
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

5.5NIVEL 1: Organizacién del espacio escolar, materialesy habilidades docentes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didactica, curriculoy trabajo cooperativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ADQUIRIR UNA BASE CONCEPTUAL SOLIDA, QUE PERMITA CONOCER, INTERPRETAR Y VALORAR TANTO EL DESARROLLO CURRICU-
LAR COMO LOS PROCESOS DIDACTICOS DE INTERVENCION EN EL AULA, DESDE LA OPTICA DEL FUTURO GRADUADO/A EN EDUCACION
INFANTIL.
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2. CONOCER LOS PRINCIPALES METODOS Y PRINCIPIOS DIDACTICOS ACTUALMENTE EN VIGOR Y SU CONCRECION EN EL MODELO CU-
RRICULAR ESPANOL Y ANDALUZ.

3. DESARROLLAR PROCESOS DE REFLEXION, INNOVACION E INVESTIGACION EN LA ENSENANZA.

4. DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS NECESARIAS Y @ASICAS PARA EJERCER COMO PROFESIONAL DE ENSENANZA, CAPAZ DE PRO-
YECTAR EN SITUACIONES REALES O SIMULADAS, DISENOS CURRICULARES CONTEXTUALIZADOS.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA DIDACTICA COMO DISCIPLINA. SU SITUACION EN EL CAMPO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
BLOQUE II: EL PROCESO DE ENSENAR Y APRENDER. MODELOS DIDACTICOS

BLOQUE IlI: EL CURRICULUM Y SU PLANIFICACION. EL PROYECTO EDUCATIVO

BLOQUE IV: LA GLOBALIZACION EN LA ETAPA INFANTIL. DIFERENTES ESTRATEGIAS

BLOQUE V: LAS ACTIVIDADES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE

BLOQUE VI: EL PROYECTO DE TRABAJO EN EDUCACION INFANTIL. EL COMO Y EL PARA QUE DEL TRABAJO COOPERATIVO EN EL AULA
DE INFANTIL

BLOQUE VII: LA EVALUACION COMO MEJORA DEL APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG9 - Autonomia en el aprendizaje.

CG11 - Capacidad de bisqueday manejo de informacién

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje alo largo de lavida

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexidn sobre la propia practica

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de unaactitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Comprender que ladindmicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcidn de cada estudiante, grupo y situaciony
saber ser flexible en el gercicio de lafuncion docente.

CE20 - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

CE21 - Saber trabgjar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencion a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE29 - Valorar laimportancia del trabajo en equipo

CE32 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;

exposiciones y debates; seminarios;

exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 80 0
(recension bibliogréfica; tutorias;

preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)

Actividades précticas 12 100
Elaboracion de memoriafinal 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabgjos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/ora (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

25.0

40.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

20.0

Précticas de aula

10.0

15.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabajo tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

250

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

10.0

15.0

NIVEL 2: Tecnologia educativa aplicada a la educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REFLEXIONAR SOBRE LAS PRACTICAS DE AULA PARA INNOVAR Y MEJORAR LA LABOR DOCENTE Y ADQUIRIR HABITOS Y DESTREZAS
PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO Y COOPERATIVO Y PROMOVERLO ENTRE LOS ESTUDIANTES.

2 CONOCER Y APLICAR EN LAS AULAS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION. DISCERNIR SELECTIVA Y CRI-
TICAMENTE LA INFORMACION AUDIOVISUAL QUE CONTRIBUYA A LOS APRENDIZAJES, A LA FORMACION CiVICA Y A LA RIQUEZA CULTU-
RAL.

3 COMPRENDER LA FUNCION, LAS POSIBILIDADES Y LOS LIMITES DE LA EDUCACION EN LA SOCIEDAD ACTUAL Y LAS COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES QUE AFECTAN A LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA Y A SUS PROFESIONALES. CONOCER MODELOS DE MEJO-
RA DE LA CALIDAD CON APLICACION A LOS CENTROS EDUCATIVOS.

4. DISENAR Y REGULAR ESPACIOS DE APRENDIZAJE EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD Y QUE ATIENDAN A LA IGUALDAD DE GENERO, A
LA EQUIDAD Y AL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS QUE CONFORMEN LOS VALORES DE LA FORMACION CIUDADANA

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: TECNOLOGIA, SOCIEDAD E INFANCIA

BLOQUE II: INTEGRACION DIDACTICA Y ORGANIZATIVA DE LAS TICS EN LA ESCUELA INFANTIL
BLOQUE Ill: COMPETENCIA MEDIATICA EN E. INFANTIL

BLOQUE IV: USO DIDACTICO DE RECURSOS TECNOLOGICOS EN LA EDUCACION INFANTIL.

BLOQUE V: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE MATERIALES DIGITALES Y AUDIOVISUALES PARA LA EDUCACION INFANTIL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CGL11 - Capacidad de blsqueda'y manejo de informacién

CGL17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos slidos

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG25 - Utilizacion de las TIC en € ambito de estudio y del contexto profesional

CG26 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo tecnol égico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CGL1 - Aprender a aprender

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .
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CT5 - Dominar las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de |la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas, cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3y del periodo 3-6.

CE25 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacion, documentacion y
audiovisuales.

CE41 - Fomentar experiencias deiniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CE57 - Andizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 25 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposicionesy debates; seminarios,
exposicion de trabgjos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [10.0 50.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos précticos (elaboracion, 0.0 40.0

exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades

docentes, etc.)
Practicas de aula 0.0 40.0
Trabajo de curso (indivicual o degrupo; 0.0 10.0

trabagjo tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)
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Otras actividades (asistenciaa 0.0 10.0
conferencias; visionado de documentales;

largometrajes; autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Disefio de ambientes de aprendizaje, materialesy recur sos didacticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ADQUIRIR UNA BASE CONCEPTUAL SOLIDA, QUE PERMITA CONOCER, INTERPRETAR Y VALORAR LA ORGANIZACION ESPACIAL Y
TEMPORAL DE LA ESCUELA INFANTIL, DESDE LA OPTICA DEL FUTURO PROFESIONAL DE LA ENSENANZA.

2. ANALIZAR Y VALORAR EL USO DE LOS RINCONES DE TRABAJO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA Y ORGANIZATIVA DE LA ESCUELA IN-

FANTIL.

3. CONOCER LOS PRINCIPALES RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS PARA LA ETAPA INFANTIL Y LOS CRITERIOS PARA SU SELEC-

CION Y CLASIFICACION.

4. DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS NECESARIAS Y BASICAS PARA DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE (DENTRO Y FUERA DEL
AULA) Y ELABORAR MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PARA NINOS/AS DE 0A 6 ANOS.

5. DESARROLLAR PROCESOS DE REFLEXION E INNOVACION DE LA ENSENANZA A PARTIR DEL ANALISIS DE EXPERIENCIAS EDUCATI-

VAS EXITOSAS.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: AMBIENTES DE APRENDIZAJE. UNA NUEVA CONCEPCION DEL

ESPACIO EDUCATIVO DESTINADO A LA INFANCIA

BLOQUE II: ORGANIZACION DE RECURSOS Y MATERIALES PARA LA ESCUELA INFANTIL

BLOQUE Ill: ORGANIZACION DEL TIEMPO EN LA ESCUELA INFANTIL

BLOQUE IV: EXPERIENCIAS DE INNOVACION EN EDUCACION INFANTIL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG8 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexidn sobre la propia préactica

CG26 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CG83 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @&mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion 'y
saber ser flexible en e gjercicio de lafuncion docente.

CE20 - Valorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y |os estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE28 - Conocer experiencias internacionalesy jemplos de préacticas de innovadoras en educacion infantil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabgjos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA |PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabgj o tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

55NIVEL 1: Observacion sistematicay analisis de contextos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Observacion, investigacion y anélisis de contextos en educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESARROLLAR UNA INVESTIGACION REAL EN EDUCACION INFANTIL

1. COMPRENDER LOS CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS BASICOS PROPIOS DE LA INVESTIGACION EN EDUCACION.
2. CONOCER Y APLICAR METODOS, ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA.

3. DOMINAR LA OBSERVACION CIENTIFICA COMO METODO Y ESTRATEGIA DE INVESTIGACION EN EDUCACION INFANTIL.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: INVESTIGACION EDUCATIVA. EL PROCESO DE INVESTIGACION EN EDUCACION.
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BLOQUE II: CLASIFICACION DE LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

BLOQUE Ill: ESTRATEGIAS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS

BLOQUE IV: LA OBSERVACION COMO ESTRATEGIA DE INVESTIGACION EN EI:

BLOQUE V: LA INVESTIGACION EVALUATIVA COMO EVALUACION DE NECESIDADES Y CONTEXTOS EN El
BLOQUE VI: ANALISIS DE DATOS EN INVESTIGACION EDUCATIVA

BLOQUE VII: LA INVESTIGACION EDUCATIVA EN EI HOY. LAS TICS AL SERVICIO DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueda'y manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexidn sobre la propia préactica

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar las cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG26 - Vdorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Comprender que la observacién sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y alamejora en educacion infantil.

CE24 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CE25 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observaciona utilizando tecnologias de lainformacion, documentacion y
audiovisuales.

CE26 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)
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Actividades docentes no presenciales
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

80

Actividades précticas

12

100

Andlisis de fuentes documentales

Estudio de casos

Elaboracion de memoriafinal

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académi cas précticas

Conferencias

Seminariog/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/ora (pruebade desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos précticos (el aboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Préacticas de aula

0.0

20.0

Trabgjo de curso (indivicual o de grupo;
trabajo tutelados; disefio de un programa
de intervencion; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: La escuela de educacion infantil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Corrientesy experiencias renovador as en educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DOTAR AL ALUMNADO CON EL CONOCIMIENTO BASICO SOBRE LAS CORRIENTES Y EXPERIENCIAS RENOVADORAS EN ED. INFANTIL,
SITUANDOLAS EN EL TIEMPO Y RECONOCIENDO CUALES FUERON SUS AUTORES PRINCIPALES.

2. IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ETAPAS QUE CONFORMAN LA HISTORIA DE LA EDUCACION INFANTIL Y SABER SITUARLAS EN UNA Li-
NEA DEL TIEMPO.

3. SER CAPAZ DE RECONOCER LOS ELEMENTOS IDENTIFICADORES DE LAS CORRIENTES Y EXPERIENCIAS RENOVADORAS EN LA EDU-
CACION INFANTIL, MEDIANTE EL ACCESO A FUENTES DOCUMENTALES HISTORICAS, Y ENTRESACAR INFORMACION RELEVANTE PARA
CONFECCIONAR LA HISTORIA DE LA ED. INFANTIL.

4. CONOCER LA EVOLUCION DEL SISTEMA EDUCATIVO Y EL ACTUAL FUNCIONAMIENTO DE LA EDUCACION INFANTIL EN EL CONTEXTO
EUROPEO E INTERNACIONAL.

5. CONOCER, COMPRENDER Y MANEJAR UN LENGUAJE CIENTIFICO Y EPISTEMQLOGICQ EN EL CAMPO EDUCATIVO DE LA EDUCACION
INFANTIL PARA EMPLEARLO EN TRABAJOS CLASE, TRABAJOS DE INVESTIGACION Y EXAMENES.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA EDUCACION DE LA INFANCIA EN LA MODERNIDAD: ANALISIS EVOLUTIVO.
BLOQUE II: LOS PRECEDENTES DE LA EDUCACION INFANTIL: MODELOS, INSTITUCIONES Y EXPERIENCIAS.

BLOQUE IIIl: LA EDUCACION INFANTIL EN EL MOVIMIENTO DE LA ESCUELA NUEVA. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y APORTACIONES METO-
DOLOGICAS FUNDAMENTALES.

BLOQUE IV: LAS EXPERIENCIAS RENOVADORAS PIONERAS DE LA EDUCACION INFANTIL EN ESPANA Y EUROPA.
BLOQUE V: LA PRACTICA ACTUAL DE LA EDUCACION INFANTIL. EXPERIENCIAS INNOVADORAS MAS NOTABLES.

BLOQUE VI: OBSERVACION Y EL ANALISIS DE LA PRACTICA INNOVADORA EN EDUCACION INFANTIL.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG11 - Capacidad de blisqueda'y manejo de informacién

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje alo largo de lavida

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexidn sobre la propia practica

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

109/ 200

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289535931846771313472783



Identificador : 2501845

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT5 - Dominar las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en laformacion ciudadana.

CE24 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CE25 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de la informacion, documentacion y
audiovisuales.

CE26 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CEZ27 - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional .

CE28 - Conocer experienciasinternacionalesy eemplos de practicas de innovadoras en educacion infantil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposicionesy debates; seminarios,
exposicion de trabgjos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [40.0 80.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos précticos (elaboracion, 15.0 30.0

exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades

docentes, etc.)
Practicas de aula 10.0 30.0
Trabajo de curso (indivicual o degrupo; 0.0 40.0

trabagj o tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 10.0 20.0
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Organizacion de centros educativos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER LOS FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION EDUCATIVA COMO DISCIPLINA
2. CONOCER LAS PRINCIPALES TEORIAS QUE EXPLICAN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS.

3. CONOCER EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL Y SU MARCO DE APLICACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA.

4. COMPRENDER LA DINAMICA INTERNA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS COMO ORGANIZACIONES.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA ORGANIZACION COMO OBJETO DE ESTUDIO. LA ESCUELA COMO ORGANIZACION.
BLOQUE II: EL SISTEMA EDUCATIVO EN ESPANA.

BLOQUE Ill: LA RED DE CENTROS. LA ESCUELA INFANTIL DE PRIMER CICLO.

BLOQUE IV: LA PLANIFICACION EDUCATIVA.

BLOQUE V: EL GOBIERNO DE LOS CENTROS. LA DIRECCION DEL CENTRO. RETOS DE LA DIRECCION. EL ENFOQUE POR COMPETEN-
CIAS.

BLOQUE VI: LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

BLOQUE VII: LA ORGANIZACION DEL ESPACIO Y EL TIEMPO EN LOS CENTROS. LAS CULTURAS ORGANIZATIVAS. LA ORGANIZACION PA-
RA ATENDER A LA DIVERSIDAD.

BLOQUE VIII: LA EVALUACION DE CENTROS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa
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CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socid, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en €l periodo de 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar.

asi como contribuir alainnovacion y alamejora en educacion infantil.

CE23 - Comprender que la observacién sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,

CE27 - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional.

y en lacolaboracién con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

CE30 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco se proyectos de centro

CEB3L1 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 80 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)
Actividades précticas 12 100
Andlisis de fuentes documentales 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Trabajos de grupo

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

60.0

80.0

Trabajos précticos (el aboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
analisis y comentarios; observacion

20.0
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de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

Trabajo de curso (indivicual o de grupo; 10.0 20.0
trabgj o tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 0.0 20.0
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

55NIVEL 1: Aprendizaje delas CC dela Naturaleza, delas CC Socialesy de la Matematica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ensefianzay aprendizaje de las Ciencias de la naturaleza de 0-6

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER Y FACILITAR APRENDIZAJES EN LA PRIMERA INFANCIA, DESDE UNA PERSPECTIVA GLOBALIZADORA E INTEGRADORA DE
LAS DIFERENTES DIMENSIONES COGNITIVA, EMOCIONAL Y PSICOMOTORA, USANDO COMO EJE ESTRUCTURADOR LAS CIENCIAS DE LA
NATURALEZA.

2. CONOCER LOS CONTENIDOS REFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA PARA SU ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EDUCACION
INFANTIL.

3. CONOCER LAS CONCEPCIONES BASICAS DE LOS NINOS RELATIVAS AL CONOCIMIENTO DE LA NATURALEZA EN EDUCACION INFAN-
TIL.

4. CONOCER Y ANALIZAR, DESDE UNA VISION CRITICA, LA LEGISLACION EDUCATIVA ACTUAL, EN GENERAL Y EN LO QUE RESPECTA A
LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA, EN PARTICULAR.

5. DESARROLLAR PROPUESTAS DE TRABAJO DE TODOS LOS ELEMENTOS CURRICULARES A PARTIR DE CONTENIDOS DEL AMBITO NA-
TURAL.

6. FACILITAR LA FORMACION DE HABITOS, LA ACEPTACION DE NORMAS Y EL RESPETO, Y PROMOVER TANTO LA AUTONOMIA COMO EL
TRABAJO EN GRUPO PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: ¢ CUAL ES EL CONTEXTO EN EL QUE APRENDEMOS A ENSENAR LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA EN EDUCACION INFANTIL?
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BLOQUE II: (',QEJE SIGNIFICA EL MEDIO NATURAL Y COMO SE CONSTRUYE ESTE CONCEPTO?. ,QUE OBSTACULOS ENCUENTRA EL NI-
NO/A DE 0-6 ANOS PARA SU COMPRENSION?

BLOQUE IlI: ¢, PARA QUE ENSENAMOS CIENCIAS DE LA NATURALEZA EN LA EDUCACION INFANTIL?

BLOQUE IV: ¢ QUE ENSENAMOS DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA EN LA EDUCACION INFANTIL?. ; COMO ENSENAMOS LAS CIENCIAS DE
LA NATURALEZA EN ESTA ETAPA EDUCATIVA?

BLOQUE V: (;QUE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PODEMOS USAR PARA LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA
EN EDUCACION INFANTIL?

BLOQUE VI: ;QUE Y COMO EVALUARLA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA EN LA EDUCACION IN-
FANTIL?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CGE5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG11 - Capacidad de busqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG13 - Capacidad para actuar de manera sostenible en la defensa de en medio ambiente

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexidn sobre la propia practica

CGL17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos solidos

CG18 - Capacidad para rel acionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en lalengua materna

CG25 - Utilizacion delas TIC en el ambito de estudio y del contexto profesional

CG26 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos 'y tecnol6gicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE34 - Conocer estrategias didécticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo |gico.
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CE36 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE39 - Elaborar propuestas didéacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CEA40 - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacti cos adecuados.

CEA41 - Fomentar experiencias de iniciacién alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CE44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita

CE49 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

técnicas y estrategias necesarias.

CE61 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de

CEB2 - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

CEG63 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préactica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;

exposicionesy debates; seminarios,

exposicion de trabgjos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 95 0
(recension bibliogréfica; tutorias;

preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)

Actividades précticas 12 100
Andlisis de fuentes documentales 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

10.0

30.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

20.0

60.0

Précticasde aula

0.0

10.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabgj o tutelados; disefio de un programa
de intervencidn; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

40.0

80.0

NIVEL 2: Ensefianza y aprendizaj e de la ciencias sociales de 0-6

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER Y FACILITAR APRENDIZAJES EN LA PRIMERA INFANCIA, DESDE UNA PERSPECTIVA GLOBALIZADORA E INTEGRADORA DE
LAS DIFERENTES DIMENSIONES COGNITIVAS, EMOCIONAL Y PSICOMOTORA, USANDO COMO EJE ESTRUCTURADOR EL AREA DE CONO-
CIMIENTO DEL ENTORNO

2. CONOCER LOS CONTENIDOS REFERENTES AL MEDIO SOCIOCULTURAL PARA SU ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EDUCACION INFAN-
TIL.

3. CONOCER Y VALORAR LAS CONCEPCIONES BASICAS DEL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL RELATIVAS AL CONOCIMIENTO DEL
MEDIO SOCIO CULTURAL, DETECTAR LOS OBSTACULOS QUE SUPONEN Y DESARROLLAR PROPUESTAS DIDACTICAS ADECUADAS PARA
SU SUPERACION

4. CONOCER Y ANALIZAR, DESDE UNA VISION CRITICA, LA LEGISLACION EDUCATIVA ACTUAL, EN GENERAL Y EN LO QUE RESPECTA AL
AREA DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO SOCIOCULTURAL, EN PARTICULAR.

5. DESARROLLAR PROPUESTAS DE TRABAJO DE TODOS LOS ELEMENTOS CURRICULARES A PARTIR DE CONTENIDOS DEL AMBITO SO-
CIOCULTURAL

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: ¢( CUAL ES EL CONTEXTO EN EL QUE APRENDEMOS A ENSENAR EL MEDIO SOCIOCULTURAL EN EDUCACION INFANTIL?

BLOQUE II:~<‘,QUE SIGNIFICA EL MEDIO SOCIOCULTURAL Y COMO SE CONSTRUYE SU CONCEPTO?. ¢, COMO CONSTRUYE EL MUNDO SO-
CIAL EL NINO DE 0 A 6 ANOS Y QUE OBSTACULOS ENCUENTRA PARA SU COMPRENSION?

BLOQUE III: ;PARA QUE ENSENAMOS EL MEDIO SOCIOCULTURAL EN EDUCACION INFANTIL?

BLOQUE IV: ¢ QUE ENSENAMOS DEL MEDIO SOCIOCULTURAL EN EDUCACION INFANTIL?. { COMO ENSENAMOS EL MEDIO SOCIOCULTU-
RAL EN EDUCACION INFANTIL?

BLOQUE V: (QUE MATERIALES Y RECURSOS PODEMOS USAR PARA LA ENSENANZA DEL MEDIO SOCIOCULTURAL EN EDUCACION IN-
FANTIL?

BLOQUE VI: ,QUE Y COMO EVALUAMOS LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DEL MEDIO SOCIOCULTURAL EN EDUCACION INFANTIL?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
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CG9 - Autonomia en el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG11 - Capacidad de blsqueda'y manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG13 - Capacidad para actuar de manera sostenible en la defensa de en medio ambiente

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, a través de la reflexion sobre la propia practica

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en lalengua materna.

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion de las TIC en € ambito de estudio y del contexto profesional

CG26 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democraticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméaticos y tecnolégicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE34 - Conocer estrategias didécticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo légico.

CE35 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural

CE36 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE37 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy |os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

CE38 - Conocer los momentos més sobresalientes de la historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

CE39 - Elaborar propuestas didéacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CE40 - Promover €l interésyy el respeto por € medio natural, socia y cultural através de proyectos didécticos adecuados.

CE41 - Fomentar experiencias de iniciacién alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CEA43 - Favorecer las capacidades de hablay de escritura.

CE44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEA45 - Conocer latradicion ord y el folclore.

CEA49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios,
exposicion de trabajos; etc.)

33

100

Actividades docentes no presenciales
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

105

Actividades préacticas

12

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académi cas précticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

30.0

50.0

Trabajos précticos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabgj o tutelados; disefio de un programa
de intervencidn; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Didactica de la matematica en Educacién Infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONOCER Y REFLEXIONAR SOBRE LO QUE EN LAS PROPUESTAS OFICIALES SE PLANTEA RESPECTO A LA ENSENANZA DE LA MATE-
MATICA EN INFANTIL.

2. CUESTIONARSE Y CONSTRUIR RESPUESTAS A QUE CONTENIDO MATEMATICO ENSENAR EN INFANTIL, PARA QUE Y COMO

3. RECONSTRUIR EL CONOCIMIENTO MATEMATICO RELATIVO A LA CONSTRUCCION DEL NUMERO Y DE LAS PRIMERAS NOCIONES ES-
PACIALES DE INFANTIL.

4. CONOCER Y ANALIZAR CRITICAMENTE MATERIALES Y RECURSOS USUALES PARA LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCA-
CION INFANTIL.

5. ANALIZAR, DISENAR MATERIALES Y ACTIVIDADES PARA LA ENSENANZA DE LOS CONTENIDOS NUMERICOS Y GEOMETRICOS DE IN-
FANTIL.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL
BLOQUE II: INTRODUCCION A LA LOGICA-MATEMATICA EN LA EDUCACION INFANTIL.
BLOQUE IlI: EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO NUMERICO EN EDUCACION INFANTIL

BLOQUE IV: DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ESPACIAL Y GEOMETRICO EN EDUCACION INFANTIL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG10 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueda'y manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizgje alo largo de lavida

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras &reas'y en contextos diferentes

CGL17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos solidos

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG25 - Utilizacion delas TIC en el &mbito de estudio y del contexto profesional

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.
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CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos 'y tecnol 6gicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE34 - Conocer estrategias didéacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo | gico.

CE35 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural

CE49 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CED55 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

CE59 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestion de lamisma.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabgjos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/ora (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

60.0

80.0

Trabgjo de curso (indivicual o de grupo; 20.0 40.0
trabajo tutelados; disefio de un programa

de intervencion; lecturas; portafolio del

alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 0.0 20.0

conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

55NIVEL 1: Aprendizaje de Lenguasy L ectoescritura

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Expresién y comprension verbal en el contexto académico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESCRIBIR EL PROCESO DE ADQUISICION DE HABILIDADES EXPRESIVAS Y COMPRENSIVAS ORALES EN UN CONTEXTO ACADEMICO.

2 CONOCER LOS RECURSOS DIDACTICOS ENCAMINADOS A LA OPTIMIZACION DE HABILIDADES EXPRESIVAS Y COMPRENSIVAS ORALES

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: COMUNICACION ORAL Y COMUNICACION ESCRITA
BLOQUE II: EL DISCURSO ORAL

BLOQUE IlI: DIDACTICA DE LA EXPRESION ORAL

BLOQUE IV: COMPRENSION ORAL

BLOQUE V: TIPOLOGIA DEL DISCURSO ORAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Trabajar de forma colaborativa

CGS8 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA43 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CE45 - Conocer latradicién ord y €l folclore.

CE46 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

CEA47 - Conocer e proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

CE48 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingles.

CEA49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CEB2 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

36

100

Actividades docentes no presenciales
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

105

Actividades précticas

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabgjos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos précticos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

20.0

Trabgjo de curso (indivicual o de grupo;
trabajo tutelados; disefio de un programa
de intervencion; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

20.0

NIVEL 2: Didactica delaliteraturainfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR EL CONCEPTO DE ¢ LITERATURA INFANTIL,,.

2. APRECIAR EL VALOR DE LA LITERATURA INFANTIL COMO ViA PRIVILEGIADA PARA ACERCAR AL NINO/A A SU MEDIO Y SITUARLO SO-
CIALMENTE.

3. DESARROLLAR EL SENTIDO CRITICO NECESARIO PARA EL ANALISIS Y LA VALORACION DE LAS PRODUCCIONES LITERARIAS PARA LA
INFANCIA.

4. ELABORAR PRINCIPIOS METODOLOGICOS UTILES PARA LA SELECCION Y APROVECHAMIENTO DE MATERIALES LITERARIOS PARA NI-
NOS. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES.

5. ADQUIRIR CAPACIDAD PARA LEER Y COMUNICAR TEXTOS LITERARIOS CON ENTUSIASMO Y CREATIVIDAD.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA LITERATURA INFANTIL: DEFINICION, CONCEPTO Y EXTENSION.

BLOQUE II: LA POESIA PARA NINOS. FOLCLORE. ANTOLOGIAS Y CREACION ACTUAL. LA POESIA INFANTIL Y LA ESCUELA.
BLOQUE IlI: EL CUENTO INFANTIL: CARACTERISTICAS FORMALES. FUNCION DEL CUENTO INFANTIL.

BLOQUE IV: EL TEATRO INFANTIL. CARACTERISTICAS. PANORAMA DE ACTUALIDAD.

BLOQUE V: LA LITERATURA INFANTIL Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION. BREVE HISTORIA DE LA LITERATURA INFANTIL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en lalengua materna.

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas
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CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion de las TIC en € ambito de estudio y del contexto profesional

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democraticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en €l periodo de 0-6, en €l contexto familiar, socia y escolar.

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CES5 - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CE9 - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE23 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciéony alamejoraen educacion infantil.

CE29 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo

CEA41 - Fomentar experiencias de iniciacién alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CEA43 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CE44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE45 - Conocer latradicion ora y € folclore.

CE46 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

CE49 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CES50 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay alaescritura

CE51 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

CE54 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CED55 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

CED56 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, e dibujoy la
creatividad.

CE57 - Andizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

CES58 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
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Actividades docentes no presenciales
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

105

Actividades précticas

12

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académi cas précticas

Seminariog/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/ora (pruebade desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

10.0

30.0

Trabajos précticos (el aboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
analisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

15.0

40.0

Practicas de aula

10.0

30.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabaj o tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

15.0

40.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

30.0

NIVEL 2: Didacticadelalenguaoral y escrita en educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROPORCIONAR AL ALUMNADO UNA FORMACION DIDACTICA BASICA QUE LO ORIENTE EN SU FUTURA LABOR PROFESIONAL.

2. CONOCER Y DESARROLLAR UNA METODOLOGIA ACTIVA, PARTICIPATIVA Y CREATIVA, CON EL FIN DE ASIMILAR COMPRENSIVAMEN-
TE LOS CONTENIDOS DE LA DIDACTICA DE LA LENGUA'Y LA LITERATURA, PROPIOS DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

3. ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS METODOLOGI(;OS ADECUADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES LINGUISTICAS REQUE-
RIDAS PARA UN BUEN EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE.

4 PROMOVER LA INVESTIGACION E INNOVACION SEGUN UNOS PRINCIPIOS DE RIGOR Y CIENTIFICIDAD PARA QUE ESTA SE CONVIERTA
EN UNA PRACTICA HABITUAL EN SU EJERCICIO PROFESIONAL, PARA COMPRENDER Y MEJORAR LA ACTIVIDAD DOCENTE.

5. SER SENSIBLE A LA REALIDAD SOCIOCULTURAL DEL ENTORNO Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD LIN-
GUISTICA

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: CONCEPTOS GENERALES Y FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DE LA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

BLOQUE II: LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DEL AREA LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION EN EDUCACION INFANTIL
BLOQUE IlI: EL DESARROLLO DE LA COMUNICACION

BLOQUE IV: DIDACTICA DE LA COMUNICACION ORAL

BLOQUE V: APRENDER A LEER Y A ESCRIBIR

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG8 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizgje alo largo de lavida

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de la reflexion sobre la propia préctica

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en lalengua materna.

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion de las TIC en € ambito de estudio y del contexto profesional

CG26 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo tecnolégico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CG1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva
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CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Comprender que la observacién sistematica es un instrumento béasico para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciény alamejoraen educacion infantil.

CE29 - Valorar laimportancia del trabajo en equipo

CEA42 - Conocer d curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CEA43 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CE44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE45 - Conocer latradicién ord y €l folclore.

CE46 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

CEA47 - Conocer e proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

CEA48 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingles.

CEA49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE50 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos para laanimacion alalecturay alaescritura

CES55 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

CE57 - Analizar los lenguajes audiovisuaes y susimplicaciones educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades practicas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos précticos (el aboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabaj o tutelados; disefio de un programa
de intervencidn; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistencia a
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Didéctica dela L engua extrajera (I nglés/Francés)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TEMPRANA EDAD.

LENGUAS EN EDUCACION INFANTIL.

1. CONOCER Y APRENDER LAS TEORIAS COGNITIVAS QUE APOYAN EL PROCESO DE ADQUISICION DE LA LENGUA EXTRANJERA DESDE

2. USAR ADECUADAMENTE LA TERMINOLOGIA PROPIA DE LA LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DE

3. SER CAPACES DE RECIBIR, COMPRENDER Y TRANSMITIR LA PRODUCCION CIENTIFICA RELACIONADAS CON ESTA MATERIA.

4. PLANIFICAR UNIDADES DIDACTICAS BASANDOSE EN LOS PRINCIPIOS REGULADORES QUE OPTIMIZAN EL PROCESO DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS.

5. SER CAPACES DE SELECCIONAR Y SECUENCIAR TAREAS RELACIONADAS CON LA INICIACION A LA LECTO-ESCRITURA EN IN-
GLES/FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA LENGUA EXTRANJERA EN EDUCACION INFANTIL Y SUS OBJETIVOS
BLOQUE II: DIDACTICA DE LA EXPRESION Y LA COMPRENSION ORAL

BLOQUE Ill: ELABORACION DE MATERIALES PARA LA ENSENANZA DE LA LENGUA EXTRANJERA INGLES/FRANCES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Inglés: los alumnos deberan tener algiin conocimiento previo de la lengua inglesa. Nivel Al del Marco Europeo de Referencia.

Francés: se recomienda haber cursado francés, al menos en Secundaria, o estar en el nivel A2 del "Marco Europeo de Referencia para las Lenguas":
comprension basica de frases y expresiones de uso frecuente; comunicacién basica en situaciones cotidianas; y descripciones simples.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG8 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje alo largo de lavida

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG21 - Conocimiento y comunicacion en lenguas extranjeras

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CGL1 - Aprender a aprender

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de |la sociedad actual que afectan ala educacion familiar

CEA43 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CE44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE48 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

CEA49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CES50 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos paralaanimacion alalecturay alaescritura

CE51 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.
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CEB2 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,

exposiciones y debates; seminarios;

exposicion detrabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 80 0
(recension bibliogréfica; tutorias;

preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)

Actividades précticas 12 100
Andlisis de fuentes documentales 10 0
Elaboracion de memoriafinal 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

60.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabgj o tutelados; disefio de un programa
de intervencidn; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

55NIVEL 1: MUsica, Expresion Plasticay Corporal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Laeducacion fisica en la educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ADQUIRIR CONCEPTOS, RECURSOS, ESTRATEGIAS Y JUEGOS PARA DISENAR E INTERVENIR DIDACTICAMENTE EN LA SESION DE
EDUCACION FiSICA EN INFANTIL.

2. SER CAPAZ DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LA ASIGNATURA A LA REALIDAD PRACTICA DE UNA SESION DE EF TE-
NIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO LA INTERDISCIPLINARIEDAD, LA ATENCION A LA DIVERSIDAD, LA EDUCACION EN VALORES Y LA
EDUCACION EMOCIONAL.

3. FOMENTAR LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE AUTONOMO ANALIZANDO Y DESCUBRIENDO LOS CONOCIMIENTOS DE LA ASIGNATURA
DE FORMA CRITICA Y REFLEXIVA.

4. PARTIR DE LAS EXPERIENCIAS PREVIAS DEL ALUMNADO PROMOVIENDO LA CAPACIDAD DE INNOVACION EN LA ENSENANZA DE LA
EF.

5. TRANSMITIR ILUSION POR LA LABOR DOCENTE Y ESPECIALMENTE POR LA ASIGNATURA DE EF.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: CONCEPTO Y ANTECEDENTES DE LA EDUCACION FiSICA EN ESTA ETAPA.

BLOQUE II: EDUCAR EN LA DIVERSIDAD A TRAVES DEL MOVIMIENTO.

BLOQUE Ill: ASPECTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION DE LA EDUCACION FiSICA.

BLOQUE IV: FINALIDADES DE LA EDUCACION FiSICA EN LA EDUCACION INFANTIL.

BLOQUE V: CONTENIDOS DE LA EF EN LA EDUCACION INFANTIL. METODOLOGIA DE LA EF EN EDUCACION INFANTIL.

BLOQUE VI: EVALUACION DE LA EDUCACION FiSICA EN EDUCACION INFANTIL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar las cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.
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CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en €l espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

CES53 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CES55 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

CES56 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad.

CE59 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestion de lamisma.

CEB2 - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

CEG3 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préactica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposicionesy debates; seminarios,
exposicion de trabgjos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 80 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)

Actividades précticas 12 100
Andlisis de fuentes documentales 10 0
Elaboracion de memoriafinal 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académi cas précticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

30.0

80.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

20.0

30.0

Précticasde aula

10.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabgj o tutelados; disefio de un programa
de intervencidn; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

30.0

30.0

NIVEL 2: Educacién musical
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONTRIBUIR A LA FORMACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA A TRAVES DEL CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA MUSICAL.
2. FAVORECER LA VALORACION DE LA MUSICA COMO MEDIO DE RELACION, EXPRESION Y COMUNICACION.
3. ANALIZAR EL PAPEL DE LA MUSICA EN LA SOCIEDAD ACTUAL Y EN LOS MEDIOS AUDIOVISUALES.

4. CONOCER MODELOS, PERSPECTIVAS INNOVADORAS Y RECURSOS DE EDUCACION MUSICAL Y SU APORTACION A LA EDUCACION IN-
FANTIL.

5. DESARROLLAR CAPACIDADES PERCEPTIVAS, EXPRESIVAS Y COMUNICATIVAS A TRAVES DE LA AUDICION, INTERPRETACION Y CREA-
CION MUSICAL.

6. PROPORCIONAR UNA METODOLOGIA ACTIVA, VIVENCIADA Y PARTICIPATIVA EN ACTIVIDADES DE EDUCACION MUSICAL

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: EDUCACION MUSICAL EN INFANTIL.

BLOQUE II: AUDICION MUSICAL.

BLOQUE . EXPRESION VOCAL E INSTRUMENTAL. LA CANCION EN INFANTIL.
BLOQUE IV. EDUCACION RITMICA.

BLOQUE V: MUSICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG10 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas
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CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion delas TIC en el ambito de estudio y del contexto profesional

CG26 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CG1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE45 - Conocer latradicion ord y e folclore.

CES53 - Conocer los fundamentos musicales, plésticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE54 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CED55 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

CED56 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, e dibujoy la
creatividad.

CE57 - Andizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

CES58 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 32 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades practicas 13 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

250

100.0

Trabajos précticos (el aboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

25.0

50.0

Précticas de aula

0.0

25.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabaj o tutelados; disefio de un programa
de intervencidn; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

0.0

25.0

Otras actividades (asistencia a
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

250

NIVEL 2: Desarroallo plasticoy visual y su didactica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FAVORECER UN ACERCAMIENTO RESPETUOSO Y FORMADO AL MUNDO DE LA CREACION ARTISTICA INFANTIL, Y PROPICIAR LA CO-
NSTRUCCION DE CONOCIMIENTO SOBRE LAS TENDENCIAS EVOLUTIVAS GENERALES QUE CARACTERIZAN EL DESENVOLVIMIENTO AR-
TISTICO DEL/LA NINO/A.

2. CONTRIBUIR A FORTALECER UNA CONCEPCION HOLISTICA E INTEGRAL DEL DESARROLLO PRODUCTIVO Y APRECIATIVO, EVIDEN-
CIANDO SUS POSIBILIDADES COMO RECURSO PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL DEL SUJETO, LA GESTION EMOCIONAL Y EL AFRON-
TAMIENTO CONSTRUCTIVO DE PROBLEMAS.

3. FUNDAMENTAR, EN LAS TENDENCIAS CORRELACIONABLES A LA EDAD, ESTRATEGIAS DIDACTICAS AJUSTADAS A LAS MISMAS. DES-
PERTAR EL INTERES POR LAS POSIBILIDADES TERAPEUTICAS DE LA CREACION Y UNA TOMA DE CONCIENCIA SOBRE LOS BENEFICIOS
QUE REPORTA COMO TACTICA FORMATIVA INTEGRAL.

4. FOMENTAR HABITOS DE LECTURA ANALITICA Y CRITICA ESPECIALMENTE DE LAS IMAGENES DESTINADAS AL CONSUMO VISUAL IN-
FANTIL, PRECISANDO CRITERIOS PARA LA’FORMACION DEL JUICIO ESTETICO Y FORTALECIENDO EL CONOCIMIENTO DE LAS CLAVES
BASICAS PARA LA INTERPRETACION SIMBOLICA.
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5. DESPLEGAR HABILIDADES DE EXPLORACION, ORGANIZACION, ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES Y CONSTRUCCION DE CONOCI-
MIENTO COMO FORMAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO A DESARROLLAR A LO LARGO DE TODA LA VIDA.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA INVESTIGACION SOBRE EVOLUCION PLASTICA INFANTIL. ENFOQUES Y REVISION HISTORICA
BLOQUE II: EDUCACION ARTISTICA Y FACTORES DEL DESARROLLO PLASTICO Y VISUAL INFANTIL
BLOQUE Ill: EVOLUCION PLASTICA INFANTIL

BLOQUE IV: CREATIVIDAD, ARTETERAPIA Y EDUCACION ARTISTICA TERAPEUTICA

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje alo largo de lavida

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras éreas y en contextos diferentes

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos solidos

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Comprender que la observacién sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y alamejora en educacion infantil.

CE40 - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacti cos adecuados.

CES53 - Conocer los fundamentos musicales, plésticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEb54 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CED55 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

CEB5 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 73 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100
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Andlisis de fuentes documentales

Estudio de casos

Elaboracion de memoriafina

22

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos précticos (el aboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
analisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabaj o tutelados; disefio de un programa
de intervencidn; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistencia a
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoeval uacion, etc.)

0.0

20.0

55NIVEL 1: PRACTICUM/TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

20

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del Practicum | giran en torno al conocimiento del centro y del aula, de ahi la necesidad de observar y conocer todos estos aspectos.

La realidad del centro Qué investigar

1. Contexto (socio-familiar) Caracteristicas socioeconémicas Conocimiento de las familias

2. Elementos materiales Aulas, biblioteca, espacios deportivos, laboratorios, tutorias, salas de reunién

3. Documentos organizativos Proyecto Educativo de Centro Proyecto Curricular Plan Anual de Centro Reglamento

de Organizacién y Funcionamiento

4. Organos de gobierno Consejo escolar Equipo directivo Claustro
5. Unidades organizativas docentes Ciclos Departamentos ETCP (Equipos Técnicos de Coordinacién Pedagégica) Talle-
res
6. Servicios complementarios y de apoyo Comedor Transporte E.O.E. (Equipo de Orientacién Educativa),....
7. Relaciones del centro con la comunidad AMPAs (Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as) Ayuntamiento¢,
La realidad del aula Qué investigar
Elementos personales: Profesor y estudiantes - Respecto al Profesor/a: Planteamientos didacticos, expectativas y demandas relaciona-

das con el alumnado, movilidad y uso del espacio, tareas académicas y profesionales. - Res:
pecto alos alumnos/as: Desarrollo fisico y motor, estructura cognitiva, caracteristicas psi-
coafectivas y sociales, representaciones o ideas previas, nivel de aprendizaje, expectativas
demandas relacionadas con el Profesor, tareas académicas.

Relaciones interpersonales: interindividuales y grupales Red de relaciones: - Dindmica grupal: estructura y relaciones - Estructura de poder y nego-
ciacion - Instrumentos de intercambio y relaciones comunicativas - Canales de comunicacion
- Adecuacion de los mensajes - Actitudes

Contexto: espacio, tiempo y materiales. - Distribucion y uso del espacio - Distribucién y uso del tiempo - Distribucién y uso de los ma:
teriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Para matricularse del Practicum | el alumnado deberé haber superado al menos 72 créditos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG8 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de la reflexidn sobre la propia practica

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escrita en lalengua materna.

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razdn de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socia, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CES59 - Adquirir un conocimiento préactico del aulay de la gestion de lamisma.

CEB60 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias parafomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CE62 - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

CEB3 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica.

CEB5 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CE66 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 400 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 100 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Seminariog/exposicion y debate

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

Précticas en ingtituciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [0.0 50.0
de respuesta breve, etc.)
Trabajos précticos (el aboracion, 50.0 80.0

NIVEL 2: Practicum 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del Practicum Il asumen los del Practicum | a los que afiaden la Programacién de una Unidad Didactica o propuesta de trabajo quince-
nal. A este respecto, los alumnos habran de:

. Observar el desarrollo deladocencia
. Andlizar, estudiar y experimentar las propuestas metodol 6gicas que se utilizan en el aula.
. Colaborar con el tutor mediante la programacion y ejecucion de una unidad didéctica, acorde al Plan General de clase,

Reflexién sobre la propia practica y en particular sobre la unidad disefiada por el alumno/a.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Para poder realizar el Practicum Il se deber& haber superado previamente el Practicum I.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG8 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueda'y manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexidn sobre la propia préactica

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escrita en lalengua materna.

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CGL1 - Aprender a aprender
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CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita larevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CE59 - Adquirir un conocimiento préctico del aulay de la gestion de la misma.

CEB60 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CE61 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

CE62 - Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro.

CEG3 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica.

CE64 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos dmbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

CEB5 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CEB66 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 472 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

Elaboracion de memoriafinal 128 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Conferencias

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

Practicas en instituciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; |0.0 30.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos précticos (el aboracion, 0.0 70.0

exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
analisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)
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Otras actividades (asistenciaa 0.0 20.0
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Segun el Real Decreto 1393/2007 el trabajo de fin de Grado debe estar orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo. Se trata de
un trabajo de profundizacion en una materia o materias que comprenda la formacion adquirida a lo largo de las ensefianzas del Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo fin de grado estara regido por la normativa vigente tanto del centro como de la Universidad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG9 - Autonomiaen e aprendizaje.

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje alo largo de lavida

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica
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CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en lalengua materna.

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita larevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |as estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

74 - LaOrden ECI/3854/2007 establece que €l trabajo fin de Grado debe reflgjar 1as competencias especificas del Practicum, asi
como las propias del resto de materias del Grado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 24 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios,
exposicion de trabajos; etc.)

Andlisis de fuentes documentales 25

Elaboracion de memoriafinal 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion, presentacion y defensa de 100.0 100.0
trabgjo fin de grado

55NIVEL 1: OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologias de inter vencion psicomotriz en educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONOCER Y ANALIZAR LOS PRESUPUESTOS TEORICOS DE LA PSICOMOTRICIDAD Y SU IMPORTANCIA EN EDUCACION INFANTIL.
2. ESTUDIAR EL PROCESO DE DESARROLLO PSICOMOTOR EN EDUCACION INFANTIL.
3. DISTINGUIR LOS COMPONENTES BASICOS QUE INTEGRAN LA EDUCACION PSICOMOTRIZ.

4. CONOCER Y ANALIZAR LOS PRESUPUESTOS METODOLOGICOS BASICOS, OBJETIVOS Y PLANTEAMIENTOS DIDACTICOS DE LAS DIS-
TINTAS METODOLOGIAS DE INTERVENCION PSICOMOTRIZ.

5. POTENCIAR LA CAPACIDAD DE DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PSICOMOTRIZ, SEGUN DISTIN-
TAS METODOLOGIAS.

6. DESARROLLAR EN LOS ALUMNOS ACTITUDES POSITIVAS HACIA LA INVESTIGACION PSICOMOTRIZ EN SU DESARROLLO PROFESIO-
NAL.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA PSICOMOTRICIDAD

BLOQUE II: LA EDUCACION PSICOMOTRIZ EN EDUCACION INFANTIL

BLOQUE IlIl: LA METODOLOGIA DE INTERVENCION PSICOMOTRIZ DIRECTIVA
BLOQUE IV: LA METODOLOGIA DE INTERVENCION PSICOMOTRIZ NO DIRECTIVA
BLOQUE V: LA METODOLOGIA DE INTERVENCION PSICOMOTRIZ GLOBALIZADA

BLOQUE VI: LA METODOLOGIA PSICOMOTRIZ COMO PROPUESTA DE TRABAJO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socia, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CES5 - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CES5 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

CEB67 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de las capacidades cognitivas mediante la elaboracién y aplicacién de programas de
intervencion psicomotriz.

CEB8 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten lainterrel acion entre los contenidos psicomotoresy curriculares

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabgjos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/ora (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0
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Trabajo de curso (indivicual o de grupo; 10.0 30.0
trabaj o tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 0.0 20.0
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Habilidades sociales en educacién infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONCIENCIAR AL ALUMNO SOBRE LAS DIVERSAS APLICACIONES DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN EL CAMPO EDUCATIVO

2. ADQUIRIR LAS DESTREZAS SUFICIENTES QUE LE PERMITAN AL ALUMNO/A UNA FORMACION INTEGRAL COMO DOCENTE, A PARTIR
DE LA ADQUISICION DE HABILIDADES SOCIALES EN EL EJERCICIO DE LA ENSENANZA.

3. DISENAR Y REGULAR ESPACIOS DE APRENDIZAJE EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD QUE FOMENTEN LA IGUALDAD DE GENERO, A LA
EQUIDAD Y AL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

4. FOMENTAR LA CONVIVENCIA EN EL AULA Y FUERA DE ELLA Y ABORDAR LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.
5. EXPRESARSE ORALMENTE Y DOMINAR EL USO DE DIFERENTES TECNICAS DE EXPRESION.

6. DOMINAR HABILIDADES SOCIALES EN EL TRATO Y RELACION CON SUS FUTUROS ALUMNOS/AS, FAMILIA DE CADA ESTUDIANTE Y
COMPARNEROS/AS DOCENTES

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: CONCEPTO, SUPUESTOS Y MODELO EXPLICATIVO DE LAS HABILIDADES SOCIALES.
BLOQUE II: LOS COMPONENTES DE LAS HABILIDADES SOCIALES.

BLOQUE Ill: EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES.

BLOQUE IV: LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA EDUCACION INFANTIL.
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BLOQUE V: PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN EDUCACION INFANTIL (3-6 ANOS).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG8 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG23 - Habilidades sociales para gjercer €l liderazgo en el aula

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y |a capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE23 - Comprender que la observacién sistematica es un instrumento béasico para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciény alamejoraen educacion infantil.

CE24 - Dominar las técnicas de observacién y registro.

CE32 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

CEB60 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CEB5 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Conferencias
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Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabgj o tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Educacion intercultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SITUAR LAS DIFERENCIAS CULTURALES EN EL FOCO DE LA REFLEXION SOBRE LA EDUCACION.
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2. REFLEXIONAR SOBRE LA EDUCACION COMO CONSTRUCCION CULTURA Y COMO DIALECTICA ENTRE VISIONES DIFERENTES DE LA
SOCIEDAD Y DE LAS PERSONAS.

3. COMPRENDER Y UTILIZAR LA TERMINOLOGIA BASICA ELABORADA POR LAS CIENCIAS SOCIALES EN EL ESTUDIO DE SITUACIONES DE
DIVERSIDAD Y CONTACTO CULTURAL.

4. ADOPTAR UN ENFOQUE INTERCULTURAL EN PEDAGOGIA DESDE LA OPCION DE LA MODIFICACION DE CONTENIDOS Y ESTRATEGIAS
CURRICULARES Y DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES POR PARTE DE LOS IMPLICADOS EN LA EDUCACION.

5. CONFIGURAR UN ENFOQUE DESDE EL QUE ANALIZAR LAS DIFERENCIAS HUMANAS EN EDUCACION.

6. CONTEXTUALIZAR Y SITUAR LAS PROPUESTAS INTERCULTURALES EN EDUCACION EN EL MARCO DE SOCIEDADES QUE DEFIENDEN
IDEALES DEMOCRATICOS, DE PARTICIPACION Y JUSTICIA SOCIAL.

7. CONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL QUE AMPARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD, INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION IN-
CLUSIVA.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: EDUCACION Y CULTURA. ANALISIS CONCEPTUALES.

BLOQUE II: LA EDUCACION INTERCULTURAL COMO RESPUESTA A LA MULTICULTURALIDAD.
BLOQUE IlI: ORIGEN DE LA MULTICULTURALIDAD. CONSECUENCIAS DE LA MULTICULTURALIDAD.
BLOQUE IV: LA INVESTIGACION Y PROYECTOS DE INTERVENCION EN SITUACION MULTICULTURAL.

BLOQUE V: CASOS Y EXPERIENCIAS DE EDUCACION INTERCULTURAL EN LA EDUCACION INFANTIL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias parala blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Adquirir recursos parafavorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.

CE13 - Andlizar eincorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracional es; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion einclusion socia y desarrollo sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

149/ 200

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289535931846771313472783



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501845

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;

preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos précticos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

0.0

40.0

Précticas de aula

10.0

30.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabagjo tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

15.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

10.0

20.0

NIVEL 2: Taller del juego smbdlico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ADQUIRIR UNA BASE CONCEPTUAL SOLIDA, QUE PERMITA CONOCER, INTERPRETAR Y VALORAR LA IMPORTANCIA DEL JUEGO SIM-
BOLICO Y EL APRENDIZAJE LUDICO, DESDE LA OPTICA DEL FUTURO PROFESIONAL DE LA ENSENANZA.

2. ANALIZAR Y VALORAR EL USO DE ESPACIOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE QUE PROMUEVAN EL JUEGO SIMBOLICO EN LA ETAPA
DE EDUCACION INFANTIL.

3. CONOCER LOS PRINCIPALES RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS QUE PROMUEVEN EL JUEGO SIMBOLICO Y LA ACTIVIDAD LUDI-
CA EN EDUCACION INFANTIL.

4. DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA DISENAR, APLICAR Y EVALUAR PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y RECURSOS
BASADOS EN EL APRENDIZAJE LUDICO Y GLOBALIZADO DE LA ETAPA INFANTIL.

5. DESARROLLAR PROCESOS DE REFLEXION E INNOVACION DE LA ENSENANZA A PARTIR DEL ANALISIS DE EXPERIENCIAS EDUCATI-
VAS LUDICAS EXITOSAS.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: AMBITO Y SIGNIFICADO DEL JUEGO EN LA VIDA DEL NINO Y LA NINA
BLOQUE II: EL JUEGO SIMBOLICO COMO RECURSO CLAVE EN EDUCACION INFANTIL
BLOQUE IlI: EL DISENO DE RECURSOS Y ESCENARIOS EDUCATIVOS PARA LA REALIZACION DEL JUEGO SIMBOLICO

BLOQUE IV: EL JUEGO SIMBOLICO DESDE UNA PERSPECTIVA PRACTICA: LA CIUDAD DEL ARCO IRIS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar las cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG26 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer ladimension pedagdgicade lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual.

CE19 - Comprender que ladindmicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcidn de cada estudiante, grupo y situaciony
saber ser flexible en e gjercicio de lafuncion docente.

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.
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CE30 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco se proyectos de centro
y en la colaboracion con €l territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

33

100

Actividades docentes no presenciales
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

105

Actividades précticas

12

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabgjos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/ora (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabajo tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Talleresy rincones para la ensefianza del entor no sociocultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER Y DISENAR PROPUESTAS EN LAS QUE EL MEDIO SOCIOCULTURAL SE CONVIERTA EN CENTRO DE INTERES PARA LA
ENSENANZA/APRENDIZAJE

2. ABORDAR LOS CONCEPTOS DE ESPACIO Y TIEMPO COMO EJES ESTRUCTURANTES DE LA COMPRENSION DEL ENTORNO

3. COMPRENDER Y VALORAR CRITICAMENTE EL PAPEL DE LA ECONOMIA Y LA POLITICA EN LA ACTUALIDAD, REALIZANDO PROPUES-
TAS DIDACTICAS PARA TRABAJAR ESTOS CONTENIDOS ADAPTADOS A ESTA ETAPA EDUCATIVA

4. CREAR RECURSOS Y MATERIALES PROPIOS Y ORIGINALES PARA LA ENSENANZA/APRENDIZAJE DEL MEDIO SOCIOCULTURAL

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LOS TALLERES EN LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN EDUCACION INFANTIL

BLOQUE II: TALLER DE LA ALIMENTACION EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL:¢,COMO FABRICAMOS PAN?, ; COMO COCINAMOS?
BLOQUE IlI: RINCON DE PUBLICIDAD EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL: ( HACEMOS ANUNCIOS?

BLOQUE IV: RINCON DE LOS VIAJES EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL: ( DONDE Y COMO VIAJAMOS?

BLOQUE V: TALLER DE HISTORIA EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL: ¢ COMO VIVIMOS, COMO VIVIAMOS?

BLOQUE VI: TALLER DEL PERIODICO EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL:¢,QUE NOTICIAS TENEMOS?

BLOQUE VII: RINCON DE LA TIENDA EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL:,COMO COMPRAMOS Y VENDEMOS?

BLOQUE VIII: TALLER DE PATRIMONIO EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL:,QUE HEREDAMOS DE NUESTROS ANTEPASADOS?
BLOQUE IX: RINCON DEL AYUNTAMIENTO EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL: ¢ QUIEN NOS GOBIERNA?

BLOQUE X: TALLER DE LA CULTURA EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL: ( QUIENES SOMOS, QUIENES SON?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CGL11 - Capacidad de busqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG13 - Capacidad para actuar de manera sostenible en la defensa de en medio ambiente

CG20 - Conacimiento de otras culturasy de otras costumbres

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion delas TIC en el &mbito de estudio y del contexto profesional
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CG26 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo tecnolégico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacién, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en la formacién ciudadana.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

CE28 - Conocer experienciasinternacionalesy ejemplos de practicas de innovadoras en educacion infantil.

CE37 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy |os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

CE39 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CE40 - Promover €l interésy el respeto por € medio natural, socia y cultural através de proyectos didécticos adecuados.

CE41 - Fomentar experiencias deiniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CE45 - Conocer latradicién ord y €l folclore.

CEA49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades practicas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo
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Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; |0.0 40.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos practicos (elaboracion, 30.0 40.0

exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades

docentes, etc.)
Précticas de aula 10.0 20.0
Trabajo de curso (indivicua o degrupo; |30.0 40.0

trabajo tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 0.0 20.0
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Etica, culturay sociedad. Educacion en valores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS, PROCEDIMIENTOS Y ACTITUDES BASICAS PARA DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE ANALISIS CRITI-
CO EN LOS CAMPOS DE LA ETICA Y DE LA EDUCACION EN VALORES.

TIL.
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3. APLICAR ESOS CONOCIMIENTOS, PROCEDIMIENTOS Y ACTITUDES A LOS PROBLEMAS DE NUESTRO ENTORNO (ESPECIALMENTE EN
AMBITOS EDUCATIVOS) Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.

4. CONOCER LOS RECURSOS BASICOS DE ESTUDIO Y DE INVESTIGACION EN LOS CAMPOS DE LA ETICA.

5. CONOCER ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS MORALES EN LA EDUCACION INFAN-
TIL'Y EN LA ESCUELA EN GENERAL.

6. FORMULAR PROPUESTAS DIQACTICAS QUE PERMITAN EL ESTUDIO, LA COMPRENSION Y EL PLANTEAMIENTO DE SOLUCIONES ANTE
DIFERENTES PROBLEMATICAS ETICAS RELEVANTES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION INFANTIL.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA EDUCACION ETICA (VALORES, INDIVIDUOS Y RELACIONES INTERPERSONALES. LA EDUCACION DE LOS VALORES).
BLOQUE II: PRINCIPALES CUESTIONES ETICAS DE CULTURA CONTEMPORANEA

BLOQUE Ill: CONVIVENCIA Y RELACIONES CON EL ENTORNO PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueda'y manejo de informacién

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG23 - Habilidades sociales para gjercer €l liderazgo en el aula

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG26 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnolégico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el dmbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democraticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observaciéon, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CEB6 - Conocer ladimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover |a participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual.

CE9 - Adquirir recursos parafavorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.
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CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en laformacién ciudadana

CE13 - Andizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE14 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el contexto
familiar.

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE32 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

CE37 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias'y 1os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

CEA43 - Favorecer las capacidades de hablay de escritura.

CE65 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 20 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 52 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades practicas 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [40.0 80.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos précticos (elaboracion, 10.0 30.0

exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
analisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades

docentes, etc.)
Practicas de aula 0.0 20.0
Trabajo de curso (indivicual o de grupo; 10.0 30.0

trabaj o tutelados; disefio de un programa
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de intervencién; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizgje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 0.0 20.0
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: El juegoy €l uso derecursos en el aprendizaje matematico en educacién infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REFLEXIONAR SOBRE EL CARACTER INTERDISCIPLINARIO Y CONSTRUCTIVO DE LAS MATEMATICAS Y SU PAPEL EN LA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL.

2. CONOCER Y REFLEXIONAR SOBRE LO QUE EN LAS PROPUESTAS OFICIALES SE PLANTEA RESPECTO A LA ENSENANZA DE LA MATE-
MATICA EN INFANTIL.

3. CUESTIONARSE Y CONSTRUIR RESPUESTAS A QUE CONTENIDO MATEMATICO ENSENAR EN INFANTIL, PARA QUE Y COMO.

4. RECONSTRUIR EL CONOCIMIENTO MATEMATICO RELATIVO A LA CONSTRUCCION DEL NUMERO Y DE LAS PRIMERAS NOCIONES ES-
PACIALES DE INFANTIL.

5. CONOCER Y ANALIZAR CRITICAMENTE MATERIALES Y RECURSOS USUALES PARA LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCA-
CION INFANTIL.

6. ANALIZAR, DISENAR MATERIALES Y ACTIVIDADES PARA LA ENSENANZA DE LOS CONTENIDOS NUMERICOS Y GEOMETRICOS DE IN-
FANTIL.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA NOCION DE PROBLEMA EN EDUCACION INFANTIL
BLOQUE II: LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA EDUCACION INFANTIL

BLOQUE IlI: EL JUEGO MATEMATICO EN EDUCACION INFANTIL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG11 - Capacidad de bisqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje alo largo de lavida

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexidn sobre la propia practica

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras &reas y en contextos diferentes

CGL17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos solidos

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion delas TIC en el ambito de estudio y del contexto profesional

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva

CG83 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Reconocer laidentidad de laetapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CES5 - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CEG6 - Conocer la dimensién pedagdgicade lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CE19 - Comprender que ladindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el gjercicio delafuncion docente.

CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE23 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practicay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciony alamejoraen educacion infantil.

CE24 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CE26 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CE28 - Conocer experienciasinternacionalesy eemplos de practicas de innovadoras en educacion infantil.

CE29 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo

CE33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnolégicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
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CE34 - Conocer estrategias didéacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo légico.

CE35 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural

CE49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CES5 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

CES9 - Adquirir un conocimiento préctico del aulay de la gestion de lamisma.

CE62 - Relacionar teoriay préacticacon larealidad del aulay del centro.

CEB5 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CE72 - Conocer y utilizar criticamente |0s juegos y recursos matematicos apropiados para cada tipo de contenido, asi como paralos
aspectos del mismo que se pretenda trabajar.

CET73 - Ser capaz de manejar |os elementos mateméti cos basi cos necesarios (tipos de nimeros, medidas, simbolos, elementos
geométricos, etc.) para proponer y orientar la resolucion de situaciones probleméticas reales o smuladas, asi como para resolver
dichos problemas de manera competente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposicionesy debates; seminarios,
exposicion de trabgjos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; | 60.0 80.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos précticos (elaboracion, 20.0 40.0

exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

Précticas de aula 0.0 20.0

NIVEL 2: Educacion paralamejora del entorno natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Identificador : 2501845

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DANOS CONSCIENTES Y CRITICOS.

SU TRABAJO EN EL MARCO ESCOLAR.

CACION INFANTIL.

1. CONOCER Y REFLEXIONAR SOBRE LOS PROBLEMAS MEDIOAMBIENTALES DE LA SOCIEDAD ACTUAL.

2. CONOCER LOS OBJETIVOS Y LOS CONTENIDOS DE LA EDUCACION AMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LOS DECRETOS NACIONALES
Y AUTONOMICOS RELATIVOS A LA EDUCACION INFANTIL.
3. POTENCIAR VALORES MEDIOAMBIENTALES ADECUADOS QUE PERMITAN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA FORMACION DE CIUDA-
4. VALORAR EL PAPEL DE LA EDUCACION AMBIENTAL COMO FUENTE DE PROBLEMATICAS SOCIALES Y NATURALES RELEVANTES PARA

5. FOMENTAR EL ANALISIS CRITICO DE MATERIALES Y PROPUESTAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LA EDUCACION AMBIENTAL EN LA EDU-

6. DISENAR PROPUESTAS DIDACTICAS PARA LA INTEGRACION CURRICULAR DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN LA EDUCACION INFAN-
TIL, BUSCAR, EXPERIMENTAR Y VALORAR DIFERENTES RECURSOS DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DEL ENTORNO NATURAL.

55.1.3 CONTENIDOS

DESARROLLO INFANTIL.

EDUCACION INFANTIL?

EDUCACION INFANTIL.

BLOQUE V: ({QUE Y COMO EVALUAR LA EDUCACION AMBIENTAL EN EDUCACION INFANTIL?

BLOQUE I: LA EDUCACION PARA LA MEJORA DEL MEDIO EN LA EDUCACION INFANTIL: MEDIO Y

BLOQUE II: ,QUE OBJETIVOS O METAS PROPONERSE EN LA MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE EN

BLOQUE IlI: ;QUE ENSENAR EN EDUCACION AMBIENTAL PARA LOS NINOS Y NINAS DE 0-6 ANOS?

BLOQUE IV: ALGUNOS OBJETOS DE ESTUDIOS CON SUS PERFILES METODOLOGICOS EN EL AULA DE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
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CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueda'y manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG13 - Capacidad para actuar de manera sostenible en la defensa de en medio ambiente

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en lalengua materna.

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG25 - Utilizacion de las TIC en € ambito de estudio y del contexto profesional

CG26 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democraticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en laformacién ciudadana

CE13 - Andizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

CE23 - Comprender que la observacidn sistematica es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciény alamejoraen educacion infantil.

CE24 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CE25 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacion, documentacion y
audiovisuales.

CE26 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CE28 - Conocer experienciasinternacionalesy g emplos de practicas de innovadoras en educacion infantil.

CE33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnol 6gicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizaj es correspondientes.
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CE34 - Conocer estrategias didéacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo légico.

CE35 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural

CE36 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE37 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy |os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

CE38 - Conocer los momentos més sobresalientes de la historiade las cienciasy las técnicasy su trascendencia.

CE39 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CE40 - Promover €l interésy el respeto por € medio natural, socia y cultural através de proyectos didécticos adecuados.

CE41 - Fomentar experiencias deiniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CEA43 - Favorecer las capacidades de hablay de escritura.

CE44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEA45 - Conocer latradicion ord y e folclore.

CEA49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE61 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

CEB2 - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

CEG3 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préactica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 23 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposicionesy debates; seminarios,
exposicion de trabgjos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 52 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabgjos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [10.0 30.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos practicos (el aboracion, 20.0 60.0

exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades

docentes, etc.)
Précticas de aula 0.0 10.0
Trabajo de curso (indivicual o degrupo; |40.0 80.0

trabajo tutelados; disefio de un programa
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de intervencién; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizgje, etc.)

NIVEL 2: El juego motor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ADQUIRIR CONCEPTOS, RECURSOS, ESTRATEGIAS Y JUEGOS PARA DISENAR E INTERVENIR DIDACTICAMENTE EN LA SESION DE
EDUCACION FISICA EN INFANTIL.

2. SER CAPAZ DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LA ASIGNATURA A LA REALIDAD PRACTICA DE UNA SESION DE EF TE-
NIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO LA INTERDISCIPLINARIEDAD, LA ATENCION A LA DIVERSIDAD, LA EDUCACION EN VALORES Y LA
EDUCACION EMOCIONAL.

3. FOMENTAR LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE AUTONOMO ANALIZANDO Y DESCUBRIENDO LOS CONOCIMIENTOS DE LA ASIGNATURA
DE FORMA CRITICA Y REFLEXIVA.

4. PARTIR DE LAS EXPERIENCIAS PREVIAS DEL ALUMNADO PROMOVIENDO LA CAPACIDAD DE INNOVACION EN LA ENSENANZA DE LA
EF

5. TRANSMITIR ILUSION POR LA LABOR DOCENTE Y ESPECIALMENTE POR LA ASIGNATURA DE EF

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: EL JUEGO MOTOR EN EL DISENO CURRICULAR.
BLOQUE II: EL JUEGO MOTOR COMO MEDIO DE ENSENANZA.
BLOQUE IlI: EL JUEGO MOTOR COMO CONTENIDO DE ENSENANZA.
BLOQUE IV: LAS CAPACIDADES PERCEPTIVO-MOTRICES.

BLOQUE V: RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES PARA TRABAJAR JUEGOS MOTORES. DISENO DE JUEGOS MOTORES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita larevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |as estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CE23 - Comprender que la observacién sistemética es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre lapréacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacién y alameora en educacion infantil.

CE53 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes.

CED55 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

CE56 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresién musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la
creatividad.

CES9 - Adquirir un conocimiento préctico del aulay de la gestion de lamisma.

CE62 - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios,
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académi cas précticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo
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Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/ora (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabajo tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Motricidad basica en educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ADQUIRIR LOS CONCEPTOS, RECURSOS Y ESTRATEGIAS PARA DISENAR E INTERVENIR DIDACTICAMENTE EN LA SESION DE MOTRI-

CIDAD EN EDUCACION INFANTIL.

2. DESARROLLAR HABILIDADES DE COMUNICACION TANTO ORAL COMO ESCRITA.
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3. SER CAPAZ DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LA ASIGNATURA A LA REALIDAD PRACTICA DE UNA SESION DE EDUCA-
CION FISICA EN ESTA ETAPA, TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO LA INTERDISCIPLINARIEDAD, LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
LA EDUCACION EN VALORES.

4. FOMENTAR LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE AUTONOMO ANALIZANDO LOS CONOCIMIENTOS DE LA ASIGNATURA DE FORMA CRITICA
Y REFLEXIVA.

5. PARTIR DE LAS EXPERIENCIAS PREVIAS DEL ALUMNADO PROMOVIENDO LA CAPACIDAD DE INNOVACION EN LA ENSENANZA DE LA
MOTRICIDAD.

6. TRANSMITIR ILUSION POR LA LABOR DOCENTE Y ESPECIALMENTE POR LA ASIGNATURA DE MOTRICIDAD.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA ENSENANZA DE LA MOTRICIDAD EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.
BLOQUE II: LA EDUCACION PSICOMOTRIZ: ORIGEN Y CONCEPTO.

BLOQUE Ill: TRATAMIENTO DE LA MOTRICIDAD EN EL CURRICULO DE EDUCACION INFANTIL. LA MOTRICIDAD FINA Y LA MOTRICIDAD
GRUESA.

BLOQUE IV: BASES DE LA MOTRICIDAD INFANTIL: IMPORTANCIA, DESARROLLO Y EVOLUCION.
BLOQUE V: CLASIFICACION DE LAS HABILIDADES MOTRICES.
BLOQUE VI: COORDINACION Y EQUILIBRIO: TIPOS Y EVOLUCION.

BLOQUE VII: LA LATERALIDAD, IMPORTANCIA Y EVOLUCION EN ESTA ETAPA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG18 - Capacidad para rel acionarse positivamente con otras personas

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas'y tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CE9 - Adquirir recursos parafavorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

CEL16 - Identificar trastornos en € suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcion auditivay visual.

CES53 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEB55 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.
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creatividad.

CED56 - Elaborar propuestas didéacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la

CE59 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestion de lamisma.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)

33

100

Actividades docentes no presenciales
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

105

Actividades précticas

12

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos précticos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabagjo tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Audicionesy juegos musicales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONTRIBUIR A LA FORMACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA A TRAVES DEL CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA MUSICAL.
2. FAVORECER LA VALORACION DE LA MUSICA COMO MEDIO DE RELACION, EXPRESION Y COMUNICACION.

3. CONOCER MODELOS, PERSPECTIVAS INNOVADORAS Y RECURSOS DE EDUCACION MUSICAL Y SU APORTACION A LA EDUCACION IN-
FANTIL.

4. DESARROLLAR CAPACIDADES PERCEPTIVAS, EXPRESIVAS Y COMUNICATIVAS A TRAVES DE LA AUDICION, INTERPRETACION.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: AUDICION MUSICAL ACTIVA EN EDUCACION INFANTIL. AUDICIONES DE DIFERENTES CARACTERISTICAS Y TRADICIONES
MUSICALES PARA LOS NINOS Y NINAS DE CERO A SEIS ANOS. RECURSOS. MUSICOGRAMAS.

BLOQUE II: AUDICION VIVENCIADA Y EXTERIORIZACION DE LOS PARAMETROS Y ELEMENTOS DE LA MUSICA A TRAVES DE LA VOZ, LOS
INSTRUMENTOS, LA REPRESENTACION GRAFICA DEL SONIDO, LA PERCUSION CORPORAL, EL MOVIMIENTO Y OTROS MEDIOS.

BLOQUE IlIl: JUEGOS SONOROS Y MUSICALES EN EDUCACION INFANTIL.
BLOQUE IV: JUEGOS RITMICOS, CON OBSTINATOS Y CON MOVIMIENTO.

BLOQUE V: INSTRUMENTACION Y SONORIZACION DE JUEGOS, CUENTOS E HISTORIAS PARA LA INFANCIA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Trabajar de forma colaborativa

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexidn sobre la propia practica

CGL17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos solidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion delas TIC en el &mbito de estudio y del contexto profesional

CG26 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CES53 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE54 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CED55 - Saber utilizar €l juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

CED56 - Elaborar propuestas didéacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad.

CE57 - Andlizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

CES58 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposicionesy debates; seminarios,
exposicion de trabgjos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [40.0 80.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos practicos (elaboracion, 10.0 30.0

exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)
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Précticas de aula 0.0 20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo; 10.0 30.0
trabajo tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 0.0 20.0
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Cancionesinfantiles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONTRIBUIR A LA FORMACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA A TRAVES DEL CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA MUSICAL.
2. FAVORECER LA VALORACION DE LA MUSICA COMO MEDIO DE RELACION, EXPRESION Y COMUNICACION.

3. CONOCER MODELOS, PERSPECTIVAS INNOVADORAS Y RECURSOS DE EDUCACION MUSICAL Y SU APORTACION A LA EDUCACION IN-
FANTIL.

4. DESARROLLAR CAPACIDADES PERCEPTIVAS, EXPRESIVAS Y COMUNICATIVAS A TRAVES DE LA AUDICION, INTERPRETACION.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA CANCION COMO MEDIO GLOBALIZADOR EN LA ETAPA INFANTIL. EDUCACION MUSICAL EN VALORES A TRAVES DE LAS
CANCIONES.

BLOQUE II: EXPRESION Y TECNICA VOCAL. EXPLORACION DE LAS POSIBILIDADES SONORAS Y EXPRESIVAS DE LA VOZ. APLICACION EN
LAS EDADES INFANTILES.

BLOQUE Ill: CANCIONES PARA LA EDUCA(}ION INFANTIL. REPERTORIO PARA DISTINTAS EDADES: 0-3 Y 3-6 ANQS. CANCIONES CON GES-
TOS, PERCUSION CORPORAL Y ACOMPANAMIENTO INSTRUMENTAL. CANCIONES DE DIFERENTES CARACTERISTICAS Y TRADICIONES
MUSICALES.

BLOQUE IV: RECURSOS, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS CON CANCIONES. PROPUESTAS ESPECIFICAS Y GLOBALIZADAS.
APLICACION AL AULA DE INFANTIL.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion de las TIC en € ambito de estudio y del contexto profesional

CG26 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnolégico en e avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguaj es especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Conocer latradicion ora y € folclore.

CEA49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CES53 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE54 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CES55 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

CEB56 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad.

CE57 - Andlizar los lenguajes audiovisuaes y sus implicaciones educativas.

CE58 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)
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Actividades précticas

12

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos précticos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabagjo tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Educacién plastica y visual como recurso creativo y arteterapéutico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROVEER AL FUTURO MAESTRO DE RECURSOS ARTISTICOS PARA ESTIMULAR LA INTEGRACION SOCIAL DE SUS ALUMNOS, ESPE-
CIALMENTE LOS PROCEDENTES DE AMBIENTES DE RIESGO SOCIAL, Y LA GESTION TERAPEUTICA DE EMOCIONES.

2. CONTRIBUIR A FORTALECER UNA CONCEPCION HOLISTICA E INTEGRAL DEL DESARROLLO PRODUCTIVO Y APRECIATIVO, EVIDEN-
CIANDO SUS POSIBILIDADES COMO RECURSO PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL DEL SUJETO, LA GESTION EMOCIONAL Y EL AFRON-
TAMIENTO CONSTRUCTIVO DE PROBLEMAS.

3. DESPERTAR EL INTERES POR LAS POSIBILIDADES TERAPEUTICAS DE LA CREACION Y UNA TOMA DE CONCIENCIA SOBRE LOS BENE-
FICIOS QUE REPORTA COMO TACTICA FORMATIVA INTEGRAL.

4. FAVORECER LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO ARTISTICO Y DESARROLLAR DESTREZAS DE ANALISIS VISUAL.

5. ESTIMULAR EL DESPLIEGUE DE FACULTADES CREADORAS A TRAVES DE LA PRODUCCION ARTISTICA. INCREMENTAR LA CAPACITA-
CION IMAGINATIVA Y EL DESPLIEGUE DE FACULTADES ARTISTICAS Y PARA AFRONTAR CREATIVAMENTE PROBLEMAS.

6. DESPLEGAR HABILIDADES DE EXPLORACION, ORGANIZACION, ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES Y CONSTRUCCION DE CONOCI-
MIENTO COMO FORMAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO A DESARROLLAR A LO LARGO DE TODA LA VIDA.

7. FORTALECER UN COMPROMISO ETICO CON LOS VALORES PROFESIONALES DE LA FUNCION DE MAESTRO, PARTICULARMENTE ANTE
POBLACIONES ESCOLARES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, TANTO POR DISCAPACIDADES COMO POR DESVENTAJA SO-
CIOCULTURAL.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: CREATIVIDAD ARTISTICA

BLOQUE II: INTRODUCCION A LA ARTETERAPIA

BLOQUE Ill: EDUCACION ARTISTICA TERAPEUTICA (EAT) COMO RECURSO EDUCATIVO PARA LA INTEGRACION PSICOSOCIAL
BLOQUE IV: EDUCACION ARTISTICA TERAPEUTICA PARA EL AFRONTAMIENTO DE SITUACIONES DISRUPTIVAS EN EL AULA

BLOQUE V: EDUCACION ARTISTICA TERAPEUTICA EN CONTEXTOS DE RIESGO SOCIAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizgje alo largo de lavida

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos solidos

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Comprender que la observacidn sistematica es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacién y alameora en educacion infantil.
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CE40 - Promover €l interésyy el respeto por € medio natural, socia y cultural através de proyectos didécticos adecuados.

CE53 - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresion corpora del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes.

CE54 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CES5 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

CE65 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;

exposiciones y debates; seminarios,

exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 80 0
(recension bibliogréfica; tutorias;

preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)

Actividades précticas 12 100
Andlisis de fuentes documentales 10 0
Elaboracion de memoriafinal 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Seminariog/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos précticos (el aboracion,
exposicion y entrega de trabgjos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)

30.0

30.0

conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

Trabajo de curso (indivicua o degrupo; |50.0 70.0
trabaj o tutelados; disefio de un programa

de intervencidn; lecturas; portafolio del

alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistencia a 0.0 20.0

NIVEL 2: Técnicasde produccion pléasticay visual para la educacién infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 2501845

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ADQUIRIR UN CONOCIMIENTO BASICO DE DIFERENTES TECNICAS Y MATERIALES UTILIZABLES EN LA EXPRESION PLASTICA Y
VISUAL, CON ESPECIAL ATENCION A AQUELLOS QUE SON MAS ADECUADOS EN EDUCACION INFANTIL

2. APRENDER A DISFRUTAR REALIZANDO CREACIONES PLASTIQAS Y VISUALES CON CAPACIDAD PARA RECOGER Y PROMOVER EXPE-
RIENCIA RELEVANTE Y A TRABAJAR EN EL AULA MEDIANTE DINAMICAS PLACENTERAS Y QUE REFUERCEN LA AUTOESTIMA DEL ALUM-
NADO.

3. CONOCER Y PRACTICAR RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD Y DE LA CREATIVIDAD APLICADA.

4. UTILIZAR UN PENSAMIENTO CRITICO Y REFLEXIVO PARA ABORDAR CUESTIONES RELEVANTES DE LA SOCIEDAD ACTUAL, CON ESPE-
CIAL ATENCION A AQUELLAS QUE IMPLICAN PERSONAL Y GRUPALMENTE AL ALUMNADO, Y PARA DESARROLLAR EL INTERES, CONO-
CIMIENTO Y DISFRUTE DE LAS ARTES Y LA CREACION PLASTICA Y VISUAL DESDE UNA MIRADA CONSCIENTE DEL CARACTER RELACIO-
NAL DEL JUICIO ESTETICO.

5. DESARROLLAR DINAMICAS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO, A TRAVES DEL TRABAJO DE UN GRUPO-CLASE COHESIONADO EN
TORNO A OBJETIVOS, DINAMICAS, SENAS Y SIGNIFICADOS COMPARTIDOS; CONCEBIDO COMO AUTOR-CONSTRUCTOR DE SU IDENTI-
DAD Y SU APRENDIZAJE (INCLUYENDO SU CAPACIDAD DE AGENCIA); AUTONOMO Y RESPONSABLE; COMPROMETIDO CON LA MEJORA
DE LA EDUCACION A TRAVES DE LAS ARTES.

6. FOMENTAR LA CAPACIDAD PARA CONSTRUIR CONOCIMIENTO ¢ ACADEMICO O ARTISTICO- Y PARA EVALUAR CRITICAMENTE EL EXIS-
TENTE.

7. PROPICIAR QUE EL ALUMNADO PLANTEE Y DESARROLLE PROCESOS DE APRENDIZAJE AUTONOMO.

8. REALIZAR AL MENOS UN PROYECTO DE TRABAJO DE PERFIL ARTISTICO QUE ABARQUE UN PERIODO EXTENSO DE TIEMPO, QUE SEA
SIGNIFICATIVO PARA EL ALUMNADO. PROCURANDO UTILIZAR RECURSOS Y TAREAS DIVERSOS PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE (CON
ESPECIAL ATENCION AL JUEGO Y LO LUDICO),ASi COMO ELABORAR UN PRODUCTO FINAL QUE PUEDA SER COMPARTIDO CON EL RES-
TO DE LA COMUNIDAD.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE |. MATERIALES ESPECIFICOS E INESPECIFICOS PARA LA CREACION DE TRABAJOS PLASTICO/VISUALES
BLOQUE II. MATERIALES Y TECNICAS BIDIMENSIONALES: TECNICAS SECAS, TECNICAS HUMEDAS Y TECNICAS MIXTAS.
BLOQUE Ill. MATERIALES Y TECNICAS TRIDIMENSIONALES: TECNICAS SECAS, TECNICAS HUMEDAS Y TECNICAS MIXTAS

BLOQUE IV. ADAPTACIONES Y GRADUACION EN LA ETAPA INFANTIL: ASPECTOS LUDICOS, CREATIVOS Y EDUCATIVOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizgje alo largo de lavida
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CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracional es; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion einclusion socia y desarrollo sostenible.

CE15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CE40 - Promover €l interésyy el respeto por € medio natural, socia y cultural através de proyectos didécticos adecuados.

CES53 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE54 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CES5 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 20 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios,
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 85 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)
Actividades précticas 25 100
Elaboracion de memoriafina 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académi cas précticas

Conferencias

Seminariog/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [0.0 100.0
de respuesta breve, etc.)
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Trabajos précticos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

0.0

30.0

Précticas de aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabagjo tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

70.0

Otras actividades (asistenciaa

conferencias; visionado de documentales;

largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Taller derecitado, cuentacuentosy

dramatizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTA ASIGNATURA PRETENDE, PRINCIPALMENTE, CAPACITAR AL ALUMNADO PARA TRANSMITIR DE FORMA ADECUADA LOS TEXTOS LI-

TERARIOS PARA NINOS. ELLO IMPLICA:

1. REVISAR EL CANON DE LA LITERATURA INFANTIL.

2. APRECIAR EL VALOR DE LA LITERATURA INFANTIL COMO ViA PRIVILEGIADA PARA ACERCAR AL NINO/A A SU MEDIO Y SITUARLO SO-

CIALMENTE.

3. DESARROLLAR EL SENTIDO CRITICO NECESARIO PARA EL ANALISIS Y LA VALORACION DE LAS PRODUCCIONES LITERARIAS PARA LA

INFANCIA.

4. ELABORAR PRINCIPIOS METODOLOGICOS UTILES PARA LA SELECCION Y APROVECHAMIENTO DE MATERIALES LITERARIOS PARA NI-

Nos.

5. ADQUIRIR CAPACIDAD PARA LEER Y COMUNICAR TEXTOS LITERARIOS CON ENTUSIASMO Y CREATIVIDAD.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA LITERATURA INFANTIL EN EL AULA: DE LA TEORIA A LA PRACTICA.
BLOQUE II: LA POESIA PARA NINOS. TALLER DE RECITADO.
BLOQUE Ill: EL CUENTO INFANTIL. TALLER DE CUENTACUENTOS. USO DE LAS TIC.

BLOQUE IV: EL TEATRO INFANTIL. TALLER DE DRAMATIZACION. REPRESENTACION.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueday manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, através de lareflexion sobre la propia préctica

CG17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sdlidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion de las TIC en € ambito de estudio y del contexto profesional

CG1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los procesos educativos 'y de aprendizaje en €l periodo de 0-6, en €l contexto familiar, social y escolar.

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacién, laimitacién la aceptacion de normasy de limites, €l juego simbélico y heuristico.

y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de |la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
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CE19 - Comprender que ladindmicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcidn de cada estudiante, grupo y situaciony
saber ser flexible en e gercicio de lafuncion docente.

CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE28 - Conocer experienciasinternacionalesy eemplos de practicas de innovadoras en educacion infantil.

CE29 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo

CEA41 - Fomentar experiencias de iniciacidn alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CEA43 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CE44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE45 - Conocer latradicion ord y el folclore.

CE49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CES50 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos paralaanimacion alalecturay alaescritura

CE51 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

CE54 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CED55 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

CED56 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, e dibujoy la
creatividad.

CE57 - Andizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

CES58 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

CE63 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 33 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios,
exposicion de trabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 105 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académi cas précticas

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos practicos (elaboracion, 10.0 90.0
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades

docentes, etc.)
Précticas de aula 10.0 60.0
Trabajo de curso (indivicual o de grupo; 15.0 40.0

trabgj o tutelados; disefio de un programa
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de intervencién; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizgje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

10.0

20.0

NIVEL 2: Creatividad verbal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESCUBRIR LAS PAUTAS DEL APRENDIZAJE CREATIVO

2. CONOCER EL CARACTER VERBAL DE LA ORALIDAD Y LA ESCRITURA COMO MEDIOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS CO-
MUNICATIVAS Y ARTISTICAS.

3. EVALUAR LAS TECNICAS DE CREACION VERBAL.

4. DISFRUTAR PLACENTERAMENTE DE LA PALABRA ORAL Y DE LA PALABRA ESCRITA.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: CUESTIONES PREVIAS: EL NINO Y LA CREATIVIDAD.
BLOQUE II: TALLER DE CREATIVIDAD: CREATIVIDAD Y TEXTOS EN LA EDUCACION INFANTIL

BLOQUE Ill: CREATIVIDAD VERBAL Y HUMOR: CHISTES, CHASCARRILLOS, HUMOR GRAFICO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativay espiritu emprendedor

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo
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CG8 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG9 - Autonomiaen el aprendizaje.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGL11 - Capacidad de blsqueda'y manejo de informacién

CG12 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGL17 - Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos solidos

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG19 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en lalengua materna

CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres

CG22 - Creatividad o capacidad para pensar |as cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo nuevas soluciones alos problemas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CG25 - Utilizacion de las TIC en € ambito de estudio y del contexto profesional

CG26 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CEA43 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CE44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE45 - Conocer latradicién ord y €l folclore.

CE46 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

CEA47 - Conocer e proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

CEA49 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE50 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion alalecturay alaescritura

CE51 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

CES55 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

CE57 - Analizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 20 100
(eventos cientificos y/o divulgativos;
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion de trabajos; etc.)
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Actividades docentes no presenciales 53 0
(recension bibliogréfica; tutorias;

preparacion de materiales; debate virtual,

etc.)

Actividades précticas 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabajos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo;
de respuesta breve, etc.)

40.0

80.0

Trabajos practicos (elaboracion,
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacion de actividades
docentes, etc.)

10.0

30.0

Précticasde aula

0.0

20.0

Trabajo de curso (indivicual o de grupo;
trabgj o tutelados; disefio de un programa
de intervencidn; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)

10.0

30.0

Otras actividades (asistenciaa
conferencias; visionado de documental es;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)

0.0

20.0

NIVEL 2: Atencion a situaciones deriesgo en el contexto escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. POSEER LOS CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL SISTEMA DE SALUD.
2. CONOCER EL VALOR DE LA SANIDAD Y DE SU GRATUIDAD.

3. RECONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS, SUS PROFESIONALES Y LA OBSERVACION DE NORMAS DE EDUCACION Y
RESPETO EN EL TRATO.

4. CONTEMPLAR EL CENTRO DE SALUD, NO SOLO COMO UN CENTRO ASISTENCIAL, SINO COMO UNA FUENTE DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO.

5. SER CAPAZ DE TRASMITIR VALORES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES AL ALUMNADO RESPECTO AL MANTENIMIENTO DE UNA CO-
RRECTA HIGIENE CORPORAL Y BUCAL, HIGIENE POSTURAL, HIGIENE DEL SUENO Y BUEN HABITO DE DESCANSO

6. PROMOCIONAR LA SALUD EN EL AULA DE MANERA EFECTIVA

7. IDENTIFICAR LAS FUENTES POTENCIALES DE PELIGRO (ENCHUFES, MEDICAMENTOS, VENTANAS, FUEGO), LOS SIMBOLOS QUE INDI-
CAN PELIGRO Y SU SIGNIFICADO. CONOCER LAS MEDIDAS BASICAS DE PRIMEROS AUXILIOS, SABIENDO QUE ES LO QUE NO HAY QUE
HACER.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: SERVICIOS COMUNITARIOS DE SALUD. FUNCIONAMIENTO. CONCEPTOS
BLOQUE II: PREVENCION Y PROMOCION DE SALUD EN LA ESCUELA

BLOQUE Ill: ACTUACION DEL MAESTRO/MAESTRA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO. INTERVENCION

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CG16 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos en otras areas'y en contextos diferentes

CG18 - Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG24 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y ala multiculturalidad

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, 16gico y creativo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias parala blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CE16 - Identificar trastornos en €l suefio, laaimentacién, el desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditivay visual.

CEL17 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar dichos trastornos.

CE18 - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

CE69 - Conocer y comprender |os principales factores que condicionan la salud de los nifios y nifias en edad escolar

CET70 - Capacidad paraidentificar |as acciones bésicas de promocion, mantenimiento de la salud y prevencion de enfermedades

CET71 - Capacidad para planificar, disefiar y aplicar intervenciones en el ambito escolar encaminadas al cuidado de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales 17 100
(eventos cientificos y/o divulgativos,
exposiciones y debates; seminarios;
exposicion detrabajos; etc.)

Actividades docentes no presenciales 53 0
(recension bibliogréfica; tutorias;
preparacion de materiales; debate virtual,
etc.)

Actividades précticas 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas préacticas

Conferencias

Seminarios/exposicion y debate

Trabgjos de grupo

Tutorias especializadas; talleres; précticas en laboratorio (informatica, idiomas, etc)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; [40.0 80.0

de respuesta breve, etc.)

Trabajos practicos (elaboracion, 10.0 30.0

exposicion y entrega de trabajos y
materiales; gjercicios escritos u orales;
andlisisy comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades

docentes, etc.)
Précticas de aula 0.0 20.0
Trabajo de curso (indivicual o de grupo; 10.0 30.0

trabajo tutelados; disefio de un programa
deintervencion; lecturas; portafolio del
aumnado; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistenciaa 0.0 20.0
conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Huelva Profesor Adjunto (1.8 0 0
Universidad de Huelva Profesor 315 100 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Huelva Profesor 12.9 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Huelva Ayudante Doctor (3.7 100 0
Universidad de Huelva Profesor Titular |27.7 100 0
de Universidad
Universidad de Huelva Profesor Titular [12.9 100 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Huelva Profesor 55 0 0
colaborador
Licenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 2 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacién es el 6rgano de representacion de todos los agentes que intervienen en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje de los titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor de la Direccién de todas aquellas medidas que afecten a la titulacion.

Segun las Directrices para la Elaboracion de las Propuestas de Titulaciones de Grado, aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huel-

va del 21 de octubre 2008, la Comisién de Garantia de Calidad tiene como funcién, entre otras, propiciar la mejora continua del Plan de Estudios, ana-
lizando los indicadores de la titulacién de manera que se detecten los puntos fuertes y débiles e implicarse con las autoridades académicas en la mejo-
ra permanente, garantizando la objetividad e independencia de sus actuaciones.

La Comisién de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Resultados de cada uno de los procesos y el conjunto de los mismos, refle-
jando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion y dentro de cada mé-
dulo del Plan de Estudios. Es el érgano principal implicado en la calidad de los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefian-
za, tendra en cuenta para su estudio, andlisis y valoracion los resultados de las calificaciones de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito,
fracaso, abandono y duracién media de la titulacion.

La Unidad para la Calidad, en colaboracién con el Servicio de Informética, proporcionaré los siguientes datos cuantitativos a la Comision de Calidad
del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes indicadores de rendi-
miento:
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1. Tasa de rendimiento : Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el
alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

2. Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado
de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

3. Tasa de abandono : Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior

4. Duracién media de los estudios : Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estu-
dios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

5. Tasa de graduacion : Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico méas
en relacién con su cohorte de entrada.

6. Tasa de eficiencia : Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a
lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente
han tenido que matricularse.

Referencias/Normativa que avalan el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacion de
Ensefianzas Universitarias Oficiales.

- Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)
- Normativa de examenes y evaluacion de la Universidad de Huelva

- Guia de titulacién del Centro

- Programas formativos aprobados por los Departamentos implicados en la titulacién

- Normativa relativa a las funciones de los Equipos Docentes de la Facultad de Educacion.

- Normativa de matricula

- Normativa de los tribunales de compensacion de la universidad de Huelva.

- Normativa de evaluacion para las titulaciones de grado de la Universidad de Huelva

- Plan Estratégico

- Estatutos de la Universidad de Huelva

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uhu.es/fedu/2g=cal i dad-presentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

La adaptacion de los estudiantes que, en el momento de la implantacién del Titulo de Grado en Maestro/a en Educacion Infantil por la Universidad
de Huelva, se encuentren matriculados/as en la Diplomatura de Maestro/a en Educacion Infantil, se hara tratando de garantizar una transicién orde-
nada y sin perjuicio para dichos estudiantes.

La equivalencia entre las asignaturas del titulo de Grado en Maestro/a en Educacion Infantil sefialadas en esta memoria y las asignaturas del plan
de la Diplomatura de Maestro/a en Educacion Infantil, anterior a éste, es la que se sefiala en la tabla siguiente:

CUADRO DE ADAPTACIONES / CONVALIDACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA DE MAESTRO EDUCACION
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INFANTIL AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN MAESTRO EDUCACION INFANTIL

Materias del Grado en Maestro
Educacion Infantil (Plan de 2009)

LA CONSTRUCCION DE LA PSI-
COMOTRICIDAD EN LA INFAN-
CIA

PSICOLOGIA DEL DESARRO-
LLO DE 0 A 6 ANOS

PSICOLOGIA DE LA EDUCA-
CION

BASES PSICOLOGICAS DE LA
EDUCACION ESPECIAL

ATENCION EDUCATIVA A LA
DIVERSIDAD EN EDUCACION
INFANTIL

TUTORIA Y ORIENTACION EN
EDUCACION INFANTIL

SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA Y
LA ESCUELA

FUNDAMENTOS PEDAGOGI-
COS DE LA EDUCACION

CULTURA INFANTIL, VALORES
Y MEDIOS DE COMUNICACION

TRASTORNOS DE LA SALUD EN
LA INFANCIA

EDUCACION PARA LA SALUD
Y EL CONSUMO EN LA EDUCA-
CION DE 0-6 ANOS.

DIDACTICA, CURRICULUM Y
TRABAJO COOPERATIVO

TECNOLOGIA EDUCATIVA APLI-
CADA A LA EDUCACION INFAN-
TIL

DISENO DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE, MATERIALES Y
RECURSOS DIDACTICOS

OBSERVACION, INVESTIGA-
CION Y ANALISIS DE CONTEX-
TOS EN EDUCACION INFANTIL

CORRIENTES Y EXPERIENCIAS
RENOVADORAS EN EDUCA-
CION INFANTIL

ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DE LAS CIENCIAS DE LA NATU-
RALEZA DE 0 A 6 ANOS

ENSERANZA Y APRENDIZAJE
DE LAS CIENCIAS SOCIALES
DE 0 A 6 ANOS

DIDACTICA DE LA MATEMATICA
EN EDUCACION INFANTIL

EXPRESION Y COMPRENSION
VERBAL EN EL CONTEXTO
ACADEMICO

DIDACTICA DE LA LITERATURA
INFANTIL

DIDACTICA DE LA LENGUA
ORAL Y ESCRITA EN EDUCA-
CION INFANTIL

DIDACTICA DE LA LENGUA EX-
TRANJERA (INGLES /FRANCES)

LA EDUCACION FiSICA EN LA
EDUCACION INFANTIL

EDUCACION MUSICAL

CR.ECTS

Materias de la Diplomatura de
Maestro Educacion Infantil (Plan
1998)

LA CONSTRUCCION DE LA PSI-
COMOTRICIDAD EN LA INFAN-
CIA

PSICOLOGIA DE LA EDUCA-
CION Y DEL DESARROLLO EN
EDAD ESCOLAR

BASES PSICOPEDAGOGICAS
DE LA EDUCACION ESPECIAL

SOCIOLOGIA DE LA EDUCA-
CION

TEORIA E INSTITUCIONES
CONTEMPORANEAS DE LA
EDUCACION

EDUCACION PARA LA SALUD
Y EL CONSUMO EN LA EDUCA-
CION INFANTIL

DIDACTICA GENERAL

NUEVAS TECNOLOGIAS APLI-
CADAS A LA EDUCACION

DIDACTICA Y ORIENTACION EN
LA EDUCACION INFANTIL

ORGANIZACION DEL CENTRO
ESCOLAR

CONOCIMIENTO DEL MEDIO
NATURAL, SOCIALY CULTU-
RAL

CONOCIMIENTO DEL MEDIO
NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL

DESARROLLO DEL PENSA-
MIENTO MATEMATICO Y SU DI-
DACTICA

TECNICAS DE COMPRENSION
Y EXPRESION VERBAL

LITERATURA INFANTIL

LECTOESCRITURA

DESARROLLO PSICOMOTOR

DESARROLLO DE LA EX-
PRESION MUSICAL Y SU DI-
DACTICA
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DESARROLLO PLASTICO Y
VISUAL Y SU DIDACTICA

PRACTICUM |
PRACTICUM II
TRABAJO FIN DE GRADO

METODOLOGIAS DE INTER-
VENCION PSICOMOTRIZ EN
EDUCACION INFANTIL

HABILIDADES SOCIALES EN LA
EDUCACION INFANTIL.

EDUCACION INTERCULTURAL

TALLER DEL JUEGO SIMBOLI-
co

TALLERES Y RINCONES PARA
LA ENSENANZA DEL ENTORNO
SOCIOCULTURAL

ETICA, CULTURA Y SOCIEDAD.
EDUCACION EN VALORES

EL JUEGO Y EL USO DE RECU-

TEMATICO EN EDUCACION IN-
FANTIL

EDUCACION PARA LA MEJORA
DEL ENTORNO NATURAL

EL JUEGO MOTOR

MOTRICIDAD BASICA EN EDU-
CACION INFANTIL

AUDICIONES Y JUEGOS MUSI-
CALES

CANCIONES INFANTILES

EDUCACION PLASTICA Y
VISUAL COMO RECURSO
CREATIVO Y ARTETERAPEUTI-
co

TECNICAS DE PRODUCCION
PLASTICA Y VISUAL PARA LA
EDUCACION INFANTIL

TALLER DE RECITADO, CUEN-
TACUENTOS Y DRAMATIZA-
CION

CREATIVIDAD VERBAL

ATENCION A SITUACIONES DE
RIESGO EN EL CONTEXTO ES-
COLAR

RSOS EN EL APRENDIZAJE MA-

20

24

Identificador :

DESARROLLO DE LA EX-
PRESION PLASTICA Y SU DI-
DACTICA

PRACTICUM |

PRACTICUM Il

VALORES PARA LA EDUCA-
CION

EL JUEGO Y LA ACTIVIDAD
FiSICA

AUDICION MUSICAL ACTIVA

TECNICAS DE NARRACION
ORAL

2501845

10

16

16

4,5

4.5

4.5

4.5

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4030000-21005952

del Deporte

Maestro-Especialidad de Educacion Infantil-Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52243011Y MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. FUERZAS 21071 Huelva Huelva

ARMADAS SIN

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decana@fedu.uhu.es 636965728 959219357 DECANA DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION,
PSICOLOGIA Y CIENCIAS
DEL DEPORTE
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

No parece necesario insistir en la justificacion de un titulo que esta regulado por el
Estado, mas alld de consignar que responde a una necesidad basica: formar el
profesorado que permitira dar satisfaccion al derecho de todos los ciudadanos vy las
ciudadanas a la educacién, en este caso infantil. Se trata por tanto de un titulo
eminentemente profesionalizador.

Los estudios de Magisterio tienen una larga tradicion académica pues su
institucionalizacién se remonta a los origenes del sistema educativo liberal.
Precisamente en este curso académico se cumple el 150 aniversario de la creacion
de la primera Escuela Normal de Huelva, aunque habrd que esperar hasta fechas
recientes para ver la incorporacion de estos estudios a la Universidad. Con la actual
reforma se produce otro importante avance: su equiparaciéon con el resto de
titulaciones universitarias.

Las disciplinas cientificas que confluyen en este campo son diversas: Pedagogia,
Didacticas especificas, Psicologia, Sociologia, etc. De hecho, una buena parte de la
investigacion psicopedagogica realizada en Espafia en los dos Ultimos siglos esta
directamente vinculada a la formacion del profesorado de ensefianza infantil y
primaria.

En la Universidad de Huelva existe una importante demanda para cursar los
estudios de Maestro en sus distintas especialidades. En el siguiente cuadro se
puede apreciar la oferta de plazas y el nivel de cobertura de los Ultimos afios.

Titulacidén/Plazas 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10
Educacion Infantil
Plazas ofertadas 150 150 150 150 150 150
Plazas cubiertas 143 145 146 148 152 164
2
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AGENCIA ACIONA ALUACION
DELA CALIDAD ¥ ACR

Educacion Primaria

Plazas ofertadas S/L S/L S/L 115 115 150

Plazas cubiertas 34 76 94 98 177 168

Educacion Fisica

Plazas ofertadas 150 150 150 150 150 150

Plazas cubiertas 137 144 158 160 156 168

Educaciéon Musical

Plazas ofertadas S/L S/L S/L 25 25 25

Plazas cubiertas 53 40 24 24 22 67

Educacién Especial

Plazas ofertadas S/L S/L S/L 65 65 65

Plazas cubiertas 43 37 54 42 58 62

Lengua Extranjera

Plazas ofertadas S/L S/L S/L 75 65 75

Plazas cubiertas 43 44 65 48 57 131

Con la actual reforma, la oferta de plazas en el Grado de Educacién Infantil serd de
195 estudiantes, divididos en grupos de 65. El ajuste entre oferta y demanda
seguramente hara que en un futuro tenga que readaptarse esta oferta, que con los
recursos materiales y personales disponibles actualmente, es posible atender sin
problemas.

NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

o REAL DECRETO 557/1991, de 12 de abril, sobre la creaciéon y reconocimiento de
universidades y centros universitarios en los que no se opongan a la LOU (B.O.E n° 95,
20/04/1991).

o LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) (B.O.E. n° 307,
24/12/2001).

o REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (B.O.E. n°
218, 11/09/2003).

o REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
(B.O.E. n° 224, 18/09/2003).

o LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (B.O.E. n° 289, 3/12/2003).

o REAL DECRETO 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa
bésica para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial (B.O.E. n°® 19,

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285455053496549010661626





22/01/2004).

° RS QE&%?E&& BRER0H VRS 8F B RIS MRLRSRAG IR Beelngs de estudio,
22/01/2004).

o LEY 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y de la cultura de la paz
(B.O.E. n° 287, 1/12/2005).

o LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (B.O.E. n® 106, 4/05/2006).

o REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil (B.O.E. n° 4, 4/01/2007).

o LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (B.O.E. n° 71, 23/03/2007).

o LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la LOU (B.O.E. n° 89,
13/04/2008).

o REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefanzas universitarias oficiales (B.O.E. n° 260, 30/10/2007).

o RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, por la que se publica el Acuerdo de
Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios que habiliten para Maestro en Educacién Infantil
(B.O.E. n° 305, 21/12/2007).

o ORDEN ECI/3960/2007, de 19 de diciembre, por la que se establece el curriculo y se
regula la ordenacién de la educacion infantil (B.O.E. n° 5,5/01/2008).

o ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Maestro en Educacion Infantil (B.O.E. n° 312,29/12/2007).

o DECRETO 428/2008, del 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia (B.O.J.A. n° 164,
19/08/2008).

o DECRETO 408/2008, del 15 de julio de 2008, por el que se actualiza el Catalogo de
Ensefianzas Universitarias conducentes a la expedicion por las Universidades Publicas
de Andalucia de titulos oficiales, asi como la estructura de los centros que las imparten
y se fijan los precios pulblicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios para el curso 2008/2009 (BOJA 143,
18/07/2008

o DECRETO 408/2008, del 5 de agosto de 2008 por el que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Infantil en Andalucia (BOJA n° 169 de 26/08/2008)

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

o Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de 30 de octubre
de 2007).

o Orden ECI/3854/2007 (Maestro de Educacién Infantil, BOE de 29 de
diciembre.

o Libro Blanco. Titulo de Grado en Magisterio. Madrid. ANECA, 2005. 2 vols.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El proceso de elaboracién del plan de estudios ha estado centrado en los trabajos
de la Comision del Grado en Maestro de Educacion Infantil, desde su Composicién
en acuerdo de Junta de Facultad de 9 de junio de 2008 hasta la finalizacion del Plan
de Estudios y cumplimentacion de la presente memoria de verificacion. Dicha
comision, presidida por el Decano, estaba integrada por representantes de las areas
de conocimiento mayoritarias implicadas en la docencia de la Diplomatura de

Eniversidad
deHucha
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Maestro de Educacién Infantil, asi como representantes de alumnos. A lo largo del
proceso, las funciones de dicha comisidn han sido las siguientes:

o

o

Elaborar la propuesta de Memoria de la titulacion, cumplimentando
todos los apartados que la normativa establece como indispensables
para cada titulo.

Proponer los créditos de obligatoriedad, optatividad, practicas
externas y trabajo de fin de grado, en los términos que establece el
R.D. 1393/2007, las Directrices para la elaboracion de Planes de
Estudio aprobadas por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva de 21 de octubre de 2008.

Solicitar a las areas de conocimiento propuestas de asignaturas y/o
materias.

Analizar las propuestas recibidas para su incorporacién a la Memoria.

Analizar o establecer las posibles menciones o itinerarios que se
puedan implantar.

Configurar los cuadros de convalidaciones de la actual titulacion al
nuevo grado.

Cualquier otro aspecto que afectara a la elaboracion de la Memoria.

La Comisiéon ha trabajado en paralelo y en estrecha coordinacion con las
Comisiones de los planes de Maestro en Educacidén Primaria, Educacion Social y

Psicologia.

Todas las areas de conocimiento actuales con docencia en los titulos de Maestro
tienen representacion, en concreto son las siguientes:

® & & & & & & & o & o 0 0

Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Didactica y Organizacién Escolar

Teoria e Historia

Métodos de Investigacion y Diagndstico
Didactica de las Ciencias Experimentales
Didactica de las Ciencias Sociales
Didactica de la Matematica

Filosofia

Didactica de la Lengua vy la Literatura
Filologia Espanola y sus Didacticas
Literatura Espafiola

Mdusica

Didactica de la Expresion Plastica
Didactica de la Expresién Corporal

Las personas que han formado parte de la Comisidon para la elaboracion del titulo

son:
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1. Antonio Romero Mufioz Presidente de la Comisién

2. Inmaculada Gonzalez Falcén Secretaria de la Comision y Coordinadora
de la titulacién de Maestro de Educacion
Infantil

3. Delia Martin Dominguez Representante de las areas del Dpto. de
Psicologia Evolutiva y de la Educacién

4. José Manuel Coronel Llamas Representante de las areas del
Departamento de Educacion

5. Alberto Ruiz Campos Representante de las areas de Filologia
Espafiola y sus Didacticas

6. Pedro Sdenz Lépez-Bufiuel Area de Didéactica de la Expresion
Corporal

7. Herminia Arredondo Pérez Area de MUsica

8. Pilar Dominguez Toscano Area de Didéactica de la Expresién Plastica

9. José Maria Cuenca Lopez Representante de las areas del Dpto. de
Didactica de las Ciencias y Filosofia.

10. Francisco Checa Rodriguez Alumno de la Diplomatura de Educacién
Infantil

Desde su constitucion, el 14 de Julio de 2008, la Comisién ha mantenido reuniones
periodicas que se han prolongado hasta el mes de Julio de 2009 y ha contado
ademas con otros colectivos que han aportado su visién del maestro.

- Agentes sociales: personas nombradas por la de Delegaciéon de
Educacion; maestros de Infantil en activo (especialmente aquellos que
colaboran con la Facultad en la puesta en practica del Practicum Iy II).

- Alumnos de tercero de Educacion Infantil y alumnos egresados de los
Gltimos 5 afnos.

Ademas de las distintas reuniones mantenidas por la Comisiéon, el Decanato de la
Facultad de Ciencias de la Educacion ha organizado diversas acciones de formacion-
informacion para todos los agentes implicados. Estas son las que se detallan a
continuacion:
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Sesion informativa para el profesorado del Centro sobre las acciones que
surgen a partir de nuestra incorporacién al EEES (6 de Marzo de 2008)
Sesion informativa al alumnado del Centro “Todo lo que quisieron saber
sobre Bolonia y nunca se atrevieron a preguntar” organizada por el
Decanato y desarrollada conjuntamente con la Delegacién de alumnos del
Centro (11 de Mayo de 2008)

Sesion con el Personal de Administracion y Servicio del Centro para
informarles sobre qué significa la incorporacion al EEES y como afecta a la
administracién en su desempefio profesional (11 de Junio de 2008)

Creacién de una oficina para la canalizacién de las actividades de apoyo y
asesoramiento para la reforma de de los planes de estudio y seguimiento de
la calidad de las nuevas titulaciones de la Facultad de Ciencias de la
Educacién (21 de Septiembre de 2008)

Sesion informativa extraordinaria sobre Bolonia. Charla-debate: “Nosotros y
la Convergencia Europea” (22 de Octubre de 2008)

Curso sobre verificacién de titulos para los miembros de las comisiones de
reforma de planes de estudio de Educacidon Primaria, Educacion Infantil y
Psicologia (29 de Octubre de 2008)

Charla-debate: Nosotros y la Convergencia Europea: “Plan Bolonia y éahora
qué?” (3 de Noviembre de 2008)

Jornadas de puertas abiertas (Febrero de 2009)

Reunidn informativa sobre el proceso de la Reforma de los Planes de Estudio
de la Facultad de Ciencias de la Educacion abierta a todo el profesorado con
docencia en la Facultad (18 de Febrero de 2009)

Reunidn informativa sobre la Memoria de Verificacion de nuevos Titulos a las
Comisiones de Infantil, Primaria y Educacion Social (1 de Abril de 2009)

Curso sobre sistemas de garantia de calidad para los miembros de las
comisiones de garantia de calidad y reforma de planes de estudio (22 de
Mayo de 2009)

Jornadas de acogida al alumnado de nuevo ingreso donde se incorpora
informacidn relativa a la reforma de los planes de estudio
(1, 2, 5, 6 de Octubre de 2009)

Elaboracion de cuadernillos informativos para el alumnado de nuevo ingreso
(1 de Octubre de 2009)

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285455053496549010661626





- Reproduccion y sintesis de documentos claves necesarios para la formacién
de las comisiones de reforma de planes de estudio y distribucién de los
mismos (7 de Octubre de 2009)

- Organizacién de la Conferencia de Decanos de Educacién de Andalucia,
Ceuta y Melilla sobre la reforma de los planes de estudio ( Huelva 14-15 de
Octubre de 2009)

- Reuniones con los delegados estudiantiles de titulacion y Centro para
coordinar acciones destinadas a la transmision de la informacién al resto de
alumnado mediante la estrategia de comunicacién entre pares (16 de
Octubre de 2009)

La Comisién ha organizado su trabajo a partir de las indicaciones de estos
documentos, disponibles en la Web de ANECA:

- GUIA DE APOYO para la elaboracién de la MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES (Grado y Master)

- PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE TITULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES (Grado y Master)

Ademas de estos documentos, la Comision ha tenido en cuenta las Directrices
Generales para la elaboracion de las propuestas de Titulaciones de Grado,
emanadas de los Organos de Gobierno de la Universidad de Huelva, aprobadas en
Consejo de Gobierno de 21 de Octubre de 2008 y revisadas el 15 de diciembre del
mismo ano. Estas establecen una serie de procedimientos de consulta, a modo de
guia, que sirve para orientar el disefio de las futuras Titulaciones de Grado,
atendiendo a las exigencias del Real Decreto 1393/2007 y a los acuerdos del
Consejo Andaluz de Universidades.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Justificacion de los cambios incluidos en la modificacion solicitada con
fecha Septiembre de 2016.

A continuaciéon se detallan los cambios en el Plan de Estudios, que se
refieren al seguimiento de las recomendaciones emanadas del Informe de
Evaluacion de una modificacion anterior de fecha 26/09/14, mediante el
que se da respuesta a las mismas:

* 5.2. Se simplifican las Actividades Formativas

* 5.3. Se incluyen las metodologias docentes, especificando horas y presencialidad.
*5.4. Se simplifican y reorganizan los sistemas de evaluacién, incluyendo
ponderacion.

* Se detallan los resultados del aprendizaje para cada una de las materias.

Ademas se solicita modificacion de los prerrequisitos para matricularse de la
asignatura Trabajo Fin de Grado, para adecuarlos a la normativa de la UHU de
2015.

5.1. Estructura de las ensefnanzas

Este plan de estudios se ha estructurado siguiendo la legislacion vigente en el
ambito nacional (RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional).

Por ello, se ha establecido el crédito europeo como la unidad de medida del haber
académico asi como el sistema de calificacién de los resultados académicos
obtenidos por los estudiantes. El crédito europeo representa la cantidad de trabajo
del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios, englobando las
ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas,
con inclusién de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar
para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del plan
de estudios.

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en
Maestro de Educacidon Infantil por la Universidad de Huelva tiene un total de 240
créditos, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos cada uno, divididos a su vez en 2
semestres cada uno, que incluyen toda la formacién tedrica y practica que el
estudiante debe adquirir, de acuerdo con la distribucion que figura en la tabla
siguiente en cuanto a la formacion basica, materias obligatorias y optativas, trabajo
de fin de Grado y Practicum.

Resumen de las materias y distribuciéon en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidén basica 100
Obligatorias 60
Optativas 30
Practicas externas 44
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240
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El plan de estudios se estructura en materias (integradas en modulos de mayor
amplitud siguiendo un criterio de contenido), que pueden contener a su vez una o
varias asignaturas. Se atribuye a cada crédito ECTS un valor de 25 horas de trabajo
del /a estudiante, por lo que un curso completo requiere una dedicacién de 1500
horas (25 horas x 60 créditos ECTS). La programacion de las materias y su
coordinacion por cursos debera garantizar que estas horas se distribuyan
uniformemente a lo largo de las 40 semanas/anuales de periodo lectivo del
calendario académico. A excepcion de las Practicas Externas (44 créditos ECTS),
todas las asignaturas tienen una carga de 6 créditos ECTS.

Para completar los 240 créditos del Grado en Maestro de Educacion Infantil, los
estudiantes deberan cursar, ademas de lo sefialado anteriormente, 30 créditos de
asignaturas optativas, que seran cursadas en 49° curso.

Estas asignaturas optativas, cada estudiante las elige entre una oferta de 17
asignaturas, 13 de 6 créditos y 4 de ellas de 3 créditos.

A continuacion se presenta una distribucién de las materias por modulo:
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Distribucion de las materias por médulo

MODULO BASICO (100 CREDITOS)

Moédulo

NO
créditos

Materias

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad
(0-6 afos)

18

La construccion de la psicomotricidad en la
infancia (6)

Psicologia del desarrollo de 0-6 afios (6)
Psicologia de la educacion (6)

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

12

Bases psicoldgicas de la educacion especial
(6)

Atencion educativa a la diversidad en
educacion infantil (6)

Sociedad, familia y escuela

22

Tutoria y orientacién en educacion infantil
(6)

Sociologia de la familia y la escuela (6)
Fundamentos pedagdgicos de la educacién
(6)

Cultura infantil, valores y medios de
comunicacion. (4)

Infancia, salud y alimentacién

12

Trastornos de la salud en la infancia (6)
Educacién para la salud y el consumo en la
educacion de 0 a 6 anos (6)

Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades
docentes

18

Didactica, curriculo y trabajo cooperativo
(6) &

Tecnolog@ educativa aplicada a la
educaciorginfantil (6)

Disefio d@gmambientes de aprendizaje,
materiale3 y recursos didacticos (6)

Observacién sistematica y andlisis de contextos

Observacign, investigacion y analisis de
contextos®en educacién infantil (6)
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La escuela de educacion infantil

12

Corrientes y experiencias renovadoras en
educacion infantil (6)
Organizacion de centros educativos (6)

MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR (60 CREDITOS)

No

Musica, Expresién Plastica y Corporal

Médulo Zre Materias
créditos
18 Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias
de la naturaleza de 0-6 (6)
Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la Ensefianza y aprendizaje de la ciencias
Matematica sociales de 0-6 (6)
Didactica de la matematica en Educacion
Infantil (6)
24 Expresién y comprensién verbal en el
contexto académico (6)
Didactica de la literatura infantil (6)
Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura Didactica de la lengua oral y escrita en
educacion infantil (6)
Didactica de la Lengua extrajera
(Inglés/Francés)(6)
18 La educacion fisica en la educacion infantil

(6)
Educacién musical (6)
Desarrollo plastico y visual y su didactica

(6),
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MODULO PRACTICUM/TRABAJO FIN DE GRADO (50 CREDITOS)

Materias N© créditos

Practicum I 20

Practicum II 24

Trabajo de Fin de Grado 6

OPTATIVIDAD
Materias Créditos

1. Metodologias de intervencidn psicomotriz en educacion infantil 6
2. Habilidades sociales en educacién infantil 6
3. Educacién intercultural 6
4. Taller del juego simbdlico 6
5. Talleres y rincones para la ensefianza del entorno sociocultural 6
6. Etica, cultura y sociedad. Educacion en valores 3
7. Eljuego y el uso de recursos en el aprendizaje matematico en educacion infantil 6
8. Educacion para la mejora del entorno natural 3
9. El juego motor 6
10. Motricidad basica en educacion infantil 6
11. Audiciones y juegos musicales 6
12. Canciones infantiles 6
13. Educacion plastica y visual como recurso creativo y arteterapéutico 6
14.Técnicas de produccion plastica y visual para la educacion infantil 6
15. Taller de recitado, cuentacuentos y dramatizacion 6
16. Creatividad verbal 3
17. Atencidn a situaciones de riesgo en el contexto escolar 3
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En la siguiente tabla se presenta la Distribucién cronoldgica de las materias del
Titulo de Grado en Maestro/a de Educacion Infantil por la Universidad de Huelva.

Distribucion cronolégica de las asignaturas del Titulo de Grado en
Maestro/a de Educacion Infantil por la Universidad de Huelva

1.° 2° 30 4°
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO LA CONSTRUCCION DE LA OBSERVACION, OPTATIVA 1
DE 0 A6 ANOS PSICOMOTRICIDAD INVESTIGACION Y
6 créditos EN LA INFANCIA ANALISIS DE
6 créditos CONTEXTOS EN
EDUCACION INFANTIL
6 créditos
ORGANIZACION DE CENTROS BASES PSICOLOGICAS DE LA EDUCACION MUSICAL OPTATIVA 2
EDUCATIVOS EDUCACION ESPECIAL 6 créditos
6 créditos 6 créditos
10
SOCIOLOGIA, FAMILIAY ESCUELA | DESARROLLO PLASTICOY ENSENANZA Y OPTATIVA 3
S 6 créditos VISUAL Y SU DIDACTICA APRENDIZAJE DE LAS
E 6 créditos CIENCIAS SOCIALES DE
M 0 A6 ANOS. 6 créditos
E
) TECNOLOGIA EDUCATIVA DIDACTICA DE LA LITERATURA | ENSENANZAY OPTATIVA 4
T APLICADA A LA EDUCACION INFANTIL APRENDIZAJE DE LAS
R INFANTIL 6 créditos CIENCIAS DE LA
E 6 créditos NATURALEZADE 0 A6
ANOS. 6 créditos
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DIDACTICA DE LA LENGUA EXPRESION Y OPTATIVA 5
DE LA EDUCACION ORAL Y ESCRITAEN COMPRENSION VERBAL
6 créditos EDUCACION INFANTIL EN EL CONTEXTO
6 créditos ACADEMICO. 6 créditos
La optatividad implica
cursar 30 créditos de
entre la oferta general
(90 cr.).
PSICOLOGIA EDUCACION EDUCACION PARALA SALUDY | PRACTICUM | PRACTICUM II
6 créditos CONSUMO 20 créditos 24 créditos
6 créditos
DIDACTICA, CURRICULUM Y ATENCION EDUCATIVA A LA CULTURA INFANTIL, TRABAJO FIN DE
TRABAJO COOPERATIVO DIVERSIDAD EN EDUCACION VALORES Y MEDIOSDE | GRADO
6 créditos INFANTIL COMUNICACION 6 créditos
2° 6 créditos 4 créditos
S CORRIENTES Y EXPERIENCIAS LA EDUCACION FiSICA EN DISENO DE AMBIENTES
E RENOVADORAS EN EDUCACION EDUCACION INFANTIL DE APRENDIZAJE,
M INFANTIL 6 créditos MATERIALES Y
E | 6créditos RECURSOS
S DIDACTICOS
T 6 créditos
R
E TRASTORNOS DE LA SALUD EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA
LA INFANCIA EN EDUCACION INFANTIL
6 créditos 6 créditos
TUTORIA Y ORIENTACION EN DIDACTICA DE LA LENGUA
EDUCACION INFANTIL EXTRANJERA
6 créditos (INGLES/FRANCES)
6 créditos
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5.1.2.- Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La unidad académica de mayor amplitud en el plan de estudios son los mddulos. En
el caso del Grado en Maestro/a de Educacién Infantil por la Universidad de Huelva
el plan de estudios se articula en base a doce mddulos que pasamos a describir a
continuacion:

MODULO 1: PROCESOS EDUCATIVOS, APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD (0-6 ANOS) (18 CREDITOS)

Este modulo proporciona a los estudiantes la formacién bdasica necesaria acerca de
las bases evolutivas del comportamiento y de los cambios que se producen en el
transcurso del desarrollo 0-6 afnos y se ejercitan en los procesos de optimizacién de
dicho desarrollo que es el resultado de los procesos de ensefianza y aprendizaje en
contextos educativos formales y no formales. Por otra parte, se presta especial
atencion a la optimizacion del desarrollo psicomotor en estas edades y su
importancia en los procesos de maduraciéon y aprendizaje de los nifios y nifias.

Los contenidos de este mddulo se corresponden con las siguientes asignaturas:
“Psicologia del Desarrollo de 0 a 6 afos”, “Psicologia de la Educacién” y “La
Construccion de la Psicomotricidad en la Infancia”.

MODULO 2: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DEL
DESARROLLO (12 CREDITOS)

Las asignaturas contenidas en este mddulo tienen por objetivo la descripcién de las
caracteristicas de desarrollo y aprendizaje de los/las alumnos/as que presentan
demandas educativas especificas, asi como el andlisis de las estrategias y lineas
generales de intervencion psicologica y pedagdgica utilizadas actualmente en el
ambito educativo sobre las necesidades educativas especiales.

Los contenidos de este mddulo se corresponden con las siguientes asignaturas:
“Bases Psicoldgicas de la Educacion Especial” y “Atencion Educativa a la Diversidad
en Educacion Infantil”.

MODULO 3: SOCIEDAD, FAMILIA Y ESCUELA (22 CREDITOS)

Se ocupa de articular las relaciones entre la institucion escolar, la institucidon
familiar y la sociedad en su conjunto. De una parte, proporciona informacién acerca
de la familia, su evolucién histérica, y las cuestiones educativas que deben tener
sentido y significacién en el contexto familiar. Asimismo, trata de establecer los
principios en los que sustentar las politicas de colaboracién entre familias vy
escuelas, aspecto clave en el proceso educativo.

En este modulo, se da entrada, igualmente, a las cuestiones y conceptos generales
del conocimiento pedagdgico: el sistema educativo, los problemas y tendencias de
la educacion, los modelos y principios pedagdgicos de la educacién contemporanea.
Se presta especial atencion al papel de los medios de comunicacidon en la cultura
infantil y en el desarrollo de valores democraticos e igualitarios.

Los contenidos de éste mddulo se desarrollan en cuatro asignaturas: “Tutoria y
Orientacion en Educacion Infantil”, “Sociologia de la Familia y la Escuela”,
“Fundamentos Pedagodgicos de la Educacion”, y “Cultura infantil, valores y medios
de comunicacién”.
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MODULO 4: INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION (12 CREDITOS)

Se aborda la formacién que el futuro profesorado de educacién infantil requiere en
el ambito de la educacidén para la salud, mediante dos materias complementarias,
atendiéndose en ellas al conocimiento de los trastornos y problemas que se pueden
encontrar en estas edades desde dos perspectivas: la prevencion y la intervencién
educativa.

Asi, la materia “Trastornos de la Salud en la Infancia” trabaja la deteccién e
identificacion por parte del maestro/a de los trastornos cognitivos, alimenticios,
conductuales y emocionales mas representativos en el alumnado de esta etapa
educativa.

Por otro lado, la asignatura “Educaciéon para la Salud y el Consumo” analiza los
problemas relacionados con la salud y la alimentacion (tanto en la sociedad como
en el individuo), disefiando materiales, recursos y propuestas didacticas que
proporcionen instrumentos al profesorado para propiciar estilos de vida saludables
a través de la intervencion educativa.

En ambos casos se desarrollan competencias que permiten la colaboracién con
especialistas para la solucién de estos problemas en el alumnado.

MODULO 5: ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y
HABILIDADES DOCENTES (18 CREDITOS)

En este mddulo se abordan cuestiones relacionadas con el funcionamiento interno
de la escuela, su organizaciéon y las disposiciones necesarias para el desarrollo del
proceso educativo. Se da entrada a cuestiones relativas al profesorado y su trabajo,
a los procesos de planificacion educativa, a los métodos y recursos a emplear y a
los asuntos relacionados con la accién didactica

Los contenidos de éste moddulo se desarrollan en tres asignaturas: “Didactica,
Curriculo y Trabajo Cooperativo”, “Tecnologia Educativa aplicada a la Educacién
Infantil”, y "“Disefio de Ambientes de Aprendizaje, Materiales y Recursos
Didacticos”.

MépULo 6: OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISIS DE CONTEXTOS (6
CREDITOS)

En este modulo se trata especificamente la observacion como método para el
conocimiento de la realidad educativa y de sus protagonistas, con la intencion de
promover la innovaciéon y la mejora en la escuela. Se presta atencién a los procesos
implicados en el desarrollo de la tarea docente entendida como ejercicio de
investigacion, otorgando protagonismo a los procesos de recogida, analisis vy
elaboracién de informes de investigacion.

La asignatura que desarrollo los contenidos de éste médulo se titula: “Observacion,
Investigacion y Analisis de Contextos en Educacion Infantil”.

MODULO 7: LA ESCUELA EN EDUCACION INFANTIL (12 CREDITOS)

En este modulo se sitla a la Escuela Infantil en el contexto del sistema educativo
espanol, en el contexto europeo e internacional. Se estudian los elementos
normativos, estructurales y culturales que dan sentido a los procesos y dindmicas
que configuran el funcionamiento organizativo de las escuelas. Se atiende de
manera particular a los procesos de planificacidon educativa en equipo y su conexion
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con el medio externo. Igualmente se incluyen elementos formativos relacionados
con las experiencias de renovacién pedagodgica.

Los contenidos de éste modulo se desarrollan en dos asignaturas: “Corrientes vy
Experiencias Renovadoras en Educacion Infantil” y “Organizacion de Centros
Educativos”.

MODULO 8: APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA, DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA MATEMATICA (18 CREDITOS)

Dentro de la ensefianza y aprendizaje de areas especificas en Educacion Infantil, en
este modulo se trabajan, desde una perspectiva metodoldgica globalizadora, las
materias referidas al ambito natural, social y matematico.

El médulo se estructura en tres materias: “Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias
de la Naturaleza de 0 a 6 afios”, “Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales
de 0 a 6 afios” y “Didactica de la Matematica en Educacién Infantil”. En su
conjunto, se trabaja el analisis del medio desde las perspectivas complementarias
de las diferentes didacticas especificas que convergen en este modulo. Ello implica
el estudio del concepto de medio natural, medio sociocultural y pensamiento
matematico, de los obstaculos existentes para su comprension en el alumnado de
esta etapa, de los contenidos objeto de ensefianza/aprendizaje, de las estrategias
metodoldgicas y los recursos con los que puede contar el profesorado para trabajar
estos ambitos en Educacidon Infantil y de sus propuestas de evaluacion, facilitando
el disefio e intervencion desde perspectivas globalizadoras.

Los nucleos de interés de estas materias se centran en el analisis y la intervencion
didactica sobre los contenidos referidos al entorno/medio, naturaleza, sociedad,
tiempo y espacio, asi como sus elementos e instrumentos de comunicacion,
representacion y cuantificacion.

MODULO 9: “APRENDIZAJE DE LENGUAS Y LECTOESCRITURA" (24
CREDITOS)

Este modulo pretende proporcionar la formaciéon necesaria a los alumnos/as para
que estos puedan abordar de forma adecuada el desarrollo de las habilidades
linglisticas en nifios y niflas entre cero y seis afos, la iniciacién a la lectoescritura y
el aprendizaje de una lengua extranjera en el aula de Educacion Infantil. Por otra
parte, atiende también a la competencia comunicativa verbal de los propios
estudiantes en el contexto académico universitario.

El mayor nimero de créditos de este médulo se justifica por la importancia que el
aprendizaje de las competencias comunicativas orales y escritas tiene para el
desarrollo personal y futuro rendimiento académico de los nifios y nifas de esta
etapa educativa. El mddulo lo conforman cuatro asignaturas.

La primera, “Didactica de la Lengua Oral y Escrita en Educacion Infantil”, se centra
en las habilidades relacionadas con la comunicacién verbal oral y en los procesos
que los nifios y nifias entre tres y seis afios desarrollan para aprender a leer y a
escribir. La asignatura pretende que los estudiantes universitarios comprendan
como se produce la adquisicion de la lengua oral en contextos naturales y de
interaccidon con otras personas y trata de proveer las herramientas necesarias que
favorezcan su desarrollo en el contexto escolar. En cuanto a la ensefianza de la
lectura y la escritura, se trata de conocer los enfoques didacticos y los métodos
empleados tanto para la ensefianza de la lectura como de la escritura en esta etapa
educativa.
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La "“Didactica de la Literatura Infantil” pretende ofrecer al estudiante un
conocimiento de la literatura infantil a través de textos literarios y de ensayo. De
igual modo, mediante un enfoque interdisciplinar, abordara las posibilidades de
trabajo que ofrece la literatura infantil en Educacion Infantil y facilitara recursos
didacticos para el aula.

La asignatura “Expresién y Comprension Verbal en el Contexto Académico” se
propone optimizar la excelencia de la formacién docente universitaria mediante la
adquisicién de competencias comunicacionales verbales, a fin de aplicarlas a la
mejora del rendimiento académico y, especialmente, en el Trabajo de Fin de Grado.
Por ultimo, la asignatura “Didactica de la Lengua Extranjera (Inglés o Francés)”
pretende afrontar, desde una perspectiva didactica, el acercamiento de los nifios y
nifias entre cero y seis afios a una segunda lengua. Se trata de ofrecer a los futuros
maestros/as de esta etapa educativa instrumentos y herramientas de utilidad para
abordar desde un enfoque comunicativo el aprendizaje de una lengua extranjera
(no materna) y de iniciarlos en el uso de la misma.

MODULO 10: MUSICA, EXPRESION PLASTICA Y CORPORAL (18 CREDITOS)

En este modulo se presentan los fundamentos musicales, plasticos y de expresion
corporal del curriculo de educacion infantil, asi como su contribucion a la formacion
integral y el desarrollo de los aprendizajes en los nifios y nifias de cero a seis afios.
Se analizardn y disefiaran actividades de aprendizaje, propuestas y recursos
didacticos para acercar a los estudiantes a la practica musical, el desarrollo plastico
y visual, la expresion corporal y la educacion fisica, a través de principios Iudicos y
la creacidn artistica.

Este mddulo estd configurado por tres materias: “La Educacién Fisica en la
Educacion Infantil”, “Educacion Musical” y “Desarrollo Plastico y Visual y su
Didactica”.

MODULO 11: PRACTICUM (PR[\CTICAS ESCOLARES, INCLUYENDO EL
TRABAJO FIN DE GRADO) (50 CREDITOS)

El alumnado del presente Grado también tendrd que completar su formacion
realizando practicas en centros educativos y elaborando un trabajo de fin de grado
en el que abordara una tematica especifica de su interés. Para ello, y tal y como
dictan las diferentes directrices, contaran con dos periodos de practicas (Practicum
I con 20 créditos y Practicum II con 24 créditos) a realizar en el tercer y cuarto afio
de carrera respectivamente. Asimismo, en el Ultimo afo elaboraran y defenderan,
bajo la supervision de los profesores/as correspondientes, el trabajo de fin de
grado.

Para matricularse del Practicum I el alumnado deberd haber superado al menos 72
créditos

Para poder realizar el Practicum II se deberd haber superado previamente el
Practicum I.

(Modificacion que se solicita en la presente peticion para dar cumplimiento a la
actualizacién normativa en la UHU)

10
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Para realizar la matricula, exposicién y que el TFG sea evaluado es requisito
indispensable cumplir simultaneamente los siguientes requisitos:

a) haber superado al menos el 70% de los créditos totales de la titulacion,
incluyendo los créditos basicos y obligatorios de primer y segundo curso, y

b) estar matriculado de todos los créditos que resten para finalizar el grado.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/reglamento_sobre_el_
trabajo_fin_de_grado_de_la_universidad_de_huelva.pdf

Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Huelva
(Entrada en vigor curso 2015-2016)

MODULO 12: OPTATIVIDAD (OFERTA GENERAL DE 90 CREDITOS DE LOS
QUE EL ALUMNADO CURSARA UN TOTAL DE 30 CREDITOS)

La oferta de optatividad consta de 90 créditos de los que el alumno debe cursar 30.
Se compone de 13 asignaturas de 6 créditos y 4 de 3.

El proceso de seleccion de las asignaturas optativas se realizé por parte de la
Comisién a partir de las propuestas que realizaron los Departamentos tanto
internos como externos a la Facultad. Los criterios de seleccion se basaron
fundamentalmente en la necesidad de reforzar determinados ambitos de los
maddulos basico y didactico disciplinar y en otros casos en solventar algunas lagunas
detectadas en los procesos de formacion, todo ello de acuerdo con las referencias
internas y externas utilizadas y resefiadas con anterioridad.

No podemos terminar este apartado sin hacer una referencia a las tecnologias de
apoyo a las actividades formativas, al reconocimiento de créditos por actividades
culturales, exigencia de idiomas y a los mecanismos de coordinacién docente de la
titulacién.

Idiomas

Para solicitar la expedicion del titulo, el alumnado tendra que haber acreditado
previamente al menos el nivel bl en una segunda lengua, segun la normativa
vigente en la UHU.

Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias o de cooperacion, seifialadas en el articulo 12.8 del
R.D. 1393/2008, de 29 de octubre

Dentro de la optatividad los/las alumnos/as podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un
maximo de 6 créditos del total del Plan de Estudios del Grado (Articulo 46.2.i de la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, Reglamento de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva, Aprobado
por Consejo de Gobierno de 15/12/2008).

Tecnologias de apoyo a las actividades formativas

Debemos destacar que el Servicio de Ensefianza Virtual de la Universidad de Huelva
ha desarrollado dos plataformas de teleformacién WebCT y Moodle, que son un
instrumento clave de apoyo a la docencia presencial, permitiendo, entre otras
actividades, administrar y realizar cursos en linea impartiendo formacién a través
de Internet. También debemos mencionar los numerosos cursos de formacién en
nuevas tecnologias que oferta el Servicio de Innovacién Docente de la Universidad
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de Huelva, y los organizados por la propia Facultad de Ciencias de la Educacion, el
ultimo de los mismos sobre el uso de pizarras digitales interactivas.

Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion del Grado en Educacion Infantil se regula por el “Procedimiento de
coordinacion docente de los titulos de Grado de la Facultad de Ciencias de la
Educacidon de la Universidad de Huelva”, aprobado en Junta de Facultad de 13 de
mayo de 2013 y en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el ,19 de
diciembre de 2013. Dicho reglamento entiende la coordinacién docente como una
tarea colectiva que exige el trabajo conjunto del profesorado para el desarrollo de
las competencias transversales de la titulacién, articulando y organizando dicho
proceso a través de la delimitacion de funciones de las diferentes figuras que
conforman la estructura basica de coordinacion docente. Asi, en el nivel mas basico
de concrecién de dicha estructura se encuentra el/la coordinador/a de asignatura
(figura que coordina y supervisa al profesorado encargado de impartir una misma
asignatura); a continuacidon, cada curso tiene asignado un/a profesor/a
Coordinador/a de Curso (encargado/a de la coordinacién y dinamizacion del equipo
docente que imparte docencia en cada curso de la titulacion) y, por ultimo, como
maxima figura responsable de la coordinacién y mejora de las ensefianzas del titulo
de Grado, se encuentra el/la Coordinador/a de titulacion.

http://www.uhu.es/fedu/apartados/Secretaria/examenes/normativa/curso1314procedimientoCoor
dinacionGrados.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulaciéon

El calendario de implantacion de la titulacion de grado en Maestro/a en Educacion
Infantil se adapta a lo acordado por el Consejo Andaluz de Universidades de 7 de
julio de 2008, que estableci6 una implantacién progresiva anual de los nuevos
titulos.

Afo académico Curso
2010/2011 10
2011/2012 20
2012/2013 3°
2013/2014 40

Curso 2010-2011: implantaciéon del primer curso del Grado en Maestro de
Educacién Infantil y extincién del primer curso de la Diplomatura de Maestro de
Educacioén Infantil.

Curso 2011-2012: implantacion del segundo curso del Grado en Maestro de
Educacion Infantil y extincion del segundo curso de la Diplomatura de Maestro de
Educacién Infantil.

Curso 2012-2013: implantacién del tercer curso del Grado en Maestro de Educacion
Infantil y extincién del tercer curso de la Diplomatura de Maestro de Educacion
Infantil.

Curso 2013-2014: implantacién del cuarto curso del Grado en Maestro de
Educacioén Infantil.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a
la Universidad y la titulacion

Los objetivos que nos planteamos cuando organizamos y disefiamos los sistemas de
informacioén orientados al alumnado de nuevo ingreso, de manera que facilitemos
su incorporacion al mundo universitario, asi como la Orientacion al Estudiante son:

1. Proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informacidon sobre la
Universidad y sobre las caracteristicas del Titulo previa a la matriculacién que
facilite su incorporacion a la universidad y titulacion.

2. Especificamente, intentamos que cada Titulo cuente con sistemas adecuados de
transferencia y reconocimiento de créditos, que van a regirse por la normativa
elaborada a tal efecto, estando descritos, tanto para las materias basicas de la
misma u otra rama de conocimiento, como para otros créditos cursados.

Partiendo de este marco general, presentamos dos grandes bloques relativos al
acceso y admision.

1. SISTEMAS DE INFORMACION

La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de
informacién a sus nuevos estudiantes que comienza incluso antes de su
incorporacion a nuestros centros y titulaciones. Con este sistema, intentamos
acercar el mundo universitario al de las ensefianzas medias, facilitando asi la
transicién de una etapa a otra, la incorporacion al mundo universitario, y, ademas,
el desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los afios académicos. En el
engranaje del sistema, todos los sectores implicados, profesorado, PAS e incluso el
alumnado, tienen funciones y responsabilidades haciendo que sea mas facil el
acceso a la informacion, la visibilidad de los programas, y la transparencia de los
procesos. En todo ello, las nuevas tecnologias desempefian un papel fundamental.
La difusion de la informacion relacionada con la Universidad de Huelva se realiza a
través de diversos canales:

Pagina Web de la universidad

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina web
(www.uhu.es) una informacion muy completa sobre la Universidad, incluyendo
historia, situacién, planos, la UHU en imagenes...

Ademas en la misma pagina web se puede encontrar informacion pormenorizada
sobre la estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos,
Institutos...), Servicios a la Comunidad Universitaria (Bibliotecas, Documentacion,
Hemeroteca, Lenguas Modernas, Traduccion, Aulas de Informatica, Deportes,
Salud, Ayudas y servicios al alumnado, Reclamaciones, Publicaciones, Defensor
Universitario, Servicio de Atenciéon a la Comunidad Universitaria, Promocion
Cultural, Tarjeta Universitaria...).

Existen perfiles especificos en funcidon de las caracteristicas del demandante de
informacién (orientadores, futuros alumnos, empresas...).

Actividades continuas del Area de Informaciéon del SACU
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Estas actividades incluyen la atencion individualizada y personal, tanto de forma
presencial como a través de los distintos medios de comunicacién postal y
electrénica, para lo que se realiza una actualizacion de la normativa de interés
para la comunidad universitaria, asi como de la documentacion, archivo y difusion
de la misma. Todas las consultas recibidas reciben su respuesta directa o por
derivacion al servicio pertinente que pueda resolver la consulta.

El Servicio se encarga también del envio de circulares periddicas a Centros,
Asociaciones, y CARUH, de material de interés para la Comunidad Universitaria y
prepara el material para la difusion de la actividad universitaria y su distribucion en
Institutos, Centros de Informacién Juvenil, Salones del Estudiante, etc.

El SACU dispone a su vez, del programa de oficinas de informaciéon al estudiante
(OIE) para la difusién de la informacién con agentes de informacién propios del
mismo colectivo de estudiantes y con puntos de informacién universitaria (PIU)
para la difusion de la informacion en los ayuntamientos de la provincia de Huelva.

Edicién de guias y material informativo elaborado por el SACU

El SACU elabora documentos informativos para la difusién de la Universidad de
Huelva entre los que se incluyen la Agenda-Guia Universitaria, la Guia de
Titulaciones de la Universidad de Huelva, los folletos monograficos de cada
titulacién, un folleto genérico sobre la Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la
Universidad para extranjeros o la guia de Apoyo a las Necesidades Educativas de
los Estudiantes con Discapacidad.

Disefio y difusion de guias y folletos de otros Servicios Universitarios

Desde el SACU se facilita la gestion de otros documentos de difusién de otros
servicios universitarios como la guia Resumen de Acceso a la Universidad de Huelva
2008-2009, la guia de Acceso a la Universidad desde Ciclos Formativos 2008-2009
y la guia de la Universidad de Huelva para Estudiantes Europeos e Internacionales.

Promocion de la UHU

La informacién de la Universidad de Huelva se divulga mediante foros de encuentro,
salones del estudiante o ferias que permitan un mayor alcance en la promocién de
la Universidad. Concretamente, las actividades en las que se participa son la
realizaciéon de las Jornadas de Puertas Abiertas, la organizacion del Dia de la
Familia, la presencia con un stand informativo en diversos IES, la colaboracién en el
Foro de Empleo, organizado por la Universidad de Huelva, participacion en el Salén
del Estudiante y la Oferta Educativa AULA o en ferias como la de las Culturas.

Del mismo modo se procede al envio de de material informativo a organizaciones
que lo demanden como a la Feria Educativa Expo Educa’08 en Honduras,
organizada por el Centro Cultural de Espafia en Tegucigalpa por la Agencia
Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Canales de difusion del titulo

Todas nuestras Titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias vias.

Una de ellas es la pagina web de la Universidad
(http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademica/ofertaacademica.htm); a través de
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la pagina de la Direccion General de Universidades Andaluzas de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia (podemos encontrar el
Catalogo de todas las Titulaciones; http://distritounicoandaluz.cica.es/); UniRadio,
emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva; Canal Sur
Radio en el que tenemos un espacio denominado Agenda Universitaria; carteles y
dipticos publicitarios de la UHU; atencion directa en el Servicio de Gestion
Académica y SACU (Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria).

Todas las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion tienen una pagina
web especifica para promocionarse y donde se publica la informacién vinculada con
cada titulaciéon. En el caso de la titulacion de Maestro/a de Educacion Infantil, la

web correspondiente es: http://www.uhu.es/fedu/educacioninfantil

Proceso de matriculacion

Sobre el proceso de matriculacién, a nivel general contamos con la web del Servicio
de Gestion Académica, en la que el estudiante que quiera informacion encontrara el
Calendario de Preinscripcion y Matricula para el Curso, la Guia de Matricula para el
Curso, las Normas de Matricula e Ingreso, los Impresos de Matricula, Calendario,
Tasas académicas, precios publicos que se publican anualmente
(http://distritounicoandaluz.cica.es/), como hacer la Automatricula, traslados de
expediente y bajas de alumnos, régimen de permanencia (estos tres ultimos
aspectos regulados por el Decreto 69/2000), simultaneidad de estudios, y mientras
convivan los planes de estudio actuales con los de grado, informacioén sobre Libre
Configuracion, su Catadlogo y ademas, informacién basica sobre becas,
bonificaciones y facilidades de pago, ampliandose esta informacion en el enlace
http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm

Junto a ello, también se ofrece atenciéon telefénica, por correo electrénico y
atencién en la ventanilla de dicho servicio, asi como en la Secretaria del Centro y se
publicita a través de diversa carteleria.

Ademas, en la secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién, se pone a
disposicion del alumnado personal de administracion y servicios que sirve de apoyo
al proceso de matriculacion y automatricula en las aulas de informatica asignadas
para tal fin. La Facultad también cuenta con un sistema de informacién por tablones
organizados por titulacion, facilmente identificables a través de colores, donde se
publica toda la informacién de las titulaciones, tales como horarios, examenes,
agrupamientos practicos, aulas, etc. para facilitar el acceso a la informacién
necesaria en el proceso de matriculacion.

A todo lo anterior, debemos arfiadir la labor del Servicio de Atencion a la Comunidad
Universitaria (SACU), que sirve de apoyo y completa esta labor mediante la
orientacién de grupos e individualizada, asi como a los orientadores de los centros
de Secundaria.

Informacién académica

Cada afio, la Universidad de Huelva edita las guias de todas las titulaciones de las
que ofrece enseflanzas. El formato es de guia-agenda, con directorios diferenciados
entre: la descripcion de la Universidad de Huelva; Oferta de servicios de la
Universidad: informacién y orientacion (alojamiento, atencion a la discapacidad,
orientacion académica, carnet joven, voluntariado, aula de participacion, atencion a
extranjeros, unidad de Igualdad de género, aula saludable, aula de sostenibilidad) e
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informacioén sobre los estudios incluyendo la Tarjeta Universitaria Onubense, becas
y ayudas, biblioteca, salas de estudio...; Empleo, Competencias, Nuevas
Tecnologias, Investigacion, Movilidad, Idiomas, Deportes, Cultura, Uniradio,
Defensor Universitario, Aula de Mayores y de la experiencia, Tienda Universitaria,
Asistencia Religiosa, Estudios de Posgrado y Normativa. Dentro del bloque de
“Informaciones de interés” se aporta informacién sobre transportes, comedores,
copisterias, planos,... La agenda propiamente dicha cuenta con el calendario
académico, horarios de la titulacién, valoraciéon de examenes y dietario.

En la informacién de nuestro Centro, en la guia se recogen: informacion docente, -
incluye un CD-ROM con la programaciéon de todas las asignaturas-, perfiles
profesionales, horarios, informacién sobre los departamentos con docencia en
nuestra facultad, delegacion de alumnos y servicios propios del centro. Acceso a
nuestra web: www.uhu.es/fedu.

Actividades de acogida a nuevos estudiantes

Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso
Académico al que se invita y convoca a toda la Comunidad Universitaria. Por su
parte, la Facultad de Ciencias de la Educacion organiza y desarrolla una Jornada
de Acogida compuesta por una charla informativa general para todas las
titulaciones del centro —entre las que se encuentra la titulacion de Maestro/a de
Educacion Primaria- y una visita guiada para cada titulacion. En esta visita se
describe y explica el funcionamiento de los servicios generales del centro y de la
Biblioteca Universitaria, el Centro de Recursos Multimedia, la Sala de
Videoconferencias y diversas aulas especificas para cada titulacion, que en el caso
de Maestro/a de Educacién Infantil son: la Ciudad del Arcoiris (laboratorio para la
realizacion de practicas), el aula especifica de Educaciéon Infantil (que reproduce un
aula de Educacion Infantil organizada por rincones de actividad) y el aula de trabajo
para los estudiantes.

Especificamente desde la Facultad de Ciencias de la Educacion se elabora y
distribuye la Guia de acogida de la Facultad de Ciencias de la Educacién, un
cuadernillo informativo para los alumnos de nuevo ingreso de cada titulacion con
datos sobre los horarios de clase, aulas, profesorado, horarios de tutorias, plano de
la Facultad, servicios del Centro y calendario académico.

Respecto al alumnado del Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafoles (SICUE), al inicio de curso y tras su incorporacion, se
les convoca a una reuniéon informativa desde el Vicerrectorado de Estudiantes. En
ella, el personal del Servicio de Gestibn Académica y la Direccién de Acceso se
encargan de darles la bienvenida, entregarle materiales informativos sobre la
Universidad editados en papel (tales como servicios, guia-agenda académica,... y lo
que se considera que para ese curso va a ser interesante para este colectivo).
Igualmente, se les hace un seguimiento telefonico y el alumnado tiene dos
referentes para resolver las posibles eventualidades que surjan; personal del
servicio mencionado, y el coordinador del centro receptor.

Respecto a la movilidad internacional, las diferentes actividades Organizadas por
la Oficina de RRII de la UHU para los Estudiantes Internacionales son:

1) Estar a disposiciéon de los estudiantes antes de empezar su estancia para
facilitarles informacién por correo electrénico y para aclarar dudas
especificas que puedan tener.

2) Al principio de cada semestre se ofrecen reuniones a diario para orientar a
los estudiantes y ofrecerles nuestro apoyo durante su estancia.
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3) Al principio de cada semestre se organiza un acto de Bienvenida al que
asisten el Rector, el Vicerrector de Relaciones Internacionales, la Directora
de Relaciones Internacionales, Coordinadores de Centro, Coordinadores
Académicos, ex Estudiantes Erasmus y toda la plantilla de la oficina de RRII.
Después de la ceremonia invitamos a todos a un desayuno.

4) Durante la estancia de los estudiantes cuentan con la ayuda préactica e
interés personal en su bienestar del Servicio de Relaciones Internacionales.

La ISA (International Students’ Association) se ha creado para ayudar a los
estudiantes extranjeros de la Universidad de Huelva en la bdsqueda de alojamiento
a su llegada asi como para gque los alumnos puedan aprovechar al maximo su
estancia en Huelva. ISA organiza citas de sus miembros con los caseros de los pisos
disponibles. Cuando los estudiantes no hablan Espafiol ISA buscarad un voluntario
para acompadar a los estudiantes en la cita con el casero del piso que van a visitar.

ISA organiza las siguientes visitas gratuitas para sus miembros a lo largo del afio:

Primer semestre:

Visita guiada a la ciudad de Huelva 10am-1:30 pm

o Visita guiada a la cuidad de Sevilla 9am-6pm

o0 Visita guiada al Centro de Investigacion Agraria y Pesquera de la Junta de
Andalucia en Cartaya

0 Visita guiada al pueblo Almonaster la Real, su mezquita y la maravillosa

cueva Gruta de las Maravillas en Aracena 9am-7pm
0 Visita guiada a la aldea de El Rocio, con espectaculares vistas del Parque
Nacional de Dofiana 9pm-7pm

Seqgundo Semestre

0 Visita quiada a la ciudad de Huelva 10am-1:30 pm

o Visita quiada a la cuidad de Sevilla 9am-6pm

o Visita gquiada al pueblo Almonaster la Real, su mezquita y la maravillosa
cueva Gruta de las Maravillas en Aracena 9am-7pm

o Visita quiada a la aldea de El Rocio, con espectaculares vistas del Parque
Nacional de Doflana 9pm-7pm

Algunas visitas de fin de semana pueden ser organizadas a lo largo del curso con
descuentos especiales para los miembros de la asociacién.

La ISA también organiza varios eventos sociales para sus miembros. Los que a
continuacién se detallan se han organizado este curso 2008/09 sin recargo para sus
miembros:

o Senderismo por la provincia de Huelva

Clases de Sevillanas (Baile tradicional espanol estilo flamenco)

o
o Tandem de idioma
o

Fin de semana en Granada con alojamiento y autobls pagado por la
asociacion

El coste para poder hacerse miembro de la asociacién es de 30€ (a pagar a la
llegada del alumno).

La ISA se encuentra situada en la Oficina de Relaciones Internacionales: Avenida de
Las Fuerzas Armadas S/N, Campus de El Carmen, Pabellbn 8, Huelva 21007 —
Esparia.
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Como apoyo y refuerzo de la informacion de caracter telematico, el Servicio de
Gestién Académica en colaboracion directa con el SACU, han disefiado un amplio
programa de orientacion e informacion que, basicamente, coloca al estudiante en
o6ptimas condiciones para conocer la UHU y la carrera que quiere cursar. Para ello,
numerosos profesores, alumnos y PAS de la UHU se desplazan a los distintos
centros de bachillerato para informarles sobre lo que ofrece la UHU en cuestiéon de
enseflanza, nivelacién, becas, residencias, formacidn complementaria, promocion
cultural, formacion en el extranjero a través de diversas becas, ayudas,...

Posteriormente, y en las Jornadas de Puertas Abiertas, los alumnos se desplazan a
las distintas Facultades y Escuelas para conocer todo lo referente a la carrera que
pretende cursar (plan de estudios, horas de clase y seminarios, practicas en
empresas, salidas profesionales...). Estas visitas se realizan a finales de febrero
aproximadamente y gozan de una gran acogida y alta valoraciéon, tanto por parte
del alumnado, como por parte del profesorado y orientadores de los centros que
nos visitan, y que conocemos a través del cuestionario de satisfaccibn que nos
entregan al finalizar dichas jornadas. Estas Jornadas son muy importantes pues en
ellas se ofrece informacién sobre las diversas pruebas de acceso, se promociona la
oferta educativa de nuestra universidad con stands de todas las titulaciones. La
idea central de las jornadas de Puertas Abiertas es destacar la oferta educativa y de
formacion integral de la Universidad de Huelva de cada uno de los centros que la
componen, potenciando a su vez una imagen global de los servicios ofertados y que
le dan valor afiadido a la universidad. La informacion se organiza segun el
contenido que se le ofrece al futuro estudiante, dejando en un plano secundario la
estructura administrativa de los servicios que gestionan dichos contenidos. Los
destinatarios no solo son los alumnos y alumnas de bachillerato, sino que se amplia
a estudiantes de ciclos formativos de grado superior de la provincia de Huelva,
estudiantes de secundaria, Orientadores de los institutos de la provincia de Huelva,
padres de alumnos de secundaria, bachillerato y ciclo formativo superior, empresas,
catedras de la universidad y colegios profesionales colaboradores con la Universidad
de Huelva.

Todos estos bloques de contenido se trabajan a través de:

Curso para orientadores de secundaria, que se celebra a finales de febrero. Se
intenta visitar todos los centros de Huelva y provincia.

En el curso 2007 - 2008, por ejemplo, se han visitado 40 Centros de Ensefianza
Secundaria con objeto de informar sobre la Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU/Selectividad), los procedimientos relacionados, la oferta educativa y los
servicios que ofrece nuestra Universidad, a fin de hacer mas cercana la UHU a
quienes en un futuro decidan ser alumnos/as universitarios.

Otras actividades en esta linea y desarrollados por el SACU en colaboracion con la
Direccion de Acceso y Atencidon al Estudiante asi como el Servicio de gestion
Académica son:

o Organizacion de la informacion y participacion en el stand informativo
instalado en las sedes de realizacion de las Pruebas de Acceso a la
Universidad en el Campus de El Carmen.

0 Orientacion durante el desarrollo de las Pruebas de Acceso a la Universidad
en el Campus de ElI Carmen.

o0 Elaboraciéon de documentaciéon dirigida a estudiantes que se presentan a los
examenes de Selectividad.

o Difusién de la Guia resumen de Acceso a la Universidad de Huelva 2008 —
2009, mediante el envio de ésta a los Institutos de Ensefianza Secundaria.

0 Revision de la Guia de Titulaciones de de la UHU.

Planes de captacion de estudiantes
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En este sentido, y para dar difusion a nuestra Institucion, Titulaciones y Servicios,
contamos con los PIU (puntos de informacién al estudiante), que se hallan
dispersos geogréafica y estratégicamente en Huelva y provincia, estando a
disposicion del que lo desee, personal que podra asesorar o poner en contacto, en
funcién de las dudas que se planteen.

Junto a ello, participamos anualmente en distintas ferias presentando nuestra
Universidad. Contamos con materiales que se presentan en el stand
correspondiente.

Es muy importante la colaboracién con Institutos de Educacion Secundaria
(incluyendo los centros que ofertan ensefianzas en Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior). Esta actividad es desarrollada a lo largo del curso académico.
Asi, a inicios del curso académico (en torno a finales de octubre), y antes de la
celebracion de las pruebas de acceso para el alumnado de Bachillerato (en torno a
abril-mayo), los Ponentes de Universidad junto a los de Ensefianzas Medias (de la
Delegacion de Educacion de Huelva), convocan al profesorado de sus areas,
proporcionandoles informacién sobre las pruebas de acceso, resolviendo dudas y
posibles problemas relacionados con alumnado con necesidades educativas
especificas,... Asimismo y durante todo el afio, dichos ponentes atienden telefénica,
personalmente o por correo al profesorado que imparte clases en bachillerato.

Desde el SACU, también se visitan los centros, completando la informacion de los
ponentes. Tanto en el caso de las convocatorias de reunién de los Ponentes de
Universidad como en las del SACU, los contenidos giran en torno a:
0 Pruebas de acceso.
Titulaciones de grado y master.
Espacio Europeo de Educacién Superior.
Sistema Universitario espafiol.
Sistema docente de la Universidad.
Planes de estudio y programas de materias.
Servicios de la Universidad.
Requisitos de acceso a los titulos.
Proceso de admision.
Tasas, Becas y Ayudas.

OO0OO0OO0OO0OOOOO

Otra informacioén escrita es enviada a los centros a través de correo (electronico y
postal); entre otras: informacibn sobre las pruebas de acceso, asi como
titulaciones, Guia de Convalidaciones para Ciclos Formativos de Grado Superior,...
Respecto a la colaboracibn con otros organismos, cada afio se firman mas
convenios de cooperacion. Asi contamos con las Catedras financiadas por Cepsa,
que también financia el proyecto Alumno 10C, asi como otras, gestionadas por la
Fundacion de la Universidad de Huelva.

A nivel general, la difusién de la informaciéon se hace también a través de folletos y
carteles publicitarios, las diversas paginas web como hemos descrito anteriormente,
asi como atencidn personalizada (correo, teléfono y entrevistas), tanto en el
Servicio de Gestién Académica, como en el SACU, y en los distintos centros.

2. VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TITULO

Los procesos de acceso y admision a los estudiantes que van a iniciar estudios en la
Universidad de Huelva, estan regulados tanto a nivel estatal (Pruebas de Acceso y
Distrito Abierto), como a nivel autonémico (Distrito Unico de Andalucia). A nivel
andaluz, los o6rganos colegiados con representacion de todas las Universidades
Publicas de Andalucia, son la Comisién Interuniversitaria de Andalucia, y la
Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordinar y organizar,
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tanto las pruebas de acceso a la Universidad, como el proceso de admision de
estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Respecto a la normativa de las Pruebas de Acceso Universitario contamos con:
A nivel estatal:

0 Orden de 4 de agosto de 1995 (BOE 197 de 18 de agosto).

0 RD 1640/1999 de 22 de octubre (BOE 257 de 27 de octubre).

0 Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE 286 de 30 de noviembre).

0 RD 69/2000 de 21 de enero (BOE 19 DE 22 de enero de 2000).

o0 RD 990/2000 de 2 de junio (BOE 133 de 3 de junio).

0 RD 1025/2002 de 4 de octubre (BOE 253 de 22 de octubre de 2002).

0 RD 1742/2003 de 19 de diciembre (BOE 19 de 22 de enero de 2004).

A nivel autonémico:

Decreto 126/94 de 7 de junio de 1994 (BOJA de 26 de julio).

0 Resolucion de 21 de febrero de 1996 (BOJA de 21 de marzo de 1996).

0 Orden de 22 de diciembre de 1999 (BOJA 10 de 27 de enero de 2000).

0 Resolucion de 23 de febrero de 2000 (BOJA 41 de 6 de abril de 2000).

0 RD 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE 283 de 24 de noviembre de 2008).

O

A ello hay que afadir, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos
por la normativa vigente, el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de
octubre sobre organizacion de las ensefianzas Universitarias Oficiales. Con ella se
establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar
en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a que
se refiere el Articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgéanica de Universidades modificada por
la Ley 4/2007 de 12 de abril.

Respecto al acceso y los procedimientos de admisibn a las ensefianzas
universitarias, a partir del curso 2010-2011, seré la contenida en el REAL DECRETO
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas (BOE 24-11-2008). El citado Real
Decreto, contempla la posibilidad de acceder a la universidad en determinadas
circunstancias, tales como, los estudiantes procedentes de otros sistemas
educativos de la Union Europea, aquellos que no posean ninguna titulacion
académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o
hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de
comienzo del curso académico Yy acrediten determinada experiencia laboral
relacionada con el ambito laboral y profesional de las ensefianzas a cursar, o los
mayores de 45 afios que superen la prueba establecida en el RD 1892.

El acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional, para cursar
ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo 36 de este real
decreto sera de aplicaciéon a los procedimientos de admisién a la universidad a
partir del afio académico 2010-2011, debiendo la Comunidad Auténoma establecer
los criterios de ordenacion de los solicitantes que accedan por esta via.

Respecto a otras férmulas de acceso incluidas en el anterior decreto, también
debemos hacer referencia a las Pruebas para Mayores de 25 afos. En ellas,
tenemos como referente la Resolucion de 7 de julio de 2009 de la Comisiéon
Interuniversitaria de Andalucia, por la que se establecen los procedimientos y los
programas para la realizacién de dichas pruebas.

En el caso de las pruebas lingiisticas, las normativas por las que nos regimos son:
La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Resolucién de 27 de mayo de 2008, de la Comision de Distrito Unico Universitario
de Andalucia, por la que se hacen publicos los plazos y los procedimientos para la

csv: 63519646523919062689000





inscripcion en las pruebas para la acreditacion de la competencia linguistica que se
establece en el apartado 2 de la disposicidon segunda de la Resolucién que se cita.
Resolucion de 14 de marzo de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se dictan instrucciones para el acceso a la Universidad
espafola en el préoximo curso 2008-2009, de los alumnos procedentes de sistemas
educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo.

Ademas de estas modalidades de acceso, existen otras posibilidades de acceder a la

universidad y matricularse en el Grado de Maestro de Educaciéon Infantil, como son:

- Los alumnos procedentes de universidades extranjeras a los que se les

conceda la convalidacion parcial de los estudios que pretenden continuar en

la UHU de acuerdo con los criterios que determine esta Universidad (Decreto
69/2000)

Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los estudiantes que han superado las
pruebas de acceso a la Universidad, podran matricularse en la titulacion de Grado
de Maestro de Educaciéon Infantil en el curso 2010/2011 en tanto que no esta
previsto establecer limite de plazas para el acceso, ya que se prevé una demanda
inferior al nimero de plazas ofertadas en este primer afio de implantacion.

Perfil de ingreso recomendado para el Grado en Maestro/a de
Educacion Infantil por la universidad de Huelva

El perfil de ingreso deseable seria el de un estudiante interesado en la ensefianza
infantil; decidido a implicarse activamente en su proceso de aprendizaje, tal como
demandan las nuevas directrices universitarias; y consciente de que su éxito como
estudiante y futuro profesional dependera en gran medida de su propio esfuerzo.
Que demuestre un interés en actividades dirigidas a la infancia (ocio, deporte,
artes, etc.) o proyectos de intervencion social o socioeducativa asi como una
voluntad de implicarse en entidades y asociaciones, especialmente si se dedican a
la infancia o al tratamiento de temas cientificos, artisticos, culturales o deportivos.
Interés por la cultura y facilidad para la comunicacion y para el liderazgo de grupos.
Conocimientos de lenguas extranjeras y tener facilidad para su uso.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacién sobre su adecuacion.

La mayoria del profesorado que actualmente imparte docencia en la Diplomatura de
Maestro Especialidad de Educacién Infantil, participa también en la docencia de
otras titulaciones del Centro y/o de la Universidad de Huelva, siendo pues su
dedicacion a tiempo parcial. La plantilla actual de profesores que imparte docencia
en dicha titulacion es la indicada en la siguiente tabla.

Tablal. Personal académico que actualmente imparte la Diplomatura de Maestro
Especialidad de Educacion Infantil, y parcialmente disponible para impartir docencia
en el nuevo grado.

Doctor
No Si Total
Catedraticos de escuela universitaria 2 2
Prof. titular de universidad 15 15
Prof. titular de escuela universitaria 6 1 7
Contratado doctor 7 7
Ayudante Dr. 2 2
Ayudante LOU 1 1
Colaborador 1 2 3
Asociado- LOU 10 6 16
Asociado-LRU 1 1
Total 18 36 54

Nota:

No se incluye a los profesores sustitutos interinos.

Ademas de las figuras indicadas, también participa en las labores docentes 1
becario posdoctoral.

6.1.2.- Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de
estudios disponible.

El nUmero de quingquenios, sexenios y tramos autondmicos del personal académico
que actualmente imparte la Diplomatura de Maestro Especialidad de Educacion
Infantil, se presenta en la siguiente tabla.
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Tabla 2. N° de quingquenios, sexenios y tramos autondmicos del personal
académico que actualmente imparte la Diplomatura de Maestro Especialidad de
Educacién Infantil y parcialmente disponible para impartir docencia en el nuevo

grado.

Departamento / Area de conocimiento
Dpto. Biologia Ambiental y Salud Publica
Biologia Celular
Zoologia
Dpto. Didact. de las Ciencias (Exp., Soc. y Matem.)
y Filosofia

Didactica de la Matematica
Didactica de las Ciencias Sociales
Filosofia
Dpto. Educacién
Diddctica y Organizacién Escolar
Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion.
Dpto. Expresion Musical, Plastica, Corporal y
Didacticas
Didactica de la Expresién Corporal
Diddctica de la Expresion Plastica
Mdsica
Dpto. Filologia Espafiolay sus Didacticas
Didactica de la Lengua y la Literatura
Dpto. Psicologia Clinica, Experimental y Social
Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico
Psicologia Basica
Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Dpto. Sociologia y Trabajo Social
Sociologia
Total general

Docentes

N W

= W N O

16
14

W ww P w0

10
10

54

CMD SEXENIOS AUTONOMICOS

3
3
0

o - U1

16
16

10

o O vV oo ~ O

23
23

70

TRAMOS

4 9
4 7
0 2
6

3
2 5
1 1
0 0
3 23
3 23
0

0
12

0
0 2
0 2
0 8
0 6
0 6
0 0
0

0
0

0
0 0
0 14
0 14

0

0
10 71
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Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

La prevision del profesorado necesario para impartir las ensefianzas
correspondientes al plan de estudios propuesto se hace a partir de los datos
facilitados por el vicerrectorado de ordenacién académica y teniendo en cuenta los
objetivos marcados por la Junta de Andalucia en el modelo de financiaciéon para las
Universidades 2007-2011.

Tal como se detalla la actividades docentes se distribuyen en grupos grandes (de
65 alumnos) y grupos pequefios (de 25 alumnos), de forma que las necesidades
docentes previstas se obtienen al conjugar esa tipologia de actividades con el n°® de
grupos previstos segun la matricula esperada.

Los parametros considerados para calcular las necesidades de profesorado han sido
los siguientes:

PARAMETROS

% de presencialidad 0,3
Horas presenciales/ 6 créditos 45
Tamafio grupo grande 65
Tamarfo grupo reducido 25

La tabla que sefialamos a continuacién recoge el calculo de necesidades docentes.
De estos datos se desprende que las necesidades actuales en niumero de horas en
las Diplomaturas de Maestros superan las necesidades previstas para el Grado. Por
ello, puede afirmarse que los recursos docentes disponibles en la Facultad de
Ciencias de la Educacién son suficientes para abordar la progresiva implantacion del
Grado en Maestro de Educacion Infantil, asi como la progresiva extincion de la
Diplomatura.
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GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

AREA DE CONOCIMIENTO

Horas-profesor actuales®

Horas-profesor nuevo grado®

Maestro Educ.

Inf. Totales Asign. TFG Practs. Total
50 | BIOLOGIA CELULAR 124.50 124.50
187 | DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL 186.00 186.00 300.60 20.62 15.54 336.76
193 | DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 357.00 357.00 300.60 20.62 15.54 336.76
195 | DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 463.50 463.50 324.00 22.23 16.75 362.97
200 | DIDACTICA DE LA MATEMATICA 292.25 292.25 238.50 16.36 12.33 267.19
205 | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 49.50 49.50 412.20 28.28 21.31 461.78
210 | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 305.50 305.50 239.40 16.42 12.37 268.20
215 | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 1047.00 1047.00 1206.00 82.73 62.33 | 1351.07
255 | ENFERMERIA 0.00 0.00 51.53 3.53 2.66 57.73
375 | FILOSOFIA 49.50 49.50 36.00 2.47 1.86 40.33
335 | FILOLOGIA FRANCESA 0.00 0.00 171.00 11.73 8.84 191.57
345 | FILOLOGIA INGLESA 0.00 0.00 171.00 11.73 8.84 191.57
567 | LENGUA ESPANOLA 174.00 174.00 85.50 5.87 4.42 95.78
583 | LITERATURA ESPANOLA 0.00 0.00 85.50 5.87 4.42 95.78
620 | METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 47.25 47.25
625 | METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCAC. 106.00 106.00 375.30 25.75 19.40 420.44
635 | MUSICA 488.00 488.00 300.60 20.62 15.54 | 336.76
680 | PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO 63.00 63.00
730 | PSICOLOGIA BASICA 66.00 66.00 198.00 13.58 10.23 | 221.82
735 | PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION 663.00 663.00 920.70 63.16 47.59 | 1031.45
740 | PSICOLOGIA SOCIAL 0.00 0.00 56.70 3.89 2.93 63.52
775 | SOCIOLOGIA 184.00 184.00 180.00 12.35 9.30 201.65
805 | TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 259.25 259.25 360.00 24.70 18.61 403.30
819 | ZOOLOGIA 124.50 124.50 S
TOTALES 5049.75 5049.75 60%.13 412.50 310.80 | 6736.43

! Corresponde a multiplicar los créditos LRU actuales por 10 horas
presenciales

% Bajo una hipétesis de una demanda constante de 150 alumnos/afio
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Otros recursos humanos disponibles

El PAS (Personal de Administracion y Servicios) destinado en la Facultad de
Ciencias de la Educacioén presta sus servicios entre:

La Secretaria del Centro. Actualmente la plantilla que la conforma es:

1 Responsable de Unidad, grupo A2/C1 nivel 23, encargado/da de la
coordinacion de la gestion académica, gestion econdmica y presupuestaria,
gestion de personal, y de infraestructuras y espacios.

- 1 Jefe/a de Negociado grupo C1 nivel 20, especializado en materias de
gestion académica y alumnos, ocupado actualmente en Comision de
Servicios.

- 1 Jefe/a de Negociado grupo C1 nivel 20, especializado en materia de
gestion econdmica.

- 9 Puestos Bases del grupo C1/C2 y nivel 17, de los cuales tres son interinos,

1 en Comision de Servicios y 5 funcionarios de carrera. Todos ellos atienden

las demandas de sus usuarios/as aplicando los conocimientos relacionados

con su trabajo.

Departamentos Existen cinco en el Centro y son atendidos por cinco puestos
singularizados del grupo C1/C2 , dos del nivel 20 y tres del 18 , éstos ultimos
interinos. Su gestibn administrativa esta relacionada con la organizacion y
desarrollo de la docencia de las areas de conocimientos correspondientes, las
vinculadas con la investigacion, los estudios de doctorado... todo ello con la
coordinacion y supervision de la Direccion y Secretaria del Departamento.

Conserjeria. Actualmente el personal laboral del Campus Universitario de “El
Carmen” no esta adscrito directamente a un centro, aunque normalmente en esta
Facultad estan destinadas cinco personas, 1 Coordinador de Servicios del Grupo |11
y 4 Técnicos Auxiliares del Grupo IV (Personal Laboral), en horario de mafiana y
tarde (08:00 al5:00 y de 14:30 a 21:30 respectivamente), realizando en primera
linea de actuacién la atencion al publico, ademas de prestar apoyo a la docencia,
investigacion, administracion y la revision en materia de infraestructura del edificio.

Todos ellos con un marcado caracter técnico y profesional, dirigen sus
actuaciones de modo particular al servicio y atencion de los miembros de la
Comunidad Universitaria (Personal Docente e Investigador, Alumnos y Personal de
Administracion y Servicios), y con caracter general a los miembros de la sociedad a
la que la Universidad se orienta y destina sus servicios, dentro de su jornada
laboral a tiempo completo.

Entre sus pautas de trabajo esta la participacién, coordinaciéon con otros
servicios, la mejora a través del aprendizaje y del mantenimiento de una actitud
innovadora y emprendedora a fin de constituirse en un servicio de excelencia y
facilitar la integracion en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES).
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Otros recursos humanos disponibles

El PAS (Personal de Administracion y Servicios) destinado en la Facultad de
Ciencias de la Educacioén presta sus servicios entre:

La Secretaria del Centro. Actualmente la plantilla que la conforma es:

1 Responsable de Unidad, grupo A2/C1 nivel 23, encargado/da de la
coordinacion de la gestion académica, gestion econdmica y presupuestaria,
gestion de personal, y de infraestructuras y espacios.

- 1 Jefe/a de Negociado grupo C1 nivel 20, especializado en materias de
gestion académica y alumnos, ocupado actualmente en Comision de
Servicios.

- 1 Jefe/a de Negociado grupo C1 nivel 20, especializado en materia de
gestion econdmica.

- 9 Puestos Bases del grupo C1/C2 y nivel 17, de los cuales tres son interinos,

1 en Comision de Servicios y 5 funcionarios de carrera. Todos ellos atienden

las demandas de sus usuarios/as aplicando los conocimientos relacionados

con su trabajo.

Departamentos Existen cinco en el Centro y son atendidos por cinco puestos
singularizados del grupo C1/C2 , dos del nivel 20 y tres del 18 , éstos ultimos
interinos. Su gestibn administrativa esta relacionada con la organizacion y
desarrollo de la docencia de las areas de conocimientos correspondientes, las
vinculadas con la investigacion, los estudios de doctorado... todo ello con la
coordinacion y supervision de la Direccion y Secretaria del Departamento.

Conserjeria. Actualmente el personal laboral del Campus Universitario de “El
Carmen” no esta adscrito directamente a un centro, aunque normalmente en esta
Facultad estan destinadas cinco personas, 1 Coordinador de Servicios del Grupo |11
y 4 Técnicos Auxiliares del Grupo IV (Personal Laboral), en horario de mafiana y
tarde (08:00 al5:00 y de 14:30 a 21:30 respectivamente), realizando en primera
linea de actuacién la atencion al publico, ademas de prestar apoyo a la docencia,
investigacion, administracion y la revision en materia de infraestructura del edificio.

Todos ellos con un marcado caracter técnico y profesional, dirigen sus
actuaciones de modo particular al servicio y atencion de los miembros de la
Comunidad Universitaria (Personal Docente e Investigador, Alumnos y Personal de
Administracion y Servicios), y con caracter general a los miembros de la sociedad a
la que la Universidad se orienta y destina sus servicios, dentro de su jornada
laboral a tiempo completo.

Entre sus pautas de trabajo esta la participacién, coordinaciéon con otros
servicios, la mejora a través del aprendizaje y del mantenimiento de una actitud
innovadora y emprendedora a fin de constituirse en un servicio de excelencia y
facilitar la integracion en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES).

6.2.- Mecanismos de que se dispone para asegurar que la seleccién
del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad

La normativa basica referente a estos aspectos puede encontrarse en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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A efectos de garantizar la igualdad y la no discriminacién la Universidad de Huelva,
siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico, vigente desde el 1 de enero de
2008, ha creado recientemente la Unidad para la Igualdad de Género, que tiene
como objetivo apoyar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito
universitario, en colaboracion con instituciones de diverso ambito (local y provincial
en primera instancia, pero también autonémico y nacional).

Las actividades que la Unidad para la Igualdad de Género llevara a cabo aparecen
recogidas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Huelva,
particularmente en:

o0 Conocer y mejorar la situacion de la Universidad en lo que se refiere a la
participacion de la mujer a todos los niveles (PE0104).

0 Impulsar la paridad de género en los 6rganos de gestidén/ direccién de la
Universidad PE010403).

o0 Impulsar la formacién en género y la co-educacion, asi como la participacién
en proyectos de investigacion y colaboracion con otras instituciones y
empresas que favorezcan la igualdad (EN040801).

o Investigacion: Participacion de la mujer. Que al final del periodo (2011), al
menos el 20% de las catedras y puestos de responsabilidad principal en los
grupos de investigacion estén ocupados por mujeres (RF0112).

0 Innovacién: Participacién de la mujer en los érganos de gestion y direccién
de la Universidad. Que la participacion de la mujer en los 6rganos de gestion
y direccion de la Universidad sea superior al 40% del total, en 2011
(RF0117).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuaciéon de los medios materiales y
servicios disponibles

El 6rgano responsable del Titulo de Grado en Maestro/a de Educaciéon Infantil es la
Facultad de Ciencias de la Educacion, por lo que, a continuacion vamos a analizar
cuales son las infraestructuras y equipamientos principales de los que dispone, que
seran puestos a disposicién del alumnado que curse este Grado.

Ademas, citaremos otras instalaciones disponibles en la Universidad de Huelva.
Unas de uso especifico para el alumnado del Grado de Maestro/a en Educacion
Infantil y otras que, habitualmente, utiliza el alumnado de las diferentes
titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias de la Educacién. Estas ultimas
estan a disposicién de toda la comunidad universitaria y, por su cercania, mejoran
las posibilidades ofrecidas al profesorado y alumnado de este Centro.

Recursos materiales y servicios: aulas, seminarios e instalaciones
deportivas

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

La Facultad de Ciencias de la Educaciéon cuenta con un total de seis pabellones
(10388,96 m=2) en los que se ubican los Departamentos de Educacion; Didactica de
las Ciencias y Filosofia; Psicologia Clinica, Experimental y Social; Psicologia
Evolutiva y de la Educacién y, Expresiéon Musical, Plastica, Corporal y sus
Didacticas.

En estas instalaciones, junto con otros servicios, el alumnado dispone de la
secretaria y administracion, una sala de lectura, copisteria y cafeteria.

Junto con otras aulas de pequefias dimensiones, podemos destacar la existencia de
las siguientes infraestructuras:
0 4 aulas con capacidad para 110 alumnos.
Salén de Actos, con capacidad para 180 alumnos.
Salén de Grados (68 puestos).
Sala de Juntas (40 puestos).
Aulas especificas de idiomas, de musica y de plastica.
Centro de Recursos Multimedia.
Mesas para el trabajo auténomo del alumnado

O O0OO0OO0OO0OO

Por otra parte, en los diferentes Departamentos disponemos de secretaria,
salas de reuniones y de trabajo, despachos del profesorado y aulas de pequefias
dimensiones, disponibles para el alumnado.

Ademas de los recursos anteriores, de especial interés para la titulacion de
Maestro/a en Educacion Infantil son los siguientes espacios:

- La Ciudad del Arco Iris, antiguo gimnasio de la Facultad de
Ciencias de la Educacion que se ha transformado en un escenario en
el que los estudiantes de esta titulacién realizan practicas reales con
nifios y nifas de las distintas escuelas de Educacion Infantil de la
provincia de Huelva. En este recinto, que cuenta aproximadamente
con 1600 metros de extension en su parte externa y 300 metros en
su parte interna, se ha recreado la plaza central de un ciudad en
torno a la cual se localizan los espacios mas significativos en los que
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se desenvuelve la vida de los ciudadanos y ciudadanas: el
supermercado, la floristeria, la farmacia, la panaderia, la peluqueria,
la ludoteca, el teatro, el banco, el ayuntamiento, el centro de salud,
la clinica veterinaria, la casita, la cafeteria... En total 17 rincones, 14
en el recinto interior, y 3 en el recinto exterior (el castillo, el
estanque y el parque infantil de trafico), que permiten trabajar
conjuntamente y al mismo tiempo en torno a 60 nifios y niflas de
Educacién Infantil, con sus respectivos maestros y maestras, Yy
alrededor de 40 estudiantes universitarios de Educacion Infantil,
coordinados por sus profesores/as universitarios. Cada rincén cuenta
con recursos y materiales especificos, organizandose el espacio en
funcion de las actividades tipicas que los nifios y nifias tienen que
realizar en los mismos. El centro de salud, por ejemplo, esta dotado
con los instrumentos basicos que usan los profesionales médicos a la
hora de atender a los nifios y nifias: termdmetros, mascarillas,
jeringas, vendas, apdsitos, algodones.. ademas de una pequefia
camilla y un negatoscopio). Algunos de los recursos mas comunes
son el ordenador, el teléfono movil y la caja registradora, presentes
en gran parte de los rincones. La mayoria de los mismos cuenta
también con un toldo en la parte superior y elementos fijos que los
separan y dividen del resto de rincones. La mayoria de los materiales
y recursos de los diversos rincones de trabajo han sido elaborados
por los propios estudiantes de Educacion Infantil, quienes desde el
inicio contribuyeron activamente a la creacidon de esta Ciudad. No
obstante, otros recursos han sido adquiridos para el proyecto, como
por ejemplo, la camara de fotos y video, el frigorifico en el que se
guardan los ingredientes y alimentos que se utilizan para elaborar las
distintas recetas los dias de las visitas, y el microondas y batidora
que se emplean con esa finalidad. La Facultad de Ciencias de la
Educacién y el Vicerrectorado de Tecnologias y Calidad son
actualmente los organismos que financian el proyecto,
responsabilizdndose ademas la Facultad de la construccion,
remodelacién y mantenimiento de los distintos espacios. En este
sentido, se ha de indicar que en este curso académico 2009/10 ya
contamos con un nuevo rincon: el estanque, y con una nueva zona
de almacenes gracias a las Ultimas obras realizadas en los anexos de
la Ciudad. Este proyecto de innovaciéon, que viene desarrollandose
desde el curso académico 2001/02 se ha convertido en la actualidad
en referente fundamental de la titulacion de Educaciéon Infantil en la
Universidad de Huelva, ya que permite la aplicacion tedrico-practica
de los contenidos que el alumnado trabajan durante la carrera, la
coordinacion y trabajo en equipo de los distintos profesores/as
universitarios que imparten docencia en el grado y la colaboracion
entre la Universidad y la Escuela. Para conocer mas aspectos sobre
esta experiencia y el uso que se hace de los espacios y recursos del
mismo de la Ciudad, se puede visitar la pagina web del proyecto:
http://www.uhu.es/arcoiris

El Aula de Educaciéon Infantil, amplia estancia donde los
estudiantes de la titulaciéon pueden realizar practicas simuladas y
observaciones sobre la organizacion del espacio, la proyeccion
didéactica y la elaboracién y uso de recursos docentes. En la estancia
se ha recreado un aula de Educacion Infantil, distribuyéndose en
funcién de los rincones de trabajo mas habituales de esta etapa
(asamblea, cuento, naturaleza, construcciones, casita, disfraces...).
Tanto el disefio y montaje de los rincones como la elaboracién de los
recursos rincones es responsabilidad de los estudiantes de la
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titulacién, quienes cada curso académico actualizan los materiales
que se pueden localizar en los mismos y hacen un analisis critico de
las posibilidades de cada uno de ellos. Ademas de los recursos que
crean los estudiantes, hay que destacar la biblioteca de aula. En ella
los estudiantes de Educacion Infantil encuentran no solamente
revistas y libros especificos sobre temas relacionados con los
procesos de ensefanza-aprendizaje de O a 6 afios, sino también
juegos, colecciones de mdsica y canciones, videos y programas
informaticos adaptados a las caracteristicas de los nifios y nifias de
Educaciéon Infantil. El aula cuenta también con un ordenador con
conexion Internet, con una impresora, teléfono, dos amplias mesas
de trabajo con 8 sillas, varias estanterias y un televisor-combi para el
visionado de peliculas y documentales. Todos estos recursos estan a
disposicion de los estudiantes, quienes suelen organizarse en
pequefios grupos para hacer uso de los mismos. De esta manera, se
promueve el trabajo en equipo y un seguimiento mas personalizado
del trabajo del alumnado.

- Sala de Trabajo del Grado de Educacién Infantil. Se trata de un
espacio habilitado para reuniones de equipos de trabajo de
alumnos/as. En este espacio, el equipo de estudiantes tiene a su
disposicion dos equipos informaticos con los programas necesarios
para el desarrollo de las asignaturas del grado. Asimismo, cuenta con
impresora, pizarra y diversas mesas de trabajo y material fungible.
Cada semestre se publican los horarios de apertura de la Sala de
Trabajo, siendo el acceso libre para el alumnado en dichos horarios.
Asimismo, esta sala se emplea para el desarrollo de seminarios y
tutorias colectivas de diversas asignaturas. Pretendemos que éste sea
el espacio favorito de trabajo en equipo, por lo que cada curso
académico esta sala va contando con mayor dotacién, amoldandose a
las necesidades que van surgiendo en el Grado. Hasta ahora este
espacio también ha sido utilizado por el becario/a de apoyo a la
implantacion de experiencias basadas en el Sistema Europeo de
Enseflanza Superior, quien ha coordinado el uso del mismo por parte
de los estudiantes de la titulacion. En el futuro se prevé que sean los
Delegados/as y representantes de los estudiantes de esta titulacion,
junto con el Coordinador/a del Equipo Docente, quienes se ocupen de
ello.

La Facultad de CC. Educacidon cuenta también con varias aulas especificas
para apoyar la formacion practica de sus estudiantes. Se destacan aqui las aulas
que estan mas relacionadas con la titulacion de Educaciéon Infantil y que suelen
utilizar con asiduidad el alumnado universitario de esta especialidad.

2 Aulas de Musica. Son dos aulas equipadas con bastante material de
musica: instrumentos de percusion, instrumentos Orff, teclados,
piano, equipo de sonido, pizarra pautada.., ademas de mobiliario
especifico y sillas de pala que permiten adaptar el aula a la forma de
trabajo que se considere mas pertinente en cada momento. En estas
aulas se desarrollan principalmente las practicas de los estudiantes
que cursan las asignaturas de musica con una metodologia activa.
Entre otras, se realizan actividades de expresion, audicidon y creacion
musical a través de expresion vocal, interpretacion con instrumentos
musicales y objetos sonoros, actividades y recursos con audiciones,
canciones, y actividades con musica y movimiento.
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Aulas de Expresion Plastica, formadas por dos aulas que rednen
estas condiciones: tienen varias tomas de agua dentro del aula (la
mayor parte de las actividades requieren agua para limpiar los
instrumentos, diluir pintura, etc), las mesas son grandes Yy se
disponen agrupadas (para permitir intercambiar materiales, trabajar
sobre soportes grandes o hacer trabajos colectivos), los taburetes
giratorios facilitan la movilidad; las aulas estan bien iluminadas, y
tienen anexos espacios para almacenar (s6lo durante una semana)
las obras interminadas, hacer tareas que no implican a todo el grupo
(seminarios, trabajos de grupos pequerfios), exposiciones, etc. El aula
que se destina principalmente a la practica del dibujo dispone
ademas de mesas abatibles e individuales que facilitan la realizacion
de la actividad artistica.

El Aula de las Ciencias. Es un taller de trabajo que cuenta con
mesas y sillas modviles (para 40-45 personas), colecciones de
materiales y recursos especificos para la ensefianza/aprendizaje de
CC. Sociales, Experimentales y Matematicas. Dispone también de
ordenador portatil, canén y pizarra digital. Este espacio se utiliza para
el trabajo préactico con grupos reducidos de estudiantes.

Aula de Expresion Corporal del Pabellbn de Deportes. Ademas
de la practica de ejercicio fisico y expresiéon corporal, que se
comentard mas adelante, este aula posibilita la simulacion de
sesiones psicomotrices disefladas e interpretadas por los propios
estudiantes de Educacion Infantil. Los temas elegidos por los alumnos
para realizar las simulaciones suelen ser, entre otros: la lateralidad,
el esquema corporal, la estructuracion espacio-temporal, etc,
utilizando para ponerla en practica los diversos recursos que les
ofrece el Pabellon de Deportes.

Aula para Educacién de Alumnado con Discapacidad Motdrica:
Este aula situada en el Pabellén 1, alto. Se concibe como un aula
taller de elaboracion y adaptacion de recursos.
Consta de varias mesas, cajas con materiales y herramientas y
estanterias donde se exponen diversos recursos y materiales de
estimulacion, lenguaje, manipulacion... realizados por el alumnado de
la Facultad para alumnos y alumnas con discapacidad funcional de la
movilidad. El funcionamiento de esta aula esta ligada a las practicas
de diversas asignaturas de las diferentes especialidades de
Magisterio, Psicopedagogia y del Master de Educacién Especial. En
ella el alumnado a partir de las necesidades detectadas o propuestas,
elaboran o adaptan recursos para las aulas ordinarias, especiales, 0
para la familia de dichos alumnos o alumnas.

Aula para Educacion de Alumnado con Discapacidad Visual: Se
encuentra situada en el Pabellbn 3 bajos, Aula n°® 10. Desde sus
inicios ha sido un Aula muy utilizada por el alumnado, no sélo de la
Diplomatura de Maestro de Educacion Especial, sino por el alumnado
correspondiente a otras Diplomaturas de Magisterio, Educador Social,
Psicopedagogia y Grado en Maestro/a de Educacién Primaria. Se
encuentra su utilizacion dentro de un amplio Proyecto de Innovacion
en el cual participan siete profesores universitarios y la ONCE. Su
objetivo principal es el poner al alcance del alumnado todo el material
que se usa para trabajar en los centros educativos a los Ciegos y
Discapacitados Visuales. El alumnado puede utilizarlo, aplicarlo y a su
vez programar una respuesta educativa a casos que se le proponen.
Ademas aprender a innovar y a crear material con objetivos similares
a los existentes. Existen en este Aula 11 Maquinas Perkins con las
cuales los alumnos aprenden a leer y escribir en Braille. Desde una
perspectiva de orientacién el Aula esta dotada de bastones para
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ciegos y gafas de simulacion, a través de este material el alumnado
aprende en situaciones simuladas a guiar y a caminar sin ver o con
graves problemas visuales lo que le conferirdA una formacion
adecuada para poder ensefiar. No so6lo se contemplan los aspectos
educativos, sino que atendemos también a los sociales, con material
adecuado para ello.

EL MAXIAULARIO “PAULO FREIRE”

Ademas de las infraestructuras y equipamientos anteriores, compartimos con otros
centros universitarios el Maxiaulario “Paulo Freire”. Este edificio de 5.229,50 m2 es
un aulario, compuesto por 18 aulas cuya capacidad es la siguiente:

- 2 aulas para 68 alumnos.

- 2 aulas para 91 alumnos.

- 2 aulas para 116 alumnos.

- 12 aulas para 138 alumnos.

Todas las aulas disponen del mobiliario habitual de cualquier aula (sillas, mesas,
pizarra,...), junto con mesas tecnolégicas que presentan de forma integrada
hardware de audio, video, conexién a Internet...

BIBLIOTECA

La Biblioteca nace formalmente con la creacion de la Universidad de Huelva en
1993. La coleccién documental de la BUH se compone (a 31 diciembre 2007) de
235.804 monografias en soporte impreso y mas de 186.858 en soporte electronico,
4.598 revistas cientificas en soporte impreso y 15.063 en formato electrénico, 87
bases de datos, 3.314 mapas, 6.290 materiales audiovisuales (registros sonoros,
CDs, videos, etc.). La mayor parte de la colecciéon se encuentra automatizada y
accesible a través del OPAC.

Actualmente se compone de seis puntos de servicio, con un total de 1.275 puestos
de lectura. Debemos destacar la cercania fisica a nuestro Centro de la Biblioteca
Central, espacio fundamental para nuestra labor cotidiana y en la que ya contamos
con una importante dotacion de material (libros, revistas, enciclopedias,...)
especifico para las titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, entre ellas las del méaster en Educacion Especial.

La Biblioteca Central, ubicada en el Campus El Carmen, aparte de acoger el fondo
bibliografico mas cuantioso y el mayor niumero de puestos de lectura, centraliza y
canaliza toda la gestion administrativa y técnica, ademas de los servicios
especializados maéas significativos, como el préstamo interbibliotecario, la
informacién bibliografica, etc. Le corresponde la direccidon y coordinacién técnica y
administrativa de las Bibliotecas de Campus y Salas de Lectura que dependen de
ella, estableciendo, bajo las directrices del Vicerrectorado de Extension
Universitaria, la politica bibliotecaria a seguir.

Para acceder a los servicios de la Biblioteca Universitaria de Huelva (BUH) hay que
ser usuario de la misma y contar con el correspondiente documento acreditativo:

- TUO (tarjeta universitaria).
- Tarjeta de usuario, expedida por la BUH (Biblioteca universitaria).
- DNI.

Segun la Normativa de préstamo vigente, se consideran usuarios de la Biblioteca
Universitaria:

- Profesores de la Universidad de Huelva (UHU).

- Estudiantes de 1°, 2° vy 3° ciclo de la UHU.

- Personal de Administracion y Servicios de la UHU.

- Becarios de formacion e investigacion destinados en la UHU.
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- Miembros de otras instituciones o entidades por convenio.
- Cualquier persona que manifieste un interés legitimo en pro de la cultura
y desarrollo social.

Los usuarios tienen derecho a acceder a sus fondos bibliograficos y documentales y
a utilizar los servicios que ofrece la Biblioteca de la UHU, de acuerdo con la
normativa establecida.

PABELLON DE DEPORTES Y GIMNASIO PRINCIPE DE ASTURIAS

El alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacién cuentan también con un
Pabellon polideportivo cubierto situado en el Campus de El Carmen, y muy préximo
al Maxiaulario Freire, en el que se pueden realizar diversas actividades fisicas:
relajacion, musculaciéon, practicas de deportes, bailes... Estas actividades también
pueden programarse para realizarse conjuntamente con nifios y nifias de Educacion
Infantil, actuando en estos casos los estudiantes de Educacion Infantil como los
tutores/as de estas practicas saludables. El Pabell6n de Deportes cuenta para ello
con una sala central que puede subdividirse en dos o tres espacios, con el
Gimnasio de educacién fisica y danzas “Principe de Asturias”, con un aula de usos
multiples y con una sala de musculacion. En la parte exterior del recinto, se
localizan la pista polideportiva descubierta, dos pistas de tenis y dos pistas de
paddle. Igualmente, para incentivar y facilitar la realizacién de ejercicio fisico por
parte de toda la comunidad universitaria, el Campus de “El Carmen” esta dotado
con un carril especifico para bicicletas y con un servicio de alquiler de estos
vehiculos.

Recursos informaticos
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

- Aula de Software Libre. Esta aula puede ser utilizada por todos los
miembros de la Facultad: contando con 19 PC de sobremesa conectados a
Internet con software libre, teniendo como motor el sistema operativo
basado en Linux.

- Aula Multimedia. El material del aula multimedia podra ser utilizado por
todos aquellos usuarios pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon que estén en la estancia en horarios establecidos tanto para
cursos de formacién, clases practicas o uso libre para estudiantes. Para el
uso libre de los equipos informaticos es imprescindible la presentacion de la
Tarjeta Universitaria Onubense (TUO) al becario, para avalar la pertenencia
del usuario a la Facultad. Dispone de los siguientes medios:

- 30 PC de sobremesa.

- 1 Video-proyector.

- 1 Pantalla de proyeccion.

- Software de caracter educativo.

- Aula de Audiovisuales. Dispone de materiales y equipos a disposicion
tanto del profesorado como de los estudiantes (con la autorizacion y
supervision expresa de un profesor) de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, respetando el horario establecido para cada actividad. Pudiendo
utilizar los siguientes medios:

- 1 Magnetoscopio-Reproductor de video.
-1 Monitor TV Sony 407~

- 1 Equipo de Musica.

- 1 PC de sobremesa con conexiéon a Internet.
- 1 Videoproyector.

- 1 Retroproyector.

- 1 Pantalla de proyeccion.
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- 2 Armarios y estanterias con el fondo histérico audiovisual e informéatico.

- Gabinete de Produccion. Podra ser utilizado tanto por los alumnos como
por los profesores para autoedicion de video digital. En el caso de grupos de
alumnos, deberan contar con la autorizacion expresa de un profesor
responsable. No es obligacidon de personal adscrito al Centro de Recursos la
elaboraciéon y edicion de los videos, pero si la orientaciéon técnica y
profesional a los usuarios en la autoedicion. Dispone de:

-1 Monitor TV Sony 20" ~.

- 2 Reproductores de video.

- 1 Ordenador MAC G4 de sobremesa.

- 1 Ordenador de sobremesa (Pentium Dual).

- Universidad Radio. Dispone de 1 sala de control y 2 estudios (uno de ellos
es el Aula de Audiovisuales). Tiene los siguientes medios:
- 1 PC de Sobremesa.
- 4 Microfonos.
- 1 Equipo de Musica.
- 1 Mesa de Mezcla.
- 1 Reproductor de Minidisc.
- 2 Reproductores de CD.
- 1 Emisora FM.
- 2 Amplificadores de Sefal.

- Sala de Videoconferencia. Desde el curso 2005-06 disponemos también
de un equipo de videoconferencia, con proyector de techo y pantalla de
pared, pantalla auxiliar, y dos camaras de video (conferenciante y publico).

- En la siguiente tabla, recogemos los medios audiovisuales del Fondo de
Recursos del Centro.

Regrabadora de CD externa
Camaras Fotogréficas Digitales
Camaras de video VHS-C
Camaras de video digital
Camara de video SVSH
Grabadoras de audio
Reproductor CD

Mesa de Mezcla

Reproductor Mini Disc
Reproductor Cassette — 2 pletinas
Walkman Mini Disc

Proyector Diapositivas
Retroproyector

Micréfonos + soporte
Televisor Sharp 14 “

Tripodes

Altavoz

PC Portatiles
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EDIFICIO “PEREZ QUINTERO”

Existen otras infraestructuras y equipamientos informaticos en la Universidad de
Huelva, a los que pueden tener acceso el alumnado de la Facultad de Ciencias de la
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Educacién. Entre ellos podemos destacar, por su utilidad y constante actualizacion,
el edificio “Pérez Quintero”, que tiene unas dimensiones de 1320 m=2.

Este edificio es un aulario informatico con capacidad para 300 alumnos y alumnas.
En concreto, junto a las zonas de control e informacion, tiene un total de 10 aulas
dotadas de 30 puestos informaticos cada una, a disposicion de la comunidad
universitaria.

RED WIFI

Actualmente esta disponible una red WIFI por todo la UHU, con posibilidad de
conexién —previa solicitud- de alumnos y profesores desde cualquier lugar (aulas,
laboratorios, jardines...) a todos los recursos de la UHU (biblioteca, bases de datos,
correo, tutorias virtuales, plataformas de teleformacion,...).

CAMPUS VIRTUAL

La Universidad de Huelva ha apostado por la Ensefianza Virtual como herramienta
adecuada para encarar los retos que se plantean con la convergencia al nuevo
esquema educativo de ensefianza-aprendizaje dentro del nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Es por ello que se esta centrando en la formaciéon del
profesorado para poder ofrecer una formacion de calidad a nuestros estudiantes,
con el complemento de la teleformacién y las posibilidades pedagdégicas que ofrecen
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

En la actualidad todas las materias que componen el plan de estudios del master en
Educacién Especial estan dadas de alta en la plataforma moodle y ello es
indispensable para el caso de las ensefianzas no presenciales. En la
Universidad de Huelva los elementos curriculares que fundamentan el proceso de
enseflanza-aprendizaje en las asignaturas tienden a organizarse en funcién de un
esquema que ha sido aplicado y evaluado en distintas experiencias docentes. Este
esquema pedagdgico ha comenzado en proyectos de la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon, posteriormente fueron modificados en proyectos de la Facultad de
Derecho y Ciencias del Trabajo, a través del programa de Asesoramiento, Calidad y
Seguimiento de la Teleformacion, desarrollado por el Vicerrectorado de Estudios,
Doctorado e Innovacion Docente y, finalmente, fue validado por expertos
pedagogos en la Unidad de Ensefianza Virtual de esta Universidad.

Como resultado de esta validacién se obtuvo un disefio pedagégico flexible, que
debera adaptarse a los requerimientos de la asignatura e intentara organizar y
estructurar los siguientes elementos curriculares:

Esquema didactico UHU
generales contenidos para cada tema
J/ guiadidatica < introduccion v objetivos S Recursos
Ja lasaro bibliogrificos
J mapa < esquemra y desarrollo
S bibliugraﬁa (eantenidas en POF) prezentadonss
o el ¢ actividades, evaluacion enlces
:i cr:lrnﬂgra e 0 zutoevaluacién Sl e
enlaces
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Junto a los fines pedagdgicos para los que utilizamos la plataforma Moodle, estan
los de gestion. De esta manera se utilizan por un lado para gestionar toda la
informacién académica del alumnado y por el otro como platafoma para uso
exclusivo del profesorado del Master, donde puede encontrar informacién relativa a
la organizaciéon docente, equipo Decanal, actas, acuerdos de equipo docente, etc.
Esta Plataforma sera la via de comunicacién tanto entre el profesorado y los
estudiantes, los alumnos entre si siendo una via de recursos y evaluacion para todo
el alumnado, pero en especial para el alumnado no presencial. Esta plataforma sera
revisada y mantenida por los recursos personales de la Universidad de Huelva
(Centro de Recursos Multimedia de la facultad de CC. De la Educaciéon) y
supervisado por el coordinador/a de ensefianza virtual del Master.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Se aportara una estimacion de un conjunto de indicadores relacionados con los
resultados previstos del titulo. En el caso de aquellas titulaciones procedentes de
titulos implantados anteriormente en la Universidad que presenta la propuesta, las
estimaciones podran basarse en datos histdricos procedentes de dichas titulaciones.

En el caso de titulos nuevos o no presentes en el antiguo catalogo oficial de titulos
se podran utilizar valores procedentes de otras universidades nacionales o
internacionales o de otros titulos de la misma rama de conocimiento.

Hay que tener en cuenta que no se establece ningun valor de referencia. En la fase
de renovacion de la acreditacién se revisardn estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su
seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores relativos a la Tasa de
Graduacién, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia.

TASA DE GRADUACION

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o0 en afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL — UHU
Tasa de graduacion

Afo de ingreso 2003/04 2004/05 2005/06

Alumnos nuevos 132 143 145

Acabaron en 3 anos / Curso 66 2005/06 67 2006/07 75 2007/08
Acabaron en 4 afnos / Curso 32 2006/07 29 2007/08 25 2008/09
TASA DE GRADUACION 74’24% 67'13% 70’34%

TASA DE ABANDONO

Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se
han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL — UHU
Tasa de abandono

Curso 2005/06 2006/07 2007/08
Ndmero de alumnos no matriculados en el 1 6 a
ultimo curso y el siguiente a la finalizacién

NUumero de alumnos de nuevo ingreso en 132 143 145
el curso

TASA DE ABANDONO 0'75% 4’19 % 2'75%
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TASA DE EFICIENCIA

Relacion porcentual entre el niumero total de créditos tedricos del plan de estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL — UHU

Tasa de eficiencia

2005/06 | 2006/07 | 2007/08
Numero total de créditos tedricos del plan de estudios 26910 25668 25254
por los alumnos graduados ese afio académico
Numero total de créditos matriculados por los alumnos 30123'5 | 28785’51 | 280155
TASA DE EFICIENCIA 89'33% 89'16% 90'14%

RESULTADOS PREVISTOS

Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacioén y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece ningun valor
de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas

caracteristicas. En la fase de acreditacién se

revisaran estas estimaciones,

atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones

derivadas de su seguimiento.

Con todo esto sobre la mesa, la propuesta que planteamos para los proximos afios

es la siguiente:

RESULTADOS PREVISTOS

Tasa de eficiencia

Tasa de graduacion 70%
Tasa de abandono 2%
90%
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| Curso de Adaptacion al Grado de Educacion Infantil

Criterio 1. Descripcion del titulo

El Curso de Adaptacion al Grado es un titulo propio, regulado conforme a la normativa
de la UHU al efecto y que sera impartido en modalidad semipresencial.
http://www.uhu.es/formacion_permanente/documentos/Reglamento_tp_maodificado.pdf

Se imparte como titulo propio con la finalidad de aportarle mayor flexibilidad para
organizar y adecuar la formacién a las necesidades especiales del colectivo de
estudiantes titulados/as.

N° maximo alumnado: 65

N° minimo alumnado: 27

Créditos ECTS: 30

Centro donde se impartira: Facultad de Ciencias de la Educacion

Reglamento de permanencia y progreso en las ensefianzas oficiales de Grado y
Master (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 29 de julio de 2016 Aprobado por el
Consejo Social el 23 de septiembre de 2016)

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/permanencia_grado__
master.pdf

Una vez superado el Curso de Adaptacion al Grado y para la obtencién del Titulo de
Grado sera necesario:

- Aprobar el Trabajo Fin de Grado (la preinscripcion y posterior matricula del mismo se
habilitara una vez finalizado el Curso de Adaptacion a través del Distrito Unico
Andaluz/Itinerario Curricular Concreto.).

- Acreditar el nivel B1 en un idioma comunitario.

Criterio 2. Justificacion del curso

El titulo propio que se propone (Curso de Adaptacién al Grado de Educacion Infantil),
persigue como objetivo fundamental, facilitar el transito a los diplomados/as de
Educacioén Infantil al Grado de Educacion Infantil, en la linea de los acuerdos de la
Comision de Titulo, delegada del Consejo Andaluz de Universidades, y en
cumplimiento de la Resolucion de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de 21 de febrero de 2013 (BOJA 1 de marzo), por la que se establece el
procedimiento de ingreso en los ltinerarios Curriculares Concretos (Curso Puente o
Curso de Adaptacién) para obtener el titulo de Grado
(http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-

01 00022394.pdf).

Se trabajaran por tanto los contenidos y las competencias que establecen aquellos
acuerdos. Para ello se le ha dado una especial importancia al desarrollo pedagégico
de cada unidad, cuidando su sencillez en el manejo de los conceptos, con el objetivo
de facilitar la labor de aprendizaje y asimilacién del funcionamiento de las instituciones
mas relevantes de la materia.

Debemos sefalar, por otro lado, dado el caracter especificamente semipresencial
del Curso de Adaptacién al Grado, frente a lo sefialado para la ensefianza presencial
en nuestro titulo de grado que esta modalidad no supone una alteracion de la
estructura del plan de estudios, sus objetivos, contenidos o competencias, sino,
simplemente, la aplicacion de una metodologia de ensefianza-aprendizaje distinta.
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La novedad que introduce la docencia en régimen de semipresencialidad es que las
actividades presenciales pasan a suponer una proporcion minoritaria frente a las no
presenciales. De este modo la docencia en la modalidad semipresencial queda
caracterizada por:

a) Las sesiones presenciales, representan la parte proporcional mas pequefa de la
docencia. En ellas el profesor/a se detendra a exponer los contenidos mas relevantes
de la asignatura y a presentar el modelo de trabajo que permitira al estudiante hacer
un seguimiento semipresencial de la materia. Se ha minimizado el volumen de estas
sesiones presenciales para facilitar el seguimiento de las tareas académicas con las
obligaciones profesionales, en cada caso, hayan motivado la opcién por la modalidad
semipresencial.

b) Las actividades no presenciales: gestionadas a través de la plataforma de
teleformaciéon general de la universidad de Huelva (Moodle: https://moodle.uhu.es).
Cada asignatura dispondra de una entrada propia en la misma, y el servicio de
virtualizacién garantiza que a principios de curso los alumnos/as tengan un acceso
completo y efectivo a los distintos materiales contenidos en ellas.

De manera genérica, de acuerdo con la experiencia de virtualizacion gestionada ya en
los titulos de Grado, la pagina de la asignatura es un espacio donde el alumno tiene
acceso a los aspectos basicos de la actividad que ha de desarrollar -objetivos,
contenidos, desarrollo, plazos, y criterios de evaluacion- y a la totalidad del material
académico asociado a cada materia -unidades didacticas, documentacion (articulos,
materiales, enlaces, etc.), y actividades practicas y de evaluacién-. Con ello, el alumno
tiene a su disposicion toda la informacién necesaria para la comprension de las
asignaturas, asi como herramientas para su evaluacion y seguimiento. Cada alumno
puede acceder a las paginas de asignatura en las que se encuentra matriculado.

La pagina de la asignatura incorpora también una serie de herramientas para permitir
la comunicacion con sus profesores: tablon de anuncios electrénicos, foros de debate,
chats, blogs, sesiones docentes audiovisuales y correo electronico.

Cuenta también con un sistema de seguimiento de la participacion de estudiantes y
profesores, y con otro de calificacion en linea.

Como complemento de las paginas de asignatura en la plataforma Moodle, la pagina
Web de la Facultad incluye una de tipo general para informaciéon al alumno de la
modalidad semipresencial.

c) Existe igualmente un servicio de tutorizacion del estudiante, tanto fisico como virtual
a través de medios electronicos, que garantiza un facil acceso al profesorado del
curso. Cabe destacar que la enseflanza semipresencial cuenta con un amplio catalogo
de actividades que vienen a complementar las ya sefialadas para la ensefanza
presencial. Entre ellas, y de acuerdo con las competencias previstas en el plan de
formacion para este curso de adaptacién, podremos contar con:

-La lectura de bibliografia especifica

-La preparacion de actividades autébnomas, individuales o grupales

-La busqueda y andlisis de informacién documental, asi como la utilizacion de bases
de datos especificas.

-La participacion en actividades grupales de construccién de conocimiento cooperativo
(Foros, Wiki) etc.

El profesorado seleccionado para su imparticion cuenta con una larga trayectoria
académica y profesional.
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Criterio 3. Acceso y admisién de estudiantes
Por su caracter de curso de adaptacién el programa se dirige Unica y exclusivamente a
diplomados/as en Educacion Infantil (o titulaciones equivalentes de planes anteriores).

Los procedimientos de preinscripcion y de matriculacién se llevaran a cabo mediante
el procedimiento contemplado en los capitulos 1,2 y 3 de la mencionada Resolucion de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de 21 de febrero de 2013
(BOJA 1 de marzo), por la que se establece el procedimiento de ingreso en los
itinerarios curriculares concretos para obtener el titulo de Grado.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-
01_00022394.pdf

Criterio 4. Transferencia y reconocimiento de créditos

Segun el acuerdo alcanzado por la Comision de Titulo se acuerda en reconocimiento
de la experiencia profesional seguin la normativa propia de cada universidad. Aprobado
en Consejo de Gobierno el 21 de febrero de 2012
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/2012-02-29-rrcreg.pdf
Y el siguiente criterio:

Reconocer un afio de experiencia profesional relacionada exclusivamente con la
docencia en educacion infantil por crédito, por lo tanto el minimo requerido para
convalidar cada asignatura de seis créditos seran seis afios. El reconocimiento
maximo por experiencia profesional sera de dos asignaturas.

Dicho reconocimiento se acreditara mediante documentacion oficial expedida por el
organismo publico competente, debiendo recoger los aspectos siguientes: vida laboral,
categoria desempefiada, contratos de trabajo, etc.

Criterio 5. Competencias y planificacion de las ensefianzas

Competencias Generales:

CG1. Aprender a aprender

CG2. Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva

CG3. Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo

CG4. Trabajar de forma autbnoma con iniciativa y espiritu emprendedor

CG5. Trabajar de forma colaborativa

CG6. Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano/a y como
profesional

CG7. Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

CG8. Capacidad de adaptacién a situaciones nuevas

CG9. Autonomia en el aprendizaje

CG10. Capacidad de andlisis y sintesis

CG11. Capacidad de busqueda y manejo de informacion

CG12. Capacidad de organizacion y planificacion

CG14. Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje a lo largo de
la vida

CG15. Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, a
través de la reflexion sobre la propia practica

CG16. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos en otras areas y en
contextos diferentes

CG17. Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos
solidos

CG18. Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas

CG20. Conocimiento de otras culturas y otras costumbres

CG21. Conocimiento y comunicacion en lenguas extranjeras
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CG22. Creatividad o capacidad para pensar las cosas desde diferentes perspectivas,
ofreciendo nuevas soluciones a los problemas

CG23. Habilidades sociales para ejercer el liderazgo en el aula

CG24. Reconocimiento y respeto a la diversidad y a la multiculturalidad

CG25. Utilizacion de las TIC en el &mbito de estudio y del contexto profesional

CG26. Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

Competencias Transversales:

CT1. Dominar correctamente la lengua espafiola, el conocimiento de los diversos
estilos y de los lenguajes especificos necesarios para el desarrollo del &mbito de
estudio.

CT2. Desarrollo de una actitud critica e investigadora que facilite la colaboracion y la
participacion activa

CT3. Capacidad de utilizar las Tecnologias de la informacién y de la comunicacién en
su practica profesional.

CT4. Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT5. Demostrar el uso oral y escrito de una segunda lengua segun el marco comun
europeo de las lenguas a nivel B1.

CT6. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los
valores democraticos y la igualdad social.

Competencias Especificas:

CE3. Conocer los fundamentos de atencion temprana

CE®6. Conocer la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos
y saber promover la participacién en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el
esfuerzo individual

CE?7. Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relaciones
con la atencion

CES8. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion
del centro y del maestro en la atencion a las necesidades educativas especiales que
se planteen

CE9. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con
dificultades

CE10. Crear y mantener lazos de comunicacién con las familias para incidir
eficazmente en el proceso educativo

CE11. Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la
educacion familiar

CE12. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por
familias, ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacion ciudadana
CE13. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones méas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones
de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e
inclusion social y desarrollo sostenible

CE15. Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables
CEL16. Identificar trastornos en el suefio, la alimentacién, el desarrollo psicomotor, la
atencion y la percepcién auditiva y visual

CE18. Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el
desarrollo fisico y psiquico adecuado de los estudiantes.

CE19. Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en
funcion de cada estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la
funcion docente

CE21. Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en
la atencibn a cada estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de
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aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el
espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6
CE23. Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para
poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacion y a
la mejora en educacion infantil

CE24. Dominar las técnicas de observacion y registro

CE25. Abordar andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando
tecnologias de la informacién, documentacion y audiovisuales

CE26. Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y
elaborar un informe de conclusiones

CEZ29. Valorar la importancia del trabajo en equipo

Planificacion de las ensefianzas
El curso cuenta con un total de 30 créditos (equivalente a 225 horas teéricas y
practicas).

Los materiales se han disefiado para una carga de trabajo de 15 horas semanales.

Los estudiantes deberan cursar las cinco materias.

MATERIAS CREDITOS
Atencién educativa a la diversidad en educacion infantil 6

Tutoria y orientacién en educacién infantil 6
Trastornos de la salud en la infancia 6
Observacion, investigacion y andlisis de contextos en educacion | 6

infantil

Didactica de la lengua extranjera. Opcion Inglés o Francés 6

Guias Académicas:

Denominacién de la materia; ATENCION EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION
INFANTIL

Numero de ECTS: 6  Organizacién temporal: octubre/noviembre 201.......

Caracter: semipresencial

Competencias que adquiere el estudiante:

CG2, CG4, CG5, CG6, CGY, CG12, CG17, CG18, CG22, CG23, CG24
CT1, CT2,CT3, CT4, CT5,CT6

CE3, CE6,CE7,CE8,CE9,CE10,CE21

Breve descripcion de contenidos:
BLOQUE |: CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.
LAS ESCUELAS INCLUSIVAS

BLOQUE II: NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO EN
EDUCACION INFANTIL.

BLOQUE lll: RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION INFANTIL

Actividades formativas:

1.- Actividades docentes presenciales (eventos cientificos y/o divulgativos; exposiciones y
debates, seminarios; exposicion de trabajos, etc.) 15 horas presenciales

2.- Actividades practicas en clase: 15 horas presenciales

3.- Actividades docentes no presenciales (recension bibliografica; tutorias; preparacion de
materiales; debate virtual, etc.) 80 horas no presenciales

4.- Estudio de casos: 5 horas no presenciales

5.- Andlisis de fuentes documentales: 5 horas no presenciales

6.- Elaboracion del diario de campo y de la memoria: 15 horas no presenciales
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Metodologia docente:

Sesiones académicas tedricas: compuestas por presentaciones de temas tedricos, tanto
presenciales como a través de los FOROS

Sesiones académicas practicas: se aplicaran los contenidos tedricos trabajados, tanto
presenciales como a través de los FOROS

Exposiciones y Seminarios compuestas por presentaciones y discusiones de temas aplicados a
la practica, tanto presenciales como a través de los FOROS

Discusiones y debates compuestas por debates o discusiones de temas tedricos tanto
presenciales como a través de los FOROS

Trabajos de grupo: Ensefiar a otros Tutorias entre pares Explicacion a pares se trabajara en
pequefios grupos, donde cada alumno podra tutorizar a sus comparfieros/as, tanto presenciales
como a través de los FOROS y TWITTER

Resolucién de estudios de casos y supuestos practicos: se aplicaran los contenidos tedricos
trabajados a situaciones reales, tanto presenciales como a través de los FOROS

Revision y analisis de materiales educativos se estudiaran documentos de interés y analizaran,
tanto presenciales como a través de los FOROS

Tutorias especializadas y/o Tutorias colectivas se orientard al alumnado tanto de manera
individual o en grupo, tanto presenciales como a través de los FOROS y TWITTER

Elaboracion de recursos: el alumnado realizard materiales didacticos y compartira imagenes del
proceso a través de los FOROS

Sistema de evaluacién de la adquisicién | Ponderacion maxima | Ponderacion minima
de las competencias

Prueba Escrita/oral (prueba de desarrollo,
de respuesta breve) 30 80

Trabajos practicos (elaboracion, exposicion
y entrega de trabajos y materiales;
ejercicios escritos u orales, analisis,

comentarios, observacion de aula, | 10 70
programaciéon de actividades docentes,

etc.)

Practicas de aula 0 20
Trabajo de curso (individual o de grupo;

trabajos tutelados; disefio de un programa | 10 70

de intervencion; lecturas; portafolio del
alumno; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistencia a
conferencias, visionado de documentales, | O 20
largometrajes, autoevaluacion, etc.)

Denominacion de la materia: TUTORIA Y ORIENTACION EN EDUCACION INFANTIL

Numero de ECTS: 6 Organizacion temporal: diciembre 201... enero 201...

Caracter: semipresencial

Competencias que adquiere el estudiante:

CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG12, CG15, CG16, CG18, CG22, CG24, CG25
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5,CT6

CES6, CES8, CE10, CE11, CE12, CE19

Breve descripcion de contenidos:
BLOQUE |: ORIENTACION Y TUTORIA: LA ACCION TUTORIAL

BLOQUE II: FAMILIAY EDUCACION INFANTIL.

BLOQUE lIIl: ORIENTACION, TUTORIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

BLOQUE IV: PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

BLOQUE V: TECNICAS DE ACCION TUTORIAL. APLICACION A LA EDUCACION
INFANTIL

Actividades formativas:
1.- Actividades docentes presenciales (eventos cientificos y/o divulgativos; exposiciones y
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debates, seminarios; exposicion de trabajos, etc.) 15 horas presenciales

2.- Actividades practicas en clase: 15 horas presenciales

3.- Actividades docentes no presenciales (recension bibliografica; tutorias; preparacion de
materiales; debate virtual, etc.) 80 horas no presenciales

4.- Estudio de casos: 5 horas no presenciales

5.- Andlisis de fuentes documentales: 5 horas no presenciales

6.- Elaboracién del diario de campo y de la memoria: 15 horas no presenciales

Metodologia docente:

Sesiones académicas teoricas: compuestas por presentaciones de temas tedricos, tanto
presenciales como a través de los FOROS

Sesiones académicas practicas: se aplicaran los contenidos teéricos trabajados, tanto
presenciales como a través de los FOROS

Exposiciones y Seminarios. Intervencion de expertos.

Discusiones y debates deliberaciones fundamentadas en textos y documentos tanto
presenciales como a través de los FOROS

Trabajos de grupo: Ensefiar a otros Tutorias entre pares Explicacion a pares se trabajara en
pequefios grupos, donde cada alumno podré tutorizar a sus compafieros/as, tanto presenciales
como a través de los FOROS

Resolucién de estudios de casos y supuestos précticos: se aplicardn los contenidos tedricos
trabajados a situaciones reales, tanto presenciales como a través de los FOROS

Revision y andlisis de materiales educativos

Tutorias especializadas y/o Tutorias colectivas se orientard al alumnado tanto de manera
individual o en grupo, tanto presenciales como a través de los FOROS

Elaboracion de recursos para la orientacion y accion tutorial, el alumnado realizara materiales
didacticos y compartird imagenes del proceso a través de los FOROS

Sistema de evaluacién de la adquisicion | Ponderacién Ponderacion minima
de las competencias maxima

Prueba Escrita/oral (prueba de desarrollo, de

respuesta breve) 30 50

Trabajos practicos (elaboracion, exposicion y
entrega de trabajos y materiales; ejercicios
escritos u orales, andlisis, comentarios,

observacibn de aula, programacién de | 10 30
actividades docentes, etc.)

Practicas de aula 0 20
Trabajo de curso (individual o de grupo;

trabajos tutelados; disefio de un programa de | 10 30

intervencién; lecturas; portafolio del alumno;
diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistencia a conferencias,
visionado de documentales, largometrajes, | O 20
autoevaluacion, etc.)

Denominacién de la materia: TRASTORNOS DE LA SALUD EN LA INFANCIA

Numero de ECTS: 6  Organizacién temporal: noviembre/diciembre 201....

Caracter: semipresencial

Competencias que adquiere el estudiante:

CG2, CG3, CGB, CG7, CG10, CG11, CG15, CG16
CT1, CT2,CT3, CT4, CT5, CT6

CES8, CE9, CE15, CE16, CE17, CE18, CE29

Breve descripcion de contenidos:
BLOQUE I: INTRODUCCION A LOS TRASTORNOS DE LA SALUD EN LA INFANCIA.

BLOQUE II: TRASTORNOS DE LA ATENCION.

BLOQUE Ill: TRASTORNOS DE LA ALIMENTACION. TRASTORNOS DEL SUERNO.
TRASTORNOS DE LA ELIMINACION.

BLOQUE IV: TRASTORNOS DE MIEDO Y FOBIA. COMPORTAMIENTO Y SALUD.
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BLOQUE V: INTERVENCION EN EL AULA

Actividades formativas:

1.- Actividades docentes presenciales (eventos cientificos y/o divulgativos; exposiciones y
debates, seminarios; exposicion de trabajos, etc.) 15 horas presenciales

2.- Actividades practicas en clase: 15 horas presenciales

3.- Actividades docentes no presenciales (recension bibliografica; tutorias; preparacion de
materiales; debate virtual, etc.) 80 horas no presenciales

4.- Estudio de casos: 5 horas no presenciales

5.- Analisis de fuentes documentales: 5 horas no presenciales

6.- Elaboracion del diario de campo y de la memoria: 15 horas no presenciales

Metodologia docente:

Sesiones académicas tedricas: compuestas por presentaciones de temas tedricos, tanto
presenciales como a través de los FOROS

Sesiones académicas practicas: se aplicaran los contenidos tedricos trabajados, tanto
presenciales como a través de los FOROS

Conferencias

Exposiciones y Seminarios compuestas por presentaciones y discusiones de temas aplicados a
la practica, tanto presenciales como a través de los FOROS

Discusiones y debates compuestas por debates o discusiones de temas tedricos tanto
presenciales como a través de los FOROS

Trabajos de grupo: presenciales como a través de los FOROS

Resolucién de estudios de casos y supuestos précticos: se aplicardn los contenidos tedricos
trabajados a situaciones reales, tanto presenciales como a través de los FOROS

Tutorias especializadas y/o Tutorias colectivas se orientard al alumnado tanto de manera
individual o en grupo, tanto presenciales como a través de los FOROS

Sistema de evaluacién de la adquisicién | Ponderacién maxima | Ponderacion minima
de las competencias

Prueba Escrita/oral (prueba de desarrollo,
de respuesta breve) 50 100

Trabajos practicos (elaboracion, exposicion
y entrega de trabajos y materiales;
ejercicios escritos u orales, analisis,

comentarios, observacibon de aula, | 0 50
programacion de actividades docentes,
etc.)

Denominacion de la materia; OBSERVACION, INVESTIGACION Y ANALISIS DE
CONTEXTOS EN EDUCACION INFANTIL

Numero de ECTS: 6  Organizacién temporal: febrero 201....

Caracter: semipresencial

Competencias que adquiere el estudiante:

CG1, CG2, CG3, CGHh, CG10, CG11, CG12, CG15, CG16, CG17, CG22, CG16
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

CE23, CE24, CE25, C26

Breve descripcion de contenidos:
BLOQUE I: INVESTIGACION EDUCATIVA. EL PROCESO DE INVESTIGACION EN
EDUCACION.

BLOQUE II: CLASIFICACION DE LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.
ESTRATEGIAS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS.

BLOQUE llI: LA OBSERVACION COMO ESTRATEGIA DE INVESTIGACION EN E.I.

BLOQUE IV: LA INVESTIGACION EVALUATIVA COMO EVALUACION DE NECESIDADES Y
CONTEXTOS EN E.I

BLOQUE V: ANALISIS DE DATOS EN INVESTIGACION EDUCATIVA.
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BLOQUE VI: TEMATICA DE LAS INVESTIGACIONES ACTUALES EN E.I.

Actividades formativas:

1.- Actividades docentes presenciales (eventos cientificos y/o divulgativos; exposiciones y
debates, seminarios; exposicion de trabajos, etc.) 15 horas presenciales

2.- Actividades practicas en clase: 15 horas presenciales

3.- Actividades docentes no presenciales (recension bibliografica; tutorias; preparacion de
materiales; debate virtual, etc.) 80 horas no presenciales

4.- Estudio de casos: 5 horas no presenciales

5.- Andlisis de fuentes: 5 horas no presenciales

6.- Elaboracién del diario de campo y de la memoria: 15 horas no presenciales

Metodologia docente:

Sesiones académicas teoricas: compuestas por presentaciones de temas tedricos, tanto
presenciales como a través de los FOROS

Sesiones académicas practicas: se aplicaran los contenidos teéricos trabajados, tanto
presenciales como a través de los FOROS

Exposiciones y Seminarios compuestas por presentaciones y discusiones de temas aplicados a
la practica, tanto presenciales como a través de los FOROS

Discusiones y debates compuestas por debates o discusiones de temas tedricos tanto
presenciales como a través de los FOROS

Aprendizaje colaborativo. trabajos grupales, equipos de investigacion, puestas en comun en el
aulay en FOROS

Resolucién de estudios de casos y supuestos précticos: se aplicardn los contenidos tedricos
trabajados a situaciones reales, tanto presenciales como a través de los FOROS

Revision y andlisis utilizando programas pertinentes tanto presenciales como a través de los
FOROS

Trabajo de campo. Realizacién de una investigacion en equipo

Sistema de evaluacién de la adquisicién | Ponderacién maxima | Ponderacion minima
de las competencias

Prueba Escrita/oral (prueba de desarrollo,
de respuesta breve) 40 80

Trabajos practicos (elaboracion, exposicion
y entrega de trabajos y materiales;
ejercicios escritos u orales, analisis,

comentarios, observacion de aula, | 10 30
programacion de actividades docentes,

etc.)

Practicas de aula 0 20
Trabajo de curso (individual o de grupo;

trabajos tutelados; disefio de un programa | 10 30

de intervencion; lecturas; portafolio del
alumno; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistencia a
conferencias, visionado de documentales, | O 20
largometrajes, autoevaluacion, etc.)

Denominacion de la materia: DIDACTICA DE LA LENGUA EXTRANJERA
INGLES/FRANCES

Nimero de ECTS: 6 Organizaciéon temporal: marzo 201....

Caracter: semipresencial

Competencias que adquiere el estudiante:
CG1,CG4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 14, 15, 20, 21, 22, 24
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

CE13, CE43, CE44, CE48, 49,50, 51, 52

Breve descripcion de contenidos: )
BLOQUE I: LA LENGUA EXTRANJERA EN EDUCACION INFANTIL

BLOQUE II: DIDACTICA DE LA EXPRESION Y LA COMPRENSION ORAL.
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BLOQUE Ill: MATERIALES Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA DE LA LENGUA
EXTRANJERA

Actividades formativas:

1.- Actividades docentes presenciales (eventos cientificos y/o divulgativos; exposiciones y
debates, seminarios; exposicion de trabajos, etc.) 15 horas presenciales

2.- Actividades practicas en clase: 15 horas presenciales

3.- Actividades docentes no presenciales (recension bibliografica; tutorias; preparacion de
materiales; debate virtual, etc.) 80 horas no presenciales

4.- Andlisis de fuentes documentales: 10 horas no presenciales

5.- Elaboracién del diario de campo y de la memoria: 15 horas no presenciales

Metodologia docente:

Sesiones académicas teoricas: compuestas por presentaciones de temas tedricos, tanto
presenciales como a través de los FOROS

Sesiones académicas practicas: practicas comunicativas (role-playing) en parejas y en grupos
Exposiciones debates: practicas de expresion oral y escrita a través de exposiciones y debates.
Trabajos de grupo: creacién de Podcasts, Wikis y videos en grupos

Resolucién de estudios de casos y supuestos practicos: se aplicaran los contenidos teéricos
trabajados a situaciones reales, tanto presenciales como a través de los FOROS

Revision y analisis de materiales educativos se estudiaran documentos de interés y analizaran,
tanto presenciales como a través de los FOROS

Tutorias especializadas y/o Tutorias colectivas se orientard al alumnado tanto de manera
individual o en grupo, tanto presenciales como a través de los FOROS

Sistema de evaluacién de la adquisicién | Ponderacién maxima | Ponderacion minima
de las competencias

Prueba Escrita/oral (prueba de desarrollo,
de respuesta breve) 30 60

Trabajos practicos (elaboracion, exposicion
y entrega de trabajos y materiales;
ejercicios escritos u orales, analisis,

comentarios, observacion de aula, | 10 30
programacion de actividades docentes,

etc.)

Practicas de aula 0 20
Trabajo de curso (individual o de grupo;

trabajos tutelados; disefio de un programa | 10 30

de intervencion; lecturas; portafolio del
alumno; diario de aprendizaje, etc.)

Otras actividades (asistencia a
conferencias, visionado de documentales, | O 20
largometrajes, autoevaluacion, etc.)

Criterio 6. Personal Académico

Se dispone de profesorado con dilatada experiencia en docencia semipresencial, ya
gue todos los docentes que imparten docencia en el curso de adaptacion han
impartido con anterioridad docencia en las asignaturas del Grado de Educacién Infantil
y utilizado el sistema de virtualizacion de la universidad para las mismas.

En la ficha de cada una de las asignaturas que integran este curso de adaptacion
aparece recogida la dedicacién de cada uno de los profesores a la misma.

Criterio 7. Recursos Materiales

Se dispondréa de todos los recursos de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Se disponen ademas de medios materiales y de servicios para el cumplimiento de los
objetivos de la modalidad semipresencial, entre ellos, la Unidad de Apoyo a la
Enseflanza Virtual, aula de informéatica, plataforma Moodle, Adobe Connect Pro, canal
de television por Internet (LABORALTV.ES http://www.laboraltv/) y aula polimedia.
Todos estos recursos dan soporte a la modalidad de ensefianza semipresencial.
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Criterio 8. Calendario de implantacion
Se inicia en el curso 2013-2014
Periodo lectivo: Comienza: a mediados de octubre. Concluye a finales de marzo
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