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Informe de Seguimiento
Graduado o Graduada en Educacion Infantil de la
Universidad de Huelva

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades autbnomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Huelva, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:
ID Ministerio 2501845

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Educacion Infantil
Universidad Universidad de Huelva

Centro Facultad de Ciencias de la Educacion
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Educacién

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacion del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo

tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2015/2016 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo.

Mejorable

Por una parte, en el autoinforme se indica que la implantacién y desarrollo del Grado no ha presentado, en general,
dificultades. Las practicas externas y los programas de movilidad estan bien valorados por el estudiantado. No
obstante lo anterior, y dado que han detectado grupos excesivamente grandes para aplicar las metodologias
docentes establecidas en la memoria verificada, resultan confusos los datos dispares referidos al nimero de plazas
de nuevo ingreso ofertadas en el Grado, a tenor de lo indicado en la memoria verificada, en el autoinforme y en la
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web del titulo. Es de valorar el que los responsables de elaborar el autoinforme intenten adecuarse al nimero

maximo de péaginas establecido por la DEVA (AAC) (15-20 paginas), sin que el autoinforme vea comprometida su
concrecion y claridad, aunque en lo relativo al nticleo del mismo (con 21 pp), mas el anexo del plan de mejora (otras
12 pp) en vez de sintetizarlo e incluir in extenso la informacién en un enlace web directo.

Por otra parte, en el autoinforme no se aporta informacion sobre si el programa formativo viene siendo sometido a
una revision de las asignaturas, contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacion u otros, en el marco de
la normativa vigente que regula esta titulacion relacionada con una actividad profesional regulada por ley. Si aporta
una serie de puntos detallados y claros en las fortalezas y debilidades en este criterio. Esta revision permanente del
programa formativo estad permitiendo a los responsables de la titulacion detectar aspectos organizativos y de
funcionamiento requeridos de mejoras. Igualmente, en el histérico del titulo se encuentran dos informes de
modificacion de fecha 23/010/2012 (sin ninguna aclaracion sobre lo modificado ni recomendacion alguna) y de fecha
26/09/2014 con especificacion de lo modificado pero sin recomendaciones.

RECOMENDACIONES:

1- Se recomienda aclarar en el autoinforme proximo la disparidad de cifras en el nimero de plazas ofertadas de
nuevo ingreso: en la memoria verificada vigente se establecen 195, en el autoinforme, 93 y en la web del Grado,
111. Téngase en cuenta que la titulacién debe adecuarse a lo fijjado en dicha memoria, puesto que es lo que
garantiza el funcionamiento correcto de la titulacion. De igual forma debe aclararse por qué en 2014-2015 se
ofertaron 111 plazas de nuevo ingreso y se aceptd la matricula de 118 estudiantes. Sea cual fuese la causa que lo
explica, la memoria verificada recoge el nimero oficial de plazas de nuevo ingreso aplicado por el Centro.

2- Se recomienda aclarar a qué numero de plazas de nuevo ingresos se refiere el pasaje del autoinforme "El
proposito de la Junta de Facultad es mantener el nimero de alumnos de nuevo ingreso para ir fortaleciendo la base
de calidad a nivel de profesorado, pas e infraestructura"”, y, de no coincidir con el recogido en la memoria verificada,
este debera ser actualizado mediante el proceso establecido a tal fin.

3- Se recomienda aportar en los autoinformes los enlaces del curso académico actual, y no de otros anteriores (p.
ej. http://www.uhu.es/fedu/index.php?menu=inicio&submenu=Titulaciones&opcion=grado1314&nombreTit=GraEdul).
4- Se recomienda que en cada autoinforme no se repitan datos de los indicadores correspondientes a convocatorias
anteriores del programa de seguimiento; estos deben sintetizarse en tablas diacrénicas que reflejen la tendencia
seguida por el Grado, debiéndose centrar el andlisis en los resultados del afio correspondiente a la convocatoria de
seguimiento y su comparacién con los anteriores y el centro y Universidad. De esta forma los responsables de
elaborar cada autoinforme anual simplificaran su elaboracion, al centrarse en los Gltimos resultados.

5- Valorar la posibilidad de realizar el préximo autoinforme incluyendo lo nuclear y una sintesis del plan de mejora,
incluyendo en un enlace web directo el plan de mejora in extenso.

2. Informaciodn relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién
al titulo.

Satisfactorio

En primer lugar, en el autoinforme se sefiala que el SGC del Grado en Educacion Infantil esta aplicado casi
plenamente. Es un instrumento sometido a revision perioddica, lo que esta permitiendo detectar deficiencias y
aspectos que deben ser mejorados. Ademas se sefiala que en el disefio del SGC se han seguido las directrices del
programa AUDIT de la ANECA. La revision del SGC ha derivado en una nueva versién informada favorablemente
por el Consejo de Calidad y aprobado por Consejo de Gobierno en diciembre de 2014. Los procedimientos del SGIC
se han ido aplicando en el Grado conforme a lo establecido en la memoria verificada. Queda pendiente el
procedimiento de gestion de insercion laboral de los egresados y de satisfaccion con la formacion recibida,
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justificado por los plazos de implantacion de la titulacion.

En segundo lugar, el Centro y el Grado cuentan con una CGCC y una CGCT, cuyo funcionamiento queda
debidamente descrito en el autoinforme. En él se aporta la composicion de cada una de ellas, integrada por
profesorado, PAS y estudiantes. El trabajo de la CGCT esta permitiendo detectar aspectos clave de la titulacion
susceptibles de mejorar, y adoptar decisiones para llevar a cabo dichas mejoras.

Por dltimo, la Universidad de Huelva sustituy6 la plataforma para la gestion documental IsoTools por Moodle. No
aportan la valoracion del uso y aplicabilidad de esa herramienta de gestion. Si bien se sefiala en el autoinforme su
mejor adecuacion a las necesidades impuestas por el despliegue del SGC. El uso de dicha plataforma cuenta con
un funcionamiento prefijado y sometido a revision para mejorar su operatividad.

RECOMENDACIONES:

1- Se recomienda establecer estrategias que faciliten y aumenten la participacion en la CGCT del representante de
estudiantes y del PAS, reconociendo créditos de representacion al primero, e incidiendo en la conveniencia u
obligatoriedad de asistir a las reuniones de la Comision.

3. Profesorado

Mejorable

Por una parte, en la memoria verificada vigente se cuantifica -basandose en la Diplomatura de Maestro Especialidad
de Educacion Infantil- en 54 los docentes integrantes de la plantilla necesaria para el desarrollo correcto del Grado,
en sus aspectos docentes, organizativos y funcionamiento. En la actualidad el PDI esta integrado por 78 docentes,
lo cual significa un incremento cuantitativo destacable. Sin embargo, de ellos, 48 (62%) es profesorado a tiempo
parcial, no permanente e interino. Los responsables del Grado no aclaran si los perfiles contractuales de la plantilla
actual es la adecuada para desarrollar de forma precisa lo establecido en la memoria verificada; tampoco realizan el
andlisis preceptivo de los cambios producidos en la plantilla de PDI. En cuanto a las practicas externas y al TFG, la
Universidad de Huelva, y por tanto el Grado en Educacion Infantil, cuenta con normativa reguladora. Si bien los
derechos y obligaciones de los tutores quedan establecidos en esa normativa, en el autoinforme no se aportan
datos del perfil del profesorado de practicas, esto es, de los tutores académicos y de los tutores profesionales.

Por otra parte, la Universidad de Huelva, y por tanto el Grado, dispone de un plan de accion tutorial. La Facultad
tiene establecido un plan de coordinacion docente, con las figuras de coordinadores de asignatura, de curso y de
titulacion. La periodicidad de las reuniones de coordinacién docente es la adecuada. En el autoinforme se recoge el
procedimiento, las reuniones y los responsables de la coordinacién docente de la titulacién. Esta modalidad de
coordinacion esta permitiendo a los responsables del Grado detectar puntos débiles y proponer acciones de mejora
destinadas a subsanarlos. En la plantilla docente se han dado nuevas acreditaciones a catedra y al cuerpo de
profesores titulares de universidad. Sin embargo, no se aporta la prevision de solicitud de plazas. La Universidad de
Huelva cuenta con un Reglamento para las sustituciones del profesorado. En el autoinforme no se aportan datos
concretos del Grado relativos a como se esta aplicando el plan de sustituciones, sea para cubrir bajas, licencias o
jubilaciones. El profesorado con docencia en el Grado viene presentando su actividad docente a evaluacion en el
programa DOCENTIA. Se aporta el nimero de docentes evaluados en 2014-2015, sin embargo no se aporta el dato
de cuantos son los docentes evaluados sobre el total de la plantilla. Si bien no clarifican a qué periodo corresponde,
19 de los 78 profesores han participado en actividades formativas del profesorado.

RECOMENDACION:

1- Se recomienda que en el autoinforme siguiente se aporte una valoracion, basada en el andlisis de la composicion
de la plantilla docente, de la adecuacion o no del PDI para garantizar el desarrollo correcto de la titulacion, segun lo
establecido en la memoria verificada.

2- Se recomienda aportar el perfil de los tutores académicos de practicas externas (aunque se entiende que todos
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los tutores profesionales son maestros de educacion infantil, debe aclararse), asi como el procedimiento de

coordinacion entre ambos y los resultados de dicha coordinacion respecto al aprendizaje de los y las estudiantes.
3- Se recomienda adoptar medidas incentivadoras para que los/las docentes con posibilidades de evaluarse, se
presentes al DOCENTIA.

4. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Mejorable

En primer lugar, el Grado cuenta con las infraestructuras, servicios y recursos necesarios para el desarrollo correcto
del programa formativo y para garantizar el funcionamiento de la titulacion. La Universidad de Huelva cuenta con un
Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas y Empleo para el estudiantado de las distintas titulaciones. Ademas,
el Centro cuenta con un programa para la orientacion de alumnado de nuevo ingreso, que incluye las Jornadas de
Puertas Abiertas y las Jornadas de Acogida. Sin embargo, no se aportan datos sobre la adecuacion del PAS ni
sobre la satisfaccion mostrada por los distintos grupos de interés respecto a las infraestructuras, servicios y

recursos.

En segundo lugar, en el autoinforme se describen infraestructuras, servicios y recursos. No obstante, no se realiza
un andlisis de la adecuacion al desarrollo correcto del Grado. De forma genérica se sefiala que el Centro contempla
renovar material informatico, infraestructura y medios audiovisuales, asi como planificar y desarrollar proyectos de
mejora de la Infraestructura y servicios, sin aclararse su relacion concreta con la marcha del Grado ni con la
consecucion de lo establecido en la memoria verificada. La Universidad de Huelva dispone del Servicio de
Orientacion, Informacion, Practicas y Empleo para todo el estudiantado, por lo que se deduce que el estudiantado
del Centro aprovecha esos servicios de orientacion e informacion.

RECOMENDACIONES:

1- Se recomienda incluir informacién sobre el PAS cuando se describan los servicios con los que cuenta el Grado.

2- Se recomienda analizar los resultados obtenidos en el Grado -respecto a la satisfaccion de los distintos grupos de
interés- con las infraestructuras, servicios y recursos utilizados en la titulacién.

3- Se recomienda que en el autoinforme siguiente, junto con la relacion y descripcion de los espacios,
infraestructuras y recursos, se incida en su adecuacién a las asignaturas de un Grado con requerimientos
especificos a las metodologias docentes y a la adquisicion de las competencias.

4- Se recomienda que en los autoinformes se diferencie entre las infraestructuras y recursos del Centro y los que
son necesarios para el desarrollo correcto de la titulacion. De los existentes en el Centro conviene sefialar los
utilizados en las signaturas de este Grado, informando de su adecuacion o de si se requiere actualizarlos para la
mejora de la titulacion. Debe tenerse en cuenta que las titulaciones impartidas por un mismo Centro pueden variar
en sus requerimientos de infraestructuras y recursos segun las caracteristicas propias.

5. Indicadores

Mejorable

La tasa de graduacién se ha ido mejorado en los dos Ultimos cursos académicos, pasando de ser casi la mitad de lo
establecido en los resultados previstos en la memoria verificada a superar el porcentaje fijado en dicha memoria. No
obstante, la tasa de abandono sigue duplicando, en los afios sucesivos, lo establecido en la memoria. La tasa de
eficiencia supera el resultado previsto. A pesar de que las tasas citadas sean, en su caso, superiores a las obtenidas
por el Centro y por la Universidad de Huelva, los responsables del Grado deben analizar las razones por las que los
abandonos y las graduaciones no cumplen los resultados previstos en la memoria verificada. Los indicadores sobre
los programas de movilidad de alumnos salientes y entrantes del Grado son adecuados, teniendo en cuenta las
ayudas econdmicas para el estudiantado en movilidad.
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RECOMENDACIONES:

1- Se recomienda aportar un analisis de las causas de los abandonos y las graduaciones no cumplan los resultados
previstos en la memoria verificada. Y de las medidas tomadas para solucionarlo, incluido ajustar el perfil de ingreso
de los/las estudiantes.

2- Se recomienda que, ademas de los resultados obtenidos en determinados indicadores por el Centro (IN 39), se
aporten los propios del Grado. Y que en los restantes de la misma tabla se indique si corresponde al Centro o al
Grado.

3- Se recomienda que los resultados cuantitativos incluya el namero N de individuos junto con el valor porcentual
(%).

4- Se recomienda aportar los resultados obtenidos en los distintos indicadores del SGC, preferiblemente en tablas
diacronicas, y el analisis correspondiente para detectar las tendencias del Grado en sus aspectos diversos
(desarrollo del programa formativo, organizacion y funcionamiento).

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificaciéon, modificacién y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion:
No procede

Recomendaciones del informe de Modificacion:

De los dos informes, en el primero no se indica ni que se modifica ni recomendacién alguna (23/01/2012), y en el
segundo se indican los cambios autorizados pero sin recomendaciones (26/09/2014).

No procede

Recomendaciones del informe de Seguimiento:

Satisfactorio

El autoinforme aporta una tabla clara y de facil consulta con las recomendaciones realizadas en los informes de
seguimiento previos a este, informandose de la situacion atendida o resuelta en la que se encuentra cada una de
ellas. Las recomendaciones estan ordenadas por criterios. Todas han sido atendidas, y la mayoria de ellas,
resueltas. Por tanto, los responsables de la titulacion estan dando la respuesta debida a las recomendaciones de
seguimiento recibidas. En las tablas se analizan las recomendaciones del Gltimo informe de seguimiento y las no
resueltas de los anteriores.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de
universidades.

No procede

8. Plan de mejora del titulo

Satisfactorio

El Grado cuenta con un Plan de Mejoras Anual con los campos informativos requeridos en este instrumento de
calidad, y la planificacion debidamente recogida por procedimientos. En el plan anual se identifican puntos débiles
que han sido recogidos a modo de recomendaciones en informes de seguimiento anteriores, en algunas de las
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cuales se insiste en este, en caso de que no hayan sido resueltas mediante las acciones de mejora

correspondientes. En funcién de la situacion actual del Grado en cuanto a su implantaciéon y funcionamiento, las
areas de mejora identificadas en el Plan de Mejora Anual inciden en los aspectos susceptibles de mejorar en la
titulacion. Por tanto se valora de forma adecuada ese instrumento de calidad. El plan de mejora se incluye en forma
de anexo al nacleo del autoinforme, en vez de un enlace web directo.

RECOMENDACION:

1- Valorar la inclusion de los elementos esenciales del plan de mejora en el nicleo del autoinforme para ajustarse en
formato y extension a modelo de la DEVA, e incluir en un enlace web directo el resto de informacion del plan de
mejora en extenso.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El autoinforme se presenta en dos partes, una nuclear para responder a los criterios y subcriterios del
seguimiento, de acuerdo con el modelo de la DEVA, y una segunda parte tipo anexo en vez de en un enlace
web directo con el plan de mejora. En general, los diferentes apartados del seguimiento son adecuados, si
bien admiten mejoras, sobre todo relativas a actualizar informacién especifica referida al titulo méas que al
centro, o a otras cuestiones especificas. En general, para cada criterio se van indicando las fortalezas y
debilidades y decisiones de mejora que luego se trasladan al plan de mejora del titulo. Son adecuados y
mejorables los criterios de disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo; el profesorado; las
infraestructuras; los indicadores. Siendo satisfactorias la informacién relativa al SGCT o el plan de mejora.
Se incluyen recomendaciones en diferentes apartados, sobre todo relativos a incluir informacién y su
valoracion que permita una adecuada evaluacion de los diferentes elementos del seguimiento especifico
del titulo que puede ser coincidente o no con el del centro que imparte otros titulos.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informaciéon que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacion de los titulos oficiales. Cualquier alegacion al presente informe debera
incluirse en el autoinforme de seguimiento correspondiente al curso proximo.

En Co6rdoba, a 21 de septiembre de 2016

La Comision de seguimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
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