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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 18/19
(Convocatoria 19/20)

Datos de identificacion del Titulo

Id ministerio 2501846

Denominacién del Titulo Grado en Educacion Primaria

Centro Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte
Curso académico de implantacion 2010/11

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

Este apartado se elabora siguiendo las instrucciones del procedimiento de calidad P14 DE
INFORMACION PUBLICA http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P14_-
Procedimiento_de_informacion_publica.pdf

La Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte de la Universidad de Huelva
hace publica la informacion actualizada sobre el titulo de Grado en Educacion Primaria y
facilita el acceso a todos los grupos de interés. Web del Titulo:
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedup

La pagina web del titulo contiene la informacion publica disponible sobre el titulo que se
considera suficiente y relevante de cara al estudiante (tanto para la eleccion de estudios como
para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje). Habiendo pasado un Check-list,
confirmamos que esta informacion estd actualizada y su estructura permite un facil acceso a
la misma. Se presenta de forma abierta y visible para todos los grupos de interés. Ademas de
actualizada, la informacién presentada coincide con la ultima memoria oficial del titulo. Se ha
revisado el Check-list de la DEVA para garantizar el cumplimiento de todas las cuestiones
que se recogen en él.

Se facilita la informacién a través del Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(MSGIC), del Procedimiento de Informacion Publica y de otros procedimientos de recogida
de informacioén y resultados. En la pagina web del centro, se recoge informacion sobre trece
grandes apartados:

1. Datos de identificacion del titulo: Denominaciéon, Rama de conocimiento, Fecha de
publicacion del titulo en el B.O.E., Plan de estudios, Centro responsable, Centros en
los que se oferta el titulo, Titulo conjunto, Primer curso académico de implantacion

1Extension Maxima 15 -20 paginas.
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del titulo, Duracion del programa formativo, Modalidad de ensefianza, Lenguas
utilizadas en las que se imparte el Titulo, Reglamento de permanencia, Salidas
académicas en relacion con otros estudios (Masteres Oficiales y Escuela de
Doctorado) y Salidas profesionales.

2. Competencias: Basicas, genéricas y especificas.

3. Acceso y admision: Informacion previa, Perfil recomendado, Orientacion, Requisitos
de acceso, Plazas y Reconocimiento.

4. Coordinacion docente: Procedimiento, Coordinador/a y Actas de Equipo Docente.
Profesorado: Listado y ORCID.

6. Guias docentes: 1° Curso, 2° Curso, 3° Curso y 4° Curso; que incluyen la informacion
relativa a (Denominacién de la asignatura, tipo de asignatura (basica, obligatoria,
optativa), créditos ECTS, competencias, contenidos, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion y profesorado.

7. Horarios y examenes: convocatorias, noviembre, febrero, junio y septiembre.

8. Movilidad: Nacional (plazas ofertadas: universidad, nivel, duracion). Internacional
(reglamento, pais, universidad destino, plazas y coordinador académico).

9. Recursos materiales: Recursos compartidos y Recursos especificos.

10. Practicas externas: Normativa, instrucciones, organigrama, convenios y plazas
ofertadas.

11. Trabajo Fin de Grado: Normativa, calendario, asignaciones, Comision TFG,
plataforma, preguntas frecuentes.

12. Sistema de Garantia Interna de Calidad del Titulo: Instrucciones de SGCT, Comision
de Garantia de Calidad del Titulo, Memoria verificada, Autoinformes, Informes
DEVA, Planes de mejora, Procedimientos y evidencias, Calendario de implantacion,
Resultados del titulo.

13. Quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones: informacion y procedimiento.

En lo que respecta a recibir una atencion mas personalizada, podran contactar a través del
teléfono y el correo con la secretaria del centro, la secretaria de Decanato, los Departamentos
con docencia en el Titulo y el conjunto de profesores que coordinan y/o imparten asignaturas
del grado (informacion que aparece detallada en las guias docentes). La informacion sobre el
Grado de Educacion Primaria también se difunde a través de actividades de promocién como
foros de encuentro, salones del estudiante o ferias.

En la web de la Facultad, se encuentran objetivos, la memoria verificada del Grado de
Educacion Primaria, informe de verificacion; ademas de los autoinformes de seguimiento y
modificacion y la comision de la calidad. Para complementar esta informacion acudir al
enlace: http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P14_-
_Procedimiento_de_informacion_publica.pdf

En cuanto a la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el
Titulo (EN 13), el alumnado da un valor de 2,8; mientras que el profesorado da un valor mayor
(3,9). En cuanto a la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre
el titulo (pagina web del titulo y otros medios de difusion del titulo), el PAS lo valora con un
valor de 4,3. Aunque la valoracidon que da el alumnado es menor que la de profesorado y el
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PAS, cabe matizar que se produce una mejora con respecto al curso anterior pasando de una
valoracién de 2,3 a una valoracion de 2,8. No se han recogido quejas.

Fortalezas y logros

- Lainformacioén en relacidn con el titulo dentro de 1a web de la facultad esta actualizada
y es accesible.

Debilidades

- A diferencia del caso del profesorado y el PAS, la satisfaccion del alumnado en cuanto
a la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el titulo
es media baja.

Decisiones de mejora adoptadas

- Se ha potenciado el dirigir al alumnado a la web segun fuese necesario.

Este apartado de a elaborado tomando como referencia las orientaciones para:

POl - Procedimiento para la definicion y revision de la politica y objetivos de calidad:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/PO1_-
_Procedimiento_para_la_definicion_y_revision_de la_politica_y_objetivos_de calidad.pdf

P02 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P02_-
Procedimiento_para_el seguimiento_evaluacion_y mejora_del_titulo.pdf

El uso de P04 - Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincion del titulo
(http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P04 -
_Procedimiento_vy_criterios_especificos_en_el caso_de_extincion_del_titulo.pdf) no
procede.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte cuenta con un sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC). En la actualidad la version vigente del SGIC, su manual,
procedimientos y comisiones, asi como la politica y objetivos de calidad de la Facultad estan
accesibles a todos los grupos de interés a través de la pagina Web del centro
(http://www.uhu.es/fedu/index.php), en la pestaia denominada ‘“calidad”. Existe una
Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT), ademas de una Comision de Garantia
de Calidad del Centro (CGCC). La comision se encuentra publicada en la web del titulo, en la
pestana de sistema de garantia de calidad http://www.uhu.es/fedu/?gq=iacademica-
gracief&op=sgc_comisiongct, asi como las actas de la comision.

Comision de Garantia de Calidad del Centro 2018/2019

CARGO REPRESENTANTE

Presidente Emilio José Delgado Algarra
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Secretario Emilia Moreno Sanchez (coordinadora equipo
docente)

Docente: coordinador/a 1° curso Dominique Bonnet

Docente: coordinador/a 2° curso Miguel Angel Montes Navarro

Docente: coordinador/a 3° curso Elena Goicoechea Calderero

Docente: coordinador/a 4° curso Antonio Alejandro Lorca Marin

Docente: M?* Dolores Guzman Franco (coordinadora
practicas)

Docente: Jests Tejada Mora (coordinador practicas)

Docente: Inmaculada Gémez Hurtado

Docente: Carmen Diaz Batanero (Viced RRII)

Representante PAS: Laura Muioz de la Corte

Representante PAS: Rocio Medina Dominguez (Suplente)

Representante alumnado: Laura Gonzalez Rios

Representante alumnado: Noelia Fraga Hernandez

Personal externo Enrique Vélez Gonzalez

El titulo se rige por el sistema de garantia de calidad de la Facultad de Educacion, Psicologia
y Ciencias del Deporte, que cuenta con un manual de calidad actualizado y publicado en la
web del centro, pero accesible desde cada uno de los titulos adscritos al mismo.

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGIC.pdf
El centro establece la politica y objetivos de garantia de calidad
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaY ObjetivosFEDU.pdf

Objetivos generales:
1.- Garantizar que el Sistema de Gestion de Calidad se mantiene activo y revisado de manera
periodica.

2.- Garantizar la calidad de los programas formativos que permitan una formacion dirigida
hacia la excelencia, garantizando una oferta académica acorde con las necesidades y
expectativas de nuestros usuarios y la sociedad en general.

3.- Orientar la calidad hacia los estudiantes bajo un compromiso permanente de mejora
continua.

4.- Orientar la direccion y la gestion de la Universidad a los objetivos de docencia e
investigacion, procurando mantener la plantilla de personal académico necesaria.

5.- Facilitar a nuestro PAS y PDI, la adquisicion de la formacidon necesaria para realizar sus
respectivas actividades, y facilitar los recursos necesarios, dentro de nuestros limites.

6.- Analizar y tener en cuenta los resultados, realizando una reflexion y propuestas de mejora
adecuadas a las debilidades detectadas.
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7.- Asegurar que la Politica de Calidad es entendida y aceptada por todos los grupos de interés
y que se encuentra a disposicion de todos ellos mediante informacion publica actualizada.

Que son analizados por cada titulo y aprobados por la junta de centro de manera periodica

Los objetivos especificos pueden consultarse en el enlace anterior.

La comision se reune al menos dos veces al afio, para revisar los objetivos de calidad, y hacer
el seguimiento de los titulos, y aprobar los autoinformes de seguimiento o modificacion. Las
actas pueden consultarse en el enlace de la web. Aunque por problemas técnicos no se han
podido actualizar todas las actas

Se han analizado los objetivos de la Facultad y en la reunion CGCT del dia 3 de junio de 2020
se considera que se estan asumiendo en el Grado en Educacion Primaria.

Propuestas de
Consecucion | mejora

SI/NO (en caso
negativo)

Directriz Objetivo

Definir y crear estructuras organizativas y sus | SI
competencias a diferentes niveles dentro del Centro:
1- Cémo el | (constituir comisiones de grado y posgrado,
Centro define su | coordinadores de curso y asignaturas, profesor tutor.

Politica y Estas estructuras informaran a la Comisién de
Objetivos de | Garantia de Calidad del Titulo y Centro)
Calidad

Implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia | SI
Interna de Calidad de los nuevos grados y masteres,
asi como el seguimiento de los ya implantados.

Evaluar la calidad de la actividad docente y de los | SI

programas formativos.
2- Como el

Centro garantiza

la Calidad de sus | Egaplecer una buena coordinacion de las | SI

programas titulaciones, a través del reconocimiento de equipos
formativos docentes.

Establecer y revisar el Plan de Acogida de los | SI
alumnos/as

Establecer medidas para incrementar la movilidad de | SI
3- Cémo el | estudiantes

Centro 5 orienta | promover encuentros con agentes sociales, colegios | SI
Sus ensenanzas a | nrofesionales y antiguos alumnos para mejorar la
los estudiantes definicion de las necesidades formativas (especificar
jornadas especificas de cada Centro)

Intensificar el seguimiento del alumno egresado, su | SI
situacion laboral y necesidades formativas

Establecer medidas para incrementar la movilidad | SI
4.- Como el | del PDI

Centro garantiza i i
y mejora la | Establecery revisar el Plan de Acogida del PDI SI

calidad de su
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JUNTA DE ANDALUCIA

personal
académico

5.- Gestién y

Disponer de una oferta formativa viable que tenga en

SI

mejora de los | cuenta las disponibilidades del Centro (analizar el
recursos desarrollo de todos los servicios que ofrece el
materiales y | Centro: biblioteca, salas de lectura, aula
servicios informatica..)

Mejorar la excelencia del proceso formativo (tasa de | SI
6.- Coémo el | @bandono, tiempo de graduacion, insercion laboral

Centro analiza y del alumno/a)

tiene en cuenta
los resultados

Garantizar que el Sistema de Garantia de Calidad se | SI
mantiene efectivo y es controlado para conseguir la
mejora continua.

Mejorar la comunicacion interna para incrementar la | SI
identificacion de la comunidad universitaria con los
objetivos del Centro y mejorar el acceso a la
informacion sobre la titulacion. (Desarrollo y
actualizacion de la pagina Web, del Centro y del
Titulo, que contenga toda la informacion de utilidad
para los grupos de interés, e intentar evitar
duplicidades con la Web institucional de la UHU, a
fin de que la informacion sobre los titulos sea
univoca).

7- Coémo el
Centro publica la
informacion
sobre

titulaciones

sus

En resumen, se han alcanzado todos los objetivos asumidos por la Facultad en el contexto del
titulo continuando cumpliendo con el logro de no tener vacantes en la CGCT. Se ha producido
una modificacién en la CGCT y por siguiente afio consecutivo no hay vacantes sin cubrir.
Durante el curso 2018-2019 se ha hecho un esfuerzo por implicar a mayor nimero de
profesores/as de manera que la comision ha participado de manera activa en las actividades
propuestas. En este caso, se han realizado reuniones y sesiones de trabajo y se ha realizado un
reparto de tareas por procesos (teniendo en cuenta la afinidad del profesor/a con ese proceso).
De esta forma, hemos implicado a mas de 10 miembros en las comisiones. La comision ha
trabajado de forma muy intensa.

Se ha realizado ademas un esfuerzo destacable por mantener actualizada en la Web de la
Facultad y en relaciéon con el Grado en Educacion Primaria que permita la gestion de la
informacion de manera mas eficaz para las comisiones. Por otro lado, la Unidad para la
Calidad de la Universidad de Huelva nos ha facilitado los informes de las encuestas
administradas durante el curso 2018/19. La comunicacion establecida ha sido a través del
gestor documental que la unidad dispone, y el contacto directo entre la direccion del centro y
la direccion de la unidad para la calidad con el apoyo continuo del Vicedecanato de Calidad
y Extension Universitaria.

Fortalezas y logros
- Se han alcanzado todos los objetivos asumidos por la Facultad en el contexto del titulo.
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- No se han encontrado debilidades destacables.
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Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado.

P03 - Procedimiento para el disefio de la oferta formativa y modificacion de la memoria del
titulo: http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P03_-
Procedimiento_para_el diseno_de la_oferta formativa y_modificacion_de la_memoria_

del Titulo.pdf

P05 - Procedimiento de captacion, orientacion preuniversitaria y perfil de nuevo ingreso, y de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso (PANI):
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P05_-
Procedimiento_de_captacion_orientacion_preuniversitaria_y perfil de nuevo_ingreso vy
de_acogida_y_orientacion_de los_estudiantes_de nuevo_ingreso.pdf

P06 - Procedimiento de gestion y revision de las practicas externas integradas en el titulo:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P06_-

Procedimiento_de gestion_y_revision_de las practicas_externas_integradas_en_el_titulo.
pdf

P07 - Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes:

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P07_-
Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes.pdf

P08 - Procedimiento de la insercion laboral de los egresados y de la satisfaccion con la
formacion recibida: http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/PO8_-
_Procedimiento_de la_insercion_laboral de los_egresados vy de la_satisfaccion con_la f
ormacion_recibida.pdf

P09 - Procedimiento de gestion de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P09_-
_Procedimiento_de_gestion_de_quejas_sugerencias_reclamaciones_y_felicitaciones.pdf

Se ha actualizado el reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master oficial
de la Universidad de Huelva, Aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019.
Esto se ha incluido en las guias docentes, pero no modifica los sistemas de evaluacion
recogidos en la memoria verificada del titulo.

Respecto al procedimiento P05 DE CAPTACION, ORIENTACION PREUNIVERSITARIA
Y PERFIL DE NUEVO INGRESO, Y DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P05_-
Procedimiento_de_captacion_orientacion_preuniversitaria_y perfil de_nuevo_ingreso vy
de_acogida_y_orientacion_de los_estudiantes_de nuevo_ingreso.pdf

En la web se encuentra informacién de interés para futuros alumnos/as interesados en este
titulo. En el ment de la izquierda, en la pestafia acceso y admision se encuentra la informacion
previa que puede interesar a futuro estudiantes, ademas del perfil recomendado, las acciones
de orientacion que desde el centro se organizan, los requisitos de acceso; el numero de plazas
ofertadas (240), las plazas solicitadas (1649) como puede observarse con una gran demanda.
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También se encuentra la informacién sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos. Por tanto, la web cubre las necesidades de las personas interesadas en cursar este
titulo en cuanto a alumnado de nuevo ingreso.

Sobre esto, en la encuesta de satisfaccion sobre la opinion del alumnado sobre el titulo (EN-
19), los items 1 y 13 hacen referencia a este procedimiento de informacion sobre la orientacion
e informacion, y la puntuacion es relativamente buena (2,5 y 2,6 sobre 5) aunque existe un
margen de mejora.

1. Los sistemas de orientacion y acogida que se
proporcionan a los/las estudiantes de nuevo | 2,5
ingreso para facilitar su incorporacion al Titulo

13. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de
la informacion existente sobre el Titulo

2,6

La unidad para la calidad realiza anualmente un estudio sobre perfil de alumnado de nuevo
ingreso a partir de los cuestionarios que la CGCT administra en las jornadas de acogida que
se realiza para el alumnado de primer curso. En cuanto a la Captacion y Orientacion
Preuniversitaria, Perfil de Nuevo Ingreso y de Acogida y Orientacion de los Estudiantes de
Nuevo Ingreso, se toma como referencia el Perfil de Alumnado de Nuevo Ingreso (PANI) que
la Unidad para la Calidad elabora anualmente.

Los datos mas relevantes de este estudio son: durante el curso 2018/19 ingresaron 346 nuevos
estudiantes. De estos, el 60,4% accedieron desde PAU (al inferior al porcentaje de alumnado
de la UHU, 67,8%). Desde formacion profesional accedieron el 15,9% (inferior al del resto
de la UHU 21,3%)). 6 estudiantes accedieron desde mayores de 25 afios 1,7%. De todos estos
estudiantes, el 35,5% eran hombres y sélo el 64,5% eran mujeres. Se mantiene la tendencia
como en afos anteriores. La nota media de acceso fue de 8,11, siendo mas alta que la nota
media de acceso la UHU (7,97). 5 estudiantes pertenecen a otro pais de nacimiento diferente
a Espafia. El 34,4% de estudiantes inician los estudios del Grado en Educacion Primaria con
dieciocho afios, en contraposicion esta el grupo de mas de cuarenta afios con el 4,6%.

Un 1,4 % del alumnado de nuevo ingreso en el Grado en Educacion Primaria ha declarado, en
la formalizacion de la matricula, tener una discapacidad mayor o igual al 33%.

E1 56,9% de los estudiantes de nuevo ingreso que se ha matriculado en el Grado en Educacion
Primaria procede de 1 localidad de nuestra provincia; el municipio del que proviene el mayor
numero de alumnado es Huelva, con 197 de los 197 del total de la provincia. La provincia que
aporta mayor nimero de estudiantes es Huelva, siguiéndole Sevilla. El principal motivo por
el que el alumnado elije esta universidad es “Por la proximidad al domicilio de residencia”,
seguido de “Por no haber obtenido plaza en otra Universidad”.

Puede consultarse en las actas de equipo docente:

http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-graedup&op=coordinacion

En el procedimiento P06 DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL TITULO se recoge la instruccion para la evaluacion de la calidad de
las practicas externas.
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http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P06_-
Procedimiento de gestion vy revision de las practicas externas integradas en el titulo.

pdf

Las practicas externas vienen reguladas por la normativa de la UHU (Reglamento de
Practicas Académicas Externas de la Universidad de Huelva. Aprobada en Comision
Permanente del Consejo de Gobierno el 19 de enero de 2015), y estd publicada en la web
http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/docs/practicas/reglamentoDePracticas.pdf
Las practicas son gestionadas en el centro por parte del Vicedecanato de Practicas, y dos
Coordinadores (Practicum I de Tercer Curso y Practicum II de Cuarto Curso).

Dentro del Grado de Primaria, en la seccion «Practicas externas» de la web de la Facultad, se
encuentro acceso e informacion a:

- Convenio marco universidades andaluzas Consejeria de  Educacion
(http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/graedup/docs/graedup-pe-
ListadoConverniosPracticas.pdf).

- Convenio especifico de cooperacion entre la Consejeria de Educacion y la UHU
(http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/eraedup/docs/graedup-pe-
ConvenioEspecificoCooperacion.pdf).

También se puede consultar via telematica el listado de plazas ofertadas para cada curso
académico (www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graecdup&op=pe_plazas#), asi como el proceso
que regula el proceso de eleccion de centros educativos para la realizacion de los periodos de
practicas.

En cuanto al proceso de gestion y revision de las practicas externas integradas en el Grado de
Educacion Primaria, tenemos que sefialar que de acuerdo con los resultados obtenidos en los
indicadores desarrollados en el proceso de analisis y medicion de resultados, establecidos para
evaluar la gestion de las practicas externas (relacionados con las practicas obligatorias, tasa
de estudiantes que realizan practicas externas no obligatorias, incidencias ocurridas en el
transcurso de las practicas que organiza el titulo...), podemos decir que ponen de relieve, de
una parte, la importancia que se otorga a la oferta de docencia practica en el plan de estudios,
por cuanto en el Titulo, las précticas externas son obligatorias e integradas en el plan de
estudio. Por otra parte, en relacion a las incidencias de las que tiene constancia la Comision,
el 100% de ellas se refieren a solicitudes para cambiar de centros escolares para la realizacion
de las mismas en la fase estipulada de reclamaciones dentro del calendario de eleccion de
centro. Los documentos que ratifican este dato estan bajo custodia de la Secretaria de la
Facultad al tener datos personales y confidenciales.

Convenio que regula las Practicas Externas en el Grado de Educacién Primaria resolucion de
9 de mayo de 2016, de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
por la que se publica el Convenio Marco de colaboracion entre la Consejeria de Economia y
Conocimiento, la Consejeria de Educacion y las Universidades Publicas Andaluzas para el
desarrollo de las practicas académicas externas y el fomento de la investigacion y la
innovacion docente en el ambito educativo andaluz. (BOJA n° 92 de 17 de Mayo de 2016).

e Se revisa el Convenio Marco de las Universidades andaluzas de la Consejeria de
Educacion publicado en la seccion de practicas de la Web de la Facultad
(http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/graedup/docs/graedup-pe-
ListadoConverniosPracticas.pdf).
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Se debate y reflexiona sobre el Convenio especifico entre la Consejeria de Educacion
y la Universidad de Huelva, accesible desde la seccion de practicas de la Web de la
Facultad (http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/graedup/docs/eraedup-
pe-ConvenioEspecificoCooperacion.pdf).

Se reflexiona sobre las Guias Didacticas de las asignaturas Practicum I (Curso
Tercero) y Practicum II (Curso Cuarto) del Grado de Maestro en Educacion Primaria.

Se analiza la planificacion relativa a la oferta de centros de la Delegacion de Educacion
de la Junta de Andalucia.

Se actualiza la propuesta de calendario académico para los supervisores internos.
Se planifica la programacion de sesiones formativas para el alumnado.
Se aprueba el calendario de reuniones para supervisores/as y alumnos/as.

Se toman decisiones sobre la planificacion de memoria a realizar por parte del
alumnado, etc.

Se incorpora en la guia didactica los motivos que justifican las ausencias durante el
periodo de practicas, asi como el porcentaje de dias justificable.

En sintesis, se analiza el Programa de Préacticas Externas, llegdndose a las siguientes
conclusiones:

Fortalezas y logros

Convenio general y especifico como marco regulador.

Concrecion de anexos referidos a la aceptacion y compromiso de las practicas,
compromiso de confidencialidad en relacion con las informaciones obtenidas durante
su asistencia a las diversas actividades del centro educativo (donde se realizan las
practicas curriculares externas), manifiesto de no poseer antecedentes en el Registro
General Central de delincuentes sexuales.

Coordinacion entre el Vicedecanato de Practicas y los responsables de Practicum I y
IT del Grado en la planificacion, desarrollo y evaluacion anual.

Aplicacion informatica en el ambito universitario para el proceso de eleccion de plazas
y para la comunicacion con los centros.

Delimitacion de funciones de los Coordinadores, Supervisores Generales, de mencion,
profesores especialistas y tutores externos.

Sesiones formativas con el alumnado previas, durante y tras la finalizacion del periodo
de practicas.

Planificacion de Guia Docente, siguiendo directrices del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado y los acuerdos aprobados en el Equipo Docente
del Grado de Educacion Primaria

Debilidades

Plantilla no estable de profesorado responsable de tutorizar al alumnado de précticas.

Bajo reconocimiento en POD sobre las funciones y dedicacion de los tutores internos
(supervisores) responsables del alumnado de practicas.
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- No regulacion de las visitas a los centros por parte de los supervisores generales e
internos.

- Tasas no muy altas de participacion en las encuestas de calidad por parte de los
Supervisores Internos.

- Baja implicacion de los supervisores generales / de menciones y especialistas en la
evaluacion global del alumnado.

Decisiones de mejora adoptadas

- Proponer a las areas implicadas colaboracién para que el Practicum como materia sea
asignado a profesorado estable, con experiencia y que la asignacion crediticia cuente
con valor maximo y minimo. Corto/medio plazo. Responsabilidad: Decanato /
Directores de Departamento / Coordinadores de Practicum.

- Mejorar la coordinacion interna y externa entre todos los intervinientes en la estructura
organizativa del Practicum. Responsabilidad: Coordinadores de Practicum.

- Realizar seguimiento y coordinacion con los centros educativos que acogen alumnado
en periodo de practicas. Responsabilidad: Coordinadores de Practicum

Opinion del tutor/a interno/a sobre las practicas externas (EN-02)

Solo 1 profesor ha contestado al cuestionario, y sus contestaciones son las siguientes. En
relacion a la “valoracion del practicum”, las respuestas con maxima puntuacion (5 sobre 5)
son: plazas suficientes, las actividades realizadas son adecuadas, mecanismos de informacion
y orientacion adecuados. Valoracion 4 de 5 en relacion con la tipologia de las empresas/
instituciones en las que se realizan las practicas y en que facilite la reinsercion laboral. En
relacion a la “autovaloracion del tutor”, la puntuacién maxima se recoge en los items: plan de
trabajo, respuestas a la demanda del alumnado, seguimiento, disponibilidad y satisfaccion. La
coordinacion periddica con los tutores lo valora con 4 sobre 5. A la hora de “valorar al
alumnado”, destacan (con 5 sobre 5) los items: es capaz de analizar y resolver problemas,
aplica los conocimientos adquiridos, ha desarrollado su sentido critico, es autobnomo y tiene
iniciativa. Con 4 sobre 5 a la hora de considerar que el alumnado tiene interés por aprender y
mejorar, y ha adquirido competencias profesionales practicas. En relacion con la memoria que
realizan los estudiantes, los items mas valorados (con 5 sobre 5) son: la memoria es completa,
la carga de trabajo es adecuada, el trabajo final contribuye a la adquisicion de competencias
profesionales especificas y la satisfaccion con las memorias de practicas que el alumnado ha
elaborado. Valora con 4 sobre 5 que la memoria que se ajusta al perfil profesional de la
titulacion.

Opinion del tutor/a externo/a sobre las practicas externas (EN-03)
258 son los profesionales que contestan al cuestionario como tutor externo.

En relacion con el cumplimiento por parte de los estudiantes, la media mas alta (4,9) se
consigue en los items realizacion de tareas asignadas; seguido por 4.9 en asistencia,
puntualidad y conocimiento de las normas y usos del centro. A la hora de valorar las
“Habilidades y competencias profesionales” destacan (4,9 sobre 5) la empatia, capacidad de
trabajo en equipo / adaptacion al centro, responsabilidad; y una media de 4,8 en capacidad de
analizar y resolver problemas, capacidad de aplicacion de conocimientos y sentido criticos.
Las actitudes del alumnado valoradas con un 4,9 son: interés por las actividades, motivacion,
correccion en el trato y autonomia. La iniciativa tiene una valoracion de 4,8. También esta
muy bien valorada la dimension relativa a los conocimientos previos y adquiridos. Se
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consiguen puntuaciones medias muy altas en todos los items, destacando los el aprendizaje en
el centro (4,9). La valoracion de las practicas es bien valorada pero no consigue medias tan
altas. El item mejor valorado (4,9) es el relativo a la utilidad de las mismas, mientras que la
menos valorada (3,6) es la coordinacién con la universidad. Por tltimo, en la valoracion
global, la actuacion de los estudiantes y la tarea como tutor consiguen también una alta
puntuacion (4,9).

Opinion del alumnado sobre las practicas externas (EN-04)

239 son los estudiantes que cumplimentan el cuestionario de opinion sobre las practicas
externas.

Las puntuaciones mas altas (4,9 o 4,8) se consiguen en los items: ambiente de trabajo era
agradable, colaboracion de los companeros/as para ayudaban a realizar el trabajo, puntualidad
del tutor, interés del tutor por el trabajo del alumno, utilidad de las practicas y valoracion
general de las practicas. El item menos valorado son manejo de algiin idioma era necesario
para el lugar de trabajo (3,2). El tutor interno esta bien valorado. Se consigue una puntuacion
maxima de 4,7 en los items relativos a la orientacion, disponibilidad y satisfaccion. El tutor
externo también es bien valorado. Los items mejor valorados (4,8) son disponibilidad y
satisfaccion. La valoracion global de las practicas es muy buena, obteniendo una puntuacion
de 4,8 sobre 5.

El procedimiento P07 DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P07 -
_Procedimiento_de_gestion_de_la_movilidad_de_los_estudiantes.pdf regula la calidad de
las acciones de movilidad tanto internacional como nacional. En la web se encuentran
publicados los destinos con los que existen convenios

El grado cuenta con la oportunidad de cursar parte de su plan de estudios en otra universidad,
bien internacional, o nacional a través de los convenios SICUE.

La movilidad internacional, cuenta con convenio con 77 universidades extranjeras, y un total
de 243 plazas disponibles.

http://www.uhu.es/sric/solicitud erasmus/plazas.php

La movilidad SICUE cuenta con convenio con 30 universidades espafiolas y se ofertan un
total de 89 plazas.

http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

La UHU cuenta con un servicio de Relaciones Internacionales, dependiente del
Vicerrectorado de Internacionalizacion. Ademas, la Facultad también cuenta con un
vicedecanato de Internacionalizacion para atender al alumnado tanto entrante como saliente
del propio centro.

Opinion del Alumnado sobre los programas de movilidad (EN-05/EN-06)

-Movilidad internacional - opinién del alumnado saliente.

10 los cuestionarios respondidos (3 hombres, 6 mujeres y 1 sin respuesta), y en general la
satisfaccion es bastante buena. La mayoria de los items superan el 4 de puntuacion. El mas
destacado seria el programa de movilidad de la universidad de origen (5); mientras que los
mas bajos son la gestion del tutor o tutora académico de la Universidad de acogida (3,6), la
facilidad de los tramites en la Universidad de acogida (3,7) y la gestion del tutor o tutora
académico de mi Universidad de origen (3,8).
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-Movilidad nacional-opinién del alumnado saliente. Sin respuestas.

-Movilidad nacional-opinion del alumnado entrante. Sin respuestas.

Opinion del tutor/a sobre los programas de movilidad (EN-07)

-Movilidad internacional - opinién del tutor/a del alumnado saliente.

10 tutores contestan al cuestionario. En relacion al nivel de satisfaccion, la gestion
del programa por parte de mi universidad obtiene la maxima puntuacion (5) y
también es muy bien valorado la gestion de la universidad del tutor (4,8). El item
peor valorado es el relativo al volumen de trabajo que conlleva la tutorizacion y el
asesoramiento (3,6).

Fortalezas y logros
- Incremento en el nimero de alumnos salientes que realizan movilidad
- Revision continua de los convenios que mejoren la oferta de movilidad.
- Satisfaccion alta del alumnado entrante/saliente.
Debilidades
- Baja tasa de respuesta a las encuestas de satisfaccion.
- Alta carga administrativa sefialada por los tutores académicos
Decisiones de mejora adoptadas PO7
- Revisar los procedimientos de recogida de datos de encuestas de satisfaccion

- Revisar los procedimientos administrativos relacionados con la movilidad saliente
para agilizar o simplificar tramites.

El procedimiento P08 DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS Y
DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P08 -

_Procedimiento_de la_insercion_laboral de los_egresados vy de la_satisfaccion
con la formacion recibida.pdf

La tasa total de insercion laboral en 2018 la tasa de insercion era del 42,76 %, en mujeres es
del 33,33% y en hombres es del 59,62%. Centrandonos en los datos generales que incluyen a
hombres y mujeres, con una tasa de insercion del 42,76 % de alumnos egresados, de los datos
registrados, 62 alumnos estan trabajando, 47 estan demandando empleo, 36 no demandan
empleo y no se sabe la situacion de 7.

Fortalezas y logros
- El Grado de Educacion Primaria permite el acceso al empleo.
Debilidades
- Un numero relativamente alto de demandantes de empleo.
Decisiones de mejora adoptadas
- Insistir en la orientacion en relacion con las salidas laborales de la titulacion.

En cuanto al P09 - Procedimiento de gestion de quejas, sugerencias, reclamaciones y
felicitaciones: http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P09 -
_Procedimiento_de_gestion_de quejas_sugerencias_reclamaciones_y_felicitaciones.pdf
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Debido a las limitaciones producidas por la pandemia del COVID-19, a fecha de realizacion
de este autoinforme, no tenemos acceso a esta informacion.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Las instrucciones relativas a este apartado se encuentran en el procedimiento de calidad P10
PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PDI.
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P10_-

_Procedimiento_para_garantizar la_calidad_del PDILpdf

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios
es el adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

El curriculum del profesorado puede consultarse en la web, accediendo a través del enlace a
ORCID http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedup&op=profesorado

La UHU cuenta con un servicio de formacion e innovacion del PDI y PAS, integrada en el
Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad http://www.uhu.es/formacion_profesorado/

Cuenta cada afio con un programa de formacion estructurado en base a ejes y lineas diferentes.

La unidad para la calidad recaba la informacion del profesorado de cada centro que ha
participado en los cursos de formacion. Estamos a la espera de esos datos, por lo que los
incluiremos en el préximo autoinforme.

También dentro de este vicerrectorado se convocan anualmente los proyectos de innovacion
docente. Este titulo tiene una gran tradicion en la implicacion del equipo docente en proyectos
de innovacion docente. Aunque los datos del curso 2018/19 aun no estan disponibles. Igual
sucede con la participacion del profesorado en la convocatoria de evaluacion Docentia.

El nimero de alumnos/as no se ha modificado significativamente, por lo que la plantilla sigue
siendo adecuada. En el GEP, el numero de PDI que imparte en el titulo es de 133,
manteniéndose un tamafno similar a afos anteriores. El numero de doctores es de 77,
disminuyendo por tercer afio consecutivo, al igual que el porcentaje dentro del total de la
plantilla (57,89%). La ratio de sexenios es de 0,38. La suma de créditos impartido por PDI es
de 931,26, con 571 créditos impartido por doctores (61,32% del total), siendo el segundo afio
consecutivo de reduccion de créditos impartidos por doctores (683,11 = 649,19 - 571,08).
133 quinquenios en el curso 2018/2019.

Categoria profesional del profesorado queda resumida en la siguiente tabla

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Unidades Porcentaje

15-16 16-17 17-18 18-19 15-16 16-17 17-18 1819
8@?&5&3&8 N DE ESCUELA A 5 ; ; 2.96 227 222 226
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 3 6 5 3.70 227 444 3.76
DOCTOR INVESTIGACION 1 1 0.74 0.76 0.00 0.00
INVESTIGADOR (EN FORMACION) 1 3 2 3 0.74 227 148 2.26
PROF.CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1 1 0.74 0.76 0.00 0.00
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PROFESOR ASOCIADO 35 33 28 25 25.93 25.00 20.74 18.80
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 7 1 16 17 5.0 833 1185 1278
PROFESOR COLABORADOR 3 4 3 3 222 3.03 222 226
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 12 1 6 6 889 833 142 451
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 39 36 47 51 28.89 2727 3481 3835
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 23 21 17 16.30 1742 15.56 1278
ERN(I)\FIES{?FTARJA TITULAR ESCUELA 5 3 3 3 3.70 227 2.22 2.26

La valoracién del alumnado sobre la calidad docente es positiva (3,11 sobre 5), como puede
consultarse en el informe elaborado por la unidad para la calidad Informe sobre la Satisfaccion
de los grupos de interés del Grado en Educacion Primaria (Curso Académico 2018-19).

Como puede consultarse en el informe elaborado por la unidad para la calidad de la UHU
Informe sobre la Satisfaccion de los grupos de interés del Grado en Educacion Primaria
(Curso Académico 2018-19), en la encuesta EN-19 sobre la opinion del alumnado sobre el
titulo (50 participantes), el item 24 hace referencia al profesorado en general, y la puntuacion
media de ese item es de 3,1.

24. El profesorado, en general 3,1 49 1,0 1 5

Por otro lado, la figura de coordinador/a de TFG se regula en los articulos 4 y 5 del
REGLAMENTO SOBRE LA ELABORACION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE
GRADO EN LAS TITULACIONES DE LA FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA
Y CIENCIAS DEL DEPORTE (Aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2016
y modificado por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2019)

http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1920/docs/tfe/TFG-ReglamentoFEDU.pdf

El profesorado del titulo trabaja de manera coordinada. En la web se encuentra publicado el
procedimiento de coordinacidon docente de los titulos de grado. También en el mismo apartado
aparece la figura del coordinador del titulo (Emilia Moreno Sanchez) y las actas de las
reuniones llevadas a cabo por parte de todo el equipo docente.

http://www.uhu.es/fedu/?g=1academica-gracdup&op=coordinacion

Durante el curso 2018/19 se realizaron dos reuniones de coordinacién de equipo docente,
como puede observarse en las actas publicadas del enlace indicado anteriormente.

Toda la documentacién relativa a la politica de Recursos Humanos de la Universidad de
Huelva esté disponible en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos

Fortalezas y logros
- Alta cualificacion del profesorado.
- Satisfaccion del alumnado con la labor docente del equipo.
- Implicacion del profesorado en actividades formativas, de investigacion y de

innovacion.
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- Trayectoria de trabajo conjunta del equipo docente para las asignaturas del grado y
para las actividades transversales (cursos, jornadas, proyectos de innovacion, etc.).

Debilidades
- Se han presentado pocos profesores a la convocatoria del programa docentia.
Decisiones de mejora adoptadas

- Animar al profesorado para que se presente a la convocatoria del programa docentia.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo
son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Para elaborar este apartado, se siguen las instrucciones de los procedimientos de calidad:

P09 DE GESTION DE QUEJAS, SUGERENCIAS, RECLAMACIONES Y
FELICITACIONES

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P09_-
_Procedimiento_de_gestion_de_quejas_sugerencias_reclamaciones_y_felicitaciones.pdf

P11 PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P11_-
Procedimiento para la gestion de los recursos materiales vy servicios.pdf

P15 PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y EVIDENCIAS DEL SGIC

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P15_-
_Procedimiento_para_la_gestion_documental y evidencias_del SGIC.pdf

Las infraestructuras, servicios y dotacion de recursos para el normal funcionamiento del titulo
son los adecuados a las caracteristicas del titulo.

Todas las asignaturas del titulo cuentan con virtualizacion, a través del espacio Moodle que el
servicio de informadtica y comunicaciones pone a la disposicion del profesorado que lo solicita.

La Universidad de Huelva pone a disposicion del alumnado y el profesorado del titulo aulas
con toda la dotacion tecnologica necesaria para el desarrollo de las clases tedricas, como las
del Edificio Galileo Galilei o el aulario de informatica situado en el Edificio Pérez Quintero.
Asi como, dispone de las instalaciones deportivas necesarias para el desarrollo de las clases
practicas en el Pabellon de Deportes Principe de Asturias y sus instalaciones anexas.

Al comienzo de cada curso se atienden las necesidades de nuevos materiales solicitados por
el profesorado del titulo para el adecuado desarrollo de sus clases.

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios es suficiente y adecuado para el
desarrollo del titulo, contdndose con el personal de la secretaria de la Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte, el personal de conserjeria de los diferentes edificios en los
que se llevan a cabo las clases teoricas, el personal técnico de la biblioteca y el personal
auxiliar de instalaciones deportivas para el adecuado desarrollo de las clases practicas.

Sin embargo, en el Informe sobre la Satisfacciéon de los grupos de interés del Grado en
Educacion Primaria (Curso Académico 2018-19) el alumnado del titulo valora con un 2,4
(sobre 5) las infraestructuras. El profesorado valora las infraestructuras e instalaciones con un
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2,9. Algo que esperamos que mejore en los proximos cursos, por las actuaciones que se estan
llevando a cabo en este sentido, tanto para el mejor desarrollo de las clases teoricas como
practicas. En este sentido, podemos destacar la renovacion de todos los ordenadores existentes
en las aulas de informatica, las recientes obras que se llevaron a cabo en el Pabellon de
Deportes Principe de Asturias o la mejora de otras aulas especificas.

En cuanto al personal de administracion y servicios, podemos afirmar que esta bastante mas
satisfecho (3,5) con las infraestructuras e instalaciones del Centro en las que realiza su trabajo
para el titulo, asi como la calidad del titulo en general (4), por encima de la valoracién que
hace el alumnado de dicho titulo (3,2). El equipamiento es valorado con 2 por el alumnado,
2,7 por el docente y 3,5 por el PAS.

El titulo cuenta con un buzén de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones, que cada
ano se le presenta al alumnado de nuevo ingreso para que pueda hacer uso del mismo. Las
instrucciones estan detalladas en el enlace. http:/www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-
gracief&op=contacto

El mensaje es recibido por el secretario académico del centro, que gestiona la peticion y tiene
un compromiso de respuesta de maximo dos dias. Cada curso académico el secretario envia a
los titulos un resumen de las quejas o sugerencias que hayan llegado al titulo, especificando
la tematica y el tiempo de respuesta. En esta ocasion, debido al confinamiento por el estado
de alarma en el que nos encontramos no se ha tenido acceso a eta informacion custodiada en
la secretaria del centro. Se aportaran datos en el proximo autoinforme de seguimiento.

Por otro lado, todos los miembros de la CGCT tienen acceso al gestor documental TEAMS
en el que la unidad para la calidad trabaja para mantener actualizados los informes, tasas,
indicadores y evidencias necesarios para el seguimiento de los titulos. Se trata de una
herramienta muy eficaz, que presenta los datos de manera muy clara y ordenada y de facil
acceso, y ademas permite un chat permanente con una respuesta rapida por parte de la unidad
para la calidad.

Fortalezas y logros:

- En los ultimos cursos se ha incidido en la mejora de las instalaciones existentes y
mejora de aulas especificas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La valoracion de las infraestructuras e instalaciones y, especialmente, de los
equipamientos es baja por parte del alumnado y relativamente baja por parte del
profesorado.

- Dar difusion a las mejoras realizadas en infraestructuras instalaciones y equipamientos
y recoger necesidades propuestas por la comunidad educativa y

- El titulo no cuenta con redes sociales propias. Se podria activar a través de la
coordinacion del grado para facilitar la comunicacioén con estudiantes. Se llevara a
cabo durante el proximo curso 2020/21

Criterio 6: Las actividades de formaciéon y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

V04-22/06/2017 Pagina 18 de 22



Agencia Andaluza del Conocimiento

: , Direccion de Evaluacion y Acreditacié
LS CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO ireccion de Evalliacion y Acreditacion

Este apartado sigue las instrucciones del procedimiento de calidad P13 PARA LA
PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LA
ENSENANZA

http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P13_-
Procedimiento para la planificacion desarrollo v medicion de los resultados de la en

senanza.pdf

El titulo cuenta con la CGCT que ha revisado si las actividades formativas y las metodologias
docentes son adecuadas a los sistemas de evaluacion y resultados de aprendizajes recogidos
en la memoria. Para garantizar dicha adecuacion se han llevado a cabo tareas de revision de
las competencias y resto de elementos del curriculum desde cada asignatura.

La comision de garantia de calidad del titulo se ha reunido 2 veces a lo largo del curso
académico 2018/19. En el siguiente enlace se puede revisar todas las actas.

http://www.uhu.es/fedu/?g=1academica-gracdup&op=sgc comisiongct

El titulo cuenta con las guias docentes publicadas cada curso académico. La CGCT tiene un
protocolo de revision y un modelo de acta para esto. Se revisan cada afo los cursos 1°y 2°
antes del periodo de matriculacion de estos cursos (julio), y en septiembre se realiza la revision
de las guias de 3° y 4° curso. Las guias respetan la informacién recogida en la memoria
verificada, pero anualmente se actualizan para ofrecer la informacion que puede ser
modificada: horario de tutorias; actualizacion de la bibliografia; especificacion del sistema de
evaluacion (respetando las horquillas recogidas en la memoria verificada), o como sucedi6 el
pasado curso, debido a una actualizacion del reglamento de evaluacion de la UHU.

http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-graedup&op=guiasdocentes 1920

El equipo docente del titulo durante el curso 2018/19 ha llevado a cabo 2 reuniones a lo largo
de todo el curso académico. En el siguiente enlace estan las actas de las reuniones de equipo
docente realizadas.

http://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-graedup&op=coordinacion

Destacamos que ademas de la Coordinacion del Titulo existen la coordinacion de cada curso
con un representante del equipo docente encargado de la coordinacidn entre curso y titulo que,
a su vez son miembros de la Comision de Calidad de Titulo:

- Docente: Dominique Bonnet (coordinador/a 1° curso)

- Docente: Miguel Angel Montes Navarro (coordinador/a 2° curso)
- Docente: Elena Goicoechea Calderero (coordinador/a 3° curso)

- Docente:  Antonio Alejandro Lorca Marin (coordinador/a 4° curso)

Entre las tareas a desarrollar destacamos la revision de las guias docentes organizadas por
cursos para introducir las mejoras solicitadas de las guias docentes. A raiz de esta revision se
solicitd una modificacion oficial para adecuar y mejorar las actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

Tasas de rendimiento, éxito y de presentacion
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A continuacion, se presentan las tasas de rendimiento (porcentaje de créditos superados frente
al de matriculados), éxito (porcentaje de créditos superados frente al de presentados) y de
presentacion (porcentaje de créditos presentados frente a matriculados):

Fuente: Universitas XXI Académico Tasa de Rendimiento Tasa de Exito Tasa de Presentacion

14- 15- 16- 17- 14- 15- 16- 17- 14- 15- 16- 17-
15 16 17 18 15 16 17 18 15 16 17 18

Universidad de Huelva ‘79.37 79.27 | 78.49 | 77.54 | 88.10 | 87.84 | 88.01 | 87.06 | 90.09 | 90.25 | 89.18 | 89.07

20 - FACULTAD EDUCACION,PSICOLOG.Y | 91.69 | 91.47 | 91.88 | 92.17 | 94.33 | 94.17 | 95.14 | 94.73 | 97.20 | 97.13 | 96.57 | 97.30
CC.DEPORTE

2110 - GRADO EN EDUCACION PRIMARIA | 88.45 ‘ 89.26 | 88.46 ‘ 89.96 ‘ 91.52 | 92.25 | 93.04 | 93.12 ‘ 96.65 ‘ 96.76 | 95.08 | 96.61 |

La tasa de rendimiento ha crecido respecto a afios anteriores, al igual que la tasa de éxito y
presentacion; sin embargo, los valores estan por debajo de los de la Facultad. La tasa de
rendimiento tendria el valor més bajo (89.96%), con respecto a la tasa de éxito (93,12%) y
tasa de presentacion (96,61%).

Fortalezas y logros

- El alumnado obtiene, en su mayoria, calificaciones muy satisfactorias (notables y
sobresalientes).

- Las guias docentes se encuentran publicadas en la web con actualizaciones cada curso
académico adaptandose a las sugerencias, normativas y propuestas de mejora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Las guias ni incluyen a todo el profesorado ya que, cuando se suben, una parte del
profesorado estd a contratar. Se pueden volver a subir las guias a la web del titulo una
vez que el coordinador de las respectivas asignaturas tenga informacion sobre el
profesorado esté contratado.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre
la insercion laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Fortalezas y logros

- Lainformacion en relacion con el titulo dentro de 1a web de la facultad esta actualizada
y es accesible.

Debilidades
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- A diferencia del caso del profesorado y el PAS, la satisfaccion del alumnado en cuanto
a la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el titulo
es media baja.

Decisiones de mejora adoptadas

- Se ha potenciado el dirigir al alumnado a la web segun fuese necesario.

APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD
Fortalezas y logros

- Se han alcanzado todos los objetivos asumidos por la Facultad en el contexto del titulo.
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- No se han encontrado debilidades destacables.

PROCESO DE IMPLANTACION
Practicas externas
Fortalezas y logros
- Convenio general y especifico como marco regulador.

- Concrecion de anexos referidos a la aceptacion y compromiso de las practicas,
compromiso de confidencialidad en relacioén con las informaciones obtenidas durante
su asistencia a las diversas actividades del centro educativo (donde se realizan las
practicas curriculares externas), manifiesto de no poseer antecedentes en el Registro
General Central de delincuentes sexuales.

- Coordinacion entre el Vicedecanato de Practicas y los responsables de Practicum I y
II del Grado en la planificacion, desarrollo y evaluacion anual.

- Aplicacion informatica en el &mbito universitario para el proceso de eleccion de plazas
y para la comunicacion con los centros.

- Delimitacién de funciones de los Coordinadores, Supervisores Generales, de mencion,
profesores especialistas y tutores externos.

- Sesiones formativas con el alumnado previas, durante y tras la finalizacion del periodo
de practicas.

- Planificacion de Guia Docente, siguiendo directrices del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado y los acuerdos aprobados en el Equipo Docente
del Grado de Educacion Primaria

Debilidades
- Plantilla no estable de profesorado responsable de tutorizar al alumnado de practicas.

- Bajo reconocimiento en POD sobre las funciones y dedicacion de los tutores internos
(supervisores) responsables del alumnado de practicas.

- No regulacion de las visitas a los centros por parte de los supervisores generales e
internos.
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- Tasas no muy altas de participacion en las encuestas de calidad por parte de los
Supervisores Internos.

- Baja implicaciéon de los supervisores generales / de menciones y especialistas en la
evaluacion global del alumnado.

Decisiones de mejora adoptadas

- Proponer a las areas implicadas colaboracion para que el Practicum como materia sea
asignado a profesorado estable, con experiencia y que la asignacion crediticia cuente
con valor maximo y minimo. Corto/medio plazo. Responsabilidad: Decanato /
Directores de Departamento / Coordinadores de Practicum.

- Mejorar la coordinacion interna y externa entre todos los intervinientes en la estructura
organizativa del Practicum. Responsabilidad: Coordinadores de Practicum.

- Realizar seguimiento y coordinacion con los centros educativos que acogen alumnado
en periodo de practicas. Responsabilidad: Coordinadores de Practicum

Movilidad
Fortalezas y logros
- Incremento en el nimero de alumnos salientes que realizan movilidad
- Revision continua de los convenios que mejoren la oferta de movilidad.
- Satisfaccion alta del alumnado entrante/saliente.
Debilidades
- Baja tasa de respuesta a las encuestas de satisfaccion.
- Alta carga administrativa sefialada por los tutores académicos
Decisiones de mejora adoptadas P07
- Revisar los procedimientos de recogida de datos de encuestas de satisfaccion

- Revisar los procedimientos administrativos relacionados con la movilidad saliente
para agilizar o simplificar tramites.

Insercion laboral
Fortalezas y logros

- El Grado de Educacion Primaria permite el acceso al empleo.
Debilidades

- Un nimero relativamente alto de demandantes de empleo.
Decisiones de mejora adoptadas

- Insistir en la orientacion en relacion con las salidas laborales de la titulacion.

PROFESORADO
Fortalezas y logros
- Alta cualificacion del profesorado.

- Satisfaccion del alumnado con la labor docente del equipo.
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- Implicacion del profesorado en actividades formativas, de investigacion y de
innovacion.

- Trayectoria de trabajo conjunta del equipo docente para las asignaturas del grado y
para las actividades transversales (cursos, jornadas, proyectos de innovacion, etc.).

Debilidades
- Se han presentado pocos profesores a la convocatoria del programa docentia.
Decisiones de mejora adoptadas

- Animar al profesorado para que se presente a la convocatoria del programa docentia.

INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
Fortalezas y logros:

- En los ultimos cursos se ha incidido en la mejora de las instalaciones existentes y
mejora de aulas especificas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La valoracion de las infraestructuras e instalaciones y, especialmente, de los
equipamientos es baja por parte del alumnado y relativamente baja por parte del
profesorado.

- Dar difusion a las mejoras realizadas en infraestructuras instalaciones y equipamientos
y recoger necesidades propuestas por la comunidad educativa y

- El titulo no cuenta con redes sociales propias. Se podria activar a través de la
coordinacion del grado para facilitar la comunicacion con estudiantes. Se llevard a
cabo durante el proximo curso 2020/21

INDICADORES Y RESULTADOS.
Fortalezas y logros

- El alumnado obtiene, en su mayoria, calificaciones muy satisfactorias (notables y
sobresalientes).

- Las guias docentes se encuentran publicadas en la web con actualizaciones cada curso
académico adaptandose a las sugerencias, normativas y propuestas de mejora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Las guias ni incluyen a todo el profesorado ya que, cuando se suben, una parte del
profesorado estd a contratar. Se pueden volver a subir las guias a la web del titulo una
vez que el coordinador de las respectivas asignaturas tenga informacion sobre el
profesorado esté contratado.
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