
Inserción Laboral 
 
Tasa de Demanda, paro registrado e Inserción Laboral 

 Datos: Proceden del cruce de ficheros de Gestión Académica de la UHU con la información obtenida del Observatorio 
Argos del Servicio Andaluz de Empleo (demandas, colocaciones y contratos). 

 Tasa de demanda de empleo: número de alumnos que a 30 de septiembre de 2021 constaban como demandantes 

de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con más de un mes de inscripción, dividido entre el total de alumnos 
identificados. 

 Tasa de paro: número de alumnos que a 30 de septiembre de 2021 constaban como demandantes de empleo en el 
SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de alumnos identificados. 

 Tasa de inserción: situación laboral del alumnado a los dos años de su egreso, definida como el número de personas 

cuya situación, a 30 de septiembre de 2021, era la de trabajador asalariado, trabajador autónomo, trabajador agrario, 
funcionario o becario de investigación. 

    Año GRADO EN ENFERMERÍA 

Hombre Tasa de demanda 2018 0,00% 

2019 0,00% 

2020 0,00% 

2021 0,00% 

2022 2,78% 

Tasa de Paro Registrado 2018 0,00% 

2019 6,67% 

2020 0,00% 

2021 0,00% 

2022 2,78% 

Tasa inserción 2018 77,27% 

2019 73,33% 

2020 100,00% 

2021 92,00% 

2022 80,56% 

Mujer Tasa de demanda 2018 1,04% 

2019 1,85% 

2020 4,49% 

2021 0,00% 

2022 2,08% 

Tasa de Paro Registrado 2018 3,13% 



2019 1,85% 

2020 3,37% 

2021 0,95% 

2022 1,04% 

Tasa inserción 2018 81,25% 

2019 86,11% 

2020 92,13% 

2021 96,19% 

2022 91,67% 

Total Tasa de demanda 2018 0,83% 

2019 1,63% 

2020 3,45% 

2021 0,00% 

2022 2,27% 

Tasa de Paro Registrado 2018 2,48% 

2019 2,44% 

2020 2,59% 

2021 0,77% 

2022 1,52% 

Tasa inserción Ajustada a 30/09/21 2018 80,51% 

2019 84,55% 

2020 93,97% 

2021 96,12% 

2022 88,64% 

 


