FACULTAD DE ENFERMERIA
CURSO 2014-2015

PLAN DE MEJORA

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: EI titulo proporciona la informaciéon publica suficiente y relevante de cara al

estudiante y a la sociedad.

PROPUESTAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

centro y de sus recursos

Incorporar enlace a la memoria completa de | julio 2015 Equipo decanal
verificacion del Titulo

Incorporar informacion sobre equipos docentes, | julio 2015 Equipo decanal
integrantes, coordinadores, coordinacién

docente vertical y horizontal

Incorporar informacién relativa al sistema interno | julio 2015 Equipo decanal
de calidad: indicadores, informes  de

seguimiento, evaluaciones

Incorporar enlace a los recursos materiales | julio 2015 Equipo decanal
disponibles en la facultad

Actualizar y ampliar el mapa de ubicacion del | julio 2015 Equipo decanal

Incorporar en todas las paginas el concepto
RECLAMACIONES al icono de Sugerencias.

mayo-junio 2015

Equipo decanal

Explicar el
sugerencias

proceso de reclamaciones y

mayo-junio 2015

Equipo decanal

requisitos de acceso y criterios de admisién,
datos de alumnado y plazas ofertadas

Mantener actualizada la informacién sobre | mayo-junio 2015 Equipo decanal
normativa relativa a movilidad y practicas

externas

Mantener actualizada la informacién sobre | mayo-junio 2015 Equipo decanal

Incorporar resultados del Titulo: tasas, informes
de satisfaccion del alumnado

julio 2015

Equipo decanal

Plan de Mejora que integrara todas las acciones
propuestas

Curso 2014-15

Equipo decanal y
Comisién de
Garantia de
Calidad




I. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA
DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el

desarrollo de la implantacion

PROPUESTAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Disponer de una plataforma informatica

operativa para la Gestion de Calidad

Curso 2014-15

Unidad para la
Calidad de la
Universidad de
Huelva

Incorporar un sistema automatico de avisos a
las personas implicadas en el proceso de
recogida de informacion para la Garantia de
Calidad

Curso 2014-15

Equipo decanal y
Comisién de
Garantia de
Calidad

Disponer de PAS especificamente preparado y
disponible para participar en la gestion de los
procesos de calidad

Curso 2014-15

Unidad para la
Calidad de la
Universidad de
Huelva

Plan de Mejora que integrard todas las acciones
propuestas

Curso 2014-15

Equipo decanal y
Comisién de
Garantia de
Calidad

. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacién (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segln los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de

Grado/Master.

PROPUESTAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Plan de Mejora que integrara todas las acciones
propuestas

Curso 2014-15

Equipo decanal y
Comisién de
Garantia de
Calidad




lll. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios
es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisiciéon de las
competencias por parte de los estudiantes.

PROPUESTAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Elaborar las directrices y criterios que
vayan encaminando las decisiones
relativas a profesorado hacia una
plantilla mas estable, e incluirlas en un
Plan de mejora

Curso 2014-15

Equipo decanal
y Comisién de
Garantia de
Calidad

Adquirir un Simulador de alta fidelidad
para mejorar la adquisicion de
competencias practicas y la resolucion
de problemas en el aula.

Curso 2014-15

Equipo decanal

Departamento
de Enfermeria

Estimular entre el profesorado adscrito al
Titulo la participacion en el programa
Docentia

Curso 2015-16

Equipo decanal
y Comisién de
Garantia de
Calidad

IV. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio _5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del
titulo son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de
orientacién e informacién.

PROPUESTAS DE MEJORA TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Curso 2014-15 Equipo decanal
y Comisiéon de
Garantia de

Calidad

Plan de Mejora que integrara todas las
acciones propuestas

Ampliar los espacios de practicas Curso 2014-15 Equipo decanal
externas a Centros de Atencion Primaria

de otras rurales y unidades hospitalarias




V.

VI.

Realizar un protocolo de acogida del
alumnado que realiza por primera vez
las practicas externas

Curso 2014-15

Equipo decanal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacién y las competencias del titulo.

PROPUESTAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Plan de Mejora que integrara todas las
acciones propuestas

Curso 2014-15

Equipo decanal
y Comisién de
Garantia de
Calidad

INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre
la insercion laboral aportan informacién atil para la toma de decisiones y mejoras del

programa formativo.

PROPUESTAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Plan de Mejora que integrara todas las
acciones propuestas

Curso 2014-15

Equipo decanal y
Comisién de
Garantia de
Calidad

Incrementar la informacibn y motivacion
sobre la acreditacion de competencias
linglisticas a lo largo de toda la titulacion, asi
como a los futuros alumnos y alumnas

Curso 2014-15

Equipo decanal

Detallar en las guias docentes de forma
precisa los criterios de evaluacién, e
incorporar estrategias docentes de cara a
minimizar las dudas del alumnado sobre los
sistemas de evaluacion

Curso 2014-15

Equipos docentes

Modificar los apartados del cuestionario que Junio 2015 Equipo decanal y
no se correspondan con las caracteristicas Unidad para la
de nuestras Practicas externas calidad
Calendarizar la realizacion de los Junio 2015 Vicedecanato de

cuestionarios segun cronograma de practicas

Calidad y
Estudiantes.
Coordinacion de
Préacticas







