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FACULTAD DE ENFERMERÍA 
CURSO 2014-2015 

 

PLAN DE MEJORA 

 

I. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE 

 

Criterio 1: El título proporciona la información pública suficiente y relevante de cara al 

estudiante y a la sociedad. 

 

PROPUESTAS DE MEJORA TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

Incorporar enlace a la memoria completa de 

verificación del Título 

julio 2015 Equipo decanal 

Incorporar información sobre equipos docentes, 

integrantes, coordinadores, coordinación 

docente vertical y horizontal 

julio 2015 Equipo decanal 

Incorporar información relativa al sistema interno 

de calidad: indicadores, informes de 

seguimiento, evaluaciones 

julio 2015 Equipo decanal 

Incorporar enlace a los recursos materiales 

disponibles en la facultad 

julio 2015 Equipo decanal 

Actualizar y ampliar el mapa de ubicación del 

centro y de sus recursos 

julio 2015 Equipo decanal 

Incorporar en todas las páginas el concepto 

RECLAMACIONES al icono de Sugerencias.  

mayo-junio 2015 Equipo decanal 

Explicar el proceso de reclamaciones y 

sugerencias 

mayo-junio 2015 Equipo decanal 

Mantener actualizada la información sobre 

normativa relativa a movilidad y prácticas 

externas 

mayo-junio 2015 Equipo decanal 

Mantener actualizada la información sobre 

requisitos de acceso y criterios de admisión, 

datos de alumnado y plazas ofertadas 

mayo-junio 2015 Equipo decanal 

Incorporar resultados del Título: tasas, informes 

de satisfacción del alumnado 

julio 2015 Equipo decanal 

Plan de Mejora que integrará todas las acciones 

propuestas 

Curso 2014-15 Equipo decanal y 

Comisión de 

Garantía de 

Calidad 
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I. INFORMACIÓN RELATIVA A LA APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA 

DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCIÓN AL TÍTULO 

 

Criterio 2: El título posee un Sistema de Garantía de Calidad (SGC) determinado e 
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la información sobre el 
desarrollo de la implantación 

 

PROPUESTAS DE MEJORA TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

Disponer de una plataforma informática 

operativa para la Gestión de Calidad 

Curso 2014-15 Unidad para la 

Calidad de la 

Universidad de 

Huelva 

Incorporar un sistema automático de avisos a 

las personas implicadas en el proceso de 

recogida de información para la Garantía de 

Calidad 

Curso 2014-15 Equipo decanal y 

Comisión de 

Garantía de 

Calidad 

Disponer de PAS específicamente preparado y 

disponible para participar en la gestión de los 

procesos de calidad  

Curso 2014-15 Unidad para la 

Calidad de la 

Universidad de 

Huelva 

Plan de Mejora que integrará todas las acciones 

propuestas 

Curso 2014-15 Equipo decanal y 

Comisión de 

Garantía de 

Calidad 

 

II. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO 

Criterio 3: El diseño de la titulación (perfil de competencias y estructura del curriculum) está 

actualizado según los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de 

Grado/Máster. 

 

PROPUESTAS DE MEJORA TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

Plan de Mejora que integrará todas las acciones 

propuestas 

Curso 2014-15 Equipo decanal y 

Comisión de 

Garantía de 

Calidad 
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III. PROFESORADO 

 

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios 

es suficiente y adecuado en su cualificación para asegurar la adquisición de las 

competencias por parte de los estudiantes. 

 

PROPUESTAS DE MEJORA TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

Elaborar las directrices y criterios que 

vayan encaminando las decisiones 

relativas a profesorado hacia una 

plantilla más estable, e incluirlas en un 

Plan de mejora 

Curso 2014-15 Equipo decanal 

y Comisión de 

Garantía de 

Calidad 

Adquirir un Simulador de alta fidelidad 

para mejorar la adquisición de 

competencias prácticas y la resolución 

de problemas en el aula. 

Curso 2014-15 Equipo decanal 

Departamento 

de Enfermería 

Estimular entre el profesorado adscrito al 

Título la participación en el programa 

Docentia  

 

 

Curso 2015-16 Equipo decanal 

y Comisión de 

Garantía de 

Calidad 

 

 

IV. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS 

 

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del 

título son los adecuados para las características del título, así como los servicios de 

orientación e información. 

 

PROPUESTAS DE MEJORA TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

Plan de Mejora que integrará todas las 

acciones propuestas 

Curso 2014-15 Equipo decanal 

y Comisión de 

Garantía de 

Calidad 

Ampliar los espacios de prácticas 

externas a Centros de Atención Primaria 

de otras rurales y unidades hospitalarias 

Curso 2014-15 Equipo decanal 
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Realizar un protocolo de acogida del 

alumnado que realiza por primera vez 

las prácticas externas 

Curso 2014-15 Equipo decanal 

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Criterio 6: Las actividades de formación y de evaluación son coherentes con el perfil de 

formación de la titulación y las competencias del título. 

PROPUESTAS DE MEJORA TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

Plan de Mejora que integrará todas las 

acciones propuestas 

Curso 2014-15 Equipo decanal 

y Comisión de 

Garantía de 

Calidad 

 

VI. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO 

 

Criterio 7: Los indicadores de satisfacción y de rendimiento, así como la información sobre 

la inserción laboral aportan información útil para la toma de decisiones y mejoras del 

programa formativo. 

 

PROPUESTAS DE MEJORA TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

Plan de Mejora que integrará todas las 

acciones propuestas 

Curso 2014-15 Equipo decanal y 

Comisión de 

Garantía de 

Calidad 

Incrementar la información y motivación 

sobre la acreditación de competencias 

lingüísticas a lo largo de toda la titulación, así 

como a los futuros alumnos y alumnas  

Curso 2014-15 Equipo decanal 

Detallar en las guías docentes de forma 

precisa los criterios de evaluación, e 

incorporar estrategias docentes de cara a 

minimizar las dudas del alumnado sobre los 

sistemas de evaluación 

Curso 2014-15 Equipos docentes 

Modificar los apartados del cuestionario que 

no se correspondan con las características 

de nuestras Prácticas externas 

Junio 2015 Equipo decanal y 

Unidad para la 

calidad 

Calendarizar la realización de los 

cuestionarios según cronograma de prácticas 

Junio 2015 Vicedecanato de 

Calidad y 

Estudiantes. 

Coordinación de 

Prácticas 
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