INFORME DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL SGST GRADO
ENFERMERIA. CURSO 2023/24 (indicadores curso 2022/23)

Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Enfermeria.

Uhniversidad de Huehva Aprobado el 24/10/2024

La Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva (UHU) reldne los datos cuantitativos a
través de encuestas de satisfaccion, ente otros medios; que posteriormente resume y calcula
los indicadores. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Enfermeria
(CGCTGE) analiza los indicadores proporcionados por la Unidad para la Calidad y los compara
con el histérico de resultados para identificar una tendencia, con los resultados generales
obtenidos en la UHU, los obtenidos por otros Grados de la UHU, con las metas establecidas en
el Plan de Mejora y con estandares externos. Este analisis permite identificar areas de mejora
que conducen a acciones concretas reunidas en el Plan de Mejora del Titulo de Grado de
Enfermeria.

Los indicadores tienen un rango de puntuacion del 1 al 5, donde 1 es la puntuacion mas baja
posible y 5 la mejor valoracién posible.

A continuacién, se presenta el informe del andlisis realizado por la CGCTGE de los indicadores
del Sistema de Garantia de Calidad del Grado de Enfermeria.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA 2022-23 UHU ANALISIS Acciones
C1_IN1 ion de la web:
C1_IN1a|La informacién es completa 3,33 3,05 Se mantiene la tendencia por encima de la UHU NO
C1_IN1b|La informacidn es visible 3,33 3,03 Se mantiene la tendencia por encima de la UHU NO
C1_IN1c|informacién 3,33 2,97 Se mantiene la tendencia por encima de la UHU NO
C1_IN1d|La informacidn estd actualizada 3,33 2,9 Se mantiene la tendencia por encima de la UHU NO
C1_IN2 Profesorado: valoracién de la web:
C1_IN2a|La informacién es completa 37 411 sz mantiene la tendencia aunque es \igeramente inferior a la mevd'ia de la UHU. Atribuible a que no sl
disponemos de un persona asignada exclusivamente a esta funcién
C1_IN2b|La informacion es visible 3,65 4,09 sz mantiene la tendencia aunque es \igeramente inferior a la mevd'ia de la UHU. Atribuible a que no sl
disponemos de un persona asignada exclusivamente a esta funcion
€1 IN2e La estructura de la informacién publicada permite fcil acceso a la 3,57 4,01 Se mantiene la tendencia aunque es ligeramente inferior a la media de la UHU. Atribuible a que no sl
- informacién disponemos de un persona asignada exclusivamente a esta funcién
C1_IN2d|La informacion esta actualizada 3,52 4,06 S.e mantiene la tendencia aunque es \igeramente inferior a la mevd'ia de la UHU. Atribuible a que no sl
disponemos de un persona asignada exclusivamente a esta funcién
C1_IN3 PTGAS: valoracién de la web:
C1_IN3a|La informacion es completa 3 3,46 Se mantiene la tendencia y es similar a la media de la UHU NO
C1_IN3b|La informacion es visible 3 3,31 Semantiene la tendenciay es similar a la media de la UHU NO
C1_IN3c|informacién 3 3,19 Se mantiene la tendenciay es similar a la media de la UHU NO
C1_IN3d|La informacién estd actualizada 3 3,35 Semantiene la tendencia y es similar a la media de la UHU NO
Grado de satisfaccién del estudiantado con el sistema existente para dar 25 2,08 Disminuye ligeramente aunque se mantiene superior a la media UHU. Atribuible a escasa visibilidad sl
C1_IN4 respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones + tasa de respuesta de la web.
Grado de satisfaccién del PDI con el sistema existente para dar respuesta a 353 385 Se mantiene la tendencia y es ligeramente inferior a la media de la UHU. Atribuible a escasa sl
C1_IN5 las quejas, sugerencias y reclamaciones + tasa de respuesta ’ ’ visibilidad de la web.
Grado de satisfaccion del PAS con el sistema existente para dar respuesta a 3 3,57 Se mantiene la tendencia y es ligeramente inferior a la media de la UHU. Atribuible a escasa s
C1_IN6 las quejas, sugerencias y reclamaciones + tasa de respuesta visibilidad de la web.

En lineas generales, los grupos de interés se manifestaron satisfechos con la informacion
publica disponible en la web de la titulacién. En el caso del alumnado y el PTGAS, la tendencia
delindicador se mantiene, siendo su valor similar o superior al obtenido por la UHU en general.
Sin embargo, en el caso del profesorado, el valor en inferior al de la UHU. Este resultado podria
ser atribuible al cambio que hemos realizado en este curso de la web a un formato institucional
estandarizado. La distribucién de la informaciéon ha cambiadoy puede que los usuarios no estén
familiarizados con la nueva localizacion de la informacion. Adicionalmente, se identifica una



falta de personal para la actualizacién y mantenimiento de la web. Se sefala la necesidad de
mejorar el resultado de este indicador (C1_IN2).

En relacién con el grado de satisfaccion con el sistema para dar respuesta a las quejas,
sugerencias y reclamaciones, el indicador del estudiantado ha disminuido, y el del PDI y PTGAS
es inferior al de la UHU. Se estima que estos resultados estan relacionados con la ubicacién del
buzdn de quejas, sugerencias y reclamaciones en la nueva web, cuya visibilidad y acceso es
inferior a la anterior. Se sugiere mejorar los indicadores relacionados (C1_IN4, C1_IN5, C1_ING6).

CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 2022-23 UHU ANALISIS Acciones
C2_IN1 % de objetivos de calidad idos sobre los programados e
C2_IN2 % de objetivos de calidad cumplidos sobre los programados e
€2.IN3 ne de plazas ofertadas de nuevo ingreso 130 Se mantiene el nimero de plazas ofertadas, considerandolo coherente con la oferta-demanda NO
laboral.
c2.na ne de plazas demandadas (preinscritos) de nuevo ingreso 6218 A.u.m.e.ntolsy\’gnificat'\vo de‘sfie el curso 20-21, pgsiblemente atri!auib\e a la mayor oferta laborar y NO
visibilizacién de la profesiéon como consecuencia de la pandemia COVID-19
C2_INS n? de estudiantes de nuevo ingreso Total 134 Se mantiene estable NO
C2_IN5a|n2 de estudiantes de nuevo ingreso Mujer 105 SR . . o . ) NO
- - La distribucion por género se mantiene y responde a la distribucion por género de la profesion
C2_IN5b|n? de estudiantes de nuevo ingreso Hombre 29
C2_IN6 Nota media de acceso del alumnado (sélo Grado) 11,98 Hay una tendencia al alza, que se corresponde con en aumento de la demanda de la titulacion. NO
C2_IN7 N2 de alumnos matriculados en cada modalidad impartida (EV12-criterio 2) N/A
C2_IN8 Via de acceso
C2_IN8a|Pruebas de acceso a la universidad 57
C2_IN8b|FP2 o asimilados 65 N . " B " - .
€2, IN8<|Titulados universitarios o asimilados 2 Se identifica un ligero descenso de la via de acceso por pr}Je?a um\{ers\tarla y un aumento de la via NO
— — FP. La alta nota de acceso, promueve que el alumnado priorice la via de FP.
C2_IN8d|Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios 9
C2_IN8e|Otros 1
C2_IN9 Acceso en primera preferencia 14,72% Se identifica una ligera tendencia al alza, aunque se mantiene bajo. Sl
C2_IN10 Nota de corte 11,58 La tendencia va en aumento dede 2017-18. NO
C2_IN11 Grado de satisfaccion global del estudiantado con el Titulo 3,67 2,98 Latendencia se mantieney es ligeramente superior a la media de la UHU NO
Tasa de respuesta 2% 8,57% La tasa ha disminuido y es inferior a la media de la UHU NO
C2_IN12 Grado de satisfaccién global del profesorado con el Titulo 3,7 3,92 Llatasase ha mantenido y es ligeramente inferior a la de UHU. Sl
Tasa de respuesta 30,26% 28,46% La tasa se mantieney es inferior a la media de la UHU NO
C2_IN13 Grado de satisfaccion global del Personal de Administracion y Servicios con 3 3,68 Latasa es ligeramente inferior ala media de la UHU.
Tasa de respuesta 33,33% 21,85% La tasa es ligeramente superior a la media de la UHU.
El resultado es inferior al esperado y al obtenido por la UHU (2,92). Esta cohorte es la que vivié en su
C2_IN14 Grado de satisfaccion global del egresado con la formacion recibida 2,5 2,92 etapa universitaria las consecuencias de la pandemia de COVID-19. En el caso de los estudios de Si
Enfermeria el impacto es mas alto por su gran carga practica. Ademas el indice de respuesta a la
encuesta es muy bajo y las respuestas pueden estar afectadas por el sesgo de informacion negativa.
C2_IN15 Grado de satisfaccién global del Sin datos

Se identifica un aumento significativo desde el curso 20-21 del numero de plazas demandadas
de nuevo ingreso. Este hecho es posiblemente atribuible a la mayor oferta laborary visibilizacion
de la profesién como consecuencia de la pandemia COVID-19. En consecuencia, la nota media
de acceso del alumnado a incrementado debido al aumento de la demanda. La distribucion del
género es marcadamente desigual, aunque corresponde con la distribucién propia de la
profesién enfermera. Se identifica un ligero descenso de la via de acceso por prueba
universitaria y un aumento de la via Formacidn Profesional. La alta nota de acceso promueve
que el alumnado priorice esta via.

El acceso en primera preferencia se mantiene bajo, aunque ha aumentado ligeramente en
comparacion con cursos anteriores. El grado de satisfaccion con el titulo, tanto del profesorado
como del PTGASy los egresados es inferior al obtenido por la UHU. En el caso de los egresados,
esta cohorte es la que vivid en su etapa universitaria las consecuencias de la pandemia de
COVID-19y el confinamiento domiciliario. En el caso de los estudios de Enfermeria el impacto
es mas alto por su gran carga practica. Se debe tener en cuenta que, en todos los grupos de
interés, la tasa de respuesta a la encuesta es bajo y las respuestas pueden estar afectadas por
el sesgo de informacion negativa.



Se establece como metas de la comisidon mejorar los indicadores de acceso en primera
preferencia (C2_IN9), y la satisfaccion con el titulo del profesorado (C2_IN12) y egresados
(C2_IN14).

CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2022-23 UHU ANALISIS Acciones
N2 necesidades formativas detectadas/N2 actividades formativas si
C3_IN1 pr N activi T
3 N2 je de particil del con docencia en el Centro en
- acciones formativas (Plan de Formacién Docente), por Centro y
Disminucion de la participacion del profesorado en las Acciones del plan Formativo. Podria ser
C3_IN2a|Grado Enfermeria (Titulo) 19,48 atribuible a la incorporacion de profesorado nuevo PSI que desconoce las acciones formativas de la SI
UHU
Disminucion de la participacion del profesorado en las Acciones del plan Formativo. Podria ser
C3_IN2b |Facultad de Enfermeria (Centro) 17,39 atribuible a la incorporacion de profesorado nuevo PSI que desconoce las acciones formativas de la Si
UHU
je de particil on del p con docencia en el Centro en
C3_IN3 Proyectos de Innovacién Docente (Plan de Innovacién Docente) por
departamento y titulo/estudio
C3_IN3a|Grado Enfermeria (Titulo) 11,69 Participacion variable. Se identifica un aumento puntual atribuible posiblmente a los retos docentes SI
C3_IN3b|Departameto Enfermeria 10,87 durante el c iento de la pandemia COVID-19. Sl
C3_IN4 IN DOCENTIA N2 de casos favorables resueltos en curso (DOCENTIA) 0 Se mantiene la tendencia. Baja relevancia para el profesorado. Sl
C3_IN5 IN DOCENTIA N de casos desfavorables resueltos en curso (DOCENTIA) ) 0
C3_IN6 IN DOCENTIA % profesores evaluados sobre evaluable (centro) - acumulado 18,97 31,28 Elindicador ha bajado ligeramente y esta por debajo de la UHU (31,28). Si
C3_IN7 IN DOCENTIA % profesores evaluados sobre total (centro) - acumulado 14,29 25,15 Elindicador ha aumentado ligeramente y esta por debajo de la UHU (25,15). Si
C3_IN8 % de doctores que imparten el titulo 41,56 Se identifica un descenso en el curso 20-21 atribuible a jubilaciones del profesorad. Desde entonces Sl
C3_IN9 % créditos del titulo impartido por doctores 54,21 la tendencia va en alza, aunque no ha alcanzado los niveles anteriores exigidos. Sl
C3_IN10 % de créditos del titulo/estudio por categoria PDI
C3_IN10a|Catedrético de Universidad 04 L? variabilidad de este indicador se expllcav <':on que solo se cuenta con 1 profesor catedratico en el si
Titulo, por lo tanto depende de su asignacion docente.
€3_IN10b| Profesor Titular de Univesidad 14,82 TraVs e! descenfo atribu'\bl‘e' ajubvilaciones del profesorado, hay urv\ ascenso dev este{ indicador NO
atribuible a la incorporacion reciente de plazas de Profesorado Titular de Universidad.
C3_IN10c|Profesor Tiutlar de Escuela Universitaria
Hubo un aumento atribuible a acreditaciones del profesorado y promocion desde la figura de
C3_IN10d|Profesor Contratado Doctor 13,93 Ayudante Doctor, y posteriormente un descenso al paso de categoria a Profesorado Titular NO
Universitario.
C3_IN10e|Profesor Colaborador Desde el curso 20-21 esta figura no estd presente.
C3_IN10f|Profesor Asociado 14,57 Se identifica una tendencia a la baja por jubilacion del personal que ha sido sustituido por PS. Sl
€3_IN10g|Profesor Ayudante Doctor 3,06 Hubo un aumen‘to atribuible a acreditaciones del profesorado y acceso a la figura de Ayudante NO
Doctor, y posteriormente un descenso al paso de categoria a Contratado Doctor.
€3_IN10h|Profesor Sustituto 4934 Este porcen.taje se considera excesivo y c.on Fen}iencia al alza, atribuible a la demora en la sl
convocatoria de las plazas vacantes tras jubilaciones.
C3_IN10i|Profesor Asociado CC Salud 1,8 Este indicador se mantiene. NO
C3_IN10j|Doctor Investigador 2,07 Este indicador se explica con la presencia de una investigadora senior con beca. NO
C3_IN10k|Investigador (en formacién) Hay una tendencia al alza atribuible al aumento de personal con beca FPU. Sl
C3_IN10I|Profesor Contratado Doctor Interino
C3IN11 ratio sexenios / profesorado que imparte el titulo 0,79 Hay una tevnd‘encia al alza en. este indicador atribuible al acceso a figuras contractuales que permiten NO
el reconocimiento del sexenio.
C3_IN12 ratio quinquenios / profesorado que imparte el titulo 0,7 Se mantiene la tendencia desde el curso 20-21. NO
C3_IN13 % Catedratico Universidad / docentes titulo 13 Se mantiene la tendencia desde el curso 20-21, aunque es escaso. SI
C3.IN14 9 Titular Universidad / docentes titulo 11,69 Travs el. descenfo atribu'\bl‘e' ajub‘ilaciones del profesorado, hay ur.w ascenso dev est§ indicador NO
atribuible a la incorporacion reciente de plazas de Profesorado Titular de Universidad.
C3_IN15 % Catedratico de Escuela Universitaria / docentes titulo
C3_IN16 % Titular de Escuela Universitaria / docentes titulo
3.IN17 % Contratado Doctor / docentes titulo 11,60 Variable. Recientemente ha disminu.ido en la medida que han promocionado Iosvprofesores NO
contratados doctores a profesores titulares y han promocionado menos a esta figura.
C3_IN18 % Colaborador / docentes titulo
C3_IN19 % Asociado / docentes titulo 9,09 Disminucién atribuible a jubilaciones que han sido cubiertas unicamente por profesores sustitutos SI
€3.IN20 % Ayudante Doctor / docentes titulo 13 g;)szrrc;inucién atribuible a promociones y ausencia de convocatorias para cubrir estas plazas desde NO
C3_IN21 % Ayudante no Doctor / docentes titulo
C3_IN22 % Sustituto Interino / docentes titulo 53,25 Consideracion de porcentaje excesivo con tendencia ascendente. Sl
C3_IN23 % Otros / docentes titulo
C3_IN24 erado de satisfaccio'.n g\ol.nal de Io? estu.d'iantes CD", a docenci.a recibida 4,36 4,16 Elindicador es alto y similar al obtenido en la UHU NO
- (item C09.P16 cuestionario de satisfaccion con el titulo/estudio)

Tras analizar los resultados, se identifica una disminucion de la participacion del profesorado en
las Acciones del plan Formativo, que podria ser atribuible a la incorporaciéon de profesorado
nuevo PSI que desconoce las acciones formativas de la UHU. Sin embargo, se identifica un
aumento puntual de la participacion del profesorado con docencia en el Titulo en Proyectos de
Innovacion Docente, atribuible posiblemente a los retos docentes planteados durante el
confinamiento de la pandemia COVID-19. Por otro lado, los indicadores relacionados con la
participacion en el programa DOCENTIA se mantienen bajos. En cuanto al porcentaje de
doctores que imparten clase en el titulo y los créditos impartidos por los mismos, se identifica
un descenso en el curso 20-21 atribuible a jubilaciones del profesorado. Desde entonces la
tendenciava en alza, aunque no ha alcanzado los niveles anteriores exigidos.



La variabilidad del indicador de profesores catedraticos se podria explicar con que solo se
cuenta con 1 profesor catedratico en el Titulo, por lo tanto, el indicador depende de su
asignacién docente. Los resultados recogen un ascenso del indicador relacionado con el
profesorado titular atribuible a la contratacion reciente de plazas de Profesorado Titular de
Universidad. Consecuentemente, elindicador de la categoria de profesorado contratado doctor
ha descendido, por haber promocionado a profesorado titular. Se identifica una tendencia a la
baja en la categoria de profesorado asociado por jubilacidn del personal que ha sido sustituido
por PS. En relacién con la categoria de ayudante doctor, se registr6 un aumento atribuible a
acreditaciones del profesorado y acceso a la figura de Ayudante Doctor, y posteriormente un
descenso al paso de categoria a Contratado Doctor. El porcentaje de profesorado sustituto se
considera excesivo y con tendencia al alza, atribuible a la demora en la convocatoria de las
plazas vacantes tras jubilaciones. Elindicador de doctor investigador se explica con la presencia
de unainvestigadora senior con una beca Beatriz Galindo, y la tendencia al alza del indicador de
investigador en formacion es atribuible al aumento de personal con beca FPU.

En cuanto a los sexenios de investigacion, hay una tendencia al alza en este indicador atribuible
al acceso a figuras contractuales que permiten el reconocimiento del sexenio. El nivel de
satisfaccién de los estudiantes con la docencia recibida es alto, y similar al de la UHU.

Al finalizar el anélisis, la CGCTGE se propone como objetivo mejorar los indicadores C3_IN1,
C3_IN2a, C3_IN3a, C3_IN4, C3_IN5, C3_IN6, C3_IN7, C3_IN8, C3_IN9, C3_IN10a, C3_IN10f,
C3_IN10h, C3_IN10k, C3_IN13, C3_IN19, C3_IN22.

CRITERIO4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 2022-23 UHU ANALISIS Acciones
Grado de satisfaccié tudiantado): | las, incluidos | i

C4_IN1 r:'a ? € sa |s‘acc!onle5 ucian ‘a o): las au a‘s, inc u,l Aos 0s espacios para 3 2,62 Se mantiene la tendencia y ligeramente por encima de la media NO
practicas (seminarios, laboratorios, aulas de informatica...) y su
Grado de satisfaccié tudiantado): | icios tals la bibliot

C4_IN2 rado de satisfaccién(es u iantado): los S,SI,'VIC‘OS ales Fomo a biblioteca, 4,33 3,16 Tendencia ascendente y ligeramente por encima de la media NO
bases de datos, campus virtual, redes...facilitan el estudio
Grado de satisfacci6 tudiantado): la atencié te del | d

C4_IN3 ra Ao‘ esaA I,S acclon!e‘5 udian ‘a o):la a‘e'nc\on por'par € del personal de 3,67 2,88 Se mantiene la tendencia y ligeramente por encima de la media NO
administracidn y servicios que tiene relacién con el titulo
Grado de satisfaccion(estudiantado): la atencio te de | . - . .

C4_IN4 rado de satis ECCIVOHFES “ |anr ado: la a t.encwon por par.e ©os 333 2,67 Semantiene la tendencia y ligeramente por encima de la media NO
responsables del titulo (coordinadores de asignatura,
Grado de satisfaccion (PDI): El equipamiento de las aulas y, en su caso, los . - . .

caNs ‘ ccién (PDI): El equip ) ¥, €n su cas 339 3,75 Semantienelatendencia y ligeramente por debajo de la media NO
espacios para précticas (seminarios, laboratorios, aulas de informatica...)
Grado de satisfaccion (PDI): La atencién por parte del personal de . . :

Ca_ING o ce sat (PDI): Laa por parte e’ P 357 422 Semantienelatendencia y esté por debajo de la media sl
administracién y servicios que tiene relacién con el titulo
Grado de satisfaccion (PDI): La atencién por parte de los responsables

4N o ¢ ccion (PDI): porp s respons 409 422 Semantienela tendencia y ligeramente por debajo de la media NO
académicos del titulo (coordinadores, comisiones, equipo directivo...)
Grado de satisfaccion (PAS): La comunicacion que se mantiene con el

C4_IN8 ! (PAS) g B NS/NC 3,57 No hay datos registrados NO
alumnado y los docentes para el desarrollo del titulo

C4_IN9 Grado de satisfaccién (PAS): El i i de las instalaciones en las que 4 3,36 Dato superior a la media de la UHU NO

En relacion con la valoracién de este criterio, el grado de satisfaccién de los estudiantes y el
PTGAS obtenido es superior a la media general de la UHU. Sin embargo, el nivel de satisfaccion
del PDI con el equipamiento de las aulas y los espacios para practicas, la atencioén por parte del
personal de administracidony servicios que tiene relacion con el titulo, y la atencién por parte de
los responsables académicos del titulo; es inferior a la media obtenida en la UHU.

Tras valorar las posibilidades de accidn, se establece mejorar el indicador C4_ING6.



CRITERIO 5. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

CRITERIO 5. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE 2022-23 UHU ANALISIS Acciones
Grado de satisfaccion (estudiantado): La gestion administrativa de los
C5_IN1 procedimientos que hayas realizado (matricula, reconocimiento de créditos, | 3,67 2,67 Tendencia recuperandose al alza y en todo caso superior a la media de la UHU NO
practicas en empresas, movilidad, orientacion profesional..)
Grado de satisfaccién (PDI): La gestién administrativa de los procedimientos
C5_IN2 que hayas realizado (actas, tutorizacion, coordinacion, asignacion de aulas, 3,65 4,11 Se mantiene la tendencia y ligeramente por debajo de la media Sl
fechas de exdmenes...)
C5_IN3 Grado de satisfaccién(estudiantado): los sistemas de acogida y de 3 2,32 Se mantiene la tendencia y ligeramente por encima de la media NO
C5_IN4 Grado‘de satisfacci'dnv(estufﬂantado?:l Los servic.ios de orientacién 3,67 2,27 Tendencia al alza y superior a la media de la UHU NO
profesional y académica e informacion al estudiantado
C5.INS Grado de satisf?cciin(estfldv'\antado): Orientacion sobre movilidad, practicas 3 2,3 Tendencia al alzay superior a la media de la UHU NO
externas, acreditacion de idioma...
C5_IN6 Gradov de Vsyatisfaccidn(eftud'\antado)f La distribucion tempor?\ vla 3,33 2,41 Tendencia al alza y superior a la media de la UHU NO
coordinacién de contenidos entre asignaturas a lo largo del titulo
C5.IN7 Grado de saFi%faccid?(.estud'\anfad.o): La distribucién en el Plan del Titulo 3,67 2,33 Tendencia al alza y superior a la media de la UHU NO
entre los créditos tedricos y practicas
C5_IN8 Grado d.elsatlsfacclor?(.estud\antado):v los s\stemasv de ?valuaclon ysu . 3 2,34 Tendencia recuperdndose al alza y en todo caso superior a la media de la UHU NO
adecuacion para certificar de forma fiable la adquisicién de los aprendizajes
C5_IN9 Grado de satisfaccién del alumnado por asignatura (agregacion C03) NO
C5_IN10 Grado de satisfaccién (PDI): El tamafio de los grupos 3,43 3,71 Se mantiene la tendencia y ligeramente por debajo de la media Sl
C5_IN11 Grado de satisfaccién (PDI): La distribucién de turnos y los horarios 3,22 3,74 Se mantiene la tendencia y ligeramente por debajo de la media Sl
C5_IN12 Grado d? satisfaccion '?D”: La coord\naclén. en el titulo (co.ntemdos, cargas 3,26 3,87 Se mantiene la tendencia y ligeramente por debajo de la media SI
de trabajo de los estudiantes, entrega actividades, evaluaciones etc.)
C5_IN13 % créditos reconocidos en cada asignatura por curso académico 1,55 Se mantiene el indicdor tras el descenso en el curso 21-22 NO
C5_IN14 % de estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos por titulo/estu 0 No hubo ningun aluno/a NO
% estudiantes que participan en programas de movilidad de salida sobre EI Inaicagor es ajo, pueae ser atriouibie a ia aeswrnvo.rmaclor\by raita de (esnmomoAs,ae alumnos que )
C5_IN15 ) N N 1,36 han realizado movilidad. Ademas las ayudas econémicas son insuficientes y la gestion de la ayuda Si
estudiantes matriculados en el titulo. -
C5_IN16 % estudiantes que participan en programas de movilidad de entrada sobre 12,5 Tendencia a aumentar, aunque bajo. Podria atribuirse a la baja promocion y difusion. Si
plazas ofertadas
C5_IN17 :éoﬁz:(uutit;::tes que participan en programas de movilidad de salida sobre 36,84 Tendencia a la baja, atribuible a la desinformacién y compromiso por parte del alumnado Si
5 IN18 Grado de satisfaccion: valoracién global sobre el programa de movilidad en
- el que has participado
C5_IN18a|Movilidad SICUE 5 El indicador es muy positivo, pero la tasa de respuesta es muy baja. Si
C5_IN18b[Movilidad internacional Sin datos No se recibié ninguna respuesta Si
5 IN19 Grado de satisfaccion: valoracién global sobre el programa de movilidad en
- el que has participado (incoming)
C5_IN19a|Movilidad SICUE Sin datos No se recibié ninguna respuesta Si
€5 IN19b|Movilidad internacional 3,75 El indicador es alto. En»atenciér\ a Ics.comentarios. de mejcra apt?rtados, Ié flexibillidad del s
- profesorado y la atencidn a las necesidades especiales y la inclusion es mejorable.
C5_IN20 Grado de sati i6 de ili ( UHU)
C5_IN20a| Movilidad SICUE (entrante) 3 ilrnérlinfjfor se mantiene pero con margen de mejora, especialmente en la coordinacion con las <
C5_IN20b |Movilidad SICUE (saliente) 2 Este indicador ha descendido probablemente por el aumento de alumnado en movilidad. Sl
C5_IN20c|Movilidad internacional (entrante) 3,5 Este indicador ha descendido probablemente por el aumento de alumnado en movilidad. SI
C5_IN20d |Movilidad internacional (saliente) 3 Este indicador ha descendido probablemente por el aumento de alumnado en movilidad. Sl
C5_IN21 Grado de satisfaccion practicas externas (alumnado) 419 El indic?d.or es alto.Atendiendo a los comentarios abiertos de la encuesta, es mejorable el rol del si
tutor clinico
C5_IN22 Grado de satisfaccion practicas externas (tutor interno) 4 La percepcién de los tutores internos es buena. NO
C5_IN23 Grado de satisfaccién practicas externas (tutor externo) Sin datos No hay respuestas a las encuestas. Sl
€5 IN24 Grado de satisf.a’ccién sobrei el Traba/jc‘de Fin de Grado/Master (orientacién, 367 2,31 Tendencia al alzay superior a la media de la UHU NO
plazos, evaluacion...)(estudiantado ultimo curso)
C5_IN25 N2 de egresados por curso académico 131 1216 Se mamtiene un equilibrio entre el alumnado de nuevo ingreso y los egresados NO
C5_IN26 Tasa de abandono del estudio 6,54 22,56 Seidentifica una ligera tendencia al alza, aunque se mantiene inferior al de la UHU NO
C5_IN27 Tasa de abandono de de nuevo ingreso 5,88 15,99 Este indicador asciende ligeramente aunque esta muy por debajo de la UHU SI
C5_IN28 Tasa de graduacién 99,21% Este indicador aumenta y presental niveles muy altos. NO
C5_IN29 Tasa de eficiencia de los egresados 99,16 86,88 Este indicador aumentay presental niveles superiores a los de la UHU NO
C5_IN30 Tasa de rendimiento del titulo (globales) 97,03 72,51 Semantiene supeior ala UHU NO
C5_IN31 Tasa de éxito del titulo 98,61 84,35 Semantiene supeior a la UHU NO
C5_IN32 Tasa de presentacion del titulo (globales) 98,4 85,96 Este indicador aumenta y presental niveles superiores a los de la UHU NO
C5_IN33 Tasa de rendimiento del de nuevo ingreso del titulo/estudio 96,34 62,7 Esteindicador aumentay presental niveles superiores a los de la UHU NO
C5_IN34 Tasa de éxito del de nuevo ingreso del titulo/estudio (globales) 98,34 77,11 Esteindicador aumenta y presental niveles superiores a los de la UHU NO
C5_IN35 Tasa de presentacion del de nuevo ingreso del titulo/estudio 97,97 81,31 Esteindicador aumentay presental niveles superiores a los de la UHU NO
C5_IN36 Duracion media de los estudios 4,06 5,19 Se mantiene inferior a la UHU NO
C5_IN37 Tasa de demanda de empleo 1,53% La demanda de empleo es baja, y con tendencia en disminucién. NO
C5_IN38 Tasa de paro 4,58% Ligero aumento de la tasa de paro, podria ser atribuible a la tendencia a continuacion de los estudios NO
del alumnado
C5_IN39 Tasa de insercion laboral (tasa de ocupacién) 86,26% Se mantiene la tendencia de ligera baja. NO

Los resultados de los indicadores reunidos en este criterio reflejan una buena satisfaccion por
parte de los grupos de interés con la gestién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Solamente se han obtenido valores inferiores a la media de la UHU en relacién con el grado de
satisfaccién del PDI con la gestién administrativa de los procedimientos, el tamafo de los
grupos, la distribucién de turnos y horarios y la coordinacion del titulo. Por lo tanto, la comisién
se propone como objetivo mejorar la satisfaccién del PDI, e incrementar los indicadores C5_IN2,
C5_IN10, C5_IN11, C5_IN12.

En relacién con la movilidad, los indicadores de participacion en programas de movilidad, tanto
de entrada como de salida son bajos. La baja participaciéon de nuestro alumnado puede ser
atribuible a la escasa informacién y falta de testimonios de alumnos que han realizado



movilidad. Ademas, las ayudas econdmicas son insuficientes y la gestion de la ayuda lenta. En
cuanto a la participacion del alumnado entrante, el valor delindicador podria atribuirse a la baja
promociény difusion de nuestro centro. Ademas, se identifica una baja respuesta del alumnado
en movilidad a las encuestas, y un descenso del nivel de satisfaccion, especialmente en la
coordinacién de las practicas, y la flexibilidad del profesorado y la atencion a las necesidades
especiales y la inclusion. Se considera necesario mejorar los indicadores C5_IN15, C5_IN16,
C5_IN17, C5_IN18a, C5_IN18b, C5_IN19a, C5_IN19b, C5_IN20a, C5_IN20b, C5_IN20c,
C5_IN20d.

Como se observa en los indicadores, las practicas externas son bien valoradas, aunque se
recoge la sugerencia de mejorar el rol del tutor clinico, de cuya figura no disponemos de
respuestas a las encuestas de satisfaccion (C5_IN23).

En relacién con las tasas académicas, en todas se han obtenido valores superiores a los de la
UHU. Aun asi, se haidentificado un ligero ascenso en la tasa de abandono de alumnado de nuevo
ingreso (C5_IN27) y la comision se propone mejorarla. También se identifica un ligero aumento
de la tasa de paro (C5_IN38), podria ser atribuible a la tendencia a continuacidén de los estudios
delalumnado.

Las tasas de rendimiento, éxito y presentacion del alumnado de nuevo ingreso se mantienen
muy altas. Las tasas de rendimiento, éxito y presentacion por asignaturas se distribuyeron entre
los equipos docentes para su analisis. Los comentarios estan recogidos en el informe de
coordinacién docente.



