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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Enfermeria. Curso 2024-25

NFERMERIA

Aprobado por CGCT Grado Enfermeria el 17/10/2024 Aprobado por Junta de Centro el 18/12/2024 Revisado Julio 2025
2 ' s META DEL FECHA SEGUIMIENTO/REVIS
ACCIONES/DESCRIPCION INDICADOR DE LA ACCION (definicion) INDICADOR | INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) ION DE LA ACCION EVIDENCIA

Accion |: Revision y actualizacion del | = Revisién de la informacion relacionada con el Centro Informe de la CGCC
contenido de la pagina web del Centro 2 = Analisis de los informes de las CGCT 4 Noviembre 2024 / CGCC/Equipo Vicedecanato de Calidad Acta aprobacién informe
conforme a lo establecido en el POl del SGC. | 3 = Informe de la CGCC aprobado y remitido al Equipo directivo Diciembre 2024 directivo Web del Centro

4 = Web actualizada
Accion 2: Adaptacién del contenido a las CI1_INI Alumnado: valoracion de la web Indicadores elaborados por la
expectativas de los grupos de interés con la CIl_INIa La informacion es completa Unidad para la Calidad UHU
informacion publica disponible, para mantener | CI_INIb La informacion es visible
o incrementar su satisfaccion CI_INIc La estructura de la informacion publicada permite facil acceso a la informacion

CIl_INId La informacion esta actualizada

C1_IN2 Profesorado: valoracion de la web

Cl1_IN2a La informacion es completa . .

CI1_IN2b La informacién es visibII)e 3,5 o superior N9Y|embre 2024/ C.GC(.:/EqUIPO Vicedecanato de Calidad

; - . el . - Diciembre 2024 directivo

C1_IN2c La estructura de la informacion publicada permite facil acceso a la informacion

C1_IN2d La informacién esta actualizada

CI_IN3 PTGAS: valoracion de la web

C1_IN3a La informacién es completa

C1_IN3b La informacién es visible

CI1_IN3c La estructura de la informacion publicada permite facil acceso a la informacion

Cl _IN3d La informacion esta actualizada
Accion 3: Dinamizar los canales de CI_IN4 Grado de satisfaccion del estudiantado con el sistema existente para dar Indicadores elaborados por la
comunicacion, potenciando el buzén de respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones + tasa de respuesta Unidad para la Calidad UHU
quejas y sugerencias CI_'IN5 Grado <.ie satisfaccién' del PDI con el sistema existente para dar respuesta a las 3 o superior NpYiembre 2024 / cGCC Vicedecanato de Calidad

quejas, sugerencias y reclamaciones + tasa de respuesta Diciembre 2024

CI1_IN6 Grado de satisfaccion del PAS con el sistema existente para dar respuesta a las

quejas, sugerencias y reclamaciones + tasa de respuesta
Accion 4: Elaboracion y aprobacion del Plan | = Plan de comunicacién redactado y aprobado CGCC . Plan de Comunicacidn
de Comunicacion y cuadro de mandos 2 = Plan de comunicacién publicado en Web 2 Noviembre 2024 / CGCC Vicedecanato de Calidad Acta CGCC aprobacién Plan

Diciembre 2024

Web del Centro

Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025

Eje 1. Transformacion y Resiliencia en la docencia.

OE 1.1 Crear un modelo de ensefianza mas eficiente e innovadora para cumplir con las expectativas del estudiantado y la sociedad.
OE 1.4 Mejorar la atencidn al estudiantado para cumplir con las expectativas del estudiantado.

Eje 3. Impulsar las relaciones con la sociedad global.

OE 3.3 Potenciar el atractivo de la UHU para incrementar el nimero de estudiantes

OE 3.4 Fortalecer la proyeccion cultural universitaria para la puesta en valor del patrimonio provincial y de los valores culturales y deportivos universitarios

Eje 4. Digitalizacidn Universitaria.

OE4.2. Transformacion digital de los procesos administrativos
OE4.4. Reforzar la comunicacién digital con el estudiante

Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.

OE 5.2 Mejorar la atencidn a los colectivos universitarios
OE 5.4 Facilitar la implantacién de los procesos de calidad

Web del Centro, CGCTitulos, CGCC, Equipo Directivo, Informes de la Unidad para la Calidad, buzén de quejas, sugerencias y reclamaciones

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Enfermeria. Curso 2024-25

Aprobado por CGCT Grado Enfermeria el 17/10/2024 Aprobado por Junta de Centro el 18/12/2024 Revisado Julio 2025
FECHA SEGUIMIENTO/
ACCIONES/DESCRIPCION INDICADOR DE LA ACCION (definicién) NolenDoR | INICIOFECHA i r;s REVISION DE EVIDENCIA
FIN ) LA ACCION
Accion |: Revision y actualizacion del POI | = Revision del procedimiento POI Procedimiento PO actualizado
Informacion publica del SGC 2 = Aprobacion de la version actualizada por la CGCC 4 Novi Vicedecanato de Acta CGCC aprobacion del prodedimiento
o . . ) oviembre 2024 CGCC ) . o -
3 = Ratificacion de la version actualizada por la Junta de Centro Calidad Acta Juanta Centro ratificacion del procedimiento
4 = Publicacion en la Web del Centro Web del Centro
Accion 2: Elaboracion y aprobacion de un | = Elaboracion del proceso Proceso de revision y actualizacion de la [P
proceso para la revision y actualizacion de la 2 = Aprobacién del proceso por la CGCC 4 Noviembre 2024 CGCC Vicedecanato de Acta CGCC aprobacioén del proceso
informacion publica 3 = Ratificacion del proceso por la Junta de Centro Calidad Acta Juanta Centro ratificacion del proceso
4 = Publicacion en la Web del Centro Web del Centro
Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025
Eje 1. Transformacion y Resiliencia en la docencia.
OE 1.1 Crear un modelo de ensefianza mas eficiente e innovadora para cumplir con las expectativas del estudiantado y la sociedad.
OE 1.4 Mejorar la atencidn al estudiantado para cumplir con las expectativas del estudiantado.
Eje 3. Impulsar las relaciones con la sociedad global.
OE 3.3 Potenciar el atractivo de la UHU para incrementar el nimero de estudiantes
OE 3.4 Fortalecer la proyeccién cultural universitaria para la puesta en valor del patrimonio provincial y de los valores culturales y deportivos universitarios
Eje 4. Digitalizacion Universitaria.
OE4.2. Transformacién digital de los procesos administrativos
OE4.4. Reforzar la comunicacién digital con el estudiante
Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.
OE 5.2 Mejorar la atencion a los colectivos universitarios
OE 5.4 Facilitar la implantacién de los procesos de calidad
Web del Centro, CGCC, Junta de Centro,
Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos.
2 2 . ., META DEL AL SEGUIMIENTO/REVIS
ACCIONES/DESCRIPCION INDICADOR DE LA ACCION (definicion) INDICADOR INICI?::IECHA RESPONSABLE ION DE LA ACCION EVIDENCIA
Accion |: Redactar y publicar los objetivos estratégicos y cuadro | = Objetivos redactados y aprobados por CGCC ) Obijetivos estratégicos del Centro
de mandos del Centro 2 = Objetivos publicados en Web del Centro 2 Septiembre 2024 | -~ Vicedecanato de Calidad | Acta de aprobacién CGCC
/ Diciembre 2024
Web del Centro
Accion 2: Elaboracién y aprobacion del Informe del Centro | = Informe elaborado Acta de aprobacion CGCC
2 = Informe aprobado 3 Septiembre 2024 | CGCC Vicedecanato de Calidad Web del Centro
3 = Informe publicado
Accidn 3: Elaboracion y aprobacion del Plan de Mejora del Centro | | = Plan Mejora elaborado Plan de Mejora del Centro
2 = Plan Mejora aprobado 3 Septiembre 2024 | CGCC Vicedecanato de Calidad Acta de aprobacion CGCC
3 = Plan Mejora publicado Web del Centro
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Aprobado por CGCT Grado Enfermeria el 17/10/2024 Aprobado por Junta de Centro el 18/12/2024 Revisado Julio 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Accion 4: Revision del Manual del SGC | = Manual revisado Acta de aprobacion CGCC
2 = Version revisada del Manual aprobada por CGCC . ) . Acta aprobacion Junta de Centro
3 = Version revisada del Manual aprobada por Junta de Centro 4 Septiembre 2024 | CGCC Vicedecanato de Calidad Version actualizada del Manual SGC
4 = Publicacién en Web del Centro de la versién revisada del Manual Web del Centro
Accion 5: Iniciar los grupos de discusion para identificar | = grupos de discusién con el alumnado ; Actas de grupos de discusion
. , . _ . . . Coordinadora ] .
cualitativamente areas de mejora propuestas por los grupos de 2 = grupo de discusion con el profesorado 2 Septiembre 2024 Titulo Vicedecanato de Calidad
interés.
Accion 6: Constitucion de la CGCT Grado Medicina Comision constituida Si/No ; Septiembre 2024 : . . . Acta de constitucion de la comision
Si . Coordinador Titulo | Vicedecanato de Calidad -
/ Abril 2025 Informacién en la web Centro
Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025
Eje 1. Transformacidn y Resiliencia en la docencia.
OE 1.1 Crear un modelo de ensefianza mas eficiente e innovadora para cumplir con las expectativas del estudiantado y la sociedad.
OE 1.4 Mejorar la atencidn al estudiantado para cumplir con las expectativas del estudiantado.
Eje 3. Impulsar las relaciones con la sociedad global.
OE 3.4 Fortalecer la proyeccién cultural universitaria para la puesta en valor del patrimonio provincial y de los valores culturales y deportivos universitarios
Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.
OE 5.1 Aplicar la excelencia a los procedimientos
OE 5.2 Mejorar la atencidn a los colectivos universitarios
OE 5.4 Facilitar la implantacidn de los procesos de calidad
Web del Centro, CGCC, Junta de Centro, Manual SGC
Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos.
< < META DEL AAER SEGUIMIENTO/REVIS
ACCIONES/DESCRIPCION INDICADOR DE LA ACCION (definicion) INDICADOR INICI?::'ECHA RESPONSABLE ION DE LA ACCION EVIDENCIA

| = Elaboracion de la Memoria de modificacion

2 = Aprobacion de la Memoria de modificacion por la Comision Modifica
3 = Aprobacién de la Memoria de modificacion por la CGCT 5
4 = Aprobacion de la Memoria de modificacion por la CGCC

5 = Aprobacion de la Memoria de modificacion por la Junta de Centro

Accion |: Propuesta de Modificacion de la memoria de
Verificacion de los titulos para su adaptacion al RD 822

Noviembre 2024

Comision Modifica
del Titulo de Grado
Enfermeria

Vicedecanato de
Ordenaciéon Académica

Actas Comisién Modifica
Acta CGCT Grado

Acta CGCC

Acta Junta de Centro

| = Revision del Plan
2 = Elaboracion del Informe
3 = remision a la CGCT Grado Enf

Accién 2: Revision del Plan de Estudios del Grado de
Enfermeria por medio de una accién participativa.

Noviembre 2024

Comision Modifica
del Titulo de Grado
Enfermeria

Vicedecanato de
Ordenaciéon Académica

Actas Comisién Modifica
Informe de revision

Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025

Eje 1. Transformacion y Resiliencia en la docencia.

OE 1.1 Crear un modelo de ensefianza mas eficiente e innovadora para cumplir con las expectativas del estudiantado y la sociedad.
OE 1.5 Crear una docencia mas flexible y adaptada al entorno para cumplir con las expectativas del estudiantado y de la sociedad
Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.

OE 5.1 Aplicar la excelencia a los procedimientos

OE 5.2 Mejorar la atencion a los colectivos universitarios

OE 5.4 Facilitar la implantacion de los procesos de calidad
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Aprobado por CGCT Grado Enfermeria el 17/10/2024 Aprobado por Junta de Centro el 18/12/2024 Revisado Julio 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Comision Modifica del Titulo de Grado Enfermeria, , CGCC, Junta de Centro, Memoria de Verificacion del Titulo de Grado Enfermeria

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos.

FECHA
2 7 Ny META DEL SEGUIMIENTO/REVIS
ACCIONES/DESCRIPCION INDICADOR DE LA ACCION (definicion) INDICADOR INICI(::;ECHA RESPONSABLE ION DE LA ACCION EVIDENCIA
Accion |: Promover la participacion en el programa C3_IN4 IN DOCENTIA N° de casos favorables resueltos en curso Noviembre 2024 | Vicedecanato de Correo electrénico
DOCENTIA, difundiendo la convocatoria entre el profesorado I / Mayo 2025 Calidad Vicedecanato de Calidad Indicadores elaborados por la
Unidad para la Calidad UHU
Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025
Eje 1. Transformacién y Resiliencia en la docencia.
OE 1.1 Crear un modelo de ensefianza mas eficiente e innovadora para cumplir con las expectativas del estudiantado y la sociedad.
OE1.4. Mejorar la atencion al estudiantado para cumplir con sus expectativas
Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.
OE 5.1 Aplicar la excelencia a los procedimientos
OE 5.2 Mejorar la atencidn a los colectivos universitarios
Comision Modifica del Titulo de Grado Enfermeria, , CGCC, Junta de Centro, Memoria de Verificacion del Titulo de Grado Enfermeria
Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos.
E E META DEL qacals SEGUIMIENTO/REVIS
ACCIONES/DESCRIPCION INDICADOR DE LA ACCION (definicion) INDICADOR INICI(:::‘ECHA RESPONSABLE ION DE LA ACCION EVIDENCIA

Accion |: Valoracion de la satisfaccion del alumnado con los C4_INI Grado de satisfaccion(estudiantado): las aulas, incluidos los Noviembre 2024 | Vicedecanato de Indicadores elaborados por la
espacios destinados a la docencia, a traves de las encuestas de espacios para practicas (seminarios, laboratorios, aulas de informatica... . icedecanato de Calida nidad para la Calida

p d d lad és de | d p para pra lab las de inf 3 y 3 / Mayo 2025 Calidad Viced de Calidad Unidad la Calidad UHU
satisfaccion y los grupos de discusion. su equipamiento Y
Accion 2: Valoracion de la satisfaccion del profesorado con los | C4_IN5 Grado de satisfaccion (PDI): El equipamiento de las aulas y, en su Noviembre 2024 | Viced o d Indicadores elaborados por la
espacios destinados a la docencia, a través de las encuestas de caso, los espacios para practicas (seminarios, laboratorios, aulas de 4 oviemore IC? ecanato de Vicedecanato de Calidad Unidad para la Calidad UHU

P pacios para p / Mayo 2025 Calidad

satisfaccion y los equipos docentes. informatica...)

Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025

Eje 1. Transformacidn y Resiliencia en la docencia.

OE 1.1 Crear un modelo de ensefianza mas eficiente e innovadora para cumplir con las expectativas del estudiantado y la sociedad.
OE1.4. Mejorar la atencion al estudiantado para cumplir con sus expectativas

Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.

OE 5.1 Aplicar la excelencia a los procedimientos

OE 5.2 Mejorar la atencidn a los colectivos universitarios

Comision Modifica del Titulo de Grado Enfermeria, , CGCC, Junta de Centro, Memoria de Verificacion del Titulo de Grado Enfermeria
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Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos.

i i META DEL FECHA SEGUIMIENTO/R
ACCIONES/DESCRIPCION INDICADOR DE LA ACCION (definicion) INDICADOR INICIO/FECHA RESPONSABLE EVISION DE LA EVIDENCIA
FIN ACCION

Accion |: Revision del Reglamento de TFG Grado Enfermeria C5_IN24 Grado de satisfaccion sobre el Trabajo de Fin de Grado/Master ) Indicadores elaborados por la
Vicedecanato de

(orientacion, plazos, evaluacion...)(estudiantado ultimo curso) 2,5 Noviembre 2024 | Comision TFG Unidad para la Calidad UHU

Calidad -
Actas de la comision
Accion 2: Continuar con la jornada de bienvenida al alumnado | C5_IN3 Grado de satisfaccion(estudiantado): los sistemas de acogida y de 25 Noviembre 2024 | Vicedecanato de Vicedecanato de Indicadores elaborados por la
de primer curso. orientacion académica y tutorizacion ’ / Mayo 2025 Estudiantes y practicas Calidad Unidad para la Calidad UHU
Accién 3: Continuar con la jornada de orientacion laboral C5_IN4 Grado de satisfaccion(estudiantado): Los servicios de orientacién . ' ' Indicadores elaborados por la
s - ) - ; - - Noviembre 2024 | Vicedecanato de Vicedecanato de ; .
dirigida al alumnado de ultimo curso. profesional y académica e informacion al estudiantado 2,5 ; - . Unidad para la Calidad UHU
/ Mayo 2025 Estudiantes y practicas Calidad

Dl'Etico de las Jornadas

Ejes y Objetivos Estratégicos. Plan Horizonte 2025

Eje 1. Transformacidn y Resiliencia en la docencia.

OE 1.1 Crear un modelo de ensefianza mas eficiente e innovadora para cumplir con las expectativas del estudiantado y la sociedad.
OE1.3. Mejorar la empleabilidad del estudiantado intensificando su contacto con la actividad profesional y la cultura del emprendimiento
OE1.4. Mejorar la atencion al estudiantado para cumplir con sus expectativas

Eje 5. Excelencia y desarrollo sostenible.

OE 5.1 Aplicar la excelencia a los procedimientos

OE 5.2 Mejorar la atencidn a los colectivos universitarios

Comision Modifica del Titulo de Grado Enfermeria, , CGCC, Junta de Centro, Memoria de Verificacién del Titulo de Grado Enfermeria

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos.

GRADO DE AVANCE
CRITERIO-OBJETIVOS ACCION META DEL INDICADOR VALOR ACTUAL DEL INDICADOR Fi D.E LA ACCION OBSERVACIONES
inalizado-en iroceso-
Accion | 4 2 Solo se ha revisado la informacion publica de la web relacionada con el titulo de Grado Enfermeria.
Accion 2 3,5 o superior 3,27 -4 Los indicadores del alumnado CI_INI oscilan ente 3,27 y 3,36
Criterio |. Objetivo | Accion 3 3 o superior 2,28 -4 El indicador C1_IN4 relativo al alumnado tiene un valor de 2,28
Accion 4 2 2
Accion | 4 0 Accion pendiente de iniciar
Criterio |. Objetivo 2 Accion 2 4 0 Accion pendiente de iniciar
Accion | 2 2
Criterio 2. Objetivo 3 Accion 2 3 0 Accion pendiente de concluir
Accion 3 3 0 El Plan de Mejora esta pendiente de aprobacién
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Centro: Facultad de Enfermeria. Curso 2024-25
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Accion 4 4 0 Accion pendiente de iniciar
Accion 5 2 Accion pendiente de concluir
Accion 6 Si Si
Accion | 5 5
Criterio 2. Objetivo 4 Accion 2 3 0 Accion pendiente de iniciar
Criterio 3. Objetivo 5 Accion | I |
Accion | 3 2,55 Accion concluida. No se alcanza la meta del indicador
Criterio 4. Objetivo 6 Accion 2 4 3,8 Accion concluida. No se alcanza la meta del indicador
Accion | 2,5 2,45 Accion pendiente de iniciar
Criterio 5. Objetivo 7 Accion 2 2,5 3
Accion 3 2,5 2,5




