FACULTAD INFORME DEL ANAI:,ISIS DE LOS INDICADORES DEL SGST
ENFERMER( GRADO ENFERMERIA.

ates REALIZADO EN EL CURSO 2025/26 (indicadores curso 2024/25)
Tniversidad de Huelva Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Enfermeria.
Aprobado por CGCT Grado Enfermeria el xxxxx

La Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva (UHU) reune los datos cuantitativos a
través de encuestas de satisfaccion, ente otros medios; que posteriormente resume y calcula los
indicadores. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Enfermeria
(CGCTGE) analiza los indicadores proporcionados por la Unidad para la Calidad y los compara
con el historico de resultados para identificar una tendencia, con los resultados generales
obtenidos en la UHU, los obtenidos por otros Grados de la UHU, con las metas establecidas en
el Plan de Mejora y con estdndares externos. Este analisis permite identificar areas de mejora
que conducen a acciones concretas reunidas en el Plan de Mejora del Titulo de Grado de
Enfermeria.

Los indicadores tienen un rango de puntuacion del 1 al 5, donde 1 es la puntuacion mas baja
posible y 5 la mejor valoracion posible.

A continuacion, se presenta el informe del analisis realizado por la CGCTGE de los indicadores
del Sistema de Garantia de Calidad del Grado de Enfermeria.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

Codigo ||Indicadores SGC 2.0 RESPONSABLE

2021- [2022- |{2023- |[2024-

| ||CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA I

Centro (grupos focales) /

CI1_IN1 ((Alumnado: valoracién de la web: UC (encuestas)

[C1_IN1al|La informacién es completa I 1338 1333 1327 I8 |
[C1_IN1b||La informacién es visible I 1325 1333 1B27 I8 |
Cl INTe iI;laf(f:;r;l;tgrrla de la informacion publicada permite facil acceso a la 3 333 (327 |34

[C1_IN1d]||La informacion esté actualizada I 338 |[3.33 |[336 |2 |
|C171N2 ||Pr0fes0rad0: valoracion de la web: || || || || || |
|C171N23| |La informacion es completa || 3,7 3,7 ||4 3,96 |
|C1_IN2b||La informacion es visible I 39 365 392 |93 |

La estructura de la informacion publicada permite facil acceso a la
informacién

Cl1_IN2c

3,7 3,57 13,92 ||3,57

|C1_IN2d]|La informacion esté actualizada I IBos 1352 4 B9 |

[C1_IN3 ||[PTGAS: valoracién de la web: I I I I I |

C1_IN3a||La informacion es completa i:tlos 3 4,2 4

C1_IN3b||La informacién es visible i;‘os 3 425 3,67

Cl IN3e ‘La estmcFlrlra de la informacion publicada permite facil acceso a la Sin 3 4 4
informacién datos

C1_IN3d|[La informacion esta actualizada i:tlos 3 3,75 ||4,33

Grado de satisfaccion del estudiantado con el sistema existente
C1_IN4 ||para dar respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones + tasa 2,58 |[2,5 2,78 12,6
de respuesta

Grado de satisfaccion del PDI con el sistema existente para dar
C1_INS [[respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones + tasa de 3,37 [3,53 |4 3,65
respuesta




C1_IN6

respuesta

Grado de satisfaccion del PAS con el sistema existente para dar
respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones + tasa de

Sin
datos

3,5

Aumentan ligeramente los indicadores de valoracion web por parte del alumnado, aspecto que
respalda los cambios implementados a nivel organizativo para el mantenimiento de la web. Sin
embargo, la valoracion del profesorado y PTGAS con el mismo aspecto practicamente se ha

mantenido estable o con una muy leve disminucion de la valoracion.

El indicador sobre la satisfaccion de los diferentes grupos de interés con el sistema existente
para dar respuesta a quejas y sugerencias se ha disminuido respecto al curso anterior, este
aspecto resultaria interesante explorarlo a nivel cualitativo.

CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE 2021- (|2022- |[2023- |[2024-
LA CALIDAD RESPONSABLE 22 23 24 25
% de objetivos de calidad cumplidos sobre los Sin
C2_IN1 p(;ogramados anualmente (nivel Centro) Centro datos
2 % de objetivos de calidad cumplidos sobre los Sin
- programados anualmente (nivel Titulo) datos
|C27IN3 n° de plazas ofertadas de nuevo ingreso ||Unidad Calidad ||130 ||130 ||130 ||130 |
|C271N4 n° de plazas demandadas (preinscritos) de nuevo ingreso || ||5977 ||6218 ||5902 ||5.049 |
|C27IN5 n° de estudiantes de nuevo ingreso Total || ||131 ||134 ||133 ||138 |
|C27INSa n° de estudiantes de nuevo ingreso Mujer || ||101 ||105 ||1 10 ||1 13 |
|C27IN5b n° de estudiantes de nuevo ingreso Hombre || ||30 ||29 ||23 ||25 |
|C271N6 ||N0ta media de acceso del alumnado (s6lo Grado) || ||1 1,88 ||1 1,98 ||12,02 ||12,4 |
N° de alumnos matriculados en cada modalidad impartida
C2_IN7 (EV12-criterio 2) N/A N/A N/A N/A
|C27IN8 ||V1'a de acceso || || || || || |
|C271N83||Pruebas de acceso a la universidad || ||60 ||57 ||40 ||51 |
|C2_IN8b|[FP2 o asimilados I o1 Jles 83 g0 ]
|C271N80||Titulados universitarios o asimilados || ||1 ||2 ||2 ||2 |
|C271N8d||Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios || ||9 ||9 ||7 ||5 |
|C2_IN8e]|Otros I llo IE I |lo |
C2_IN9 ||Acceso en primera preferencia (}/3’33 (}/:"27 (}/:)’10 13,42%
|c2_IN10||[Nota de corte I 11,78 11,58 1,68 ][12,14 ]
C2_IN11||Grado de satisfaccion global del estudiantado con el Titulo ﬁgﬁzsﬁgpos focales) / UC 3,25 3,67 3,82 4,17
Tasa de respuesta (}/((])’39 2% 8% 4,38 %
|C271N12||Grad0 de satisfaccion global del profesorado con el Titulo || | 3,83 | 3,7 | 3,88 | 3,82 |
Tasa de respuesta 02/:)’87 3/(?’26 3/01’25 32,18%
Grado de satisfaccion global del Personal de Sin
C2_IN13 Administracion y Servicios con el Titulo datos 4.6 4
Tasa de respuesta i::os 3/3’33 (?/05’56 27,27%
Grado de satisfaccion global del egresado con la formacion Sin
C2_IN14 recibida datos 25 3.6 3,57
| ||Tasa de respuesta || || || | 2,88 % | 5,34% |
C2_IN15||Grado de satisfaccion global del empleador i::os i::os i::os 5

En general los indicadores se han modificado muy ligeramente. Destaca que la nota de

acceso continua su tendencia, habiéndose elevado en los Gltimos 4 cursos académicos.



El grado de satisfaccion del estudiantado con la titulacion se ha elevado lo cual se relaciona
con mejoras implementadas a partir de los planes de mejora dindmicos. La satisfaccion con el
profesorado se ha mantenido y con PTGAS ha disminuido. Lo que ha supuesto que la

satisfaccion general del alumnado se mantenga.

Por primera vez disponemos de datos de satisfaccion de empleadores, con una puntuacion

maxima sobre la satisfaccion.

CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

2021- ||2022- {|2023- {[2024-

Centro y titulo/estudio

CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR RESPONSABLE 2 3 24 25
N° necesidades formativas detectadas/N* actividades formativas
C3_IN1 .. . Centro
- propuestas/N° actividdades realizadas
Porcentaje de participacion del Profesorado con docencia en el
C3_IN2 ||Centro en acciones formativas (Plan de Formacion Docente), por |{Unidad Calidad

|C371N23 ||Grad0 Enfermeria (Titulo)

|[29,11 ][19,48 ][6,58 |[22,47 ]

|C371N2b ||Facultad de Enfermeria (Centro)

125,26 ][17,39 ][7,22_|[17,97 ]

Porcentaje de participacion del profesorado con docencia en el
C3_IN3 ||Centro en Proyectos de Innovacion Docente (Plan de Innovacion
Docente) por departamento y titulo/estudio

|C371N33 ||Grad0 Enfermeria (Titulo)

|124,05 ][11,69 ][20,99 |5.62 ]

|C371N3b | |Depanamet0 Enfermeria

122,39 ][11,59 ][19.,18 || |

|C371N3c ||Facultad de Enfermeria (Centro)

22,11 ][10,87 |[19,18 || |

IN DOCENTIA N° de casos favorables resueltos en curso

C3_IN4 (DOCENTIA) 1 4 1 8
IN DOCENTIA N° de casos desfavorables resueltos en curso
C3_INS (DOCENTIA) ) 0 0 0 0
0 -
3 ING IN DOCENTIA % profesores evaluados sobre evaluable (centro) 5333 |[61.54 ||53.33
- acumulado
0, -
3 IN7 IN DOCENTIA % profesores evaluados sobre total (centro) 27.59 |126.67 |[26.67 ||19.64
- acumulado
. . 40,74
C3_IN8 ||% de doctores que imparten el titulo 41,77 (41,56 o 37,08
0
o . . . 47,93
C3_IN9 ||% créditos del titulo impartido por doctores 54,39 |[54,21 54,59

%

|C371N10 ||% de créditos del titulo/estudio por categoria PDI

|C371N10&| |Catedra'1tic0 de Universidad

63 Joa 122 Joo |

|C371N10b| |Pr0fes0r Titular de Univesidad

8.8 |[14,82 ][15,29 |[12,79 ]

|C371N10c | |Pr0fes0r Tiutlar de Escuela Universitaria

|C371N 1 0d| |Pr0fes0r Contratado Doctor

|120,08 ][13,93 ][14,42 |[9.85 |

|C371N 1 Oe| |Pr0fes0r Colaborador

|C371N10f| |Pr0fes0r Asociado

|[20,15 ][14,57 ][12,42 |[9.,92 ]

|C371N 1 0g| |Pr0fes0r Ayudante Doctor

5,34 13,06 ][1.85 ][13.88 |

|C371N 1 0h| |Pr0fes0r Sustituto

|138.62 ][49.34 ][50.12 |48.46 |

|C371N10i ||Pr0fes0r Asociado CC Salud

o 8 J[e3 143 |

|C371N 10j | |Doct0r Investigador

I 207 |21 172 ]

|C371N 1 0k| |Investigad0r (en formacion)

1349 || llo.94 ][1.05 ]

|C371N101 ||Pr0fes0r Contratado Doctor Interino

|C371N11 ||rati0 sexenios / profesorado que imparte el titulo

|C371N12 ||rati0 quinquenios / profesorado que imparte el titulo

|
.18 Jlo.19 Jo2 o3 ]
lo.67 Jo7 Jlo.72 Jjo.s |

|C371N13 ||% Catedratico Universidad / docentes titulo

3 13 23 [ros |

|C371N14 ||% Titular Universidad / docentes titulo

17,79 11,69 ][12,35 |[11,58 ]

|C371N15 ||% Catedratico de Escuela Universitaria / docentes titulo




|C371N16 ||% Titular de Escuela Universitaria / docentes titulo || || || || || |
|

|C3_IN17 ][% Contratado Doctor / docentes titulo I |[15,58 ][11,69 A2
|C371N18 ||% Colaborador / docentes titulo || || || || ||
|C371N19 ||% Asociado / docentes titulo || ||12,99

|C371N20 ||% Ayudante Doctor / docentes titulo || A2
|C371N21 ||% Ayudante no Doctor / docentes titulo || || || || ||

|
2 |
|
|
|C3_IN22 |[% Sustituto Interino / docentes titulo I |145.45 ][53,25 ][54,32 |[53.68 |
|
|
|
|

|C371N23 ||% Otros / docentes titulo || || || || ||
|C3_IN23a|[% Asociado CC Salud I |[10,39 ][10,39

|C371N23b| |%Doct0r Investigacion || ||

|

|C371N23c||% Investigador (en formacion) ||

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia
C3_IN24 ||recibida (item C09.P16 cuestionario de satisfaccion con el
titulo/estudio)

Centro/estudio (grupos

focales) / UC (encuestas) 43 4,36 113,27 13,83

La participacion del profesorado en acciones formativas en el contexto de la Plan de Formacion
Docente de la UHU ha aumentado notablemente de 6.58 en el curso 23/24 a 22.47en el curso
24/25. Esto puede ser atribuible a que tras un descenso identificado el curso anterior se ha
intentando recabar los temas de mayor interés para el profesorado desde la coordinacion de
titulacion y que asi la oferta se ha adecuado mas a la demanda. Sin embargo, la participacion
en proyectos de innovacion docente ha disminuido de 20.99 en el curso 23/24 a 5.62 en el curso
24/25. Esto pone la necesidad de contribuir a la difusion de las convocatorias al respecto y
animar al profesorado a participar.

El nimero de profesores con evaluacion favorable en el programa DOCENTIA ha aumentado
considerablemente respecto al curso 22/23 que fue de 1, pasando actualmente a 8. Esto destaca
que la tendencia es a disponer de plantilla mas estable que ya puede solicitar dicha evaluacion.
Tras el descenso que se identificd el curso previo, se trabajé mas en difundir mas la
convocatoria y solicitar que se haga formacion informar sobre el Programa DOCENTIA dentro
del Plan de Formacion de profesorado y ayudar a aclarar dudas sobre el proceso de solicitud,
lo cual también ha podido contribuir al aumento.

El porcentaje de profesores doctores en el titulo ha disminuido un curso mas siguiendo la
misma tendencia atribuible a la contratacion de PSI sin doctorado para cobertura de docencia.
Sin embargo, el porcentaje de créditos impartidos por doctores ha aumentado ligeramente, esto
puede relacionarse con que los profesores doctores suelen tener contratos con mas docencia,
habitualmente a tiempo completo.

Hay una disminucion de créditos impartidos por Profesores Titulares de Universidad, esto esta
relacionado con que son pocos los profesores de esta categoria con docencia en la titulacion y
la mayoria tienen cargos de gestion que les exonera de horas de docencia.

Por otro lado, destaca el aumento del profesorado ayudante doctor se considera favorable al
suponer el inicio de la estabilizacion, disminuyendo los contratos de profesor sustituto interino
a tiempo completo. El de catedraticos practicamente se mantiene, se sigue contando con un
unico catedratico impartiendo docencia en la titulacion.

El porcentaje de asociados de ciencias de la salud contintia disminuyendo un curso mas, esto
sigue siendo atribuible a que no existia nueva normativa para poder realizar nuevas
contrataciones de esta figura. No obstante, ya se ha trabajado en la nueva normativa por lo que
se espera que este indicador aumente progresivamente en los proximos afios.



El porcentaje de investigadores en formacion ha continuado disminuyendo de 1.23 a 1.05,
surge la posible estrategia de mejora de presentar la carrera investigadora y académica en las
jornadas de orientacion laboral para alumnos de 4° curso.

La satisfaccion del alumnado con la docencia recibida ha aumentado respecto al curso anterior
de 3.27 a 3.83 lo cual se valora positivamente y anima a continuar trabajando en la misma linea.

CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y 2021- |[2022- ||2023- |{2024-
SERVICIOS RESPONSABLE 22 23 24 25
Grado de satisfaccion(estudiantado): las aulas, incluidos los espacios Centro (grupos

C4_IN1||para practicas (seminarios, laboratorios, aulas de informatica...) y su focales) / UC 2,31 |3 2,55 |[2,67
equipamiento (encuestas)

Grado de satisfaccion(estudiantado): los servicios tales como la

C4_IN2 biblioteca, bases de datos, campus virtual, redes...facilitan el estudio 3,19 14,33 327 1133
C4 IN3 Grado Qe‘satlsf.a'cmon(es.tu‘dlantado.): la atenglf)n por paryte del personal 313|367 373 |67
- de administracion y servicios que tiene relacion con el titulo
Grado de satisfaccion(estudiantado): la atencion por parte de los
C4 IN4 responsables académicos del titulo (coordinadores de asignatura, 275 |13.33 318 k.67

coordinadores de curso, coordinador/a del titulo, equipo directivo del
Centro...)

Grado de satisfaccion (PDI): El equipamiento de las aulas y, en su caso,
C4_INS||los espacios para practicas (seminarios, laboratorios, aulas de 3,43 |3,39 3,8 3,82
informatica...)

Grado de satisfaccion (PDI): La atencion por parte del personal de

C4_IN6 .. ., iy . :, . 391 |3.,57 [|3,96 ||4,26
- administracion y servicios que tiene relacion con el titulo

C4 IN7 Gradf) d‘e satlsfac'mon (PDI):- La atencion por parte de !os rgspoqsables 387 [4.09 416 |l4.25
- académicos del titulo (coordinadores, comisiones, equipo directivo...)

C4 IN8 Grado de satisfaccion (PAS): La comunicacion que se mantiene con el Sin NS/NC|[4.25 ||4
- alumnado y los docentes para el desarrollo del titulo datos

C4 IN9 Grado d_e satlsfaccu.)n (PAS): 1?1 equipamiento de las instalaciones en las Sin 4 42 3.67
- que realiza su trabajo para el titulo datos

El grado de satisfaccion del estudiantado respecto a recursos materiales y servicios ha
aumentado ligeramente en el curso 2024/25 respecto al anterior en dos de sus tres de sus
indicadores relativos a aulas, espacios de practicas, equipamiento y biblioteca, bases de datos,
campus virtual y otros que facilitan el estudio. Respecto a la satisfaccion de los mismos con
la atencion del personal de administracion y servicios ha disminuido muy ligeramente, seria
interesante poder explorar este hallazgo cualitativamente.

Los tres indicadores de satisfaccion del PDI al igual que el curso previo, la tendencia
continua en aumento.

.Respecto al PTGAS las cifras de satisfaccion han disminuido, lo cual sugiere que seria
interesante explorar cualitativamente con qué puede estar relacionado.

CRITERIO 5. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

CRITERIO 5. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA- 2021- [|2022- |{2023- {|2024-
APRENDIZAJE RESPONSABLE 22 23 24 25
Grado de satisfaccion (estudiantado): La gestion administrativa de los ||Centro (grupos

C5_IN1 ||procedimientos que hayas realizado (matricula, reconocimiento de focales) / UC 2,94 ||3,67 (3,36 |4

créditos, practicas en empresas, movilidad, orientacion profesional..) ||(encuestas)

Grado de satisfaccion (PDI): La gestion administrativa de los
C5_IN2 ||procedimientos que hayas realizado (actas, tutorizacion, 3,7 3,65 ||4,21 ||3,89
coordinacion, asignacion de aulas, fechas de examenes...)




5 N3 Gr‘ado d-e'satlsfac,cu‘)n(estudlaptad‘o'): los sistemas de acogida y de 256 |3 3 3.5
- orientacion académica y tutorizacion
C5 IN4 Grado.de satlsfaCC{on‘(estufilantado)-:,Los servicios de orientacion 273 367 |25 233
- profesional y académica e informacion al estudiantado
C5 INS Grfidf) de satlsfaccmn(es-tudlha,ntadoh): -Orlentacmn sobre movilidad, 273 |13 264 |[2.83
- practicas externas, acreditacion de idioma...
C5 ING Gradq de §%msfaccmn(e‘studlantado)_: La distribucion tempor?l yla 244 333 |l6a |l2.83
- coordinacion de contenidos entre asignaturas a lo largo del titulo
C5 IN7 Grrado de satlsfaccrlo.n(estufh-antado): 'La.dlstrlbucmn en el Plan del 319 |3.67 |l2.82 [13.33
- Titulo entre los créditos tedricos y practicas
Grado de satisfaccion(estudiantado): los sistemas de evaluacion y su
C5_IN8 ||adecuacion para certificar de forma fiable la adquisicion de los 2,88 |3 2,82 (|2,67
aprendizajes
|C57IN9 ||Grad0 de satisfaccion del alumnado por asignatura (agregacion C03) || || || || ||
|c5_IN10 ][Grado de satisfaccion (PDI): El tamafio de los grupos I B3 |43 |64 |j3.14
|C57IN11 ||Grad0 de satisfaccion (PDI): La distribucion de turnos y los horarios || | 3,22 | 3,22 | 3,2 | 2,68
Grado de satisfaccion (PDI): La coordinacion en el titulo (contenidos,
C5_IN12 ||cargas de trabajo de los estudiantes, entrega actividades, evaluaciones 3,26 113,26 ||3,72 ||3.,29
etc.)
C5_IN13 ||% créditos reconocidos en cada asignatura por curso académico ||Unidad Calidad | 0,78 | 1,57 | 1,87 ||
C5 INI4 % de estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos por 5,80 |[13,33 |{14,08
- titulo/estudio % % %
o - — P -
C5 INIS % estudlant‘es que participan en programas de movilidad de salida 182 (136 |loo7 |hs7
- sobre estudiantes matriculados en el titulo.
o - — o
C5 IN16 % estudiantes que participan en programas de movilidad de entrada 1053 (125 |53 |ls.o7
- sobre plazas ofertadas
o - — e -
C5 IN17 % estudla_nFes que participan en programas de movilidad de salida 53.85 |136.84 |[31.25 ||34.62
- sobre solicitudes
Grado de satisfaccion: valoracion global sobre el programa de Centro (grupos
C5_INI8 movilidad en el que has participado (outgoing) focales) / UC
q p P gong (encuestas)
C5_IN18a||[Movilidad SICUE 5 5 5 st
- datos
e . . Sin
C5_IN18b||Movilidad internacional 3,33 5 2
- datos
Grado de satisfaccion: valoracion global sobre el programa de
C5_IN19 o . . .
- movilidad en el que has participado (incoming)
C5_IN19a|[Movilidad SICUE 3 Sin - |Sin
- datos ||datos
e . . Sin
C5_IN19b||Movilidad internacional 4 3,75
- datos
Grado de satisfaccion programa de movilidad (coordinador
C5_IN20 P
- académico UHU)
C5_IN20a|[Movilidad SICUE (entrante) Sin 3 |Ppin
- datos datos
C5_IN20b|[Movilidad SICUE (saliente) Sin 3 P
datos datos
C5_IN20c||Movilidad internacional (entrante) 4 3,5 Sin Sin
datos ||datos
C5_IN20d||Movilidad internacional (saliente) 4 3 i:tlos 3
C5_IN21 ||Grad0 de satisfaccion practicas externas (alumnado) || ||4 | 4,19 ||3.37 | 4,04
. i - . Sin Sin
C5_IN22 ||Grado de satisfaccion practicas externas (tutor interno) 3
datos datos
. - . Sin Sin Sin Sin
C5_IN23 |(|Grado de satisfaccion practicas externas (tutor externo) datos |ldatos |ldatos |ldatos
C5 IN24 Gr:lido de_ §atlsfacmon sobre el Trabajo de‘Fm de (;rr?do/Master 236 (1367 |l2as |3.17
(orientacion, plazos, evaluacion...)(estudiantado ultimo curso)
|C57IN25 | N° de egresados por curso académico ||Unidad Calidad ||144 ||131 ||123 ||1 16
|C5_IN26 |[Tasa de abandono del estudio I |I5,06 6,54 ][7.94 ][17,39
|C57IN27 ||Tasa de abandono de alumnado de nuevo ingreso || | 5,56 ||12,98 | 3,79 ||1 1,68




97,41 (|99,21 [[99,21

C5_IN28 ||Tasa de graduacion % % % 89,60%
0 0 0
|C5_IN29 |[Tasa de eficiencia de los egresados I 196,91 |[99.16 ][98.56 |[98.55 ]
|C5_IN30 |[Tasa de rendimiento del titulo (globales) I ||96,58 ][97,22 |[98,08 ][92,92 |
|C5_IN31 |[Tasa de éxito del titulo (globales) I ||98,58 ]98,61 |[99,01 ][95,67 |
|C5_IN32 |[Tasa de presentacion del titulo (globales) I 197,87 ][98,62 |[99,06 ][97,13 ]
C5 IN33 Tasa de rendimiento del alumnado de nuevo ingreso del titulo/estudio 96.63 |197.22 |[98.08 ||96.81
- (globales)
C5 IN34 Tasa de éxito del alumnado de nuevo ingreso del titulo/estudio 987 |198.58 |[99.01 [[98.44
- (globales)
C5 IN35 "ljasa de pre§entac10n del alumnado de nuevo ingreso del 97.9 |[98.62 ||99.06 ||98.35
- titulo/estudio (globales)
C5_IN36 |[Duracién media de los estudios I 1413 406 ][4.08 ][4.03 ]
SOIPEA/Unidad 2,27 (|11,53 ||1,39
C5_IN37 ||Tasa de demanda de empleo Calidad % % % 0,76
C5_IN38 ||Tasa de paro (}/’52 ;1/’58 3/’47 2,27
0 0 0
C5_IN39 ||Tasa de insercion laboral (tasa de ocupacion) 38’64 36’26 09/0’97 89,39
0 0 0

Respecto a la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje el grado de satisfaccion del
estudiantado con la gestion de procedimientos al contrario que en el andlisis del curso anterior,
la satisfaccion del estudiantado ha aumentado ligeramente el curso 24/25 y la satisfaccion del
PDI ha disminuido ligeramente. Destaca que el grado de satisfaccion con los servicios de
orientacion profesional y académica e informacion al estudiantado y la orientacion sobre
movilidad, practicas, acreditacion de idioma, se han elevado. Sin embargo, ha disminuido la
satisfaccion con los sistemas de evaluacion. En ese sentido, en cursos anteriores los docentes
demandaban formacion sobre nuevos sistemas de evaluacion, lo cual parece necesario seguir
demandando.

Ha aumentado la satisfaccion del mismo colectivo (estudiantado) en relacion a la distribucion
temporal y coordinacion de contenidos entre asignaturas, asi como con la distribucion del Plan
de estudios. Destaca que en el curso actual, se ha realizado una estrategia de accion
participativa en el que el estudiantado ha sido un agente clave para el disefio de nuevo plan.

Respecto a la satisfaccion del alumnado con las asignaturas, las puntuaciones permanecen
estables respecto al curso previo; sin embargo, la tasa de respuestas de media es de sélo el 20%
del estudiantado. Se ha trabajado activamente en incentivar la participacion y se plantea seguir
trabajando en ello en futuros cursos académicos.

La satisfaccion del PDI con el tamafio de grupos, turnos y horarios, coordinacion en el titulo
ha disminuido ligeramente. Este hallazgo sugiere que una recogida de informacion cualitativa
ayudaria a explorar los motivos y disefiar estrategias de mejora. No obstante, ya esta trabajando
un plan de nuevos turnos y horarios del los grupos de estudiantes y estrategias de coordinacion
como implementacion de minimo una reuién por curso de coordinacion y cuatrimestre y una
reunion de coordinacion de titulacion por cuatrimestre, asi como se ha elaborado el borrador
de un protocolo de recogida de informacion cualitativa para contribuir a mejorar en este
aspecto. También se valora que trasladando la informacion de los indicadores a los
vicedecanatos correspondientes, Departamento de enfermeria y coordinadora del grado, se
puede animar a la reflexion y a plantear nuevas estrategias de mejora.

Los datos sobre movilidad SICUE e internacional son nulos o minimos, lo cual impide su
valoracion. Como posible estrategia para implementar mejoras se plantea trasladar la



informacion al vicedecanato correspondiente para que intervenga animando a la
cumplimentacion de encuestas de estos colectivos el proximo curso.

La satisfaccion del alumnado con précticas clinicas ha mejorado, sin embargo no se dispone de
respuestas de tutores externos ni internos. Se plantea en proximos cursos animar activamente
a la cumplimentacion de encuestas por parte de este colectivo, que se gestionara a través del
Vicedecanato con competencias en calidad y el de practicas.

El grado de satisfaccion con el Trabajo Fin de Grado ha aumentado considerablemente
pasando de 2.45 el curso 23/24 a 3.17 en el curso 24/25, lo cual parece responder a nuevas
estrategias de organizacion y formacion previa al inicio del TFG, asi como adjudicacion de
menor numero de tutorizaciones de TFG a profesorado que tiene cargos de gestion.

La tasa de abandono de estudios ha aumentado considerablemente(en el curso previo fue 7.94
y en el curso que estamos analizando es de 17,39), este aspecto consideramos que es susceptible
de ser explorado de manera grupal para recabar informacion cualitativa de los posibles motivos.

La tasa de graduacion ha disminuido considerablemente de 99.2% a 89.6%, no obstante
creemos que este hallazgo se debe a circunstancias coincidentes de varios estudiantes que por
circunstancias personales coincidentes en el tiempo aunque independientes no se han graduado
en las fechas previstas.

Las tasas de rendimiento, éxito y presentacion de los alumnos de nuevo ingreso continlian su
tendencia elevada entre el 96% y 98%.

Las tasas de demanda de empleo y paro han disminuido ligeramente y las cifras de insercion
laboral presentan una variacion minima respecto al curso anterior, por lo que consideramos que
no son susceptibles de intervencion al respecto.

Respecto al analisis de indicadores de las asignaturas, se abordaron los resultados de los
indicadores de calidad relacionados con las tasas de éxito, rendimiento y presentacion, asi como
la satisfaccion del alumnado con la asignatura en las reuniones de coordinacion docente.

Respecto al andlisis de indicadores de las asignaturas, las tasas de rendimiento y de éxito
oscilan en algunas asignaturas puntuales atribuyéndose en varias asignaturas a cambio de
profesorado con incorporacion de docentes noveles. No obstante, tanto los indicadores de
rendimiento, como de éxito y presentacion de las asignaturas de la titulacion son elevadas,
superiores al 90% para todas las asignaturas. Lo cual se valora positivamente.

Se sugiere que una mayor estabilidad del profesorado contribuiria a cumplir los objetivos
docentes. Del analisis emerge destacar la gran implicacion y sobrecarga por parte de los
mismos y de los coordinadores de asignaturas, curso y titulacion para cumplir con las demandas
docentes a pesar de incorporaciones a las asignaturas de profesorado sustitutos internos de
manera inmediata para impartir docencia.



