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En Huelva siendo las 09:35 horas de dia 08/05/2026 se inicia la Junta de Facultad constitutiva para
tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, de actas anteriores.
Se aprueba acta anterior por asentimiento.
2. Informacion de la Decana.

La Decana, Profesora Dra. Angela M. Ortega Galan informa a la Junta de Facultad de los siguientes asuntos
de interés:

Se comienza haciendo un breve repaso de algunas de las principales lineas de trabajo que se han
desarrollado durante las Ultimas semanas, que han sido especialmente intensas para todos los equipos y
servicios de la Facultad. Aunque muchas de estas acciones son muy diferentes entre si, cree que todas
responden a una misma linea de desarrollo del centro: crecimiento académico, mejora de la formacion
préactica, fortalecimiento institucional y mayor presencia social de la Enfermeria.

En primer lugar, agradece el enorme trabajo realizado desde el Vicedecanato de Estudiantes y desde todos
los compafieros y compafieras implicados en las Jornadas de Puertas Abiertas, que tuvieron una gran
acogida y una participacién muy elevada de futuros estudiantes. También se esta trabajando ya en la
organizacién de las Jornadas de Empleabilidad, en el acto de graduacién y en toda la programacion
institucional y académica vinculada al 12 de mayo, Dia Internacional de la Enfermera, que este afio tendra
ademas un significado especialmente simbdlico para nuestra Facultad.
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Relacionado con ello, se sigue avanzando en la organizacion de los actos del 12 de mayo, donde se
celebrara no solo el Dia de la Enfermera, sino también el reconocimiento a nuestras primeras promociones
y a las personas que ayudaron a construir esta Facultad. Se esta desarrollando una programacién muy
amplia junto con el Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva, el Consejo Social y otras instituciones
colaboradoras. Entre otras acciones, habra exposiciones, reconocimientos institucionales, actividades
culturales y el descubrimiento de la escultura permanente que se instalara en el patio de la Facultad como
simbolo del cuidado, la empatia y la identidad enfermera.

En relacion con las practicas clinicas, desde el Vicedecanato correspondiente se han renovado las Jornadas
de Acogida a los Centros Asistenciales, incorporando un formato més dindmico, mas cercano al alumnado
y con mayor participacién de profesorado asociado clinico y profesionales de los distintos centros. La
valoracion inicial por parte del alumnado ha sido muy positiva. Ademas, se ha iniciado ya el disefio del
nuevo curso de tutores clinicos, comenzando por el Hospital Juan Ramén Jiménez, con prevision de que
pueda estar listo antes del inicio del proximo curso académico.

También informar que el proyecto RO ya ha sido aprobado y que actualmente nos encontramos a la espera
de las indicaciones técnicas necesarias para comenzar a trabajar con la plataforma y poder hacer pruebas
antes de finalizar el curso actual, con la intencién de implantarlo de forma progresiva el proximo afio.

En el &mbito de simulacién y aulas de habilidades, se ha realizado un trabajo muy importante tanto en la
organizacién de espacios como en la puesta en marcha de los laboratorios y la formacién especifica del
profesorado. Ademas, se continta consolidando la estructura organizativa y técnica necesaria para que el
area de simulacion pueda seguir creciendo de manera estable y coordinada.

Con respecto a Calidad y Responsabilidad Social, se sigue avanzando en el proceso de acreditacién de la
Facultad como Centro Libre de Violencia de Género. En este contexto, se esta acondicionando un espacio
especifico dentro de la biblioteca destinado a sensibilizacién, apoyo y visibilizacion de esta linea de
trabajo. Ademas, se ha presentado un proyecto de investigacion relacionado con igualdad, salud
emocional y adolescencia dentro de la convocatoria nacional de proyectos de investigacion de la
Conferencia Nacional de Decanas y Decanos de Enfermeria.

En cuanto a Ordenacién Académica, se informa que tanto el informe de viabilidad del Grado en Terapia
Ocupacional como el del Master en Promocién de la Salud en el Ambito Local y Escolar han sido
aprobados por la Consejeria tras la realizacion de las subsanaciones solicitadas, que tuvieron que
resolverse en un plazo muy breve. Se agradece, especialmente, el esfuerzo realizado desde el equipo de
Ordenacién Académica y por todas las personas implicadas, porque ha supuesto compaginar estos
procesos con toda la gestion ordinaria del centro, incluyendo horarios, TFG, traslados y funcionamiento
diario de las titulaciones.

A partir de este momento, se inicia ademas el proceso de participacion para la futura Memoria de
Verificacién del Grado en Enfermeria. Este proceso tendra una primera fase de reuniones por cursos y
equipos docentes y posteriormente una participacion individualizada mediante formularios dirigidos a
todo el profesorado implicado en la docencia del grado. La intencion es construir una propuesta de plan
de estudios participativa, actualizada y adaptada a las necesidades reales de la profesion enfermera.

Asimismo, también se esta iniciando el trabajo de constitucion de la COMISION ACADEMICA para la
Memoria de Verificacién del Master en Promocion de la Salud en el Ambito Local y Escolar, cuestion que
se tratara posteriormente en uno de los puntos del orden del dia.

Por otro lado, se informa también de las visitas y contactos internacionales que se han mantenido durante
estas semanas, dentro de la linea de internacionalizacién y colaboracién institucional que seguimos
intentando fortalecer desde la Facultad.
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Finalmente, termina agradeciendo el trabajo enorme que se esta realizando desde todos los
vicedecanatos, coordinacion, profesorado, PAS y estudiantado. Se esta en un momento de muchisimo
trabajo y de muchos frentes abiertos al mismo tiempo, pero también en un momento muy importante
para el crecimiento y la consolidacion de la Facultad de Enfermeria. Cree, sinceramente, que todo lo que se
esta haciendo tiene una linea comdn muy clara: construir una Facultad mas fuerte, mas visible, mas
conectada con la sociedad y més preparada para el futuro de la profesién enfermera

3. Ratificacion de la modificacion de horarios, aprobada en Comision Permanente el 5 de marzo
de 2026, tras detectarse un solapamiento horario de una hora entre la asignatura Estructura y Funcion
del Cuerpo Humano Il del Grado en Enfermeria y varias asignaturas de primer y segundo curso del Grado
en Medicina, programadas en el aula 2.1 los lunes y martes.

Se solicita correccion en la que se incluya * La Comision Permanente de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Huelva” y se ratifica por unanimidad.

4. Ratificacion del acuerdo aprobado en Comision Permanente el 16 de marzo de 2026 de avalar
la tramitacién administrativa del proyecto de investigacion PROMOCION DE LA SALUD EN POBLACION
ADOLESCENTE: PROYECTO DE INTERVENCION PARA PROMOCIONAR LA SALUD EMOCIONAL, EL
DEPORTE Y LA IGUALDAD DE GENERO y del proyecto de innovacién:SIMULACION AVANZADA DE LA
DINAMICA PRESION-TIEMPO EN LA ADMINISTRACION VENOSA MEDIANTE SENSORES DE PRESION Y
TECNOLOGIA DE SOMBRA DIGITAL PARA LA MEJORA DE LA FORMACION ENFERMERA para la 9°
Convocatoria de proyectos de Innovacion de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Enfermeria
(CNDE)

Se solicita correccion en los mismos términos que la anterior y se ratifica por unanimidad.

5. Ratificacion de los acuerdos aprobados en Comisién Permanente el 27 de marzo de 2026,
referentes a la propuesta presupuestaria para el evento del 12 de Mayo, dia de la Enfermera.

Se solicita correccion en los mismos términos que la anterior y se ratifica por unanimidad.

6. Ratificacion de los acuerdos aprobados en Comisién Permanente 24 de abril de 2026, referentes
a la propuesta presupuestaria para el evento del 12 de Mayo, dia de la Enfermera, y para el
acondicionamiento de un espacio de sensibilizacién y atencién a la violencia de género en la Biblioteca
de la Facultad de Enfermeria.

Se solicita correccion en los mismos términos que la anterior y se ratifica por unanimidad.

7. Ratificacion del acuerdo aprobado en Comision Permanente el 30 de abril 2026 , en relacién a
la certificacion, como 6rgano promotor, para el tramite administrativo de propuesta de renovacién de
los titulos propios para el curso 2026-27 de: Master de Formacion Permanente ONCOPAL, Diploma de
Experto en Cuidados Oncolégicos, Diploma de Experto en Cuidados Paliativos.

Se solicita correccion en los mismos términos que la anterior y se ratifica por unanimidad.

8. Aprobacion, si procede, de la autorizacién del tramite administrativo del Curso de Verano de
Formacién Permanente de la Universidad de Huelva denominado “Raices fuertes, comunidad saludable:
Mejora tu postura, cuida tu Suelo Pélvico” propuesto por la Prof®. Dra. Carmen Feria Ramirez para el
curso 2026.

Se aprueba autorizacion por unanimidad.

9. Propuesta y aprobacion, si procede, de la composicién y distribuciéon de los Tribunales para la
defensa de trabajos fin de grado (TFG) del Grado de Enfermeria 2025/2026
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Se aprueba la propuesta por unanimidad.

Se solicita la anticipacion en la concrecion de los dias asignados a cada tribunal, con el fin de favorecer
una mejor organizacion.

10. Propuesta y aprobacion, si procede, de la composicion y distribucion de los Tribunales para la
defensa de trabajos fin de master (TFM) del Master Oficial de Enfermeria de practica avanzada en
atenciodn a la cronicidad y la dependencia 2025/2026.

Se aprueba la propuesta por unanimidad.

Se solicita la anticipacion en la concrecion de los dias asignados a cada tribunal, con el fin de favorecer
una mejor organizacion.

11. Propuesta y aprobacion, si procede, de la distribucion de los grupos del Grado de Enfermeria
curso 2026/2027.

Se aprueba por unanimidad.

El documento relativo a este punto puede consultarse en : 11. propuesta distribucién por grupos grado

enfermeria
12. Propuesta y aprobacion, si procede, de la distribucion de los grupos del Grado de Medicina
curso 2026/2027.

Se aprueba por mayoria con 16 votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones.

El documento relativo a este punto puede consultarse en : 12. propuesta distribucién por grupos grado
medicina

13. Propuesta y aprobacion, si procede, de la asignacion de horarios del Grado de Enfermeria para
el curso 2026/2027.

Se presentan y explican horarios por cursos, los cuales se han confeccionado con enfoque pedagdgico y
conciliador para el alumnado en turnos de mafiana y turnos de tarde.

Tras debatir algunas posibilidades de cambio que seran revisadas particularmente por la vicedecana de
ordenacion académica se pasa a votacion para la aprobacion por cursos, con los siguientes resultados:

-Primer curso , segundo y cuarto curso aprobados por unanimidad.
-Tercer curso, aprobado por mayoria 19 a favor, 0 en contray 1 asbstencion.
-Segundo curso:, aprobado por unanimidad

Los documentos relativos a este punto pueden consultarse en : v2ZHORARIOS ENFE 26 27

14. Propuesta y aprobacion, si procede, del calendario de examenes del Grado de Enfermeria para
el curso 2026/2027.

Se aprueba propuesta por unanimidad.
Y se proponen incluir las siguientes medidas:
-Modificar horario de entrada inicial a las 08:30h.

-Incluir nota aclaratoria en el calendario de examenes para el alumnado especificando que deben asistir
quince minutos antes del horario designado. Y gestionar con gerencia la apertura de aulas quince minutos
antes de la prueba de examen.

-Programar examenes con una duracion méaxima de dos horas.
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Los documentos relativos a este punto pueden consultarse en : v2EX ENFE 26 27

15. Propuesta y aprobacion, si procede, del calendario de Tribunales de Trabajo fin de Grado (TFG)
del Grado de Enfermeria para el curso 2026/2027.

Se aprueba por unanimidad.
El documento relativo a este punto puede consultarse en : TFG 26 27

16. Propuesta y aprobacion, si procede, de la asignacion de horarios del Master Oficial de
Enfermeria de practica avanzada en atencion a la cronicidad y la dependencia 2026/2027.

Se aprueba por mayoria con 18 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencion.

Y se solicita una propuesta de calendarizacién de exdmenes, la cual queda relegada para proxima Junta de
Facultad.

El documento relativo a este punto puede consultarse en: 26-27 Master EPA

17. Propuesta y aprobacion, si procede, de la asignacion de horarios del Grado de Medicina para el
curso 2026/2027.

Se presentan y explican horarios por cursos, los cuales se han confeccionado con enfoque pedagdgico y
conciliador para el alumnado. Tras ser sometidos a votacion quedan aprobados por mayoria con los
siguientes resultados:

-Primer curso: 15 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones.
-Segundo curso: 16 votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones.
-Tercer curso: 16 votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones.

El documento relativo a este punto puede consultarse en: v2HORARIOS MED 26 27

18. Propuesta y aprobacion, si procede, del calendario de examenes del Grado de Medicina para el
curso 2026/2027.

Se aprueba por mayoria con 16 votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones.

Para una mejor organizacién de los tiempos de duracion de las pruebas de examen se proponen incluir las
siguientes medidas:

-Modificar horario de entrada inicial a las 08:30h.

-Incluir nota aclaratoria en el calendario de exdmenes para el alumnado especificando que deben asistir
quince minutos antes del horario designado. Y gestionar con gerencia la apertura de aulas quince minutos
antes de la prueba de examen.

-Programar exdmenes con una duraciéon maxima de dos horas.
El documento relativo a este punto puede consultarse en: v2EX MED 26 27
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19. Propuesta y aprobacion, si procede, del plan de mejora 2025-2026 para el Grado de Enfermeria
y otros documentos de Evaluacion de Calidad del Centro.

Se aprueba por mayoria la propuesta con 15 votos a favor, 0 en votos en contra y 1 asbtencion.
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20. Propuesta y asignacién anual de Alumni insigne Universidad de Huelva como referente por su
labor humanitaria, social o profesional.

Se aprueba la propuesta de que la persona asignada como alumni insigne a titulo péstumo por la Facultad
de Enfermeria sea David Cordén Cano, la cual queda aprobada por unanimidad.

21. Aprobacion de la composicion de la Comision para la Verificacion del “Master en Promocion de
la salud en el ambito local y escolar”.

Se aprueba por unanimidad.

El documento relativo a este punto puede consultarse en: Comision de Verificacion del(1).docx

22. Ruegos y preguntas.
Se plantean los siguientes temas:

-La posibilidad de contar con la colaboracion de agentes clave sobre violencia de género en la atencion
del Punto violeta, cuando sea requerido.

-La posibilidad de programar, para cursos proximos, una permuta de asistencia a las Jornadas
Internacionales de Competencia cultural al final de la vida por las horas de practicas sanitarias para el
alumnado que esté interesado.

- Se solicita conocer cdmo se desarrollara el Master Interuniversitario de Enfermeria de Practica avanzada
en la cronicidad y la dependencia en el préximo curso. Este tema se abordard en proxima Junta de
Facultad.

Sin mas asuntos que tratar, la Decana agradece la participacion de los asistentes y concluye la reunién siendo
aproximadamente las 14,20 horas del dia anteriormente citado.

Fi r mado_por | BANEZ

por
Olivia Ibanez Masero

Secretaria Facultad de Enfermeria
Universidad de Huelva
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