REUNION EQUIPO DOCENTE
12 Grado en gestién Cultural

Miércoles 26 de febrero -
15:30a3 16:30

Asistentes:

Dr. Doctor Cabrera, Vicedecano de Ordenacién Académica de Historia
Dra. Bonnet

Dr. Carriazo Rubio

Dr. Congregado Ramirez de Aguilera

Dra. Dominguez Garcia

Dra. Rodriguez Gijén

Dr. Vdzquez Gonzalez

Prof. Diaz Blanco

Prof2. Gordo Mérquez

Se excusan: No asisten:

Dr. Cepeda Pérez Dr. Cabello Pino
Dra. Diaz Zamorano Dr. De Frutos Reyes
Dr. Felicidades Garcia Dr. Galén Vioque
Dr. Prieto Gordillo Dr. Golpe Moya

Dr. Navarro Antolin
Prof. Iglesias Garrido
Prof2. Ruiz Sastre

A las 15:30 horas del dia de la fecha, se retine el Equipo Docente de 12 Grado en Gestién
Cultural, en sus modalidades Presencial y Semipresencial, con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1. Evaluacién de actividad docente y resultados académicos de las asignaturas de 1|
cuatrimestre. Recomendaciones para el |l cuatrimestre y propuestas de mejora para el
préximo curso.

El Vicedecano transmite al profesorado la queja recibida de los alumnos del Grupo Presencial
por los excesivos plazos de correccién, tanto de actividades como de exdmenes, existentes en
algunas asignaturas. También lamentan el seguimiento de metodologias basadas meramente
en la clase magistral en alguna asignatura en concreto.

Asimismo, el Vicedecano informa de diversas propuestas elevadas por los representantes de
alumnos para el curso venidero, a saber:

- Disminuir los huecos en el horario de las semanas de grupos reducidos.
Solicitar se establezca un turno de mafiana.
- Especificamente acerca de la asignatura Epocas y Textos de la Literatura Universal, los

alumnos solicitan que exista mayor coordinacién entre su profesorado responsable, ya
que, por contar con seis profesores, la asignatura acaba teniendo una carga de trabajo



excesiva, y seis sistemas de evaluacién diferentes y efectuados por separado. El
Vicedecano alerta de la posibilidad de que existan inconcreciones en el programa. Se
pide al profesorado responsable haga un mayor esfuerzo por coordinarse, asi como se
propone plantear a los Departamentos responsables si la asignatura debe tener,
inexorablemente, dichos seis docentes.

- Solicitar la habilitacién de salas de estudio propias de la Facultad.

- Solicitar la organizacién de cursos de ampliacion: respecto a esta peticion, se
argumenta que ya se hacen. Se acuerda, no obstante, buscar en nuevos ambitos, como
la Universidad Internacional de Andalucia (donde el Dr. Carriazo ya ha dirigido uno y
tiene solicitado otro), la Consejeria de Cultura, o la Sociedad General de Autores de
Espafia (SGAE), entre otros. Los profesores proponen también se de algun tipo de
permanencia a este tipo de cursos.

La Dra. Bonnet anuncia que se ha abierto un intercambio de alumnos de Gestién Cultural con
la titulacién de Mediacién Cultural de la Sorbona.

El Dr. Congregado propone afrontar una accién tutorial de introduccién de alguna
competencia transversal (como el dominio de inglés) en todas las asignaturas. Por ejemplo,
premiando la asistencia a actividades o conferencias en inglés en dichas asignaturas. Se
acuerda que el Vicedecano explore tal posibilidad.

La Dra. Domfnguez Garcia recuerda su peticién de facilitar el empleo de determinado software
en su asignatura de Inglés. El Vicedecano se compromete a consultar la cuestién con el Servicio
de Informatica de la Universidad.

Desde el punto de vista infraestructural, se reciben diversos avisos relativos al aula 9.7, en la
que se desarrolla la actividad docente del grupo, tales como que el caiidn estd desenfocado y
produce poca luz, y dificultades de audicién (el sonido reverbera), especialmente en la
asignatura de Inglés. Se sefialan también problemas con la plataforma Moodle (se ha tardado
mucho en subir a alumnos matriculados).

Respecto al Grupo Semipresencial, el Vicedecano transmite al profesorado la muy positiva
valoracién de su actividad que ha realizado el alumnado. Los estudiantes agradecen al
profesorado su dedicacién, en especial a los Dres. Carriazo y Congregado.

Varios profesores comunican la baja tasa de presentacién a los exdmenes de algunas de las
asignaturas del | cuatrimestre. Se atribuye a la cercania entre si de las fechas de los exdmenes.
Se aprueba, para el curso que viene, dar la opcién a los alumnos de que puedan hacer los
martes los exdamenes del grupo Presencial correspondientes a los que el Semipresencial tiene
los sébados.

Se acuerda también, respecto a los exdmenes, dotar una fecha de incidencia para el Grupo
Semipresencial.

El Vicedecano propone, para el préximo curso, ampliar la panoplia de asignaturas cuyas
sesiones presenciales se retransmitan online. Se aprueba.

El Vicedecano solicita al profesorado que contemple un marco de respuesta mas rapido a los e-
mails de los alumnos. Se aprueba.



Se propone, por parte del Vicedecano, introducir formas de valoracién de la asistencia a clase
en los criterios de evaluacién de las guias docentes. No acaba de verse necesario por algunos
profesores, aunque si por otros. Se constata, en cualquier caso, que los alumnos que asisten lo
hacen con mucha regularidad.

El Vicedecano consulta si los profesores de las asignaturas del | cuatrimestre han podido abrir
sus actas, asi como si aparecen alumnos de la modalidad Semipresencial en las de la otra.

Ningin profesor reporta incidencia alguna.

Se propone, por el Vicedecano, la asistencia de representantes de alumnos a las reuniones de
equipos docentes del Grupo Semipresencial. Se aprueba.

2. Coordinacion de las actividades académicas de las asignaturas de Il cuatrimestre.
Se remite a las reuniones de coordinacién celebradas en junio de 2013. Se insiste,
concretamente, en la obligacién de atenerse a los sistemas de evaluacién especificados en las
Guias Docentes oficiales.

3. Ruegosy preguntas.
No se plantean.

No habiendo mds cuestiones que abordar, se levanta la sesion a las 16:30 horas del dia de la
fecha.

Dr. Alfonso M. Doctor Cabrera
Vicedelcaqo-de'Ordenacic’)n Académica (Historia) y Virtualizacion

4

FACULTAD D"



; P e
Eede 20

REUNION EQUIPO DOCENTE
22 Grado en gestién Cultural
Jueves 27 de febrero '
15:30a 16:30

Asistentes:

Dr. Doctor Cabrera, Vicedecano de Ordenacion Académica de Historia
Dr. Garcia del Hoyo

Dra. Garrido Domené

Dr. Prieto Gordillo

Se excusan: No asisten:

Dra. Carloni Franca Dr. Estévez Sola

Dra. Fernandez Garrido Dr. Martin Leal

Dr. Nufez Garcia Prof2. Maldonado Acevedo
Prof. Saldafia Fernandez Prof2. Méndez Naylor

Prof. Pifieiro Castro

A las 15:30 horas del dia de la fecha, se retne el Equipo Docente de 22 Grado en Gestién
Cultural, con el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1. Evaluacién de actividad docente y resultados académicos de las asignaturas de |
cuatrimestre. Recomendaciones para el |l cuatrimestre y propuestas de mejora para el
préximo curso.

El Dr. Prieto, encargado de la asignatura Los grandes estilos artisticos, manifiesta cierta
decepcién en cuanto al elevado nimero de no presentados (10 sobre 32 alumnos
matriculados) y suspensos (8 sobre los 22 presentados)

Por el contrario, el Dr. Garcia del Hoyo (Estadistica) informa del aceptable progreso del
alumnado a lo largo del cuatrimestre, sobre todo teniendo en cuenta su base de partida.
Comunica también la buena proporcién de presentados al examen.

Con todo, ambos profesores coinciden en alertar del creciente absentismo registrado a lo largo
del cuatrimestre, si bien en alguna ocasién ha sido conspicuamente discontinuo, es decir,
limitado a un periodo concreto. Con todo, la asistencia global es media-alta (2/3 a 3/4 de los
alumnos matriculados).

El comportamiento de los alumnos en el aula es valorado entre correcto a correctisimo por
parte de los docentes, asi como la actitud, que califican como positiva.

Desde el punto de vista infraestructural, no se registra queja alguna acerca del aula asignada
(10.6).

Los profesores solicitan se prepare un documento de exencién de responsabilidad para
sesiones de campo a las que los alumnos acudan en sus vehiculos particulares.



2. Coordinacién de las actividades académicas de las asignaturas de Il cuatrimestre.
Se remite a las reuniones de coordinacién celebradas en junio de 2013.

3. Ruegos y preguntas.
No se plantean.

No habiendo mds cuestiones que abordar, se levanta la sesién a las 16:30 horas del dia de la
fecha.

Dr. Alfonso M. Doctor Cabrera
Vicedecano de Ordenacién Académica (Historia) y Virtualizacién
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REUNION EQUIPO DOCENTE
22 Grado en Gestion Cultural
Viernes 27 de junio Z¢ 't/
10:45a 11:430

Asistentes:
Dr. Doctor Cabrera, Vicedecano de Ordenacion Académica de Historia

Se excusan: No asisten:
No se recibié comunicacién alguna Dra. Camacho Dominguez
Dra. Carloni Franca
Dr. Estévez Sola
Dra. Fernandez Garrido
Dra. Garrido Domené
Dr. Martin Leal
Dra. Méndez Naylor
Dr. Pifieiro Castro
Prof. Beltran Beltran

A las 10:45 horas del dia de la fecha, debiendo reunirse el Equipo Docente de 22 Grado en
Gestidn Cultural, con el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1. Evaluacién de actividad docente y resultados académicos de las asignaturas de I
cuatrimestre. Recomendaciones y propuestas de mejora para el préximo curso.

No pudo celebrarse la reunién por la incomparecencia de la totalidad del profesorado
convocado.

Lo que firmo en Huelva, en el dia de la fecha.

Dr{ Alfopsd™—Boctor Cabrera
Vicedecano de Ordégaci n Académica (Historia) y Virtualizacién



REUNION EQUIPO DOCENTE
12 Grado en Gestién Cultural
Viernes 27 de junio 2 <’ Y/
10:00 a 10:45

Asistentes:

Dr. Doctor Cabrera, Vicedecano de Ordenacion Académica de Historia
Dr. Cepeda Pérez

Prof. Iglesias Garrido

Prof. Santamaria Jaureguialde

Sr. D. Sadl Lazaro, Delegado de Curso

Se excusan: No asisten:

No se recibié comunicacion alguna Dra. Bonnet
Dr. Cabello Pino
Dr. Carriazo Rubio
Dra. Dominguez Garcia
Dr. Galan Vioque
Dr. Médrquez Guerrero
Dr. Rivero Garcia
Dra. Rodriguez Gijén
Prof. Diaz Blanco
Prof2. Ruiz Sastre

A las 10:00 horas del dia de la fecha, se retne el Equipo Docente de 12 Grado en Gestién
Cultural, en sus modalidades Presencial y Semipresencial, con el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1. Evaluacién de actividad docente y resultados académicos de las asignaturas de ||
cuatrimestre. Recomendaciones y propuestas de mejora para el préximo curso.

El Sr. Vicedecano da cuenta de algunas incidencias advertidas a lo largo del cuatrimestre, e
informaciones recabadas en reuniones precedentes.

El Sr. Vicedecano transmite al profesorado algunas quejas y sugerencias recibidas de los
alumnos del Grupo Presencial, relativas a excesivos plazos de correccion, en algunas
asignaturas, de actividades y examenes; marcos de respuesta de correos electronicos —en el
caso del Grupo Semipresencial-; asi como, en algin caso, al seguimiento de metodologias
basadas meramente en la clase magistral.

Especificamente acerca de la asignatura Epocas y Textos de la Literatura Universal, los
alumnos, tanto de la modalidad Presencial como de la Semipresencial, solicitan que exista
mayor coordinacién entre su profesorado responsable, ya que, por contar con seis profesores,
la asignatura acaba teniendo una carga de trabajo excesiva, y seis sistemas de evaluacion
diferentes y efectuados por separado. Especificamente, el Delegado de Curso se refiere al Dr.
Navarro Antolin, por haber colgado en la péagina de la asignatura en Moodle material
correspondiente a siete autores latinos, de los que los alumnos deberan realizar, en el examen,
un comentario de texto, para el que no ha ofrecido indicacidn ni guia alguna. El Sr. Vicedecano
da cuenta del escrito dirigido a los Departamentos implicados (Filologia Espafiola y sus
Didacticas, y Filologias Integradas) acerca de este asunto, que se adjunta al acta.

El Sr. Vicedecano informa al Delegado de Curso del Grupo Semipresencial acerca del curso de
verano sobre Gestion Cultural Iberoamericana que va a tener lugar en la Sede Iberoamericana



de La Rabida de la Universidad Internacional de Andalucia. También informa de la apertura de
un intercambio de alumnos con la titulacién de Mediacién Cultural de la Sorbona, auspiciado
por la Dra. Bonnet.

El Sr. Vicedecano informa de diversas novedades que se introducirdn en la actividad académica
del Grupo Semipresencial para el préximo curso, a saber:

a) Una nueva estructuracion de los exdmenes, que dard a sus alumnos la opcién de que
puedan hacer los martes, junto con sus compaiieros del grupo Presencial, los
examenes fijados los sabados.

b) Extender la retransmisién interactiva de las sesiones presenciales del Grupo
Semipresencial a todas las asignaturas del curso.

¢) Establecimiento, por parte de los profesores implicados, de un tramo de tutoria los
viernes por la tarde.

El Prof. Iglesias Garrido solicita por la instalacién de una pizarras digitales en las aulas
asignadas a Grupos Semipresenciales.

Finalmente, el Prof. Santamaria Jaureguialde aboga por la celebracién de mas reuniones del
Equipo Docente, de caracter mas informal.

No habiendo mas cuestiones que abordar, se levanta la sesién a las 10:45 horas del dia de la
fecha.

Vicedecano de Ordenacion Académica (Historia) y Virtualizacion



lImos. Sres. Directores:

Me pongo en comunicacion con VI. en relacién con la asignatura Epocas y Textos de la
Literatura Universal, de 1% curso del Grado en Gestion Cultural, y su coordinacion.

La intencién de esta comunicacion es abrir un proceso de consultas que, idealmente, de lugar
a un conjunto de mejoras a introducir en la actividad docente de dicha asignatura. Hay que
aclarar previamente que, como garantes de la calidad de la funcién docente, han de ser los
Departamentos los responsables de tomar las decisiones que sean necesarias, para lo que
contaran con todo el apoyo del Sr. Decano y su equipo. Por las caracteristicas de la asignatura,
las actuaciones habran de coordinarse entre ambos Departamentos.

Una primera cuestion a plantearse ha de ser el inusual nimero de profesores de la misma
(seis), derivado de la elevada cantidad de Areas a las que se adscribe la docencia. Siendo de
dichas seis solo una del Departamento de Filologia Espafiola y sus Didacticas (Literatura
Espafiola), y las cinco restantes del Departamento de Filologias Integradas (Filologias Griega,
Latina, Francesa y Alemana, y Teorfa de la Literatura y Literatura Comparada), parece l6gico
que tal cuestion se dirima en el seno de dicho Departamento.

Desde el punto de vista administrativo, hay que aclarar que el hecho de que la asignatura esté
adscrita a seis dreas no implica, inexorablemente, que las seis deban participar en la docencia
todos los afios. Tales organizacién y reparto son potestad de los Departamentos implicados, y
singularmente en este caso, insisto, del de Filologias Integradas.

Desde el punto de vista académico, en los contactos mantenidos con profesores, alumnos y
Departamentos acerca de esta asignatura, ha habido opiniones diversas acerca de la idoneidad
de tan alto nimero de docentes. En ello, como en lo anterior, debe prevalecer el criterio del
Departamerto de Filologias Integradas. La opinién del Sr. Decano y su equipo es que ello no ha
de suponer, necesariamente, un problema. Por el contrario, puede ser fructifero para el
alumno, siempre que la coordinacidn entre los profesores sea la adecuada.

Finalmente, en lo que concierne a la estructura interna de la asignatura, este Vicedecanato
cree necesario hacer las siguientes indicaciones:

1) Lecturas obligatorias. Segin la Guia Docente de la asignatura, son seis completas. Ello
excede con mucho tanto el nimero de horas de trabajo auténomo del alumno en una
asignatura de seis créditos (102), como la proporcion de la calificacién final atribuida a
estas lecturas (20 % en conjunto). De tal manera, los profesores responsables han de
reordenar esta carga, bien reduciendo el nimero de lecturas, bien seleccionando solo
partes concretas de las mismas, o bien atribuyéndoles un porcentaje mayor de la nota
final.

2) Sistema de evaluacién. Su explicacion en la Guia Docente parece insuficiente para
tratarse de una asignatura con seis profesores. Se recomienda se pormenorice mas en
la correspondiente al préximo curso.

3) Grupo semipresencial. Habida cuenta de que solo tiene cuatro sesiones presenciales
por asignatura, no parece lo mdas adecuado que mantenga el mismo nimero de
profesores que el Grupo Presencial.

Como se sefald anteriormente, este Vicedecanato deja el asunto en manos de los
Departamentos implicados. Si ninguno de sus Sr. Directores tiene inconveniente, les emplazo a



gue mantengamos una reunién no mas tarde del miércoles 7 de mayo para que propongan las
medidas a tomar.

Quedo a disposicidn de VI.





