
ESTRUCTURA DEL TFG MODELO DE REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA O ACTUALIZACIÓN 
TEÓRICA 

(Estos apartados deben servir de guía orientativa según la temática de cada trabajo para 
ordenar y estructurar el desarrollo del mismo) 

Resumen El trabajo debe incluir un resumen de no más de 200 palabras tanto 
Resumen en castellano como en inglés, junto con, al menos, tres 
palabras clave sobre su contenido en ambos idiomas. 

Introducción En este apartado se formula y define la pregunta de revisión. La 
formulación de la pregunta o preguntas es un paso previo de toda 
revisión sistemática de la literatura las cuales deben estar 
claramente definidas. Se describirse la importancia de la temática o 
cuestión para el campo de conocimiento y las implicaciones 
prácticas. 

Metodología Aquí se incluirá la estrategia de búsqueda bibliográfica sistemática 
utilizada (bases de datos utilizadas,…) estableciendo a priori los 
descriptores a manejar, los criterios de inclusión y exclusión, así 
como las estrategias de búsqueda, su extensión y el sistema de 
organización del material. 

Resultados  De los estudios seleccionados, se extrae de forma homogénea la 
información relevante que facilite la comparación entre los 
resultados obtenidos, ayudando a identificar semejanzas y 
diferencias entre los diferentes estudios. 

Discusión y 
conclusiones  

La discusión deberá sintetizar la revisión realizada, llevando a cabo 
una evaluación crítica de la literatura indicando similitudes y 
diferencias entre los estudios, si la información es consistente o es 
contradictoria, etc; se interpretan los resultados y se identifican 
relaciones y aspectos vacíos de contenido.  
Debe describir un argumento razonado en cuanto al estado de la 
cuestión de la temática y las nuevas preguntas que emergen, tanto 
en la investigación como en relación con el campo práctico y 
profesional. 

Referencias Referencias bibliográficas usadas en el Trabajo. Conforme formato 
APA.  

Anexos  Incorporar anexos que complementen el contenido del trabajo, que 
se consideren necesarios y pertinentes.  

 


