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HORA: 11 horas

FACULTADnDk
TRABAJO SOCIAL

EQUIPO DE SEGUNDO CURSO- GRADO T. SOCIAL
Coordinadora: MAR FERNANDEZ

ASISTEN:
TERESA FERNANDEZ
SUSANA MARTI GARCIA

NIDIA GLORIA MORA
TERESA GONZALEZ

SE EXCUSAN:
MANUELA FERNANDEZ BORRERO
ANA MARIA VALLEJO
ROCIO MUNOZ
JOSE ANDRES DOMINGUEZ
ALFONSO CHAVEZ
ROCIO LAGO
CRISTINA ROMERO
MERCEDES SERRATO
Orden del dia:
1. Primer semestre: balance de la docencia desde el inicio del curso hasta final del mes.
2. Segundo semestre: acciones. Propuestas mejora posibles curso 2024-2025.
3. Propuestas de acciones formativas profesorado.
4. Convocatoria examenes. Colaboracion entre profesores en el periodo de exadmenes.

5. Calendarizacion reunion equipo docente segundo semestre del curso académico 2023/24.

6. Ruegos y preguntas. Otros asuntos de interés.



Respecto al primer punto:

La docencia se esta desarrollando con normalidad. Hay un aprecio generalizado por parte del equipo
docente de segundo curso un desinterés del alumnado, con alguna excepcién, por el aprendizaje
de los contenidos. Se recurre a lo inmediato y no procuran realizar un conocimiento de la materia
en profundidad. En cuanto a la asistencia el porcentaje ha ascendido respecto al curso académico
anterior.

Respecto al segundo punto:

Conscientes de la realidad de nuestro departamento, falta de personal estructural continuo se
sugiere que, consensuemos acuerdos entre los coordinadores de asignaturas alguna préctica,
actividad, tarea transversal “en la medida de lo posible”. Para ello, la coordinadora de este equipo
docente, Mar Fernandez, contactara con los coordinadores de las distintas asignaturas para
concretar una calendarizacion de practicas donde se describan las mismas y analizar la posibilidad
de encajar, evitando asi el solapamiento que sucede con varias asignaturas, mayormente esto
sucede entre los cursos mas que entre asignaturas del mismo curso donde las materias y contenidos
pudieran tener similitud entre ellas.

Respecto al tercer punto:

Se hacen aportaciones formativas encaminadas en tres orientaciones: una de ella hacia las nuevas
estrategias con tecnologia de docencia. Y otra opcion, es ir introduciéndonos en el tema de la
inteligencia artificial aplicada al ambito docente, concretamente como detectar el uso fraudulento
por parte del docente y como afecta al desarrollo de nuestra tarea. Y la tercera, cursos de formacién
docente adaptados a las nuevas necesidades educativas y enfocados hacia la docencia que se
imparte en la Facultad de Trabajo Social, por ejemplo: Aprendizaje Activo y Metodologias
Innovadoras; Educacion Inclusiva; Actualizacion en Contenidos Curriculares etc.

Respecto al cuarto punto:
Debe existir y es necesaria esa colaboracion docente en el periodo de exdmenes planificados por la

Facultad. No suele haber incidencias en este sentido, aunque no estaria de sobra acuerdos previos
entre el profesorado.

Respecto al quinto punto:



Una vez recogidas las propuestas de actividades de las distintas asignaturas de segundo curso, se
reunira al equipo docente de segundo curso para perfilar propuestas e incluirlas, si fuera posible,
en la guia docente del curso académico siguiente.

Respecto al sexto punto:

No hay mas ruegos ni consultas.



