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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia | Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 102
Optativas y R. P. 54
Practicas externas (si se incluyen) 18
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

5.1.1.Explicacién general de la planificacién del plan de estudios

La obtencién del Grado de Trabajo Social por la Universidad de Huelva requiere la
acumulacién por parte de los estudiantes de 240 créditos ECTS vy en los términos del plan
de estudios esto supone:

A) 60 de dichos créditos se obtienen cursando 10 asignaturas de caracter basico
correspondientes a 8 materias agrupadas en 2 modulos.

B) 102 créditos cursando a través de 19 asignaturas obligatorias correspondientes a 10
materias y 3 modulos.

C) Un sexto médulo dedicado a las practicas y el trabajo fin de grado con 24 créditos.

D) 48 créditos de optativas que suponen cursar 2 menciones Yy dos asignaturas de apoyo a
las menciones.

E) 6 créditos para reconocer a los estudiantes que hayan participado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil y de cooperacion. De no
ser asi los estudiantes tendran que cursar en lugar de 8 optativas 9 en total (resultantes de
tres menciones o dos menciones y las tres asignaturas que apoyan a las menciones).

A continuacion, se expone sintéticamente la distribucion de los distintos modulos, materias y
menciones en que se compone la propuesta de titulo de grado, conforme a los ECTS
sefialados en el apartado anterior.
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5.1.2 Estructura general del Plan de Estudios

Materias basicas de rama (60 ECTS)

MODULO MATERIA CREDITOS

Derecho 12
Las ciencias sociales Psicologia 12
como referentes Sociologia 12
48 ECTS -
Antropologia
Economia
Herramientas e
instrumentos Sociologia 12
12 ECTS

Materias especificas de la titulacién (180 ECTS)

MODULO MATERIA CREDITOS

El trabajo social: conceptos, Fundamentos de
métodos, teorias y aplicacion trabajo social

6

Métodos, modelos y
técnicas de trabajo
social

42 ECTS

24

Habilidades sociales
y de comunicacion
en trabajo social

Investigacion,
diagnéstico y
evaluacion en trabajo
social

El contexto institucional del Servicios sociales

trabajo social Gestion de
organizaciones

30 ECTS Politicas sociales

12
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Procesos y problemas sobre Desarrollo Humano 12
[N VR HENCIRIEWETORIAEIM  en el Ciclo Vital y el
Medio Social
30 ECTS+48 optatividad
Estructura, 6+6 género

Desigualdad y
Exclusién Sociales

Salud, Dependencia 6
y Vulnerabilidad
Social
Practicas y trabajo Fin de Practicas 18
carrera Trabajo Fin de grado 6

24 ECTS

6 ECTS para reconocer a los estudiantes que hayan participado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil y de cooperacion.

Es necesario tener en cuenta que, en el disefio del Plan de Estudios del Titulo de Grado en
Trabajo Social la EUTS de Huelva se ha optado por reorganizar la estructura de las materias
especificas de la titulacién en el sentido de garantizar una optatividad suficientemente amplia
para facilitar a los estudiantes y las estudiantes la conformacién de un curriculum tan abierto
como coherente y polivalente. Por esta razén, del total de créditos incluidos entre dichas
materias especificas (180) s6lo 102 constituyen materias obligatorias para el alumno, 24 se
refieren a las practicas y el Trabajo de Fin de Grado. Por otro lado 6 créditos se reservan
para el reconocimiento de aquellos estudiantes que hayan participado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil y de cooperacion. El resto,
48 créditos, deviene la oferta de asignaturas optativas para el alumno, asignaturas que debe
cursar en su mayor parte agrupadas en menciones o itinerarios formativos que pertenecen al
mdodulo denominado “Procesos y problemas sobre los que actla el trabajo social”.

Estos 54 créditos se distribuyen conforme a las siguientes menciones o itinerarios
formativos, conformados por asignaturas de 6 ECTS cada una:

a) Intervencion social con Familias (18 ECTS)
-Intervencién del Trabajo Social con Familias
-Sociologia de la infancia y la familia
-Riesgos y proteccién del desarrollo psicolégico en la familia
b) Inmigracién y diversidad (18 ECTS)
-Trabajo Social, inmigracién y diversidad
-Relaciones intergrupales en conflicto: el juicio y la discriminacion
-Sociologia de las migraciones
c) Dependenciay discapacidad (18 ECTS)
-Trabajo social, dependencia y discapacidad

-Régimen juridico y administrativo de la dependencia
-Rehabilitacién psicosocial

96



e Seclal (ELITS)

Tniversidad de Huelva

d) Mercado de trabajo y empleo (18 ECTS)
-Trabajo social, empleo y exclusién social
-Mercado de trabajo, territorio y estrategias de insercién sociolaboral
-Derecho del trabajo para el trabajo social
e) Cooperacion, desarrollo y tercer sector (18 ECTS)
-Trabajo social, desarrollo y tercer sector
-Etnodesarrollo: practicas culturales, cooperacion y ONG'’s
-Sociologia del desarrollo y la cooperacién internacional
Por otro lado, teniendo en cuenta que los estudiantes deben cursar 48 créditos de
optatividad y sumando dos menciones se llega hasta los 36 créditos sera necesario que
escoja otras dos asignaturas de la lista de asignaturas optativas de apoyo a los
itinerarios formativos.
-Derecho Penal e Intervencion Social
-Psicologia Clinica y Salud

-Salud y Desigualdad Social

Con mas detalle:

Distribucién de Mddulos, Materias Basicas y Asignaturas

I. LAS CIENCIAS 1. DERECHO N° créditos: 12
SlelelVANSSYele]V (el -Asignaturas obligatorias
REFERENTE

al. Derecho Civil para el Trabajo Social.

a2. Derecho Publico para el Trabajo
Social

2. PSICOLOGIA N° créditos 12
-Asignaturas obligatorias

a3. Psicologia Social

a4. Desarrollo psicolégico e
intervencion social

3. SOCIOLOGIA N° de créditos 12
-Asignaturas obligatorias

a.5 Sociologia |

a6. Sociologia ll
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4. ANTROPOLOGIA N° de créditos 6
-Asignaturas obligatorias

a7. Antropologia Social
5. ECONOMIA N° de créditos 6
-Asignaturas obligatorias

a8. Economia aplicada al Trabajo Social

Il. 3. SOCIOLOGIA N° de créditos 12
FISSEENVIISNAPANSII -Asignaturas obligatorias
E a9. Métodos y Técnicas de

INSTRUMENTOS Investigacién Social.

-Asignaturas obligatorias

al0. Gestion de la informacion para la
investigacion y la intervencion social

Distribucién de Mddulos, Materias Especificas y Optativas (Asignaturas)

Ill. EL TRABAJO 6.FUNDAMENTOS DEL TRABAJO N° de créditos 6
SOCIAL: SOCIAL
CONCEPTO, -Asignaturas obligatorias:
METODO,
TEORIA Y all. Bases conceptuales del
APLICACION Trabajo Social
7. METODOS, MODELOS Y N° de créditos 24
TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL
-Asignaturas obligatorias

al2. Trabajo Social Individual
Familiar

al3. Trabajo Social con Redes,
Organizaciones y Comunidades.

al4. Programacion y Evaluacién en
Trabajo Social

al5. Entrevistay Dindmica de
Grupos

8. HABILIDADES SOCIALES Y DE N° de créditos 6
COMUNICACION EN TRABAJO
SOCIAL
-Asignaturas obligatorias

al6. Habilidades del Trabajo Social
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9. INVESTIGACION, DIAGNOSTICO N° de créditos 6
Y EVALUACION EN TRABAJO
SOCIAL
-Asignaturas obligatorias

A17. Diagndstico Social

IV. CONTEXTO 10. SERVICIOS SOCIALES N° de créditos 12
INSTITUCIONAL -Asignaturas obligatorias

DEL TRABAJO
SOCIAL al8. Servicios Sociales

Comunitarios.

al9 Servicios Sociales
Especializados

11.GESTION DE ORGANIZACIONES N° de créditos 6

-Asignaturas obligatorias

a20. Gestion de organizaciones
sociales

12. POLITICA SOCIAL N° de créditos 12

-Asignaturas obligatorias

a2l. Politica Social y del Estado del
Bienestar

a22. Politicas de Proteccion Social

V. PROCESOS Y 13. DESARROLLO HUMANO EN EL N° créditos 12
PROBLEMAS CICLO VITAL Y EL MEDIO SOCIAL.

SOBRE LOS QUE -Asignaturas obligatorias

ACTUA EL
TRABAJO a23. Estrategias de Intervencion

SOCIAL Psicosocial

a24. Psicologia del Desarrollo

14. ESTRUCTURA DESIGUALDAD Y N° de créditos 12
EXCLUSION SOCIAL

-Asignaturas obligatorias

a25. Estructura, Desigualdad y
Exclusion Social*

a48. Género e Igualdad en Trabajo
Social*
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15. SALUD DEPENDENCIA Y N° de créditos 6
VULNERABILIDAD SOCIAL
-Asignaturas obligatorias

a26. Salud Publicay Trabajo Social

Menciones con sus asignaturas optativas

MENCION N°1 N° de créditos: 18

18. INTERVENCION SOCIAL CON
FAMILIAS

-Asignaturas optativas

a30.1. Problematicas Familiares y
Trabajo Social

a31.1. Sociologia de la Familiay de
la Infancia

a32.1. Riesgo y Proteccion del
Desarrollo Psicoldgico en la Familia
MENCION Ne° 2
19. INMIGRACION Y DIVERSIDAD N° de créditos: 18
-Asignaturas optativas

a33.2. Trabajo Social Inmigracion y
Diversidad

a34.2. Relaciones Intergrupales en
Conflicto: El Prejuicio y la
Discriminacion

a35.2. Sociologia de las
Migraciones
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MENCION N°3

20. DEPENDENCIA'Y
DISCAPACIDAD

-Asignaturas optativas

a.36.3. Trabajo Social Dependencia
y Discapacidad

a37.3. Régimen Juridico -
Administrativo de la Dependencia

a38.3. Rehabilitacion Psicosocial

N° de créditos: 18

MENCION Ne° 4

21. MERCADO DE TRABAJO Y
EMPLEO
-Asignaturas optativas

a39.4 Trabajo Social, Empleo y
Exclusién Social

a.40.4 Derecho del Empleo para
Trabajadores Sociales

a.41.4 Mercado de Trabajo,
Territorio y Estrategias de Insercion
Sociolaboral

N° de créditos: 18

MENCION N° 5

22. COOPERACION DESARROLLO
Y TERCER SECTOR

-Asignaturas optativas

a.42.5.Trabajo Social, Cooperacioén,
Desarrollo y Tercer Sector

a43.5. Etnodesarrollo: Practicas
Culturales, Cooperacion y ONGs

a.44.5 Participacion Social y
Nuevos Movimientos Sociales*

N° de créditos: 18
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Asignaturas optativas para combinar con las de las Menciones

23. DERECHO PENAL E N° de créditos 6
INTERVENCION SOCIAL

-Asignaturas optativas
a.45. Derecho Penal e Intervencién
Social
24. SALUD Y DESIGUALDAD N° de créditos 6
SOCIAL

-Asignaturas optativas

a.46. Salud y Desigualdad Social
25. PSICOLOGIA CLINICA N° de créditos 6

-Asignaturas optativas

a.47.Psicologia Clinicay Salud

VI. PRACTICAS Y 16. PRACTICAS N° de créditos 18
TRABAJO FIN DE -Asignaturas obligatorias

CRADE A27. Practicas | ( 6 créditos)

A28. Practicas Il (12 créditos)
17. TRABAJO FIN DE GRADO N° de créditos 6
Trabajo obligatorio

A49. Proyecto Fin Grado (6
créditos)

5.1.3 Distribucion temporal de médulos materias y asignaturas

En cuanto a la distribucién de las distintas materias a lo largo del curso, la disposicion de las
mismas atiende a un doble criterio de organizacién practica y coherencia en el proceso de
aprendizaje. Por esta razon, las materias que tienen un caracter introductorio en la disciplina
suceden antes en dicho proceso, y a partir del segundo curso quedan entreveradas por otros
conocimientos y practicas especificas de la profesion. Las practicas externas, como
momento vivencial y toma de contacto con el nicho laboral del Trabajador Social, tienen
también su espacio reservado en el Plan, toda vez que el alumno ha demostrado madurar en
la interiorizacion de las competencias fundamentales que conforman la profesion.
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Queda por especificar la distribucion de todas las materias sefialadas en los distintos cursos
gue conforman el grado en Trabajo Social. En la siguiente tabla queda reflejada tal
distribucion:

TABLA. ASIGNATURAS DISTRIBUIDAS POR CURSOS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
al. Derecho Civil para el Trabajo a2. Derecho Publico para el
Social. Trabajo Social
a2l. Politica Social y del Estado al8. Servicios Sociales
del Bienestar Comunitarios
ab. Sociologia | A6. Sociologialll
a7. Antropologia Social a8. Economia Aplicada al Trabajo
all. Bases Conceptuales del Social
Trabajo Social A3. Psicologia Social
a24. Psicologia del Desarrollo a25. Estructura Desigualdad y
al9. Servicios Sociales Exclusion Social
Especializados Al17. Diagnéstico Social
al6. Habilidades del Trabajo als. Entrevista y Dinamica de
Social Grupos
a9. Métodos y Técnicas de a.10. Gestion de la Informacién
Investigacion Social. para la Investigacion y la
al2. Trabajo Social Individual Intervencién Social
Familiar a22. Politicas de Proteccion
Social
3° al4d. Programacién y Evaluacién OPTATIVAS
=INGI[Ol | en Trabajo Social OPTATIVAS
DE al3.Trabajo Social con Redes, OPTATIVAS
OPTA- Organizaciones y Comunidades. OPTATIVAS
TIVAS a4. Desarrollo Psicoldgico e OPTATIVAS
Intervencién Social
a26. Salud Publicay Trabajo
Social Se ofrecen dos menciones. 1y 4

(una de mafanay otra de tarde)

a27. PRACTICAS | (6 créditos)

Y dos asignaturas de apoyo a
menciones: Derecho Penal e
Intervencién Social y Salud y
Desigualdad Social
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4° OPTATIVA

ESPACIO a48. Género e Igualdad en
DE Trabajo Social* a23. Estrategias de Intervencion

OPTA- OPTATIVA Psicosocial.

TIVAS OPTATIVA a28. PRACTICAS II (12 créditos)
OIPATIA a49. TRABAJO FINCRADO

(6 créditos)

a20.Gestion de Organizaciones
Sociales.

e Se ofrecen tres menciones.
2,3y 5 (dos simultaneas de
mafianay una de tarde)

¢ Una optativa suelta de apoyo
a las menciones: Personalidad
y dimension social

Tabla: distribucion secuencial de médulos y asignaturas por cursos y semestres

Semestre primero Semestre segundo
Modulo | Médulo | Médulo | Médulo | Moédulo | Mddulo | Moédulo | Médulo | Médulo | ModuloV

[ Il Il \Y v | [ Il \%
1 al, all a2l A2, A18
Curso  NPLEPY a3, ab,

a8,
2 a9 ale, al8 az24 al7, a22 az25
Curso al2 alo9 als
3 a4 al4, a26
Curso* al3 *
4 a48 a20 a23
Curso* 2.0pta-
tivas*

1. OPTATIVAS *: a.30.1, a31.1, a32.1, a39.4, a40.4, a41.4, a45,a46

2. OPTATIVAS*:a33.2, a34.2, a35.2, a36.3,a37.3, a38.3, a42.5, a43.5, a44.5, a47

MODULO VI: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO.

Semestre primero Semestre segundo
Médulo VI Médulo VI

3er
Bl 227.PRACTICAS |
o a28 PRACTICAS I
a49. PROYECTO FIN DE GRADO
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Tabla de organizacién temporal del plan de estudios por materias

Materias Basicas Materias Especificas Materias Optativas
lab 6al7 18 a 25

M M M M M M M M M M M M M M
9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

S1°

¢
S2° “ ’
S3° ’
¢

S4°

S&°

- T
o [ [[ oo e
S8 q ’

* Materias Tedricas ‘
* Préacticas y Trabajo Fin de Grado #

L 4
L 4
<

<
<

105



Universitaria

de Trabajo
Seclal (ELTS)

Tniversidad de Huelva

Tabla. NUmero de asignaturas y créditos por curso y semestre

Semestres N° de asignhaturas ‘ N° de créditos
1° primero 5 30
segundo 5 30
20 5 30
tercero
5 30
cuarto
3° guinto 5 30
sexto 5 30
40 séptimo 5 30
octavo 4 30

Tabla. Organizacién del plan de estudios por asignaturas y semestres

Asignatura

al. Derecho Civil para el
Trabajo Social.

a2l. Politica Social y del
Estado del Bienestar

a5. Sociologia |

PRIMER SEMESTRE

a7. Antropologia social

all. Bases Conceptuales del
Trabajo Social

Caracter W= Materia Moédulo
Basica 6 1. DERECHO Médulo I. LAS
CIENCIAS SOCIALES
COMO REFERENTE
Médulo IV.
Especifica 6 12. POLITICA CONTESTO
SOCIAL INSTITUCIONAL DEL
TRABAJO SOCIAL
Basica 6 Moédulo I. LAS
3. SOCIOLOGIA CIENCIAS SOCIALES
COMO REFERENTE
Basica 6 Modulo I. LAS
4. ANTROPOLOGIA CIENCIAS SOCIALES
COMO REFERENTE
C Modulo Ill. EL
Especifica 6 6. FUNDAMENTOS TRABAJO SOCIAL:
DEL TRABAJO CONCEPTO,
SOCIAL METODO, TEORIA Y
APLICACION
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Asignatura

a2. Derecho Publico para el
Trabajo Social

al8 Servicios Sociales
Comunitarios

a6. Sociologia Il

a8. Economia Aplicada al

Trabajo Social

a3. Psicologia Social

TERCER SEMESTRE

Caracter

Basica

ECTS

SEGUNDO SEMESTRE

Materia

Médulo

1. DERECHO

Moédulo I. LAS
CIENCIAS SOCIALES
COMO REFERENTE

Especifica

10.SERVICIOS
SOCIALES

Modulo V.
CONTESTO
INSTITUCIONAL DEL
TRABAJO SOCIAL

Basica

3. SOCIOLOGIA

Médulo I. LAS
CIENCIAS SOCIALES
COMO REFERENTE

Basica

5. ECONOMIA

Moédulo I. LAS
CIENCIAS SOCIALES
COMO REFERENTE

Basica

2. PSICOLOGIA

Médulo I. LAS
CIENCIAS SOCIALES
COMO REFERENTE

Asignatura

a24. Psicologia del Desarrollo

al9. Servicios Sociales
Especializados

al6. Habilidades del Trabajo
Social

a9. Introduccion a los Métodos
y Técnicas de Investigacion
Social.

al2. Trabajo Social Individual
Familiar

Caracter HEOIES Materia Médulo
Especifica 6 13.DESARROLLO Médulo V. PROCESOS
HUMANO EN EL CICLO Y PROBLEMA$ EN
VITAL Y EL MEDIO LOS QUE ACTUA EL
SOCIAL TRABAJO SOCIAL
Especifica 6 10.SERVICIOS Médulo IV.
SOCIALES CONTEXTO
INSTITUCIONAL DEL
TRABAJO SOCIAL
6
Especifica 8.HABILIDADES Modulo 1ll. TRABAJO
SOCIALES Y DE LA SOCIAL: CONCEPTO,
COMUNICACION METODO, TEORIA Y
APLICACION
6
Basica 3.SOCIOLIGIA Moédulo 1.
HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS
Especifica 6 7.METODOS,MODELOS Médulo 1ll. TRABAJO

Y TECNICAS DE
TRABAJO SOCIAL

SOCIAL: CONCEPTO,
METODO, TEORIA'Y
APLICACION
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CUARTO SEMESTRE

Asignatura

a25.Estructura Desigualdad y
Exclusion Social

al7. Diagnostico Social

alb. Entrevista y Dinamica de
Grupos

a.10. Gestion de la informacién
para lainvestigacion y la
intervencién social

a22. Politicas de Proteccion
Social

QUINTO SEMESTRE

Caracter [E=EAE Materia Médulo
Especifica 6 14. ESTRUCTURA Médulo V. PROCESOS
DESIGUALDAD Y Y PROBLEMAS EN
EXCLUSION SOCIAL LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
9. INVESTIGACION Médulo 1ll. TRABAJO
Especifica 6 DIAGNOSTICO Y SOCIAL: CONCEPTO,
EVALUACION EN METODO, TEORIA Y
TRABAJO SOCIAL APLICACION
Especifica 6 7. METODOS, Médulo I1l. TRABAJO
MODELOS Y TECNICAS | SOCIAL: CONCEPTO,
DE TRABAJO SOCIAL METODO, TEORIA Y
APLICACION
Bésica 6 Moédulo 1.
3. SOCIOLOGIA HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS
Modulo IV.
Especifica 6 12. POLITICA SOCIAL CONTEXTO

INSTITUCIONAL DEL
TRABAJO SOCIAL

Asignatura

al4. Programacion y
Evaluacién en Trabajo Social

al3.Trabajo Social con Redes,
Organizaciones y
Comunidades

a4. Desarrollo Psicoldgico e
intervencion social

a26. Salud Publica y Trabajo
Social

a27. Préacticas |

Caracter ECTS Materia Médulo
Especifica 6 7.METODOS MODELOS | Médulo Ill. TRABAJO
Y TECNICAS DE SOCIAL: CONCEPTO,
TRABAJO SOCIAL METODO, TEORIA Y
APLICACION
Especifica 6 7.METODOS MODELOS | Médulo Ill. TRABAJO
Y TECNICAS DE SOCIAL: CONCEPTO,
TRABAJO SOCIAL METODO, TEORIA Y
APLICACION
Especifica 6 13. DESARROLLO
HUMANO EN EL CICLO | Médulo V. PROCESOS
VITAL Y EL MEDIO Y PROBLEMAS EN
SOCIAL LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
Especifica 6
15. SALUD Médulo V. PROCESOS
DEPENDENCIA Y Y PROBLEMAS EN
VULNERABILIDAD LOS QUE ACTUA EL
SOCIAL TRABAJO SOCIAL
Maédulo VI.
Especifica 6 16. PRACTICAS PRACTICAS Y
TRABAJO FIN DE
GRADO
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SEXTO SEMESTRE

Asignatura

a30.1. Probleméticas
Familiares y Trabajo Social

a31.1. Sociologia de la familia
y de la infancia

a32.1. Riesgo y proteccion del
desarrollo psicolégico en la
familia

a39.4 Trabajo Social, Empleo y
Exclusion

a.40.4 Derecho del Empleo
para Trabajadores Sociales

a.41.4 Mercado de Trabajo,
Territorio y Estrategias de
Insercién Sociolaboral

a.45. Derecho Penal e
Intervencién Social

a.46. Salud y Desigualdad
Social

Caracter HEOIES Materia Médulo
Optativa 6 MENCION Ne 1 Médulo V. PROCESOS
, Y PROBLEMAS EN
18.INTERVENCION LOS QUE ACTUA EL
SOCIAL CON FAMILIAS | TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 MENCION Ne 1 Médulo V. PROCESOS
' Y PROBLEMAS EN
18.INTERVENCION LOS QUE ACTUA EL
SOCIAL CON FAMILIAS | TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 MENCION Ne 1 Médulo V. PROCESOS
' Y PROBLEMAS EN
18.INTERVENCION LOS QUE ACTUA EL
SOCIAL CON FAMILIAS | TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 MENCION N° 4 Médulo V. PROCESOS
Y PROBLEMAS EN
21. MERCADO DE LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO Y EMPLEO TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 MENCION Ne 4 Médulo V. PROCESOS
Y PROBLEMAS EN
21. MERCADO DE LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO Y EMPLEO TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 MENCION Ne 4 Médulo V. PROCESOS
Y PROBLEMAS EN
21. MERCADO DE LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO Y EMPLEO TRABAJO SOCIAL
Madulo V. PROCESOS
Optativa 6 | 23 ?nIIETREERC\/HE%EE’)Nl\JAL E'| Y PROBLEMAS EN
e LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
Médulo V. PROCESOS
Optativa 6 24. SALUD Y Y PROBLEMAS EN

DESIGUALDAD SOCIAL

LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
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SEPTIMO SEMESTRE

Asignatura

a48. Género e Igualdad en
Trabajo Social*

a33.2. Trabajo social
Inmigracion y Diversidad

a34.2. Relaciones
intergrupales en conflicto: El
prejuicio y la discriminacion

a35.2. Sociologia de las
Migraciones

a.36.3. Trabajo Social
Dependencia y Discapacidad

a37.3. Régimen Juridico -
Administrativo de la
Dependencia

a38.3. Rehabilitacion
psicosocial

a.42.5.Trabajo Social,
cooperacion, desarrollo y
tercer Sector

a43.5. Etnodesarrollo:
Practicas culturales,
cooperaciéon y ONGs

Caracter W= Materia Médulo
Especifica 6 14. ESTRUCTURA Mddulo V. PROCESOS
DESIGUALDAD Y Y PROBLEMAS EN
EXCLUSION SOCIAL LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 MENCION N° 2 Médulo V. PROCESOS
19. INMIGRACION Y Y PROBLEMAS EN
DIVERSIDAD LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 .
MENCION N° 2 Médulo V. PROCESOS
19. INMIGRACION Y Y PROBLEMAS EN
DIVERSIDAD LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 .
MENCION N° 2 Médulo V. PROCESOS
19. INMIGRACION Y Y PROBLEMAS EN
DIVERSIDAD LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 MENCION N° 3 Médulo V. PROCESOS
20. DEPENDENCIA Y Y PROBLEMAS EN
DISCAPACIDAD LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 MENCION N° 3 Médulo V. PROCESOS
Y PROBLEMAS EN
20. DEPENDENCIA LOS QUE ACTUA EL
Y DISCAPACIDAD TRABAJO SOCIAL
. Modulo V.
Optativa 6 MENCION N° 3 PROCESOS Y
20. DEPENDENCIA PROBLEMAS EN LOS
Y DISCAPACIDAD QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
Optativa .
6 MENCION N°5 Médulo V. PROCESOS
22. COOPERACION Y PROBLEMAS EN
DESARROLLO Y LOS QUE ACTUA EL
TERCER SECTOR TRABAJO SOCIAL
Optativa 6 MENCION N5

22. COOPERACION
DESARROLLO Y
TERCER SECTOR

Médulo V. PROCESOS
Y PROBLEMAS EN
LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL
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Optativa .
6 MENCION N°5 Médulo V. PROCESOS
a.44.5 Participacion Social y 22. COOPERACION Y PROBLEMAS EN
nuevos Movimientos Sociales DESARROLLO Y LOS QUE ACTUA EL
TERCER SECTOR TRABAJO SOCIAL
Optativa

a.47. Psicologia Clinica y
Salud

25. PSICOLOGIA
CLINICA

Médulo V. PROCESOS
Y PROBLEMAS EN
LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL

OCTAVO SEMESTRE

Asignatura Caracter [=og5s) Materia Mdédulo
11. GESTION DE Modulo V.
a20.Gestion de Organizaciones ESSoEId]i[er] 6 ORGANIZACIONES CONTEXTO
Sociales INSTITUCIONAL DEL
TRABAJO SOCIAL
13. DESARROLLO Médulo V. PROCESOS
Especifica 6 HUMANO EN EL CICLO Y PROBLEMAS EN

a23. Estrategias de
Intervencién Psicosocial.

VITAL'Y EL CONTEXTO
SOCIAL

LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL

16. PRACTICAS Médulo VI.
PRACTICAS Y
TRABAJO FIN DE
GRADO
Médulo VI.
PRACTICAS Y
TRABAJO FIN DE

GRADO

Especifica 12
a28. PRACTICAS Il

17.TRABAJO FIN DE
GRADO

Especifico 6
a49. TRABAJO FIN DE GRADO

Es facil apreciar que la secuenciacion de las materias corresponde al caracter de cada
modulo: asi, el médulo |, sobre conceptos fundamentales de las ciencias sociales, ocupa la
mayor parte del tiempo de primer curso por sus contenidos basico. Otro tanto sucede con las
materias referidas a los instrumentos para el Trabajo Social y sus métodos, que aparecen
mayormente concentradas en los dos primeros cursos (moédulo 1l y Ill). A partir de tercer
curso la ensefianza-aprendizaje se hace mas especifica y orientada a la profundizacion del
estudiante en las tematicas propuestas por las menciones o itinerarios formativos sefialados
con anterioridad. Tercero y cuarto concentran la mayor carga de optatividad, asi como las
practicas profesionales y el trabajo fin de carrera.

5.1.4. Supervisién y coordinacion de tareas académicas en el Plan de Estudios

El Plan de Estudios de la EUTS de Huelva para el titulo de Grado de Trabajo Social
constituye una apuesta decidida por los principios rectores del llamado Espacio Europeo de
Educacion Superior, y en especial, de lo referido a la necesidad de superar la organizacion
estrictamente departamental y fundamentar un funcionamiento docente basado en la
coordinacion y la transversalidad. De alguna manera es el reconocimiento a la idea de que
los Planes de Estudios han dejado de ser una cuestion centrada en las areas, para empezar
a ser algo centrado en las tematicas.
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