E Identificador : 2501148 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Trabajo Social 21004376

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CSV: 751859025051055344747018 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ANTONIA PENA GUERRERO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ANTONIA PENA GUERRERO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR BLANCO MIGUEL Decano de lafacultad de Trabajo Social

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Dr. Cantero Cuadrado s/n 21071 Huelva 618592029
E-MAIL PROVINCIA FAX
guerrero@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Huelva, AM 29 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Huelva Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

54 108 6

1.4-1.9 Universidad de Huelva
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
21004376 Facultad de Trabajo Social S No

1.4-1.9.2 Facultad de Trabajo Social
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

130

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
520 130

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Identificador : 2501148 Fecha: 24/05/2024
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

1.3.- Objetivos formativos

Tabla 1.3.a
OBJETIVOS COMPETENCIALES GENERALES DEL TITULO

1.0BC

2.0BC

3.0BC.

4.0BC.

5.0BC

OBJETIVOS DISCIPLINARES: SABER MATERIAS BASICAS

1.0BDB/De:

3.-OBDB/So:

4.0BDB/AR:

5.-OBDB/ECc:

Al finalizar el periodo de formacion los estudiantes habran cubierto los siguientes Objetivos Competenciales Generales del Titulo:

Desarrollar capacidad paratrabgjar y valorar de manera conjunta con personas, grupos, organizacionesy co-
munidades sus necesidades y circunstancias.

Desarrollar capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la préctica del Trabajo Socia

Desarrollar capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos
devistay circunstancias.

Desarrollar capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con |as personas, asi como para
las propiasy las de los colegas de profesion

Desarrollar capacidad para demostrar competencia profesional en el gjercicio del Trabajo Social

Conocer,-comprender-e integrar-en Trabajo-Social ;- tantolas bases del-funcionamiento-de las-administraciones

Gbli I i iasleaal o iuridico-delas relaci } ili
mo-tas-exigenciastegales que imponen-el-marco juridico-de tas retaciones personales famitiares;

cialesy-losel 0s bésicos del-Sistema de ta Seguridad-Social:

e laconfi S 6Rv-funci i delos sist iocultural i Dock
nocer-y-comprender-ta-configuracion y-funcionamiento-de tos sister y-asi-poder-reconoeer

L bl A i N . il

lasimp 1es gue éstos tienen-entaintervencion sociak:

Analizar y-comprenderlos mecanismos generadores de la desigualdad, 1acrisis estructural-en-tos dmbitos na-

el-plurali
r-el-pluralismo v

na; teniendo en cuenta, no sdlo los principales elementos de la historia del Trabajo Social, sino también las co-
titutivas del Trabaio Social v la apli

i & I
casconstitutivas del-Trabajo-Socia-y-ta-apl

ient
Friente
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mar-decisiones bien-fundamentadas a cerca te sus necesidades; eircunstancias; riesgos, opeiones preferentesy
iendo} i cinacion del - } o

- I
Fecursos, promeviendo-tapar rdelos tisuarios y-usdarias ent cl

ici Trabaio-
y-servicios de Trabajo

pl

3:0BDE/MMTTS
ticoplar & y

4. OBDE/HSCTS elacién empéticay una comunicacién efectiva la hora de tene
en¢l terreno de laentrevista personal, 1as reuniones y-sesiones grupales y-la intervencion ante el-plblico, que
ayuden-adesarroliar un-entrenamiento entas habitidades y- téenieas que permitan-ta-gestion-de-tos conflict

5.0BDEADETS

6-OBDE/SSSS
yp

7-OBDE/GO Conocerlos conceptos fundamentales relativos ala creacion de organizaciones y formas de autoempleo; asi-co-
alagestion, el liderazgo y la calidad de los servicios humanos plblicos y privados:

8.0BDE/PS

9.0BDE/DHEVMS

10.0BDE/ESES c det {ticalos principales-asoectos del-confli il ; de-pod toridag

- nocer-de-forma-eriticatosprincipales-asp del-conflicto-social tos-mecanismos-de poder-y-autoridad

y-asi-poder aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y necesidades

derivadas de tassit | | terviene e Trabaio-Social
F interviene-el-Trabajo-Socia-eon

Objetivos formativos de las menciones o especialidades
No procede. Se han eliminado las Menciones del Plan de Estudios

La eliminacién de las Menciones viene determinada por los nuevos criterios recogidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se Establece la Organizacion de las Ensefianzas Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad, concretamente en el Capitulo II:
Organizacién basica de las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado/ Articulo 13. Objetivos y organizacién de las Ensefianzas Universitarias ofi-
ciales de Grado. En su Punto 3 se establece que Una Mencién tendra como minimo el equivalente al 20% de la carga total del titulo de Grado. Ello de-
termina que una mencién tiene que tener como minimo 48 créditos (8 asignaturas de 6 créditos). Este nuevo criterio ha hecho inviable la posibilidad de
seguir teniendo las 5 Menciones contempladas en nuestro Titulo de Grado, ya que todas ellas estaban compuestas por 18 créditos (3 asignaturas de

6 créditos). La Comision encargada de llevar a cabo las Modificaciones al Verifica del Titulo de Grado en Trabajo Social estudi6 varias propuestas, pe-
ro dada la dificultad de llevar a cabo nuevas menciones, teniendo en cuenta las asignaturas existentes, se aprob6 que la carga optativa del titulo fue-
ra ofertada sin estar adscrita a ninguna mencién. A partir de aqui se planted la posibilidad de revisar (actualizar) la oferta de asignaturas optativas exis-
tentes. Peticién que fue solicitada a los Departamentos implicados en la Docencia de la Titulacién. Las propuestas llegadas de los Departamentos fue-
ron aprobadas por la Comision y por la Junta de Centro y han sido recogidas en el Apartado 7. Calendario de Implantaciéon; Concretamente en la Tabla
recogida en el Epigrafe 7.2 Procedimiento de Adaptacion, de esta Memoria.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

http://www.uhu.es/etso/ ?g=iacademica-perfiles_fundamentales de_egreso

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocey comprende los fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacional es que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce € marco juridico de la proteccion de datos de carécter personal y susimplicaciones en laintervencion en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicas y Economicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuracion y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturalesy las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones econdémicas, sociaes, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizalos mecanismos generadores de | os ges de desigual dad actuales en el marco del nuevo orden econdémico, social y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - ConoceYy es capaz de identificar el pluralismo tedrico y metodol 6gico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes tedricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, asi como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y |os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesosy servicios de Trabgjo Socia TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocey comprende las relaciones entre la salud, la situacién social de las personas, el sistema de género, laculturay el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
alos diferentes grupos de poblacion y alas probleméticas sociales (menores, mayores, jévenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, transelintes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valoray utilizalas paliticas, acciones, y medidas més relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, asi como |os planesy programas en todos los niveles de la
administracion TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce'y Comprende larelacion entre investigacion, diagndstico, evaluacion y précticadel Trabajo Socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conocey comprende el objeto y los mecanismos de actuacion, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de los Servicios Sociales en € dmbito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias

COMO3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Competencias

COMO04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMOQ9 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COMO6 - Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COMO7 - Promover €l crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y e fortalecimiento de |as habilidades
de relacion interpersonal. TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir ala administracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en latoma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM12 - Trabgjar de manera eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el proposito
de colaborar en €l establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar socia. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisary
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo. TIPO: Competencias
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COM15 - Trabajar dentro de esténdares acordados para €l gjercicio del trabajo social y asegurar € propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismasy utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complgjos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

COM 17 - Contribuir ala promocién de las mejores préacticas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisisde las
politicas que se implementan.. TIPO: Competencias

HDOL1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?2 - Interactlia con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambio, promocionar €l desarrollo
delos mismosy mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefia, implementa, gestionay evalUa proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Planifica, preparay participa en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Confecciona los sistemas de resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndol os completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantia en latoma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Maneja los conceptos bésicos de |as principal es teorias sociales y econémicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologia precisa en 10s procesos de intervencién social con personas, familias,
grupo, organizaciones'y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el gjercicio del Trabgjo Socia TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su érea de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole, socid, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Utiliza las técnicas de informacion y comunicacién como herramienta parala expresion y la comunicacion, para el acceso
alainformacion, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas que |e permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Mangjalas técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos del ambito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad | os resultados procedentes de unainvestigacion y/o intervencion socia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y |os Cadigos Deontol égicos de la préctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes socialesy de intervencidn comunitaria en Trabajo
Socia de manera que la poblacion se implique en la bisqueda de soluciones comunes parala mejora de las condiciones de vida en
clave solidariay de sostenibilidad ecolégicay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de | os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Mangjalas técnicas y destrezas especificas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empéticas con los
usuariosy usuariasy asi poder entender su punto de vistay superar |0s prejuicios personal es para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersonal es complgjas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Disefiay aplica soportes documental es/informéticos entre ellos: fichas sociales (SIUSS), historias sociales, informes
sociales, Genograma (GENOPRO), mapas familiares, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar 1os métodos especificos paralos diferentes ambitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, |os datos de la
investigacion, las normas legales y |os procedimientos institucionales T1PO: Habilidades o destrezas
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HD20 - Maneja, elabora, redactay defiende informes de investigacion aplicada al Trabajo Social y trabajos académicosy
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de |as tecnologias de lainformacidn y la comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision.

Los Requisitos Generales de Acceso a los Grados Oficiales son los que se establecen en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiem-
bre, por el que se establece la Organizacién de las Ensefianzas Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un Distrito Unico. En consecuencia, los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitario de Grado
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusién educativa.

Véase: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados

Criterios de Admision:

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para esta titulacién. De acuerdo con las normas anteriormente citadas, podran acce-
der a los estudios universitarios en las Titulaciones de Grado las personas que se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad. tras la superacion del bachillerato conforme ala Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o su
equivalente en regul aciones anteriores

Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad a curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez,
o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior, 0 equi-
valentes conforme ala Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Estar en posesion de un titulo universitario o equivaente que habilite para el acceso ala Universidad.

Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad para mayores de 25 afios.

Estar en posesion de documentaci dn expedida por una universidad andal uza que acredite el acceso ala universidad para mayores de 40 afios con experienciala-
boral profesional. Estas personas Unicamente tendrén acceso a las titulaciones que se relacionen con lafamilia profesional en las que, en su conjunto, obtengan a
menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista.

Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad para mayores de 45 afios en una universidad de Andal ucia.

Estudiantes que han cursado planes de estudios de paises extranjeros que estén en posesion de documentacion acreditativa expedida por organismo o institucion
espariola que les habilite para el acceso alauniversidad en Espafia. .

Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso ala universidad distinto alos anteriores. En este caso la Comision del Distrito Unico Universitario
de Andalucia determinard las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de preinscripcion para aquellos centros y titulaciones don-
de la demanda de plaza sea mayor que la oferta.

Toda la informacién relativa al acceso a los Titulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vias habituales de informa-
cién en la Universidad de Huelva. Especialmente a través de su Web oficial a través del enlace al Servicio de Gestion Académica, en su apartado de
acceso:

https://lwww.uhu.es/gestion-academica/acceso/grado/catalogo-de-grados

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 24

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 12
DESCRIPCION
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https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados
http://3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisi�n. Los Requisitos Generales de Acceso a los Grados Oficiales son los que se establecen en el art�culo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la Organizaci�n de las Ense�anzas Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad. De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los �nicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades p�blicas andaluzas se constituyen en un Distrito �nico. En consecuencia, los procesos de admisi�n de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisi�n de Distrito �nico Andaluz, consider�ndose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas espec�ficas derivadas de discapacidad. Al menos se reservar� un 5% de las plazas ofertadas en los t�tulos universitario de Grado para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, as� como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusi�n educativa. V�ase: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados Criterios de Admisi�n:  No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para esta titulaci�n. De acuerdo con las normas anteriormente citadas, podr�n acceder a los estudios universitarios en las Titulaciones de Grado las personas que se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:  ? Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad. tras la superaci�n del bachillerato conforme a la Ley Org�nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci�n o su equivalente en regulaciones anteriores ? Haber superado el Curso de Orientaci�n Universitaria (COU) con anterioridad al curso acad�mico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953. ? Estar en posesi�n del t�tulo de T�cnico Superior de Formaci�n Profesional, T�cnico Superior de Artes Pl�sticas y Dise�o, o T�cnico Deportivo Superior, o equivalentes conforme a la Ley Org�nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci�n. ? Estar en posesi�n de un t�tulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad. ? Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 a�os. ? Estar en posesi�n de documentaci�n expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la universidad para mayores de 40 a�os con experiencia laboral profesional. Estas personas �nicamente tendr�n acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que, en su conjunto, obtengan al menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista. ? Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 a�os en una universidad de Andaluc�a. ? Estudiantes que han cursado planes de estudios de pa�ses extranjeros que est�n en posesi�n de documentaci�n acreditativa expedida por organismo o instituci�n espa�ola que les habilite para el acceso a la universidad en Espa�a. ? Cumplir otros requisitos acad�micos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comisi�n del Distrito �nico Universitario de Andaluc�a determinar� las condiciones en la que participar�n las personas interesadas en el proceso de preinscripci�n para aquellos centros y titulaciones donde la demanda de plaza sea mayor que la oferta.  Toda la informaci�n relativa al acceso a los T�tulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a trav�s de las v�as habituales de informaci�n en la Universidad de Huelva. Especialmente a trav�s de su Web oficial a trav�s del enlace al Servicio de Gesti�n Acad�mica, en su apartado de acceso:  https://www.uhu.es/gestion-academica/acceso/grado/catalogo-de-grados
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018
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Conforme al Reglamento nam. 8/2023, de 13 de julio, de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Huelva en Estudios Oficiales de Grado y Master (aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de ju-
lio de 2023, por el que se aprueba el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad

de Huelva en Estudios Oficiales de Grado y Master), publicado en el BOUH num. 91 de 25 de julio 2023, se contem-

rienciaLaboral y Profesional

Master

plan los siguientes tipos de reconocimientos:

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Codigo Asignaturas Créditos
404009216 Gestion de Organizaciones Sociales 6
404009109 Gestion d elalnformacion paralalnvetigaciony laln- 6
tervencion social
404009209 Diagndstico Social 6
404009217 Estrategaias de inetrvncién Psicosocial 6
404009110 Desarrollo Psicol égico e Intervencion Social 6
404009901 Trabgjo Fin de Grado 6

Tabla 3.2.a
Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento
Créditos cursados en Centros de forma- 0 24 Adjuntar convenio
cién profesional de grado superior
Créditos cursados en Titulos propios 0 0 Adjuntar documento titulo propio
Créditos cursados por Acreditacion Expe- 0 12 No se podré convalidar esta experiencia

laboral y o profesional por las asigna-
turasde Précticas | y Précticas|l. Sblo
podréan ser objeto de reconocimiento las
asignaturas optativas (siemprey cuan-
do la experiencia laboral y/o profesional
tenga que ver con el ambito y contenido
delaasignatura a convalidar. La conva-
lidacion seré: 6 créditos ECTS equival-
drian a un afio de contrato laboral (en-
trega del contrato laboral y vida laboral)

El reconocimiento por la realizacion de Ciclos Formativos de Grado Superior se regira por lo dispuesto en el apar-
tado 7 del articulo 10, del RD82272021, de 29 de septiembre de 2021, por el que se establece la Ordenacion de
las Ensefianzas Universitarias y el Procedimiento de Aseguramiento de la Calidad. En base a ello, para el caso de
la titulacion de Grado en Trabajo Social, podran reconocerse Ciclos Formativos de Grado Superior que se acuer-
den segun los convenios establecidos. Teniendo en cuenta que aun estan en proceso de suscribirse los conve-
nios entre los Centros de Formacion Profesional de Grado Superior y las Universidades, tal y como se indica en el
RD822/2021, la Universidad de Huelva sigue manteniendo los reconocimientos hasta este momento establecidos.

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en el Regla-
mento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en Estudios Oficiales de Grado y

Desaparece el Curso de Adaptacion para Diplomatura de Trabajo Social contempaldo en la anterior Memoria de Ve-
rificacion. Actualmente pueden acceder a través del cupo establecedio en Itinerarios Curriculares. Una vez accedan
deberan cursar las siguientes asignaturas:

Superadas las anteriores asignaturas y para poder obtener el Titulo de Graduado/a en Trabajo Social el alumnado
tendra que convalidar el resto de asignaturas (convalidacion automatica si el alumando estudié la Diplomatura de
Trabajo Sociale en la UHU. Si es titulado/a por otra Universidad, las solicitudes de convalidacién son revisadas por la
Comision de Convalidacion de la Facultad de Trabajo Social) y acreditar un nivel B1 de un segundo idioma.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

A)- Movilidad Internacional:
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018
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La organizacién de la movilidad se encuentra recogida en los capitulos II, Il y IV, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional del Estudiante, aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020. En él se describe la informacién relacionada con los es-
tudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.

Véase enlace del Reglamento vigente:
https://lwww.uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2023-01/Reglamento_UHU_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf

De igual modo, las distintas modalidades de Movilidad a la que puede acceder el alumnado: Erasmus+, Red PIMA, Santander, Grado, Elcano, etc.,
guedan reguladas por convocatorias especificas de cada Programa.

Para mas informacion véase: https://www.uhu.es/internacionalizacion/

No obstante, la Facultad de Trabajo Social cuenta con el Vicedecanato de Posgrado y Relaciones Internacionales encargado de gestionar todo aquello
gue tenga que ver con la gestién de la Movilidad Internacional y Nacional.

En estos momentos, la gestion de la Movilidad Internacional se lleva a cabo a través de la plataforma UMove. Actualmente nuestra Facultad cuenta
con un total de 68 plazas de Movilidad Internacional, preferentemente Erasmus, repartidas entre diferentes paises.

Finalmente, desde el equipo directivo se han venido disefiando y llevando a cabo diversas medidas destinadas a favorecer y apoyar la movilidad
estudiantil, entre las que nos parecen destacables las siguientes:

1.- Se ofrece informacién detallada de todas las modalidades de movilidad, los agentes implicados, las bases de cada convocatoria, el calendario de
las mismas, los tipos de becas y las universidades de destino a través de diversas vias complementarias:

Lapéginaweb (www.uhu.es/etso) .
Una sesion informativa durante el curso de recepcion alos estudiantes de primer curso, en la que se hace una primera descripcion de programas 'y se facilitan
otras vias para obtener més informacion.

Tres sesiones informativas periddicas, ubicadas en el primer cuatrimestre de los tres primeros cursos del grado. En estas sesiones se combina lainformacion de-
tallada de | os diversos programas de movilidad con el intercambio de experiencias respecto alos mismos, gracias a la colaboracién de estudiantes que han parti-

cipado en estos programas durante €l curso anterior.

2.- En el centro existen diversos agentes implicados en el proceso, a los que los estudiantes pueden acceder por diversas vias (teléfono, e-mail y visi-
ta al despacho en un horario previamente establecido), y con los que mantienen contacto tanto en la fase de preparacién de su estancia en otro centro,
como durante la misma y cuando esta finaliza. Los principales agentes implicados de la Facultad de Trabajo Social son los siguientes:

Un coordinador académico para cada uno de los convenios suscritos con otros centros. Se trata en todos los casos de profesores adscritos ala Facultad de Traba-

jo Social, y desempefian unalabor especialmente crucial en todo lo relacionado con la elaboracién del contrato de estudios individualizado de cada estudiante.

Un miembro del Personal de Administracién y Servicios de la Secretaria del Centro, que gestiona el intercambio de actas y calificaciones con otro centro, asi co-

mo toda la documentaci6n necesaria para la convalidacion de los créditos cursados por cada estudiante una vez que su estancia ha finalizado.

Una Comisién de Movilidad, delegada de la Junta de Centro, y formada por un representante de: el equipo directivo (vicedecanato de Posgrado y Relaciones In-

ternacionales), |os coordinadores académicos, el profesorado, los estudiantesy el Personal de Administracion y Servicios. Esta comision valoray apruebalas
medidas del centro en relacion con lamovilidad de los estudiantes.

Un miembro del equipo directivo (vicedecana de Posgrado y Relaciones Internacionales) entre cuyas funciones se incluye la coordinacion de todos |os procesos

relacionados con lamovilidad de estudiantes de la Facultad de Trabajo Social .

3.- Existen diversos mecanismos de seguimiento y de evaluacién de la movilidad de cada estudiante:

Durante €l desarrollo de laestancia, €l estudiante mantiene contacto habitual através del correo electrénico con su coordinador/a académico/a

B)- Movilidad Nacional:

A nivel Nacional, la Facultad cuenta también con una amplia oferta de plazas de Movilidad SICUE (54 plazas), que son coordinadas y gestionadas por
la Vicedecana de Posgrado y Relaciones Internacionales.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo I: Las ciencias sociales como refer entes

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especialidades juridicas
ECTSNIVEL2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil para el Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Publico para el Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocey comprende |os fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las hormas nacionales e internacional es que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce el marco juridico de la proteccion de datos de carécter personal y sus implicaciones en laintervencion en el Trabagjo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicasy Econdémicas en €l estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y |os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesosy servicios de Trabgjo Socia TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar |a perspectiva de género
alos diferentes grupos de poblacién y alas probleméticas sociales (menores, mayores, jovenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, transelintes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socid, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias
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COMO3 - Vaorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién. TIPO: Competencias

COMO04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COMO9 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionaes
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COMOB8 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de lanaturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM 10 - Contribuir ala administracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de |os mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes. TIPO: Competencias

HDO1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Mangja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su érea de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, socid, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que e permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad | os resultados procedentes de una investigacion y/o intervencion socia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencidn, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, |os conceptos tedricos, |os datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucional es. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropologia Social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocey comprende |os fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacional es que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicasy Econdémicas en €l estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce y comprende la configuracién y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturalesy las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones econdémicas, sociaes, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizalos mecanismos generadores de |0s gjes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden econdmico, socia y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Conocey es capaz de identificar €l pluralismo tedrico y metodol 6gico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COMO3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar |afinalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

HDO6 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndol os completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Manejalos conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econémicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Socid. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Manegja teorias cientificas adecuadas y metodologia precisa en los procesos de intervencion social con personas, familias,
grupo, organizaciones'y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el gercicio del Trabgjo Socia TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su érea de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Utilizalas técnicas de informacion y comunicacion como herramienta parala expresién y la comunicacion, parael acceso
alainformacién, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que le permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas a Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Manejalas técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos del &mbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de unainvestigacion y/o intervencion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y los Cédigos Deontol 6gicos de la précticadel Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarralla, tanto los métodos de apoyo individual /familiar, grupos, redes sociales y de intervencion comunitaria en Trabajo
Social de manera que la poblacion se implique en la busqueda de soluciones comunes parala mejora de las condiciones de vida en
clave solidariay de sostenibilidad ecolégicay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos paralos diferentes ambitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |0os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Basica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia aplicada al Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce € marco juridico de la proteccion de datos de carécter personal y sus implicaciones en laintervencion en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce 'y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicasy Econdmicas en €l estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce y comprende la configuracién y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturalesy las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones econdémicas, sociaes, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias

COMO3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir ala administracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM 13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo. TIPO: Competencias

HDO5 - Confeccionalos sistemas de resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de lanaturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes socia es manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Mangja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su érea de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Mangja teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas que le permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD12 - Mangja las técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos del ambito de las Ciencias Sociales.-

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SOCIOLOGIA |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SOCIOLOGIA 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce 'y comprende |os fundamentos de |0os derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce 'y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicas y Econdmicas en €l estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce 'y comprende la configuracion y funcionamiento de | os diferentes sistemas socioculturales y las correl aciones que
pueden darse entre sus dimensiones econémicas, sociales, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizalos mecanismos generadores de |os gjes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden econémico, socia y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocey es capaz de identificar el pluralismo tedrico y metodol 6gico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO3 - Vaorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM15 - Trabgjar dentro de estédndares acordados para el gjercicio del trabajo socia y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

HDO6 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes social es manteniéndol os completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Mangja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su érea de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Mangjalas técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos del ambito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad | os resultados procedentes de unainvestigacion y/o intervencion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y |os Cadigos Deontol égicos de la préctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 5
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo psicolégico e intervencion social

15/ 67

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[ce]
—
o
~
<
N~
<
<
(3]
0
0
o
—
0
o
Ye]
AN
o
D
0
[ee]
—
Yol
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018

E Identificador : 2501148 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce 'y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicasy Econdmicas en €l estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y |os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesosy servicios de Trabgjo Socia TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocey comprende las relaciones entre la salud, la situacién social de las personas, el sistema de género, laculturay el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relacién entre investigacion, diagnostico, evaluacion y practica del Trabajo Socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias

COMO04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COMO7 - Promover €l crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando las oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individua y el fortalecimiento de las habilidades
derelacion interpersonal. TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de lanaturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

HDOL1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Interactdia con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
delos mismosy mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar |a finalizacion de laintervencion TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Mangja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su rea de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, socid, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo I1: Herramientas e instrumentos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 | 12

NIVEL 2: SOCIOLOGIA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER |AM BITO
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Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodosy T écnicas de | nvestigacion Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de la Informacion parala Investigacion y la I ntervencién Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende los fundamentos de |los derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce € marco juridico de la proteccion de datos de carécter persona y susimplicaciones en laintervencion en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicas y Econdémicas en €l estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Conocey es capaz de identificar €l pluralismo tedrico y metodol 6gico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce'y Comprende la relacion entre investigacion, diagnostico, evaluacion y précticadel Trabajo Socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce 'y comprende el objeto y los mecanismos de actuacidn, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de los Servicios Sociales en €l ambito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COMO6 - Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COMO7 - Promover €l crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y e fortalecimiento de |as habilidades
de relacion interpersonal. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

HDO1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Interactdia con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
delos mismosy mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefia, implementa, gestiona'y eval Ua proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica, preparay participaen las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor losintereses de las
personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndol os completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Manejalos conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econémicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Socid. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Manegja teorias cientificas adecuadas y metodologia precisa en los procesos de intervencion social con personas, familias,
grupo, organizaciones'y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el gercicio del Trabgjo Socia TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su érea de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Utilizalas técnicas de informacion y comunicacion como herramienta parala expresién y la comunicacion, parael acceso
alainformacién, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que le permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas a Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Manejalas técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos del &mbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de unainvestigacion y/o intervencion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuentalos puntos de vista de | os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redactay defiende informes de investigacion aplicada al Trabajo Social y trabajos académicosy
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de |as tecnologias de lainformacidn y la comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 111: El trabajo social: concepto, método, teoriay aplicacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Fundamentos del Trabajo Social
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bases Conceptuales del Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocey comprende |os fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las hormas nacionales e internacional es que los

garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas

Ciencias Saciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocey es capaz de identificar el pluralismo tedrico y metodol 6gico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes tedricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, asi como los elementos que

conforman la historia del Trabajo Socia y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y |os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relacién entre investigacion, diagnostico, evaluacion y practica del Trabajo Socia TIPO:

Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l
desarrollo de los mismosy mejorar las condiciones de vida a través de |a utilizacién de los métodos y model os de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion

TIPO: Competencias

COMO7 - Promover e crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individua y el fortalecimiento de las habilidades

derelacion interpersonal. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir ala administracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM15 - Trabgjar dentro de esténdares acordados para €l gjercicio del trabajo socia y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas'y utilizando

la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias
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HDO1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Confecciona los sistemas de resol ucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndol os completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Utilizalas técnicas de informacion y comunicacion como herramienta parala expresién y la comunicacion, parael acceso
alainformacién, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y |os Cadigos Deontol égicos de la préctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos, modelosy técnicas del Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social Individual y Familiar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social con Redes, Organizacionesy Comunidades

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Programacion y Evaluacion en Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entrevistay Dinamica de Grupos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas |: Documentacion y Programas Béasicos para la Practica del Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocey comprende |os fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacional es que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce €l marco juridico de la proteccion de datos de caracter persona y susimplicaciones en laintervencion en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce y comprende la configuracién y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturalesy las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones econdémicas, sociaes, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizalos mecanismos generadores de |0s gjes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden econdmico, socia y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conocey es capaz de identificar € pluralismo tedrico y metodol 6gico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes tedricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, asi como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y |os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conoce 'y comprende las relaciones entre la salud, la situacion socia de las personas, € sistema de género, laculturay €l
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre Género y las nuevas dimensiones de ladesigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
alos diferentes grupos de poblacion y alas probleméticas sociales (menores, mayores, jovenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, transelintes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valoray utilizalas politicas, acciones, y medidas mas relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombresy mujeres, asi como los planes y programas en todos los niveles de la
administracion TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocey Comprende larelacidn entre investigacién, diagndstico, evaluaciény practicadel Trabagjo Socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conocey comprende el objeto y |os mecanismos de actuacion, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de los Servicios Sociales en el ambito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabgjo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socid, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias

COMO3 - Vdorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Competencias

COMO04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMO6 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COMO7 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individua y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal. TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir ala administracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar socia. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar |os propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del trabajo social y asegurar € propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas'y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complgjos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HDO1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Interactlia con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambio, promocionar €l desarrollo
de los mismosy mejorar las condiciones de vida através de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefia, implementa, gestiona'y evalGa proyectos de intervencion socia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica, preparay participaen las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor losintereses de las
personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Confecciona los sistemas de resol ucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes social es manteniéndol os completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Maneja los conceptos bésicos de |as principal es teorias sociales y econémicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologia precisa en los procesos de intervencidn social con personas, familias,
grupo, organizaciones'y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el gjercicio del Trabajo Socia TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO08 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su area de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Utiliza las técnicas de informacion y comunicacion como herramienta para la expresion y la comunicacion, parael acceso
alainformacion, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manegja teorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que |e permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad | os resultados procedentes de una investigacion y/o intervencion socia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y |os Cadigos Deontol égicos de la practicadel Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes socialesy de intervencion comunitariaen Trabajo
Social de manera que la poblacién se implique en la busqueda de soluciones comunes parala mejora de las condiciones de vida en
clave solidariay de sostenibilidad ecoldgicay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legalesy los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Manejalas técnicas y destrezas especificas del Trabajo Social que e faculte para entablar relaciones empéticas con los
usuariosy usuarias'y asi poder entender su punto de vistay superar l0s prejuicios personal es para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersonales complejas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Diseflay aplica soportes documental es/informéticos entre ellos: fichas sociales (SIUSS), historias sociales, informes
sociales, Genograma (GENOPRO), mapas familiares, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes ambitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales T1PO: Habilidades o destrezas

HD20 - Manegja, elabora, redactay defiende informes de investigacion aplicada al Trabajo Social y trabajos académicosy
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades Socialesy de la comunicacién en Trabajo Social
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades del Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce el marco juridico de la proteccion de datos de carécter personal y susimplicaciones en laintervencion en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y 1os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocey comprende las relaciones entre la salud, la situacién social de las personas, €l sistema de género, laculturay el
ciclo vita TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende larelacidn entre investigacion, diagndstico, evaluaciény practicadel Trabagjo Socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar e
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida através de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMO7 - Promover € crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para €l crecimiento individual y €l fortalecimiento de las habilidades
derelacion interpersonal. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabgjo socia pararevisary
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo. TIPO: Competencias

HDO3 - Disefia, implementa, gestionay eval Ua proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Mangjalas técnicasy destrezas especificas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empaticas con los
usuariosy usuariasy asi poder entender su punto de vistay superar |os prejuicios personales para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersona es complgjas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion, Diagnéstico y Evaluacion en Trabajo Social
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Diagnéstico Social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende los fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce € marco juridico de la proteccion de datos de carécter persona y susimplicaciones en laintervencion en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizalos mecanismos generadores de |0s gjes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden econdmico, socia y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes teoricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, asi como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y 1os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende larelacién entre investigacién, diagndstico, evaluacién 'y practicadel Trabagjo Socia TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C14 - Conocey comprende el objeto y |os mecanismos de actuacion, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de los Servicios Sociales en el ambito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabgjo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Competencias

COMO04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COM 10 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar socia. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabgjar dentro de esténdares acordados para €l gjercicio del trabajo socia y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas'y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complgjos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias
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HDO1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefia, implementa, gestionay eval Ua proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Planifica, preparay participa en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las

personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Confeccionalos sistemas de resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de lanaturaleza del

mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Maneja los conceptos bésicos de |as principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo

Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su area de estudio, que le permitan emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manegja teorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que |e permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y los Codigos Deontol 6gicos de la précticadel Trabajo Social, sobre todo en los casos en

los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Disefiay aplica soportes documental es/informéticos entre ellos: fichas sociales (SIUSS), historias sociales, informes
sociales, Genograma (GENOPRO), mapas familiares, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos paralos diferentes ambitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |0os conceptos tedricos, los datos de la

investigacion, las normas legales y |os procedimientos institucionales T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo 1V: Contexto institucional del Trabajo Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Servicios Sociales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios Sociales |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios Sociales ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce 'y comprende |os fundamentos de |0s derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce € marco juridico de la proteccion de datos de carécter personal y sus implicaciones en laintervencion en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y |os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocey comprende las relaciones entre la salud, la situacidn social de las personas, el sistema de género, laculturay el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valoray utilizalas politicas, acciones, y medidas mas relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombresy mujeres, asi como los planes y programas en todos los niveles de la
administracion TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de los Servicios Sociales en €l ambito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias

COMO3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMOQ9 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con |as obligaciones profesiona es
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisary
actualizar |os propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de esténdares acordados para €l gjercicio del trabajo social y asegurar € propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismasy utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

HDO3 - Disefia, implementa, gestionay eval Ua proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Maneja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econémicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su area de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que e permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas a Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y los Cédigos Deontol 6gicos de la précticadel Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes ambitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y |los procedimientos institucionales T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de organizaciones sociales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Organizaciones Sociales
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicas y Econdémicas en €l estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuracion y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones econémicas, sociaes, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizalos mecanismos generadores de | os gjes de desigualdad actuales en €l marco del nuevo orden econémico, social y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y |os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valoray utilizalas politicas, acciones, y medidas mas relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombresy mujeres, asi como los planesy programas en todos los niveles de la
administracion TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocey Comprende larelacidn entre investigacion, diagndstico, evaluaciény practicadel Trabajo Socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de los Servicios Sociales en €l ambito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con |as obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM 10 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Trabgjar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivosy tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes. TIPO: Competencias

COM15 - Trabgjar dentro de estédndares acordados para el gjercicio del trabajo social y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

HDO2 - InteractUia con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismosy mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de laintervencion T1PO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefia, implementa, gestionay eval Uia proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Confeccionalos sistemas de resol ucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad | os resultados procedentes de unainvestigacion y/o intervencion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos paralos diferentes ambitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, |os datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDA18 - Diseflay aplica soportes documental es/informéticos entre ellos: fichas sociales (SIUSS), historias sociales, informes
sociales, Genograma (GENOPRO), mapas familiares, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Politica Social

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politica Social y del estado del Bienestar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Paliticas de Proteccion Social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende |os fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce € marco juridico de la proteccion de datos de carécter personal y susimplicaciones en laintervencion en el Trabgjo
Socia TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociaes, Juridicasy Econdmicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce 'y comprende la configuracién y funcionamiento de | os diferentes sistemas socioculturales y las correl aciones que
pueden darse entre sus dimensiones econémicas, sociales, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizalos mecanismos generadores de |os gjes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden econémico, social y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conocey comprende el objeto y |os mecanismos de actuacion, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de os Servicios Sociales en el ambito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabgjo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con |as obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM12 - Trabgjar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el proposito
de colaborar en €l establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar socia. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo. TIPO: Competencias

COM 16 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HDO1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes social es manteniéndol os completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Maneja los conceptos bésicos de |as principal es teorias sociales y econémicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO8 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su érea de estudio, que le permitan emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Utiliza las técnicas de informacion y comunicacién como herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso

alainformacion, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo

cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo V: Procesosy problemas sobre los que acttia € Trabajo Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

30

NIVEL 2: Desarrollo Humano en € Ciclo Vital y el Medio Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias de I ntervencion Psicosocial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce 'y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicasy Econdmicas en €l estudio del Trabajo Social

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce y comprende la configuracién y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturalesy las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones econdémicas, sociaes, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO05 - Analizalos mecanismos generadores de | os €jes de desigualdad actuales en €l marco del nuevo orden econémico, social y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - ConoceYy es capaz de identificar el pluralismo tedrico y metodol 6gico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y |os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocey comprende las relaciones entre la salud, la situacién social de las personas, el sistema de género, laculturay el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
alos diferentes grupos de poblacién y alas probleméticas sociales (menores, mayores, jovenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, transelntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relacién entre investigacion, diagnostico, evaluacion y practica del Trabajo Socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO3 - Vdorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l
desarrollo de los mismos'y mejorar las condiciones de vida a través de |a utilizacién de los métodos y model os de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMO7 - Promover €l crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando las oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal. TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de lanaturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

HDO2 - Interactdia con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
delos mismosy mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO04 - Planifica, preparay participa en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Maneja los conceptos bésicos de |as principal es teorias sociales y econémicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su area de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Utilizalas técnicas de informacion y comunicacion como herramienta parala expresién y la comunicacion, parael acceso
alainformacién, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que le permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas a Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarralla, tanto los métodos de apoyo individual /familiar, grupos, redes sociales y de intervencion comunitaria en Trabajo
Social de manera que la poblacion se implique en la blsqueda de soluciones comunes parala mejora de las condiciones de vida en
clave solidariay de sostenibilidad ecolégicay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes ambitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y |os procedimientos institucionales T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estructura, Desigualdad y Exclusién Social
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructura, Desigualdad y Exclusion

Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Género eigualdad en Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce 'y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicas y Econdmicas en €l estudio del Trabajo Social

TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce 'y comprende la configuracion y funcionamiento de | os diferentes sistemas socioculturales y las correl aciones que
pueden darse entre sus dimensiones econémicas, sociales, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizalos mecanismos generadores de |os gjes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden econémico, socia y

politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocey es capaz de identificar el pluralismo tedrico y metodol 6gico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocey comprende las relaciones entre la salud, la situacién social de las personas, el sistema de género, laculturay el

ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
alos diferentes grupos de poblacion y alas probleméticas sociales (menores, mayores, jévenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, transelintes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias
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COMO3 - Vaorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién. TIPO: Competencias

COMO7 - Promover € crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
derelacion interpersonal. TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar socia. TIPO: Competencias

HDO6 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes socia es manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Mangja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorias cientificas adecuadas y metodologia precisa en los procesos de intervencion social con personas, familias,
grupo, organizaciones'y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el gercicio del Trabajo Socia TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO08 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su érea de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, socid, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Utilizalas técnicas de informacion y comunicacion como herramienta parala expresién y la comunicacion, parael acceso
alainformacién, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que le permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas a Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Manejalas técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos del @mbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad | os resultados procedentes de unainvestigacion y/o intervencion socia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redactay defiende informes de investigacion aplicada al Trabajo Social y trabajos académicosy
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de |as tecnologias de lainformacidn y la comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Salud, Dependenciay Vulnerabilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Publicay Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce 'y comprende |os fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizalos mecanismos generadores de | os gjes de desigualdad actuales en €l marco del nuevo orden econémico, social y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce 'y comprende las relaciones entre la salud, la situacion socia de las personas, € sistema de género, laculturay €l
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
alos diferentes grupos de poblacién y alas probleméticas sociales (menores, mayores, jovenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, transelntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valoray utilizalas politicas, acciones, y medidas mas relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombresy mujeres, asi como los planesy programas en todos los niveles de la
administracion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar e
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida através de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

HDO1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Maneja los conceptos bésicos de |as principal es teorias sociales y econémicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su area de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad | os resultados procedentes de una investigacion y/o intervencion socia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redactay defiende informes de investigacion aplicada al Trabajo Social y trabajos académicosy
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas |as derivadas de las tecnol ogias de la informacién y la comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo VI: Précticasy Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocey comprende |os fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las hormas nacionales e internacional es que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce €l marco juridico de la proteccion de datos de caracter persona y susimplicaciones en laintervencion en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicasy Econdémicas en €l estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce y comprende la configuracién y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturalesy las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones econémicas, sociaes, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Analizalos mecanismos generadores de |0s €jes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden econdmico, social y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - ConoceYy es capaz de identificar el pluralismo tedrico y metodol 6gico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes tedricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, asi como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y |os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesosy servicios de Trabgjo Socia TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocey comprende las relaciones entre la salud, la situacién social de las personas, €l sistema de género, laculturay el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
alos diferentes grupos de poblacion y alas probleméticas socia es (menores, mayores, jévenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, transelintes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valoray utilizalas paliticas, acciones, y medidas més relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, asi como los planesy programas en todos los niveles de la
administracion TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce'y Comprende larelacion entre investigacion, diagndstico, evaluacion y précticadel Trabajo Socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conocey comprende el objeto y los mecanismos de actuacion, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de los Servicios Sociales en el dmbito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién. TIPO: Competencias

COMO04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
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haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMO9 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COMO6 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COMO7 - Promover €l crecimiento, desarrollo e independencia de |l as personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y € fortalecimiento de las habilidades
derelacion interpersonal. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir ala administracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabgjar dentro de estédndares acordados para el gjercicio del trabajo social y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Interactdia con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
delos mismos 'y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar |a finalizacion de laintervencion TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Mangja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorias cientificas adecuadas y metodologia precisa en los procesos de intervencion social con personas, familias,
grupo, organizacionesy comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el gercicio del Trabajo Socia TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO08 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su area de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, socid, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Utilizalas técnicas de informacion y comunicacion como herramienta parala expresién y la comunicacion, para el acceso
alainformacién, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que le permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas a Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Mangja las técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos del ambito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad | os resultados procedentes de una investigacion y/o intervencion socia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes dmbitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuentalos puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y |los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Manegja, elabora, redactay defiende informes de investigacién aplicada al Trabajo Social y trabajos académicosy
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRACTICASACADEMICASEXTERNAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende los fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce € marco juridico de la proteccion de datos de carécter persona y susimplicaciones en laintervencion en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce |as diferentes técnicas, habilidades y 1os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesosy servicios de Trabgjo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce'y Comprende la relacion entre investigacion, diagnostico, evaluaciony précticadel Trabajo Socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO1 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias

COMO3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l
desarrollo de los mismosy mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacién de los métodos y model os de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir ala administracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo. TIPO: Competencias

COM 16 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compl gjos identificando |os mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HDO3 - Disefia, implementa, gestiona'y eval Ga proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO7 - Mangja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su érea de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Mangja teorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que e permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y |os Cadigos Deontol égicos de la practicadel Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes socialesy de intervencion comunitariaen Trabajo
Social de manera que la poblacién se impligque en la busqueda de soluciones comunes parala mejora de las condiciones de vida en
clave solidariay de sostenibilidad ecoldgicay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencidn, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, |os conceptos tedricos, |os datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuentalos puntos de vista de | os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales T1PO: Habilidades o destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redactay defiende informes de investigacion aplicada al Trabajo Social y trabajos académicosy
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de |as tecnologias de lainformacidn y la comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo VII: Ambitosy problemas sobre los que acttia e trabajo social
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 102

NIVEL 2: DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EL MEDIO SOCIAL

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

24

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL Y MENORES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA Y DE LA INFANCIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: RIESGO Y PROTECCION DEL DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA FAMILIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL Y SISTEMA EDUCATIVO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocey comprende |os fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacional es que los

garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce €l marco juridico de la proteccion de datos de caracter persona y susimplicaciones en laintervencion en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicasy Econdmicas en €l estudio del Trabajo Social

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conocey comprende la configuracién y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturalesy las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones econdmicas, sociaes, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Analizalos mecanismos generadores de |0s €jes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden econdmico, social y

politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas

Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - ConoceYy es capaz de identificar el pluralismo tedrico y metodol dgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y |os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conoce 'y comprende las relaciones entre la salud, la situacion socia de las personas, € sistema de género, laculturay €l
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre Género y las nuevas dimensiones de ladesigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
alos diferentes grupos de poblacion y alas probleméticas sociales (menores, mayores, jovenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, transelintes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valoray utilizalas politicas, acciones, y medidas mas relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombresy mujeres, asi como los planes y programas en todos los niveles de la
administracion TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocey Comprende larelacidn entre investigacién, diagndstico, evaluaciény practicadel Trabagjo Socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conocey comprende el objeto y |os mecanismos de actuacion, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de los Servicios Sociales en el ambito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabgjo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socid, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias

COMO3 - Vdorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Competencias

COMO04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMOQ9 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesiona es
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COMO7 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individua y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal. TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir ala administracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar socia. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar |os propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del trabajo social y asegurar € propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas'y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complgjos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HDO1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Interactlia con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambio, promocionar €l desarrollo
de los mismosy mejorar las condiciones de vida através de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefia, implementa, gestiona'y evalGa proyectos de intervencion socia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica, preparay participaen las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor losintereses de las
personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Confecciona los sistemas de resol ucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Mangja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodol ogia precisa en los procesos de intervencién social con personas, familias,
grupo, organizaciones'y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el gjercicio del Trabajo Socia TIPO:
Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Utilizalas técnicas de informacion y comunicacion como herramienta parala expresién y la comunicacion, parael acceso
alainformacién, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que le permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas a Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Manejalas técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos del @mbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad | os resultados procedentes de unainvestigacion y/o intervencion socia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y los Codigos Deontol 6gicos de la précticadel Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes socialesy de intervencion comunitariaen Trabajo
Social de manera que la poblacién se implique en la bisqueda de soluciones comunes parala mejora de las condiciones de vida en
clave solidariay de sostenibilidad ecoldgicay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar 1os métodos especificos paralos diferentes ambitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |0os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legalesy los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Mangjalas técnicasy destrezas especificas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empaticas con los
usuariosy usuariasy asi poder entender su punto de vistay superar |os prejuicios personales para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersona es complgjas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencidn, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, |os conceptos tedricos, |os datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Mangja, elabora, redactay defiende informes de investigacion aplicada a Trabajo Social y trabajos académicosy
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL, MIGRACIONESY DIVERSIDAD CULTURAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SOCIOLOGIA DE LASMIGRACIONES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTERVENCION PS|COSOCIAL

PARA REDUCIR LA DISCRIMINACION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD E INSERCION SOCIOLABORAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO DEL EMPLEO PARA

TRABAJADORES SOCIALES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANTROPOL OGIA APLICADA A LOSDESAFIOSDE LAS SOCIEDADES CONTEM PORANEAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PARTICIPACION SOCIAL, NUEVOSMOVIMIENTOS SOCIALESY GOBERNANZA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO PENAL E INTERVEN

CION SOCIAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende los fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las normas nacionales e internacionales que los

garantizan. TIPO: Conocimientos o conteni

dos

CO02 - Conoce € marco juridico de la proteccion de datos de caracter personal y sus implicaciones en laintervencion en el Trabagjo

Socia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce 'y comprende laimportancia que tienen las Ciencias Sociales, Juridicas y Econdmicas en €l estudio del Trabajo Social

TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce 'y comprende la configuracion y funcionamiento de | os diferentes sistemas socioculturalesy las correl aciones que
pueden darse entre sus dimensiones econémicas, sociales, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO05 - Analizalos mecanismos generadores de | os €jes de desigualdad actuales en €l marco del nuevo orden econémico, social y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocey es capaz deidentificar €l pluralismo tedrico y metodol égico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conoce las principal es corrientes tedricas constitutivas de la Disciplinadel Trabajo Social, asi como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y 1os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesosy servicios de Trabgjo Socia TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocey comprende las relaciones entre la salud, la situacién social de las personas, el sistema de género, laculturay el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
alos diferentes grupos de poblacion y alas probleméticas sociales (menores, mayores, jévenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, transelintes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valoray utilizalas paliticas, acciones, y medidas més relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, asi como |os planesy programas en todos los niveles de la
administracion TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende larelacion entre investigacion, diagndstico, evaluacion y practica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacion, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de los Servicios Sociales en € dmbito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias

COMO3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Competencias

COMO04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar e
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMO9 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COMO6 - Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COMO7 - Promover €l crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y e fortalecimiento de |as habilidades
de relacion interpersonal. TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM12 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar € conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo. TIPO: Competencias
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COM15 - Trabajar dentro de esténdares acordados para €l gjercicio del trabajo social y asegurar € propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismasy utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complgjos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HDOL1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Interactlia con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambio, promocionar €l desarrollo
delos mismosy mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica, preparay participaen las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor losintereses de las
personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Confeccionalos sistemas de resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes social es manteniéndol os completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Mangja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Mangjateorias cientificas adecuadas y metodol ogia precisa en los procesos de intervencidn social con personas, familias,
grupo, organizaciones'y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el gjercicio del Trabajo Socia TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su area de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, social, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Utilizalas técnicas de informacion y comunicacion como herramienta parala expresién y la comunicacion, para el acceso
alainformacién, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas que le permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas a Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Mangja las técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos del ambito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad | os resultados procedentes de una investigacion y/o intervencion socia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y |os Cadigos Deontol égicos de la practicadel Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes socialesy de intervencion comunitariaen Trabajo
Social de manera que la poblacién se implique en la busqueda de soluciones comunes parala mejora de las condiciones de vida en
clave solidariay de sostenibilidad ecoldgicay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legalesy los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Manejalas técnicas y destrezas especificas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empéticas con los
usuariosy usuarias'y asi poder entender su punto de vistay superar l0s prejuicios personal es para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersonal es complgjas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuentalos puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y |os procedimientos institucionales T1PO: Habilidades o destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redactay defiende informes de investigacion aplicada al Trabajo Social y trabajos académicosy
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de |as tecnologias de lainformacidn y la comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL, DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: REGIMEN JURIDICO Y ADMINI

STRATIVO DE LA DEPENDENCIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SALUD Y DESIGUALDAD SOCIAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: REHABILITACION PSICOSOCIAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

471 67
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL SANITARIO
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PSICOLGIA CLiINICA Y SALUD
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocey comprende |os fundamentos de |os derechos humanos, socialesy de las hormas nacionales e internacional es que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce el marco juridico de la proteccion de datos de carécter personal 'y susimplicaciones en laintervencion en el Trabagjo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce y comprende la configuracién y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturalesy las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones econdémicas, sociaes, politicasy simbdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizalos mecanismos generadores de |os gjes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden econdmico, socia y
politico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesion y Disciplinay sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce |as diferentes técnicas, habilidades y 1os modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas y promover la participacion de los usuarios y usuarias en los
procesosy servicios de Trabgjo Social TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce 'y comprende las relaciones entre la salud, la situacion socia de las personas, € sistema de género, laculturay €l
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre Género y las nuevas dimensiones de ladesigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
alos diferentes grupos de poblacion y alas probleméticas sociales (menores, mayores, jovenes, mujeres, inmigrantes, minorias
étnicas, transelintes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos
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C12 - Conoce, comprende, valoray utilizalas paliticas, acciones, y medidas més relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, asi como los planesy programas en todos los niveles de la
administracion TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende larelacion entre investigacion, diagndstico, evaluacion y practica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacion, modos de prevision, estructura general, organizacion,
principales serviciosy prestaciones de los Servicios Sociales en el dambito autonémico y nacional, asi como analizar las
implicaciones que tiene la Politica Social parael Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promueve, respetay vela por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. TIPO: Competencias

COMO3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Competencias

COMO04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COMO5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar e
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion
TIPO: Competencias

COMO9 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COMO6 - Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COMO7 - Promover €l crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y e fortalecimiento de |as habilidades
de relacion interpersonal. TIPO: Competencias

COMO8 - Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir ala administracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes social es manteniéndolos Compl etos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar € conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabgjar dentro de estédndares acordados para el gjercicio del trabajo social y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM 16 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compleos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HDO1 - Valoralas necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Interactdia con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
delos mismosy mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la finalizacion de laintervencion TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefia, implementa, gestiona'y eval Ua proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planifica, preparay participaen las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor losintereses de las
personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Confeccionalos sistemas de resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de lanaturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO7 - Mangja los conceptos bésicos de las principal es teorias sociales y econdmicas que articulan la Disciplinadel Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorias cientificas adecuadas y metodologia precisa en los procesos de intervencion social con personas, familias,
grupo, organizaciones'y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el gercicio del Trabajo Socia TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO08 - Muestra capacidad parareunir e interpretar datos relevantes, dentro de su rea de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole, socid, cientificay ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Utilizalas técnicas de informacion y comunicacion como herramienta parala expresién y la comunicacion, parael acceso
alainformacién, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejateorias cientificas adecuadas y metodologias precisas que le permitan disefiar e implementar investigaciones
sociales aplicadas a Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de unainvestigacion y/o intervencion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplicalos valores, normas éticas y los Cédigos Deontol 6gicos de la précticadel Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarralla, tanto los métodos de apoyo individual /familiar, grupos, redes sociales y de intervencion comunitaria en Trabajo
Social de manera que la poblacion se implique en la busqueda de soluciones comunes parala mejora de las condiciones de vida en
clave solidariay de sostenibilidad ecolégicay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar |os métodos especificos para los diferentes ambitos de atencion, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de |os participantes, |os conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Mangjalas técnicasy destrezas especificas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empaticas con los
usuariosy usuariasy asi poder entender su punto de vistay superar |os prejuicios personales para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersona es complgjas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDA18 - Diseflay aplica soportes documental es/informéticos entre ellos: fichas sociales (SIUSS), historias sociales, informes
sociales, Genograma (GENOPRO), mapas familiares, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos especificos para los diferentes &mbitos de atencidn, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, |os conceptos tedricos, |os datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Mangja, elabora, redactay defiende informes de investigacion aplicada a Trabajo Social y trabajos académicosy
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas:
Tabla4.2.b.

Las Actividades Docentes relativas a los procesos de formacion y aprendizaje seran llevadas a cabo teniendo en cuenta:

. Actividades Dirigidas: Seran aquellas actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el docente y que se desarrollan en el aula (grupo grande y mediano/re-
ducido)

. Actividades Supervisadas: Seran aquellas actividades de ensefianza-aprendizaje que requeriran la supervision y seguimiento, méas o menos puntual, de un docen-
te.

. Actividades Auténomas: Seran aguellas actividades en las que el alumnado, bien de formaindividual o grupal, tendré que organizar €l tiempo'y el esfuerzo que
vaadedicar de forma auténoma atrabajar |os contenidos tedricos y practicos, que asi queden recogidos en la guia de las asignaturas.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Codigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION

AD1 Clases expositivas 0 Sesiones Académicas Tedrico -Précticas Sesion presencial destinadaal contenido tedrico-préctico de laasignatura
(actividad dirigida)

AD2 Conferencias Sesiones presencial es/virtuales sincrénicas configurada para la adquisi-

cién de competenciasy contenidos transversales de la asignatura/mate-
ria/modulo (actividad dirigida)

AD3 Seminarios-Taleres Sesion presencial y/o virtua sincrénicaen la que se podran desarrollar
seminariosy talleres especificos sobre teméticas de interés paralas asig-
naturas (actividad dirigida)

AD4 Resolucion de problemasy casos précticos en el aula en pequefios grupos  Sesion presencial destinada ala resolucion de problemasy casos précti-
0 grupos reducidos. cos (actividad dirigida)
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AD5

AD6

AD7

AD8

AD9

AD10

AD11

MD12

AD13

AD14

AD15

Identificador : 2501148

Puesta en comdn

Tutorias Individuales y/o grupales presencialesvirtuales

Précticas en Instituciones, organizaciones, etc.

Blsqueda, lectura, estudio y andlisis

Foros de Debates, Chatsy Blogs

Redaccion de resefias criticas

Redaccion de trabajos escritos

Enfoque creativo en la preparacion (contenido/y exposicion) de trabajos

Realizacion de portafolios

Précticas en Plataformas Virtuales

Utilizacion de bases de datos bibliogréficas

Sesion presencial relativaalacomunicacion de |os resultados més rele-
vantes de |os contenidos tedrico/précticos trabajados en grupo con desa-
rrollo argumentado de su defensa (actividad dirigida)

Resolucién de dudas y consultas (presencial o virtua sincrénica) del
aumnado que ayuden avalorar el avance de los resultados de aprendiza-
je adquiridos (actividad supervisada)

Précticas presenciales en instituciones, organizaciones, etc. (actividad
supervisada por tutor/a de précticasy tutor/a académico/a)

De bibliografia, articulos cientificos, documentos de uso profesional, so-
portes audiovisuales, orientados al dominio de cada asignaturay como
preparacion del trabajo de grupo (relacion de ideas, comparacion, identi-
ficacion de conceptos,, en diferentes idiomas seguin preferencia de cada
estudiante) (actividad auténoma)

Espacios virtuales destinados a intercambiar opiniones, plantear y dar
respuesta a preguntas, asi como compartir habilidades y experiencias o
informacion (actividad supervisada)

Redaccién de textos argumentativos y expositivos que permitan el desa-
rrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de andlisis y sin-
tesis (actividad auténoma)

Redacci6n de trabajos escritos de diversa indole teniendo en cuenta cada
unade |las materias y asignaturas de latitulacion. (actividad auténoma)

Preparacion de trabgjos individuales y /o grupales de diversaindole te-
niendo en cuenta cada una de las materias y asignaturas de latitulacion.
(actividad auténoma)

Agrupacion de diversas actividades y tareas, de indole préctico, que sir-
van de evidenciadel proceso dey resultado del aprendizaje (actividad au-
ténoma)

Realizacion de gjercicios précticos en plataforma virtuales (actividad au-
ténoma)

Busqueda de informacién en bases de datos bibliogréficas (actividad au-
ténoma)

Fecha: 24/05/2024

METODOL OGIAS DOCENTES

ducido)

te.

Tabla4.2.a.

METODOL OGiASDOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Codigo

MD.1

MD.2

MD.3

MD.4

MD.5

MD.6

MD.7
MD.8
MD.9

MD.10

Las Metodologias Docentes relativas a los procesos de formacién y aprendizaje seran llevadas a cabo teniendo en cuenta:
Actividades Dirigidas: Serén aquellas actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por €l docente y que se desarrollan en el aula (grupo grande y mediano/re-
Actividades Supervisadas: Seran aquellas actividades de ensefianza-aprendizaje que requeriran la supervision y seguimiento, mas o menos puntual, de un docen-

Actividades Auténomas: Seran aguellas actividades en las que el alumnado, bien de formaindividual o grupal, tendré que organizar €l tiempo y el esfuerzo que
vaadedicar de forma auténoma a trabajar |os contenidos tedricos y practicos, que asi queden recogidos en la guia de las asignaturas.

METODOL OGiA DOCENTE/ DESCRIPCION

Adaquisicion de conocimientos basicos y fundamentales por parte de cada estudiante, diferenciando los elemen-
tos esenciales de los cambiantes y larelacién de ambos con el contexto social y su evolucién

Entrenamiento de la memoria como proceso de interiorizacion de conceptosy procesos necesarios parala com-
prension, laobservacion o laintervencion en unareaidad social concreta o en una situacion personal o fami-

liar.

Fomento de |a participacion activa en clases, trabajo en grupo, tutoriasy précticas para conocer eincidir de
forma proyectiva en el contexto social concreto: salir de anonimato, se conocido por otros, ser reconocido,

aceptado y valorado

Oferta de actividades, fueradel contenido curricular y, relacionado con la especididad y que dan una amplitud
de miras estimulando nuevos interés del estudiante (incluye actividades de carécter cultual como, cine, teatro,
conciertose).

Andlisis descriptivo y comparativo de documentos y textos para detectar diferencias entre fundamentosy enfo-
ques (trabajo personal y en pequefio grupo).

Actividades que reten a estudiante a una creacion propia, ensayos'y disertaciones.

Intercambio e integracién de competencias en pequefio grupo y en gran grupo, para preparar sobre el futuro
profesional y el trabajo en equipo.

Propuesta transversal de interrelacion de conocimientos de las materias del médulo, de éstos con otras asigna-
turas afines'y su aplicacion a situaciones précticas.

Aplicacion de conocimientos, habilidades y actitudes a situaciones précticas relacionadas con los contenidos de
cada asignaturay orientadas a los &mbitos de actuacion profesional.

Propuesta de trabajo centrado en la resolucién de problemas.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

4.3.- Sistemas de evaluacion
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GOBIERMC N TERIO

Tabla 4.3.a.
Caodigo

SEl

SE.2
SE3
SE4
SES5
SE.6
SE7
SE8

SE.9
SE.10
SE.11

SE.12

SE.13

SE.14

Identificador : 2501148

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Uso de enunciados con respuesta mdiltiple, alternativa, de clasificacion, de identificacion, de seleccion o de
completar.

Cuestiones de respuesta breve o concisa

Elaboracion de preguntas de desarrollo

Trabajo con textos y estudios comparativos: recensiones, resiimenes, esquemas, cuadros, gréficas, tablas¢,
Debates, grupos de discusion y toma de decisiones grupales

Uso de casos y supuestos précticos

Elaboracion de dictémenes, informes, memorias, registros y escritos (trabajo con formularios)

Busqueday recopilacion de informacion: elaboracion de un dossier , guias de recursos sociaes, explotacion de
bases de datos.

Disefio de proyectos de intervencion e investigacion
Registro sistemético y pormenorizado de la experiencia préctica profesional
Evaluacion del manejo de programas informéticos y gestores bibliogréficos

Simulaciones para desarrollo de habilidades y capacidad de aplicacion de técnicas en procesos de interaccion
comunicativa: construccion de didogosy role playing.

Trabajos de Campo y resgistro de la observacion de lareaidad socia

Exposiciones orales: informativas y formativas

Fecha: 24/05/2024

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2.- Procedimiento de adaptacion Al revisar laMemoria de verificade la Titulacion se ha visto pertinente llevar a cabo algunas modificaciones en su Plan de Estudios. Algunas asignaturas son nuevasy en otras, tan solo se
hallevado a cabo una modificacion del nombre y algiin tema dentro de los contenidos.

ASIGNATURA PLAN A EXTINGUIR ECTS ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN NUEVO ECTS

PROBLEMATICAS FAMILIARES Y TRABAJO SOCIAL 6 TRABAJO SOCIAL Y MENORES 6

TRABAJO SOICAL, EMPLEO Y EXCLUSION SOCIAL 6 TRABAJO SOCIAL Y SISTEMA EDUCATIVO 6

TRABAJO SOCIAL, COOPERACION, DESARROLLO Y TERCER | 6 TRABAJO SOCIAL SANITARIO 6

SECTOR

MERCADO DE TRABAJO, TERRITORIO Y ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD E INSERCION SOCIOLA- | 6

INSERCION LABORAL BORAL

ETNODESARROLLO: PRACTICAS CULTURALES, COOPERA- ANTROPOLOGIA DE LOS DESAFIOS DE LAS SOCIEDADES 6

CION Y ONGs CONTEMPORANEAS

RELACIONES INTERGRUPALES EN CONFLICTO: EL PREUICIO 6 INTERVENCION PSICOSOCIAL PARA REDUCIR LA DISCRIMI- | 6

Y LA DISCRIMINACION NACION

PARTICIAPCION SOCIAL Y NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES 6 PARTICIPACION SOCIAL, NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES | 6
Y GOBERNANZA

PRACTICAS| 6 PRACTICAS I: DOCUMENTACION Y PROGRAMAS BASIOS 6

PARA LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 6 SERVICIOS SOCIALES |

SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS 6 SERVICIOS SOIALES I 6

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4010000-21004376 Diplomado en Trabajo Socia-Facultad de Trabajo Social
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uhu.es/etso/?g=calidad-igeneral

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

El Grado en Trabajo Social cuenta con principal medio de informacién publica del Plan de Estudios y atenci6n a las necesidades del alumnado, con
la pagina Web de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva donde se puede encontrar informacién de las titulaciones que se impar-
ten en esta Facultad. Web que es actualizada cada curso académico. Concretamente en: http://www.uhu.es/etso/

En este enlace se detalla toda la informacion precisa sobre el Titulo de Grado en Trabajo Social: Plan de Estudios, competencias, acceso, admi-
sién, profesorado, guias docentes de las asignaturas del grado, horarios, examenes, calendario académico trabajo fin de grado, movilidad nacional
e internacional, coordinacion docente, sistema de garantia de calidad.

De hecho, todas las Titulaciones de la UHU se difunden a nivel institucional a través de varias vias:
La Web de la Universidad de Huelva https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/grados
También a través de la pagina Web de la Direccién General de Universidades Andaluzas de la Consejeria de Universidades investigacion e Innova-

cién de la Junta de Andalucia (podemos encontrar el Catalogo de todas las Titulaciones https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimien-
toempresasyuniversidad/sguit/

Carteles y dipticos publicitarios de la UHU para facilitar informacién de cada uno de los eventos que se organizan.
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La atencion directa a cualquier demanda de informacion en el Servicio de Gestion Académica y SACU (Servicio de Atencién a la Comunidad Uni-
versitaria).

Diversas paginas webs en las que se ofertan todos los titulos de la Universidad de Huelva.

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico a la que se invita y convoca a toda la Comunidad Univer-
sitaria. Particularmente, nuestro centro y para la Titulacion se realiza un Acto de Bienvenida el dia de inicio de las clases.

El propésito por el que se organiza el encuentro responde a tres cuestiones:
La presentacion del Equipo Directivo del Centro.
La presentacion del curso de iniciacion.

También se crean condiciones favorables para que los nuevos estudiantes se conozcan entre ellos y puedan iniciar su red de relaciones con la insti-
tucién y los compafieros y compafieras.

Respecto al alumnado de movilidad de los SICUE, al inicio de curso y tras su incorporacion, se le convoca a una reunién informativa desde el Vice-
rrectorado de Estudiantes. En ella, el personal del Servicio de Gestiéon Académica y la Direccién de Acceso se encargan de darles la bienvenida,
entregarle materiales informativos sobre la Universidad editados en papel (tales como servicios, guia-agenda académica y lo que se considera que
para ese curso va a ser interesante para este colectivo). lgualmente, se les hace un seguimiento telefénico y el alumnado tiene dos referentes para
resolver las posibles eventualidades que surjan; personal del servicio mencionado, y el coordinador del centro receptor. En nuestra Facultad el car-
go académico que asume estas cuestiones es el Vicedecanato de Posgrado y Relaciones Internacionales, en la parte relativa a Movilidad.

Como apoyo y refuerzo de la informacién de caracter telematico, el Servicio de Gestién Académica en colaboracion directa con el SACU, han dise-
flado un amplio programa de orientacién e informacién que, basicamente, coloca al estudiante en 6ptimas condiciones para conocer la UHU y la ca-
rrera que quiere cursar. Para ello, numerosos profesores, alumnos y PAS de la UHU se desplazan a los distintos centros de bachillerato para infor-
marles sobre lo que ofrece la UHU en cuestién de ensefianza, nivelacion, becas, residencias, formacién complementaria, promocion cultural, forma-
cién en el extranjero a través de diversas becas, ayudas.

Posteriormente, y en las Jornadas de Puertas Abiertas, los alumnos se desplazan a las distintas Facultades y Escuelas para conocer todo lo refe-
rente a la carrera que pretende cursar (plan de estudios, horas de clase y seminarios, practicas en empresas, salidas profesionales...). Estas visitas
se realizan entre los meses de febrero y abril y gozan de una gran acogida y alta valoracion, tanto por parte del alumnado, como por parte del profe-
sorado y orientadores de los centros que nos visitan, y que conocemos a través del cuestionario de satisfaccién que nos entregan al finalizar dichas
jornadas.

La idea central de las jornadas de Puertas Abiertas es destacar la oferta educativa y de formacion integral de la Universidad de Huelva de cada uno
de los centros que la componen, potenciando a su vez una imagen global de los servicios ofertados y que le dan valor afiadido a la universidad. La
informacién se organiza segun el contenido que se le ofrece al futuro estudiante, dejando en un plano secundario la estructura administrativa de los
servicios que gestionan dichos contenidos.

Los destinatarios no sélo son los alumnos y alumnas de bachillerato, sino que se amplia a estudiantes de ciclos formativos de grado superior de la
provincia de Huelva estudiantes de secundaria, Orientadores de los institutos de la provincia de Huelva, Padres de alumnos de secundaria, bachille-
rato y ciclo formativo superior, empresas, catedras de la universidad y colegios profesionales colaboradores con la Universidad de Huelva.

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de sus estudiantes y estar en comunicacién constante y cola-
boracién con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta con una serie de servicios de atencién al estudiante, que tratan de lograr
dicha meta. El Servicio de Gestion Académica y la Direccién de Acceso al Estudiante, se centran en la orientacion y atencién de los estudiantes, so-
bre aspectos relacionados en el acceso y orientacién (consultar apartados 4.1. y 4.2. de este documento). EIl SACU como servicio de Atencién a la
Comunidad, amplia el servicio de orientacién y atencion, a través de diversas secciones de unificar la informacion de la Universidad.

1.- Orientacién Psicopedagdgicay Técnicas de Estudio

Dentro del SACU esta el area de Orientacion al estudiante perteneciente a la UHU y también para aquellos de acceso potencial. Esta area se inser-
ta dentro del Programa Orienta (los Servicios que se ofrecen se pueden consultar en: Consultas de Orientacién Académica en general; Demandas
de asesoramiento, en cuanto al disefio de un plan de carrera universitaria (planificacién de los estudios, formacién complementaria, post- grados,
masteres); Atencion en las dificultades del estudio; Orientacién vocacional para la eleccién de estudios.

Los objetivos generales a cumplir en esta area son:

Establecer canales de comunicacion adecuados entre centros y Universidad.
Contribuir a facilitar la toma de decisiones de cada estudiante respecto a su itinerario académico y profesional.

Estos objetivos generales, se concretan en otros mas especificos como son:

Facilitar la transicién de Secundaria a la Universidad.

Promover en los estudiantes de nuevo ingreso, el desarrollo de aptitudes personales, académicas y profesionales, necesarias para su desarro-
llo integral y su incorporacion a la vida activa.

Atender a la diversidad de estudiantes, en cuanto a necesidades individuales y/o grupales.

Incrementar la calidad de la formacion, del servicio, asi como la captacién de estudiantes.

Disminuir el abandono de los estudios y la repeticién de curso.

Establecer un plan de carrera universitaria.

Ayudar a los estudiantes a enfrentar las dificultades de su proceso formativo reforzando los hébitos de estudio.
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Propiciar en los alumnos o alumnas la auto-orientacion, facilitando la eleccién y la toma de decisiones.

Estos objetivos fundamentales, deben ser prioridad y estar estructurados en &mbitos de actuacién o areas de trabajo. Asi pues, se detallan los tres
ambitos basicos de la orientacién y momentos de intervencién mas adecuados para la consecucion de los mismos:

Personal: al inicio en la Universidad.
Académico: durante los estudios.
Profesional: al finalizar sus estudios.

Las actividades que se realizan pueden variar de un afio a otro, aunque se cuenta con un programa de actividades continuas. Dentro de las activi-
dades permanentes estan:

La atencién y respuesta a demandas de informacién-orientacion, de todas las consultas realizadas o derivadas al SACU, que se hacen de manera
di- recta (aunque también queremos mejorar y ampliar este servicio mediante el uso de la tele-orientacion)

La creacién y mantenimiento del Portal de Orientacion, dirigido principalmente a los servicios de orientacién y futuros estudiantes, asi como el en-
vio de material informativo a Centros de Ensefianza Secundaria, mediante el contacto con los servicios de orientacion (presencialmente, por correo
postal o electrénico, y/o telefénicamente).

Cada afio se organizan y/o se participa activamente en diversas actividades formativas, encuentro e intercambio de informacion. De entre ellos pue-
den destacarse los Encuentros de Servicios Psicolégicos y Psicopedagégicos Universitarios (ESPPU). Este tipo de eventos nos sirven para el inter-
cambio de informacion y estrategias. Todas estas actuaciones se preparan en funcion del perfil de las personas a las que van dirigidas. Entre otras

cabe destacar:

1.- Actividades de Orientacién con futuros estudiantes

Programa de visitas guiadas a la UHU 2009. Estan dirigidas a estudiantes de cuarto curso de E.S.O. con el fin de acercar la Universidad al conjunto
de la sociedad onubense y en particular, al alumnado que cursa estos estudios.

2.- Actividades con alumnado de la UHU

Creacion de la figura de estudiante tutor/a o mentor/a (en caso de una diplomatura son estudiantes de tercer curso, y en el caso de una licen-
ciatura son estudiantes de 4° 6 5° curso) que se encargaran de dar la bienvenida a los estudiantes que entran en primero.

Disefio de una encuesta dirigida al alumnado mentor/a, para conocer qué informacion les llega de las distintas acciones que se estan llevando
a cabo en la UHU.

Evaluacion, por parte de los usuarios y usuarias, de los canales de informacion (O.l.E.s, SACU, tablones de anuncios, agenda, sms, Web, co-
rreo electrénico, prensa, radio)

Orientacién psicopedagégica.

La mayoria de las consultas atendidas se realizan personalmente o a través del teléfono. A partir de la creacion del portal de orientacion, cada vez
son més frecuentes las consultas recibidas a través del correo electrénico. Se trata de ofrecer una informacion actualizada, sintética pero a la vez
completa y adaptada a los usuarios y usuarias de este servicio.

Orientacion vocacional a estudiantes de la Universidad, para aquellos casos en los que los estudiantes estén disconforme con los estudios elegidos,
por lo que la actuacién ha consistido en revisar su proceso de toma de decisiones.

3.- Actividades con los servicios de orientacion

El objetivo es establecer canales de comunicacién adecuados con los centros y acercar a los estudiantes de nuevo ingreso a la UHU. Por tanto, se
considera preciso mantener un contacto permanente con ellos, a fin de informarles de las acciones que estamos llevando a cabo.

4.- Actividades en proyecto

Curso de técnicas de estudio.

Proyecto para la acogida y orientacién del alumnado de primer curso. La finalidad de éste, es facilitar la integracion del estudiante de primer
curso en el contexto universitario, por medio de la experiencia adquirida por compafieros y comparieras de los Gltimos cursos de las distintas
titulaciones de la UHU.

2.- Busqueda de Alojamiento
Tenemos un servicio que oferta y gestiona alojamiento. Véase: https://www.uhu.es/alojamiento/

Hay tres tipos: Alojamiento alternativo; alojamiento compartido y programa de convivencia intergeneracional; son distintas denominaciones de una
iniciativa fundamentada, principalmente, en la AYUDA MUTUA. Una solucién creativa para dos necesidades diferentes. Las personas mayores pro-
porcionan al estudiante universitario alojamiento gratuito en su hogar, a cambio de una serie de prestaciones. A través de una informacion de resi-
dencias, colegios y bolsa de alojamiento que consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

3.- Oficina Atencién a Personas con Discapacidad.
Véase: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo,
los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos
y reco gidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constituciéon Europea, la Constituciéon Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de
Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Inte-
gracion Social de los Minusvalidos.
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En relacién al &mbito en el que se sitda la Oficina, el de la educacion, la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su
articulo 46.2 el derecho a ¢ la igualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en
el acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

La Universidad de Huelva y concretamente la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, se esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminaciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la
participacion y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas
preventivas que impidan la aparicién de consecuencias sociales que repercutan de forma negativa; asi como trabajar con aquellas que ya hayan
surgido.

Esta Oficina; i ion; trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integracién del alumno con discapacidad y Ne-
cesidades Educativas Especiales en nuestra comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo.

Las acciones que desarrolla para ello son: elaboracién de un protocolo de actuacién de todas las oficinas a nivel nacional (que se desarroll6 en el
Il Workshop en Alicante; abril, 2008); atencién a usuarios ofreciéndoles formacién e informaciéon complementaria, dando a conocer ayudas y becas
especificas para este colectivo; trabajar en colaboracién con entidades especificas de atencion a la discapacidad (como FEAP, Adecco o Telesor);
elaboracién y difusién de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y resolucion de carencias en recursos huma-
nos o materiales.

Ademas, la oficina desarrolla actividades de sensibilizacion acerca de la problematica relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el
SACU las necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.

5.- Unidad de Igualdad de Género.
Véase: https:/lwww.uhu.es/igualdad-genero/contacto

La Universidad de Huelva es una institucién comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y &mbitos, de ahi que cuente con la

Unidad para la Igualdad de Género, la Oficina de atencién a la discapacidad ficina de-atencién-ala discapacitadoyla-Oficina-de-Atencibén-al-Ex-
tranjero:

La Unidad para la Igualdad de Género entr6 en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las
di- rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende
contar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en
curso, y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones
de diverso ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional).

Actualmente lleva a cabo las siguientes actuaciones:
Plan de igualdad

Campanfas y otras actividades

Red contra la violencia de género

Protocolo de Acoso Sexual

Lenguaje inclusivo

Titulo de experto

Todo ello puede encontrarse en la pagina web (https://www.uhu.es/igualdad-genero/contacto), junto a otras informaciones sobre Normativas de
la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia
de educacién; agenda y noticias sobre formacién y actividades realizadas en la universidad de Huelva, enlaces con otras universidades e institucio-
nes, cursos a celebrar en el afio académico, asi como un buzén de sugerencias donde recogemos todos los comentarios de la comunidad universi-
taria. Igualmente, el Servicio cuenta con atencién directa dentro del SACU.

6.- Premoveret Voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Voluntariado. Véase: https://www.uhu.es/
voluntariado/

7.- Servicio-de-Orientacién-para-el-Empleo. Servicio de Empleo (SOIPEA)

La conexion de nuestros universitarios con el tejido empresarial onubense y en particular, en el concreto proceso de insercion laboral, supone uno
de los trascendentales servicios que presta la Universidad de Huelva. Y se realiza a través del Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas, Em-
pleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA), constituido como todo un servicio universitario de empleo moderno, agil y con el caracter
integral que requieren los tiempos actuales. Todo ello, enmarcado en la estructura de la Universidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes. Véa-
se: https://lwww.uhu.es/soipea/

(]
Q
Q
o
o
o
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[ce]
—
o
~
<
N~
<
<
(3]
Xo]
0
o
—
0
o
Ye]
AN
o
D
0
[ee]
—
Yol
N~
>
[0}
(@]

56/ 67



https://www.uhu.es/igualdad-genero/contacto
http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/index.html
https://www.uhu.es/igualdad-genero/contacto
https://www.uhu.es/voluntariado/
https://www.uhu.es/voluntariado/
https://www.uhu.es/soipea/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018

Identificador : 2501148 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

El Servicio de Empleo (SOIPEA) se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la poblacion estudiantil y a los titu-
la- dos y tituladas en situacion de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicién posible, la busqueda activa de empleo o la
creacion de su propia empresa. Igualmente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta institucién en el entorno que le rodea, nos configuramos
como un espacio de interconexion entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la bisqueda de los perfiles profesionales idéneos
para una eficaz intermediacién en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio, resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el Plan Estratégico Institucional de la Universi-
dad de Huelva, por cuanto su labor esta directa e indirectamente relacionada con algunos de los ¢ 0bjetivos estratégicos marcados en dicho plan:

Satisfaccion de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros agentes sociales implicados
Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacién laboral y sus necesidades formativas.

Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y culturales.

Impulsar el desarrollo local a través de la formacién de emprendedores y emprendedoras y la creaciéon de EBTSs.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de
Gestion de la Calidad ISO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se
define Nuestra Misién; ésta es ofrecer a estudiantes de Ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo
con mayores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

La-informacion

La-orientacion-parala-btisqueda de empleo o autoempleo
Las préacticas en-empresas

Agencia de Colocacion

Formacion para el empleo

Autoempleo y Emprendimiento

Asi, resulta inexcusable el mantenimiento de un vinculo permanente con el tejido empresarial que permita detectar y dar respuesta a sus necesida-
des con agilidad, exactitud, eficacia y eficiencia. Para ello, se trabaja comprometidamente buscando la mejor organizacién de las tareas, las siner-
gias entre las mismas, mejorando dia a dia la comunicacion interna y tratando de crear el clima de trabajo que permita el cumplimiento de la mision
organizativa a través de un buen trabajo en equipo.

En fechas recientes se han comenzado a realizar acciones de incorporacion directa de la orientacion laboral en el seno de las titulaciones; en el
propio disefio curricular

A)- intermediacién-Laboral: Agencia de Colocacién

La Agencia de Colocacion de la Universidad de Huelva esta autorizada con n° 0100000014, por el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Anda-
lucia para ejercer y desarrollar labores de Intermediacién Laboral (previstas en el articulo 20 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo y en
el articulo 2.1 del RD 1796/2010, de 30 de diciembre) casando ofertas y demandas de empleo, asi como las deméas actuaciones relacionadas con la
busqueda de empleo prevista en los articulos anteriores.

La Agencia de Colocacion esta fundamentalmente dirigida a estudiantes y titulados/as universitarios, aunque nuestros servicios pueden ser solicita-
dos por cualquier usuario/a, siendo totalmente gratuitos tanto para empresas como para demandantes de empleo. Para la gestion de la Agencia se
utiliza el Portal de Gestién de Empleo ICARO.

Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones como intermediario laboral, se desarrolla a través del tradicional Foro Uni-
versitario de Empleo que supone una ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futuros egresa-
dos, a la vez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccién de personal de las diferentes empre-
sas.

B)-Asesorary-Orientar-Orientacion

El objetivo de la Unidad de Orientacion Profesional de la Universidad de Huelva es ayudar a mejorar la empleabilidad de la poblacién universitaria
en general, ya sean estudiantes y/o titulados/as, ofreciéndoles formacién y asesoramiento en las estrategias adecuadas para una bisqueda activa
de empleo eficaz, dandoles a conocer la realidad del mercado laboral, las exigencias del tejido empresarial en el que pretenden insertarse y siem-
pre partiendo de la toma de consciencia de su propia realidad en cuanto a conocimientos, experiencias y actitudes que presentan.

Desde esta area se ofrece a la poblacién universitaria informacion y asesoramiento sobre todo lo relacionado con el mercado laboral, la empleabili-
dad de los futuros egresados/as, recursos disponibles, derivacién a otros servicios, etc.

C) Formar e Estrategia de Busqueda de Empleo
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Desde el Servicio de Empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva se desarrollan actividades dirigidas a fomentar y apoyar el emprendi-
miento entre la poblacién universitaria. Todas aquellas personas que tengan en mente alguna idea de negocio y/o quieran insertarse por
cuenta propia en el mercado laboral, podran tener informacién de interés en esta pagina. https://www.uhu.es/soipea/autoempleo.php

D)- Fementar-el-Autoempleo: Formacion para el Autoempleo

Una de las areas de actividad del Servicio de Empleo es la Formacién. Se organizan acciones formativas (cursos, talleres, seminarios, etc.)
dirigidas a estudiantes y titulados/as universitarios/as que sirvan para potenciar y mejorar su empleabilidad. La planificacién de la formacién
esta enfocada a la adquisicién de competencias personales, profesionales o técnicas, necesarias tanto para la busqueda de empleo como
para el desarrollo profesional. Se intenta ayudar a los/as jévenes universitarios/as dotandoles de herramientas que les sirvan para la bas-
queda de empleo, mejorar sus conocimientos, capacidades y aptitudes, asi como fomentar el espiritu emprendedor y crear oportunidades
en su incorporacién al mercado laboral. Véase: https://www.uhu.es/soipea/formacion.php

E)- Presentacion-de Empresas. Practicas

Las préacticas para estudiantes son un periodo de formacién en una empresa o institucion, a través del cual se pueden poner en practica los co-
nocimientos adquiridos en el aula, convirtiéndose en una primera via de acceso y mejora de la empleabilidad. Véase: https://www.uhu.es/soi-
pea/practicas.php

Las Précticas Curriculares forman parte del plan de estudios y se integran como asignaturas. Son gestionadas directamente por el Centro, en base
su una normativa especifica, en colaboracién con la Unidad de Practicas. Los/as estudiantes realizan practicas de forma gratuita, siendo necesario
este curso su alta en la Seguridad Social. Tanto la duracién de la practica, como el periodo de realizacién de la misma lo establece la propia Facul-
tad. Estas son gestionadas a través de [CARO.

El alumnado también podra realizar Practicas Extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con caracter voluntario durante su perio-
do de formacién y que aun teniendo los mismos fines que las curriculares no forman parte del plan de estudios. Conllevan una dotacién econémica
minima de 250#/Mes que abona la empresa (revisada anualmente por el Vicerrectorado competente), asi mismo la empresa debera dar de alta a
los estudiantes en el Régimen General de la Seguridad Social (Ver BOE). La duracion de las practicas es de entre 2 y 6 meses, a lo largo de todo el
afio natural. Las préacticas tendran una duracién méaxima de 100 horas /mes

Por dltimo, sefialar que la Facultad cuenta con un Plan de Orientacién Académica y Profesional aprobado en Comision de Direccion del Centro el 7
de junio de 2021. Véase:

http://www.uhu.es/etso/contents/iacademica/docs/ETSO-IACADEMICA-PlanDeOrientacion.pdf

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16802699A PILAR BLANCO MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Trabajo Social, 21071 Huelva Huelva

Campus del Carmen: Avda 3 de

marzo ¥n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pblanco@uhu.es 646698860 959218644 Decano de lafacultad de
Trabajo Socia

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29787285P MARIA ANTONIA PENA GUERRERO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dr. Cantero Cuadrado s/n 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO

guerrero@uhu.es 618592029 959218080 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF

NOMBRE

|PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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Apartado 1. Anexo 6
Nombr e : Respuesta Informe Provisional Grado en trabajo social + justificacion.pdf
HASH SHA1:77DE6130570CA7DBC1AFB013A2472DB57EB3D31C

Caodigo CSV :751842575161806198864316
Ver Fichero: Respuesta Informe Provisional Grado en trabajo social + justificacion.pdf

(]
Q
a
o
o
c
kel
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
@
“
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
©
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o}
a
o
>
c
kel
(=}
©
o
>
©
o}
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
)
@
Q
©
2
=
=
)
>
\
©
-
o
~
<
N~
<
<
I3}
0
9]
=}
-
)
=}
re)
IS
=}
o}
ry)
@
-
o)
N~
>
[0}
(@]

60/ 67



https://sede.educacion.gob.es/cid/751842575161806198864316.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018

E Identificador : 2501148 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 3: Anexo 1
Nombr e : Escrito Consejeria Reconocimiento crédito FP.pdf
HASH SHA1:7D75CFOE5D1513CEG64A 7F588FB22AD7B58A55D 1

Codigo CSV :714933648342536763620451
Ver Fichero: Escrito Consejeria Reconocimiento crédito FP.pdf

(]
Q
a
o
o
c
kel
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
@
“
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
©
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o}
a
o
>
c
kel
(=}
©
o
>
©
o}
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
)
@
Q
©
2
=
=
)
>
\
©
-
o
~
<
N~
<
<
I3}
0
9]
=}
-
)
=}
re)
IS
=}
o}
ry)
@
-
o)
N~
>
[0}
(@]

61/ 67



https://sede.educacion.gob.es/cid/714933648342536763620451.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018

E Identificador : 2501148 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : Plan de estudios Modificado (00000003) Modificado segun informe provisional_compressed (1).pdf
HASH SHA1 :0FCC68201BD69BB3FCAF772655B7E20D0C70A7D4

Codigo CSV :750616714707912393659974
Ver Fichero: Plan de estudios Modificado (00000003) Modificado segiin informe provisional_compressed (1).pdf

(]
Q
a
o
o
c
kel
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
o)
“
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
©
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o}
a
o
>
c
kel
(=}
©
o
>
©
o}
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
)
@
Q
©
2
=
=
o
>
\
©
-
o
~
<
N~
<
<
I3}
0
9]
=}
-
)
=}
re)
IS
=}
o}
ry)
@
-
o)
N~
>
[0}
(@]

62/ 67



https://sede.educacion.gob.es/cid/750616714707912393659974.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018

E Identificador : 2501148 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 profesorado + anexos 31-01-24.pdf
HASH SHA1 :44D6CE41AE930F2A A8D2C4354807329E78FOD6A3

Caodigo CSV :712897078195078437718021
Ver Fichero: 5.1 profesorado + anexos 31-01-24.pdf

(]
Q
a
o
o
c
kel
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
@
“
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
©
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o}
a
o
>
c
kel
(=}
©
o
>
©
o}
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
)
@
Q
©
2
=
=
)
>
\
©
-
o
~
<
N~
<
<
I3}
0
9]
=}
-
)
=}
re)
IS
=}
o}
ry)
@
-
o)
N~
>
[0}
(@]

63/ 67



https://sede.educacion.gob.es/cid/712897078195078437718021.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018

E Identificador : 2501148 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 otros recursos.pdf
HASH SHA1 :E0001A8E2E7DAF232774EFBE36EF410ADA42AD59

Codigo CSV :712898132225714612246586
Ver Fichero: 5.2 otros recursos.pdf

(]
Q
a
o
o
c
kel
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
@
“
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
©
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o}
a
o
>
c
kel
(=}
©
o
>
©
o}
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
)
@
Q
©
2
=
=
)
>
\
©
-
o
~
<
N~
<
<
I3}
0
9]
=}
-
)
=}
re)
IS
=}
o}
ry)
@
-
o)
N~
>
[0}
(@]

64/ 67



https://sede.educacion.gob.es/cid/712898132225714612246586.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018

E Identificador : 2501148 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1 +6.2+6.3 PRACTICAS modificado segun informe provisional .pdf
HASH SHA1 :DC5E6AFD64BD071E37E2A89A272B1860AD8D9532

Caodigo CSV :750514312150420234224423
Ver Fichero: 6.1 +6.2+6.3 PRACTICAS modificado segin informe provisional .pdf

(]
Q
a
o
o
c
kel
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
@
“
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
©
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o}
a
o
>
c
kel
(=}
©
o
>
©
o}
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
)
@
Q
©
2
=
=
)
>
\
©
-
o
~
<
N~
<
<
I3}
0
9]
=}
-
)
=}
re)
IS
=}
o}
ry)
@
-
o)
N~
>
[0}
(@]

65/ 67



https://sede.educacion.gob.es/cid/750514312150420234224423.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018

E Identificador : 2501148 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7Calendario.pdf
HASH SHA1 :53482669D 7490056249B69ESCCEA 603140956F96

Codigo CSV :751473367912906063767492
Ver Fichero: 7Caendario.pdf

(]
Q
a
o
o
c
kel
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
@
“
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
©
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o}
a
o
>
c
kel
(=}
©
o
>
©
o}
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
)
@
Q
©
2
=
=
)
>
\
©
-
o
~
<
N~
<
<
I3}
0
9]
=}
-
)
=}
re)
IS
=}
o}
ry)
@
-
o)
N~
>
[0}
(@]

66/ 67



https://sede.educacion.gob.es/cid/751473367912906063767492.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018

Fecha: 24/05/2024

2501148

Identificador :

L i =

$9'qoBuoioeSIUILIPE 9pas//:sd)y euepepni) eledie) A pio/sa"qob uoeonpa apas//:sdny us a|qeouUsA - 8107, FFESS0LS0GZ0658LS . ASD

67 /67


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud


5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcién de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categorfa Ntmero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Categoria 1 3 10.42 3 3 10 13
Categoria 2 8 43.42 8 8 10 35
Categoria 3 1 3.33 1 1 1 5
Categoria 4 9 52.48 9 9 5 25
Categoria 5 5 29 2 5 0 21
Categoria 6 3 19.68 3 3 0 0
Categorfa 7 9 49.88 5 0 0 20
Total 38 208.2 31 29 26 119

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacion debe indicar el profesorado potencial que participard en
el titulo agrupado por dreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: ANTROPOLOGIA SOCIAL
Nimero de profesorado: 2
Nimero de doctores/as: 2

Categorfas Profesor Titular Universitario:1

Profesor Contratado Doctor:1

Niimero de Profesorado acreditado: 2

Materias / asignaturas Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social
Asignatura: Antropologia aplicada a Desafios de las Sociedades
Contemporaneos.
Materia: Antropologia
Asignatura: Antropologia Social

ECTS impartidos (previstos): 15,3
ECTS disponibles (potenciales): 15,3

Area de conocimiento: ANTROPOLOGIA SOCIAL
Nimero de profesorado: 2
Ntimero de doctores/as: 2

Categorfas Profesor Titular Universitario:1

Profesor Contratado Doctor:1

Numero de Profesorado acreditado: 2

Materias / asignaturas Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social
Asignatura: Antropologia aplicada a Desafios de las Sociedades Contemporaneos.
Materia: Antropologia
Asignatura: Antropologia Social

ECTS impartidos (previstos): 15,3
ECTS disponibles (potenciales): 15,3
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Area de conocimiento: ANTROPOLOGIA SOCIAL

Nimero de profesorado: 2

Nimero de doctores/as: 2

Categorfas Profesor Titular Universitario:1
Profesor Contratado Doctor:1

Nimero de Profesorado acreditado: 2
Materias / asignaturas Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social

Asignatura: Antropologia aplicada a Desafios de las Sociedades Contemporaneos.

Materia: Antropologia
Asignatura: Antropologia Social

ECTS impartidos (previstos): 15,3
ECTS disponibles (potenciales): 15,3

Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO
Nitmero de profesorado: 2
Numero de doctores/as: 2

Categorias Profesor Contratado Doctor:1
Profesor Asociado: 1

Numero de Profesorado acreditado: 1
Materias / asignaturas Materia: Derecho
Asignatura: Derecho Publico para el trabajo Social
Materia: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social
Asignatura: Régimen Juridico y Administrativo de la Dependencia
ECTS impartidos (previstos): 20,7
ECTS disponibles (potenciales): 20,7

Area de conocimiento: DERECHO CIVIL
Nimero de profesorado: 1
Nimero de doctores/as: 1

Categorifas Profesor Asociado:1

Ntimero de Profesorado acreditado: 0

Materias / asignaturas Materia: Derecho
Asignatura: Derecho Civil para el Trabajo Social

ECTS impartidos (previstos): 10,80
ECTS disponibles (potenciales): 10,80

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Nimero de profesorado: 2
Ntimero de doctores/as: 1

Categorias Profesor Colaborador: 1

Profesor Asociado:1

Numero de Profesorado acreditado: 1
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Materias / asignaturas Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Asignatura: Derecho del Empleo para Trabajadores Sociales

ECTS impartidos (previstos): 4,50
ECTS disponibles (potenciales): 4,50

Area de conocimiento: DERECHO PENAL
Nitmero de profesorado: 1
Nimero de doctores/as: 1

Categorfas Profesora Colaboradora:1

Nimero de Profesorado acreditado: 1

Materias / asignaturas Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social
Asignatura: Derecho Penal e Intervencion Social

ECTS impartidos (previstos): 5,40

ECTS disponibles (potenciales): 5,40

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA
Numero de profesorado: 5
Nimero de doctores/as: 4

Categorfas Profesor Contratado Doctor: 4

Profesora Colaboradora:1

Ntimero de Profesorado acreditado: 5

Materias / asignaturas Materia: Economia
Asignatura: Economia Aplicada al Trabajo Social

Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Asignatura: Estrategias de Sostenibilidad e Insercion Sociolaboral

Materia: Gestion de Organizaciones
Asignatura: Gestion de Organizaciones Sociales

ECTS impartidos (previstos): 23,4
ECTS disponibles (potenciales): 27,2

Area de conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
Numero de profesorado: 2
Ntimero de doctores/as: 2

Categorfas Profesor Catedratico de Universidad: 1

Profesor Titular de Facultad: 1

Numero de Profesorado acreditado: 0

Materias / asignaturas Materia: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social
Asignaturas: Salud Publica y Trabajo Social
Salud y Desigualdad Social

ECTS impartidos (previstos): 23,55
ECTS disponibles (potenciales): 23,55
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Area de conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
Nimero de profesorado: 1
Nimero de doctores/as: 1

Categorias Profesor Asociado:1

Nimero de Profesorado acreditado: 0
Materias / asignaturas Materia: Salud Dependencia y Vulnerabilidad Social
Asignatura: Psicologia Clinica y Salud

ECTS impartidos (previstos): 5,67
ECTS disponibles (potenciales): 5,67

Area de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Nimero de profesorado: 1
Numero de doctores/as: 1

Categorfas Profesor Titular de Facultad:1

Nimero de Profesorado acreditado: 1
Materias / asignaturas Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social
Asignaturas: Riesgo y Proteccion del Desarrollo Psicolégico en la Familia
Psicologia del Desarrollo
Materia: Psicologia
Asignatura: Desarrollo Psicol6gico e Intervencion Social

ECTS impartidos (previstos): 23,18
ECTS disponibles (potenciales): 23,18

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL
Ntimero de profesorado: 5
Ntimero de doctores/as: 3

Categorfas Profesor Catedratico de escuela Universitaria: 1

Profesor Titular de Facultad: 2
Profesora Contratada Doctora: 1
Profesor Asociado:1

Ntimero de Profesorado acreditado: 4
Materias / asignaturas Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Asignatura: Intervencién Psicosocial para reducir la Discriminacién

Materia: Salud Dependencia y Vulnerabilidad Social
Asignatura: Rehabilitacion Psicosocial

Materia: Psicologia
Asignaturas: Psicologia Social

Desarrollo Psicoldgico e Intervencion Social
Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social
Asignatura: Estrategias de Intervencion Psicosocial

ECTS impartidos (previstos): 33,62
ECTS disponibles (potenciales): 39,12
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Area de conocimiento: SOCIOLOGIA
Nitmero de profesorado: 9
Nimero de doctores/as: 8

Categorias

Niimero de Profesorado acreditado: 7
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos): 71, 07
ECTS disponibles (potenciales): 74,63

Profesora Catedrética de Universidad: 1
Profesor Titular de Universidad: 2
Profesora Contratada Doctora: 1
Profesores Ayudantes Doctores: 3

Profesor/a Asociado/a: 2

Materia: Sociologia
Asignaturas: Sociologia |
Sociologia I
Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Gestion de la Informacion para la Investigacion y la Intervencion Social

Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social
Asignatura: Sociologia de la Familia y la Infancia

Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusién Social
Asignaturas: Sociologia de las Migraciones
Estructura, desigualad y Exclusién Social
Género e Igualdad en Trabajo Social
Participacién Social, Nuevos Movimientos Sociales y Gobernanza

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Ntimero de profesorado: 15
Ntimero de doctores/as: 14

Categorias

Numero de Profesorado acreditado: 13
Materias / asignaturas

Profesor Catedratico de Universidad: 1
Profesora Titular de Universidad: 3
Profeso/a Contratado/a Doctora: 2
Profesor/a Ayudante Doctor/a 8

Profesora Asociada: 1

Materia: Fundamentos de Trabajo Social
Asignatura: Bases Conceptuales de Trabajo Social

Materia: Politica Social
Asignaturas: Politica Social y del Estado de Bienestar
Politicas de Proteccién Social

Materia: Servicios Sociales
Asignaturas: Servicios Sociales |
Servicios Sociales 11
Materia: Métodos, Modelos y Técnicas en Trabajo Social
Asignaturas: Trabajo Social, Individual Familiar
Trabajo Social con redes, Organizaciones y Comunidades
Programacion y Evaluacion en Trabajo Social
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Entrevista y Dindmicas de Grupo

Précticas I: Documentacion y Programas Basicos para la Préctica del Trabajo

Social

Materia: Habilidades Sociales y de Comunicacién en Trabajo Social
Asignatura: Habilidades Sociales

Materia: Investigacion, Diagn6stico y Evaluacion en Trabajo Social
Asignatura: Diagndstico Social

Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social
Asignaturas: Trabajo Social y Menores
Trabajo Social y Sistema Educativo

Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusién Social
Asignaturas: Género e Igualdad en Trabajo Social
Trabajo Social, Migraciones y Diversidad Cultural

Materia: Salud Dependencia y Vulnerabilidad Social
Asignaturas: Trabajo Social, Dependencia y Discapacidad
Trabajo Social Sanitario

Materia: Sociologia

Asignatura: Gestion de la Informacion para la Investigacion y la Intervencién Social

Materia: Practicas Académicas Externas
Asignaturas: Précticas Il

ECTS impartidos (previstos): 212, 79
ECTS disponibles (potenciales): 212,79

Area de conocimiento: TODAS LAS IMPLICADAS EN LA TITULACION DE TRABAJO SOCIAL
Nimero de profesorado: Todos los que imparten docencia en el Titulo de Grado en Trabajo Social

Ntimero de doctores/as: -

Categorias: Todas las categorias de Profesorado Acreditado y Profesorado Asociado

Nimero de Profesorado acreditado: -
Materias / asignaturas Materia: Trabajo Fin de Grado
Asignatura: Trabajo Fin de Grado

ECTS impartidos (previstos): Computables al curso académico siguiente
ECTS disponibles (potenciales): Computables al curso académico siguiente

Personal disponible para impartir el Titulo:

Véase Fichero pdf: Anexo 5.1. Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el Titulo
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n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
5]
Q
[e]
o
c
S
o
]
o
=}
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
—
AN
o
[ee]
—
N~
~
[sp]
<
o]
~
o
0
[e)]
~
[ee]
~
o
N~
[o)]
o]
N
-—
~
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712897078195078437718021



Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo:

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacion al Titulo

Dedicacidn a otros titulos

Universidad® | Identificado | Denominacié | N2ECTs [Modalida | Areade Nivel | Categori | Doctor/a Experienci | Experiencia | Experienci | Dedicaci6 | Tiempo Denominacié | Tiempo
) r del nasignatura | asignatur |dde Conocimient | de a® (S/N) adocente |investigador |a n(TCé (horas/semana | nde titulo/s | totalde
profesor/a a ensefianz | o del idiom (6) (anios) a® profesional | TP)® ) ©) dedicacién
a® Profesorado |[a® (sexenios) (afios) aotro/s
®3) titulo/s
(horas/se
mana)
Num. Total % de
prof. Doctores
diferentes sobre el
total de
profesorad
o diferente
del titulo

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo

ala docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual” se incluird ademas el numero de afios de experiencia docente en esta modalidad

(Ejemplo: 20 / 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informaci6n en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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(En el caso de la formacion dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formacion recibida sobre dicho
modelo).

Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al tftulo por area de conocimiento. (Formacién dual)
Area de conocimiento: denominacién

Nimero de profesorado
Nidmero de doctores/as
Nimero de prof. nivel master
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

No Procede.

Méritos docentes del profesorado no acreditado

Véase Fichero pdf. Anexo 5.1.1. Méritos Docentes del Profesorado No Acreditado

Méritos de investigacién del profesorado no doctor

Fichero pdf. Anexo 5.1.2. Méritos de Investigacién del Profesorado No Doctor

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

No Procede

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual

No Procede

Tutela de practicas

La Tutela Académica de las Practicas son responsabilidad del profesorado del Area de Trabajo
Social y Servicios Sociales pertenecientes al Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica. Cada Curso Académico, los créditos ECTS de la Asignatura de Practicas II, aparecen
recogidos en el Plan de Ordenacién Docente (POD) y son distribuidos entre el profesorado del Area
(la asignacién de créditos y profesorado puede cambiar cada curso). De hecho, la Vicedecana de
Practicas, cada curso académico, gestiona con los tutores académicos tanto, la distribucién de los
centros, tutores externos (profesionales) como el alumnado asignado a cada centro de practicas.

En concreto los responsables son:

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

- . . ’ P ., Tutor/a académico/a de la
Identificador Universidad / Area de Categoria académica / Dedicacion al ) / N /
. L R P universidad /Tutor/a de la
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento profesional titulo (horas) .
entidad colaboradora
Facultad de Trabajo
TAl Sgc:al‘de la Tral‘m./ © SOCI.G ly Contratada Doctora 95,2 Horas Tutora Académica
Universidad de Servicios Sociales
Huelva
Facultad de Trabajo
TA2 S(‘JCIU/‘[IE’ la Trat‘m./o SOCI.G ly Titular de Universidad 50,1 Horas Tutora Académica
Universidad de Servicios Sociales
Huelva
Facultad de Trabajo Tutora Académica
Social de la Trabajo Social y
TA3 Universidad de Servicios Sociales Ayudante Doctora 18,15 horas
Huelva
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TABLA 5.C. PERSONAL DISPONIBLE PARA IMPATIR EL TITULO

Denominacion del titulo: GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Universidad/es (si es titulo conjunto): Facultad de Trabajo Social. Universidad de Huelva
IDENTIFICADOR PDI AREADE CATEGORIA DOCTOR/A SEXENIO | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | EXPERIENCIA | DEDICACION CREDITOS | CREDITOS
CONOCIMIENTO | PROFESIONAL ENLA EN OTRAS NO EN EL EN OTROS
UNIVERSIDAD UNIVERSITARIA TITULO | TITULOS
PROFESOR
ANTROPOLOGIA | TITULAR DE
4009952857597M76 | SOCIAL UNIVERSIDAD S 1 23 8HD+8HT 19 2,85
PROFESOR
ANTROPOLOGIA | CONTRATADO
4009931536995H89 | SOCIAL DOCTOR S 1 17 2 8HD+8HT 8,25 12
PROFESOR
DERECHO CONTRATADO
4009850149331X85 | ADMINISTRATIVO | DOCTOR s 1 26 8 8HD+8HT 54 12,96
DERECHO PROFESOR
4009152905946T06 | ADMINISTRATIVO | ASOCIADO s 4 4HD+4HT 54 6,6
PROFESOR
4009802979096J77 | DERECHO CIVIL | ASOCIADO S 21 6HD+6HT 54 6,9
DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD PROFESOR
4009712905527L61 | SOCIAL COLABORADOR 27 8HD+8HT 1,6 9,9
DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD PROFESOR
4009682979314T21 | SOCIAL ASOCIADO s 27 3HD+3HT 38 4,35
PROFESOR
4009872979871V95 | DERECHO PENAL | COLABORADOR 28 8HD+8HT 6,3 10,2
PROFESOR
ECONOMIA CONTRATADO
4009367554215Z63 | APLICADA DOCTOR S 21 8HD+8HT 2,4 9,45
PROFESOR
ECONOMIA CONTRATADO
4009567581941V55 | APLICADA DOCTOR s 17 8HD+8HT 08 11,7
ECONOMIA PROFESOR
4009934420756D05 | APLICADA COLABORADOR S 22 8HD+8HT 81 5
ECONOMIA PROFESOR
4009712979616J41 | APLICADA COLABORADOR S 20 8HD+8HT 7,6 7,99
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ECONOMIA PROFESOR
4009520311059C71 | APLICADA COLABORADOR 19 8HD+8HT 54 7,46
MEDICINA CATEDRATICO
PREVENTIVA'Y DE
4009505215488T40 | SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD 17 8HD+8HT 3,26 39
MEDICINA
PREVENTIVAY DOCTOR
4009953021347Y55 | SALUD PUBLICA INVESTIGACION 4 8HD+8HT 4,5 1,5
PERSONALIDAD,
EVALUACION Y
TRATAMIENTO PROFESOR
4009152905096Z38 | PSICOLOGICO ASOCIADO 14 6HD+6HT 5,67 4,72
PSICOLOGIA PROFESOR
EVOLUTIVAY DE TITULAR DE
4009642871615E53 | LA EDUCACION UNIVERSIDAD 27 8HD+8HT 3,33 10,68
CATEDRATICO
PSICOLOGIA DE ESCUELA
4009922974427T28 | SOCIAL UNIVERSITARIA 29 8HD+8HT 3,33 8
PROFESOR
PSICOLOGIA TITULAR DE
4009534403360L30 | SOCIAL UNIVERSIDAD 15 8HD+8HT 2,61 7,04
PROFESOR
PSICOLOGIA CONTRATADO
4009232891366H19 | SOCIAL DOCTOR 23 8HD+8HT 1,2 7,88
PSICOLOGIA PROFESOR
4009712978779B97 | SOCIAL ASOCIADO 13 SHD+5HT 5,67 7,13
PSICOLOGIA PROFESOR
4009104420498A51 | SOCIAL ASOCIADO 12 6HD+6HT 5,67 8,99
CATEDRATICO
DE
4009422978418W42 | SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD 29 8HD+8HT 6 3
PROFESOR
TITULAR DE
4009662904435]76 SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD 26 8HD+8HT 6,3 4,02
PROFESOR
TITULAR DE
4009602425571R97 | SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD 26 8HD+8HT 3,6 6,38
PROFESOR
CONTRATADO
4009294421481G89 | SOCIOLOGIA DOCTOR 12 8HD+8HT 14,09 0
PROFESOR
4009242948808A68 | SOCIOLOGIA ASOCIADO 14 3HD+3HT 2,7 4,5
PROFESOR
4009844422014V65 | SOCIOLOGIA ASOCIADO 3 4HD+4HT 54 5,4
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TRABAJO SOCIAL | CATEDRATICO
Y SERVICIOS DE

4009962978538L68 | SOCIALES UNIVERSIDAD S 5 29 8HD+8HT 1,16 1,25
TRABAJO SOCIAL | PROFESOR
Y SERVICIOS TITULAR DE

4009292976829]16 | SOCIALES UNIVERSIDAD S 1 27 2 8HD+8HT 15,41 3,38
TRABAJO SOCIAL | PROFESOR
Y SERVICIOS TITULAR DE

4009662979881W12 | SOCIALES UNIVERSIDAD S 1 25 8HD+8HT 3,33 3,38
TRABAJO SOCIAL | PROFESOR
Y SERVICIOS TITULAR DE

4009394894416T79 | SOCIALES UNIVERSIDAD S 2 15 8HD+8HT 6,94 3,38
TRABAJO SOCIAL | PROFESOR
Y SERVICIOS CONTRATADO

4009301680699A15 | SOCIALES DOCTOR S 1 24 8HD+8HT 3,33 3,38
TRABAJO SOCIAL | PROFESOR
Y SERVICIOS CONTRATADO

4009514559035L37 | SOCIALES DOCTOR S 3 8HD+8HT 12,51 9,23
TRABAJO SOCIAL | PROFESOR
Y SERVICIOS AYUDANTE

4009357577053X45 | SOCIALES DOCTOR S 3 3 8HD+8HT 11,34 4,2
TRABAJO SOCIAL | PROFESOR
Y SERVICIOS AYUDANTE

4009292880732M96 | SOCIALES DOCTOR S 0 10 4 8HD+8HT 2,04 0
TRABAJO SOCIAL | PROFESOR
Y SERVICIOS AYUDANTE

4009584428004B25 | SOCIALES DOCTOR S 0 13 8HD+8HT 6,3 0
TRABAJO SOCIAL
Y SERVICIOS PROFESOR

4009764892055C60 | SOCIALES ASOCIADO 15 6HD+6HT 10,17 0

Ne Total de Profesorado diferente: 38 % Total de Profesorado Doctor: 81,5%
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PROFESORADO NO ACREDITADO NO DOCTOR

Departamento: DERECHO PUBLICO Y DEL TRABAJO

Area de Conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Categoria Profesional: 00064 - Profesor Asociado

Fecha ingreso en la UHU: 01-10-1994

2 - PROFESOR ASOCIADO NO DOCTOR:
1.- Méritos Docentes

Profesor Asociado (Régimen de Contrato Administrativo de 1994 a 2012 y Régimen Laboral
desde 2012 hasta la actualidad) con dedicacién actual de 3 horas de Docencia y 3 horas de
Tutorias impartiendo materias propias del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Departamento de Derecho Publico y del Trabajo de la Universidad de Huelva, con la
siguiente carga docente en las Asignaturas:

Régimen Laboral y Mercantil para la Gestiéon Cultural, Cuarto Curso del Grado en Gestion
cultural, Facultad de Humanidades (Primer cuatrimestre), desde el Curso Académico 2013-
2014 hasta la actualidad.

Derecho del Empleo para Trabajadores Sociales, Tercer Curso del Grado en Trabajo Social
(Segundo cuatrimestre), desde el Curso Académico 2014-2015 hasta la actualidad

2.- Actividad Investigadora mas reciente:

ANO 2023
1. El marco juridico de la Unién Europea sobre proteccién de datos y garantias ciudadanas
ante la Administraciéon publica electrénica

IUS ET SCIENTIA: Revista electronica de Derecho y Ciencia, Vol. 9, Num. 1, pp. 23-45

ANO 2022
1. El régimen procesal contencioso relativo a los alimentos del menor segin el derecho
internacional privado de la Unién Europea

Anuario de justicia de menores, Num. 22, pp. 73-103
2. La supranacionalidad como elemento superador de las tradicionales distinciones

Hacia la construccién de un verdadero proyecto federal para la Uniéon Europea (Editorial
Universidad de Alcald), pp. 42-62

3. Vigésimo aniversario del Reglamento 1206/2001 sobre pruebas en el ambito civil y
mercantil, hito discreto y estable en la construccion del espacio de libertad, seguridad y
justicia de la Unién Europea

El futuro de los procesos de integracion en el marco de las relaciones Unién Europea -
América Latina: Libro conmemorativo del XXX aniversario de la fundacion del Instituto
Eurolatinoamericano de Estudios para la Integracion (IELEPI) 1992-2022 (COLEX,
Constitucion y Leyes), pp. 251-270
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ANO 2021

1. Adquisicién mediante comercio electrénico de productos defectuosos y estado de
pandemia mundial; garantias para el consumidor desde los reglamentos de derecho
internacional privado de la Unién Europea

PARA MAS INFORMACION CURRICULAR:
https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores /211174 /detalle

2.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORA

Departamento: SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA
Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Categoria Profesional: 00064 - Profesor Asociado

Fecha ingreso en la UHU: 01-09-2003

1.- Méritos Docentes

Desde septiembre de 2003 es Profesora del Area de Sociologia del Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica, impartiendo diferentes asignaturas en diferentes
titulaciones, entre ellas Trabajo Social, Educacién y Ciencias del Trabajo.

Es experta en Género, Movimientos Sociales y Metodologias Participativas y cuenta con una
amplia formacién universitaria: Master en Politicas Territoriales de Empleo (Universidad
de Huelva); Grado en Ciencias Politicas y Sociologia (Universidad de Granada y Durham
Inglaterra); Grado en Trabajo Social (Universidad Pablo de Olavide de Sevilla); Curso de
Experto Universitario en Estrategias de Empleo. Dinamizacién y Participacion (Universidad
de Huelva); Curso de Experto en Materia Comunitaria (Universidad de Sevilla).

Actualmente se encuentra realizando la Tesis Doctoral en el Programa de Doctorado de
Ciencias Sociales y de la Educaciéon de la Universidad de Huelva.

2.- Méritos Profesionales

TECNICA DE EMPLEO SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Desde 01/10/2012 hasta la
actualidad:

-COORDINADORA DE PROYECTOS ERASMUS+. Disefio, ejecucién y justificacion de proyectos

kaly KaZ2
-AGENTE DE EMPRESAS. Informacién, Asesoramiento, intermediaciéon laboral a las
empresas de Isla Cristina

-TECNCIA DEL CENTRO DE REFERNCIA DE ORIENTACION. Coordinacién del equipo de
orientadores laborales de Huelva y provincia. Disefio del Plan de formacién de los mismos,
con metodologia participativa, asi como de los agentes de empresas de Huelva y provincia y
toda Andalucia. Disefio y docencia de cursos de formacién, presenciales y online. Elaboracién

de diferentes protocolos de actuacion

01/10/2013 - ACTUAL ISLA CRISTINA, Espafia
DIRECTORA DE FORMACION C PLUS ISLA CRISTINA
Homologacion de programas formativos,

Diseno, ejecucion y justificacion de proyectos Erasmus+
Direccidén y gestion de equipos

Disefio y gestion de publicidad y redes sociales
Direccién de programas formativos
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01/03/2014 -31/12/2016

EVALUADORA EXTERNA DEL PROGRAMA ERASMUS+ 2014/2020 AGENICA NACIONAL
ESPANOLA DE ERASMUS+ SEPIE

Evaluar los proyectos presentados a nivel nacional, puntuarlos para ser propuestos para
recibir

financiacién o no

15/12/2004 - 30/09/2012

AGENTE LOCAL DE PROMOCION DE EMPLEO CONSORCIO UTEDLT DE LA COSTA DE
HUELVA

-Disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos, europeos, nacionales, autonémicos y locales
-Homologacidn, solicitud, direccién de certificados de profesionalidad y programas
formativos de la

Formacién profesional para el Empleo

2001 - 2002 Espana

DOCENTE MANCOMUNIDAD ISLANTILLA

Competencias de Idiomas

Inglés: B1 (Comprension Auditiva, Produccién Oral, Interaccion Oral y Expresion Escrita) y
B2 Comprension Lectora)

Portugués: A2 (Comprensiéon Auditiva, Produccion Oral, Interaccién Oral y Expresiéon
Escrita) y B1 (Comprensién Lectora)

3.- Actividad Investigadora

2001 - 2003

Panel de empleo de Huelva

P007 - 2008

Deteccién de necesidades formativas del comercio islefio

2017 - 2018

Empleo en el sector agricola onubense

2016 - 2018

Plan de formacién en las unidades de orientacién de Huelva 2016
2019 - 2021

Plan de formacién en las unidades de orientaciéon de Huelva 2019
2017 - 2018

Plan de formacién en los agentes de empresas de Huelva 2017
2020

Plan de formacién en los agentes de empresas de Andalucia

2.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORA

Departamento: SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA
Area de Conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Categoria Profesional: 00064 - Profesora Asociada

Fecha ingreso en la UHU: Curso 2002

1.- MERITOS DOCENTES:

PROFESORA ASOCIADA UNIVERSITARIA TRABAJO SOCIAL (2002-2024).

DISCIPLINA: DIPLOMATURA DE TRABAJO SOCIAL. PREMIO MEJOR EXPEDIENTE
ACADEMICO.
MASTER DE GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA.
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5 RECONOCIMIENTOS DE EXCELENCIA PROFESIONAL DOCENTE expedidos por la UHU
(2008-2009; 2009-2010; 2010-2011; 2012-2013; 2013-2014)

TITULOS DE FORMACION ESPECIALIZADA Y/O EXPERTA: Certificado de Aptitud
Pedagogica; Educacion de Calle; Geriatria y Gerontologia; Animacion Sociocultural con
Personas mayores; Prevencidn de Riesgos Laborales y Seguridad en el Ambito Laboral;
Apoyo Psicolégico en Situaciones de Emergencia; Educacién para la Salud ...

DOCTORANDA en el PROGRAMA DE DOCTORADO DE “CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
EDUCACION” en la LINEA DE INVESTIGACION “Investigacion e Intervencion Social y
Educativa” de la UHU.

REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION PARA EL PROFESORADO DE LA UHU,
insertos para la obtencién del MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

DIRECCION DE 73 PROYECTOS FIN DE CARRERA-TFG DE TRABAJO SOCIAL y
EDUCACION SOCIAL (2013-2023)

MIEMBRO DE TRIBUNALES DE EVALUACION DOCENTE EN 53 TRABAJOS FIN DE
GRADO DE TRABAJO SOCIAL-EDUCACION SOCIAL (2013-2023).

MIEMBRO de COMITE ORGANIZADOR DEL 52 CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL.

MIEMBRO de COMITE ACADEMICO Y ORGANIZADOR DE LA EXPOSICION
BIBLIOGRAFICA de “LOS PIONEROS DEL TRABAJO SOCIAL: UNA APUESTA POR
DESCUBRIRLOS”

COORDINADORA DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL; LOGISTICA Y PERSONAL
COLABORADOR DE LA EXPOSICION BIBLIOGRAFICA de “Los Pioneros Del Trabajo
Social: Una Apuesta por Descubrirlos”.

MIEMBRO de COMITE ORGANIZADOR Y CONFERENCIANTE DEL “I CONGRESO
INTERNACIONAL DE LA RELACIONES DE EUROPA Y AFRICA (UHU - Fundacién de
Cooperacion Norte-Sur FECONS)

COAUTORA DEL CATALOGO BIBLIOGRAFICO DE “LOS PIONEROS DE TRABAJO
SOCIAL”.

MIEMBRO PARTICIPANTE EN LA ELABORACION DEL “Il PLAN DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA”. (2019-2021).

2.- MERITOS PROFESIONALES:

DOCENTE FORMADORA EN MATERIA DE TRABAJO SOCIAL, EDUCACION SOCIAL y
ADMINISTRACION PUBLICA. GERENTA EMPRESA EUTHOPIA FORMACION REGIMEN
AUTONOMO (2002-2024) Reconocida Trayectoria con Alto Porcentaje de Resultados,
Nivel de Aprovechamiento y Encuestas de Calidad 6ptimas en Oposiciones Autonémicas
y Locales (Junta de Andalucia, SAS, Ayuntamientos; Diputaciones Provinciales, y otras
Corporaciones Municipales)

EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJADORA SOCIAL (Junta de Andalucia - Sistema de
Autonomia Y Atencion a la Dependencia; Residencia de Personas Mayores; Entidad de
Victimas de Violencia de Género; Asociacidon de Atencion con el Colectivo Migrante;
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Cooperacion Internacional; Academia de Formacion; Formadora Instituto Andaluz de
Administracién Publica...)

EDUCADORA DE CALLE en Proyectos con Menores en Situacion de Riesgo e
Intervencién con Adolescentes y Jévenes en exclusion social por pertenencia a pandillas
callejeras (Nicaragua).

DINAMIZADORA SOCIOCOMUNITARIA con Mujeres y nifias victimas de Violencia de
Género y/o Abusos Sexuales en la Asociaciéon Martin Luther King (Managua -
Nicaragua).

DOCENTE EN TITULOS UNIVERSITARIOS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA (Atencién a la Dependencia en el Sistema Publico de Servicios Sociales;
Igualdad de Género; Adaptacién al Grado de Trabajo Social)

DOCENTE EN LA ESCUELA DE PRACTICA SOCIAL DE TRABAJO SOCIAL UHU (Formacién
en Violencia de Género; La Exclusion Social en Colectivos Especificos)

DOCENTE EN IGUALDAD DE GENERO EN EL PROGRAMA UNIVERSEM -UNIVERSIDAD
Y EMPLEO DE MUJERES DE LA UHU.

DOCENTE FORMADORA PARA LA RED DE AGENTES CLAVE EN VIOLENCIA DE GENERO
DE LA UHU para el Profesorado, Personal de Administracion y Servicios y Alumnado de
la UHU.

DOCENTE PARTICIPANTE EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (Epistemologia
de Trabajo Social; El Cine como Recurso Didactico en las Ensefianzas de Trabajo Social;
Experiencia Piloto ECTS de la Titulacién de Trabajo Social; TUTORIA-10. Hacia la Mejora
de las Competencias Docentes vinculadas al Proceso de Tutorizacion del Trabajo Fin de
Grado en el Grado Trabajo Social)

DOCENTE DE CURSOS DE ESPECIALIZACION, CONGRESOS, JORNADAS, TALLERES Y
CONFERENCIAS DE PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO; VIOLENCIA DE GENERO;
DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL; IDENTIDAD Y MANIFESTACIONES DE GENERO;
ACOSO ESCOLAR; PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL; NEGOCIACION COLECTIVA,
ENTRE OTRAS TEMATICAS en Proyectos Internacionales; Instituto Andaluz de la Mujer;
Delegaciones Territoriales, Colegios Oficiales, Ayuntamientos Provinciales y
Municipales; Diputaciones Provinciales; Mancomunidades; Centro de Participacion
Activa; Entidades del Tercer Sector, Organizaciones Sindicales; Federacion de Madres y
Padres de Alumnado ...

3.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA:

PARTICIPANTE en el ESTUDIO SOCIOLOGICO DE LA POBREZA DE LA CIUDAD DE
HUELVA.

MIEMBRO de COMITE ACADEMICO Y ORGANIZADOR DE LA EXPOSICION
BIBLIOGRAFICA de “LOS PIONEROS DEL TRABAJO SOCIAL: UNA APUESTA POR
DESCUBRIRLOS”

COORDINADORA DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL; LOGISTICA Y PERSONAL
COLABORADOR DE LA EXPOSICION BIBLIOGRAFICA de “Los Pioneros Del Trabajo
Social: Una Apuesta por Descubrirlos”.

4.- OTROS DATOS DE INTERES:
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MIEMBRO del COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO.
(2019-2024).

REPRESENTANTE SINDICAL de la COMISION DE IGUALDAD” y “COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL I PLAN DE IGUALDAD” DE UHU. (2018-2024).

MIEMBRO del CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (2019-2023). MIEMBRO
como REPRESENTANTE DEL PROFESORADO NO DOCTOR en la JUNTA DE CENTRO Y
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA de la Facultad
de Trabajo Social UHU.

ASESORA EXPERTA EN LA “COMISION LGTBIQ+ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUELVA” (2018-2024).

AMPLIA EXPERIENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL EN RADIO (1992-
2010) y COLUMNISTA EN PRENSA ESCRITA (EI Mundo; Odiel; Andalucia Informacion;
Viva Huelva desde 2007 -2021).

AMPLIA EXPERIENCIA Y PARTICIPACION EN VOLUNTARIADO Y COOPERACION (1992-
2024

4.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORA

Departamento: PSICOLOGIA SOCIAL EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Categoria Profesional: Profesora Colaboradora

Fecha ingreso en la UHU: Octubre 2002

1.- EXPERIENCIA DOCENTE:
FORMACION ACADEMICA
Licenciada en Psicologia. Universidad de Sevilla. Afio 1992-1997

Suficiencia Investigadora. Programa de Doctorado de Salud Mental. (1998-99). Dpto. de
Psiquiatria, Personalidad, Evaluacion y Tto. Psicolégico Universidad de Sevilla. Afio 1998-
99

Master Oficial en “Mediacién Familiar y Menores”. Tercer Ciclo. Dpto. Antén Menger.
Facultad de Derecho. Universidad de Huelva. 2009/2010.

Curso de Experto Universitario en Mediaciéon Familiar. Tercer Ciclo. Dpto. Antén Menger.
Facultad de Derecho. Universidad de Huelva. 2007/2008.

Curso de Aptitud Pedagégica. ( C.A.P.). Universidad de Sevilla. 1997- 1998.
RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALES

EuroPsy Psychologist and EuroPsy Specialist in Psychotherapy. Specialist European
AwardindCommittee In Psychotherapy.

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Profesora Asociada de la Universidad de Huelva. 2006-2024. Departamento de Psicologias
Clinica, Social y Experimental y Departamento de Psicologia Social, Evolutiva y de la
Educacién.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
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PSICOLOGA Y COORDINADORA CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA “ONOBA
AESTUARIA” N.I.C.A. 42810. 2004- Actualidad.

PSICOLOGA ONLINE (WWW.MIPSICOLOGOONLINE.ES)

Intervencidén Psicoterapéutica online y gestion de la plataforma web 2015- Actualidad

PSICOLOGA Y MEDIADORA FAMILIAR. CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
“ONOBA AESTUARIA”. 2009-Actualidad

PSICOLOGA EXPERTA EN DUELOS Y ACOMPANAMIENTO AL TRANSITO PARA LA MUERTE.
“ONOBA AESTUARIA”. 2009-Actualidad

PSICOLOGA DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Ayto de Huelva. 2011-2021
PSICOLOGA PARA LA INSERCION DE COLECTIVOS EN EXCLUSION. APICE. 2010-2012
PSICOLOGA DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA. Equipo Técnico de Justicia Juvenil 2004-2010
PSICOLOGA. EQUIPO TECNICO DE MEDIO ABIERTO Valdocco. 2002-2004

PSICOLOGA Y ORIENTADORA LABORAL 2000-2004. FOE, COCEMFE -FAMA,
Mancomunidad Sierra Norte de Sevilla

3.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA: TRABAJOS DE INVESTIGACION CON LA UNIVERSIDAD
Y OTROS ORGANISMOS

Miembro del Programa de Intervencion para la Desensibilizacién ante las Pruebas de
Evaluacién. Vicerrectorado de Formacion del Profesorado e Innovacidn de la Universidad
de Huelva. Julio 2010.

Miembro del Grupo de Investigacion “Dinamica”. Participacién y Prospectiva. Universidad
de Huelva.

eActividad Investigadora en el Departamento de Psiquiatria, Personalidad, Evaluaciény Tto.
Psicoldgico. Facultad de Psicologia de Sevilla. 1997-98.

Alumna Interna del Dpto de Psiquiatria, Personalidad, Evaluacién y Tto. Psicolégico. Curso
Académico 1994/95. Facultad de Psicologia de Sevilla.

Alumna Interna del Dpto de Psiquiatria, Personalidad, Evaluacion y Tto. Psicol6gico. Curso
Académico 1995/96. Facultad de Psicologia de Sevilla

Alumna Interna del Dpto de Psiquiatria, Personalidad, Evaluacion y Tto. Psicolégico. Curso
Académico 1996/97. Facultad de Psicologia de Sevilla.

eTareas Asistenciales Evaluacion Diagndstica y de Investigacidon. Unidad de Psicologia
Clinica del Dpto. de Psiquiatria del Hospital Universitario Virgen Macarena. Noviembre
1994-1996. Sevilla.

Tareas Asistenciales Evaluacién Diagndstica y de Investigacion. Unidad de Oncologia
Médica del Hospital Universitario Virgen Macarena. Octubre 1996- Junio 1997. Sevilla.

Colaboradora Honoraria para el curso 1997-98. Dpto. de Psiquiatria, Personalidad,
Evaluacién y Tto. Psicoldgico. Universidad de Sevilla. 1997-98.
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PROFESORADO ASOCIADO DOCTOR

2.- PROFESOR ASOCIADO DOCTOR

Departamento: SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA
Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Categoria Profesional: Profesor Asociado Doctor

Fecha ingreso en la UHU: 2018

1.- MERITOS DOCENTES

Profesor en el Area de Filosoffa en la Universidad de Huelva bajo la figura de Profesor
Sustituto Interino (PSI) Curso 2018-2019.

Profesor Asociado del Area de Sociologia en la Universidad de Huelva desde el curso 2019
hasta la actualidad.

Docente en los Grados de Trabajo Social y Educacién Primaria, Educacién Social,
impartiendo las siguientes asignaturas:

= Sociologia I; Sociologia II; Sociologia de la Familia y la Escuela; Estructura,
Desigualdad y Exclusién Social; Sociologia para la Educacién Social; Género e
Igualdad en el Trabajo Social; Gestién de la Informacidn para la Investigacién y la
Intervencion Social;

Coordinador de la asignatura Sociologia I de Trabajo Social (cursos 2021 a la actualidad,
2023-2024).

Profesor Master de Pedagogia de la Universidad de Deusto, cursos 2020 a la actualidad
(2023-2024).

Direccion de TFGs en el grado de Educacidn Social y Trabajo social, Universidad de Huelva.
Direccion de TFMs en el Master de Pedagogia, Universidad de Deusto.

Profesor de Bachillerato en el Instituto SAFA-FUNCADIA de Huelva, del que ha sido Director,
impartiendo las siguientes asignaturas: Filosofia, Historia de la Filosofia, Historia del Mundo
Contemporaneo e Historia de Espafia

2.- PROFESOR ASOCIADO DOCTOR

Departamento: PSICOLOGIA CLINICA Y EXPERIMENTAL

Area de Conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
Categoria Profesional: Profesor Asociado Doctor

Fecha ingreso en la UHU: 2004

1.- MERITOS DOCENTES
CONTRATO EXCEPCIONAL PROFESOR ASOCIADO TIPO 1 (Cursos 2004-05y 2005-06)

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO (Cursos del 2008 al 2012
PROFESOR ASOCIADO: Del 2012 hasta la actualidad.
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Experiencia docente impartiendo diversas asignaturas en diversas titulaciones, entre ellas
la del Grado en Trabajo Social. Concretamente:

Psicologia de la Personalidad"; Psicologia de la Salud"; Psicologia Clinica y Salud"; Perfiles
Psicolégicos y Alteraciones Emocionales de las Personas en Situaciéon de Riesgo Social;
Desarrollo Psicoldgico e Intervencién Social; Intervencién Psicosocial con la Comunidad;
Psicologia de la Intervencion Social Comunitaria.

Ha participado en: Programa ERASMUS Movilidad de profesores de la universidad de
Huelva para universidades europeas. Faculdade de Psicologia e de Ciencias da Educacio da.
Universidade de Coimbra (Portugal) 2010-03. Impartindo las siguientes materias:

Intervencion Psicoterapeutica en Dolencias crénicas (i, ii); estimula¢do e boas praticas com
idosos: estimular a memoria e tratar bem os idosos (estimular la memoria y tratar bien a
las personas mayores); Motivacdo para a mudanca de valores e estilos de vida em jovens
toxicodependentes (motivacion para el cambio de valores y estilos de vida en jévenes
drogodependientes); Estimulacdo musical com doentes de alzheimer: atencdo especial ao
doente de alzheimer atraves da musica (estimulaciéon musical con enfermos de Alzheimer).

° - MERITOS PROFESIONALES

Consulta de Psicologia (1998-2024)

Centro para Mayores "Madre de Dios" en Almonte (Huelva) (1998-2000)

Asociacién de Prevencion y Estudio de las Toxicomanias (APRET) (1998-2000) en Almonte
(Huelva)

Fundacidn para la Intervenciéon en Adicciones Fulgencio Benitez y a la FAAR. (2004-2005)
Fundacién para la Cooperacion Empresarial Solidaria (CES) Proyecto Hombre en Huelva
(2007-2008)

Fundacién de Ayuda a la Infancia, Juventud y Mayores "Santa Maria de Belén" en Huelva
(2009-2014)

Centro para el Estudio y Tratamiento de las Adicciones en la Familia (C.E.T.A.F.)
ESTUARIO. Huelva (2014-2015)

Centro de Educacién y Motivacién del Alumno (CEYMA) en Huelva (2015-2018)

Consulta de Psicologia (2018-2024)

Instituto Andaluz de la Salud Cerebral (IASC). Unidad de Estimulacién Cerebral. Clinica del
Carmen (Huelva) (2022-2024)

2.- PROFESOR ASOCIADO DOCTOR

Departamento: DERECHO PUBLICO Y DEL TRABAJO
Area de Conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO
Categoria Profesional: - Profesor Asociado Doctor
Fecha ingreso en la UHU: 2017

Formacién Académica:

Doctor en Derecho (UNED)

Doctor en Historia (Universidad Rovira y Virgili)

Licenciado en Derecho Publico (UHU)

Graduado en Historia y Patrimonio (UBU)

Master Universitario en Identidad Europea Medieval por las Universidades de lleida,
Auténoma de Barcelona, Rovira y Virgili, Girona y Murcia.

Master Universitario en Derecho de las Administraciones Publicas por la Universidad Rey
Juan Carlos
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Master Universitaria en Intervencion de la Administracién en la Sociedad por la UNED

Profesor Asociado impartiendo docencia en las Facultades de Trabajo Social, Relaciones
Laborales, Derecho y Empresariales.

° - MERITOS PROFESIONALES

Secretario General. Excelentisima Diputacién Provincial de Huelva y Letrado Director del
Servicio Juridico Provincial. Funcionario de la Escala Superior de Habilitacién Nacional.
Cuenta con una experiencia de mas de 25 afios en puestos directivos de la Administraciéon
Publica.
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PROFESORADO ACREDITADO NO DOCTOR

2.- PROFESORA COLABORADORA NO DOCTORA

Departamento: ECONOMIA

Area de Conocimiento: ECONOMIA APLICADA
Categoria Profesional: Profesora Colaboradora
Fecha ingreso en la UHU: Octubre 2004

1.- MERITOS DOCENTES

Profesora Colaboradora desde 2006.
Docente en diferentes Titulaciones: Trabajo Social, Ciencias del Trabajo, Ciencias
Ambientales, Gestion Cultural, Turismo y Administraciéon y Direccién de Empresas.

Reconocimientos de Excelente Profesional Docente y Mencién de Calidad Docente en el
Curso Académico 2011-2012.

Master en Docencia Universitaria.
Diplomada de Estudios Avanzados (DEA)

Impartido clases en los siguientes masteres: Master Universitario de Desarrollo Local;
Master Internacional de desarrollo Local Sostenible y Economia Social, Master Europeo de
Gestion del Medio Ambiente (ESCP EAP)

Ha impartido numerosos Cursos de Formacién para PDI.

Participacion en diferentes Experiencias Piloto realizadas en la Universidad de Huelva.
Concretamente:
= Experiencia Piloto para la Adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior;
= Programa de Evaluacién de Profesores DOCENTIA
= Experiencia Piloto: ECTS de la Titulacién de Trabajo Social (2005-2008)
= Desarrollo de Competencias Transversales para el Alumnado de Trabajo Social
= Desarrollo de Competencias Académicas para el Alumnado de Economia aplicada al
Trabajo Social.
= Plan de Apoyo Virtual para la Docencia Presencial de Economia Social y Economia
aplicada al Trabajo Social
= Premio “Sello Europeo para las Iniciativas Innovadoras de la Enseflanza y el
Aprendizaje de las Lenguas 2006” a las actividades innovadoras por participar en el
Proyecto Piloto de Docencia en Lengua Inglesa 2005/2006.

Participacion en diferentes Proyectos de Innovacion Docente. Entre otros: “Buenas
Practicas Docentes en la UHU” y “Aprendizaje Colaborativo y Competencias Docentes para
la Tutorizacion de TFGs

Ha sido Miembro del Comité Interno de Evaluacién Institucional del Servicio de Innovaciéon
Docente (2008).

2.- MERITOS DE GESTION:
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Desde 2020 es Vicedecana de Practicas, Empleabilidad y Orientaciéon Profesional en la
facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva.

3.- EXPEREINCIA EN INVESTIGACION

Su area de Investigacion es “Desarrollo Sostenible”. Presenté su Tesina en 2007 con un
trabajo d investigacién denominado “La medicion del Desarrollo Sostenible. Una reflexién
para su aplicacién en el Ambito Local”.

Participacion en Hungria en el: “Easy Eco Training Programe for Young Researchers on
Evaluation of Sustainability”.

Ha presentado comunicaciones en diferentes Jornadas de Innovacién Docente de la UHU y
ha sido ponente en Seminarios de Economia Aplicada en los Congresos de Sustaionable
territorial Development Studies, Conference on Susnainability Measurement and Modelling.

Participacion en la Organizacidn del Congreso Nacional de Medio Ambiente (CONAMA)
Ha participado en varios Proyectos de [+D financiados en convocatorias publicas como:

= CAENTI (Coordination Action of European Network of Territorial Intelligence).

= Apoyo al Conocimiento y Difusion de los Datos Socioeconémicos y
Medioambientales en la Provincia de Huelva

= Estudio sobre Procesos productivos de la Nueva Agricultura, mercados de trabajo
agricolas y la insercién social de los trabajadores extranjeros

= Desarrollo Sostenible y equilibrado de los territorios desde un enfoque de
integracion: Sociedad, medio Ambiente, Economia y educacién.

= Proyecto SUSTER 21.

= Apoyo a la Difusién y el Conocimiento del mercado de Trabajo en la Provincia de
Huelva

= Determinacién y Andlisis de los Mercados de Trabajo en la Provincia de Hueva

= Red Fronteriza para el Fomento de la Educacién Medioambiental en el Ambito de la
Agenda 21.

= Proyecto TRADES 21 (INTERREG III)

Ha formado parte del Comité organizador de los 2Coloquios de Primavera: El Parque en
Observacion” siendo coautora del libro la “Ecoaldea del Calabacino. La Praxis del buen Vivir
en el Parque Natural d Sierra de Aracena y Picos de Aroche” publicado en 2021.
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PROFESORADO NO ACREDITADO (ASOCIADO/A) Y ACREDITADO
(COLABORADOR/A) NO DOCTOR

PROFESORADO NO ACREDITADO NO DOCTOR

Departamento: DERECHO PUBLICO Y DEL TRABAJO

Area de Conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Categoria Profesional: 00064 - Profesor Asociado

Fecha ingreso en la UHU: 01-10-1994

2 - PROFESOR ASOCIADO NO DOCTOR:
1.- Méritos Docentes

Profesor Asociado (Régimen de Contrato Administrativo de 1994 a 2012 y Régimen Laboral
desde 2012 hasta la actualidad) con dedicacién actual de 3 horas de Docencia y 3 horas de
Tutorias impartiendo materias propias del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Departamento de Derecho Publico y del Trabajo de la Universidad de Huelva, con la
siguiente carga docente en las Asignaturas:

Régimen Laboral y Mercantil para la Gestién Cultural, Cuarto Curso del Grado en Gestion
cultural, Facultad de Humanidades (Primer cuatrimestre), desde el Curso Académico 2013-
2014 hasta la actualidad.

Derecho del Empleo para Trabajadores Sociales, Tercer Curso del Grado en Trabajo Social
(Segundo cuatrimestre), desde el Curso Académico 2014-2015 hasta la actualidad

2.- Actividad Investigadora mas reciente:

ANO 2023
1. El marco juridico de la Unién Europea sobre proteccién de datos y garantias ciudadanas
ante la Administracién publica electrénica

IUS ET SCIENTIA: Revista electronica de Derecho y Ciencia, Vol. 9, Num. 1, pp. 23-45

ANO 2022
1. El régimen procesal contencioso relativo a los alimentos del menor segin el derecho
internacional privado de la Unién Europea

Anuario de justicia de menores, Num. 22, pp. 73-103
2. La supranacionalidad como elemento superador de las tradicionales distinciones

Hacia la construccién de un verdadero proyecto federal para la Uniéon Europea (Editorial
Universidad de Alcald), pp. 42-62

3. Vigésimo aniversario del Reglamento 1206/2001 sobre pruebas en el ambito civil y
mercantil, hito discreto y estable en la construccion del espacio de libertad, seguridad y
justicia de la Unién Europea

El futuro de los procesos de integracion en el marco de las relaciones Unién Europea -
América Latina: Libro conmemorativo del XXX aniversario de la fundacion del Instituto
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Eurolatinoamericano de Estudios para la Integracion (IELEPI) 1992-2022 (COLEX,
Constitucion y Leyes), pp. 251-270

ANO 2021

1. Adquisicion mediante comercio electréonico de productos defectuosos y estado de
pandemia mundial; garantias para el consumidor desde los reglamentos de derecho
internacional privado de la Unién Europea

PARA MAS INFORMACION CURRICULAR:
https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores /211174 /detalle

2.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORA

Departamento: SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA
Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Categoria Profesional: 00064 - Profesor Asociado

Fecha ingreso en la UHU: 01-09-2003

1.- Méritos Docentes

Desde septiembre de 2003 es Profesora del Area de Sociologia del Departamento de
Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica, impartiendo diferentes asignaturas en diferentes
titulaciones, entre ellas Trabajo Social, Educacion y Ciencias del Trabajo.

Es experta en Género, Movimientos Sociales y Metodologias Participativas y cuenta con una
amplia formacién universitaria: Master en Politicas Territoriales de Empleo (Universidad
de Huelva); Grado en Ciencias Politicas y Sociologia (Universidad de Granada y Durham
Inglaterra); Grado en Trabajo Social (Universidad Pablo de Olavide de Sevilla); Curso de
Experto Universitario en Estrategias de Empleo. Dinamizacién y Participacion (Universidad
de Huelva); Curso de Experto en Materia Comunitaria (Universidad de Sevilla).

Actualmente se encuentra realizando la Tesis Doctoral en el Programa de Doctorado de
Ciencias Sociales y de la Educaciéon de la Universidad de Huelva.

2.- Méritos Profesionales

TECNICA DE EMPLEO SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Desde 01/10/2012 hastala
actualidad:

-COORDINADORA DE PROYECTOS ERASMUS+. Disefio, ejecucién y justificacion de proyectos

kaly KaZ2
-AGENTE DE EMPRESAS. Informacién, Asesoramiento, intermediacion laboral a las
empresas de Isla Cristina

-TECNCIA DEL CENTRO DE REFERNCIA DE ORIENTACION. Coordinacién del equipo de
orientadores laborales de Huelva y provincia. Disefio del Plan de formacién de los mismos,
con metodologia participativa, asi como de los agentes de empresas de Huelva y provincia y
toda Andalucia. Disefio y docencia de cursos de formacidn, presenciales y online. Elaboracién

de diferentes protocolos de actuacion

01/10/2013 - ACTUAL ISLA CRISTINA, Espaifia
DIRECTORA DE FORMACION C PLUS ISLA CRISTINA
Homologacion de programas formativos,

Diseno, ejecucion y justificacion de proyectos Erasmus+
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Direccién y gestion de equipos
Disefio y gestion de publicidad y redes sociales
Direccién de programas formativos

01/03/2014-31/12/2016

EVALUADORA EXTERNA DEL PROGRAMA ERASMUS+ 2014/2020 AGENICA NACIONAL
ESPANOLA DE ERASMUS+ SEPIE

Evaluar los proyectos presentados a nivel nacional, puntuarlos para ser propuestos para
recibir

financiacién o no

15/12/2004 - 30/09/2012

AGENTE LOCAL DE PROMOCION DE EMPLEO CONSORCIO UTEDLT DE LA COSTA DE
HUELVA

-Disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos, europeos, nacionales, autondémicos y locales
-Homologacidn, solicitud, direccién de certificados de profesionalidad y programas
formativos de la

Formacién profesional para el Empleo

2001 - 2002 Espana

DOCENTE MANCOMUNIDAD ISLANTILLA

Competencias de Idiomas

Inglés: B1 (Comprension Auditiva, Produccién Oral, Interaccion Oral y Expresion Escrita) y
B2 Comprension Lectora)

Portugués: A2 (Comprension Auditiva, Produccion Oral, Interaccion Oral y Expresiéon
Escrita) y B1 (Comprensién Lectora)

3.- Actividad Investigadora

2001 -2003

Panel de empleo de Huelva

P007 -2008

Deteccidn de necesidades formativas del comercio islefio

2017 - 2018

Empleo en el sector agricola onubense

2016 - 2018

Plan de formacién en las unidades de orientacién de Huelva 2016
2019 -2021

Plan de formacién en las unidades de orientaciéon de Huelva 2019
2017 - 2018

Plan de formacién en los agentes de empresas de Huelva 2017
2020

Plan de formacién en los agentes de empresas de Andalucia

2.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORA

Departamento: SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA
Area de Conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Categoria Profesional: 00064 - Profesora Asociada

Fecha ingreso en la UHU: Curso 2002

1.- MERITOS DOCENTES:
PROFESORA ASOCIADA UNIVERSITARIA TRABAJO SOCIAL (2002-2024).
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DISCIPLINA: DIPLOMATURA DE TRABAJO SOCIAL. PREMIO MEJOR EXPEDIENTE
ACADEMICO.
MASTER DE GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA.

5 RECONOCIMIENTOS DE EXCELENCIA PROFESIONAL DOCENTE expedidos por la UHU
(2008-2009; 2009-2010; 2010-2011; 2012-2013; 2013-2014)

TITULOS DE FORMACION ESPECIALIZADA Y/O EXPERTA: Certificado de Aptitud
Pedagogica; Educacion de Calle; Geriatria y Gerontologia; Animacion Sociocultural con
Personas mayores; Prevencidn de Riesgos Laborales y Seguridad en el Ambito Laboral;
Apoyo Psicoldgico en Situaciones de Emergencia; Educacion para la Salud ...

DOCTORANDA en el PROGRAMA DE DOCTORADO DE “CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
EDUCACION” en la LINEA DE INVESTIGACION “Investigacién e Intervencién Social y
Educativa” de la UHU.

REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION PARA EL PROFESORADO DE LA UHU,
insertos para la obtencion del MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

DIRECCION DE 73 PROYECTOS FIN DE CARRERA-TFG DE TRABAJO SOCIAL y
EDUCACION SOCIAL (2013-2023)

MIEMBRO DE TRIBUNALES DE EVALUACION DOCENTE EN 53 TRABAJOS FIN DE
GRADO DE TRABAJO SOCIAL-EDUCACION SOCIAL (2013-2023).

MIEMBRO de COMITE ORGANIZADOR DEL 52 CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL.

MIEMBRO de COMITE ACADEMICO Y ORGANIZADOR DE LA EXPOSICION
BIBLIOGRAFICA de “LOS PIONEROS DEL TRABAJO SOCIAL: UNA APUESTA POR
DESCUBRIRLOS”

COORDINADORA DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL; LOGISTICA Y PERSONAL
COLABORADOR DE LA EXPOSICION BIBLIOGRAFICA de “Los Pioneros Del Trabajo
Social: Una Apuesta por Descubrirlos”.

MIEMBRO de COMITE ORGANIZADOR Y CONFERENCIANTE DEL “I CONGRESO
INTERNACIONAL DE LA RELACIONES DE EUROPA Y AFRICA (UHU - Fundacién de
Cooperacion Norte-Sur FECONS)

COAUTORA DEL CATALOGO BIBLIOGRAFICO DE “LOS PIONEROS DE TRABAJO
SOCIAL”.

MIEMBRO PARTICIPANTE EN LA ELABORACION DEL “Il PLAN DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA”. (2019-2021).

2.- MERITOS PROFESIONALES:

DOCENTE FORMADORA EN MATERIA DE TRABAJO SOCIAL, EDUCACION SOCIAL y
ADMINISTRACION PUBLICA. GERENTA EMPRESA EUTHOPIA FORMACION REGIMEN
AUTONOMO (2002-2024) Reconocida Trayectoria con Alto Porcentaje de Resultados,
Nivel de Aprovechamiento y Encuestas de Calidad 6ptimas en Oposiciones Autonémicas
y Locales (Junta de Andalucia, SAS, Ayuntamientos; Diputaciones Provinciales, y otras
Corporaciones Municipales)
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EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJADORA SOCIAL (Junta de Andalucia - Sistema de
Autonomia Y Atencion a la Dependencia; Residencia de Personas Mayores; Entidad de
Victimas de Violencia de Género; Asociaciéon de Atencion con el Colectivo Migrante;
Cooperacion Internacional; Academia de Formaciéon; Formadora Instituto Andaluz de
Administracion Publica...)

EDUCADORA DE CALLE en Proyectos con Menores en Situacion de Riesgo e
Intervencién con Adolescentes y Jévenes en exclusion social por pertenencia a pandillas
callejeras (Nicaragua).

DINAMIZADORA SOCIOCOMUNITARIA con Mujeres y nifias victimas de Violencia de
Género y/o Abusos Sexuales en la Asociacion Martin Luther King (Managua -
Nicaragua).

DOCENTE EN TITULOS UNIVERSITARIOS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA (Atencién a la Dependencia en el Sistema Publico de Servicios Sociales;
Igualdad de Género; Adaptacion al Grado de Trabajo Social)

DOCENTE EN LA ESCUELA DE PRACTICA SOCIAL DE TRABAJO SOCIAL UHU (Formacién
en Violencia de Género; La Exclusién Social en Colectivos Especificos)

DOCENTE EN IGUALDAD DE GENERO EN EL PROGRAMA UNIVERSEM -UNIVERSIDAD
Y EMPLEO DE MUJERES DE LA UHU.

DOCENTE FORMADORA PARA LA RED DE AGENTES CLAVE EN VIOLENCIA DE GENERO
DE LA UHU para el Profesorado, Personal de Administracion y Servicios y Alumnado de
la UHU.

DOCENTE PARTICIPANTE EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (Epistemologia
de Trabajo Social; El Cine como Recurso Didactico en las Ensefianzas de Trabajo Social;
Experiencia Piloto ECTS de la Titulacién de Trabajo Social; TUTORIA-10. Hacia la Mejora
de las Competencias Docentes vinculadas al Proceso de Tutorizacion del Trabajo Fin de
Grado en el Grado Trabajo Social)

DOCENTE DE CURSOS DE ESPECIALIZACION, CONGRESOS, JORNADAS, TALLERES Y
CONFERENCIAS DE PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO; VIOLENCIA DE GENERO;
DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL; IDENTIDAD Y MANIFESTACIONES DE GENERO;
ACOSO ESCOLAR; PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL; NEGOCIACION COLECTIVA,
ENTRE OTRAS TEMATICAS en Proyectos Internacionales; Instituto Andaluz de la Mujer;
Delegaciones Territoriales, Colegios Oficiales, Ayuntamientos Provinciales vy
Municipales; Diputaciones Provinciales; Mancomunidades; Centro de Participacion
Activa; Entidades del Tercer Sector, Organizaciones Sindicales; Federacion de Madres y
Padres de Alumnado ...

3.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA:

PARTICIPANTE en el ESTUDIO SOCIOLOGICO DE LA POBREZA DE LA CIUDAD DE
HUELVA.

MIEMBRO de COMITE ACADEMICO Y ORGANIZADOR DE LA EXPOSICION
BIBLIOGRAFICA de “LOS PIONEROS DEL TRABAJO SOCIAL: UNA APUESTA POR
DESCUBRIRLOS”

COORDINADORA DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL; LOGISTICA Y PERSONAL
COLABORADOR DE LA EXPOSICION BIBLIOGRAFICA de “Los Pioneros Del Trabajo
Social: Una Apuesta por Descubrirlos”.
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4.- OTROS DATOS DE INTERES:

MIEMBRO del COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO.
(2019-2024).

REPRESENTANTE SINDICAL de la COMISION DE IGUALDAD” y “COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL I PLAN DE IGUALDAD” DE UHU. (2018-2024).

MIEMBRO del CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (2019-2023). MIEMBRO
como REPRESENTANTE DEL PROFESORADO NO DOCTOR en la JUNTA DE CENTRO Y
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA de la Facultad
de Trabajo Social UHU.

ASESORA EXPERTA EN LA “COMISION LGTBIQ+ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUELVA” (2018-2024).

AMPLIA EXPERIENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL EN RADIO (1992-
2010) y COLUMNISTA EN PRENSA ESCRITA (EI Mundo; Odiel; Andalucia Informacion;
Viva Huelva desde 2007 -2021).

AMPLIA EXPERIENCIA Y PARTICIPACION EN VOLUNTARIADO Y COOPERACION (1992-
2024

4.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORA

Departamento: PSICOLOGIA SOCIAL EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Categoria Profesional: Profesora Colaboradora

Fecha ingreso en la UHU: Octubre 2002

1.- EXPERIENCIA DOCENTE:
FORMACION ACADEMICA
Licenciada en Psicologia. Universidad de Sevilla. Afio 1992-1997

Suficiencia Investigadora. Programa de Doctorado de Salud Mental. (1998-99). Dpto. de
Psiquiatria, Personalidad, Evaluacion y Tto. Psicolégico Universidad de Sevilla. Afio 1998-
99

Master Oficial en “Mediacién Familiar y Menores”. Tercer Ciclo. Dpto. Antén Menger.
Facultad de Derecho. Universidad de Huelva. 2009/2010.

Curso de Experto Universitario en Mediaciéon Familiar. Tercer Ciclo. Dpto. Antén Menger.
Facultad de Derecho. Universidad de Huelva. 2007 /2008.

Curso de Aptitud Pedagégica. ( C.A.P.). Universidad de Sevilla. 1997- 1998.
RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALES

EuroPsy Psychologist and EuroPsy Specialist in Psychotherapy. Specialist European
AwardindCommittee In Psychotherapy.

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Profesora Asociada de la Universidad de Huelva. 2006-2024. Departamento de Psicologias
Clinica, Social y Experimental y Departamento de Psicologia Social, Evolutiva y de la
Educacién.
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2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

PSICOLOGA Y COORDINADORA CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA “ONOBA
AESTUARIA” N.I.C.A. 42810. 2004- Actualidad.

PSICOLOGA ONLINE (WWW.MIPSICOLOGOONLINE.ES)

Intervencién Psicoterapéutica online y gestion de la plataforma web 2015- Actualidad

PSICOLOGA Y MEDIADORA FAMILIAR. CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
“ONOBA AESTUARIA”. 2009-Actualidad

PSICOLOGA EXPERTA EN DUELOS Y ACOMPANAMIENTO AL TRANSITO PARA LA MUERTE.
“ONOBA AESTUARIA”. 2009-Actualidad

PSICOLOGA DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Ayto de Huelva. 2011-2021
PSICOLOGA PARA LA INSERCION DE COLECTIVOS EN EXCLUSION. APICE. 2010-2012
PSICOLOGA DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA. Equipo Técnico de Justicia Juvenil 2004-2010
PSICOLOGA. EQUIPO TECNICO DE MEDIO ABIERTO Valdocco. 2002-2004

PSICOLOGA Y ORIENTADORA LABORAL 2000-2004. FOE, COCEMFE -FAMA,
Mancomunidad Sierra Norte de Sevilla

3.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA: TRABAJOS DE INVESTIGACION CON LA UNIVERSIDAD
Y OTROS ORGANISMOS

Miembro del Programa de Intervencién para la Desensibilizacién ante las Pruebas de
Evaluacién. Vicerrectorado de Formacion del Profesorado e Innovacién de la Universidad
de Huelva. Julio 2010.

Miembro del Grupo de Investigacién “Dinamica”. Participacion y Prospectiva. Universidad
de Huelva.

eActividad Investigadora en el Departamento de Psiquiatria, Personalidad, Evaluaciény Tto.
Psicolégico. Facultad de Psicologia de Sevilla. 1997-98.

Alumna Interna del Dpto de Psiquiatria, Personalidad, Evaluacion y Tto. Psicol6gico. Curso
Académico 1994/95. Facultad de Psicologia de Sevilla.

Alumna Interna del Dpto de Psiquiatria, Personalidad, Evaluacién y Tto. Psicolégico. Curso
Académico 1995/96. Facultad de Psicologia de Sevilla

Alumna Interna del Dpto de Psiquiatria, Personalidad, Evaluacién y Tto. Psicoldgico. Curso
Académico 1996/97. Facultad de Psicologia de Sevilla.

eTareas Asistenciales Evaluacién Diagndstica y de Investigacion. Unidad de Psicologia
Clinica del Dpto. de Psiquiatria del Hospital Universitario Virgen Macarena. Noviembre
1994-1996. Sevilla.

Tareas Asistenciales Evaluacién Diagnoéstica y de Investigacion. Unidad de Oncologia
Médica del Hospital Universitario Virgen Macarena. Octubre 1996- Junio 1997. Sevilla.

Colaboradora Honoraria para el curso 1997-98. Dpto. de Psiquiatria, Personalidad,
Evaluacién y Tto. Psicoldgico. Universidad de Sevilla. 1997-98.
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PROFESORADO ACREDITADO NO DOCTOR

2.- PROFESORA COLABORADORA NO DOCTORA

Departamento: ECONOMIA

Area de Conocimiento: ECONOMIA APLICADA
Categoria Profesional: Profesora Colaboradora
Fecha ingreso en la UHU: Octubre 2004

1.- MERITOS DOCENTES

Profesora Colaboradora desde 2006.
Docente en diferentes Titulaciones: Trabajo Social, Ciencias del Trabajo, Ciencias
Ambientales, Gestion Cultural, Turismo y Administraciéon y Direccién de Empresas.

Reconocimientos de Excelente Profesional Docente y Mencién de Calidad Docente en el
Curso Académico 2011-2012.

Master en Docencia Universitaria.
Diplomada de Estudios Avanzados (DEA)

Impartido clases en los siguientes masteres: Master Universitario de Desarrollo Local;
Master Internacional de desarrollo Local Sostenible y Economia Social, Master Europeo de
Gestion del Medio Ambiente (ESCP EAP)

Ha impartido numerosos Cursos de Formacién para PDI.

Participacion en diferentes Experiencias Piloto realizadas en la Universidad de Huelva.
Concretamente:
= Experiencia Piloto para la Adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior;
= Programa de Evaluacion de Profesores DOCENTIA
= Experiencia Piloto: ECTS de la Titulacién de Trabajo Social (2005-2008)
= Desarrollo de Competencias Transversales para el Alumnado de Trabajo Social
= Desarrollo de Competencias Académicas para el Alumnado de Economia aplicada al
Trabajo Social.
= Plan de Apoyo Virtual para la Docencia Presencial de Economia Social y Economia
aplicada al Trabajo Social
= Premio “Sello Europeo para las Iniciativas Innovadoras de la Ensefianza y el
Aprendizaje de las Lenguas 2006” a las actividades innovadoras por participar en el
Proyecto Piloto de Docencia en Lengua Inglesa 2005/2006.

Participacion en diferentes Proyectos de Innovacién Docente. Entre otros: “Buenas
Practicas Docentes en la UHU” y “Aprendizaje Colaborativo y Competencias Docentes para
la Tutorizacion de TFGs

Ha sido Miembro del Comité Interno de Evaluacion Institucional del Servicio de Innovacion
Docente (2008).
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2.- MERITOS DE GESTION:

Desde 2020 es Vicedecana de Practicas, Empleabilidad y Orientaciéon Profesional en la
facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva.

3.- EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Su area de Investigacion es “Desarrollo Sostenible”. Presenté su Tesina en 2007 con un
trabajo d investigacién denominado “La medicién del Desarrollo Sostenible. Una reflexion
para su aplicacién en el Ambito Local”.

Participacion en Hungria en el: “Easy Eco Training Programe for Young Researchers on
Evaluation of Sustainability”.

Ha presentado comunicaciones en diferentes Jornadas de Innovacién Docente de la UHU y
ha sido ponente en Seminarios de Economia Aplicada en los Congresos de Sustaionable
territorial Development Studies, Conference on Susnainability Measurement and Modelling.

Participacion en la Organizacion del Congreso Nacional de Medio Ambiente (CONAMA)
Ha participado en varios Proyectos de [4D financiados en convocatorias publicas como:

= CAENTI (Coordination Action of European Network of Territorial Intelligence).

= Apoyo al Conocimiento y Difusion de los Datos Socioeconémicos vy
Medioambientales en la Provincia de Huelva

= Estudio sobre Procesos productivos de la Nueva Agricultura, mercados de trabajo
agricolas y la insercién social de los trabajadores extranjeros

= Desarrollo Sostenible y equilibrado de los territorios desde un enfoque de
integracion: Sociedad, medio Ambiente, Economia y educacion.

= Proyecto SUSTER 21.

= Apoyo a la Difusion y el Conocimiento del mercado de Trabajo en la Provincia de
Huelva

= Determinacién y Andlisis de los Mercados de Trabajo en la Provincia de Hueva

= Red Fronteriza para el Fomento de la Educacién Medioambiental en el Ambito de la
Agenda 21.

= Proyecto TRADES 21 (INTERREG III)

Ha formado parte del Comité organizador de los 2Coloquios de Primavera: El Parque en
Observacion” siendo coautora del libro la “Ecoaldea del Calabacino. La Praxis del buen Vivir
en el Parque Natural d Sierra de Aracena y Picos de Aroche” publicado en 2021.
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios
El Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Facultad de Trabajo Social es de 15

trabajadores/as que se reparten en los siguientes servicios:

NUMERO DE PERSONAS PUESTO QUE OCUPAN LUGAR DE TRABA]O

1 Administrador, Jefe de Secretaria | Secretaria Facultad de Trabajo Social

6 Personal de Administraciéon Secretaria Facultad de Trabajo Social

1 Personal de Administracién Decanato facultad de Trabajo Social

1 Personal de Administraciéon Departamento de Sociologia Trabajo
Social y Salud Publica

4 Personal de Conserjeria Conserjeria Facultad de Trabajo Social

2 Personal de Biblioteca Biblioteca de la Facultad de Trabajo
Social

CSV: 712898132225714612246586 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712898132225714612246586



				2024-01-31T12:15:26+0100

		España










6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)
6.1.- Justificacién de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de
nuestra Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros soélo los laboratorios
practicos u otras instalaciones mas especificas de un determinado dmbito del conocimiento.

La Universidad de Huelva cuenta con una dotacion suficiente de equipamiento e infraestructuras,
tanto en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las
aulas docentes, las aulas de informatica y laboratorios especializados para impartir la docencia
tanto presencial como on /ine o en modelo hibrido.

La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para
acoger a 8704 estudiantes. Ademas, dispone de 22 aulas de informatica con 618 puestos, 28 aulas
especificas entre las facultades de Enfermeria y Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte con
capacidad para 814 estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total.

Nuestra Universidad dispone, ademas, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia:

e (Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y
Espacios Virtuales para gestion, docencia no reglada e investigacion.

e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom para
ponencias, reuniones, clases o examenes.

e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacion y difusién de archivos
multimedia integrada en el Campus Virtual con Moodle.

e Prevencion de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para
conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles.

e Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y
herramientas para la docencia.

e Wiki con documentacién, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes relacionadas
con los recursos y herramientas para la docencia.

La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informaticos se garantiza manteniendo bases de
informacién redundante y estructurando la red de forma segmentada. Ademas, se dispone de un
doble cortafuegos, que protege los datos y aplicativos, tanto en las comunicaciones interiores como
en las que se establecen fuera de la red de la Universidad.

El sistema est4 vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situacién
andémala, una vez detectada, es notificada a los responsables y se acttia con presteza. El suministro
eléctrico esta garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentaciéon
ininterrumpida del Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de alimentacién
ininterrumpida situados en los edificios donde se encuentran las aulas informaticas.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores,
que garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacion de los sistemas. Ademas, cuenta con
personal de apoyo externo a su disposicion para complementar las actuaciones.

Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes parala docencia y la investigacién como Office
365, SPSS, Matlab, etc, mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso
remoto a las aulas de informatica y servicio de consigna digital.

Ademas, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigacion:
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e Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/

e Ensefianza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual /

e (Centro de Atencion al Usuario del Servicio de Informatica y Comunicaciones:
https://au.uhu.es/
e Servicio de Atencion a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

e Atencion a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-

discapacidad/

Para mas informacion de los medios materiales e infraestructuras y servicios con los que cuenta la
Facultad de Trabajo Social Véase fichero: pdf. 6.1. Justificaciéon y Adecuaciéon medios materiales y
servicios TS.

(%}
o
Q
o
o
c
Ee]
(8]
©
=
2
£
£
©
«
(]
el
o}
2
=
(2}
o
=
e
®
c
©
el
@
el
=
(@)
@©
©
@
[oN
2
©
O
>
o
o
o
0
o}
Q
o
o)
c
S
o
()
o
>
el
o}
®
el
@
2
=
(%2}
o
=
<
o
[0}
Q<
Q
()
Q
=
=
o
>
s
I
a
<
<
N
N
<
o
N
o
I
<
o
re}
-
N
-
™
<
-
Yo
o
9]
N
b
n
O




https://www.uhu.es/biblioteca/

http://www.uhu.es/sevirtual/

https://au.uhu.es/

https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/

https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423



Los recursos materiales y servicios disponibles con que cuenta la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de la Universidad de Huelva, para la implementacion del Titulo de Grado en
Trabajo Social, agrupados segun tipo son:

Aulas de diferentes tamafios que garantizan el desarrollo de diversas metodologias
de ensefianza-aprendizaje, desde clases magistrales a grupos reducidos.

Recursos telematicos orientados a la ensefianza y el autoaprendizaje.

Aulas de informatica

Biblioteca y Sala de Lectura

Sistemas de documentacion y de apoyo a la investigacion

Servicios Universitarios de Apoyo

Servicio de Lenguas Modernas y de Movilidad Internacional

Todos estos medios retinen la caracteristica de que son accesibles para toda la comunidad
universitaria. Han sido concebidos y disefiados para que cumplan la mayor parte de los
requisitos de accesibilidad que impidan la discriminacién en funcién de la diversidad
funcional. Del mismo modo, se ha realizado el esfuerzo de situarlos lo mas cerca posible de
los usuarios, algunos se localizan dentro del Centro donde se imparte la titulacién y otros
muy préximos a él. Todos son adecuados y disponibles parala ensefianza del titulo de Grado
en Trabajo Social

Relacién de espacios y servicios del Centro:

A.- AULAS DE ALTA CAPACIDAD
Descripcién (equipamiento):
5 aulas con la siguiente capacidad:

1 aulade 139

3 aulas de 119

1aulade 114
Todas ellas estan dotadas de pizarras y equipamiento multimedia (cafién, retroproyector,
conexion a Internet, cableado de sonido) y adaptadas para el alumnado con diversidad
funcional. Su uso esta determinado para todas las materias en las que se contemple el gran
grupo cuya presencialidad esta vinculada al método de leccion magistral. Metodologia
apropiada para la trasmision de conocimientos y de las pautas a seguir para la adquisicién
de competencias. Todos son adecuados y disponibles para la ensefianza del titulo de Grado
en Trabajo Social

B.- ESPACIOS PARA DOCENC/IA EN GRUPOS MAS REDUCIDOS
6 aulas con la siguiente capacidad:
* laulade60
1 aula de 37
1 aula seminario de 35
1 aulade 33
1 aula de 32
1 aula seminario de 20
2 seminarios a disposicion del profesorado del Departamento de Sociologia y Trabajo Social
1 seminario de 10
1 seminario de 8
1 Sala de profesores con una capacidad de 10 personas
1 Sala de Juntas con una capacidad de 30 personas
1 Salén de Actos con una capacidad de 256 personas
1 Salén o Aula de Grado con una capacidad de 56 personas.
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Todas las aulas y seminarios (excluyendo los departamentales), asi como las otras salas y
Saléon de Actos, estan dotados de equipamiento multimedia, ya sea fijo o moévil: (cafioén,
retroproyector, conexién a Internet, cableado de sonido, mesa tecnolégica) y adaptadas
para el alumnado con diversidad funcional.

Ademas, se cuenta también con:

1 aula multifuncional. Su uso tiene que ver con el aprendizaje y puesta en marcha de
actividades relacionadas, mayoritariamente con materias cuyo contenido tenga que ver
con: métodos, técnicas y habilidades sociales.

1 aula laboratorio multimedia. En lo que respecta al equipamiento del laboratorio

éste tiene:

- Sillas de confidente

- 2 mesas despacho

- Armario y estanteria

- Suelos calidos

- Dos espejos unidireccionales.

- Equipo de amplificacién de audio.

- Cafién de proyeccion

- Pantalla de proyeccion

- 2 Camaras de video digitales
Su uso esta destinado para materias que contemplen un porcentaje de presencialidad
vinculado al método de grupos practicos en aula, clases participativas, talleres de
trabajo en grupo, etc. También se utilizarian para tutorias colectivas, exposiciones de
trabajo, tanto individual como grupal, asi como las reuniones de supervisiéon que se llevan a
cabo con el alumnado que éste cursando la asignatura de Practicas Externas/Practicas II.

El aula laboratorio audiovisual se utilizara para facilitar el desarrollo de la parte practica de
algunas asignaturas en las que es necesario: el trabajo en grupos, el andlisis de entrevistas,
la observacion de conductas verbales y no verbales, la realizacion y estudio de ensayos de
conducta, analizar y evaluar las diferentes relaciones sociales vinculadas con la practica del
profesional del Trabajo Social.

Estos espacios estdn relacionados con la adquisiciéon de cualquier competencia con
componente participativo que forme parte imprescindible del aprendizaje. Todos son
adecuados y disponibles para la ensefianza del titulo de Grado en Trabajo Social

C.- AULAS DE INFORMATICA
Dentro del Centro
Dos aulas equipadas con 40 puestos con impresora comun y una fila de mesas para
uso del alumnado que tenga ordenador portatil. Cuenta también con un sistema de
cafion y ordenador para uso del docente. Todo el material informatico estd renovado a
fecha de abril y mayo de 2009.
Sala o seminario de informatica anexo al aula de informatica con una capacidad de
30 puestos (dos por ordenador) pasa uso de portatiles.
El Centro cuenta con sistema Wifi.
Dadas las grandes dimensiones de la zona comtn de la segunda planta, ésta se ha
equipado con varias mesas de trabajo para que el alumnado pueda utilizarlas, ya sea
de manera individual o grupal.
Fuera del Centro
- Dentro del Campus Universitario y a escasos metros de la Escuela de Trabajo Social
se encuentra el aulario de informatica “M.1. Pérez Quintero”. Este cuenta con una
capacidad de 290 puestos repartidos en 10 aulas de 29 puestos con acceso a
Internet.
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+  Deellas dos son de libre acceso para el alumnado y las otras se utilizan para impartir
docencia. Ademas, ofrece a toda la comunidad universitaria la posibilidad de
configurar sus ordenadores para acceder al sistema Wifi y administra las cuentas de
correo de la universidad para el alumnado.

*  También cuenta con las aulas de informatica ubicadas en el Edificio Isidoro Morales

*  Ademas, el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad pone a
disposicién multiples recursos que favorecen la formacién, y el acceso a la
informacién y simplificar las tareas administrativas que el alumnado tenga que
realizar.

Los recursos son:

1. Al matricularte recibiras una identificacién y una clave con las que, a través de la webmail,
el alumnado podra habilitar una cuenta de correo electrénico.

2. Red Wifi: La Universidad de Huelva facilita el acceso a Internet desde cualquier punto de
los diferentes Campus. Para ello el alumnado s6lo necesitara un ordenador con conexiéon
wifi y la identificacién de usuario/a y la contrasefia que la Universidad facilita al
matricularse.

3. Auto matricula: Par evitar desplazamientos y tiempos de espera, el alumnado puede
matricularse desde casa. S6lo necesita una conexién a Internet, la clave de correo
electrénico y una impresora.

4. Servicio de consigna: Par que el alumnado pueda almacenar y compartir archivos de gran
tamafo on-line.

5. El acceso a la red privada virtual (VPN) que permite conectarse desde redes de fuera de
la Universidad.

6. Para favorecer la formacion el alumnado dispone de las plataformas de tele formacion
WEBCT y Moodle para realizar cursos en linea impartiendo formacidén a través de Internet
o acceder al Campus Andaluz Virtual si al alumnado quiere compartir asignaturas con
estudiantes de otras Universidades andaluzas.

7. La Universidad de Huelva también te facilita obtener la firma digital. Con ella se pueden
realizar gestiones administrativas de forma segura, comoda y eficaz a través del portal de
administracién electrénica.

8. La administracidn electronica de la Universidad de Huelva dispone de distintos tramites
de caracter electronico que te permite realizar todos los dias del ano durante 24 horas del
dia gestiones a través de la web de forma segura, comoda y eficaz ahorrando tiempo y
desplazamientos.

Todos son adecuados y disponibles para la ensefianza del titulo de Grado en Trabajo Social.
Las aulas de informatica (del centro y las de fuera del centro) son adecuadas y estan
disponibles para el Grado en Trabajo Social. Las del centro cuentan con disponibilidad y
adecuacién plena y las de fuera requieren de reserva con una semana de anticipacion.
Respecto a estas ultimas, la experiencia demuestra que siempre que hay necesidad se
satisface.

» Suuso viene determinado en virtud de obtener la habilidad para saber utilizar, de
manera correcta, los instrumentos de recopilacion de la informacion.

*  Uso para aquellas asignaturas cuyos contenidos contemplen la aplicacion de
metodologias de ensefianza basadas en las TICs.

» Uso en clases practicas en grupos reducidos, especialmente ttil para metodologias
ABP.

* Su uso estd orientado a conseguir, que tanto el profesorado como el alumnado se
familiaricen y adquieran habilidades en el uso de las nuevas tecnologias y las
apliquen como otra formula mas de aprendizaje.

- Dada su capacidad se recomienda que estas aulas sean usadas para impartir
practicas con grupos de capacidad reducida o grupos pequeios.
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Todos los recursos que ofrece el Servicio de Informatica y Comunicaciones ayudan
al alumnado a contar con todos los medios necesarios para desarrollar todas las
competencias basicas y especificas contempladas en el Titulo de Grado de Trabajo
Social.
D.- BIBLIOTECA DE LA UHU
Descripcién (equipamiento):
Biblioteca Universitaria de Huelva
La Biblioteca Universitaria de Huelva se define como una unidad funcional que constituye
un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y las actividades
relacionadas con el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto.
La Biblioteca tiene como misién facilitar el acceso y la difusiéon de los recursos de
informacién y colaborar en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir a
la consecucion de los objetivos de la Universidad.
La actividad de la Biblioteca se dirige a todos los miembros de la comunidad universitaria
(alumnos, profesores, personal de administracidn y servicios, investigadores), en un afan
de prestar un servicio publico de calidad.
La Biblioteca Universitaria depende organica y funcionalmente del Vicerrectorado de
Extension Universitaria. Es una unidad de gasto con presupuesto propio asignado
anualmente.
Se estructura como un servicio centralizado que cuenta con los siguientes puntos de
atencion al usuario:
Biblioteca Central (Campus El Carmen)
Biblioteca La Rabida (Campus La Rabida)
Biblioteca La Merced (Campus La Merced)
Sala de Lectura Fac. CC. Trabajo y Facultad de Trabajo Social
Sala de Lectura Fac. de Derecho
Sala de Lectura E.U. de Enfermeria
BUH Superf1c1e (m2) Puestos de lectura
Biblioteca Central 4.396,52 338
Biblioteca Campus La Merced 481,50 248
Biblioteca Campus La Rabida 514,53 99
Sala Trabajo Social 628,82 232
Sala Enfermeria 118,65 66
Sala Derecho 298,04 136
TOTAL 6.438,06 1.119

Las Salas de Lectura son puntos de servicio que contienen un fondo bibliografico compuesto
por manuales basicos de la titulacidn:

Sala de Lectura Fac. CC. Trabajo / facultad de Trabajo Social: 3.646 volimenes.

Sala de Lectura Fac. de Derecho: 1.080 volimenes.

Sala de Lectura E.U. Enfermeria: 1.973 volimenes.
Los recursos de informacion que la Biblioteca ofrece a todo el alumnado, estando la mayor
parte de la coleccidn se encuentra automatizada y accesible a través de la OPAC
La coleccion de recursos electronicos estd formada por las principales plataformas de
informacién en las distintas areas de conocimiento de los estudios que se imparten en la
Universidad. Entre otras:
a) Multidisciplinares: Academic Search, Blackwell Synergy, CSIC, E-libro, Emerald, ISI Web
of Knowledge, ISSN, NTIS, OvidSP, Proquest, ScienceDirect, Scopus, SpringerLink,
SwetsWise, Wiley Interscience, e-books de Springer, e-books de Elsevier, e-books de Oxford,
Safari.
b) Tematicas:
- Economia y Empresa: Abi Inform, Accounting & Tax, Banking Information Source, Econlit...
- Ciencias de la salud: Biblioteca Cochrane Plus, CAB Health, CiberIndex, Medline, OvidSP,
Cinhal, Doyma, Proquest Health,
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- Ciencias sociales: PILOTS, Social Work Abstracts Plus, Sociological Abstracts,
- Derecho: Weslaw, Lexis Nexis, Vlex, Tirant on Line, Iustel, Nautis Fiscal- Contable,
Strafrecht Plus
- Ciencias de la Educacién Fisica y Deportes: SportDiscus
- Biologia: Cell Press
- Humanidades: Analecta Hymnica, Bibliografia de la Literatura Espafiola, EEBO, Francis,
Historical Abstracts, Literature Online, MLA Bibliography, Patrologia Latina, Periodicals
Archive Online, Periodicals Index Online, Thesaurus Linguae Graecae, JSTOR, E-
Excellence,...
- Psicologfa: PsycInfo, Proquest, Psicodoc, OvidSP
- Educacién: ERIC, Educalex
- Ciencias y Tecnologia: Agricola, CAB Abstracts, Forest Science, FSTA, Georef, INSPEC, IEEE,
Compendex, SIAM Journals, IOP Science, GSW, MathScinet, Pagina del Medio Ambiente, ACM
Digital Library,
Dentro del presupuesto de gastos de la Biblioteca existe una partida especifica para la
adquisicién de manuales y bibliografia recomendada de cada una de las titulaciones.
Anualmente, la Biblioteca adquiere los fondos bibliograficos solicitados por los docentes. Se
ofrecen los siguientes servicios a los estudiantes:
+  Consulta en sala de todos los fondos disponibles: libros, revistas, materiales
audiovisuales, recursos electronicos.
Préstamo a domicilio: en 2007 se han realizado un total de 116.484 préstamos.
Préstamo interbibliotecario
Acceso remoto a los recursos electronicos: red WIFI en todas las instalaciones y
acceso remoto mediante sistema de identificacion.
Servicios a través de la web: acceso al catalogo, reservas, renovaciones, peticiones
de libros, etc.
Préstamo de portatiles para los estudiantes.
Formacién de usuarios durante todo el curso y sesiones de iniciaciéon para los
alumnos de nuevo ingreso.
Informacién bibliografica y referencia.
Acceso a través del catalogo en linea a las bibliografias recomendadas.
Reprografia: disponible mediante servicio de maquinas en régimen de autoservicio.
Cuenta también con un servicio de Ayuda al Investigador que pone a su disposicion los
siguientes recursos:
A. Tesis doctorales:
»  Universidad de Huelva: texto completo digitales (Dissertations &
Teces@Universidad de Huelva) y a texto completo en papel.
Tesis doctorales espafiolas: A texto completo (Biblioteca Virtual Miguel de
Cervantes, DIALNET, TDR, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Las
Palmas de Gran Canarias, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de A
Corufia y Universidad de Sevilla).
Referenciales: TESEO, Tesis Doctorales en Ciencias de la Actividad Fisica del
Deporte, Universidad de Zaragoza, Universidad Nacional de educacién a Distanciay
Universidad de Alicante.
Tesis doctorales extranjeras: Acceso a tesis doctorales extranjeras a texto completo
y de manera referencial (seleccion de la Universidad de Sevilla).
Otros enlaces de interés: UNESCO (guia de tesis y disertaciones electrdnicas),
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE, Portal de tesis digitales de REBIUN (Red
de Bibliotecas Universitarias Espafiolas).
B. Acceso desde fuera del Campus a los recursos electronicos suscritos por la BUH:
Acceso ala direccidn: http://columbus.uhu.es/screens/FAQ_RecElec.htm
C. Cémo citar recursos electrénicos:
Como citar documentos electrénicos. (Enlace de la Universidad de Granada)
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Recomendaciones para la correcta identificaciéon de las publicaciones cientificas
(Enlace de la FECYT)

D. Criterios de calidad de las revistas cientificas:

* Internacionales: ERIC (Department of Education, EE.UU.), ISI (Institute for Scientific
Information, Philadelphia, EE.UU.), Latindex (Sistema Regional de Informacién en
Linea para revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal),
PUBMED (National Institutes of Health, EE.UU.), Scopus.

Espafioles: CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), CUIDEN
(Cuidados de Salud en Iberoamérica), DICE (Difusiéon y Calidad Editorial de las
revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas), ERCE
(Universidad de Zaragoza), FECYT (Fundacién Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia), IN-REC] (Revistas Espafiolas de Ciencias Juridicas), IN-RECS (revistas
Espafiolas de Ciencias Sociales), RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y
Humanas).

E. Descarga de Programas:
SciFinder Scholar
Adobe Acrobat

F. Evaluacion de la produccién cientifica:

Este apartado ofrece informaciéon sobre: ;Qué es un indice de impacto?, ;Co6mo se
calcula?, ;Qué es el cuartil?, ;Como se calcula el cuartil?, indices de citas o Factor de
impacto (espafioles e internacionales), Evaluacién y Calidad (ANECA, AGAE, CittEc,
RePec digital library, Universidad de Huelva. Unidad para la Calidad, UCUA) y la
herramienta MPI (mi perfil investigador)

G. Recomendaciones para la correcta identificacién de las publicaciones cientificas:
Recomendaciones para la correcta identificacion de las publicaciones cientificas
(Enlace de la FECYT)

H. Refworks, gestor bibliografico:

A través del acceso: http://www.uhu.es/biblioteca/refworks/refworks1.htm

1. Repositorios digitales:

Seleccidn de los principales repositorios espafioles e internacionales, asi como de
algunos buscadores.

La Biblioteca posee un amplio equipamiento informatico destinado a los estudiantes, con

Un total de 79 ordenadores entre terminales de acceso al catalogo, ordenadores fijos y

portatiles. Todos los espacios de la biblioteca universitaria poseen acceso inalambrico a

internet. Los estudiantes pueden acceder de forma remota desde cualquier punto conectado

ainternet a los recursos electrénicos de informacion (libros, revistas y bases de datos.). La

Biblioteca ha llevado a cabo el proceso de Evaluacidon Institucional y ejecutado el Plan de

Mejora resultante. Realiza encuestas de satisfaccion de usuarios y esta en proceso de

publicacién de su Carta de Servicios.

Una informacién mas detallada de todos los servicios y recursos disponibles puede

consultarse en la web de la Biblioteca: http://www.uhu.es/biblioteca/

Sala de Lectura del Centro Fac. CC. Trabajo / Facultad de Trabajo Social:
Cuenta con 3.646 volumenes y su proximidad a la Biblioteca Central favorece y hace
accesible el conjunto de servicios disponibles tanto para los/las estudiantes como para
los/las docentes. Estd dotada de un total de 140 puestos de lectura para el uso de los
recursos. Esta acondicionada para el alumnado con minusvalia y cuenta con 2 puestos de
conexion a Internet y 3 ordenadores para que el alumnado pueda mirar el catilogo de la
Biblioteca Central de la Universidad de Huelva. Est4 dotada fundamentalmente de Manuales
y algunas referencias relativas a Enciclopedias, Diccionarios, duplicados de revistas y
periodicos. Todos son adecuados y disponibles para la ensefianza del titulo de Grado en
Trabajo Social:
Uso extensivo a todas las materias del Titulo de Grado, tanto de obras generales
como especializadas.
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Es una herramienta esencial para la adquisicién de las competencias relacionadas
con el criterio de busqueda y seleccion de la informacién, complementada con las
TICs.

Su uso permite adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de analisis para poder
examinar con criterio critico las fuentes de documentacién e informacion
disponibles.

Es indispensable o fundamental para adquirir la capacidad de gestionar la
informacién y el conocimiento en el ambito de la Titulaciéon de Grado en Trabajo
Social.

E.- SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION (S.C.I)

Descripcién (equipamiento):

Este servicio esta ubicado en el Campus del “Carmen” en el edificio “Marie Curie”. Se
configura como un servicio integral que ofrece a toda la comunidad universitaria una serie
de servicios y recursos en aras de fomentar y mejorar la calidad de la investigacion.
Concretamente abarca:

1.- Ayudas a la Investigacién: el Plan Propio de Investigacion incluye ayudas a los grupos de
investigaciéon de la Universidad de Huelva, subvenciones a la produccion cientifica, becas
predoctorales de investigacion, becas cofinanciadas para personal investigador, estancias
de becarios/as en otros centros, becas posdoctorales y visitas de investigadores/as.

2.- Servicios Centrales de I+D: cuenta con modernas instalaciones equipadas con unidades
de alta tecnologia.

3.- La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI): es la encargada de
facilitar la difusién de los resultados obtenidos a partir de la investigacion, transferirlos a
las empresas y a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales
involucradas o interesadas en proyectos de [+D y ofertar a los equipos de investigacion las
demandas en materia de I+D recibidas de las empresas e instituciones.

4.- La Escuela de investigadores: pretende formar e informar sobre aspectos del mundo de
la investigacidn a través de cursos y jornadas.

5.- La Universidad de Huelva cuenta con cuatro Centros de Investigacion: CIDEU, CIECEMA,
CIDERTA, OLE.

Uso disponible y adecuado en relacién al Grado

Este servicio ofrece al profesorado, alumnado y egresados la posibilidad de estar al dia en
la investigacion, tanto si quiere informacion sobre temas de interés o si se quiere dedicar a
ella. Este servicio de cara al Grado puede ayudar a desarrollar todas las materias y todas las
competencias instrumentales, incluidas también las de trabajo en equipo.

F.- SERVICIO DE RELACIONES INTERNAC/IONALES

Descripcién (equipamiento):

El Servicio de Relaciones internacionales ofrece una serie de programas de movilidad
estudiantil destinados a promover y facilitar que cualquier estudiante de la universidad de
Huelva curse parte de su carrera en otra universidad, ya sea nacional o internacional.
Concretamente:

1. Movilidad Sicue (Sistema de Intercambio entre Centros de Universidades Espaifiolas)
Beca SENECA

2. Movilidad Internacional en Europa: El Programa ERASMUS

3. Movilidad Internacional en América Latina: PIMA (Programa de intercambio y
Movilidad Académica con América Latina).

Uso disponible y adecuado en relacion al Grado

Este Servicio da cobertura a todos los programas de Movilidad Nacional e Internacional a
los que el alumnado de la Titulacién e Trabajo Social puede acogerse.

Movilidad Sicue. Becas Séneca: El alumnado de Trabajo Social puede acogerse a este
programa para una duracion de entre cuatro meses (cursar al menos 18 créditos) y nueve
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meses (cursar un minimo de 30 créditos). Los destinos son:

Movilidad Internacional en Europa: El Programa ERASMUS: El alumnado de Trabajo Social
puede acogerse a este programa para una duracién de: entre tres meses y un curso
completo.

Movilidad Internacional en América Latina: El alumnado de Trabajo Social puede acogerse
a este programa teniendo en cuenta que su duracion y cuantia dependen de la oferta de la
OIE de la red PIMA. Los estudios de Trabajo Social iniciados en la UHU pueden completarse
en las siguientes universidades latinoamericanas:

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

Universidad Nacional de Colombia.

Universidad de Concepcién de Costa Rica

G.- SERVICIO DE LENGUAS MODERNAS

Descripcién (equipamiento):

El Servicio de Lenguas Modernas es el servicio de la Universidad de Huelva dedicado a la
ensefianza, perfeccionamiento y difusion de las lenguas modernas.

Los cursos estan dirigidos a toda la comunidad universitaria: estudiantes, profesorado y
personal de administracién y servicios.

Ademas, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha puesto en marcha un nuevo
servicio de traduccion y asesoramiento lingliistico, para aquellos investigadores que tengan
como objetivo publicar sus articulos cientificos en revistas de impacto internacional. El
Servicio de Traduccién, ubicado en el Servicio de Lenguas Modernas, gestionard y financiara
los servicios de traductores, profesionales independientes, especializados en las diferentes
disciplinas cientificas. Esta convocatoria, de caracter plurianual, va dirigida a todo el
personal investigador activo de la comunidad universitaria, otorgandose prioridad a los
investigadores noveles, que atin no hayan publicado ningun articulo en lengua inglesa en
revistas cientificas de impacto. La Comision de Investigacidon evaluara la calidad y por tanto
la viabilidad del articulo antes de su seleccion. El personal investigador podra solicitar una
de las dos modalidades ofrecidas: traduccion al inglés o revision lingiiistica de un articulo
cientifico.

Uso disponible y adecuado en relacién al Grado

El Servicio de Idiomas oferta una serie de cursos de idiomas (inglés, aleman, francés,
portugués ruso, chino), para varios niveles que, sin duda facilitara al alumnado, que asi lo
desee, la adquisicion del nivel adecuado a su exigencia. También les permitird dominar la
expresion y la comprensiéon de un idioma extranjero en su dmbito disciplinar y de cara al
ambito laboral, dado que al dia de hoy los idiomas son un plus muy considerado en este
ambito. Este Servicio es imprescindible dado que, facilita las herramientas necesarias para
fomentar la movilidad internacional, ya que ofrecen un soporte formativo necesario a los/as
estudiantes que quieran acogerse a los programas de becas ERASMUS.

Mecanismos de actualizacidon de materiales y servicios

1.- Las aulas de alta capacidad, capacidad media-baja, algunos seminarios, el aula
multifuncional, el aula laboratorio multimedia, el Aula de Grado y el Salén de Actos
dependen del Centro y del Vicerrectorado de Infraestructura y Servicios. La revision de las
instalaciones sigue un protocolo establecido por el propio Vicerrectorado, que garantiza la
reparacion, sustituciéon o renovacion de cualquier elemento de mobiliario o telematico.
También se garantiza su actualizacién a través de las convocatorias anuales de
infraestructura abiertas por la Universidad de Huelva. Se gestionan via Servicio de
Infraestructura y las peticiones se realizaran a través del Coordinador de Campus,
Coordinador de Servicio, Jefe de Servicio o Administrador/a segtin proceda.

2.- El resto de las aulas “seminario” dependen del Departamento de Sociologia y Trabajo
Social, adscrito al Centro o a la Escuela Universitaria de Trabajo Social que garantiza la
actualizacion necesaria por medio de las convocatorias anuales de infraestructura de la
Universidad de Huelva.

3.- Las aulas de informatica pertenecen al Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacién y
Calidad. La sala de ordenadores de la Escuela de Trabajo Social es gestionada por el Servicio
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de Informdatica y Comunicaciones de la Universidad de Huelva que pertenece al
Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacién y Calidad. Periédicamente los equipos
informaticos son revisados y renovados siguiendo el protocolo establecida por la
Universidad de Huelva. Los equipos informaticos actuales han sido instalados en abril y
mayo de 2009.

4.- La Sala de Lectura de la Escuela de Trabajo Social se gestiona a través de la Biblioteca
Central de la Universidad de Huelva que a su vez pertenece al Vicerrectorado de Extension
Universitaria.

6.2. Prevision

La Universidad de Huelva, a través del Vicerrectorado de Infraestructura, desarrolla las
medidas de accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la
normativa vigente. La Universidad de Huelva tiene suscritos, a través de los
correspondientes concursos de adjudicacion de servicios, el mantenimiento de los edificios
universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el
mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo
con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Huelva
como el Servicios de Proteccion de Riesgos Laborales, realizan con la periodicidad adecuada,
los controles de aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen
estado de conservacion de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de
la vida universitaria en los mismos. La Universidad de Huelva dispone del equipamiento
material suficiente y adecuado para la imparticién de la formacidn de su responsabilidad.
En su defecto el sistema de previsidn, peticiéon y compra de equipamiento, asi como el plan
directriz de edificacion, establecen los planes de compra y contricién que permitan cubrir
las necesidades que se detecten.
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Plan de Estudios de Grado de Trabajo Social incluye 12 créditos ECTS de
Practicas Externas de caracter obligatorio. La Facultad de Trabajo Social cuenta
con una experiencia dilatada de organizacién de practicas, anterior incluso a la
creacion de la propia Universidad de Huelva. Los estudios de Trabajo Social, a lo
largo de toda su historia, siempre ha contado con practicas externas. Es un rasgo
caracteristico de los modos de ensefar el Trabajo Social en Espafia, Europa y en el
mundo. Ya en los comienzos de la formacidon de trabajadores/as Sociales se
establecié un procedimiento en las ensefianzas enfocado al aprendizaje por la
experiencia. El espacio dedicado a este propodsito eran las practicas en entidades o
servicios porque proporcionaban contacto con los/as usuarios/as y sus
necesidades y permitian la exploraciéon de actitudes y habilidades durante el
proceso de aprendizaje del alumnado. La vinculaciéon del pedagogo y filésofo
estadounidense ]. Dewey con el Trabajo Social y sus primeras Instituciones
Educativas en el pais, hizo que se estableciera esta tradicion en la forma de
enseflar y reforz6 el caracter pragmatico que hasta hoy se mantiene en la
Disciplina y la Profesion. Desde entonces y hasta hoy, se cuenta con esta manera de
ensefiar y un método didactico caracteristico de esta forma de aprendizaje
denominado “Método de Supervisién”. La dilatada experiencia en organizar y
supervisar practicas externas de la Facultad de Trabajo Social de la UHU garantiza
la planificacion y los mecanismos de garantia de las practicas. De hecho, la UHU
cuenta con el Servicio de Empelo y Emprendimiento (SOIPEA), bajo la Direccién
del adscrito al Vicerrectorado de Innovaciéon y Empleabilidad, es el responsable
de gestionar las practicas externas (curriculares y extracurriculares) de los
Titulos Oficiales de Grado y Master de la UHU a través de la Plataforma lcaro.

Hasta el dia de hoy, la Facultad de Trabajo Social, cuenta con una amplia oferta de
entidades, a través de las cuales se ofrecen plazas en Centros de Atencion Social y
Servicios Sociales, Sanitarios, Educativos, Justicia, Menores, ONGs tanto en el
ambito publico como privado en todos los campos de la intervencién social y en
un amplio espectro de ambitos distribuidos tanto por la Comunidad Auténoma
como fuera de ella. La diversidad de Ambitos Geograficos estd originada
fundamentalmente por la procedencia de y la motivacion del alumnado a la hora
de realizar las practicas externas. La concentracion de la asignatura de practicas
en un periodo concreto situado al finalizar el ultimo semestre (42 curso/82
semestre) favorece la ampliacion de la cobertura de plazas disponibles
permitiendo al alumnado mantenga su residencia en el domicilio familiar o en
cualquier otro lugar que le permita garantizar su eleccidn sobre el area de
actuacion profesional. A continuacién, se expone la oferta de centros en los que se
realizan las practicas externas de Trabajo Social.

PLAN DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
GESTION DE LAS PRACTICAS.

1.- El Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA), adscrito al Vicerrectorado de
Innovaciéony Empleabilidad, es el responsable de gestionar los Convenios conjuntamente con
el Vicedecanato de Practicas, Empleabilidad y Orientacion Profesional de la Facultad de
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Trabajo Social de la UHU. a través de la Plataforma ICARO. De hecho, la Vicedecana seré la
encargada de contactar con las diferentes instituciones para preparar la entrada de alumnado
a los Centros. De hecho, todos los afios se solicita a las Entidades que definan el nimero de
plazas que van a ofertar para el siguiente Curso Académico.

2.- La Coordinacion, Gestion y Calidad de las Practicas le corresponde al Vicedecanato de
Practicas, Empleabilidad y Orientacion Profesional de la Facultad de Trabajo Social de la
UHU. En él recae la responsabilidad relativa a la coordinacion, gestion y planificacion, tanto
de las figuras de: Tutor/a Profesional (Tutor/a Externo/a) y Tutor Académico (Tutor/a-
Profesorado de la Facultad de Trabajo Social, como del alumnado. Entre las
responsabilidades estarian:

= Tutores. Con el objeto de asegurar la calidad de las Practicas, cada Curso Académico
se llevan a cabo una serie de reuniones de coordinacidn, planificacion, seguimiento y
evaluacion con ambos tipos de tutores/a para determinar el proceso de acogida,
seguimiento y evaluacion del alumnado. De hecho, a lo largo del periodo de practicas,
el Vicedecanato asegura que fluya la comunicacion entre los tutores académicos y los
tutores externos para coordinar acciones, solucionar incidencias y asegurar que los
estudiantes desarrollen practicas profesionales de calidad. A final de curso,
normalmente en julio, se realiza una reunién de evaluaciéon con los tutores
académicos para revisar la calidad de las practicas de todas las entidades e
instituciones que han recibido estudiantes ese afio.

= Estudiantes. E| Vicedecanato de Practicas, Empleabilidad y Orientacion Profesional
convoca varias reuniones con el alumnado para asegurar la comprension del proceso
de practicas incluyendo practicas profesionales y programa de formacion incluido en
la asignatura de Practicas. Se convoca una reunion con los/as estudiantes al comienzo
del curso académico, normalmente en el mes de octubre, y tantas reuniones mas
como sean necesarias hasta la incorporacion de los/as estudiantes a sus practicas en
el mes de abril.

= Responsables Entidades. Dependiendo del devenir de cada curso académico y si las
circunstancias asi lo requieren, se llevara a cabo una reunién de la Vicedecana con los
responsables de las entidades e instituciones que colaboran con la Facultad de
Trabajo Social para las practicas de sus estudiantes.

3.- Criterios de Asignacion de plazas. Cada Curso Académico se convocan, al menos, tres
convocatorias de seleccion de entidades de practicas separadas en el tiempo y en este orden:
una convocatoria de autogestion (para practicas en el municipio de origen de los estudiantes
o fuera de la provincia), una convocatoria general y una convocatoria de incidencias.
Concretamente:

= Elcriterio de asignacion de plazas de las convocatorias general y de incidencias es la
nota media del expediente de los estudiantes que utiliza la Plataforma icaro.

* Laconvocatoria de autogestion de practicas se plantea para facilitar la calidad de las
practicas a los estudiantes y que la tematica desarrollada en las Entidades o
Instituciones durante el periodo de practicas se ajuste a las motivaciones e intereses
del alumnado y facilitar su estancia en municipios de origen o fuera de la provincia.
Los estudiantes plantean a la Vicedecana sus preferencias y motivaciones para
realizar las practicas fuera de la provincia y si se ajustan a los criterios de calidad de
practicas, se gestionan las ofertas de practicas de forma perfilada o nominativa. Esta
convocatoria se abre en noviembre y se cierra antes de que comience la convocatoria
general.
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4.- Tutores/as Académicos. Seran los/as encargados/as de llevar a cabo la Supervisidn y
Tutela de Estudiantes. Ademas de las reuniones de la Vicedecana con los/as estudiantes, éstos
tienen tres reuniones obligatorias de supervision con sus Tutores/as Académicos: una al inicio
de las practicas, otra en el medio y otra final. Si las circunstancias asi lo requieren, se plantea
mas reuniones de supervision durante el desarrollo de las practicas.

5.- Tutores/as Profesionales (T. Externo/a). Los/as estudiantes también podran tener tienen
reuniones de supervision con los/as tutores/as externos, pero este proceso depende de la
idiosincrasia y circunstancias de cada entidad.

Ademas, la Vicedecana de Practicas, Empleabilidad y Orientacion Profesional hace
seguimiento del conjunto de los/as estudiantes y de las particularidades que surjan durante
el periodo de practicas.

Los criterios de seguimiento, supervision y evaluacion estan disponibles para los estudiantes
en la Guia de la Asignatura. En la reunidn inicial que la Vicedecana mantiene con los/as
estudiantes en el comienzo del curso (normalmente octubre) se explican dichos criterios y
procesos. Ademas, los/as tutores/as académicos se los recuerdan y explican en la primera
reunion de supervision (abril).

PROGRAMA DE SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS.

Para el alumnado del Grado en Trabajo Social, la asignatura Practicas Il tiene una relevancia
académica significada, les permite un acercamiento directo a la realidad social en la que han
de operar como futuros Trabajadores Sociales. Le ofrece la posibilidad de reflexionar sobre
todo lo que acontece en las organizaciones sociales donde se ubica su desarrollo y, propicia
un escenario holistico donde poner en practica sus propios conocimientos y seguir
desarrollando sus competencias, actitudes y destrezas.

Estas practicas se entienden cono un proceso dinamico de aprendizaje, cuya finalidad es la
integracion de los conocimientos tedricos y practicos. Bagaje adquirido por el alumnado en
las distintas disciplinas, a lo que se afiade la reflexion sobre los mismos, una vez que se tiene
la oportunidad de ir confrontandolos con las situaciones reales que se les ofrecen. Se
aleja bastante, del desenvolvimiento de cualquier asignatura cursada en el aula, entre
otras cuestiones no menos importantes porque se enriquece el nimero de agentes que
alimentan la formacion: el/la alumno/a con la practica totalidad de su formacion
curricular superada, el/la profesional de la Institucion como Tutor Externo, expresion del
ejercicio profesional y el/la profesor/a Tutor/a Interno, docente Trabajadora/or Social que
estimula la sinérgica en aras de optimizar las futuras relaciones que establecera la/el
estudiante con el ciudadano y con los entes politicos-administrativos y privados, sus futuros
empleadores. Un contexto de ensefianza-aprendizaje donde sera determinante la creacion
de espacios donde el alumnado tenga la oportunidad de ampliar sus conocimientos, y
comprobar in situ hasta dénde ha interiorizado sus competencias y donde se resalte, valore,
reconozca y apoye el sobreesfuerzo que realizan las/los Trabajadores Sociales que aceptan
que se examine su labor diaria como expresion de adecuadas practicas profesionales.

Establecemos a continuacion las funciones que les sefialamos a cada uno de los agentes
intervinientes:

El/la alumno/a:

1.- Identificar y expresar sus necesidades de aprendizaje, asi como proponer los medios
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necesarios para alcanzar los objetivos.

2.- Participar en todas las actividades programadas tanto en el centro de practicas como en
las supervisiones.

3.- Actuar conforme a la ética profesional y respetar las normas de la Institucion.
4.- Evaluar su proceso de aprendizaje y transmitir sus conclusiones.

5.- Presentar todos los documentos, en su debido tiempo y forma, que se le requieran para su
evaluacion.

6.- Responder responsablemente de sus actividades y tareas ante la/el profesional de la
Institucion.

La/el Tutora/or Externo:

1.- Preparar y asegurar la integracion del alumno/a en la Institucion y asegurarse de que el
alumno/a conozca las normas de la mismay las respete.

2.- Preparar, junto con la/el Tutora/or Interno la programacion especifica que el alumnado ha
de realizaren su periodo de practicas.

3.- Posibilitar sesiones periddicas con el/la alumno/a, para responder a sus necesidades de
aprendizaje, respecto al contexto y dindmica de la Institucion y la realidad social en la que se
interviene.

4.- Evaluar conjuntamente con el/la Tutor/a Interna/o los conocimientos, habilidades y
actitudes del alumnado.

5.- Establecer cuantos contactos con el/la Tutora/or Interna/o sean oportunos cuando las
circunstancias lo hagan aconsejable.

6.- Facilitar la incorporacion de la/l alumna/o en sus tareas profesionales siempre que
sea posible y aconsejable.

7.- Sentirse corresponsable en la formacion del alumno/a, haciendo llegar a la Tutora/or
Interna/o cuantas propuestas y sugerencias considere oportunas para mejorar el aprendizaje.

El /a Tutora/or Interna/o:

1.- Seguir la programacion general, informar a las/los profesionales de la misma, asi como al
alumnado.

2.- Preparar, junto con el/la profesional, la programacion especifica que el/la alumno/a ha de
realizar en su periodo de practicas

3.- Supervisar al alumnado en sesiones grupales, y/o individuales cuando las circunstancias lo
requieran, para guiar el proceso de aprendizaje y el cumplimiento de lo programado

4.- Corregir, orientary evaluar los trabajos realizados por los estudiantes.

5.- Evaluar al alumno/a y emitir la calificacidn final de la asignatura, oida la evaluacion del
profesionalde la Institucion.

6.- Activar un proceso de evaluacion conjunta sobre la marcha de las practicas en
cada uno de las Instituciones.

7.- Realizar contactos con los Centros de Practicas que les corresponda, a través de correos
electrdnicos y telefénicos que aseguren una comunicacion fluida y resolutiva respecto a las
condiciones que deben regir el periodo de practicas. Contactos en su forma y periodicidad
consensuados bajo el criterio de garantizar los derechos de formacion del alumnado, el
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derecho de la/del Tutor/a Externo/a a contar con el asesoramiento clarificador de su papel en
el proceso educativo y el perfil de Carga Docente de la/del Tutora/or Interno. En los casos en
que alguna de las partes solicite un encuentro personal, se arbitrarian las formas de que los
derechos de las partes quedaran preservados.

Sistema de Evaluacion:

La evaluacién es una parte fundamental en el proceso de aprendizaje, y dadas las
caracteristicas de esta asignatura, la evaluacion tratara de medir el nivel de consecucién de
los objetivos planteados, el entrenamiento y desarrollo de habilidades, asi como las actitudes
manifestadas por el/la estudiante a lo largo de todo su periodo de practicas. Para facilitar esta
tareay, como instrumento que recoja los diferentes indicadores evaluativos, se realizaran dos
cuestionarios de evaluacion tanto por parte del profesional Tutora/or Externa/o como del
alumno/a en cuestion.

No obstante, los criterios de evaluacion seran:

Asistencia obligatoria tanto al Centro de Practicas como a todas las actividades que se
organicen alrededor de las mismas, tanto en el Centro de Practicas como en la Facultad.

= Asistencia obligatoria a las supervisiones establecidas, que seran 3 como minimo.

= Puntualidad en la asistencia y entrega de trabajos.

*= El nivel de participacion en las distintas actividades propuestas, tanto por el
profesional de la Institucion como por la/el profesora/or.

= Desarrolloy aplicacion de habilidades profesionales.

= Expresion tanto oral como escrita: coherencia de las ideas, uso correcto del lenguaje,
redaccion, etc.

= Obligacion de presentacion de una Memoria Final.

Todos estos criterios se mediran a lo largo de todo el periodo de practicas, a través de los
contactos que el/la profesor/a Tutora/or Interna/o tendrda con el alumnado que se
corresponda con su Carga Docente en la asignatura, ademas de la utilizacion de los siguientes
instrumentos evaluativos:

= Losdistintostrabajos aportados a las supervisiones (Diario de Campo, Plan de trabajo,
etc.).

= Sellevaran a cabo un total de tres Supervisiones de obligatoria asistencia, incluida la
de contacto y presentacion de los campos con la tutora Interna, a los que habria que
afadir la asistencia a las tutorias individuales que la/el docente responsable y/o el/la
estudiante concierten

* Laasistencia a actividades de formacion complementaria obligatorias o indicadas.

» Laevaluacion que realice el profesional de la Institucion, tutora/or Externa/o, a través
de un seguimiento directo del alumnado.

* LaMemoria Final de Practicas II.

Para poder realizar la media de la asignatura de Practicas Il es necesario superar tanto la
evaluacion de la tutora interna como la externa. Una vez superadas ambas partes, la
puntuacion final SE ELABORARA A PARTIR DE LA MEDIA DE LAS PUNTUACIONES RECIBIDAS en
los siguientes parametros:

A) EVALUACION LA/DEL TUTORA/O EXTERNA/O.

La/El Tutora/or Externa/o evaluara al alumnado con INSUFICIENTE, APROBADO, NOTABLE,
SOBRESALIENTE. Le corresponde el 50% de la calificacion.

Los items a valorar en: INFORME DE EVALUACION PRACTICAS Il DE LA/DEL PROFESIONAL-
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TUTORA/OR EXTERNA/O.
B) EVALUACION DE LA/DEL TUTORA/OR INTERNO/A
Le corresponde el 50% de la calificacion, de acuerdo con la siguiente distribucion:

No se iniciaran las practicas hasta que los Anexos no estén debidamente cumplimentados y
entregados en tiempo y forma. Este es un requisito imprescindible para iniciar las practicas.

B1.- La asistencia a las Supervisiones y otras actividades de formacién y la entrega de los
trabajos requeridos seran evaluadas con INSUFICIENTE, APROBADO, NOTABLE,
SOBRESALIENTE. Se corresponde con el 10% de la calificacion.
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En su desglose tiene las siguientes valoraciones numéricas:

1.- Participacidon activa (no la asistencia, puesto que es obligatoria) en las sesiones de
supervision: 0.25 p. La asistencia a las supervisiones y la sesion de presentacion es obligatoria
y se penalizara la no asistencia a cada una de ellas con 0,25 puntos sobre el total de la nota;
es decir 0,75 puntos si no se asiste a ninguna de las tres.

2.- Participacion en la diferentes Jornadas y cursos de formacién: 0.5 p La asistencia a la
formacion complementaria es obligatoria y se penalizara con 0,25 puntos si es inferior al 80%
del total de las jornadas de formacion.

3.- Cuaderno de Campo: 0.25 p.

B2.-La Memoria Final sera evaluada con INSUFICIENTE, APROBADO, NOTABLE,
SOBRESALIENTE. Se corresponde con el 40% de la calificacion.

Para aprobar la asignatura DEBEN ESTAR APROBADOS LOS TRES PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

Para acceder a la calificacion MATRICULA DE HONOR se atenderd a las siguientes
consideraciones:

1.- Disponibilidad de Matriculas de Honor.
2.- Que las notas del alumnado, en sus tres parametros establecidos, sea de 10.

3.- Acuerdo entre las/los Tutoras/es responsables.
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Tabla 6.a. Informacién sobre Practicas Externas

N2 de créditos de practicas

A . . 12
académicas externas obligatorias:

N2 de créditos de practicas
optativas (de especialidad, mencién | 0

N2 total de plazas ofertadas
(desglosar en su caso, las plazas si se
ofertan las practicas en

varios idiomas):

Total de: 274
En el curso
anterior solo se
necesitaron 140
para cubrir la
demanda del
alumnado

o itinerario):

Todos los Convenios de Pricticas, son Convenios Genéricos con la Universidad de Huelva (Convenios
Marco). El compromiso de Vinculacién es de 4 afios prorrogables de forma automdtica, a no ser que
una de las partes asilo solicite. C6mo minimo cada Centro oferta una plaza, ampliable algunos cursos

N2 total de plazas ofertadas
(desglosar en su caso, las plazas si se| 0
ofertan las practicas en
varios idiomas):

segin demanda y nimero de matriculacién.

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
N@ personas
N Ntmero de Plazas tutoras en la
Denominacién . .
; ofertadas para el Convenio! entidad
de la entidad P
titulo colaboradora
diferentes
Consejeria de Saludy Consumo
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las Universidades Andaluzas
UTS de [.JGC 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 1
Adoratrices . .
Universidades Andaluzas
UTS de UGC 1 1
Aljaraque y Punta Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Umbria Universidades Andaluzas
UTS de UGC 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 1
Aracena . .
Universidades Andaluzas
U:Zgleogfec 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 1
Y Universidades Andaluzas
C UTS_C}e [I\JIGCt 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 1
ampinaRorte Universidades Andaluzas
UTCS d: U'GC 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 1
artaya Universidades Andaluzas
UTsde UGC il 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 1
Torrejon . .
Universidades Andaluzas
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UTS de [.JGC Isla 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Chica : .
Universidades Andaluzas
TS de' U.GC Isla 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Cristina . .
Universidades Andaluzas
UTSde UGC La 1
Palma del Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Condado Universidades Andaluzas
UTS deUGCLa 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Orden : .
Universidades Andaluzas
UTS de UGC Lepe 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas
UTS de UGCLos ! Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Rosales : .
Universidades Andaluzas
UTS de UGC 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Molino de la Vega Universidades Andaluzas
Servicio de 1
Atencidn al
Ciudadano del Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Hospital de Rio Universidades Andaluzas
Tinto
Unidad de Trabajo 1
Social del Hospital Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Infanta Elena Universidades Andaluzas
Unidad de Trabajo 1
social del !-lospltal Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Juan Ramoén . . ) )
. Universidades Andaluzas
Jiménez
Area de Salud 1
Mental del ) .
. . Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Hospital Vazquez . .
. Universidades Andaluzas
Diaz
Centro Salud 1
Antonio Massoni Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Jests (Ayamonte, Universidades Andaluzas
Huelva)
Unidad de Salud 1
Mental Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Comunitaria Plaza Universidades Andaluzas
Houston
Hospital San Juan 1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

de Dios (Sevilla)

as/convenios/HOSPITAL%20SAN%20]JUAN%20DE%20D
10S%20SEVILLA.pdf

Consejeria de Inclusion, Juventud, Familias e Igualdad

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las Universidades Andaluzas

IAM (Instituto 1
Andaluz de la Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Mujer) Universidades Andaluzas
Centro de 1
ParFICIPaCIOn Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Activa de . .
Universidades Andaluzas
Personas Mayores
de Almonte
Centro de 1
Parfc1c1pac1on Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Activa de

Personas Mayores
de Ayamonte

Universidades Andaluzas
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/HOSPITAL%20SAN%20JUAN%20DE%20DIOS%20SEVILLA.pdf
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/HOSPITAL%20SAN%20JUAN%20DE%20DIOS%20SEVILLA.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423



Centro de
Participacion
Activa de
Personas Mayores
de Ayamonte

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro de
Participacion
Activa de
Personas Mayores
de Bollullos Par
del Condado

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro de
Participacion
Activa de
Personas Mayores
de Isla Cristina

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro de
Participacion
Activa de
Personas Mayores
de Juan Ramoén
Jiménez

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro de
Participacion
Activa de
Personas Mayores
de Lepe

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro de
Participacion
Activa de
Personas Mayores
de Mora Claros
(Huelva)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro de
Participacion
Activa de
Personas Mayores
de Nerva

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro de
Participacion
Activa de
Personas Mayores
de Trigueros

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro de
Participacion
Activa de
Personas Mayores
de Valverde del
Camino

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Servicio de Accion
e Insercion Social
(Delegacion
Territorial-
Huelva)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Servicio de
Valoracion de la
Dependencia
(Delegacion
Territorial-
Huelva)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Servicio de
Prevenciény
Familias
(Delegacion
Territorial-
Huelva)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Servicio de
Proteccion de
Menores
(Delegacion
Territorial-
Huelva)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas
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Residencia
Mayores “La
Orden” (Huelva)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Secretaria
General-
Delegacion
Territorial de
Huelva

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Asociacion
Alcores
(Acogimiento de
Menores-Huelva)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro de
Proteccion de
Menores “Juan
Ramon Jiménez”

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

https:

www.uhu.es/soipea/documentos/soipea

Diputacion Provincial de Huelva

OPROVINCIAL%20DE%20HUELVA.pdf

racticas/convenios/DIPUTACION%2

Zona Basica de
Servicios Sociales
(ZBSS) de
Andévalo-Puebla
de Guzman

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr

acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%?2
0DE%20HUELVA.pdf

Zona Basica de
Servicios Sociales
(ZBSS) de
Cinturén-
Gibrale6n

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr

acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%?2
0DE%20HUELVA.pdf

Zona Basica de
Servicios Sociales
(ZBSS) de
Condado Norte-
Villalba

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
ODE%Z20HUELVA.pdf

Zona Basica de
Servicios Sociales
(ZBSS) de
Condado Sur-
Rociana

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr

acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%?2
0DE%20HUELVA.pdf

Zona Basica de
Servicios Sociales
(ZBSS) de Costa-
Punta Umbria

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
ODE%Z20HUELVA.pdf

Zona Basica de

Servicios Sociales
(ZBSS) de Cuenca
Minera-Rio Tinto

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr

acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%?2
0DE%20HUELVA.pdf

Zona Basica de
Servicios Sociales
(ZBSS) de Ribera
del Tinto-San Juan

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr

acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%?2
0DE%20HUELVA.pdf

Zona Basica de
Servicios Sociales
(ZBSS) de Sierra
Este-Aracena

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr

acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%?2
0DE%20HUELVA.pdf

Zona Béasica de

Servicios Sociales
(ZBSS) de Sierra
Oeste- Cortegana

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr

acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%?2
0DE%20HUELVA.pdf

Centro Comarcal
de
Drogodependenci
asy Adicciones
(Lepe)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr

acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%?2
O0DE%Z20HUELVA.pdf

Servicio Provincial
de
Drogodependenci
as y Adicciones
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr

acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%?2
0DE%20HUELVA.pdf

CSV: 750514312150420234224423 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Centro de
Informacion
Europea. Area de
Desarrollo Local.

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr

acticas/convenios/DIPUTACION%Z20PROVINCIAL%2
ODE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea

Ayuntamiento de Huelva

ractic as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20DE%20HUELVA.pdf

Centro Social Gota
de Leche (Huelva)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20HUELVA.pdf

Centro Social
Cristina Pinedo
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20HUELVA.pdf

Centro Social
Lazareto (Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20HUELVA.pdf

Centro Social
Marismas del
Odiel (Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20DE%20HUELVA.pdf

Centro Social La
Orden

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20DE%20HUELVA.pdf

Centro Municipal
de Acogida de
personas sin
hogar (Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20DE%20HUELVA.pdf

Ayuntamiento de
Aljaraque

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20ALJARAQUE.p
df

Ayuntamiento de
Almonte

Ayuntamiento de
Aracena

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20ALMONTE.pd
f
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20ARACENA.pdf

Ayuntamiento de
Aroche

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20AROCHE.pdf

Ayuntamiento de
Bollullos par del
Condado

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20BOLLULLOS.p
df

Ayuntamiento de
Isla Cristina

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20ISL.A%20CRI
STINA.pdf

Ayuntamiento de
Lepe

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20LEPE.pdf
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENT0%20DE%20
LEPE.pdf

Ayuntamiento de
Moguer

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20MOGUER.pdf

CIM Moguer
(Ayuntamiento de
Moguer)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20MOGUER.pdf

Ayuntamiento de
Niebla

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20NIEBLA.pdf

Ayuntamiento de
Palos de la
Frontera

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20PALOS%20DE%20L
A%20FRONTERA.pdf

Ayuntamiento de
la Palma del
Condado

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20LA%20PALM
A%20DEL%20CONDADO.pdf

Ayuntamiento de
Punta Umbria

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENT0%20PU
NTA%20UMBRIA.pdf

Ayuntamiento de
San Bartolomé de
la Torre

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20SAN%20BAR
TOLOME.pdf

Ayuntamiento de
San Juan del
Puerto

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20DE%20SAN%20JUA
N%20DEL%20PUERTO.pdf

Ayuntamiento de
Trigueros

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20DE%20TRIGUEROS.p
df

CSV: 750514312150420234224423 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALJARAQUE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALJARAQUE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALJARAQUE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALMONTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALMONTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALMONTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ARACENA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ARACENA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20AROCHE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20AROCHE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BOLLULLOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BOLLULLOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BOLLULLOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ISLA%20CRISTINA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ISLA%20CRISTINA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ISLA%20CRISTINA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20NIEBLA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20NIEBLA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20PALOS%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20PALOS%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20PALOS%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20PALMA%20DEL%20CONDADO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20PALMA%20DEL%20CONDADO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20PALMA%20DEL%20CONDADO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO%20PUNTA%20UMBRIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO%20PUNTA%20UMBRIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO%20PUNTA%20UMBRIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DEL%20PUERTO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DEL%20PUERTO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DEL%20PUERTO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20TRIGUEROS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20TRIGUEROS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20TRIGUEROS.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423



Ayuntamiento de
Villalba del Alcor

Ayuntamiento de

Alcala de Guadaira
(Sevilla)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20VILLALBA..pd
f
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20ALCALA%20
DE%20GUADAIRA.pdf

Ayuntamiento de
Cabezas de San
Juan (Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20CABEZAS%2
ODE%20SAN%20JUAN.pdf

Ayuntamiento de
Carrioén de los
Céspedes (Sevilla)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20CARRION%?2
0DE%20L0S%20CESPEDES.pdf

Ayuntamiento de
Cazalla de la
Sierra (Sevilla)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20CAZALLA%?2
0DE%20LA%20SIERRA.pdf

Ayuntamiento de
Coin (Malaga)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20COIN.pdf

Ayuntamiento de
El Cuervo
(Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20EL%20CUER
VO0%20(SEVILLA).pdf

Ayuntamiento El
Coronil (Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20DE%20EL%20COR0O
NIL.pdf

Ayuntamiento de
Fuente Palmera
(Cdrdoba)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20FUENTE%20
PALMERA.pdf

Ayuntamiento de
Gerena (Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20GERENA.pdf

Ayuntamiento de

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Gines (Sevilla) as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20GINES.pdf
Ayuntamiento de https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Isla Mayor as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20ISLA%20MA
(Sevilla) YOR.pdf

Ayuntamiento de
La Campana
(Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20LA%20CAMP
ANA.pdf

Ayuntamiento de
La Rinconada

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYTO0.%20DE%20L.A%20RINCONADA.pdf

(Sevilla)

Ayuntamiento de . . .

La Roda de https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Andalucia as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20LA%20RODA
. %20DE%20ANDALUCIA pdf

(Sevilla)

Ayuntamiento de
Lebrija (Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENT0%20DE%20
LEBRIJA.pdf

Ayuntamiento de
Loradel Rio
(Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/EXCMO.%20AYUNTAMIENTO0%20DE%20L
ORA%20DEL%20R%C3%8D0.pdf

Ayuntamiento de
Los Infantes
(Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/EXCMO0.%20AYUNTAMIENT0%20DE%20L
0S%20INFANTES.pdf

Ayuntamiento de
Mairena del Alcor
(Sevilla)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20MAIRENA%2
ODEL%20ALCOR.pdf

Ayuntamiento de
Montilla

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20MONTILLA.p

(Cérdoba) df
Ayuntamiento de https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Moroén de la as/convenios/EXCMO0.%20AYUNTAMIENTO0%Z20DE%20

Frontera (Sevilla)

MORON%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

Ayuntamiento de
Almendralejo
(Badajoz)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20ALMENDRAL
EJO.pdf

Ayuntamiento de

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Barcarrota as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20DE%20BARCARROT
(Badajoz) A.pdf
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Ayuntamiento de
Castuera
(Badajoz)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20CASTUERA.p
df

Ayuntamiento de
Fuente de Cantos

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20FUENTE%20DE%20

(Badajoz) CANTOS.pdf

Ayuntamiento de https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Santos de as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20L0S%20SAN
Maimona T0S%20DE%20MAIMONA.pdf

(Badajoz)

Ayuntamiento de
Sesefia (Toledo)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20SESE%C3%9
1A.pdf

Ayuntamiento de
Zafra (Badajoz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20ZAFRA.pdf

Ayuntamiento de
Pefiaflor (Sevilla)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20PE%C3%91A
FLOR.pdf

Ayuntamiento de
Posadas

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20DE%20POSADAS.pdf

(Cérdoba)

Ayuntamiento de https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Puebla del Rio as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20PUEBLA%20
(Sevilla) DEL%Z20RIO.pdf

Ayuntamiento de
Puerto de Santa
Maria (Cadiz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20PUERT0%20SANTA
MARIA.pdf

Ayuntamiento de
Puerto Serrano
(Cadiz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20PUERT0%20
SERRANO..pdf

Ayuntamiento de

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20SANLUCAR%20DE%

Sanltcar de 20BARRAMEDA.pdf
Barrameda
(Cadiz)

Ayuntamiento de
Sanltcar La Mayor
(Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20DE%20SANLUCARY%
20LA%20MAYOR.pdf

Ayuntamiento de
Tomares (Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/EXCMO%20AYUNTAMIENTO0%20DE%20T
OMARES.pdf

Ayuntamiento de

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Ubrique (Cadiz) as/convenios/AYUNTAMIENT0%?20DE%20UBRIQUE.pdf
cﬁgﬁzﬁ;ﬁnto de https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
(Cadiz) as/convenios/AYUNTAMIENTO0%20VILLAMARTIN.pdf

Ayuntamiento de
Villanueva del

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AYUNTAMIENT0%20VILLANUEVA%20DE

Ariscal (Sevilla) L%Z20ARISCAL.pdf

Centro de https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Insercion Social as/convenios/CONVENIO%20MINISTERIO%20INTERIOR
David Beltran %20-INSTITUCIONES%20PENITENCIARIAS.pdf

Catala (Huelva)

Centro
Penitenciario de
Huelva

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/CONVENIO%20MINISTERIO%20INTERIOR
%20-INSTITUCIONES%20PENITENCIARIAS.pdf

Centro
Penitenciario
Puerto I1I (Cadiz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/CONVENIO%20MINISTERIO%20INTERIOR
%20-INSTITUCIONES%20PENITENCIARIAS.pdf

Colegio
Profesional de
Trabajo Social de
Huelva

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/COLEGIO%20PROFESIONAL%20TRABAJO
%?20SOCIAL%20HUELVA.pdf

Colegio Salesiano
Cristo Sacerdote
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/COLEGIO%20SALESIANO%20CRIST0%20
SACERDOTE.pdf
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTUERA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTUERA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CASTUERA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20FUENTE%20DE%20CANTOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20FUENTE%20DE%20CANTOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20FUENTE%20DE%20CANTOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LOS%20SANTOS%20DE%20MAIMONA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LOS%20SANTOS%20DE%20MAIMONA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LOS%20SANTOS%20DE%20MAIMONA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SESE%C3%91A.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SESE%C3%91A.pdf
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20POSADAS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20POSADAS.pdf
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20PUERTO%20SANTAMARIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20PUERTO%20SANTAMARIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUERTO%20SERRANO..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUERTO%20SERRANO..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20PUERTO%20SERRANO..pdf
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SANLUCAR%20LA%20MAYOR.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SANLUCAR%20LA%20MAYOR.pdf
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FAISEM -
Fundaci6n Publica
Andaluza parala
Integracion Social
de Personas con
Enfermedad
Mental (Huelva)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Unidad de
Igualdad de la
Universidad de
Huelva

Unidad perteneciente al Vicerrectorado de Coordinaciéon y
Agenda 2030 de la Universidad de Huelva

Centro de
Menores
Infractores
Medina Azahara
(Cérdoba)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro de
Menores
Infractores Sierra
Morena
(Cérdoba)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Centro Proteccion
Menores Aproni
(Ecija, Sevilla)

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

C.I.S. Cérdoba
(Centro de
Insercion Social
dependiente del
Centro
Penitenciario de

Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas

Coérdoba

EZEEE;Sal de https: ww.uhu.es soipea/documentos/soipea/practic

Asuntos Sociales as/convenios/INSTITUTO0%20MUNICITPAL%20DE%20A
. SUNTOS%20SOCIALES.pdf

(Caceres)

Instituto

Provincial de https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Bienestar Social as/convenios/INSTITUT0%20PROVINCIAL%20DE%20BI

de Cordoba ENESTAR%20SOCIAL%20CORDOBA.pdf

(Cérdoba)

Mancomunidad de
Municipios Sierra
de Gata (Hoyos,
Caceres)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/MANCOMUNIDAD%20DE%20MUNICIPIOS
%20SIERRA%20DE%20GATA.pdf

Mancomunidad
Integral de
Servicios La
Serena Vegas
Altas (Villanueva
de la Serena,
Badajoz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/MANCOMUNIDAD%20INTEGRAL%20DE%
20SERVICIOS%20LA%20SERENA%20VEGAS%20ALTAS.

pdf

Asociacion
ENGLOBA
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

CRB (Centro
Residencial
Basico) Miraodiel
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

CRB Albanta
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

CAI (Centro de
Atencion
Inmediata).
Corrales,
Aljaraque
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

CRB Onuba
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

[%2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
I
=
2
£
1S
el
©
[9)
el
19
2
=
2]
o
=
e
@©
c
IS
el
@
kel
2
O
@©
©
0]
[oN
2
@©
O
>
°
o
o
(2]
Q
Q
o
>
c
S
o
[
o
=}
el
5]
@
el
@
2
=
[%2]
o
=
<
c
(0]
Q<
Qo
[
L
=
=
o
>
Ll
I
a
<
<
N
N
<
)
al
o
I
<
o
re}
-
N
-
™
<
-
Yo
o
re}
N
>
n
O




https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/INSTITUTO%20MUNICIIPAL%20DE%20ASUNTOS%20SOCIALES.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423



CRB Senderos 1 . . .
(Huelva) https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

Dispositivo de 1

Insercién Laboral

La Rabida (La https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Rabida, Palos de la as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

Frontera, Huelva)

((IILP[{BeIl‘aaI\)/Iorana L https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Hew as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA pdf

Dispositivo de 1

Insercién Laboral
de Lepe (Lepe,

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

Huelva)
Consejerfa de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las Universidades Andaluzas
CIMI Odiel 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
(Huelva) Universidades Andaluzas
GEC - Grupo 1
Educ§1t1v0 .de Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Convivencia Las . .
. Universidades Andaluzas
Salinas (Corrales,
Huelva)
Centro de 1
Menores Odiel. Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
CIMI ODIEL. Universidades Andaluzas
(Huelva)
GEC - Grupo 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Educativo de Universidades Andaluzas
Convivencia Las
Dunas (Mazagoén,
Huelva)
SIMA - Servicio 1
Int‘egral de Medio Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Abierto, . .
o Universidades Andaluzas
Meridianos
(Huelva)
Centro de 1
}}Aenores . ) Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
ADINFA”. Coria Universidades Andaluzas
del Rio (Sevilla)
ADIS Meridianos 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Universidades Andaluzas
Arqulsocml,' p ! Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Centro de Dia “La . .
. Universidades Andaluzas
Botica” (Huelva)
Centro de
Menores “La
Marquesa”.
Fundacién Emet- 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Arco Iris Universidades Andaluzas
(Montilla,
Cérdoba)
Centro 1
Terapéutico.
Complejo Los Actualmente en proceso de firma del Convenio con las
Alcores. CIMI. Universidades Andaluzas
(Carmona, Sevilla)
ADEMO - 1
gsgl(;l:;sliosn de https: //www.uhu.es/soiDea/documentos/soiDea/Dractic
Mltiple as/convenios/ASOCIACION%20DE%20ESCLEROSIS%20
MULTIPLE%200NUBENSE.pdf
Onubense
(Huelva)
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AFAENES -
Asociacion de
Familiares y
Personas con
Problemas de
Salud Mental
(FEAFES-Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/FEAFES-HUELVA(AFAENES).pdf

AOSA-TEA -
Asociacion
Onubense de
Sindrome de
Asperger
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%200NUBENSE%20DE%20SI
NDROME%20DE%20ASPERGER%20Y%20TEA.pdf

Asociacion
Autismo Huelva
Ansares (Huelva)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20AUTISMO%20HUELVA%
20ANSARES.pdf

Asociacion
Familiares y
Enfermos
Alzheimer Lepe
(Lepe, Huelva)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios /ASOCIACION%20FAMILIARES%20Y%20E
NFERMOS%20ALZHEIMER%20LEPE.pdf

AFANAS DEL
PUERTO. Puerto
de Santa Maria
(Cadiz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/AFANAS%20EL%20PUERT0%20Y%20BA

H%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20P

ROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NE

CESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20
EL%20PUERT0%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

AFICAR -
Asociacién de
Enfermosy
Familiares de
Fibromialgia,
Sindrome de
Fatiga Cronicay
Sensibilidad
Quimica Multiple
(Carmona, Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20DE%20ENFERM0S%20Y
%Z20FAMILIARES%20DE%20FIBROMIALGIA,%20SINDR
OME%20DE%20FATIGA%20CRONICA%20Y%20SENSIBI
LIDAD%20QUIMICA%20MULTIPLE%20DE%20CARMON

A.pdf

Asociacion
Alzheimer Virgen
Del Castillp
(Lebrija Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ALZHEIMER%20VIRGEN
%20DEL%20CASTILLO.pdf

Asociacion
Andaluza Fibrosis
Quistica (Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ANDALUZA%20DE%20FI
BROSIS%20QUISTICA.pdf

Asociacion . . .
Caminamos Juntos https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
(Iaéri) mosJu as/convenios/CAMINAMOS%20JUNTOS.pdf

Asociacion de
Madres y Padres
de Nifios con TDH
(Utrera, Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20TDAH%20UTRERA.pdf

Asociaciéon Pazy
Bien. Alcala de
Guadaira (Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20PAZ%20Y%20BIEN.pdf

Asociacion de
Personas con
Depresiény/o

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Ansiedad Bello as/convenios/ASOCIACION%20DE%20PERSONAS%20C

Amanecer ON%20DEPRESION%20Y%20ANSIEDAD%20BELL0%20

(Sanlucar de AMANECER.pdf

Barrameday Jerez

dela Frontera,

Cadiz)

‘}?:Efilﬁgrzz con https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Alzheimer as/convenios/NUESTRO%20AYER-
%20ASOCIACION%20DE%20FAMILIARES%20DE%20EN

Nuestro Ayer

(Benalup, Cadiz)

FERMOS%20DE%20ALZEIMER.pdf
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FEAFES -
Asociacion de
Familiares y
Personas con
Problemas de
Salud Mental
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/FEAFES-HUELVA(AFAENES).pdf

FEAFES -
Asociacion de
Familiares y
Personas con
Problemas de
Salud Mental
(Zafra, Badajoz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/FEAFES%20ZAFRA.pdf

Fundaciéon SAMU
- Servicio de
Asistencia Médica

de Urgencias
(Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/FUNDACION%20SAMU.pdf

Hospital San Juan
de Dios (Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/HOSPITAL%20SAN%20JUAN%20DE%20D
10S%20SEVILLA.pdf

Fundacion
Odontologia
Social Luis
Seiquer (Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/FUNDACION%200DONTOLOGIA%20SOCI
AL%20LUIS%20SEIQUER.pdf

Moriles

Sociosanitaria y https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
de Limpieza as/convenios/MORILES%20SOCIOSANITARIAS%20Y%?2
(Moriles, ODE%Z20LIMPIEZA.pdf

Cérdoba)

AONES -

Asodiacion https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Onubense parala

Normalizacion
Educacion, Social
y Laboral
(Huelva)

as/convenios/ADENDA%20ASOCIACION%200NUBENSE
%20PARA%20L.A%20NORMALIZACION%Z20EDUCATIVA,
%20SOCIAL%20Y%20LABORAL,%20A.0.N.E.S..pdf

APAMYS -
Asociacion
Protectora de
Personas con
Discapacidad
Intelectual de la
Comarca de
Andevalo
(Valverde del
Camino, Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/APAMYS.pdf

APROSCA -
Asociaciéon de
Padresy
Protectores de
Personas con

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Discapacidad as/convenios/APROSCA.pdf

Intelectual

Comarcal de

Ayamonte

(Ayamonte,

Huelva)

Asociacion de

Jévenes https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Especiales de as/convenios/ASOCIACION%20DE%20]OVENES%20ESP
Moguer Abriendo ECIALES%20DE%20MOGUER%20ABRIENDO%20PUERT
Puertas (Moguer, AS.pdf

Huelva)

Asociacion AVADI

Huelva (Down https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Vida Adulta) as/convenios/AVADLpdf

(Huelva)

ASOC]?CIOH La https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Canariega.

Almonte (Huelva)

as/convenios/ASOCIACI%C3%93N%20LA%20CANARIE
GA..pdf
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ASOCIDE -
Asociacién de
Sordociegos de
Espafia (Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIDE-ANDALUCIA.pdf

ASPACEHU -
Asociacion
paraliticos
Cerebrales de
Huelva (Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASPACEHU%20GRAL.pdf

ASPAPRONIAS -
Asociacion de
Padresy
Protectores de
Personas con
Discapacidad
Intelectual de
Huelva (Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASPAPRONIAS.pdf

COCEMFE -
Federacion
Provincial de
Personas con
discapacidad
Fisicay Organica
CANF-COCEMFE
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/COCEMFE.pdf

Fundacion
Onubense de
Apoyo Personal
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/FUNDACION%200NUBENSE%20DE%20A
POY0%20PERSONAL.pdf

[lunion (Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ILUNION%20LAVANDERIAS%20CENTRO
%Z20DE%20TRABAJO%20HUELVA.pdf

Plena Inclusién
Andalucia
(Huelva)

AOCD - Asociacion
Olontense Contra

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

as/convenios/PLENA%20INCLUSION%20ANDALUCIA.pd
f

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

la Droga as/convenios/AOCD%20ASOCIACION%200LONTENSE%
(Gibraleén, 20CONTRA%20LA%20DROGA.pdf

Huelva)

Asociacion

Estuario (Huelva)
Asociacion Nueva
Vida (La Palma

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ESTUARIO.pdf

del Condado,
Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Asociacion as/convenios/ASOCIACION%20RESURRECCION.pdf
Resurreccion
(Punta Umbria, https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Huelva) as/convenios/ADENDA%20ASOCIACION%20RESURREC

CION.pdf
ii(r);i)zclleosn https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20ARRABALES.pdf

(Huelva)
ASPREATO -
Asociacion parala
Prevenciony https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Apoyo al as/convenios/ASOCIACION%20PARA%20LA%20PREVE
Drogodependient NCION%20Y%20AP0OY0%20AL%20DROGODEPENDIENT
e (Ayamonte, E-ASPREATO.pdf
Huelva)

Proyecto Hombre

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

(Fundacién CES as/convenios/FUNDACION%Z20CES%20HUELVA-

Huelva) %20PROYECT0%20HOMBRE 2023.pdf

2;3222{’“ de https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Drogodependient as/convenios/ASOCIACION%20DE%20PREVENCION%20
. Y%20AYUDA%20AL%20DROGODEPENDIENTE%20EL%

e El Tarajal. 20TARAJAL pdf

Arahal (Sevilla) -

Asociacion Liman
(Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20LIMAM.pdf
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Fundacion Centro
Espafiol
Solidaridad Jerez
(Jerez de la
Frontera, Cadiz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

as/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CENTRO%2

OESPA%C3%910L%20DE%20SOLIDARIDAD%Z20]JEREZ

%?20(PROYECT0%20HOMBRE%20PROVINCIA%20DE%?2
0CADIZ).pdf

Fundacion Emet https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Arco Iris as/convenios/FUNDACION%20EMET%20ARC0%20IRIS.
(Cérdoba) pdf

Fundacion Girasol
(Arcos, Cadiz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/FUNDACION%20GIRASOL..pdf

Grupo Neros
(Sevilla)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ESPECIALISTAS%20EN%20ADICCIONES%
20GRUP0%20NEROS.pdf

Proyecto Hombre
(Sevillla)

https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/FUNDACION%20CES.%20PROYECT0%20
HOMBRE%20SEVILLA.pdf

Asociacion La

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

fjtzrr‘galt . as/convenios/ASOCIACION%20LA%20FABRICA%20INT
(Lepe”Hselva) ERCULTURAL%20DE%20LEPE.pdf
Asociacion

Traperos Huelva-
Emaus (Gibraleoén,
Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20TRAPEROS%20HUELVA.

pdf

Caritas Diocesana
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUEL

VA.pdf

CruzRoja

Espafiola.

Asamblea . . .
Provincial. https: www.uhu.es soipea/documentos/soipea/practic
Programa as/convenios/CRUZ%20R0]A%20ESPA%C3%910LA%2

OHUELVA.pdf

Extrema

Vulnerabilidad

(Huelva)

Casa Paco Girén

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20CASA%20PAC0%20GIRO

(Huelva) N.pdf

Casade Acogida https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Santa Maria. as/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUEL
CARITAS VA.pdf

Diocesana de

Huelva

Programa Puertas
Abiertas. CARITAS
Diocesana de
Huelva

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUEL

VA.pdf

Programa Buena
Madre. CARITAS
Diocesana de

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUEL

VA.pdf

Huelva

Congregacion

Hermanas de la https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Consolacion. as/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO
Proyecto %20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SR
Acompanar (Casa A.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.
de Acogida de pdf

Mujeres) (Huelva)

Fundacion de

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Secretariado as/convenios/FUNDACION%20SECRETARIADO%20GITA

Gitano (Huelva) NO%20HUELVA.pdf

,I;lrlgiaiﬁ)n https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
su as/convenios/FUNDACION%20TRIANGULO%20ANDALU

(Colectivo CIA ndf

LGTBIQ+ en ~Aabd

Huelva)

Fundacion https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Valdocco (Huelva)

as/convenios/FUNDACION%20VALDOCCO.pdf
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INSERTA
ANDALUCIA -
Asociacién por La
Formacion
Profesional
Integral y Social
de la Persona
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20PARA%20LA%20F.P.INT
EGRAL%20Y%20SOCIAL%20DE%20L.A%20PERSONA-
INSERTA%20ANDALUCIA.pdf

APRODIMAX -
Apoyamosalas
personas con
discapacidad

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20PRO-
DISMINUIDOS%?20PSIQUICOS%20M%C2%AA%20AUXILI

ADORA%20-%20APRODIMAX.pdf

Asociaciéon Liman

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

(Sevilla) as/convenios/ASOCIACION%Z20LIMAM.pdf
gf:gl(aﬁs;;gzy https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Guadaira) as/convenios/ASOCIACION%20PAZ%20Y%20BIEN.pdf

Caritas Diocesana
(Mérida-Badajoz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/CARITAS%20DIOCESANA%20MERIDA.pdf

Cruz Roja
Espafiola.
(Cérdoba)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/CRUZ%20R0]A%20ESPA%C3%910LA%2
0DE%20CORDOBA.pdf

Cruz Roja

Espafiola.
(Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/CRUZ%20R0]A%20ESPA%C3%910LA%2
0EN%?20SEVILLA.pdf

Comunidad Obra
Social La

Milagrosa (Santa
Cruz de Tenerife)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/COMUNIDAD%200BRA%20SOCIAL%20LA
%20MILAGROSA.pdf

Fundacion https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Prolibertas as/convenios/FUNDACION%20PROLIBERTAS%20CORD
(Cdrdoba) OBA.pdf

ACCEM -

Asociacion

Catélica Espafiola
de Inmigrantes

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ACCEM.pdf

(Huelvay Sevilla)

Asociacion

Latinoamericana https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Huelva para as/convenios/ASOCIACION%20LATINOAMERICANA%?20
Todos y Todas HUELVA.pdf

(Huelva)

CEPAIM - https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Fundacion Accién as/convenios/FUNDACION%20CEPAIM.pdf
Integral con

Migrantes https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
(Huelva) as/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CEPAIM.pdf
CEPAIM - https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Fundacion Accién as/convenios/FUNDACION%20CEPAIM.pdf
Integral con

Migrantes https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
(Cartaya, Huelva) as/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CEPAIM.pdf
CODENAF -

Cooperaciény

Desarrollo con el
Norte de Africa

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/CODENAF.pdf

(Huelva)

CRUZROJA

ESPANOLA.

Asamblea https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Provincial. as/convenios/CRUZ%20R0JA%20ESPA%C3%910LA%2
Programa OHUELVA.pdf

Refugiadosy

Programa Ayuda

Humanitaria

(Huelva)

Huelva Acoge https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
(Huelva) as/convenios/ASOCIACION%20HUELVA%?20ACOGE.pdf

MZC Mujeres En
Zonas de Conflicto
(Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ONGD%20MUJERES%20EN%20Z0NA%20
DE%20CONFLICTO.pdf
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Asociacion APIC- https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Proinmigrantes de as/convenios/ASOCIACION%20%20PR0%20INMIGRAN
Cérdoba TES%20DE%20CORDOBA%20(APIC-
(Cordoba) ANDLUCIA%20ACOGE).pdf

Asociacion

Marroqui Para la
Integracion de los
Inmigrantes

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20MARROQUI%20PARA%2
0LA%20INTEGRACION%20DE%20L0S%20IMMIGRANT

(Malaga) ESpdf

gzz;&zﬂ;ﬁ:ﬁgg d https: www.uhu.es soipea/documentos/soipea/practic

Avanzada as/convenios/ASOCIACION%20TOD0%20RESIDENCIA%

20AVANZADA.pdf

(Huelva)

CRUZROJA

ii:ﬁﬂggA' https: www.uhu.es soipea/documentos/soipea/practic

Provincial as/convenios/CRUZ%20R0JA%20ESPA%C3%9101L.A%2
' OHUELVA.pdf

Programa

Mayores (Huelva)

Macrosad S.C.A -

Ayuda a domicilio https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

en Huelvay as/convenios/MACROSAD.pdf

provincia

OBOLO Ayuda a

domicilio (Punta
Umbria, Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/OBOLO.pdf

Residencia de
Mayores Jests de
Nazaret.
Asociacion Obras

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/ASOCIACION%20DE%200BRAS%20CRIST

Cristianas. IANAS%20DE%20GIBRALEON.pdf

(Gibraleén,

Huelva)

ggsl\lfgrsl\c;la@a https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Palma del as/convenios/DOMUSVI%20CENTRO0%20DEPENDENCIA
%20LA%20VI%C3%91A,%20S.L..pdf

Condado, Huelva)

SAR Residencial y https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

Asistencial SAU
(Tharsis, Huelva)

as/convenios/SAR%20RESIDENCIAL%20Y%20ASISTEN
CIAL%20SAU%20firma%20manual.pdf

AFANAS El Puerto
y Bahia. Puerto de

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios /AFANAS%20EL%20PUERT0%20Y%20BA

Santa Marfa H%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20P
(Cadiz). ROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NE
Residencia CESIDADES%Z20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20

personas con
Alzheimer “Las
Canteras”. (Puerto
de Santa Maria,
Cadiz)

EL%20PUERT0%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

Centro
Residencial Juan
Carlos Rodriguez
Ibarra (Villafranca
de los Barros,
Badajoz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/CENTRO%20RESIDENCIAL%20JUAN%20C
ARLOS%20RODRIGUEZ%20IBARRA.pdf

EMSISA-Servicio
Ayuda a Domicilio
(Chiclana, Cadiz)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/EMSISA%20EMPRESA%20MUNICIPAL,%?2
0S.A.pdf

Fundacion Alonso
Picazo-Residencia
Amor De Dios
(Medina Sidonia,

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/FUNDACI%C3%93N%20ALONS0%20PICA
ZO-RESIDENCIA%20AMOR%20DE%20DIOS.pdf

Cadiz)

Residencia Ntra.

Sra. de los https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Remedios. as/convenios/ASOCIACION%200DRES%20NUEVO-

Asociacion Odres
Nuevos. El Real de
la Jara (Sevilla)

RESIDENCIA%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LOS%20RE
MEDIOS.pdf

SAMU - Servicio
de Asistencia
Médica de
Urgencia (Sevilla)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic

as/convenios/FUNDACION%20SAMU.pdf
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/EMSISA%20EMPRESA%20MUNICIPAL%2C%20S.A..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/EMSISA%20EMPRESA%20MUNICIPAL%2C%20S.A..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/EMSISA%20EMPRESA%20MUNICIPAL%2C%20S.A..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACI%C3%93N%20ALONSO%20PICAZO-RESIDENCIA%20AMOR%20DE%20DIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACI%C3%93N%20ALONSO%20PICAZO-RESIDENCIA%20AMOR%20DE%20DIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACI%C3%93N%20ALONSO%20PICAZO-RESIDENCIA%20AMOR%20DE%20DIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ODRES%20NUEVO-RESIDENCIA%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LOS%20REMEDIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ODRES%20NUEVO-RESIDENCIA%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LOS%20REMEDIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ODRES%20NUEVO-RESIDENCIA%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LOS%20REMEDIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ODRES%20NUEVO-RESIDENCIA%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LOS%20REMEDIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SAMU.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SAMU.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423



Asociacion
Triskell (Palos de
la Frontera,
Huelva)

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios /ASOCIACI%C3%93N%20TRISKELL.pdf

Colegio Salesiano
Cristo Sacerdote

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
as/convenios/COLEGIO%20SALESIANO%20CRIST0%20

Benéfico Social de
Formacione
Insercion en el
Belén de Huelva

(Huelva) SACERDOTE.pdf

Fundacion

Diagrama https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
(Huelva, Sevillay as/convenios/FUNDACION%20DIAGRAMA.pdf
Cérdoba)

Nuevos

Horizontes https: //www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
Asociacion as/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACIO

N%Z20BENEFIC0%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%2
O0E%Z20INSERCION%20EN%Z20EL%20BELEN%20DE%20

HUELVA.pdf

(Huelva)

ii:?)}rlsczoﬁar Casa https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic
don pa o as/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO
He coel aNt %20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SR
Sfa”gz“l‘js ra. A%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.
Consolacién ndf

(Huelva)

" https://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=conveniosEspecificos

CSV: 750514312150420234224423 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACI%C3%93N%20TRISKELL.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACI%C3%93N%20TRISKELL.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/COLEGIO%20SALESIANO%20CRISTO%20SACERDOTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/COLEGIO%20SALESIANO%20CRISTO%20SACERDOTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/COLEGIO%20SALESIANO%20CRISTO%20SACERDOTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20DIAGRAMA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20DIAGRAMA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACION%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%20E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACION%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%20E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACION%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%20E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACION%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%20E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACION%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%20E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=conveniosEspecificos

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423



6.3.- Prevision de dotacién de recursos materiales y servicios

No procede
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7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2009/10

Cronograma: La implantacion de la modificacion solicitada entrara en vigor en el curso
2024-25. En el caso que el Informe Final Favorable de Modificacién se produzca con
posterioridad al inicio del proceso administrativo ante la Junta de Andalucia para la
aprobacioén del decreto de Titulos y Centros, laimplementacion del titulo se realizara en el
siguiente ano académico
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Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacién

Junta de Andalucia

El articulo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que las
universidades podran realizar un reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y
una titulacion de Grado, siempre que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con
competencias en Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta que aln no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este
reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, estan interesados en la firma de los mismos, la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion

DECLARA

Que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias en Universidades y
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con competencias en Formacion Profesional,
estan elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de
Grado Superiory las correspondientes titulaciones de Grado.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaracién de intenciones en Sevilla, a la
fecha de la firma.

EL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja
41092 - Sevilla m

T:954 995097
consejero.cuii@juntadeandalucia.es

SV: 316633698309308063620452 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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FIRMADO POR JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS 27/04/2023 PA

VERIFICACION Pk2JmRMR77JD8VV499HIVW7J5YKZ83 | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirmz

Es copia auténtica de documento electrénico
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Véase Apartado 4. Anexo 1: Planificacion de las Ensefianzas.

Véase Apartado 4. Anexo 2: Resultados del Proceso de Formacion y Aprendizaje. Plan de Estudios Titulo

Grado Trabajo Social

Tabla4.1.a. Estructuradel Plan de Estudios

Créditos de formacién basica

60 créditos

Créditos obligatorios

108 créditos

Créditos optativos

54 Créditos

Créditos de Practicas Académicas Externas 12 Créditos

Créditos de Trabajo Fin de Grado

6 Créditos

Total Créditos ECTS

240 Créditos

Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos
Curso 1

Curso 2

Semestre/Trimestre (en este caso se afiadira una columna mas)

Semestre 1/Trimestre 1

ECTS: 30 créditos

Materia: Derecho

Ambito de Conocimiento: Derecho y Especialidades
Juridicas

Asignatura: Derecho Civil para el Trabajo Social.
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Sociologia

Ambito de Conocimiento: Ciencias Sociales,
Antropologia, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politicay
Relaciones Internacionales

Asignatura: Sociologia |

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Antropologia

Ambito de Conocimiento: Ciencias Sociales,
Antropologia, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politica 'y
Relaciones Internacionales

Asignatura: Antropologia Social

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Politica Social

Asignatura: Politica Social y del Estado de Bienestar
Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Fundamentos del Trabajo Social
Asignatura: Bases Conceptuales del Trabajo Social
Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 3
ECTS: 30 Créditos

Semestre 2/Trimestre X

ECTS: 30 créditos

Materia: Sociologia

Ambito de Conocimiento: Ciencias Sociales,
Antropologia, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales

Asignatura: Sociologia Il

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Economia

Ambito de Conocimiento: Ciencias Econdmicas,
Administracion y Direccion de Empresas,
Marketing, Comercio, Contabilidad y Turismo
Asignatura: Economia Aplicada al Trabajo Social
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Psicologia

Ambito de Conocimiento: Ciencias del
Comportamiento y Psicologia
Asignatura: Psicologia Social
Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Politica Social

Asignatura: Politicas de Proteccion Social
Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Servicios Sociales

Asignatura: Servicios Sociales |

Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 4
ECTS: 30 créditos
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Curso 3

Materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el
Medio Social

Asignaturas: Psicologia del Desarrollo

Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Castellano

Materias: Servicios Sociales

Asignaturas: Servicios Sociales Il

Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Habilidades Sociales y de Comunicacién en
Trabajo Social

Asignaturas: Habilidades del Trabajo Social
Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Sociologia

Ambito de Conocimiento: Ciencias Sociales,
Antropologia, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales

Asignaturas: Métodos y Técnicas de Investigacion
Social

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo
Social

Asignaturas: Trabajo Social, Individual, Familiar
Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 5
ECTS: 30 Créditos

Materias: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo
Social

Asignaturas: Programacion y Evaluacion en Trabajo
Social

Tipologia (caracter): Obligatoria7Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo
Social

Asignaturas: Trabajo Social con Redes,
Organizaciones y Comunidades

Tipologia (caracter): Obligatoria/ Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Psicologia

Ambito de Conocimiento: Ciencias del
Comportamiento y Psicologia

Asignaturas: Desarrollo Psicoldgico e Intervencion
Social

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Salud Dependencia y Vulnerabilidad Social
Asignaturas: Salud Pablica y Trabajo Social
Tipologia (caracter): Obligatoria /Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano /Inglés

Materias: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo
Social

Asignaturas: Practicas I: Documentacion y Programas
Basicos para la Practica del Trabajo Social

Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica

Materias: Investigacion, Diagndstico y Evaluacién en
Trabajo Social

Asignaturas: Diagndstico Social

Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Asignaturas: Estructura, Desigualdad y Exclusion
Social

Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo
Social

Asignaturas: Entrevista y Dindmica de Grupos
Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Sociologia

Ambito de Conocimiento: Ciencias Sociales,
Antropologia, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politicay
Relaciones Internacionales

Asignaturas: Gestion de la Informacion para la
Investigacion y la Intervencidn Social

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Derecho

Ambito de Conocimiento: Derecho y Especialidades
Juridicas

Asignaturas: Derecho Publico para el Trabajo Social
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 6

ECTS: 30 Créditos a elegir entre las Materias
[Asignaturas Optativas siguientes:

VER TABLA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS
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Curso 4

SE ELIMINAN LAS MENCIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS. LA OPTATIVIDAD SE OFERTA A TRAVES DE ASIGNATURAS SUELTAS. CONCRETAMENTE:

MATERIAS
OPTATIVAS

CURSOS

Curso 3

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre: 7

Créditos: 30

Materias: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Asignaturas: Género e Igualdad en Trabajo Social
Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

RESTO DE CREDITOS OPTATIVOS:

VER TABLA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Semestre: 8

Créditos: 30

Materias: Gestion de Organizaciones

Asignaturas: Gestion de Organizaciones Sociales
Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el
Medio Social

Asignaturas: Estrategias de Intervencién Psicosocial
Tipologia (caracter): Obligatoria/Especifica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Practicas Académicas Externas
Asignaturas: Practicas ||

Tipologia (caracter): Practicas Académicas Externas
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Trabajo Fin de Grado
Asignaturas: Proyecto Fin de Grado
Tipologia (caracter): Trabajo Fin de Grado
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

EL ALUMNADO TENDRA QUE CURSAR OBLIGATORIAMENTE 54 CREDITOS DE OPTATIVIDAD REPARTIDOS ENTRE

EL 3° (6° SEMESTRE) Y 4° CURSO (7° SEMESTRE).

PODRA ELEGIR ENTRE LA SIGUIENTE OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS:

MODULO AL QUE PERTENECE LA LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS: PROCESO Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE

ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

SEXTO SEMESTRE

ECTS OFERTADOS: SE OFRECEN 8 ASIGNATURAS
CON UN TOTAL DE 48 CREDITOS

Materia: Salud, Dependenciay Vulnerabilidad Social
Asignatura: Salud y Desigualdad Social

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social
Asignatura: Trabajo Social Sanitario

Tipologia (caracter): Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Asignatura: Estrategias de Sostenibilidad e Insercidn
Sociolaboral

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Asignatura: Derecho del Empleo para Trabajadores
Sociales

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el
Medio Social

Asignatura: Trabajo Social y Sistema Educativo
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el
Medio Social

Asignatura: Trabajo Social y Menores
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Curso 4

SEPTIMO SEMESTRE

ECTS OFERTADOS: SE OFRECEN 10 ASIGNATURAS
CON UN TOTAL DE 60 CREDITOS

Materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el
Medio Social

Asignaturas: Trabajo Social, Migraciones y Diversidad
Cultural

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el
Medio Social

Asignaturas: Sociologia de las Migraciones
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Asignaturas: Intervencion Psicosocial para reducir la
Discriminacion

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social
Asignaturas: Trabajo Social, Dependenciay
Discapacidad

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad
Asignaturas: Régimen Juridico y Administrativo de la
Dependencia

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Salud, Dependenciay Vulnerabilidad Social
Asignaturas: Rehabilitacion Psicosocial

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Asignaturas: Derecho Penal e Intervencién Social
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el
Medio Social

Asignaturas: Antropologia aplicada a los Desafios de
las Sociedades Contemporaneas.

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Asignaturas: Participacion Social, Nuevos
Movimientos Sociales y Gobernanza.

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el
Medio Social

Asignatura: Sociologia de la Familiay la Infancia
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el
Medio Social

Asignatura: Riesgo y Proteccion del Desarrollo
Psicoldgico en la Familia

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano
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Lengua: Castellano

Materias: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social
Asignaturas: Psicologia Clinica y Salud

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Descripcion del Plan de Estudios de forma detallada:

Tabla4.1.d. Plan de estudios detallado
NIVEL 1. Médulo I: LAS CIENCIAS SOCIALES COMO REFERENTES

Datos Basicos del Nivel 1

ECTS Nivel 1: 48 ECTS

NIVEL 2: 1. DERECHO

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMIENTO: DERECHO Y ESPECIALIDADES JURIDICAS

NUMERO DE
CREDITOS ECTS
TIPOLOGIA
ORGANIZACION
TEMPORAL
MODALIDAD
ASIGNATURAS DEL
NIVEL 2

12 ECTS

BASICAS

SEMESTRAL

PRIMER SEMESTRE (1° CURSO) Y CUARTO SEMESTRE. (2° CURSO)
PRESENCIAL

DERECHO CIVIL PARA EL TRABAJO SOCIAL

DERECHO PUBLICO PARA EL TRABAJO SOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA Al.: DERECHO CIVIL PARA EL TRABAJO SOCIAL

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS DEL

MODULO/MATERIA/A
SIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES

SISTEMAS DE

EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

PERIODO DE IMPARTICION: PRIMER SEMESTRE (1° CURSO)

CONOCIMIENTOS: CO1,C02,C09,C011
COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3,COM4,COM9, COM10;-€OMI3
HABILIDADES: HD1, HD7, HD8, HD10

TEMARIO:
TEMAL. Fuentes del derecho. aplicacion, interpretacion y eficacia de las normas juridicas
TEMA 2. La persona: Conceptualizacion, capacidad juridica, edad, estados civiles de la persona y
Registro civil.
TEMA 3. Los derechos de la personalidad: concepto, caracteres, y exposicion sintética, con especial
referencia al derecho a la vida e integridad fisica y moral, y a la intimidad personal y familiar.
TEMA 4. La persona juridica: tipos, organizacidn y funcionamiento.
TEMA 5. Derecho de familia y parentesco: matrimonio, crisis matrimoniales, referencias al régimen
econdmico del matrimonio, parejas o uniones de hecho y alimentos entre parientes.
TEMA 6. Las relaciones paterno-filiales y la proteccion de menores e discapacitados: patria
potestad, formulas de acogimiento, adopcion, guarda de hecho, tutela, curatela y defensor judicial
TEMA 7. La mediacion: técnicas extrajudiciales de resolucién de conflictos.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD7, MD8, MD9, MD10.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H) (100%), AF3 (11H) (100%) , AF6 (4H) (100%)
AF8 (50H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF13 (15H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (15%/30%), SE3 (15%/30%), SE5 (5%/10%), SE6 (15%/30%).

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A2.: DERECHO PUBLICO PARA EL TRABAJO SOCIAL

CREDITOS: 6

RESULTADOS  DEL

PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS DEL
MODULO/MATERIA/A
SIGNATURA

PERIODO DE IMPARTICION: CUARTO SEMESTRE (2° CURSO)

CONOCIMIENTOS: C01, C03
COMPETENCIAS: COM1; COM 4; COM 8; COM 9; COM 10; COM 12
HABILIDADES: HD1; HD7; HD13; HD16

TEMARIO:

TEMA 1 CONCEPTO Y BASES CONSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Introduccién a la division de poderes: las Administraciones Publicas como instituciones del poder
ejecutivo. Concepto de Administraciones Publicas. Administraciones publicas y Estado de Derecho:
principio de legalidad y potestades administrativas. Administraciones Publicas y Estado democratico:
la participacion en los asuntos publicos. Administraciones Publicas y Estado Social: la Administracion
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS/METOD
OLOGIAS DOCENTES

SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

prestacional. Administraciones pdblicas y Estado autondmico: pluralidad y tipologia de las
Administraciones Publicas.

TEMA 2. LA PROTECCION SOCIAL COMO TAREA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La proteccidn social en el marco del Estado social: de la beneficencia a la asistencia social de caracter
publico. La evolucion de la proteccion social en el marco administrativo: desde la proteccion
vinculada al sistema de Seguridad Social a los Servicios Sociales.

TEMA 3 LOS DERECHOS SUBJETIVOS

Concepto y origen de los derechos subjetivos, en especial, los derechos subjetivos publicos. Los
instrumentos internacionales para la proteccion de derechos. ONU: el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos Sociales y Culturales.
Consejo de Europa: Convenio Europeo de Derechos Humanos y Carta Social Europea. Los derechos
reconocidos en el Titulo | de la Constitucién Espafiola. Las garantias de los derechos fundamentalesy
libertades publicas. Principios rectores de la politica social y econdmica: las particularidades de la
tutela de los derechos sociales. Los derechos reconocidos en el Estatuto de Autonomia.

TEMA 4. LA ACTIVIDAD FORMALIZADA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Concepto y funcionalidad del procedimiento administrativo. El ciudadano en el procedimiento
administrativo: concepto de interesadoy derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
El tiempo en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
instruccion y resolucion.

TEMA 5 LA ACTIVIDAD FORMALIZADA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL ACTO
ADMINISTRATIVO

Concepto de acto administrativo. Clasificacion de los actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Validez del acto administrativo: causas de nulidad y anulabilidad. Eficacia de los actos
administrativos: notificacion y publicacion.

TEMA 6. LA ACTIVIDAD MATERIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La ejecucidn de los actos administrativos desfavorables para el ciudadano: los medios de ejecucion
forzosa. La ejecucion de los actos administrativos de contenido prestacional: el recurso contencioso-
administrativo contra la inactividad de las Administraciones PUblicas.

TEMA 7. LA REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Medios de impugnacidn en via administrativa: los recursos administrativos (alzada, reposicién y
extraordinario de revisidn) y otros cauces de revision (revision de oficio, declaracién de lesividad). La
revision de los actos administrativos en via judicial: el recurso contencioso-administrativo.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD5

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(30H) (100%) , AF4 (8H) (100%) , AF5 (3H) (100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (35H) (0%), AF11 (10H) (0%), AF13 (20H) (0%), AF14 (40H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (25%/50%), SE6 (25%/50%)

ESPANOL

NIVEL 2: 2. PSICOLOGIA

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMEINTO: CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGIA

NUMERO DE
CREDITOS ECTS
TIPOLOGIA
ORGANIZACION
TEMPORAL
MODALIDAD
ASIGNATURAS

12 ECTS

BASICAS

SEMESTRAL

SEGUNDO SEMESTRE (1° CURSO) Y QUINTO SEMESTRE (3° CURSO)
PRESENCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

DESARROLLO PSICOLOGICO E INTERVENCION SOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA A3.: PSICOLOGIA SOCIAL

CREDITOS: 6
RESULTADOS  DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS
DELMODULO/
MATERIA/
ASIGNATURA

PERIODO DE IMPARTICION: SEGUNDO SEMESTRE (1° CURSO)
CONOCIMIENTOS: CO3; CO6; CO9

COMPETENCIAS: COM1; COM4; COM7; COM8
HABILIDADES: HD7; HD8

TEMARIO:

1° BLOQUE: INTRODUCCION. BASES DE LA CONDUCTA SOCIAL.

Tema 1. Psicologia y fenémenos sociales.

Tema 2. Dimensidn psicosocial de la motivacién. Los motivos sociales.

Tema 3. Percepcion interpersonal. Formacion de la imagen del otro. Atribucidn causal.
Tema 4. Actitudes: Concepto, clases, formacién y cambio. Medida de las actitudes.

2° BLOQUE: NIVEL INTERPERSONAL.

Tema 5. Relaciones sociales y atraccion interpersonal. Elamor: sus clases. La conducta prosocial.
Tema 6. Agresividad. Determinantes y control de la conducta agresiva.

3° BLOQUE: NIVEL GRUPAL Y ORGANIZACIONAL

Tema 7. Psicologia de los grupos. Introduccion a la dindmica de los grupos
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

4° BLOQUE. NIVEL COMUNITARIO.
Tema 8. El trabajo psicosocial en la comunidad.

e R
METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD9, MD10

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(30H) (100%), AF3, AF4 (9H) (100%), AF5 (2H) (100%), AF6(4H) (100%)
AF8 (10H) (0%), AF11(20H) (0%), AF12 (10H) (0%),AF13 (50H) (0%), AF14 (15H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: S1 (30%/60%), S4 (7,5%/15%), S5 (7,5%/15%), S14 (5%/10%)

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A4: DESARROLLO PSICOLOGICO E INTERVENCION SOCIAL

CREDITOS: 6
RESULTADOS  DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS
DELMODULO/
MATERIA/
ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

PERIODO DE IMPARTICION: QUINTO SEMESTRE (3° CURSO)
CONOCIMIENTOS: C010, C013.

COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM4, COM7, COMS.
HABILIDADES: HD1, HD2, HD7, HDS.

TEMARIO:

BLOQUE I. DESARROLLO PSICOLOGICO

Tema 1. Desarrollo psicoldgico y vulnerabilidad a lo largo del ciclo vital. Tema 2. Problemas de ajuste
y conductas de riesgo en la infanciay la adolescencia.

Tema 3. Problemas de ajuste, vulnerabilidad y conductas de riesgo en la adultez y la vejez.

BLOQUE II. INTERVENCION PSICOSOCIAL

Tema 4. Introduccién a la Intervencion psicosocial.

Tema 5. Método de organizacion de la practica de intervencion psicosocial. El proyecto de
intervencion.

Tema 6. Etsistema-seciat-de-lainfaneia-Diagndstico e Intervencion psicosocial en la infancia.

Tema 7. Intervencion psicosocial en la vejez

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MB5. MD10, MD11

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (29H) (100%), AF3; AF4 (8H) (100%) , AF5 (4H)(100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (20H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (15H) (0%), AF14 (15H) (0%), AF15 (15H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (30%/60%), SE8 (7,5%/15%), SE9 (5%/10%), SE14 (2,5%/5%)

ESPANOL

NIVEL 2. 3. SOCIOLOGIA

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMEINTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS, SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

NUMERO DE
CREDITOS ECTS
TIPOLOGIA
ORGANIZACION
TEMPORAL
MODALIDAD
ASIGNATURAS

12 ECTS

BASICAS

SEMESTRAL

PRIMER SEMESTRE (1° CURSO) Y SEGUNDO SEMESTRE. (1° CURSO)
PRESENCIAL

SOCIOLOGIA |

SOCIOLOGIA Il

NIVEL 3. ASIGNATURA A5: SOCIOLOGIA I

CREDITOS: 6

RESULTADOS  DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS
DELMODULO/
MATERIA/
ASIGNATURA

PERIODO DE IMPARTICION: PRIMER SEMESTRE (1° CURSO)
CONOCIMEINTOS: C03, C04, C05, CO7

COMPETENCIAS: COM 1, COM 3,COM 8, COM 11, COM 15
HABILIDADES: HD6, HD7, HD8, HD12, HD13, HD14

TEMARIO:
BLOQUE I.: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

. Tema 1. La sociologia como ciencia.

. Tema 2. Las grandes teorias y perspectivas socioldgicas.
BLOQUE II: INDIVIDUO Y SOCIEDAD

. Tema 3. Cultura, socializacion y vida cotidiana.

e  Tema4. Delitoy desviacion.
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. Tema 5. Grupos y organizaciones.
BLOQUE III: INSTITUCIONES SOCIALES

. Tema 6. Instituciones sociales. Una visién general.
L] Familia.
*  Educacién.
=  Religiény creencias.
. Trabajo y economia.
=  Politicay poder.
. Medios de comunicacion.

ACTIVIDADES METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD9

FORMATIVAS/

METODOLOGIAS ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (25H) (100%), AF4 (11H) (100%), AF5 (5H) (100%), AF6 (4H) (100%)
DOCENTES AF8 (25H) (0%), AF11(50H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF15 (10H) (0%)

SISTEMAS DE SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (25%/50%), SE3, SE6(25%/50%)

EVALUACION

LENGUAS EN LAS ESPANOL

QUE SE IMPARTE:
NIVEL 3. ASIGNATURA A6: SOCIOLOGIA I

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: SEGUNDO SEMESTRE. (1° CURSO)
RESULTADOS DEL CONOCIMIENTOS: C01, C03, C04, C05, CO7

PROCESO DE COMPETENCIAS: COM 1,COM 3,COM 8,COM 11, COM 15
FORMACION Y HABILIDDES: HD6, HD7, HD8, HD12, HD13, HD 14

APRENDIZAJE

CONTENIDOS TEMARIO:

PROPIOS TEMA I: ESTRUCTURA SOCIAL

DELMODULO/ 1. Definicién de ‘sociedad’.

MATERIA/ 2. Sociedades industriales y postindustriales: principales teorias.
ASIGNATURA 3. Analisis de las estructuras sociales espafiola, europea y andaluza.

4. La sociedad del siglo XXI.

TEMA Il. ESTRATIFICACION

1. Conceptos basicos para el estudio de la estratificacidn social

2. Sistemas de estratificacion social: sociedades comunales primitivas, esclavitud, castas,
estamentos y clase social.

3. La evolucién de la desigualdad social: sociedades industriales y postindustriales. La
desigualdad global

4. Teorias sobre estratificacion social

5. Pobreza y exclusion social

TEMAIIl: CAMBIO SOCIAL Y CULTURAL

1. Introduccion al cambio social y cultural: concepto, agentes y factores del cambio social.
2. Teorias y perspectivas sobre el cambio social

3. Modernizacién y nuevos valores

4. Procesos de transformacién y desarrollo socioeconémico: globalizacién y tendencias
de cambio

TEMA IV: PARTICIPACION SOCIAL Y NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES

1. Concepto de participacién social y politica. Politica, gobierno y ciudadania

2. Concepto de movimiento social: tipos de movimientos sociales

3. Analisis de algunos movimientos sociales actuales

ACTIVIDADES METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD9.

FORMATIVAS/

METODOLOGIAS ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (25H) (100%), AF4 (11H) (100%), AF5 (5H) (100%), AF6 (4H) (100%)
DOCENTES AF8 (25H) (0%), AF11 (50H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF15 (10H) (0%)

SISTEMAS DE SISTEMAS DE EVALUACION: SE1,SE3, SE6.

EVALUACION

LENGUAS EN LAS ESPANOL

QUE SE IMPARTE:
NIVEL 2: 4. ANTROPOLOGIA
DATOS BASICOS DEL NIVEL 2

AMBITO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,
SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

NUMERO DE 6 ECTS

CREDITOS ECTS

TIPOLOGIA BASICA

ORGANIZACION PRIMER SEMESTRE (1° CURSO)

TEMPORAL

MODALIDAD PRESENCIAL

ASIGNATURAS DEL ANTROPOLOGIA SOCIAL

NIVEL 2

NIVEL 3. ASIGNATURA A7: ANTROPOLOGIA SOCIAL

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: PRIMER SEMESTRE. (1° CURSO)

CONOCIMIENTOS: CO1,CO3, CO4, CO5, CO7
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RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS
DELMODULO/
MATERIA/
ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

TEMARIO:

TEMA 1: Introduccidn.
Qué es la Antropologia Social. Antropologia y antropologias. Antropologia Social y otras
Ciencias Sociales. La mirada antropoldgica. El objeto de estudio de la Antropologia: ¢ los

otros?

TEMA 2: La otredad/alteridad.
El “otro” como pregunta antropoldgica: diversidad, alteridad, otredad Teorias sobre la
alteridad/otredad. La construccidn del “otro”. Etnocentrismo y relativismo cultural.

Formas del relativismo cultural.

COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5
HABILIDADES: HD6, HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD12, HD13, HD14, HD15, HD16

Tiposy formas que adquiere el etnocentrismo: del racismo a la discriminacion. De
estereotipos y prejuicios. El proceso de discriminacidn. Interseccionalidades. Woke y
cancelacién cultural.

TEMA 3: Qué es la Cultura.
Concepto y caracteristicas de la cultura. Cultura, tradiciéon y comportamiento.

Universalidad y diversidad cultural. Cultura, diferencia, identidad. Las Identidad(es)
cultural(es)La diversidad cultural: etnicidad, grupos étnicos y globalizacidn Los procesos

de cambio cultural

TEMA 4: Antropologia aplicada al Trabajo Social.

Dimensi6n ética: Epistemologia: ; Para qué le sirve la Antropologia social a un Trabajador
Social?: La dimensidn ética del concepto antropoldgico de cultura. Discursos y delitos de
odio. Alteridad para la convivencia. Pasos para prevenir la discriminacién. Dimension
metodoldgica: Trabajo de campo, alteridad y extrafiamiento. Niveles de categorizacion
etnografica: descripcidn, explicacidn, interpretacion y comprension. Técnicas

etnograficas.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MB2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD9, MD10

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(34H) (100%);AF3; AF4 (11H) (100%)
AF8 (50H) (0%), AF11 (15H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF15 (20H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1(50%/60%), SE3 (10%/20%), SE6(20%/30%)

ESPANOL.

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2

AMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,

NIVEL 2: 5. ECONOMIA

MARKETING, COMERCIO, CONTABILIDAD Y TURISMO

NUMERO DE
CREDITOS ECTS
TIPOLOGIA
ORGANIZACION
TEMPORAL
MODALIDAD
ASIGNATURAS DEL
NIVEL 2

BASICA

SEGUNDO SEMESTRE (1° CURSO)

PRESENCIAL

ECONOMIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA A8: ECONOMIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL
PERIODO DE IMPARTICION: SEGUNDO SEMESTRE. (1° CURSO)

CREDITOS

RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE

CONTENIDOS
PROPIOS DEL

MODULO/ MATERIA/

ASIGNATURA

CONOCIMIENTOS: C02; C03; C04

COMPETENCIAS: COM1; COM2; COM3; €6M16;-COM10;-COMS8; COM 13; COM14

HABILIDADES: HDS5; HD6; HD7; HD8; HD10; HD12

TEMARIO:

TEMARIO

docente como objetivo, pero viene en los contenidos en el verifica

»
Q
¥e)
o
o
c
Ee]
)
©
=
R
£
(S
ke
©
[}
°
@
7
=
[2}
o
=
=
©
C
©
e]
©
°
2
O
©
s
©
o
o
S
(@]
>
°
o
2
@
o}
¥e)
o
o)
c
2
o
©
o
>
°
o}
©
°
@
»
=
0
o
E=
=
c
[}
Q<
S
©
Q
=
I
o
>
|
<
N~
o)
1o
0
©
I52)
o))
1]
I3
—
o
~
o
~
<
-
N~
©
—
©
o
fre}
N
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750616714707912393659974



ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES

SISTEMAS DE
EVALUACION

LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

OBSERVACIONES:

BLOQUE I: CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIA

TEMA 1. INTRODUCCION AL ANALISIS ECONOMICO.

1.1. ;Qué es la economia?

1.2. Algunos conceptos elementales: necesidades, recursos y bienes. 1.3. Problemas fundamentales
de toda sociedad: tres preguntas.

1.4. Los agentes econdmicos.

1.5. Crecimiento versus desarrollo.

TEMA 2. LAS LEYES DEL MERCADO.

2.1. El mecanismo del mercado: Demanda, oferta y equilibrio.

2.2. Las estructuras de mercado: competencia perfecta e imperfecta. TEMA 3: MERCADO DE
TRABAJO.

3.1. Trabajo y empleo.

3.2. La funcién de integracion del empleo.

3.3. Clasificacion estadistica de la poblacién.

3.4. Del desempleo a la exclusion.

BLOQUE II: MODELOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

TEMA 4: SISTEMA ECONOMICO.

4.1. Concepto de sistema econdémico.

4.2. Génesis y desarrollo del sistema capitalista.

4.3. Capitalismo cognitivo.

TEMA 5: DESARROLLO Y SUBDESARROLLO EN EL MUNDO.

5.1. Crecimiento y desigualdad.

5.2. Diferencias de renta entre paises.

5.3. La medicién del desarrollo.

5.4. Desarrollo en el Sur: génesis y perfiles estructurales del subdesarrollo.

5.5. Desarrollo en el Norte: antecedentes, caracteristicas del modelo de desarrollo tras la Segunda
Guerra Mundial y evolucion del modelo.

BLOQUE Ill: ALTERNATIVAS ECONOMICAS

TEMA 6. DESARROLLO SOSTENIBLEY ODS

6.1. Desarrollo Sostenible: un breve repaso histérico.

6.2. El concepto “desarrollo sostenible o sustentable”.

6.3. Modelizacién de la sostenibilidad.

6.4. Sostenibilidad fuerte y sostenibilidad débil.

6.5. ODSy la agenda 20/30.

TEMA 7: ECONOMIA SOCIAL Y TERCER SECTOR

7.1. La economia social, la cuestidn social.

7.2. Principios, valores y agentes de la economia social.

7.3. Economia solidaria.

7.4. Sociedad de Bienestary Tercer Sector.

7.5. Dimensidn territorial de la exclusién social.

BLOQUE IV: REGIMENES DE BIENESTAR Y POLITICAS PUBLICAS TEMA 8: ESTADO DE BIENESTAR
8.1. Origenes y condicionantes histdricos.

8.2. Factores econdmicos en la aparicién de los estados de bienestar: crecimiento econémico, pleno
empleo y redistribucién de la renta.

8.3. Factores politicos en la aparicion de los estados de bienestar: la mayor estabilidad politica.
8.4. La naturaleza estructural del estado del bienestar.

8.5. Riesgos sociales y estados de bienestar.

TEMA 9: POLITICAS PUBLICAS: POLITICA ECONOMICA Y POLITICAS SOCIOLABORALES

9.1. Aspectos basicos de la politica econdémica.

9.2. Razones de la intervencién del gobierno en la economia y funciones econémicas de los poderes
publicos.

9.3. Proceso de elaboracién de la politica econdmica.

9.4. Contexto de las politicas sociolaborales.

9.5. La politica como garantia de integracion social.

9.6. Las tres dimensiones de la politica.

TEMA 10: POLITICAS REDISTRIBUTIVAS Y BIENESTAR SOCIAL

10.1. La distribucién de la renta.

10.2. Factores determinantes de la renta y tipologia de su distribucidn. 10.3. Politicas redistributivas
y bienestar social en el marco del debate actual. Elementos para la reflexion.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD9, MD10
ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H) (100%), AF3 (4H) (100%), AF4 (7H) (100%), AF5 (2H)

(100%), AF6(2H) (100%)
AF8 (30H) (0%), AF10 (15H) (0%), AF11(10H) (0%), AF12 (25H) (0%), AF14 (15H) (0%)

AF15 (10H)
SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (10%/20%), SE3 (15%/30%), SE4 (12,5%/25%), SE5 (5/10%), SE6
(7,5%/15%)
ESPANOL
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NIVEL 1. Médulo Il: HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

Datos Basicos del Nivel 1

ECTS Nivel1: ECTS

NIVEL 2: 3. SOCIOLOGIA

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS, SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

NUMERO DE
CREDITOS ECTS
TIPOLOGIA
ORGANIZACION
TEMPORAL
MODALIDAD

ASIGNATURAS DEL

NIVEL 2

12 ECTS

BASICAS

SEMESTRAL:

TERCER SEMESTRE (2° CURSO) Y CUARTO SEMESTRE (2° CURSO)
PRESENCIAL

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

GESTION DE LA INFORMACION PARA LA INVESTIGACION Y LA INTERVENCION SOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA A9: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: TERCER SEMESTRE (2° CURSO)

RESULTADOS DEL CONOCIMIENTOS: CO3,C07,C013,C014

PROCESO DE COMPETENCIAS: COM1, COM13

FORMACION Y HABILIDADES: HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD12, HD13, HD16, HD20

APRENDIZAJE

CONTENIDOS TEMARIO:

PROPIOS 1. Pluralismo metodoldgico y cognitivo y articulacion de técnicas de investigacion social

DELMODULO/ 2. Disefios y proyectos de investigacion y sus etapas.

MATERIA/ 3. La muestra: teoria y practica.

ASIGNATURA 4. Medicién, indicadores e indices, encuestas y cuestionarios: del disefio al andlisis
5. De las entrevistas en profundidad, historias de vida, y relatos de vida, documentos personales.
6. El grupo de discusién como técnica para conocer el discurso social.
7. La observacidn cualitativa: participante y no participante. La observacién cuantitativa.
8. El analisis de contenido desde la perspectiva cuantitativa y cualitativa.

ACTIVIDADES METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD8, MD10

FORMATIVAS/

METODOLOGIAS ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H) (100%), AF2 (9H) (100%), AF3 (2H) (100%),

DOCENTES AF8 (65H) (0%), AF14 (40H) (0%)

SISTEMAS DE SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (50%/60%), SE9 (405/50%), SE11(40%/50%)
EVALUACION
LENGUAS EN LAS ESPANOL

QUE SE IMPARTE:
NIVEL 3. ASIGNATURA A 10: GESTION DE LA INFORMACION PARA LA INVESTIGACION Y LA

INTERVENCION SOCIAL

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: CUARTO SEMESTRE (2° CURSO)
RESULTADOS DEL

PROCESO DE CONOCIMIENTOS: C01; C02.

FORMACION Y

APRENDIZAJE

CONTENIDOS
PROPIOS
DELMODULO/
MATERIA/
ASIGNATURA

COMPETENCIAS: COMO01, COM04; COMO06; COMO7; COMO09
HABILIDADES: HD1; HD2; HD03; HDO04; HDO6.

TEMARIO

Tema 1. Conceptos clave en la relacién investigacién - intervencién.

Objetivo principal: Introducir al alumnado en los elementos basicos de comprension del
conocimiento cientifico y de su utilidad en la intervencidn social.

Contenidos:

1. El sistema cientifico: organizacion y funciones (ciencias, disciplinas, dreas de conocimiento...;
funcidn social, para qué sirve la ciencia)

2. La ciencia hoy: los modos de produccién de cientifica.

3. El reconocimiento, la trascendencia, el prestigio y el impacto.

4. La “tercera mision”: la transferencia de conocimiento.

5. Conocimiento publico - privado: open knowledge vs patentes.

Tema 2. Proyecto de intervencion vs proyecto de investigacion.

Objetivo principal: Diferenciar los proyectos de intervencion social de los proyectos de investigacion
social, conociendo los contenidos basicos de cada una de sus secciones.
Contenidos:

1. Introduccion a los proyectos de investigacion social
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:
OBSERVACIONES:

2. Introduccién a los proyectos de intervencidn social
3. Proyecto de intervencion vs proyecto de investigacion
4. Diagndstico social

Tema 3. Las necesidades de informacion.

Objetivo principal: Determinar cudles son nuestras necesidades de informacion, al objeto de
comprender una situacion para posterior intervencion.

Contenidos:

1. ;Qué es una necesidad de informacién?

2. Determinar nuestra necesidad de informacién

3. Factores que intervienen en la necesidad de informacion

4. Consideraciones al determinar la informacién requerida

5. Concretar las necesidades de informacion

Tema 4. Bisqueda y recuperacion de la informacion.

Objetivo principal: Encontrar la informacion que es necesaria para nuestra investigacion o
intervencion social.

Contenidos:

1. Aspectos generales de la bisqueda de informacion.

2. Etapas de la busqueda de informacidn.

3. Fuentes de informacién cientifica y herramientas para la bisqueda.

4. Fuentes: Literatura especializada y datos.

5. Herramientas: Google Académico, repositorios, bibliotecas y bases de datos bibliograficos.

6. Las revistas de trabajo social en Espafia y en el mundo.

Tema 5. Comunicacidn para la investigacion e intervencion social.

Objetivo principal: Comprender los aspectos aspectos mas practicos de la comunicacion cientifica:
cdémo defender una idea (proyecto) y cdmo explicar resultados tras el desarrollo del trabajo.
Contenidos:

1. Elementos basicos de comunicacidn para la investigacidn intervencidn social (verbal, no verbal,
escritay hablada).

2.Habilidadesy herramientas para la defensa de proyectos de investigacion e intervencion, resultados
de investigacion.

3. Esquemas, tablas, graficos, mapas, redes conceptuales, imagenes (simbolos): cudndo y cémo
usarlos.

4. Gestion de la propia imagen en el contexto profesional de investigacidn/intervencidn social.
Presentaciones, webs, blogs, perfiles sociales profesionales: la marca personal

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2
ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(34H) (100%), AF2 (11H) (100%).
AF8 (90H) (0%), AF15 (15H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (50%/50%), SE8(50%/50%)

ESPANOL

NIVEL 1. Médulo I1l: EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODO, TEORIA Y APLICACION

Datos Basicos del Nivel 1

ECTS Nivel1: 48 ECTS

NIVEL 2: 6. FUNDAMENTOS DE TRABAJO SOCIAL

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2

AMBITO DE CONOCIMEINTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

HUMANOS, SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
NUMERO DE CREDITOS ECTS 6 ECTS

TIPOLOGIA

OBLIGATORIA

ORGANIZACION TEMPORAL SEMESTRAL: PRIMER SEMESTRE (1° CURSO)

MODALIDAD

PRESENCIAL

ASIGNATURA DEL NIVEL 2 BASES CONCEPTUALES DEL TRABAJO SOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA Al11: BASES CONCEPTUALES DEL TRABAJO SOCIAL

CREDITOS: 6

PERIODO DE IMPARTICION: PRIMER SEMESTRE (1° Curso)

RESULTADOS DEL PROCESO

DE FORMACION
APRENDIZAJE

Y CONOCIMIENTOS: CO1, CO6, CO7, CO8, CO9, C013
COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM5, COM7, COM10, COM15

HABILIDADES: HD1, HD5, HD6, HD9, HD14
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TEMARIO:

CONTENIDOS PROPIOS DEL Tema 1: Qué es el Trabajo Social.

MODULO/ MATERIA/ Tema 2: La historia del Trabajo Social.

ASIGNATURA Tema 3: El objeto del Trabajo Social
Tema 4: La Metodologia de intervencion en Trabajo Social.
Tema 5. Aspectos Eticos en la intervencién del Trabajo Social

METODOLOGIASNDOCENTES/ METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD9, MD10.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(20H) (100%), AF4 (11H) (100%), AF5(10H) (100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (40H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF12 (40H) (0%), AF14 (5H) (0%).

SISTEMAS DE EVALUACION SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (10%/20%), SE3 (25%/50%), SE6 (5%/10%), SE14 (10%/20%)
LENGUAS EN LAS QUE SE ESPANOL
IMPARTE:

NIVEL 2: 7. METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL
DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS, SOCIOLOGIA, CIENCIA POLI{TICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
NUMERO DE CREDITOSECTS 30 CREDITOS
TIPOLOGIA OBLIGATORIA/ESPECIFICA
ORGANIZACION TEMPORAL SEMESTRAL: TERCER, CUARTO Y QUINTO SEMESTRE (2 °Y 3° CURSOS)

MODALIDAD PRESENCIAL

ASIGNATURA DEL NIVEL 2 TRABAJO SOCIAL, INDIVIDUAL FAMILIAR
TRABAJO SOCIAL CON REDES, ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES
PROGRAMACION Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL
ENTREVISTA Y DINAMICA DE GRUPOS
PRACTICAS I: DOCUMENTACION Y PROGRAMAS BASICOS PARA LA PRACTICA DEL TRABAJO

SOCIAL/PRACTICASH
NIVEL 3. ASIGNATURA A12: TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL FAMILIAR
CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: TERCER SEMESTRE (2° CURSO)
RESULTADOS DEL PROCESO CONOCIMIENTOS: ,CO4; CO6,CO7,C09, CO10
DE FORMACION Y COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5, COM8
APRENDIZAJE HABILIDADES: HD1, HD3, HD4, HD8, HD10, HD14, HD15,HD16, HD17, HD19

CONTENIDOS PROPIOS DEL TEMARIO:
MODULO/ MATERIA/ f
ASIGNATURA

BLOQUE 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL/FAMILIAR
Tema 1.- Contexto histérico del origen y evolucion del Trabajo Social Individual/Familiar. Casework y
trabajo social familiar.

BLOQUE 2. MODELOS DE INTERVENCION

Tema 2. El modelo sistémico

Tema 3. Otros modelos familiares. El modelo por objetivos. El modelo de conducta. El modelo de
intervencion en crisis.

BLOQUE 3. INTERVENCION PROFESIONAL CON INDIVIDUOS Y FAMILIAS. CUESTIONES ESPECIFICAS EN
LA INTERVENCION FAMILIAR.

Tema 4.- La relacion profesional y metodologias en Trabajo Social Individual/Familiar

Tema 5.- Dilemas éticos en Trabajo Social Individual/Familiar y toma de decisiones profesionales en
la intervencién con familias.

Tema 6. Relaciones familiares.

Tema7. Mediaci6n familiar y Trabajo Social Individual/Familiar

Tema 8. Pérdidas y duelos
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METODOLOGIAS
DOENTES/ACTIVIDADES
FORMATIVAS

SISTEMAS DE EVALUACION

LENGUAS EN LAS QUE SE

IMPARTE:
OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H) (100%), AF3;AF4 (5H) (100%), AF6 (2H) (100%), AF8 (4H) (100%),

AF11(4H) (100%),
AFS8 (40H), AF11 (30H), AF13(20H), AF15 (15H)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (50%/60%), SE6 (20%/40%), SE8 (10%/40%)
ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A13: TRABAJO SOCIAL CON REDES, ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL PROCESO

DE FORMACION
APRENDIZAJE

CONTENIDOS PROPIOS DEL
MODULO/ MATERIA/
ASIGNATURA

Y

PERIODO DE IMPARTICION: QUINTO SEMESTRE (3° CURSO)

CONOCIMIENTOS: CO1, CO4, CO5, CO6, CO7, CO8, CO9, CO10, CO11,C0O12,C0O13,CO14.
COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COMe.
HABILIDADES: HD1, HD3, HD4, HD7, HD8, HD10, HD13, HD14, HD15, HD16, HD17, HD19

TEMARIO:
BLOQUE 1° SISTEMA DE APOYO E INTEGRACION SOCIAL: APOYO SOCIAL Y REDES SOCIALES

PERSONALES. PERSPECTIVA DE REDES EN LA INTERVENCION DESDE LA DISCIPLINA DEL TRABAJO

SOCIAL.
TEMA 1°: APOYO SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL.
12 LECCION: APOYO SOCIAL COMO COBERTURA DE PROTECCION SOCIAL:
1.1. Definicién del Constructo Apoyo Social.
1.2. Niveles de Apoyo Social.
1.3. Tipos de Apoyo Social.
1.4. Fuentes de Apoyo.
1.5. Mapa de Red Social: Red generadora de Apoyo y Red generadora de Estrés.
22 LECCION: APOYO SOCIAL EN DIFERENTES COLECTIVOS Y SITUACIONES:
PRIMERA PARTE:
1.6. Caracteristicas Personales y Competencia para las Relaciones Sociales.
1.7. Contextos Sociales y Organizacionales y el Apoyo Social.
1.8. Utilidad de Constructo para la Intervencion y la Investigacién Social.
SEGUNDA PARTE:
1.9. Realizacion de Cuestionario de Preguntas relacionadas con el tema.
1.10. Presentacién y Puesta en comun.
1.11. Lecturay Participacion sobre las teméticas creando Redes
TEMA 2%: REDES SOCIALES PERSONALES EN TRABAJO SOCIAL.
3% LECCION: REDES SOCIALES PERSONALES: CONCEPTO Y MODELO PARA LA INTERVENCION:
2.1. Historia y evolucién del concepto Red Social.
2.2. Redes Sociales como espacio para la intervencion.
2.3. Modelo de Intervencién en Red y con Redes.
42 LECCION: REDES SOCIALES E INTERVENCION: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO:
2.6. Términos especificos de las Redes familiares.
2.7 Andlisis de las Redes: estructura, interaccidn, funcién y riesgo.
2.8. Formacién y consolidacidn de la Red: distancia, conectividad, reciprocidad.
2.9. Redes sociales: Estrategia de intervencién comunitaria.
2.10. Intervenir produciendo cambios en la estructura y funcionamiento de la red.
BLOQUE 2°: INTERVENCION EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS, CATASTROFES Y OTRO TIPO
DE CRISIS CIRCUNSTANCIALES.
TEMA 3: LAS CATASTROFES Y LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA: ACTUACION PROFESIONAL.
52 LECCION. RECONOCER UNA EMERGENCIA, DESASTRE Y CATASTROFE:
3.1. Conceptos: Emergencia, Desastre, Catastrofe...
3.2. Las zonas de una catastrofe.
3.3. Lugary tiempo de la intervencidn.
62 LECCION. APOYO A LAS PERSONAS AFECTADAS EN LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA:
3.4 Apoyo a familiares: Comunicar malas noticias.
TEMA 4: IDENTIFICACION DE CRISIS CIRCUNSTANCIALES Y APOYO TERAPEUTICO DE PRIMER
ORDEN.
72 LECCION: DETECCION DE UNA CRISIS CIRCUNSTANCIAL: ACONTECIMIENTOS
PRECIPITANTES:
4.1. Algunas nociones histéricas sobre la Teoria de la Crisis y su Introduccién en Trabajo
Social.
4.2. Caracteristicas de una Crisis Circunstancial.
4.3. Teoria de la Crisis: Sucesos Precipitantes y Tipologia.
82 LECCION: INTERVENCION EN CRISIS DE PRIMER ORDEN DEL PROCESO TERAPEUTICO:
4.4, Intervencion en Crisis: Objetivos, Principios y Niveles.
4.5. Reacciones mas frecuentes ante las Crisis y afrontamiento.
4.6. Proceso terapéutico de Intervencion en crisis de primer orden. Los cinco componentes de
la ayuda.
4.7. Contacto psicoldgico o psicosocial.
4.8 Examinar la dimensidn del problema. Intervencién con personas adultas y menores.
4.9 Explorar las posibles soluciones.
4.10 Ayudar a tomar una accion concreta.
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4.11 Registrar el proceso de seguimiento.

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

:g:;""\:_f\f‘( :CT“"DADES ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (28H) (100%), AF2 (4H) (100%), AF3, AF5 (9H) (100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (15H) (0%), AF10 (15H) (0%), AF11 (35H) (0%), AF12 (10H) (0%), AF13 (30H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION SISTEMAS DE EVALUACION: SE1(30%/60%), SE2 (5%/10%), SE3 (5%/10%), SE4 (10%/20%).
LENGUAS EN LAS QUE ESPANOL

SE IMPARTE:
OBSERVACIONES:

NIVEL 3. ASIGNATURA A14: PROGRAMACION Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: QUINTO SEMESTRE (3° CURSO)

RESULTADOS DEL PROCESO CONOCIMIENTOS: CO4, CO5, C0O9, CO11,C012,C0O13

DE FORMACION Y COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8, COM11, COM13, COM14,

APRENDIZAJE COM16.
HABILIDADES: HD1, HD2, HD3, HD4, HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD13, HD15, HD16, HD17, HD19,
HD20.

CONTENIDOS PROPIOS DEL TEMARIO:

MODULO/ MATERIA/ Tema 1: la Intervencidn Social

ASIGNATURA Tema 2: El diagnostico social en los proyectos de intervencidn social

Tema 3: Los proyectos de intervencién social.

Tema 4: Promocién y difusién de proyectos de Intervencién social

Tema 5: Perspectiva de género en proyectos de intervencion social.

Tema 6: Evaluacion de proyectos de intervencion social y gestion de calidad

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD6, MD7, MDO9.

DOCENTES/ACTIVIDADES ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (27H) (100%), AF3 (14H)(100%), AF6(4H)(100%)

FORMATIVAS AF8 (30H) (0%), AF11 (50H) (0%), AF13 (10H) (0%), AF14 (15H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (20%/30%), SE9(30%/70%), SE14-

LENGUAS EN LAS QUE SE ESPANOL

IMPARTE:

NIVEL 3. ASIGNATURA A15: ENTREVISTA Y DINAMICA DE GRUPO

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: CUARTO SEMESTRE (2° CURSO)

RESULTADOS DEL PROCESO CONOCIMIENTOS: CO1,C02,C05,C06,CO9.

DE FORMACION Y COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM5,COM8, COM14.

APRENDIZAJE HABILIDADES: HD1,HD4,HD6,HD7,HD13,HD15,HD17,HD19.

CONTENIDOS PROPIOS DEL TEMARIO:

MODULO/ MATERIA/ Bloque tematico 1: Entrevista

ASIGNATURA 1. La entrevista en trabajo social. Conceptualizacidn. La entrevista como relacién, técnica y
proceso.

a. La entrevista como relacion: sujetos participantes y condiciones materiales.
Elementos facilitadores de su efectividad. El autocuido profesional

b. Laentrevista como técnica metodoldgica

2.  Tiposde entrevistas
a. laentrevista familiar desde la perspectiva sistémica
b. laentrevista orientada a la investigacién: diferentes formas de estructuracién
c.  Entrevista online. Aspecto a tener en cuenta

Bloque tematico Il: Dindmica de grupos

1. Elmétodo de trabajo social de grupo.
a. conceptualizacién y desarrollo histérico
b. tipologia general de grupos
c.  directrices para formary dirigir un grupo
d. laevaluacién grupal

2. Estructuray dindmicas de grupos.
a. establecimiento de objetivos grupales
b. lasnormas grupales
c. laconformidad grupal

3. Losgrupos de autoayuday los grupos de terapia
a. definicion y caracteristicas
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b. laformacién, el desarrollo y la finalizacién
4.  Técnicas para dinamizar la actividad grupal

a. Tipologias

b.  principales técnicas para dinamizar grupos

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10, MD11.

DOCENTES/ACTIVIDADES ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (25H) (100%), AF4 (10H) (100%), AF6(10H) (100%)

FORMATIVAS: AF8 (15H) (0%), AF11 (45H) (0%), AF12 (45H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (15%/30%), SE2 (10%/20%), SE6 (10%/10%), SE9 (10%/20%), SE14
(10%/20%).

LENGUAS EN LAS QUE SE P

IMPARTE:

NIVEL 3. ASIGNATURA A27: PRACTICAS I: DOCUMENTACION Y PROGRAMAS BASICOS PARA LA
PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL/PRACTICASH

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: QUINTO SEMESTRE (3° CURSO)
RESULTADOS DEL PROCESO CONOCIMIENTOS:
DE FORMACION Y CO02;C09,C010,CO11;CO14
APRENDIZAJE
COMPETENCIAS:

COM1; COM3; COM8, COM10, COM13, COM14; COM15, COM16
HABILIDADES:
HD1; HD4; HD5; HD7; HD10, HD14; HD16; HD17; HD18

CONTENIDOS PROPIOS DEL TEMARIO:
MéDULO/ MATERIA/ 1° BLOQUE: ELEMENTOS BASICOS DE REFERENCIA PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
ASIGNATURA (TEMAS1Y2).
1°.- LAETICAY SU APLICACION PROFESIONAL:
1.1.- La Etica en el Trabajo Social. Fundamentos teéricos.
1.2.- Los profesionales del Trabajo Social y la ética profesional ante los nuevos retos y necesidades
sociales.
TEMA 2.-LOS RECURSOS SOCIALES Y EL TRABAJO SOCIAL:
2.1.- Concepto y caracteristicas
2.2.- Clasificacién y utilidad de los recursos sociales
2° BLOQUE: LOS SOPORTES BASICOS EN LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL (TEMAS 3,4Y5).
TEMA 3.- LAFICHA SOCIAL
3.1.- Concepto, caracteristicas y aplicacion
3.2.- Lainformatizacién de la ficha social. S.I.U.S.S.
TEMA4.- LAHISTORIA SOCIAL
4.1.- Concepto, caracteristicas y estructura.
4.2.- Aplicacién e importancia practica.
4.3.- La Historia Social Unica.
TEMA5.- EL INFORME SOCIAL
5.1.- Concepto, caracteristicas, estructura y referencia ética.
5.2.- Elinforme Social aplicado al estudio de problematicas sociales emergentes.
5.3.- Estudio/Intervencidn de casos de familias vulnerables.
5.4.-Estudio/Intervencion de casos de familias con menores en situacion de riesgo.
3° BLOQUE: CONOCIMIENTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL: ACERCAMIENTO, OBSERVACION Y
ANALISIS DE UN CONTEXTO SOCIO COMUNITARIO (TEMA6).
TEMA 6.- IMPORTANCIA DE LA COMUNIDAD EN LA INTERVENCION PROFESIONAL
6.1.- Seleccion y Formulacion de las necesidades /problemas en el estudio y desarrollo de la practica
en Trabajo Social.
6.2.- La Comunidad como recurso y ambito de Estudio Social

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD7, MD8, MD9, MD10

DOCENTES/ACTIVIDADES ACTIVIDADES FORMATIVAS:AF1 (10H)(100%) , AE3, AF4 (21H)(100%), AF5(10H)(100%), AF6(4H)(100%).

FORMATIVAS AF8 (20H) (0%), AF11(50H) (0%), AF12 (15H) (0%), AF13 (20H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION SISTEMAS DE EVALUACION:-SE5, SE6 (17,5%/35%), SE7 (12,5%/25%), SE8 (10%/20%), SE13
(10%/20%).

LENGUAS EN LAS QUE SE

IMPARTE:

OBSERVACIONES: PARA CURSAR ESTA ASIGNATURA EL ALUMNADO HABRA TENIDO QUE SUPERAR:

1°.- LAS ASIGNATURAS DE LAS MATERIAS ESPECIFICAS DEL MODULO I11: EL TRABAJO SOCIAL. CONCEPTO, MODELO, TEORIAY APLICACION
QUE SE IMPARTEN EN PRIMERO Y SEGUNDO CURSO, A SABER: BASES CONCEPTUALES DEL TRABAJO SOCIAL, TRABAJO SOCIAL,
INDIVIDUAL FAMILIAR, ENTREVUSTA Y DINAMICAS DE GRUPO, HABILIDADES DEL TRABAJO SOCIAL, DIAGNOSTUICO SOCIAL.

2°.- HABER SUPERADO LA ASIGNATURA DE GESTION DE LA INFORMACION PARA LA INVESTIGACION Y LA INTERVENCION SOCIAL
PERTENECIENTE AL MODULO II. HERRAMIENTAS E INTRUMENTOS.

NIVEL 2: 8. HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION EN TRABAJO SOCIAL
DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
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AMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS, SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

NUMERO DE CREDITOS ECTS 6 ECTS

TIPOLOGIA OBLIGATORIA/ESPECIFICA

ORGANIZACION TEMPORAL SEMESTRAL: TERCER SEMESTRE (2° CURSO)

MODALIDAD PRESENCIAL

ASIGNATURA DEL NIVEL 2 HABILIDADES DEL TRABAJO SOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA Al16: HABILIDADES DEL TRABAJO SOCIAL

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: TERCER SEMESTRE (2° CURSO)
RESULTADOS DEL PROCESO CONOCIMIENTOS: CO2, CO6,C09,CO10, CO13.

DE FORMACION Y COMPETENCIAS: CO1, CO5, CO7, €010, CO14, €O17,€022,€025
APRENDIZAJE HABILIDADES: HD3, HD17, HD19.

CONTENIDOS PROPIOS DEL TEMARIO:

MODULO/ MATERIA/ Tema 1: HABILIDADES SOCIALES: UN MARCO TEGRICO
ASIGNATURA 1. Habilidades sociales en el Trabajo Social

2. ;Quéson las habilidades sociales?
3. Habilidades sociales para la accién social
3.1 Habilidades personales, el ser del profesional
3.2 Habilidades cognitivas, el saber del profesional
3.3 Habilidades metodoldgicas, el hacer del profesional
3.4 habilidades del profesional en su interaccion con los otros
4.  Habilidades Sociales de los profesionales de trabajo social
Tema 2: Habilidades y estrategias basicas de comunicacion
1. Nuestro didlogo interior: la comunicacién intrapersonal
2. Habilidad social relacionado con la regulacién emocional y el autoconcepto: asertividad
2.1 ;Quéimplica ser asertivo?
2.2 Estilos basicos de comunicacién
Tema 3: Cualidades, capacidades y actitudes vitales que expresen el perfil profesional de un
trabajador social inspirado en una concepcion humanista.
1. Sensibilidad social y sentido de solidaridad
Mistica y vocacion de servicio
Habilidad para sensibilizar, motivary animar
Madurez humana
Don de gente
La empatia
La capacidad de escucha activa
La capacidad de didlogo
Conviccidn y confianza en que la gente puede liberar sus potencialidades para realizarse
como persona
10. Inteligencia emocional
11. Fortalezay tenacidad
12. Estilo personal capaz de sustentar los principios y valores profesionales.
Tema 4: Aplicacion de las HH.SS al ambito profesional de trabajo social
1. Técnicas de afrontamiento de situaciones
Tema 5: Afrontamiento de situaciones
1. Lahostilidady el conflicto
2. Peticion de cambio

@ = e @S WY

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD7, MD8, MD9, MD10.
DOCENTES/ACTIVIDADES ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(28H) (100%), AF4(10H) (100%), AF5(5H), AF6(2H) (100%)
FORMATIVAS i AF8 (15H) (0%), AF11 (45H) (0%), AF12 (45H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (25%/50%), SE12(15%/40%), SE4(5%/10%).

LENGUAS EN LAS QUE SE ggpaRoOL

IMPARTE:

NIVEL 2: 9. INVESTIGACI()N, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL
DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS, SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
NUMERO DE CREDITOS ECTS 6 ECTS
TIPOLOGIA OBLIGATORIA/ESPECIFICA
ORGANIZACION TEMPORAL SEMESTRAL: CUARTO SEMESTRE (2° CURSO)

MODALIDAD PRESENCIAL
ASIGNATURA DEL NIVEL 2 DIAGNOSTICO SOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA A17 DIAGNOSTICO SOCIAL:

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: CUARTO SEMESTRE (2° CURSO)

RESULTADOS DEL PROCESO CONOCIMIENTOS: CO1, C02, CO5, CO6, CO8, C09, C013, CO14.

DE FORMACION Y COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM4, COMS5, COM10, COM13, COM14, COM15, COM16, COMi%

APRENDIZAJE HABILIDADES: HD1, HD3, HD4, HD5, HD7, HD8, HD10, HD14, HD18, HD19.

»
Q
a
o
o
c
Q
)
©
=
2
£
(S
o
©
[}
o
@
7
=
[2}
o
=
S
©
C
©
o
©
o
=
O
©
s
©
o
o
S
(@]
>
iel
o
2
@
Q
a
o
o)
c
o
o
©
o
>
S
o}
©
o
@
»
=
0
o
E=
<
c
[}
Q@
e}
©
L
=
I
o
>
|
<
N~
o)
1o
0
©
I52)
o))
1]
I3
—
o
~
o
~
<
-
N~
©
—
©
o
fre}
N
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750616714707912393659974



CONTENIDOS PROPIOS DEL

MODULO/ MATERIA/
ASIGNATURA

METODOLOGIAS
DOCENTES/ACTIVIDADES
FORMATIVAS

SISTEMAS DE EVALUACION

TEMARIO:

Tema 1. Diagndstico Social. Trayectoria y evolucion. Escuelas y autoras pioneras.

Tema 2. Instrumentos para el Diagndstico Social (escalas).

Tema 3. Instrumentos gréficos.

Tema 4. Método de diagndstico social I.

Tema 5. Método de diagndstico social Il.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD9, MD10.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(33H)(100%), AF4(10H)(100%), AF6(2H)(100%)
AF8 (15H) (0%), AF11 (45H) (0%), AF12 (45H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1(50%/60%), SE6 (40%/50%).

LENGUAS EN LAS QUE SE ESPANOL

IMPARTE:
OBSERVACIONES

NIVEL 1. Médulo IV: CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

Datos Basicos del Nivel 1
ECTS Nivel1: 30 ECTS

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2

NIVEL 2: 10. SERVICIOS SOCIALES

AMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS, SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

NUMERO DE CREDITOS
ECTS

TIPOLOGIA
ORGANIZACION
TEMPORAL

MODALIDAD
ASIGNATURA DEL NIVEL 2

12 ECTS

OBLIGATORIAS/ESPECIFICAS
SEMESTRAL: SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE (1°Y 2° CURSO)

PRESENCIAL
SERVICIOS SOCIALES |
SERVICIOS SOCIALES Il

NIVEL 3. ASIGNATURA A18: SERVICIOS SOCIALES I/ SERVICIOS-SOCIALES-COMUNITARIOS

CREDITOS: 6
RESULTADOS DEL
PROCESO DE FORMACION
Y APRENDIZAJE

CONTENIDOS PROPIOS
DEL MODULO/ MATERIA/
ASIGNATURA

METODOLOGIAS
DOCENTES/ACTIVIDADES
FORMATIVAS

SISTEMAS DE
EVALUACION

LENGUAS EN LAS QUE SE
IMPARTE:

PERIODO DE IMPARTICION: SEGUNDO SEMESTRE (1° CURSO)

CONOCIMIENTOS: C01, C02, C06, C09, C010, C012, C014.

COMPETENCIAS: COM01, COM02, COM03, COM05, COM09, COM14, COM15, €B1,-CFAUHY3; CEHG;
CEHF-CENS,-CENIO0CE2, CEVAT-CEVAS, CEVI9, CEV20:

HABILIDADES: HD03, HD0O7, HD08, HD10, HD14, HD19

TEMARIO:

Tema 1: Evolucién histdrica de los Servicios Sociales

Tema 2: Sistema de Servicios Sociales en el marco del Estado de Bienestar Social. Necesidades y
derechos como encuadre de los servicios sociales

Tema 3: Servicios Sociales Comunitarios, organizacion territorial, perfiles profesionales y
competencias

Tema 4: Programas, soportes documentales e informaticos y prestaciones.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD7, MD9, MD10.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(26H)(100%), AF3(4H)(100%), AF4(11H) (100%), AF5(4H)(100%), AFS,

AF8 (20H) (0%), AF11 (40H)(0%), AF13 (20H) (0%), AF14 (10H) (0%), AF15 (15H) (0%).
SISTEMAS DE EVALUACION: SE1(40%/60%), SE4 (10%/20%), SE5 (10%/20%), SE6 (10%/20%),
SE8(10%/20%), SE14(5%/10%).

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A19 : SERVICIOS SOCIALES II/SERVICIOS-SOCIALES ESPECIALIZADOS

CREDITOS : 6

RESULTADOS DEL
PROCESO DE FORMACION
Y APRENDIZAJE

CONTENIDOS PROPIOS
DEL MODULO/ MATERIA/
ASIGNATURA

METODOLOGIAS
DOCENTES/ACTIVIDADES
FORMATIVAS

SISTEMAS DE
EVALUACION

LENGUAS EN LAS QUE SE
IMPARTE:
OBSERVACIONES

PERIODO DE IMPARTICION: TERCER SEMESTRE (2° CURSO)

CONOCIMIENTOS: C01, C02, C06, C09, C010, C012, C014.

COMPETENCIAS: COM01, COM02, COM03, COM05, COM09, COM14, COM15, €BL-EFAUHU3, CEH6;

CENF-CEHS-CEHI6,CEH2, ERVAT-CEVAS,-CEVI9,-CEV20-

HABILIDADES: HD03, HD0O7, HD08, HD10, HD14, HD19

TEMARIO:

Tema 1: Los Servicios Sociales Especializados, conceptualizacion, organizacion, perfiles

profesionales y competencias.

Tema 2: Ambitos de intervencién: Educacién, Salud, Justicia, Vivienda, Empleo.

Tema 3: Colectivos de intervencion. Planes y programas de intervencion con colectivos especificos.

Tema 4: Dimensidn internacional y deontologia profesional en servicios sociales

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD7, MD9, MD10.

ACTIVIDADES DOCENTES: AF1 (26H)(100%), AF3(4H) (100%), AF4(11H) (100%), AF5 (4H) (100%), AF6.
AF8 (20H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF13 (20H) (0%), AF14 (10H) (0%), AF15 (15H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (40%/60%), SE4 (10%/20%), SE5(10%/20%), SE6 (10%/20%), SE8

(109%/20%), SE14(5%/10%).

ESPANOL
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NIVEL 2: 11. GESTION DE ORGANIZACIONES
DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITOS DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
MARKETING, COMERCIO, CONTABILIDAD Y TURISMO/CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGIA
NUMERO DE CREDITOS 6 ECTS

ECTS

TIPOLOGIA OBLIGATORIA/ESPECIFICA

ORGANIZACION SEMESTRAL: OCTAVO SEMESTRE (4° CURSO)
TEMPORAL

MODALIDAD PRESENCIAL

ASIGNATURADEL NIVEL2  GESTION DE ORGANIZACIONES SOCIALES
NIVEL 3. ASIGNATURA A20: GESTION DE ORGANIZACIONES SOCIALES

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: OCTAVO SEMESTRE (4° CURSO)
RESULTADOS DEL
PROCESO DE FORMACION
Y APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS: C03, C04, C05, C06, C09, C012, C013, C014.

COMPETENCIAS: COM 1,COM 9, COM 10, COM 12, COM15.
HABILIDADES: HD2, HD3, HD5, HD13, HD16, HD18

CONTENIDOS PROPIOS TEMARIO:
DEL MéDULO/ MATERIA/ BLOQUE I: MARCO SOCIOECONOMICO DE REFERENCIA
ASIGNATURA 1. Sistema socioeconémico actual
1.1. Sistema socioecondmico actual.
1.2. Fallos del mercado vs fallos del Estado.
1.3. LaeradelaGobernanza.
1.4. Modelo Social actual.
2. Tercer Sector y Economia Social.
2.1. Economia social, sector no lucrativo, tercer sector.
2.2, Diferentes enfoques: Economia Social, Non Profit Organisations y otros.
2.3. Rasgos distintivos de la Economia Social-
2.4. Hacia una economia mas solidaria.
3.  Innovacién Social.
3.1. Introduccién.
3.2. Delimitando el concepto y el alcance de la innovacién social.
3.3. Factores que justifican elinterés por la innovacién social.
3.4. Lo que facilita la innovacidn social.
3.5. Lo que obstaculiza la innovacién social.
3.6. Algunas estrategias para el desarrollo de la innovacion social.
3.7. Lafacilitacién en el ambito de la innovacién social.
BLOQUE II: GESTION ESTRATEGICA DE ORGANIZACIONES SOCIALES
4, Organizaciones Sociales
4.1. La organizacién social: conceptualizacién.
4.2, Caracteristicas generales.
4.3. La gestion social estratégica.
4.4. Valor social y valor econémico.
Planificacion estratégica
5.1. Fases y elementos de un plan estratégico.
5.2. Autodiagndstico.
5.3. Misién, visidn y valores.
5.4. Cultura organizacional.
5.5. Lineas estratégicas y planificacion operativa.
5.6. Entorno: legitimidad y apoyo.
5.7. Evaluacion estratégica y gestion de calidad.
6. Innovacién y gestién del cambio.
6.1. Condicionesy tipos de cambio.
6.2. Aspectos psicolaborales de la gestidn del cambio.
6.3. Fases en el proceso de cambio.
6.4. Cultura y cambio organizacional.
6.5. Aprendizaje organizacional.
6.6. Construyendo la gestidn del cambio en la organizacién.
BLOQUE IIl: TECNICAS DE ORGANIZACION Y GESTION DE PERSONAS Y PROCESOS 7. Gestién de
equipos de trabajo y liderazgo.
7.1. Definicidn y tipos de equipos. Concepto de trabajo en equipo.
7.2. Elementos de los equipos de trabajo.
7.3. Formacidn, cohesién y desarrollo de los equipos de trabajo.
7.4. Funcionamiento de los equipos: sesgos grupales y coordinacion.
7.5. La gestion del conocimiento en los equipos de trabajo.
7.6. El papel del liderazgo en los equipos de trabajo.
8. Comunicacién organizacional.
8.1. Elementos del proceso de comunicacion.
8.2. Funciones y modalidades de comunicacidn en las organizaciones.
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8.3. Comunicacién interna, externa y corporativa.

8.4. Deformaciones en los sistemas de comunicacidn organizacional.
8.5. La comunicacién no verbal.

8.6. Comunicacion en la era de la informacién.

9. Gestion del conflicto en las organizaciones sociales.

9.1. Conceptualizacidn y tipos de conflicto.

9.2. Aspectos funcionales y disfuncionales del conflicto.

9.3. Modelos y factores relacionados con el conflicto.

9.4. Gestion y resolucion del conflicto en las organizaciones sociales.

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD7, MD11, MD12.

DOCENTES/ACTIVIDADES  ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(29H) (100%), AF3(10H) (100%), AF5(5H)(100%), AF6(1H)(100%),
FORMATIVAS AF8 (20H) (0%), AF10 (5H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF13 (20H) (0%).
i:,SAT,_EUMA‘(\;S,g: SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (40%/60%), SE2 (0%/10%), SE6 (40%)/50%).

LENGUAS EN LAS QUE SE  ESPANOL

IMPARTE:

OBSERVACIONES:
NIVEL 2: 12. POLITICA SOCIAL

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2

AMBITO DE CONOCIMEINTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

HUMANOS, SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

NUMERO DE CREDITOS 12ECTS

ECTS

TIPOLOGIA OBLIGATORIAS/ESPECIFICA

ORGANIZACION SEMESTRAL: PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE (1° CURSO)
TEMPORAL

MODALIDAD PRESENCIAL

ASIGNATURADEL NIVEL2  POLITICA SOCIAL Y DEL ESTADO DE BIENESTAR
POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA A21: POLITICA SOCIAL Y DEL ESTADO DE BIENESTAR

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: PRIMER SEMESTRE (1° CURSO)
RESULTADOS DEL CONTENIDOS: CO1, CO2,CO3, CO4, CO5, CO6, CO14.
PROCESO DE FORMACION COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM9, COM11, COM13, COM14, COM16.
Y APRENDIZAJE HABILIDADES: HD1, HD6, HD8, HD9
CONTENIDOS PROPIOS TEMARIO:
DEL MODULO/ MATERIA/
ASIGNATURA
Tema 1.- La Politica Social: marco conceptual; objetivos, principios y funciones basicas. Las
necesidades sociales.
Tema 2: El Estado del bienestar. Origenes.
2.1. Bases y fundamentos del Estado del Bienestar.
2.2. El Origen del Estado de Bienestar: Aspectos econdmicos, laborales, ideoldgicos, legislativos,
sociales y religiosos a lo largo del siglo XIX.
Tema 3. Desarrollo y evolucién del Estado del Bienestar.
3.1. Desarrollo y evolucién del Estado del Bienestar.
3.2. Elementos claves para su desarrollo. La Crisis del Estado del Bienestar
3.3. Teorias, modelos explicativos y tipologias del Estado del Bienestar.
Tema 4: Politica social, globalizacién y Trabajo social. Nuevos condicionamientos y tendencias.
4.1. La Globalizacion
4.2. Reformas en las politicas de bienestar en Espafia (S.XXI)
4.4, Nuevos problemas sociales y reestructuracién del EB.
4.4. Transformaciones, politica social y trabajo social en la actualidad.
METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD6, MD9.
DOCENTES/ACTIVIDADES ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(32H) (100%),-AE3,AF4 (11H) (100%), AF6(2H)(100%)
FORMATIVAS AF8 (35H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (10H) (0%)
SISTEMAS DE SISTEMAS DE EVALUACION: SE3, SE6(40%)/50%), SE1 (40%/70%), SE4(10%)/30%), SE8(105/30%),
EVALUACION SE14 (5%/20%).
LENGUAS EN LAS QUE SE  ESPANOL
IMPARTE:

OBSERVACIONES:
NIVEL 3. ASIGNATURA A22: POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: SEGUNDO SEMESTRE (1° CURSO)
RESULTADOS DEL CONOCIMIENTOS: CO1, CO2, CO3, CO4, CO5,CO6, CO14

PROCESO DE FORMACION COMPETENCIAS: COM1, COM9, COM11, COM12, COM13, COM14, COM16
Y APRENDIZAJE HABILIDADES: HD1, HD6, HD7, HD8, HD9

CONTENIDOS PROPIOS TEMARIO:
DEL MODULO/ MATERIA/ 2
ASIGNATURA
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1. Introduccidn a los sistemas de proteccién social y su vinculacion al
Estado del Bienestary al Trabajo Social.
1.1. Los sistemas de proteccion Social.

1.2. El papel actual del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales en la proteccion

social en Espafia.

1.3. Relacion de los contenidos de la asignatura con el Trabajo Social.

2. El Sistema Publico de Proteccién Social en Espafia: los pilares del
Estado de Bienestar.

2.1. Politicas de Servicios Sociales.

2.2. Politicas de Seguridad Social.

2.3. Politicas de Salud.

2.4. Politicas de Educacion.

3. Una aproximacién a otros sistemas basicos de proteccion en Espafria.
3.1. Politicas de cuidados: familia, infancia y adolescencia, mayores y mujer.
3.2. Politicas de discapacidad y dependencia.

3.3. Politicas de empleo.

3.4. Politicas de garantia de ingresos.

3.5. Politicas de vivienda.

4. Apuntes basicos sobre Sistemas de Bienestary Politica Social en el
contexto europeo y global.

5. Paradigmas y tendencias actuales de las Politicas de Proteccion Social.
Transformacién e Innovacion social. Papel y retos del Trabajo Social.

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8, MD9.
:g:;'::f:‘(:CTWIDADES ACTIVIDADES FORMATIVAS:AF1(30H)(100%), AF3; AF4 (11H) (100%), AF5 (2H) (100%), AF6 (2H) (100%)
SISTEMAS DE AF8 (30H) (0%), AF10 (15H) (0%), AF11(40H) (0%), AF12 (20H) (0%).

EVALUACION SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (40%)/70%), SE3; SE6; SE8(30%/50%), SE14 (5%/20%).

LENGUAS EN LAS QUE SE ESPANOL
IMPARTE:
OBSERVACIONES:

NIVEL 1. Médulo V: PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL
Datos Basicos del Nivel 1
ECTS Nivel1: 30ECTS

NIVEL 2: 13. DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITALY EL MEDIO SOCIAL

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGIA
NUMERO DE CREDITOS 12ECTS

ECTS

TIPOLOGIA OBLIGATORIAS/ESPECIFICAS

ORGANIZACION SEMESTRAL: OCTAVO Y TERCER SEMESTRE (4°Y 2° CURSO)
TEMPORAL

MODALIDAD PRESENCIAL

ASIGNATURA DEL NIVEL2  ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
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NIVEL 3. ASIGNATURA A23: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

CREDITOS: 6
RESULTADOS DEL
PROCESO DE FORMACION
Y APRENDIZAJE

CONTENIDOS PROPIOS
DEL MODULO/ MATERIA/
ASIGNATURA

PERIODO DE IMPARTICION: OCTAVO SEMESTRE (4° CURSO)

CONOCIMIENTOS:

C03; C04; CO5; CO7; C09; CO10; CO11; CO13

COMPETENCIAS:

COM1; COM3; COM5; COM 7; COMS; COMY; COM13; CEV-22

HABILIDADES:

HD2; HD4; HD7; HD9; HD10; HD15; HD19

TEMARIO:

BLOQUE 1: BASES TEORICAS Y CONCEPTUALES DE LA INTERVENCION PSICOSOCIAL.
TEMA 1. DELIMITACION CONCEPTUAL DE LA PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

1. ;Qué es la Psicologia Social?

a. Las explicaciones de la conducta humana: La explicacion biopsicoldgica, la explicacion socioldgica
y la explicacion psicosocial.

b. La interaccidén como factor explicativo del comportamiento.

c. Relaciones entre la Psicologia, la Sociologia y la Psicologia Social

2. {Qué hacen los psicélogos sociales?

a. Tres maneras de practicar la Psicologia: psicélogos clinicos, psicélogos de la educacidn y psicélogos
sociales.

b. La practica del enfoque psicosocial.

c. Los psicélogos sociales trabajan con individuos, grupos, organizaciones y con la comunidad
TEMA 2. DEFINICION, FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION PSICOSOCIAL
1. Introduccion

a. El sistema de Servicios Sociales promueve el acceso a los derechos sociales

b. Obstaculos para acceder a los derechos sociales

c. El papel de la Psicologia en el ambito de los derechos sociales

2. Desarrollo histérico de la Psicologia de la Intervencion Social

a. Nuevas ideas para las ciencias sociales

b. Las primeras experiencias de trabajo psicosocial

c. Las nuevas politicas sociales tras la instauracion de la democracia

3. Delimitacion conceptual

3.1. Caracteristicas basicas de la Psicologia de la Intervencion social

3.2. Las estrategias de intervencion psicosocial

4. Metodologia de la intervencion psicosocial: el proyecto

BLOQUE 2: DIAGNOSTICO E INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LOS PROBLEMAS SOCIALES

TEMA 3. DIAGNOSTICO DE LOS PROBLEMAS SOCIALES

0. Introduccidn

a. ;Qué entendemos por problemas sociales?

b. Los problemas sociales como resultado de un proceso de adaptacién

1. Los diferentes planos de la realidad que favorecen los problemas sociales:

1.1. Condiciones objetivas, Condiciones Subjetivas y Condiciones Particulares de un problema social
1.2. Supracontexto, Contexto, Texto, Elemento y Componentes

1.3. Condiciones Objetivas, Situacidn, Posicién y Coherencia

1.4. Presién, Poder e Implicacidn

1.5. Diagnéstico y Prondstico del problema social

2. La intervencidn social, psicoldgica y psicosocial en los problemas sociales

2.1. La interdisciplinariedad como estrategia para evitar el reduccionismo profesional

TEMA 4. ESTRATEGIAS DE LA INTERVENCION PSICOSOCIAL

1. La intervencién en los problemas sociales: Intervencién social, Intervencion psicosocial e
Intervencion psicoldgica

2. Laintervencion psicosocial

a. Estrategias de cambio de posicion.

b. Estrategias de cambio de situacion

BLOQUE 3: TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

TEMA 5. LA INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LOS DISTINTOS NIVELES DE LA CONDUCTA SOCIAL
1. Objeto y objetivo de la intervencidn psicosocial en los diferentes niveles de la conducta social
2. Claves psicosociales para comprender la conducta. Intervencion psicosocial en el nivel
individual

TEMA 6. INTERVENCION PSICOSOCIAL CON FAMILIAS

1. Introduccioén al enfoque sistémico

2. Elementos para el diagndstico psicosocial de la familia

TEMA 7. INTERVENCION PSICOSOCIAL CON GRUPOS Y ORGANIZACIONES

1. Intervencion psicosocial con grupos

1.1. Introduccidn. Tipos de interaccion social: Interaccion

seriada, grupal y organizacional

1.2. El aprendizaje para trabajar en equipo

2. Intervencion psicosocial en las organizaciones.

2.1. Entidad, organizacion e institucion

2.2. El analisis institucional

TEMA 8. INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LA COMUNIDAD
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1. Intervencién psicosocial con la comunidad

1.1. Lineas operativas de intervencién psicosocial con la comunidad

1.2. Intervencidn psicosocial con la comunidad para la prevencién de problemas en nifios/as
y adolescentes

1.2.1. El diagnéstico del proceso de socializacion

1.2.2. El trabajo comunitario en el ambito de la infancia y la adolescencia.

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD8, MD9, MD10
DOCENTES/ACTIVIDADES  ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H) (100%), AE3, AF4 (11H) (100%), AF6 (4H) (100%),
FORMATIVAS AF8 (45H) (0%), AF11 (30H) (0%), AF12 (15H) (0%), AF15 (15H) (0%).
SISTEMAS DE .

EVALUACION SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (40%/50%), SE3 (20%/30%), SE6 (40%/50%).
LENGUASEN LASQUESE  EgpafoL

IMPARTE:

NIVEL 3. ASIGNATURA A24 : PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

CREDITOS : 6 PERIODO DE IMPARTICION: TERCER SEMESTRE (2° CURSO)

RESULTADOS DEL CONOCIMIENTOS: C04, C07, C09, C13

PROCESO DE FORMACION  COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM5, COM7, COM8, COM13

Y APRENDIZAJE HABILIDADES: HD8, HD7, HD10

CONTENIDOS PROPIOS TEMARIO:

DEL MODULO/ MATERIA/  Bloque I. CONCEPTOS BASICOS Y TEORIAS DEL DESARROLLO.

ASIGNATURA TEMA 1. Introduccidn a la Psicologia del Desarrollo. Objeto de estudio y objetivos de la Psicologia del
Desarrollo. Teorias sobre el desarrollo humano. Principales contextos de desarrollo en el ciclo vital.
Bloque II. El desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.
TEMA 2. DESARROLLO PSICOLOGICO A LO LARGO DE LA INFANCIA. Crecimiento fisico y desarrollo
psicomotor. Desarrollo cognitivo. Desarrollo comunicativo-lingtistico. Desarrollo socioafectivo.
TEMA 3. DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA ADOLESCENCIA. Conceptualizacién de la etapa
adolescente. Cambios fisicos. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad. Desarrollo
socioafectivo.
TEMA 4. DESARROLLO PSICOLOGICO DURANTE LA ADULTEZ. Perspectivas tedricas y conceptos clave
en el andlisis del desarrollo psicoldgico en la adultez. Cambios fisicos. Desarrollo intelectual, socio-
personal y afectivo. Roles y experiencias caracteristicos de la adultez.
TEMA 5. DESARROLLO PSICOLOGICO DURANTE LA VEJEZ. Conceptos clave en el analisis del desarrollo
psicoldgico en la vejez. Tipos de envejecimiento. Cambios psicoldgicos mas significativos. Roles y
experiencias caracteristicos de la vejez.

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD10

DOCENTES/ACTIVIDADES  pcTivIDADES FORMATIVAS: AF1 (34 H) (100%),AE3, AF6, AF5 (11H) (100%)

FORMATIVAS AF8 (25H) (0%), AF10 (5H) (0%), AF11(50H) (0%), AF14 (15H) (0%), AF15 (10H) (0%)
SISTEMAS DE

< 5N: 0 0 0 0
EVALUACION SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (50%/60%), SE6 (40%/50%).

LENGUAS EN LAS QUE SE ESPARNOL
IMPARTE:
OBSERVACIONES:
NIVEL 2: 14. ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL
DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS, SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

NUMERO DE CREDITOS 12ECTS

ECTS

TIPOLOGIA OBLIGATORIA/ESPECIFICA

ORGANIZACION SEMESTRAL: CUARTO Y SEPTIMO SEMESTRE (2°Y 4° CURSO)
TEMPORAL

MODALIDAD PRESENCIAL

ASIGNATURADELNIVEL2  ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSISON SOCIAL
GENERO E IGUALDAD EN TRABAJO SOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA A25: ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: CUARTO SEMESTRE (2° CURSO)
RESULTADOS DEL CONOCIMIENTOS:
PROCESO DE FORMACION €03, C04, C05, CO7, CO11.
Y APRENDIZAJE COMPETENCIAS:
COM1, COM3, COM8, COM11, COM13.
HABILIDADES:

HD7,HD8, HD9, HD10, HD11, HD12, HD13, HD20.
CONTENIDOS PROPIOS TEMARIO:
DEL MODULO/ MATERIA/ BLOQUE 1: Estructura social
ASIGNATURA Tema 1. Modelos de sociedad, cambios y problemas sociales.
Modelos y tipos de sociedad
Modelos de sociedades en autores clasicos y contemporaneos
Problemas sociales asociados
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METODOLOGIAS
DOCENTES/ACTIVIDADES
DOCENTES

SISTEMAS DE
EVALUACION

LENGUAS EN LAS QUE SE
IMPARTE:
OBSERVACIONES:

Tema 2. Estructuras demograficas y familiares

La transicién demografica

Principales variables demograficas

Fuentes demograficas

Dindmicas poblacionales

Piramides de poblacion

BLOQUE 2: Estratificacion social mundial

Tema 3. Estratificacion mundial

Estratificacion mundial y globalizacion

Causas del sub-desarrollo en paises periféricos

Elindice de desarrollo humano e indice GINI

BLOQUE 3: Estratificacion social y Exclusion social

Tema 4. Clases sociales y movilidad social.

Clases sociales, conceptos y sistemas de estratificacion social

Movilidad social

La quiebra de la clase media

Tema 5. Exclusion Social, factores, y legitimacion social

Conceptos: Clase social, Desigualdad, Pobreza, Exclusion social

Factores de exclusion social y quiebra de la clase media

Procesos de legitimacion

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5MD6, MD8, MD9.

ACTIVIDADES DOCENTES: AF1 (34H) (100%), AF4 (7H) (100%), AF5 (4H) (100%)
. AF8 (50H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (15H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (25%/50%), SE4 (15%/30%), SE6 (10%/20%).

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A48: GENERO E IGUALDAD EN TRABAJO SOCIAL

CREDITOS: 6
RESULTADOS DEL
PROCESO DE FORMACION
Y APRENDIZAJE

CONTENIDOS PROPIOS
DEL MODULO/ MATERIA/
ASIGNATURA

METODOLOGIAS
DOCENTES/ACTIVIDADES
FORMATIVAS

SISTEMAS DE
EVALUACION

LENGUAS EN LAS QUE SE
IMPARTE:
OBSERVACIONES:

PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE (4° CURSO)

CONOCIMIENTOS:

C05, C010, CO11

COMPETENCIAS:

COM1, COM2, COMT

HABILIDADES:

HD6, HD7, HD8, HD9, HD20

TEMARIO:

BLOQUE 1. AREA DE SOCIOLOGIA: APROXIMACION Y ANALISIS SOCIOLOGICO DE LAS CUESTIONES
RELATIVAS AL GENERO

TEMA 1: EL GENERO COMO CONSTRUCCION SOCIAL. Conceptos clave: género, sexo,
identidad de género, rol de género; El género como objeto de la sociologia. Géneroy
sexualidad. Los estudios de mujeres en la sociologia y tendencia actuales en la investigacion
en sociologia del género. Diferencias de género. El mainstreaming de género.

TEMA 2: ESTADISTICAS RELATIVAS AL GENERO Y LA DESIGUALDAD: Educacién, Trabajo,
Salud, Politica y poder, Ciencia y tecnologia, Delito y violencia.

TEMA 3: MUJER Y NUEVOS MODELOS FAMILIARES: CONFLICTO Y CONCILIACION ;Dénde
estan los conflictos? familia y trabajo: Origen y evolucién del concepto de conciliacién. Roles
masculino y femenino en el ambito familiar. politicas y Planes de igualdad en Europa;
empresas familiarmente responsables

TEMA 4: MUJERES Y GLOBALIZACION. Cuestiones de género y globalizacién. procesos
migratorios y desigualdad de género

BLOQUE 2. AREA DE TRABAJO SOCIAL: TENDENCIAS ACTUALES EN LA INTERVENCION EN MATERIA

DE GENERO EN TRABAJO SOCIAL

TEMA 5: APROXIMACIONES A LA IGUALDAD DE GENERO: Acciones y politicas para la

promocion de la igualdad, conceptos bésicos para la intervencidn social en materia de

igualdad

TEMA 6: MICROMACHISMOS Y NEOMACHISMOS

TEMA 7: INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA MACHISTA: adolescentes.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (10H)(100%), AF2 (10H)(100%), AF3(5H)(100%), AF4 (15H)(100%), AF5 (5H)(100%)
AF8 (15H) (0%), AF10 (10H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (40H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (20%/40%), SE3 , SE5 (10%/20%), SE6, SE8 (15%/30%), SE14

(5%/10%).

ESPANOL

NIVEL 2: 15. SALUD, DEPENDENCIAY VULNERABILIDAD SOCIAL

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMIENTO:

MEDICINAY ODONTOLOGIA
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NUMERO DE CREDITOS
ECTS

TIPOLOGIA
ORGANIZACION
TEMPORAL

MODALIDAD
ASIGNATURA DEL NIVEL 2

6 ECTS

OBLIGATORIAS/ESPECIFICA
SEMESTRAL: QUINTO SEMESTRE (3° CURSO)

PRESENCIAL
SALUD PUBLICA Y TRABAJO SOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA A26: SALUD PUBLICAY TRABAJO SOCIAL

CREDITOS: 6
RESULTADOS DEL
PROCESO DE FORMACION
Y APRENDIZAJE

CONTENIDOS PROPIOS
DEL MODULO/ MATERIA/
ASIGNATURA

METODOLOGIAS
DOCENTES/ACTIVIDADES
FORMATIVAS

SISTEMAS DE
EVALUACION

LENGUAS EN LAS QUE SE
IMPARTE:
OBSERVACIONES:

PERIODO DE IMPARTICION: QUINTO SEMESTRE (3° CURSO)
CONOCIMIENTOS:

C01; €05, CO10, CO11; CO12

COMPETENCIAS:

COM1; COM5; COMS.

HABILIDADES:

HD1; HD7; HD8; HD13; HD20

TEMARIO:

1° BLOQUE: CONCEPTOS BASICOS EN SALUD PUBLICA

TEMA 1 SALUD Y SUS DETERMINANTES. CRITERIOS DE CAUSALIDAD

1.1. Elconcepto de salud. Evolucién histérica del concepto de salud. Determinantes de la salud. Las
teorias interpretativas del proceso salud-enfermedad

1.2. Unicausalidad, multicausalidad y la teoria integral. Modelo de Rothman

1.3. Criterios de causalidad de Bradford Hill.

TEMA 2 SALUD PUBLICA. PROMOCION DE LA SALUD

2.1. Conceptos de salud pUblica y comunitaria. Evolucion histérica de la salud publica.

2.2. Promocion de la salud: Salud para todos en el afio 2000. Carta de Ottawa. Informe Black. Alma

Atta.

2.3 Activos en salud. Conceptos de proteccion, prevencion y promocién. Promocion de la salud:

orientaciones y metodologia. Educacion de la salud.

2° BLOQUE: SISTEMAS Y MODELOS DE SALUD.

TEMA 3.- MODELOS DE SISTEMAS SANITARIOS

3.1. Modelos de sistemas sanitarios.

3.2. Adaptacion de los modelos sanitarios a la crisis financiera.

3° BLOQUE: PROBLEMAS DE SALUD PRIORITARIOS Y SU CONTROL.

TEMA 4.- VIOLENCIA MACHISTA

4.1. Violencia machista. Evolucién natural. Fases. Ciclo. Magnitud del problema. Factores de riesgo.
4.2. Diagndstico. Papel del trabajador social.

TEMA 5. PROBLEMAS DE SALUD EN NINOS, ADOLESCENTES, Y ANCIANOS

5.1.- Problemas de salud en Nifios.

5.2.- Problemas de salud en adolescentes.

5.3.- Problemas de salud en ancianos.

4° BLOQUE: OTROS PROBLEMAS DE SALUD Y POBLACIONES FRAGILES.

TEMA 6.- IMPORTANCIA DE LA COMUNIDAD EN LA INTERVENCION PROFESIONAL

6.1. Promocion de la salud en el medio penitenciario.

6.2. La atencion sociosanitaria y problemas de salud en discapacitados.

6.3. La atencién sociosanitaria y problemas de salud relacionados con el uso de drogas legales e
ilegales y otras adicciones.

6.4. La atencidn sanitaria y enfermedades infecciosas. Enfermedades de transmision sexual, SIDA,
hepatitis y otras enfermedades infecciosas.

6.5. La atencion sociosanitaria y cancer. Patologias cardiovasculares y otras patologias crénicas.
METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD10.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (28H)(100%), AF4 (9H)(100%), AF5 (4H)(100%), AF6 (4H) (100%),
)

AF8 (10H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF11 (20H) (0%), AF12 (40H) (0%), AF14 (10H) (0%),

AF15 (5H) (0%)
SISTEMAS DEEVALUACION: SE1 (50%/60%), SE6 (40%/50%).
ESPANOL

NIVEL 1. Médulo VI: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Datos Basicos del Nivel 1
ECTS Nivel1: 12 ECTS
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NIVEL 2: 16. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGiA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS, SOCIOLOGiA, CIENCIA POLITICAY RELACIONES INTERNACIONALES

NUMERO DE CREDITOS 12ECTS
ECTS
TIPOLOGIA PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

ORGANIZACION TEMPORAL  SEMESTRAL: OCTAVO SEMESTRE (4° CURSO)

MODALIDAD PRESENCIAL
ASIGNATURA DEL NIVEL 2 PRACTICAS Il

NIVEL 3. ASIGNATURA A28 : PRACTICAS II

CREDITOS : 12 PERIODO DE IMPARTICION: OCTAVO SEMESTRE (4° CURSO)

RESULTADOS DEL CONOCIMIENTOS: CO1, CO2, CO6,C09, CO13

PROCESO DE FORMACIONY COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5, COM8, COM10, COM11COM14, COM16
APRENDIZAJE HABILIDADES: HD3, HD7, HD8, HD10, HD14, HD15, HD16, HD19, HD20

CONTENIDOS PROPIOSDEL  TEMARIO: Memoria Final de Practicas II

MODULO/ MATERIA/

ASIGNATURA 1.- INTRODUCCION

Aqui cabe hacer una exposicién global sobre todo el contenido de la Memoria. Cémo estd estructurada
y por qué, a qué responde el trabajo presentado, qué dificultades se han encontrado para su
realizacién, agradecimientos y cualquiera informacidn que oriente sobre el desarrollo del documento
que se presentan.

2.- PRESENTACION DE LA INSTITUCION

a.- Datos de identificacién completos (nombre, direccion, teléfono, fax, responsable, etc.).
b.- Breve historia de la Institucion.

c.- Sistema la que pertenece y ubicacién en el mismo.

d.- Servicio, objeto, finalidad y organigrama de funcionamiento.

e.- Radio de accidn

f.- Perfil de usuarios y probleméticas g.- Programa/s que se desarrolla/n

h.- Relaciones del Servicio con otros Servicios de la misma Entidad y con otras Instituciones externas
i.- Recursos con que cuenta la Institucién: Humanos, materiales y econémicos

j.- Funciones de la Trabajadora/or Social en la Institucién

k.- Reflexién personal sobra la adecuacion del Servicio a las necesidades de los/s usuarios/as

3.- INTERVENCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PRACTICAS
A.- ATENCION INDIVIDUALIZADA (Nunca se incluirdn datos de identificacion reales)
Al. Estudio y seguimiento de las atenciones individuales realizadas:
o  Marcos tedricos de referencia de las intervenciones.
Descripcidn de los procesos seguidos para cada tipo de atencidn.
Perfil de las demandas presentadas mas significativas y su valoracion.
Propuestas de intervencion.
Soportes documentales mas utilizados.
o Gestiones mas frecuentes.
A2. Descripcion detallada de un Caso relevante:
o  Descripcion de la situacion a través de la Técnica de exploracién utilizada.
Reflejo de las destrezas y habilidades de relacién y comunicacién utilizadas.
Soporte/s documenta/es del registro de la informacion.
Reflexiones éticas suscitadas en el Caso. Abordaje y resolucion.

O O O O

O O O

B.- GESTION DE RECURSOS
v' Prestacionesy recursos mas empleados. Descripcidn, requisitos, criterios de aplicacién.
v' Andlisis critico de los mismos.
v' Busqueda de informacion.

C.- INTERVENCIONES GRUPALES, si procede:
C1.- Con usuarias/os
o Finalidad de las mismas.
o Perfil de los/as usuarios/as.
o  Técnicas utilizadas.
o  Funcién de la/el Trabajador Social.

C2.- Con equipos profesionales

o  Técnica utilizada.
Papel de la/el Trabajadora/or social en la misma.
Temas abordados.
Decisiones tomadas y responsabilidad en las mismas
Soporte Documental

O O O O
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D.- ANALISIS DE LA DOCUMENTACION UTILIZADA
v" Relacionar la documentacién profesional utilizada a lo largo del periodo de practicas con
lo aprendido en la formacién tedrica en el aula: Informes Sociales, Historias Sociales,
Registros de Entrevistas, Acta de Reuniones, otras.

E.- TAREAS DE GESTION SOCIAL

Registro de la informacion.

Cumplimentacion de fichas, expedientes, estadillos, etc.
Cumplimentacién de solicitudes.

Registro de actividades con fines estadisticos.
Llamadas telefdnicas.

Otras

AN N NN

F.- OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS
v' Relacionar todas aquellas actividades y tareas realizadas por |@ alumn@ que no puedan
serincluidas en otros apartados:
v Elaboracidny participacion en programas o proyectos especificos de la Institucion.
v Informacién adicional
v Reflexion critica sobre las Jornadas de Emprendimiento y valorar si lo aprendido en estas
jornadas ha tenido una aplicacion durante la realizacién de las practicas.

4.- LAINSTITUCION EN LA FORMACION PRACTICA DEL ALUMNADO

Reflexiéon personal sobre el proceso de integracién en la Institucién: barreras, dificultades
encontradas por la propia dindmica de la Entidad, etc.

Nivel de consecucion de los objetivos de aprendizaje planteados.

Aportacion personal de tu experiencia: lo positivo y lo negativo.

Busqueda de la relacion teoria-practica en tu experiencia: hallazgos, dificultades, logros, etc.

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD10

DOCENTES/ACTIVIDADES  ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF6 (12H)(100%), AF7 (288H)(100%)
FORMATIVAS AF8 (10H) (0%), AF11 (85H) (0%) AF12 (10H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION  gisTEMAS DE EVALUACION: SE7 (20%/40%), SE10 (5%/10%), SE13 (40%/50%)
LENGUAS EN LAS QUE SE ESPANOL.

IMPARTE:

OBSERVACIONES: PARA CURSAR ESTA ASIGNATURA EL ALUMNADO HABRA TENIDO QUE SUPERAR:

1°.- TODAS LAS ASIGNATURAS DERIVADAS DE LAS MATERIAS ESPECIFICAS DEL MODULO |11 EL TRABAJO SOICAL, CONCEPTO, MODELO,
TEORIA Y APLICACION QUE SE CURASAN EN PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER CURSO. CONCRETAMENTE: BASES CONCEPTUALES DEL
TRABAJO SOCIAL, TRABAJO SOCIAL, INDIVIDUAL FAMILIAR, ENTREVISTAY DINAMICAS DE GRUPO, HABILIDADES DEL TRABAJO SOCIAL,
DIAGNOSTICO SOCIAL, TRABAJO SOCIAL CON REDES, ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES Y PROGRAMACION Y EVALUACION DEL
TRABAJO SOCIAL.

2°.- HABER SUPERADO LA ASIGNATURA DE PRACTICAS I: DOCUMENTACION Y PROGRAMAS BASICOS PARA LA PRACTICA DEL TRABAJO
SOCIAL DE TERCER CURSO.

VEASE ENLACE: http://www.uhu.es/etso/?q=iacademica-practicasinstitucionales

NIVEL 2: 17. TRABAJO FIN DE GRADO

DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITO DE CONOCIMIENTO: TODOS LOS IMPLICADOS EN LA TITULACION.

NUMERO DE CREDITOS 6 ECTS
ECTS
TIPOLOGIA TRABAJO FIN DE GRADO

ORGANIZACION TEMPORAL  SEMESTRAL: OCTAVO SEMESTRE (4° CURSO)

MODALIDAD PRESENCIAL
ASIGNATURA DEL NIVEL 2 TRABAJO FIN DE GRADO

NIVEL 3. ASIGNATURA A49: TRABAJO FIN DE GRADO

CREDITOS : 6 PERIODO DE IMPARTICION: OCTAVO SEMESTRE (4° CURSO)

RESULTADOS DEL CONOCIMIENTOS: CO1, CO2, CO3, C04,C05, CO6, CO7, CO8, CO9, CO10,CO11, CO12,CO13,CO14
PROCESO DE FORMACIONY  COMPETENCIAS: COM1, COM3; COM4; COM5, EOM6, COME, COMT; COMY, COMIO, COMIL COMI2;
APRENDIZAJE COM14,€OMI7,-COM9, COM10, COM11, COM14, COM15

HABILIDADES: HD1, HD2, HD7, HD8, HD9, HD10, HD11,HD12, HD13, HD16, HD20

CONTENIDOS PROPIOS DEL  El trabajo fin de grado tiene caracter individual salvo lo previsto en la normativa general de la UHU y

MODULO/ MATERIA/ podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas por los estudiantes.

ASIGNATURA Igualmente podra consistir en un proyecto de investigacion vinculado al Trabajo Social o la
sistematizacion de alguna practica profesional. En cualquier caso, el resultado final ha de consistir en
un analisis de elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y/o practicos, relacionados con el Trabajo
Social en el contexto de las Ciencias Sociales. Los estudiantes deberan demostrar su capacidad para
la elaboracién de un informe/proyecto o trabajo equivalente y su exposicién y defensa en publico. El
contenido del trabajo estara directamente relacionado con los modelos, ambitos y colectivos objeto
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de intervencion del Trabajo Social y que representan distintos campos para el desarrollo de las

practicas.

El contenido del TFG es libre, pero debe estar relacionado con el trabajo social. Amodo orientativo, y
sin perjuicio de las diversas modalidades que pueda sefialar la normativa propia de la UHU, podra

consistir en:

- Disefio de planes, programas o proyectos de intervencion social

- Investigaciones sociales que contemplen al trabajo social

- Investigaciones del ejercicio profesional o de sus contextos organizativos
- Sistematizacién de una practica profesional.

- Estudio de alguna perspectiva teérica, modelos, metodologias o técnicas de interés disciplinar.

- Revision bibliogréfica.

METODOLOGIAS METODOLOGIAS DOCENTES: MD6, MD10
DOCENTES&/ACTIVIDADES  ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (4,5 H ) (100%), AF6 ( 40,5 H) (100%)
FORMATIVAS AFS8 (20H) (0%) , AF11 (65H) (0%), AF15 (20H) (0%).

SISTEMAS DE EVALUACION SISTEMAS DE EVALUACION: SE7 (35%/70% ) SE14 ( 15%/30%)
LENGUAS EN LAS QUE SE ESPANOL
IMPARTE:

OBSERVACIONES: ASIGNATURA CUYOS CAMBIOS QUEDAN REGULADOS BAJO LA NORMATIVA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIALY

DE LA UHU.
Véase Enlace: http://www.uhu.es/etso/?q=iacademica-tfg

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS: OPTATIVIDAD

NIVEL 1. MODULO ViII: AMBITOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

Datos Basicos del Nivel 1
ECTS Nivel1: 108 ECTS

NIVEL 2. MATERIA 13: DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EL MEDIO SOCIAL
DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITOS DE CONOCIMIENTO:
CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,
SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES.
CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGIA

NUMERO DE 24 ECTS

CREDITOS ECTS

TIPOLOGIA OPTATIVAS

ORGANIZACION SEMESTRAL: SEXTO SEMESTRE (3° Curso)
TEMPORAL

MODALIDAD PRESENCIAL

ASIGNATURAS DEL  TRABAJO SOCIAL Y MENORES

NIVEL 2 SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA Y DE LA INFANCIA

RIESGO Y PROTECCION DEL DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA FAMILIA
TRABAJO SOCIAL Y SISTEMA EDUCATIVO

NIVEL 3. ASIGNATURA A 30: TRABAJO SOCIAL Y MENORES/ PROBLEMATICAS FAMILIARES V- TRABAJO-SOCIAL

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: SEXTO SEMESTRE ( 3° CURSO)
RESULTADOS DEL CONOCIMIENTOS: CO1, CO2, C09, C010,CO11, C012,CO14
:::;:g%:'i COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5, COM11, COM15
APRENDIZAJE HABILIDADES: HD1, HD3, HD7,HD9, HD10, HD11, HD13, HD14, HD15, HD16, HD19.
CONTENIDOS Tema 1.: Marcos de las politicas sociales para la infancia.
PROPIOS DEL Tema 2.: Proteccién social de la Infancia en Espafia.

MODULO/MATERIA

Tema 3.: Las medidas de integracion familiar en situaciones de riesgo y desproteccion.
/ASIGNATURA

Intervencion Social con menores en situacion de riesgo. Los equipos de Tratamiento
Familiar (ETF)

Tema 4.: La intervencion desde la atencidn residencial en el sistema de proteccion de la
infancia de la Junta de Andalucia

Tema 5.: La intervencion con nifios, nifias y jovenes desde el sistema de justicia juvenil.
Centros de internamiento de menores infractores

Tema 6.: Nuevos problemas, nuevas alternativas (conflictividad familiar, violencia

filioparental, usos problematicos de las TIC, violencia de género en adolescentes y jovenes).

ACTIVIDADES METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, , MD9, MD10

FORMATIVAS/ ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H)(100%), AF3 (9H)(100%), AF4 (2H)(100%)
AF8 (20H) (0%), AF11(50H) (0%), AF12 (15H) (0%), AF13 (20H) (0%)
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METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

SISTEMAS DE EVALUACION: SE3 (50%/60%), SE6 (40%/50%)

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A 31: SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA Y DE LA INFANCIA

CREDITOS: 6
RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS DEL
MODULO/MATERIA
/ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

PERIODO DE IMPARTICION: SEXTO SEMESTRE ( 3° CURSO)
CONOCIMIENTOS: CO4, CO5, CO11, CO13.

COMPETENCIAS: CEH4;-CHS-CEHO;-CEINVAS,- CEVI22,-CV24,-E€V25, COM1, COM3, COM5
HABILIDADES: HD1, HD7,HD11

TEMARIO:

BLOQUE I: La infancia y la familia en la estructura social espaiiola

-Tema 1: Infancia, familia y cambio familiar

1. La familia y el cambio social. 2. Las formas familiares en la sociedad espafiola contemporanea. 3. La
diversidad familiar y sus implicaciones. 4. Envejecimiento y necesidades sociales 5. La situacidn social
de la infancia espafiola y sus derechos

-Tema 2: La proteccion social a la familia y la posmodernizacién familiar: implicaciones para el trabajo
social

1. La posmodernizacion de la familia. 2. La politica de proteccion a la familia en Espafia. 3.Género y
politicas familiares. 4. La proteccion social a la infancia.

BLOQUE II: Los problemas sociales de la Infancia y la Familia: de la exclusion a la diversidad familiar
-Tema 3: el cuidado y la solidaridad familiar

1. La solidaridad familiar, el cuidado y las redes familiares. 2. Los cuidados, la dependencia y el sistema
de proteccidn social en perspectiva social

-Tema 4: la familia y la exclusién social

1. Perfil sociodemografico de las familias excluidas en la sociedad espafiola. 2. La exclusién y las formas
familiares. 3 Principales problemas de las familias excluidas. 4. La pobreza infantil y sus implicaciones.
METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD6, MB#, MD10, MD11

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (28H)(100%), AF3(12H)(100%), AF4 (2H) (100%), AF5 (3H) (100%),
AF8 (35H) (0%), AF11 (20H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF13 (25H) (0%), AF15 (5H) (0%)
SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (40%/60%), SE6 (40%/60%)

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A32: RIESGO Y PROTECCION DEL DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA FAMILIA

CREDITOS: 6
RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS DEL
MODULO/MATERIA
/ASIGNATURA

PERIODO DE IMPARTICION: SEXTO SEMESTRE ( 3° CURSO)
CONOCIMIENTOS: CO3; CO6; CO9; CO13

COMPETENCIAS: COM1; COM3; COM4; COM5; COM7; COMS8; COM13; COM15; COM16
HABILIDADES: HD4; HD7; HD11; HD12; HD13; HD17; HD20

TEMARIO:
Tema 1. La familia como contexto de desarrollo psicolégico.
1.1. Necesidades evolutivo-educativas de menores y adultos.
1.2. Bases conceptuales para el analisis del contexto familiar.
1.3. La nocién de familia: estructura vs. funciones familiares.
Tema 2. Procesos y relaciones familiares a lo largo del ciclo vital.
2.1. Infanciay adolescencia.
2.1.1. El apego.
2.1.2. Los estilos educativos.
2.1.3. Laorganizacion del ambiente y la vida cotidiana.
2.1.4. Las cogniciones parentales.
2.2. Adultez y vejez.
2.2.1. Larelacién de pareja.
2.2.2. Estilos de resolucién de conflictos.
2.2.3. Relaciones familiares en la vejez.
Tema 3. Situaciones de adversidad y riesgo en la familia en la infancia y la adolescencia.
3.1. Situaciones de riesgo.
3.1.1. Conceptualizacion.
3.1.2. Perfil psicosocial, necesidades y recursos.
3.2. Situaciones de desamparo: el maltrato infantil.
3.2.1. Conceptualizacién.
3.2.2. El maltrato infantil en Espaia.
3.2.3. Factores de riesgo.
3.2.4. Consecuencias de los malos tratos a menores.
3.3. Evaluacién y toma de decisiones.
Tema 4. Situaciones de adversidad y riesgo en la familia en la adultez.
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4.1. Malos tratos a mujeres por parte de sus parejas.
4.1.1. Conceptualizacién.
4.1.2. Incidencia en Espafia.
4.1.3. Factores de riesgo.

4.2. Malos tratos a personas mayores en la familia.
4.2.1. Conceptualizacion.
4.2.2. Incidencia en Espafia.
4.2.3. Factores de riesgo.

ACTIVIDADES METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD6, MD9, MD10

FORMATIVAS/
METODOLOGIAS ACTIVIDADES FORMATIVA : AF1 (30H) (100%), AF3, AF4 (11H) (100%), AF6 (4H)(100%).

DOCENTES AF8 (90H) (0%), AF11 (10H) (0%), AF15(5H) (0%).
SISTEMAS DE SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (40%/60%), SE6 (60%/40%)
EVALUACION

LENGUAS EN LAS ESPARNOL

QUE SE IMPARTE:

NIVEL 3. ASIGNATURA A 39: TRABAJO SOCIAL Y SISTEMA EDUCATIVO/TRABAJO-SOCIAL; EMPLEO-Y

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: SEXTO SEMESTRE (3°CURSO)

RESULTADOSDEL  CONOCIMIENTOS: CO2, CO4, CO6, CO7, CO9, CO13,
PROCES%DE COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COMS5, COM9, COM10, COM11, COM13, COM14
FORMACION Y
APRENDIZAJE HABILIDADES: HD1, HD2, HD3, HD5, H7, HD14, HD16, HD17, HD19

CONTENIDOS TEMARIO:
PROPIOS DEL Tema 1: El Trabajo Social en el Sistema Educativo
MODULO/MATERIA  Tema 2: Competencias y actuaciones del trabajador social en el sistema educativo
[ASIGNATURA Tema 3: Técnicas e instrumentos del Trabajo Social en el Sistema Educativo
Tema 4: Programas de intervencidn socioeducativa

ACTIVIDADES METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD9, MD10
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (26H)(100%), AF3 (4H) (100%), AF4 (11H) (100%), AF5 (4H) (100%)
DOCENTES AF8 (20H) (0%), AF11 (50H) (0%), AF12 (15H) (0%), AF13 (20H) (0%).
SISTEMAS DE SISTEMAS DE EVALUACION: SE4 (10%/40%), SE5 (10%/20%), SE6 (10%/50%), SE8 (10%/40%), SE14
EVALUACION (10%/20%)

LENGUAS EN LAS ESPANOL
QUE SE IMPARTE:
NIVEL 2. MATERIA 14: ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL
DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITOS DE CONOCIMEINTO:
- CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,
SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
DERECHO Y ESPECIALIDADES JURIDICAS
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, MARKETING,
CONTABILIDAD Y TURISMO
- CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGIA.
NUMERO DE 48 ECTS

CREDITOS ECTS

TIPOLOGIA OPTATIVAS

ORGANIZACION SEMESTRAL: SEXTO SEMESTRE (3° CURSO) Y SEPTIMO SEMESTRE (4° CURSO)
TEMPORAL

MODALIDAD PRESENCIAL

ASIGNATURAS TRABAJO SOCIAL, MIGRACIONES Y DIVERSIDAD CULTURAL

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES
DERECHO PENAL E INTERVENCION SOCIAL
DERECHO DEL EMPLEO PARA TRABAJADORES SOCIALES

ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD E INSERCION SOCIOLABORAL

PARTICIPACION SOCIAL, NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y GOBERNANZA

INTERVENCION PSICOSOCIAL PARA REDUCIR LA DISCRIMINACION

ANTROPOLOGIA APLICADA A LOS DESAFIOS DE LAS SOCIEDADES CONTEMPORANEAS
NIVEL 3. ASIGNATURA A33: TRABAJO SOCIAL, MIGRACIONES Y DIVERSIDAD CULTURAL{FRABAJO-SOCIAL;
INMIGRACION-Y-DIVERSIDAD

CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE (4° CURSO)
RESULTADOS DEL CONOCIMIENTOS: C01; C04; C05;C07;C09;C010
PROCESO DE  COMPETENCIAS: COM 1; COM 3; COM 4; COM 5; COM 7; COM 8; €OM9:-COM 13: COM15; COM 16

FORMACION Y

APRENDIZAJE HABILIDADES: HD4; HD7; HD10; HD14; HD17; HD 19
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CONTENIDOS
PROPIOS DEL
MODULO/
MATERIA/
ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION

LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

NIVEL 3. ASIGNATURA A35: SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL

PROCESO
FORMACION
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS
DELMODULO/
MATERIA/
ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION

DE
Y

LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

NIVEL 3. ASIGNATURA A34: INTERVENCION PSICOSOCIAL PARA REDUCIR LA DISCRIMINACION/RELACIONES

TEMARIO:

BLOQUE 1. MIGRACIONES: ASPECTOS GENERALES

Tema 1. Breve analisis de las migraciones actuales

1.1. Clarificacion terminoldgica y aproximacion a la actualidad migratoria.

1.2. Migraciones en Europa, Espafia, Andalucia y Huelva (Practica 1. Elimina materia)

1.3 Procesos de inclusion/exclusién social: factores (laborales, econdmicos, comunitarios,
psicoldgicos...). Relacién migraciones y género.

Tema 2. Aspectos normativos y juridicos

2.1. Aspectos juridicos sobre inmigracién (normativa comunitaria, normativa estatal y autonémica).
(Practica 2. Elimina materia)

2.2. Situaciones administrativas de la poblacién inmigrante en Espafia. Nacionalidad, arraigoy
reagrupacion familiar y otros conceptos fundamentales en extranjeria.

2.3. Derecho de Asilo y condicion de refugiado/a y trata de personas.

BLOQUE 2. MIGRACIONES Y DIVERSIDAD DESDE EL TRABAJO SOCIAL

Tema 3. Interculturalidad, gestion de la diversidad y competencia cultural.

3.1. Conceptos basicos en interculturalidad.

3.2. Gestién de la diversidad y competencia cultural

3.3. Comunicacién en contextos interculturales. Tratamiento de la inmigracion en los medios de
comunicacion. (Practica 3. Elimina materia)

Tema 4. Intervencién intercultural y tercer sector

4.1. Conceptos y estrategias en la prevencién del racismo, la xenofobia y otras formas de
discriminacién: estereotipos, prejuicios y rumores. Aproximacién normativa al racismo y la
xenofobia y los delitos de odio.

4.2. La gestion del conflicto intercultural y mediacidn en contextos interculturales.

4.3. Tercer sector e inmigracion: experiencias practicas. (Practica 4. Elimina materia)
METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD11

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (24H)(100%), AF4 (9H)(100%), AF5(10H) (100%), AF6(2H) (100%)
AF8 (40H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF12 (40H) (0%), AF (5H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (25%/50%), SE4 (15%/30%), SE8 (10%/20%)

ESPANOL

PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE ( 4°CURSO)
CONOCIMIENTOS: C01; C03; C05; CO11

COMPETENCIAS: COM 1; COM3; COM8; COM13; COM16
HABILIDADES: HD1; HD7; HD8; HD9; HD10; HD11; HD12; HD13; HD16; HD17; HD2

TEMARIO:

Tema 1. Las migraciones en el mundo contemporaneo

Tema 2. Las migraciones en Espaia siglos XX-XXI

Tema 3. Modelos explicativos y factores que propician los movimientos migratorios

Tema 4. Condiciones de vida y problematicas sociales asociadas a los movimientos

migratorios

Tema 5. Movilidad, gesti6n y regulacién de los flujos migratorios: desde la migracién de talentos y
cualificada a la explotacién laboral

Tema 6. Gestion de la diversidad e integracidn social. ciudadania y participacion
METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3. MD5, MD8, MD11

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H)(100%), AF2 (9H)(100%), AF3 (2H) (100%)
AF8 (50H) (0%), AF11 (45H) (0%), AF15 (10H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (50%/60%), SE11 (50%/60%)

ESPANOL

INTERGRUPALES EN-CONFLICTO: EL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL

PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS

DELMODULO/
MATERIA/

ASIGNATURA

PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE (4° CURSO)
CONOCIMIENTOS: CO5, CO9.

COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COMS5, CEN5-CT4;-CTF5
HABILIDADES: HD1, HD2, HD17, HD19

TEMARIO:

TEMA 1. INTRODUCCION ALAS RELACIONES INFERGRUPALES EN-CONFLICTO-
- Delimitacién conceptual: estereotipos, prejuicio y discriminacion

- Teorias psicoldgicas para explicar el prejuicio y la discriminacion

—Florigen-delconflictointersrupat
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

TEMA 2. CONSECUENCIAS DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION
TEMA 3. LAS NUEVAS FORMAS DE PREJUICIO
; L
TEMA 4. ESTRATEGIAS DE REDUCCION DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION
.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD7

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H)(100%) , AF4 (9H) (100%), AF5 (2H) (100%)
AF8 (30H) (0%), AF11 (30H) (0%), AF12 (35H) (0%), AF15 (10H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (40%/60%), SE9 (20%/50%), SE14 (5%/10%)

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A 41: ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD E INSERCION SOCIOLABORAL/MERCADODE

Py

FRABAJO; TERRITORIO-Y-ESTRATEGIAS DEINSERCION-LABORAL

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS DEL
MODULO/MATERIA
/ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

PERIODO DE IMPARTICION: SEXTO SEMESTRE (3° CURSO)
CONOCIMIENTOS: CO3, CO4, CO5

COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM6, COM11, COM13, COM16
HABILIDADES: HD1, HD2, HD7, HD8, HD9, HD13, HD15, HD16, HD20

TEMARIO

BLOQUE I: MARCO TEORICO

CAP. 1. Sistema socioeconémico, empleo y exclusion.
CAP. 2. Inclusién Sociolaboral.

CAP. 3. Desarrollo Sostenible.

BLOQUE II: ESTRATEGIAS Y PROYECTOS DE SOSTENIBILIDAD E INSERCION SOCIOLABORAL
CAP. 4. Desafios socioecoldgicos, cambio e innovacion.

CAP.5. Co-creacién de futuros.

CAP.6. Disefo colaborativo.

CAP.7. Implementacion de proyectos seglin su impacto.

CAP.8. Comunicar sobre el cambio.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD6. MD7, MD9, MD10, MD11

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H)(100%), AF2 (2H)(100%), AF3 (2H)(100%), AF5 (6H)(100%), AF6 (1H)(100%)
AF8 (20H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF11 (10H) (0%), AF12 (50H) (0%), AF15 (5H) (0%).

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (40%/50%), SE2 (20%/50%), SE3 (40%/50%), SE4 (5%/10%), SE5

(3%/5%), SET (10%/20%), SE8 (10%/20%)

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A40: DERECHO DEL EMPLEO PARA TRABAJADORES SOCIALES

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS DEL
MODULO/MATERIA
/ASIGNATURA

PERIODO DE IMPARTICION: SEXTO SEMESTRE (3° CURSO)
CONOCIMIENTOS: C01: C02; C09; C012; C014

COMPETENCIAS: COM1; COM2; COM3; COM5; COM9; COM12; COM14; COM16
HABILIDADES: HD2; HD5; HD6; HD8; HD10, HD14; HD16; HD17; HD19

TEMARIO:

BLOQUE | DELIMITACION DE LA ASIGNATURA

TEMA 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO DEL EMPLEO

1.1.- Estado y mercado de trabajo

1.2.- Delimitacién del Derecho del Empleo

1.3.- Derecho del Empleo, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Politica de Empleo
1.4.- Los sujetos y actores del Derecho del Empleo

1.5.- Fuentes del Derecho del Empleo

BLOQUE II: LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE EMPLEO

TEMA 2: LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO COMO INSTRUMENTO DE LA POLITICA DE
EMPLEO

2.1.- Concepto de politicas activas de empleo

2.2.- Principios generales de la politica de empleo

2.3.- Tipologias de las medidas de la politica de empleo. Ambitos de actuacién

2.3.1.- Politicas activas de empleo (PAE)

2.3.2.- Politicas pasivas de empleo (PPE)
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS/MET
ODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

2.4.- La coordinacidn entre politicas activas y pasivas de empleo. Programas especificos de
proteccién frente al desempleo2.5. El contexto europeo de las politicas de empleo.

TEMA 3: RELACIONES CON LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

3.1.- El derecho al trabajo

3.2.- El Sistema Nacional de Empleo

3.3.- Elderecho a la asistencia en la blsqueda de empleo: el catalogo de servicios a la ciudadania,
de los Servicios Publicos de Empleo

3.4.- Las obligaciones derivadas de la demanda de empleo

TEMA 4: LA INTERMEDIACION LABORAL

4.1.- Concepto de intermediacién

4.2.- El marco internacional y comunitario de la actividad de intermediacién

4.3.- ELmodelo vigente de intermediacién en Espafia.

4.4.- Los agentes de la intermediacién en Espafia

BLOQUE Ill: OTROS MECANISMOS DE INTERVENCION EN EL MERCADO DE TRABAJO
TEMA 5: LA CESION TEMPORAL DE TRABAJADORES

5.1.- El trabajo temporal como forma de empleo y como mecanismo de colocacién

5.2.- Fuentes de regulacion del trabajo temporal

5.3.- Trabajo temporal y otras formas de cesion de trabajadores

5.4.- La constitucion de las empresas de trabajo temporal

5.5.- La utilizacidn de los servicios de las empresas de trabajo temporal y agencias privadas de
colocacién

BLOQUE IV: EL ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

TEMA 6: CONDICIONES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

6.1.- Requisitos de edad y capacidad para contratar laboralmente

6.2.- La nacionalidad como requisito para el acceso al empleo

6.2.1.- Situacion para los ciudadanos de la UE

6.2.2.- Situacion para los no ciudadanos de la UE

6.2.3.- Cuestiones de reagrupamiento familiar y mercado de trabajo; su impacto con relacion a los
nuevos modelos de convivencia

6.3.- Elderecho a la igualdad y a la no discriminacién6.3.1.- Las discriminaciones indirectas
6.3.2.- Las diferencias de trato justificadas

6.3.3.- Las medidas de accién positivas

6.3.4.- El acoso discriminatorio

6.3.5.- Ejemplos concretos de discriminaciéon laboral

6.4.- La garantia a laintimidad y la dignidad del demandante de empleo

6.5.- La proteccion de los datos personales del demandante de empleo

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD9, MD10

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (10H) (100%), AF2 (21H)(100%), AF3(10H) (100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (20H) (0%), AF11 (50H) (0%), AF12(15H) (0%), AF13 (10H) (0%), AF14(10H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE2 (15%/30%), SE3 (15%/30%), SE6 (10%/20%), SE7 (10%/20%)

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A43: ANTROPOLOGIA APLICADA A LOS DESAFIOS DE LAS SOCIEDADES

CONTEMPORANEAS /HNOBESARRO&G%PRAGTIGA&GUHUR-AkES;GOGPERAGIéN—Y—GNGS
CREDITOS: 6 PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE (4° CURSO)
RESULTADOSDEL  CONOCIMIENTOS: CO1, CO3, CO4, CO5, CO7
PROCESO DE COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5
FORMACION Y
HABILIDADES: HD6, HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD12, HD13, HD14, HD15, HD16
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS DEL —
MODULO/MATERIA

[ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES

Tema 1: Antropologia aplicada y dinamica cultural. Antropologia aplicada: tipos,
campos de accion y funciones. Dinamica cultural: Qué es el proceso de cambio cultural.
Modelos de cambio cultural. Factores, condiciones y agentes de cambio.

Tema 2: Los retos en las sociedades contemporaneas. Los procesos de contacto
cultural. Las sociedades fluidas. La violencia simbdlica.

Tema 3: Bases Culturales para la Intervencion Social. Etnocentrismo, relativismo
cultural. Las perspectivas Etic y Emic: la visién de las comunidades como agentes de
cambio. Antropologia y ética en la intervencion social.

Tema 4: Caso practico: Anélisis antropoldgico en la elaboracién, aplicacién y
evaluacion de proyectos basados en las politicas sociales, comunitarias y de desarrollo.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD5, MD6, MD9, MD10

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H) (100%), AF4 (11H) (100%),
AF8 (50H) (0%), AF11 (15H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF15 (20H) (0%)
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SISTEMAS DE
EVALUACION

LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

SISTEMAS DE EVALUACION: SE4 (50%/60%), SE6 (405/50%)

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A44: PARTICIPACION SOCIAL, NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y
GOBERNANZA/PARTICIPACION-SOCIAL Y NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE

CONTENIDOS
PROPIOS DEL
MODULO/MATERIA
/ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/MET
ODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE ( 4° CURSO)
CONOCIMIENTOS: CO1, CO3, C07, C09, CO13
COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM6, COM11, COM12
HABILIDADES: HD, HD2, HD7, HD8, HD10, HD13, HD15

TEMARIO:

1. Bases conceptuales

1.1. Conceptos introductorios: Accién Social Colectiva, Democracia, Sociedad Civil, y Participacion
ciudadana-politica.

1.2. Modelos de Democracia: Representativa vs Participativa.

1.3. Sociedad Civil Global y el Estado-Red.

2. Formas de participacion social y politica.

2.1. Formas de participacidn social y politica.

2.2. Organizaciones sociales y asociaciones.

2.3. Movimientos sociales y alter-activismo.

3. Gobernanza y politicas publicas.

3.1. Gobernanzay Estructura de Oportunidad Politica

3.2. El ciclo de las Politicas Publicas

3.3. Trabajo Social y Gobernanza.

4. Marcos creativos y participativos para Trabajo Social.

4.1. La Innovacién social y otros conceptos vinculados.

4.2. Metodologias Participativas: IAP, Modelo LUDO, Presupuestos Participativos, etc.
4.3. Responsabilidad Social Corporativa y Trabajo Social.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD8, MD9.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H)(100%), AF4 (12) (100%), AF6 (3H) (100%)
AF8 (40H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (25H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (25%/50%), SE4 (10%/20%), SE9 (10%/20%), SE14 (5%/10%)

ESPANOL E INGLES

NIVEL 3. ASIGNATURA A45: DERECHO PENAL E INTERVENCION SOCIAL

CREDITOS:6
RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS DEL
MODULO/MATERIA
/ASIGNATURA

PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE ( 4° CURSO)
CONOCIMIENTOS: CO1, CO3, CO7, C09, CO11

COMPETENCIAS: €B2,CB3-CTA-UHUL, COM1, COM3, COM5, COMS,
HABILIDADES: HD1, HD4, HD7, HD8, HD10, HD17, HD19

TEMARIO:

. Premisas criminoldgicas y juridico-penales de la intervencidn del trabajador social en la justicia penal
de menores. Especial atencidn al informe técnico, la intervencién en la ejecucién de las medidas y la
mediacién.

BLOQUE | INTRODUCCION AL SISTEMA PENAL.

Tema 1. El sistema penal como medio de control social. Fundamentos y conceptos basicos de Derecho
penal. Especial consideracidn del tratamiento juridico penal de la drogadiccién y las discapacidades
sensoriales en la culpabilidad.

Tema 2. Fundamentos y conceptos basicos de Criminologia y Politica Criminal. La Justicia restaurativa.
BLOQUE Il AREAS E INSTRUMENTOS DE INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL SISTEMA PENAL (1)

Tema 3. Aplicacién y ejecucion de penas, medida de seguridad y otras consecuencias juridicas.

Tema 4. Las suspensiones de la ejecucion de la pena: suspension, sustitucion y libertad condicional.
Especial consideracion de la drogadiccion en la suspension de la ejecucion de la pena. Especial
consideracion de la UTE. nstitueiones-de Derecho-Peniteneiario:

BLOQUE |1l AREAS E INSTRUMENTOS DE INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL SISTEMA PENAL (11)

Tema 5. Inmigracién y control penal. Premisas criminoldgicas y politico-criminales. Exclusién social y
delito. Tratamiento especifico del delincuente inmigrante en la ejecucion de la pena.

Tema 6. Proteccién penal de ciudadanos extranjeros. Proteccién penal del trabajador inmigrante. Trata
de personas.

BLOQUE IV AREAS E INSTRUMENTOS DE INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL SISTEMA PENAL (111)

Tema 7. Violencia intrafamiliar-doméstica. Premisas criminoldgicas y politico-criminales. Estudio de los
delitos relativos a la violencia intrafamitiar doméstica.

Tema 8. Violencia de género. Preveneién—e-intervencién—penal. Premisas criminoldgicas y politico-
criminales. Estudio de los delitos relativos a la violencia de género.

BLOQUE V AREAS E INSTRUMENTOS DE INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL SISTEMA PENAL (IV)
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

Tema 9. Justicia penal de menores. Premisas criminolégicas y politico-criminales. Marco juridico penal.
Instrumentos de intervencién penal.

Tema 10. Premisas criminoldgicas y juridico-penales de la intervencién del trabajador social en la
justicia penal de menores. Especial atencién al informe técnico, la intervencién en la ejecucién de las
medidas y la mediacion.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD5, MD6, MD10
ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (28H) (100%), AF2 (4H) (100%), AF3 £HEHY, AF4 (10H) (100%), AF6 (3H)(100%)

AF8 (70H) (0%), AF10(15H) (0%), AF11 (20H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (40%/50%), SE5 (5%/10%), SE6 (40% 20%/50% 30%), SE7 (5%)/10%)

ESPANOL

NIVEL 2. MATERIA 15. : SALUD, DEPENDENCIAY VULNERABILIDAD SOCIAL
DATOS BASICOS DEL NIVEL 2
AMBITOS DE CONOCIMIENTO:
CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,
SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
MEDICINA Y ODONTOLOGIA
CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGIA.

NUMERO DE
CREDITOS ECTS
TIPOLOGIA
ORGANIZACION
TEMPORAL
MODALIDAD
ASIGNATURAS

36 ECTS

OPTATIVAS
SEMESTRAL

SEMESTRE: SEXTO Y SEPTIMO SEMESTRE. (3°Y 4° CURSO)
PRESENCIAL

TRABAJO SOCIAL, DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD

SALUD Y DESIGUALDAD SOCIAL

REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA DEPENDENCIA
TRABAJO SOCIAL SANITARIO

PSICOLOGIA CLINICA Y SALUD

REHABILITACION PSICOSOCIAL

NIVEL 3. ASIGNATURA A36: TRABAJO SOCIAL, DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD

CREDITOS: 6
RESULTADOS DEL
PROCESO DE

FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS
DELMODULO/
MATERIA/
ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE (4° CURSO)

CONOCIMIENTOS: C01, C04, C06 C010, CO11, C014

COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM4, COM5, COM7, COM8, €oM3, COM13, COM14, COM15
HABILIDADES: HD1, HD7, HD8, HD9, HD17, HD19

TEMARIO:

Tema 1. La discapacidad y la dependencia. Consideraciones generales y problemas

conceptuales Tema 2. Normativa reguladora de la proteccidn a las personas dependientes

Tema 3. Normativa reguladora de la proteccidn a las personas con discapacidad

Tema 4. Modelos explicativos de la discapacidad

Tema 5. La dependenciay la discapacidad en el marco de la intervencion social

Tema 6. Las desigualdades de género

Tema 7. Cuidando al cuidador

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD9

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H) (100%), AF2, AF3 (2H) (100%), AF4 (8H) (100%), AF5 (2H)(100%)
AF6 (3H)(100%)

, AF8(10H) (0%), AF10 (15H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (40H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (50%/60%), SE6 (40%/50%)
ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA A37: REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA DEPENDENCIA

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS
DELMODULO/
MATERIA/
ASIGNATURA

PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE (4° CURSO)
CONOCIMIENTOS: CO2, CO9, C010, C011, CO14

COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM8, COM10, COM13, COM14, COM15, COM16
HABILIDADES: HD1, HD4, HD5, HD7, HD10, HD14, HD16, HD17, HD18

TEMARIO:

Temal®.-BASES CONSTITUCIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DEDEPENDENCIA.CONCEPTO
LEGAL DE DEPENDENCIA. -

1. Bases constitucionales de la proteccidn frente a la situacién de dependencia.

2. Instrumentos internacionales en la materia.

3. Reparto competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la materia.
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION

4. Antecedentes generales de la Ley 39/2006.

5. Concepto legal de “dependencia”.

6. Distincion de la situacion de dependencia de figuras proximas: discapacidad, incapacidad
(Seguridad Social), incapacidad (civil), etc...

7. Bases de datos mas relevantes en materia de dependencia.

Tema2°.-NORMATIVA REGULADORA DE LA PROTECCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA. -

2.1.La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn las
personas en situacién de dependencia.

2.1.1. Antecedentes préximos y procedimiento de elaboracién de la Ley. La exclusién de la proteccién
frente a la dependencia del Sistema de Seguridad Social.

2.1.2. Las (numerosas) modificaciones de la Ley: una vision general.

2.2. Notas generales del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

2.1.3. Finalidad.

2.1.4. Niveles de proteccion.

2.1.5. El entorno institucional del Sistema: Administraciones PUblicas, iniciativa privada y, tercer
sector.

2.3. Lafinanciacién del Sistema.

2.3.1. Financiacién presupuestaria.

2.3.2. Participacién de los beneficiarios en el coste de las prestaciones (“copago”).

2.4. Normativa estatal reglamentaria de desarrollo de la Ley39/2006.

2.5. Normativa propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de dependencia
Tema 3°.- EL DERECHO A LAAUTONOMIA PERSONAL Y A LA PROTECCION DE LASPERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA. -

3.1. Los derechos derivados de la Ley 39/2006 como nuevos derechos de la ciudadania.

3.2. Derechos de las personas en situacion de dependencia.

3.3. Deberes de las personas en situacion de dependencia.

3.4. Derechos de los ciudadanos al acceso al Sistema y a las prestaciones.

Tema 4°.- EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DEDEPENDENCIA Y PARA
LA DETERMINACION DE LAS PRESTACIONES. -

4.1. Valoracién de la situacién dedependencia.4.1.1. Grados de dependencia.

4.1.2. Organos valoradores.

4.2. Procedimiento para reconocer la situacion de dependencia.

4.2.1. Esquema general basico.

4.2.2. El procedimiento en Andalucia.

4.2.3. Revision de la situacion de dependencia.

4.3. Procedimiento para determinar la/s prestacién/es por dependencia.

4.3.1. Esquema general basico.

4.3.2. Especial referencia al Programa Individual de Atencién.

4.3.3. El procedimiento en Andalucia.

4.3.4. Revision de las prestaciones.

Tema 5°.- LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LAAUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA.
-5.1. Rasgos generales de las prestaciones del Sistema.

5.1.1. Objetivo de las prestaciones.

5.1.2. Catalogo de prestaciones.

5.1.3. Lared de servicios del Sistema.

5.1.4. Incompatibilidades.

5.2. Las prestaciones econdmicas del Sistema.

5.2.1. Prestacion econdmica vinculada al servicio.

5.2.2. Prestacién econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a los cuidadores no
profesionales.

5.2.2.1. El estatuto del cuidador informal.

5.2.3. Prestacion econémica de asistencia personal.

5.3. Los servicios de atencidn y cuidado.

5.3.1. Servicio de teleasistencia.

5.3.2. Servicio de ayuda a domicilio.

5.3.3. Servicio de Centro de Diay de Noche.

5.3.4. Servicio de Atencidn Residencial.

Tema 6°.- GARANTIAS JURIDICAS DEL DEPENDIENTE FRENTE A LA ADMINISTRACIONDESERVICIOS
SOCIALES. -

6.1. Aspectos generales en materia de garantias juridicas.

6.2. La via administrativa previa.

6.3. La viajurisdiccional.

6.4. Otras garantias juridicas y vias de defensa para el interesado.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD7, MD8, MD9, MD10

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (10H) (100%), AE3; AF4 (21H) (100%), AF5 (10H)(100%) AF6(4H)(100%)
AF8 (30H) (0%), AF10 (15H) (0%), AF13 (20H) (0%), AF14 (40H) (0%)
SISTEMAS DE EVALUACION: SE6 (17,5%/35%), SET (12,5%/25%), SE8 (10%/20%),SE5, SE13 (10%/20%)
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LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

NIVEL 3. ASIGNATURA: A46 SALUD Y DESIGUALDAD SOCIAL

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL

PROCESO
FORMACION
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS
DELMODULO/
MATERIA/
ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION

DE
Y

LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

NIVEL 3. ASIGNATURA A38: REHABILITACION PSICOSOCIAL

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL

PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS

DELMODULO/
MATERIA/

ASIGNATURA

ESPANOL

PERIODO DE IMPARTICION: SEXTO SEMESTRE (3° CURSO)
CONOCIMIENTOS: CO1, CO5, CO10, CO11,CO12

COMPETENCIAS: COM1, COM5, COM8, COM13
HABILIDADES: HD1, HD7, HD8, HD13, HD20

TEMARIO:

1° BLOQUE: BASES CONCEPTUALES

TEMA 1. Bases conceptuales de desigualdades en salud

1.4. Bases conceptuales de la desigualdad en salud de origen social segtin la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y otros organismos nacionales e internacionales.

2° BLOQUE: INVESTIGACION EN DESIGUALDADES E INDICADORES.
TEMA 2. Promocidn de la salud en desigualdad social

2.1. Modelos de los activos en Salud.

2.2. Salutogénesis

TEMA 3. Indicadores de privacion social y desigualdades en salud
3.1. Indicadores de posicion social. Informes de la 0.M.S.

Informe Black (Reino Unido).

3.2. Impacto de los sistemas politicos. Privacin en Areas Pequefias

3° BLOQUE: PROBLEMATICAS ESPECIFICAS.

TEMA 4. Enfermedades raras y medicamentos huérfanos

4.1. Concepto. Frecuencia.

4.2. Papel del Trabajador Social ante el problema de las enfermedades raras. Asociaciones de pacientes
de enfermedades no reconocidas.

TEMA 5. Justicia medioambiental

5.1. Concepto. Medio ambiente y salud.

5.2. Elejemplo de Campo de Gibraltar.

5.3. El ejemplo de Huelva.

4° BLOQUE: COLECTIVOS VULNERABLES

TEMA 6. Mujer y desigualdades sociales en salud

6.1. Mujer y desigualdades en salud. Magnitud de los colectivos

6.2. Uso del Sistema Nacional de Salud. Principales problemas de salud

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD10

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (20H) (100%), AF4 (10H) (100%), AF5 (11H)(100%), AF6 (4H)(100%)
AF8(10H)(0%), AF10(20H)(0%), AF11(20H)(0%), AF12(40H)(0%),AF14(10H)(0%), AF15
(5H)(0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (50%/60%), SE6 (40%/50%)

ESPANOL

PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE (4° CURSO)
CONOCIMIENTOS: C01, C09,C010, C011,C012, C013,C014

COMPETENCIAS: COM1, COM 3, COM 4, COM 5,COM 7, COM 8, COM 13, COM 14,COM 15
HABILIDADES: HD1, HD2, HD3, HD4 ,HD5, HD10, HD13, HD14,HD15, HD17, HD18, HD19, HD20

TEMARIO:
BLOQUE I. CONCEPTOS BASICOS. LA LEY DE DEPENDENCIA

TEMA 1: DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA. DESARROLLO DE LA LEY DE DEPENDENCIA

BLOQUE 2. ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA DEPENDENCIA

TEMA 2: AUTONOMIA Y DIGNIDAD EN LA CONDICION DEL DEPENDIENTE. DEL DUELO A LA
RECONSTRUCCION

TEMA 3: TRASTORNOS MENTALES Y DEPENDENCIA

TEMA 4: EL ANCIANO. LA DEPENDENCIA COMO EXPRESION ULTIMA DE VIDA

BLOQUE 3. INTERVENCION EN CASOS DE DEPENDENCIA

TEMA 5: INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LA VEJEZ

TEMA 6: DANO CEREBRAL Y DEPENDENCIA

TEMAT: INTERVENCION PSICOSOCIAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

TEMA 8: RETOS FUTUROS EN LA PREVENCION DE LA DEPENDENCIA

BLOQUE 4: ASPECTOS FAMILIARES DE LA DEPENDENCIA

TEMA 9: FAMILIAY DEPENDENCIA: UNA MIRADA DISTINTA, UNA RESPUESTA DIFERENTE

TEMA 10: LA POBLACION CUIDADORA. PERFIL Y PROGRAMAS DE APOYO
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FORMATIVAS/  METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD6, MD7,MD9

METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (25H)(100%), AF3 (8H)(100%), AF4 (8H)(100%),AF6 (4H)(100%)

AF8 (40H)(0%), AF11 (40H)(0%), AF12 (25H)(0%)

EVALUACION  SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (50%/60%), SE6(40%/50%)

LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA: A42: TRABAJO SOCIAL SANITARIO/-TRABAJO-SOCIAL-COOPERACION;
DESARROLLO-YTERCER SECTOR

CREDITOS: 6

RESULTADOS DEL
PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS DEL
MODULO/MATERIA
/ASIGNATURA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

PERIODO DE IMPARTCICION: SEXTO SEMESTRE (3° CURSO)

CONOCIMIENTOS: CO1, CO2, CO4, CO5, CO9, CO10, CO11,CO12,C0O13,C014

COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM10, COM11, COM15,
HABILIDADES: HD1, HD4, HDS5, HD7, HD9, HD10, HD11, HD14, HD15, HD16, HD17, HD18, HD19, HD20

TEMARIO:

TEMA 1.- Introduccién al Trabajo Social en el Ambito de la Salud: Conceptualizacién, origen, y
desarrollo profesional.

TEMA 2.- El Concepto de salud y enfermedad: La salud como valor fundamental, Los Determinantes
Sociales de la Salud.

TEMA 3.- Competencia Profesional y Trabajo Social Sanitario. El Papel del Trabajo Social desde el
Modelo Psicosocial.

TEMA 4.- el Trabajo Social Sanitario en el contexto de la Atencién Primaria y la Atencion Especializada
en Salud. El Sistema Nacional de Salud.

TEMA 5.- La Intervencion del Trabajo Social ante los colectivos y problematicas mas destacadas en
Salud. El paciente dependiente, crénico y en situacién de final de vida.

TEMA 6.- La Intervencidn Grupal y Comunitaria en Trabajo Social Sanitario. La Investigacion Social en
Salud.

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD7, MD8, MD10

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H)(100%), AF3(4H)(100%), AF4 (11H)(100%)

AF8 (20H)(0%), AF11(50H)(0%), AF12 (15H)(0%), AF13 (20H)(0%)
SISTEMAS DE EVALUACION: SE2 (40%/60%), SE6 (60%/40%)

ESPANOL

NIVEL 3. ASIGNATURA: A47 PSICOLOGIA CLiNICA Y DE LA SALUD

CREDITOS: 6
RESULTADOS DEL

PROCESO DE
FORMACION Y
APRENDIZAJE
CONTENIDOS
PROPIOS DEL
MODULO/MATERIA

[ASIGNATURA

PERIODO DE IMPARTICION: SEPTIMO SEMESTRE ( 4° CURSO)

CONOCIMIENTOS: C02, C010, C012, CO13, CO14

COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM6, COM7, COM9, COM10, COM15, COM16
HABILIDADES: HD1, HD3, HD4, HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD13, HD15, HD16, HD20

TEMARIO:

Tema 1.- Psicologia y Salud. Delimitacion de concepto de salud. Modelos de salud: salud “mental” y
salud “fisica”. Comportamiento y salud. Conductas de salud, riesgo y enfermedad. Psicologia clinicay
psicologia de la salud: Terminologia y denominaciones de ambitos disciplinares.

Tema 2.- La evaluacidn en psicologia clinica y de la salud. Fundamentos de la evaluacion psicolégica: la
inferencia, modelos y controversia. Los cuestionarios, la entrevista, la observacion y otros instrumentos
como fuentes de informacién.

Tema 3.- Lo psicopatolégico: de lo normal a lo patoldgico. La diversidad en la expresién del
comportamiento. Aproximacion al estudio del binomio normalidad anormalidad en la conducta. La
“descripcién” de la anormalidad: criterios. La anormalidad “explicada”: modelos psicoldgicos, modelo
biomédico y modelo sociocultural. Concepto y criterios de normalidad.

Tema 4.- La expresion de lo psicopatoldgico. Los sistemas clasificatorios y los grandes grupos
nosoldgicos en psicopatologia: Trastornos del estado de animo; Ansiedad y estrés; Los procesos
psicéticos; Trastornos de las funciones corporales basicas (alimentacién, suefio y eliminacidn): Los
trastornos del comportamiento en la infancia adolescencia. Sociedad y consumo: las adicciones. El
marco de la familia: Malos tratos y abuso. Gerontologia: mayores en riesgo -familia e institucidn;
demencias, etc.

Tema 5.- Ambitos de intervencién en Psicologia de la Salud. La enfermedad fisica como fuente de
malestar psiquico (el diagndstico como fuente de estrés -en enfermedades graves-); El dolor (crénico),
manejo y afrontamiento. El tratamiento y la “adherencia terapéutica”. La hospitalizacion; La
enfermedad crénica. La muerte como parte del proceso de enfermar.

Tema 6.- La intervencion y prevencion en psicologia clinica y de la salud (I): La accién terapéutica.
Fundamentos de la intervencidn en psicologia clinica y de la salud. Corrientes terapéuticas actuales: la
validez empirica como referente.

Tema 7.- Intervencién y prevencion en psicologia clinica y de la salud (1I): Prevencién y promocion.
Aspectos conceptuales. Prevencion de la enfermedad. Promocion de salud. Evaluacién de programas
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS/MET
ODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE
EVALUACION
LENGUAS EN LAS
QUE SE IMPARTE:

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1., MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (25H)(100%), AF3 (6H)(100%), AF4 (10H)(100%) AF5 (4H)(100%)
AF8 (45H)(0%), AF10 (5H)(0%), AF11 (45H)(0%), AF12 (10H) (0%)

SISTEMAS DE EVALUACION: SE1 (60%/70%), SE5 (5%/105), SE8 (15%/20%), SE14(5%/10%)

ESPANOL
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS

La obtencién del Grado de Trabajo Social por la Universidad de Huelva requiere la acumulacion
por parte de los estudiantes de 240 créditos ECTS y en los términos del plan de estudios esto
supone:

A) 60 de dichos créditos se obtienen cursando 10 asignaturas de caracter basico
correspondientes a 8 materias agrupadas en 2 mddulos.

B) 108 créditos cursando a través de 20 asignaturas obligatorias correspondientes a 10 materias
y 3 modulos.

C) Un sexto modulo dedicado a las Practicas Académicas Externas y el Trabajo Fin de Grado con 18
créditos.

D) 48 créditos de optativas

E) 6 créditos para reconocer a los estudiantes que hayan participado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil y de cooperacion. De no ser
asi, los estudiantes tendran que cursar en lugar de 8 optativas 9 en total.

A continuacién, se expone sintéticamente la distribucién de los distintos médulos, materias,

ambitos de conocimiento (asignaturas basicas) y asignaturas en que se compone la propuesta de
Titulo de Grado en Trabajo Social, conforme a los ECTS sefialados en el apartado anterior.

4.1. Estructura General del Plan de Estudios

Materias Basicas de Rama (60 ECTS)

MODULO MATERIA AMBITO DE CONOCIMIENTO CREDITOS
Derecho Derecho y Especialidades Juridicas 12
Psicologia Ciencias del Comportamiento y 12
Las Ciencias Psicologia
Sociales como Sociologia Ciencias Sociales, Antropologia, 12
Referente Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Sociologia,
48 ECTS Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales
Antropologia Ciencias Sociales, Antropologia, 6

Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Sociologia,
Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales
Economia Ciencias Econémicas, Administracion 6
y Direccién de Empresas, Marketing,
Comercio, Contabilidad y Turismo
Herramientas e Sociologia Ciencias Sociales, Antropologia, 12
Instrumentos Trabajo Social, Relaciones Laborales y

Recursos Humanos, Sociologia,

12 ECTS Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales

El 50% pertenecen al Ambito de Conocimiento en el que
se ubica el Plan de Estudios de Graduado/a en Trabajo 30 créditor

Social:
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Ciencias Sociales, Antropologia, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Materias Especificas de la Titulacién (108 ECTS)

MODULO
El Trabajo Social: conceptos,

métodos, teorias y aplicacién

48 ECTS

El Contexto Institucional del
Trabajo Social

30 ECTS

MATERIA CREDITOS
Fundamentos de 6
Trabajo Social
Métodos, Modelos y 30
Técnicas de Trabajo
Social
Habilidades Sociales 6
y de Comunicacion
en Trabajo Social
Investigacidn, 6
Diagnéstico y
Evaluacién en Trabajo
Social
Servicios Sociales 12
Gestion de 6
Organizaciones
Politicas Sociales 12
Desarrollo Humanoen el 12
Ciclo Vital y elMedio
Social
Estructura, 12
Desigualdad y
Exclusion Sociales
Salud, Dependenciay 6
Vulnerabilidad Social
Desarrollo Humanoen el 24
Ciclo Vital y elMedio
Social
Estructura, 48
Desigualdad y
Exclusion Sociales
Salud, Dependencia y 36

Vulnerabilidad Social

6 ECTS para reconocer a los estudiantes que hayan participado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil y de cooperacion.
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MODULO MATERIA CREDITOS
Practicas Académicas
Practicas Académicas Externas Externas 12

y Trabajo Fin de Grado 6

Trabajo Fin de Grado

18ECTS

Es necesario tener en cuenta que, en el disefio del Plan de Estudios del Titulo de Grado en Trabajo
Social la EUTS de Huelva se ha optado por reorganizar la estructura de las materias especificas de
la titulacién en el sentido de garantizar una optatividad suficientemente amplia para facilitar a los
estudiantes y las estudiantes la conformaciéon de un curriculum tan abiertocomo coherente y
polivalente. Por esta razon, del total de créditos incluidos entre dichas materias especificas (180)
s6lo 102 constituyen materias obligatorias para el alumno, 24 se refieren a las practicas y el
Trabajo de Fin de Grado. Por otro lado,6 créditos se reservan para el reconocimiento de aquellos
estudiantes que hayan participado en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil y de cooperacion. El resto, 48 créditos, deviene la oferta de asignaturas
optativas para el alumno, asignaturas que pertenecen al médulo denominado “Ambitos y
Problemas sobre los que actiia el Trabajo Social”.

Estos 54 créditos se distribuyen conforme a las siguientes asignaturas de 6 ECTS cada una:

= Trabajo Social y Menores

= Sociologia de la Infancia y la Familia

= Riesgosy Proteccion del Desarrollo Psicolégico en la Familia

= Trabajo Social, Migraciones y Diversidad Cultural

= Intervencion Psicosocial para reducir la Discriminacion

= Sociologia de las Migraciones

= Trabajo Social, Dependencia y Discapacidad

= Régimen Juridico y Administrativo de la Dependencia

= Rehabilitacion Psicosocial

= Trabajo Social y Sistema Educativo

= Estrategias de Sostenibilidad e Insercién Sociolaboral

= Derecho del Trabajo para el Trabajo Social

= Trabajo Social Sanitario

= Antropologia Aplicada a los Desafios de las Sociedades Contemporaneas
= Participacidn Social, Nuevos Movimientos Sociales y Gobernanza
= Derecho Penal e Intervencion Social

= Psicologia Clinica y Salud

= Salud y Desigualdad Social

Con mas detalle:

Distribucién de Mddulos, Materias Basicas, Especificas y Optativas (Asignaturas)

I. LAS CIENCIAS 1. Ambito Conocimiento:
SOCIALES COMO Derecho y Especialidades Juridicas: N2 créditos: 12
REFERENTE Asignaturas Basicas:

al. Derecho Civil para el Trabajo Social.
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2. Ambito Conocimiento: Ne créditos 12
Ciencias del Comportamiento y
Psicologia:

Asignaturas Basicas:

a3. Psicologia Social

a4. Desarrollo Psicolégico e
Intervencién Social

3. Ambito de Conocimiento: Ne de créditos 12
Ciencias Sociales, Antropologia, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Sociologia, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales:
Asignaturas Basicas:

a.5 Sociologia I

a6. Sociologia Il

4. Ambito de Conocimiento: Ne de créditos 6
Ciencias Sociales, Antropologia, Trabajo,
Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Sociologia, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales:
Asignaturas Basicas:

a7. Antropologia Social

5. Ambito de Conocimiento: N2 de créditos 6
Ciencias Econémicas, Administraciény
Direccién de Empresas, Marketing,
Comercio, Contabilidad y Turismo:
Asignaturas Basicas:

a8. Economia aplicada al Trabajo Social

II. HERRAMIENTAS E 3. Ambito de Conocimiento: N¢ de créditos 12

INSTRUMENTOS Ciencias Sociales, Antropologia, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Sociologia, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales:
Asignaturas Basicas:

a9. Métodos y Técnicas de Investigacion

Social

al10. Gestion de la informacién para la

Investigaciéon y la Intervencién Social

IIL. 6.FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL N2 de
EL TRABAJOSOCIAL: -Asignaturas Especificas créditos 6
CONCEPTO, METODO,
TEORIA Y APLICACION all. Bases Conceptuales del Trabajo
Social
7. METODOS, MODELOS Y TECNICAS Ne de
DE TRABAJO SOCIAL créditos 30
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al3. Trabajo Social con Redes,
Organizaciones y Comunidades.

al4. Programacion y Evaluacion en
Trabajo Social

al5. Entrevista y Dinamica de
Grupos

a27. Practicas I: Documentacién y
Programas Basicos
para la Practicas del
Trabajo Social

8. HABILIDADES SOCIALES Y DE
COMUNICACION EN TRABAJO
SOCIAL
-Asignaturas Especificas

al6. Habilidades del Trabajo Social

N2 de
créditos 6

9. INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y
EVALUACION EN TRABAJO
SOCIAL
-Asignaturas Especificas

A17. Diagnéstico Social

N2 de
créditos 6

IV. 10. SERVICIOS SOCIALES

CONTEXTO
INSTITUCIONALDEL
TRABAJO SOCIAL

-Asignaturas Especificas

a20. Gestion de Organizaciones
Sociales

N2 de
-Asignaturas Especificas créditos 12
al8. Servicios Sociales I.
a19 Servicios Sociales I1
11.GESTION DE ORGANIZACIONES Ne de

créditos 6

12. POLITICA SOCIAL
-Asignaturas Especificas

a21. Politica Social y del Estado del
Bienestar

a22. Politicas de Proteccion Social

N2 de
créditos 12

V. 13. DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO
PROCESOS Y PROBLEMAS
SOBRE LOS QUE ACTUA EL
TRABAJO SOCIAL

EXCLUSION SOCIAL
-Asignaturas Especificas

N2 créditos
VITAL Y EL MEDIO SOCIAL. 12
-Asignaturas Especificas
a23. Estrategias de IntervenciénPsicosocial
a24. Psicologia del Desarrollo
14. ESTRUCTURA DESIGUALDAD Y N2 de

créditos 12
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a25. Estructura, Desigualdad y
Exclusién Social*

a48. Género e Igualdad en TrabajoSocial*

15. SALUD DEPENDENCIAY
VULNERABILIDAD SOCIAL
-Asignaturas Especificas

a26. Salud Publica y Trabajo Social

N2 de
créditos 6
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VL

Y
TRABAJO FIN DE GRADO

17. PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS:
A28. Practicas 11

Ne de
créditos 12

18. TRABAJO FIN DE GRADO

A49. Trabajo Fin Grado

Ne de
créditos 6

ASIGNATURAS OPTATIVAS
MATERIA/ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS:
108
13. DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO | Total de Créditos :
VITAL Y EL MEDIO SOCIAL: 24
= a30. Trabajo Social y Menores.
= Sociologia de la Familia y de la
Infancia.
= a32. Riesgo y Proteccion del
desarrollo Psicoldgico en la Familia.
= a39. Trabajo Social y Sistema
Educativo.
14. ESTRUCTURA DESIGUALDAD Y
EXCLUSION SOCIAL: Total de Créditos:
= a40. Derecho del Empelo para 48
Trabajadores Sociales.
= a41. Estrategias de sostenibilidad e
Insercién Sociolaboral.
= a33. Trabajo Social Migraciones y
Diversidad.
= a34. Intervencion Psicosocial para
reducir la Discriminacién
= a35. Sociologia de las Migraciones.
= a43. Antropologia aplicada a los
desafios de las  Sociedades
Contemporaneas
= a44. Participaciéon Social, Nuevos
Movimientos Sociales y
Gobernanza.
= a45. Derecho Penal e Intervencion
Social
15. SALUD DEPENDENCIA Y
VULNERABILIDAD SOCIAL:
= a36. Trabajo Social, Dependencia y | Total de Créditos:
Discapacidad. 36
= a37. Régimen Juridico y

Administrativo de la Dependencia.
= a38. Rehabilitacién Psicosocial
= a42. Trabajo Social Sanitario.
= a46. Salud y Desigualdad Social
= a47. Psicologia Clinica y Salud
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4.2. Distribucion temporal de modulos materias y asignaturas

En cuanto a la distribucién de las distintas materias a lo largo del curso, la disposicion de las mismas
atiende a un doble criterio de organizacion practica y coherencia en el proceso de aprendizaje. Por
esta razén, las materias que tienen un caracter introductorio en la disciplina suceden antes en dicho
proceso, y a partir del segundo curso quedan entreveradas por otrosconocimientos y practicas
especificas de la profesion. Tanto las practicas de aula, como las practicas externas, como momento
vivencial y toma de contacto con el nicho laboral del Trabajador Social, tienen también su espacio
reservado en el Plan, toda vez que el alumno ha demostrado madurar en la interiorizacién de las
competencias fundamentales que conforman la profesion.

Queda por especificar la distribucion de todas las materias sefialadas en los distintos cursos que

conforman el grado en Trabajo Social. En la siguiente tabla queda reflejada tal distribuciéon

CURSOS

12

30

ESPACIO
DE
OPTA-
TIVAS

TABLA. ASIGNATURAS DISTRIBUIDAS POR CURSOS

PRIMER SEMESTRE

al. Derecho Civil para el Trabajo
Social.

SEGUNDO SEMESTRE
a22. Politicas de Proteccion Social

a21. Politica Social y del Estado
del Bienestar

al8. Servicios Sociales |

a5. Sociologia I

A6. Sociologia Il

a7. Antropologia Social

all. Bases Conceptuales del
Trabajo Social

a8. Economia Aplicada al Trabajo
Social

A3. Psicologia Social

a24. Psicologia del Desarrollo

al9. Servicios Sociales IT

a25. Estructura Desigualdad y
Exclusion Social

A17. Diagndstico Social

al6. Habilidades del TrabajoSocial

al5. Entrevista y Dindmica de
Grupos

a9. Métodos y Técnicas de
Investigacion Social.

al2. Trabajo Social IndividualFamiliar

a.10. Gestion de la Informacion
para la Investigacion y la
Intervencion Social

a2. Derecho Piiblico para el

al4. Programacion y Evaluacion
en Trabajo Social

al3.Trabajo Social con Redes,
Organizaciones y Comunidades.

a4. Desarrollo Psicologico e
Intervencion Social

a26. Salud Piiblica y Trabajo
Social

aZ27. Prdcticas I: Documentacion y
Programas Bdsicos para la Prdctica del

Trabajo Social (6 créditos)

Trabajo Social
OPTATIVAS
OPTATIVAS
OPTATIVAS

OPTATIVAS

OPTATIVAS
Se ofrecen las siguientes
asignaturas optativas (unas de
maiiana y otras de tarde).

Trabajo Social y
Menores

Sociologia de la Familia
y de la Infancia

Riesgo y Proteccion del
Desarrollo Psicoldgico
en la Familia

Trabajo Social y Sistema
Educativo

Derecho del Empelo

para Trabajadores
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49

ESPACIO
DE
OPTA-
TIVAS

Se ofrecen las siguientes asignaturas
(unas de mafiana y otras de tarde):

OPTATIVA
a48. Género e lgualdad en
Trabajo Social*

OPTATIVA | Psicosocial,

OPTATIVA

OPTATIVA

Trabajo Social, Migraciones y
Diversidad Cultural

Intervencion Psicosocial para
reducir la Discriminacion

Sociologia de las Migraciones

Trabajo Social, Dependencia y
Discapacidad

Régimen Juridico y
Administrativo de la
Dependencia

Rehabilitacion Psicosocial

Derecho Penal e Intervencion
Social

Antropologia de los Desafios de
las Sociedades Contempordneas

Participacién Social, Nuevos
Movimientos Sociales y
Gobernanza

Psicologia Clinica y Salud

Sociales

Estrategias de
Sostenibilidad e
Insercion Sociolaboral
Trabajo Social Sanitario
Salud yDesigualdad
Social

| a20.Gestion de Organizaciones
Sociales.

a23. Estrategias de Intervencion

| a49. TRABAJO FIN DE CRADO

| (6 créditos)
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Tabla: distribucion secuencial de mddulos y asignaturas por cursos y semestres

Semestre primero Semestre segundo

Mddulol | Médulo | Modulo | Modulo | Modulos | Modulol | Mdodulo | Médulo | Modulo Modulos V'y
I I v Vy II I v vil
VII
1 al, all a2l az22, A18
Curso a5, a7 a3, a6,
a8,

2 a9 ale, al8 a24 al7, a2 a25
Curso al2 a19 al5
3 a4 al4, a26 1.0ptativas
Curso* al3 *
4 a20 a23
Curso*

1. OPTATIVAS *:a.30.1,a31.1,a32.1,a39.4, a40.4, a4 1.4, a45,a46

2. OPTATIVAS*:a33.2,a34.2,a35.2,a36.3,a37.3,a38.3, a42.5, a43.5, a44.5, a47

MODULO VI: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO,

Semestre primero Semestre segundo

Moébdulo VI Moédulo VI
4° PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS:
curse a28.PRACTICAS I
a49. TRABAJO FIN DE GRADO
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S1¢

Tabla de organizacion temporal del plan de estudios por materias

Materias Basicas
la5

Materias Especificas

6al7

Materias Optativas

18a25

o @

4

<

¢ ¢

<

* Materias Tedricas

¢

* Practicas Académicas Externas y Trabaj6 Fin de Grado

Tabla. Namero de asignaturas y créditos por curso y semestre

Cursos Semestres

N2 de asignaturas

Ne de créditos

1 primero 5 30
segundo 5 30
2 5 30
tercero
5 30
cuarto
3 quinto 5 30
sexto 5 30
4 séptimo 5 30
octavo 4 30
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Tabla Organizacion del Plan de Estudios por Asignaturas y Semestres

PRIMER SEMESTRE

Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
al. Derecho Civil Basica 6 1.- Derecho Médulo I. Las
para el Trabajo Ciencias
Social Sociales como
Referente

a21. Politica Social Especifica 6 12. Politica Médulo IV.

y del Estado de Social Contesto

Bienestar Institucional
del Trabajo
Social

a5. Sociologia I Basica 6 3. Sociologia Médulo I. Las
Ciencias
Sociales como
Referente

a7. Antropologia Basica 6 4. Antropologia | Médulo I. Las

Social Ciencias
Sociales como
Referente

all. Bases Especifica 6 6. Modulo II1.

Conceptuales del Fundamentos Concepto,

trabajo Social del Trabajo Método y,

Social Teoriay

Aplicacién

SEGUNDO SEMESTRE

Asignatura Caracter ECTS Materia Mddulo
a22. Politicas de Especifica 6 12. Politica Modulo IV.
Proteccion Social Social Contesto
Institucional
del Trabajo
Social

a6. Servicios Especifica 6 10. Servicios Modulo IV.

Sociales I Sociales Contesto
Institucional
del Trabajo
Social

a6. Sociologia Il Basica 6 3. Sociologia Médulo I. Las
Ciencias
Sociales como
Referente

a8. Economia Basica 6 5. Economia Moédulo I. Las

Aplicada al Ciencias

Trabajo Social Sociales como
Referente

A3. Psicologia Basica 6 2. Psicologia Médulo I. Las

Social Ciencias
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Sociales como
Referente

TERCER SEMESTRE

Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo

a24. Psicologia del Especifica 6 13. Desarrollo | Médulo V.

Desarrollo Humano en el Procesosy

Ciclo Vitaly el | Problemasen
Medio Social los que actua el
Trabajo Social

al19. Servicios Sociales Especifica 6 10. Servicios Médulo IV.

II Sociales Contexto
Institucional
del Trabajo
Social

al6. Habilidades del Especifica 6 8. Habilidades | Modulo III.

Trabajo Social Sociales y dela | Trabajo Social:

Comunicacién | Concepto,
Método, Teoria
y Aplicacién

a9. Métodos y Técnicas Basica 6 3. Sociologia Médulo 11

de Investigacion Social Herramientas e
Instrumentos

al2. Trabajo Social Especifica 6 7. Métodos, Médulo II1.

Individual Familiar Modelos y Trabajo Social:

Técnicas de Concepto,
Trabajo Social Método, Teoria
y Aplicacién

CUARTO SEMESTRE

Asignatura Caracter ECTS Materia Mddulo
a25. Estructura Especifica 6 14. Estructura | Mdédulo V.
Desigualdad y Desigualdady | Procesosy
Exclusién Social Exclusion Problemas en
Social los que actua el
Trabajo Social
al7. Diagnostico Social Especifica 6 9. Médulo II1.
Investigacion, Concepto,
Diagndstico y Método y,
Evaluaciénen | Teoriay
Trabajo Social | Aplicacién
al5. Entrevistay Especifica 6 7. Métodos, Moédulo II1.
Dinamica de Grupos Modelos y Concepto,
Técnicas de Método y,
Trabajo Social | Teoriay
Aplicacién
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para el Trabajo Social

A10. Gestidn de la Basica 6 3. Sociologia Médulo 11
Informacion parala Herramientas e
Investigacién y la Instrumentos
Intervencidén Social

A2. Derecho Publico Basica 6 1.Derecho Modulo I. Las

Ciencias
Sociales como
Referente

QUINTO SEMESTRE

Asignatura Caracter ECTS Materia Mddulo
al4. Programacion y Especifica 6 7. Métodos, Moédulo II1.
Evaluaci6én en Trabajo Modelos y Concepto,
Social Técnicas de Método y,

Trabajo Social | Teoriay
Aplicacién
al3. Trabajo Social con Especifica 6 7. Métodos, Médulo I11.
Redes, Organizaciones Modelos y Concepto,
y Comunidades Técnicas de Método y,
Trabajo Social | Teoriay
Aplicacién
A4. Desarrollo Especifica 6 13. Desarrollo | Médulo V.
Psicolégico e Humano enel | Procesosy
Intervencion Social Ciclo Vitaly el | Problemas en
Medio Social los que actua el
Trabajo Social
a26. Salud Publicay Especifica 6 15. Salud Moédulo V.
Trabajo Social Dependenciay | Procesosy
Vulnerabilidad | Problemas en
Social los que actua el
Trabajo Social
al7. Practicas I: Especifica 6 7. Métodos, Modulo I11.
Documentaci6n y Modelos y Concepto,
Programas Basicos para Técnicas de Métodoy,
la P.réctica del Trabajo Trabajo Social | Teoriay
Social Aplicacién

SEXTO SEMESTRE

Asignatura Caracter ECTS Materia Mddulo
a30. Trabajo Social y Optativa 6 13. Desarrollo | Médulo VII.
Menores Humano enel | Ambitosy
Ciclo Vitaly el | Problemas en
Medio Social los que actua el
Trabajo Social
a31. Sociologia de la Optativa 6 13. Desarrollo | Médulo VII.
Familiay de la Humano enel | Ambitosy
Infancia Ciclo Vitaly el | Problemas en
Medio Social
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Asignatura

los que actia el
Trabajo Social
Optativa 6 13. Desarrollo | Médulo VII.
Humanoenel | Ambitosy
Ciclo Vitaly el | Problemas en
Medio Social los que actia el
Trabajo Social
Optativa 6 13. Desarrollo | Médulo VII.
Humano en el Ambitos y
Ciclo Vitaly el | Problemas en
Medio Social los que actua el
Trabajo Social
Optativa 6 14. Estructura | Médulo VI
Desigualdady | Ambitosy
Exclusion Problemas en
Social los que actua el
Trabajo Social
Optativa 6 14. Estructura | Médulo VIL.
Desigualdady | Ambitosy
Exclusion Problemas en
Social los que actua el
Trabajo Social
Optativa 6 15. Salud Modulo VII.
Dependenciay | Ambitosy
Vulnerabilidad | Problemas en
Social los que actua el
Trabajo Social
Optativa 6 15. Salud Modulo VII.
Dependenciay | Ambitosy
Vulnerabilidad | Problemas en
Social los que actua el
Trabajo Social
SEPTIMO SEMESTRE
Caracter ECTS Materia Mddulo
Especifica 14. Estructura | Mé6dulo V.
Desigualdady | Ambitosy
Exclusion Problemas en
Social los que actia el
Trabajo Social
Optativa 14. Estructura | Mdédulo VII.
Desigualdady | Ambitosy
Exclusion Problemas en
Social los que actua el
Trabajo Social
Optativa 14. Estructura | Mdédulo VII.
Desigualdady | Ambitosy
Exclusion Problemas en
Social
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los que actia el
Trabajo Social

Optativa 6 14. Estructura | Mddulo VII.
Desigualdady | Ambitosy
Exclusion Problemas en
Social los que actia el
Trabajo Social
Optativa 6 15. Salud Modulo VII.
Dependenciay | Ambitosy
Vulnerabilidad | Problemas en
Social los que actua el
Trabajo Social
Optativa 6 15. Salud Médulo VII.
Dependenciay | Ambitosy
Vulnerabilidad | Problemas en
Social los que actua el
Trabajo Social
Optativa 6 15. Salud Médulo VI
Dependenciay | Ambitosy
Vulnerabilidad | Problemas en
Social los que actua el

Trabajo Social

Optativa 6

14. Estructura
Desigualdad y
Exclusién
Social

Médulo VII.
Ambitos y
Problemas en
los que actia el
Trabajo Social

Optativa 6

14. Estructura
Desigualdad y
Exclusién
Social

Médulo VII.
Ambitos y
Problemas en
los que actua el
Trabajo Social

Asignatura

Optativa 6 14. Estructura | Médulo VII.
Desigualdady | Ambitosy
Exclusién Problemas en
Social los que actua el

Trabajo Social

Optativa 6 15. Salud Médulo VII.
Dependenciay | Ambitosy
Vulnerabilidad | Problemas en
Social los que actia el

Trabajo Social

OCTAVO SEMESTRE

Caracter

Materia

Médulo

Especifica 6

11. Gestion de
Organizaciones

Médulo IV.
Contexto
Institucional
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del Trabajo
Social
A23. Estrategias de Especifica 6 13. Desarrollo | Médulo V.
Intervencién Humando en el | Procesosy
Psicosocial Ciclo Vitaly el | Problemasen
Medio Social los que actua el
Trabajo Social
a28. Especifica 12 16. Practicas Modulo VI
Practicas Académicas Académicas Practicas
Externas: Externas Externasy
Practicas II Trabajo Fin de
Grado
a49. Trabajo Fin de Especifica 6 17. Trabajo Fin | Médulo VI.
Grado de Grado Practicas
Externas y
Trabajo Fin de
Grado

4.3. Supervisién y coordinacién de tareas académicas en el Plan de Estudios

El Plan de Estudios de la Facultad de Trabajo Social de Huelva para el titulo de Grado de Trabajo Social
constituye una apuesta decidida por los principios rectores del llamado FEspacio Europeo de
Educacion Superior, y en especial, de lo referido a la necesidad de superar la organizacidon
estrictamente departamental y fundamentar un funcionamiento docente basado en la coordinacién y
la transversalidad. De alguna manera es el reconocimiento a la idea de que los Planes de Estudios han
dejado de ser una cuestidon centrada en las areas, para empezar a ser algo centrado en las temaéticas.

Buena prueba de ello es que esta Facultad de Huelva cuenta desde el curso 2008-09 con los
correspondientes Equipos Docentes (acuerdo Junta de Escuela 14/10/2008), encargados de hacer
valer este principio de coordinacién revisando metodologias, cargas y procesos académicos. En este
sentido, en el titulo de grado propuesto, las labores de coordinaciéon docente serdn asumidas por:

Un equipo de titulacién, compuesto por todos los profesores con docencia en la titulacion
Cuatro equipos de curso, conteniendo a los docentes de cada uno de los cuatro cursos del
grado

Igualmente, los equipos contaran con un Coordinador de Titulacién, asi como con los correspondientes
Coordinadores de Curso. Entre las muchas funciones de los mismos consta la de convocar reuniones y
elaborar cada curso una memoria que contenga propuestas de mejora que puedan ser consideradas
desde la direccién del centro, en un esfuerzo continuo por retroalimentar nuestro compromiso con la
cultura de la calidad en el &mbito académico.
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TABLA 4a. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

TITULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

ASIGNATURAS

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

Cco1

coz2

Cco3

CO4

Co5

Cco6

co7 Cco8

C09

C010

Co11

C0o12

C013

C014

Derecho Civil para el Trabajo Social

Politica Social y del Estado de Bienestar

Sociologia 1

Antropologia Social

Bases Conceptuales del Trabajo Social

Politicas de Proteccién Social

Servicios Sociales I

Sociologia II

Economia aplicada al Trabajo Social

Psicologia Social

Psicologia del Desarrollo

Servicios Sociales II

Habilidades del Trabajo Social

Métodos y Técnicas de Investigacion
Social

Trabajo Social Individual Familiar

Estructura Desigualdad y Exclusién
Social

Diagnéstico Social

Entrevista y Dinamica de Grupos

Gestion de la Informacion para la
Investigacion y la Intervencion Social

Derecho Publico para el Trabajo Social

Programacién y Evaluacién en Trabajo
Social

Trabajo Social con Redes Organizaciones
y Comunidades

Desarrollo Psicoldgico e Intervencion
Social

Salud Publica y Trabajo Social

Practicas I: Documentacién y Programas
Basicos para la Practica del Trabajo
Social

Trabajo Social y Menores

Sociologia de la Familia y la Infancia
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Riesgo y Proteccion del Desarrollo
Psicolégico en la Familia

Trabajo Social y Sistema Educativo

Derecho del Empleo para Trabajadores
Sociales

Estrategias de Sostenibilidad e Insercién
Sociolaboral

Trabajo Social Sanitario

Salud y Desigualdad Social

Género e Igualdad en Trabajo Social

Trabajo Social Migraciones y Diversidad
Cultural

Intervencion Psicosocial para reducir la
Discriminacion

Sociologia de las Migraciones

Trabajo Social Dependencia y
Discapacidad

Régimen Juridico y Administrativo de la
Dependencia

Rehabilitacién Psicosocial

Derecho Penal e Intervencion Social

Antropologia Aplicada a los Desafios de
las
Sociedades Contemporaneas

Participacion Social Nuevos Movimientos
Sociales y Gobernanza

Psicologia Clinica y Salud

Gestion de Organizaciones Sociales

Estrategias de Intervencion Psicosocial

Practicas II

Trabajo Fin de Grado
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TABLA 4b. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

TITULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

ASIGNATURAS

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CoM1

COM2

COM3

COM4

COM5

COMé6

CoM7

CoM8

COM9

coM10

com11

comM12

com13

CoOM14

COM15

CoOM16

Derecho Civil para el
Trabajo
Social

Politica Social y del Estado
de
Bienestar

Sociologia I

Antropologia Social

Bases Conceptuales del
Trabajo Social

Politicas de Proteccion
Social

Servicios Sociales I

Sociologia II

Economia aplicada al
Trabajo Social

Psicologia Social

Psicologia del Desarrollo

Servicios Sociales Il

Habilidades del
Trabajo Social

Métodosy Técnicas
de Investigacion
Social

Trabajo Social Individual
Familiar

Estructura Desigualdad y
Exclusion Social

Diagndstico Social

Entrevista y Dinamica de
Grupos

Gestion de la Informacion
paralaInvestigacionyla
Intervencion Social
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Derecho Publico para el
Trabajo Social

Programaciony
Evaluacion en Trabajo
Social

Trabajo Social con Redes
Organizaciones y
Comunidades

Desarrollo
Psicolégico e
Intervencion Social

Salud Publicay
Trabajo Social

Practicas I: Documentacion
y Programas Basicos parala
Practica del Trabajo Social

Trabajo Social y Menores

Sociologia de la Familia y la
Infancia

Riesgo y Proteccion del
Desarrollo Psicolégico en la
Familia

Trabajo Social y Sistema
Educativo

Derecho del Empleo para
Trabajadores Sociales

Estrategias de
Sostenibilidad e Insercién
Sociolaboral

Trabajo Social Sanitario

Salud y Desigualdad Social

Género e Igualdad en
Trabajo Social

Trabajo Social Migraciones
y Diversidad Cultural

Intervencion Psicosocial
para reducir la
Discriminacion

Sociologia de las
Migraciones

Trabajo Social
Dependencia y
Discapacidad
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Régimen Juridico y
Administrativo de
la Dependencia

Rehabilitacion Psicosocial

Derecho Penal e
Intervencion Social

Antropologia Aplicada a los
Desafios de las Sociedades
Contemporaneas

Participacion Social Nuevos
Movimientos Sociales y
Gobernanza

Psicologia Clinica y Salud

Gestion de Organizaciones
Sociales

Estrategias de Intervencion
Psicosocial

Practicas II

Trabajo Fin de Grado
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TABLA 4c. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

TITULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

ASIGNATURAS

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

HABILIDADES

HD1

HD2

HD3

HD4

HD5

HD6

HD7

HD8

HD9

HD10

HD11

HD12

HD13

HD14

HD15

HD16

HD17

HD18

HD19

HD20

Derecho Civil para el
Trabajo Social

Politica Social y del
Estado de Bienestar

Sociologia I

Antropologia Social

Bases
Conceptuales del
Trabajo Social

Politicas de
Proteccion Social

Servicios Sociales I

Sociologia II

Economia aplicada al
Trabajo Social

Psicologia Social

Psicologia del
Desarrollo

Servicios Sociales II

Habilidades del
Trabajo Social

Métodos y Técnicas
de Investigacion
Social

Trabajo Social
Individual Familiar

Estructura
Desigualdad y
Exclusion
Social

Diagnoéstico Social

Entrevista y
Dinadmica de
Grupos
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Gestion de la
Informacion para
la

Investigacion yla
Intervencion Social

Derecho Publico
para el Trabajo
Social

Programacion y
Evaluacion en
Trabajo Social

Trabajo Social con
Redes
Organizaciones

y Comunidades

Desarrollo
Psicolégico e
Intervencion Social

Salud Publica y
Trabajo Social

PracticasI:
Documentaciéony
Programas Basicos
para la Practica

del Trabajo

Social

Trabajo Social y
Menores

Sociologia de la
Familia y la Infancia

Riesgoy
Proteccion del
Desarrollo
Psicolégico en la
Familia

Trabajo Social y
Sistema
Educativo

Derecho del Empleo
para Trabajadores
Sociales

Estrategias de
Sostenibilidad e
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Insercion
Sociolaboral

Trabajo Social
Sanitario

Saludy
Desigualdad
Social

Género e Igualdad en
Trabajo Social

Trabajo Social
Migraciones y
Diversidad Cultural

Intervencion
Psicosocial para
reducir la
Discriminacion

Sociologia de
las
Migraciones

Trabajo Social
Dependencia

y
Discapacidad

Régimen Juridico y
Administrativo de la
Dependencia

Rehabilitacion
Psicosocial

Derecho Penal e
Intervencion Social

Antropologia
Aplicada a los
Desafios de

las

Sociedades
Contemporaneas

Participacion Social
Nuevos Movimientos
Socialesy
Gobernanza

Psicologia Clinicay
Salud
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE UN TiTULO
OFICIAL

Graduado o Graduada en Trabajo Social

Denominacion del Titulo por la Universidad de Huelva

Universidad solicitante Universidad de Huelva

N° de expediente: 2501148 Teniendo en cuenta las recomendaciones y
modificaciones solicitadas en el informe provisional de evaluacién de la
solicitud para la modificacion de un titulo oficial, se indica como se han
llevado a término en el siguiente informe.

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TiTULO

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se deben recoger los objetivos formativos de la titulacién, sin hacer alusiéon a
los objetivos formativos de cada una de las materias basicas y especificas. Estos
pueden recogerse en las fichas de las materias.

RESPUESTA: Se atiende a la modificacion requerida.

Se anulan las dos tablas relativas a los Objetivos Disciplinares relativos al Ambito
de las Materias Bésicas (tabla 1.3b) y Especificas (tabla 1.3c) recogidas en la
Memoria Anterior. Los Objetivos formativos generales de la Titulaciéon quedarian
recogidos en la tabla 1.3a.

- Debe justificarse la supresion de las menciones que contemplaba la titulacién.
RESPUESTA: Se atiende a la modificacién requerida.

Modificacién que queda recogida en la Memoria REACU en su punto 1.3.
Objetivos Formativos de las Menciones o Especialidades.

Concretamente se recoge: La eliminacion de las Menciones viene determinada
por los nuevos criterios recogidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se Establece la Organizacion de las Enseiianzas Universitarias y del
Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad, concretamente en el Capitulo II:
Organizaciéon bésica de las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado/
Articulo 13. Objetivos y organizacién de las Ensefianzas Universitarias oficiales
de Grado. En su Punto 3 se establece que Una Mencién tendra como minimo el
equivalente al 20% de la carga total del titulo de Grado. Ello determina que una
mencion tiene que tener como minimo 48 créditos (8 asignaturas de 6 créditos).
Este nuevo criterio ha hecho inviable la posibilidad de seguir teniendo las 5
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Menciones contempladas en nuestro Titulo de Grado, ya que todas ellas estaban
compuestas por 18 créditos (3 asignaturas de 6 créditos). Las Comisiones
encargadas de llevar a cabo las Modificaciones al Verifica del Titulo de Grado en
Trabajo Social (Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Trabajo
Social y la Comisién de Seguimiento y Mejora de la Titulacién) estudiaron varias
propuestas, pero dada la dificultad de llevar a cabo nuevas menciones, teniendo
en cuenta las asignaturas existentes, se aprob6 que la carga optativa del titulo
fuera ofertada sin estar adscrita a ninguna mencién. A partir de aqui se plante6
la posibilidad de revisar (actualizar) la oferta de asignaturas optativas existentes.
Peticién que fue solicitada a los Departamentos implicados en la Docencia de la
Titulacién. Las propuestas llegadas de los Departamentos fueron aprobadas por
las Comisiones y por la Junta de Centro y han sido recogidas en el Apartado 7.
Calendario de Implantacion; Concretamente en la Tabla recogida en el Epigrafe
7.2 Procedimiento de Adaptacién, de esta Memoria.

- Se deben incluir en la memoria, de forma precisa, los principales perfiles de
egreso académico, profesional o de investigacion que pretende el titulo para sus
egresados y egresadas.

RESPUESTA: Se atiende a la modificacién requerida.

Se recoge el enlace relativo a las Salidas Profesionales dentro de la Memoria REACU
en su punto 1.3. Perfiles Fundamentales de Egreso a los que se orientan las ensefianzas
y profesiones reguladas. Concretamente se introduce un nuevo texto dénde, de forma
mas explicita se recogen los principales Perfiles de Egreso relativos a:

= Perfiles de Egreso Académico.

= Perfiles de Egreso relativos a las Areas Profesionales de Intervencion.

= Perfiles de Egreso relativos a los principales Ambitos de Actuacion.

CRITERIO 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una

propuesta definitiva de informe favorable:

- Se debe recoger como actividad formativa el trabajo auténomo del
estudiante y asegurarse que el total de dedicacion en las diferentes actividades

formativas de cada materia sea acorde al numero de ECTS con que se le dota.

RESPUESTA: Se atiende la modificacién requerida.

Tanto, en el Apartado 4. Planificacion de las Ensefianzas de la Memoria REACU,
como en Anexo pdf 4.1 Plan de Estudios, han quedado compulsadas, tanto las
Actividades Formativas relativas a las horas presenciales (45 horas/100%
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presenciales), como las Actividades Formativas relativas a las 105 horas de
Trabajo Auténomo, o no presenciales (0% presencialidad) que tendra que cubrir
el alumnado por asignatura. Las Horas de Trabajo Auténomo del alumno
aparecen situadas justo debajo de las Actividades Formativas presenciales en
color verde.

CRITERIO 6: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- De acuerdo con el RD 822/2021 se debe aportar un Plan de Précticas Externas
especifico para el titulo. Dicho Plan debera de contener la estructura de gestion,
con indicacién de las responsabilidades de las instituciones y agentes
intervinientes (cada una de las personas que forman parte de la triada: tutor
universitario, tutor del centro y estudiante), los criterios de asignacion de plazas,
el 6érgano u 6rganos encargados de la supervision y tutela del alumnado y un
programa explicito de supervisién y evaluacion que permita al alumnado, de
acuerdo con los objetivos y orientaciéon de la propuesta formativa, desarrollar
tareas que son propias del dmbito profesional y adquirir los resultados de
aprendizaje del programa formativo.

RESPUESTA: Se atiende la modificacién requerida.

Tanto, en el apartado 6 de la Memoria REACU, como en el pdf Anexo 6.2 se
recoge el Plan de Practicas Externas Especifico para el Titulo.

- Se deben incluir los convenios que se establezcan con las diferentes
organizaciones para realizar las practicas externas, explicitando bien en dicho
convenio, o en la adenda correspondiente cuando el convenio sea genérico con la
Universidad, el compromiso de vinculacién con el titulo y el ntimero de plazas
reservadas para el estudiantado especifico del titulo.

RESPUESTA: Se atiende la modificaciéon requerida.

Se recoge en el apartado 6 de la Memoria REACU (punto 6.2) la informacién
requerida en referencia si los Convenios son Genéricos con la Universidad y el
compromiso de vinculacién con el titulo.

Si bien en la Memoria se incluia una tabla con los Convenios, se mejora la tabla
presentada inicialmente de los convenios (véase Anexo pdf 6).
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CRITERIO 7: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se modifica el apartado 7.1 Cronograma de implantacién debido a que hasta
la fecha no se ha emitido Informe Favorable Definitivo de la modificacion

solicitada.
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Normas de Permanencia: Las normas de Permanencia de la UHU pueden consultarse en
el siguiente enlace:
https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/NORMAT PERMANENCIA grado y master 16

-17.pdf.

Créditos a cursar por el alumnado con Matricula a Tiempo Parcial y con Matricula a Tiempo
Completo:

Tabla 1.2,
Cursos ECTS Matricula T.Completo ECTS Matricula T. Parcial
Minimo Maximo Minimo Maximo
10 60 78 24 36
20 36 78 0 36
30 36 78 0 36
40 36 78 0 36
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1.2.1.- Interés Académico, Cientifico y Profesional del Titulo:

El trabajo social como profesion surge en el siglo XIX en Gran Bretafa y su finalidad es dar respuesta a los
problemas sociales de la época. La revolucion industrial es el marco que auspicia su nacimiento en todas
las latitudes, Europa y EE.UU. fundamentalmente. Los asentamientos obreros en la periferia de las grandes
ciudades ocasionados por el éxodo migratorio de las zonas rurales a las grandes ciudades, el trabajo
infantil, las largas jornadas de trabajo de los obreros y las precarias condiciones de vida, las infraviviendas,
los problemasderivados de la convivencia en diversidad étnica, la adopcidn o bisqueda de hogares para
huérfanos, los derechos de los pueblos indigenas, fueron los problemas sociales que reclamaban las
primeras intervenciones politicas y sociales de las pioneras del trabajo social.

(%}
Las notables desigualdades sociales surgidas a consecuencia de estos cambios sociales, necesitaban de%
respuestas paliativas articuladas mediante una accion social organizada y desprovista del cuestionado?
paternalismo. La profesionalizacién de esta tarea, supuso la superaciéon de las formas de caridad y-§
beneficencia vinculadas a las organizaciones filantrépicas, que hasta entonces, habian dominado laz
trayectoria practica del trabajo social en la etapa pre-profesional. Es también, en el seno de estasg
organizaciones donde se gesta y consolida la profesionalizacién del trabajo social.

gﬁlsede.ad

Cuando el Estado se hace cargo de estos asuntos sociales se inician las medidas juridicas, politicas
econOmicas para intervenir en las situaciones de necesidad carente. Esta coyuntura hace que los=
trabajadores y trabajadoras sociales tomen un papel interventor en las politicas sociales y promuevang
iniciativas legislativas para la proteccién de mujeres y los menores. También y, en la misma medida, S
contribuyen a la definicién y desarrollo de los servicios de ayuda a personas incorporando iniciativasg
favorecedoras de intercambio y reciprocidad entre voluntarios y personas con necesidades acuciantes. Deg
este modo el trabajo social promovia el bienestar social favoreciendo la cohesién social y ayudando ag
proteger a los colectivos mas vulnerables en momentos de cambio y necesidad.

http

b.es/cid y Ca

Espafia no tard6 demasiado en profesionalizar la labor asistencial y benéfica en pro de las necesidades
problemas sociales. Un conjunto de instituciones y la promulgacion de leyes y decretos ofrecieron nuevasg
perspectivas para la atencién a estas situaciones. La intervencién estatal en los problemas socialesg
requeria de unos profesionales debidamente formados para el establecimiento de una relacién de ayuda.s
La cobertura de proteccién establecida y su apoyatura profesionalizada, tenian que responder con eflcac1av
y coordinadamente a lasrealidades emergentes y a las situaciones mantenidas en el tiempo.

:/lsede.e

S

El quehacer diario y la profesionalidad reclamada ante tanta situacién de vulnerabilidad, es lo que lleva als.
trabajo social a una busqueda de perfeccionamiento centrada en el conocimiento cientifico. Habia quec
pasar de la filantropia caritativa a una aplicacion profesional sustentada en el conocimiento y comprensi()ng
de las causas y los procesos en los que se gestan y desarrollan las problematicas y necesidades sociales.g 8
Por ello, el trabajo social con el afin de nutrir su propio campo de conocimiento disciplinar, inviertes
empefio en buscar, seleccionar y
efectuar transacciones de conocimientos del ambito de las ciencias humanas y sociales. Con la importacién
de conocimientos en materia de modelos, conceptos, técnicas, ...disefia la practica interventora que lg
es propia, generando como producto propio las teorias de accidn.

4336 - Verific ht

1806198

La filosofia desde la que el trabajo social se introduce en la accién social organizada esta definida ens
términos de prevencion y accién comunicativa. El caracter punitivo que, en otros momentos, conflgurabam
las iniciativas vinculadas a este &mbito, no ofrecia posibilidades parael desarrollo de la intervenciéon soc1alN
profesionalizada que desde los fines del trabajo social seplanteaban. E

S
El marco cientifico en el que mira el trabajo social en su proyecto de construccién disciplinar y profesional®
va progresivamente incorporando la perspectiva de diferentes ciencias: sociologia,medicinz =]
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psicologia, antropologia, economia. Este caracter interdisciplinar de la construccién teérica, ha mostrado
siempre su reflejo en la formacién académica de los trabajadores y trabajadoras sociales. Desde los inicios
y hasta el momento, la formacion ha estado caracterizada por la concurrencia de las ciencias humanas y
sociales. Pero, ademds en la manera de aprender trabajo social, cabe destacar otras singularidades o
tradiciones consistentes en métodos especificos de ensefianza centrados en un saber aplicado. De entre
ellos, cabe destacar las prdcticas externas en servicios personales de naturaleza publica o privada
destinadas a favorecer la comprension del trabajo profesional en contacto directo con la realidad social
concreta e integrada en equipos compuestos por diferentes profesionales para favorecer la comparaciéon
y diferenciacién del rol especifico. En la misma linea sedestaca, el método de ensefianza aprendizaje de la
supervision orientado a analizar, revisar, evaluar y orientar, las capacidades personales y el desarrollo de
las profesionales durante el periodo de practicas externas. Los supuestos prdcticos y el seguimiento de
casos, son otra peculiaridad que mantiene un enfoque en la resolucion de problemas practicos reales
oficticios; también, los simulacros de situaciones para desarrollar las habilidades profesionales y, el disefio
de proyectos de intervencion ante necesidades reales o ficticias segin se aplique en el aula o en las practicas
externas constituyen un repertorio de modalidades de ensefianza aprendizaje con una amplia tradicion
en trabajo social. La justificacién de este caracter polidisciplinar centrado en la aplicacion, tiene su baseZ
en la perspectiva holistica necesaria para integrar un rol profesional que hace propio de su especialidad,g.v
la generalidad anteponiendo el todo, a las partes. Asi, la especialidad, configura el conocimiento a partir2
de lainterdependencia individuo medio y, atiende fundamentalmente a la vida social de las personas y lasS
condiciones de ésta. La finalidad es tratar las situaciones que se sittian en un continum que va del malestar<
al bienestar.

min

sede.ad

El conjunto de tradiciones reflejadas con anterioridad, tienen reflejo en la propuesta de titulo ques
presentamos, ya que entendemos que estos métodos de ensefianza estan en consonancia con los nuevoss
cambios que inspira en la ensefianza universitaria, la convergencia europea de educacion superior.

1.2.2.- Surgimiento y desarrollo de la formacion de los estudios de Trabajo Social en Espafia

ta Ciudadana https:

e

Poniendo el acento en la formacién de los trabajadores sociales en Espafia, destacamos el nacimiento yg
proliferacién de las instituciones formativas de las asistentes sociales y los asistentes sociales. En el aﬁog
1932 se crea en Barcelona la primera Escuela destinada a la formacién de Asistentes Sociales, en 1937 sec
inaugura en San Sebastian la Escuela de Formacion Social y en el 1939 se traslada a Madrid. Pero la guerraw
civil espafiola y la postguerra estancaron la propagacion y crecimiento de estas instituciones educativas.g
Durante los afios comprendidos entre 1932 y 1952 solamente se contaba en nuestro pais con tres y se?
titularon 270 profesionales. A partir de entonces comienza la expansién y proliferaciéon de las escuelasm
por todo el pais. La causa del momento expansionista radica en el reconocimiento oficial de los estudlos13
en 1964 (Real Decreto 1043 de 30 de abril). En aquellos momentos se catalogan en la categoria de OtI‘OSaJ
estudios (no universitarios) el titulo se denominaba de Asistente Social. Para el ingreso en la titulacion sew
requeria de bachilleratosuperior y revalida o curso de preparacién universitaria.

https://se

e en

Es en 1981 (Real Decreto 1850, de 20 de agosto) cuando la titulacion obtiene rango universitario de primer
ciclo y se denominacién de Diplomatura en Trabajo Social. En la actualidad son 36 centros universitariosg
los que imparten la titulacion de trabajo social, la mayoria son centros propios de universidades publicas.Z
Estos centros universitarios de hoy, tienen como germen originario, las escuelas de asistentes sociales,”,
transformadas por el proceso de integracion en las universidades.

V

8864316

En 1990 se crea el Area de Conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales por acuerdo del Consejo de3
Universidades de19 de junio. Las razones que motivan la creaciéon son:homogeneidad en el objeto deD
conocimiento, tradicién histérica comun y la existencia de comunidades investigadoras, tanto nac1ona1es@

e internacionales. o
g

1.2.3.- La Identidad Profesional y los Ambitos de Intervencién <
N
>
(/J

Laidentidad y el ambito de intervencidon caracterizan y definen el perfil del trabajador o trabajadora social.
Esta identidad esta influida por un conjunto de factores y se constituye en relacién dialéctic ]
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sociedad, un periodo histérico y una cultura que la van configurando permanentemente. Como en otras
profesiones, el trabajador social, se arraigaen el pasado y en este construye las primeras identificaciones
que dan origen a la profesion y le permiten desempefiar un papel en la sociedad. Con la entrada de los
nuevos fendmenos ylas demandas sociales, el trabajo social sigue teniendo acceso a nuevos roles, esto
precisamente es lo que incrementa su caudal de conocimientos y le hace profundizar en la reflexién sobre
la propia practica.

En otra linea y siguiendo las aportaciones del Libro Blanco del Grado en Trabajo Social la Federacién
Internacional de Trabajadores Sociales y la Asamblea Internacional de Escuelasde Trabajo Social en
junio de 2001 aprueban la siguiente definicién de Trabajo Social: “El trabajo social es la disciplina de la que
deriva la actividad profesional del Trabajador Social y del Asistente Social, que tiene por objeto la
intervencion y evaluacién social ante necesidades sociales para promover cambios, la resolucion de
problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el
bienestar y la cohesion,mediante la utilizacién de teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas
sociales y aplicando la metodologia especifica en la que se integra el trabajo social de caso, grupo y
comunidad. El trabajo social interviene en los puntos en los que las personas interactiian con su entorno. Losg
principios de derechos humanos y justicia social son fundamentales para el trabajo social, asi como la Cartagv
de Derechos Fundamentales de la Union Europea.”

tracio

(2]

El contexto social, econémico, tecnoldgico y cultural en el cual se inscribe el trabajo social presenta%
caracteristicas nuevas, plantean mayores exigencias en la formacién de los trabajadores sociales: 3
(]

3

e Laglobalizacién econdmica plantea nuevos escenarios en la politica social: la ruptura economlcasz
social y cultural, procesos de descohesion social que ocasionan procesos de pobreza, exclusmng

social y violencia. @

e Las tendencias de la informacién y la comunicacién conllevan nuevas oportunidades y a la vezg
nuevas formas de exclusion social y marginacién distintas a las ya existentes. g

El progresivo envejecimiento de la poblacion supone un esfuerzo de reactivacion y visién de ung
envejecimiento activo, participativo y satisfactorio, acompafiado de un enfoque integral en las
atenciony el cuidado de los mayores, asi como un aumento en atencién y cuidado de la poblacion. LE
e El creciente individualismo de nuestra sociedad derivado de multiples factores incrementag
situaciones de inestabilidad y de convivencia.
e El fenémeno de la inmigracion abre un debate politico sobre inclusién y participacionde estoso
colectivos que pone a prueba la capacidad de cohesién de cohesién de nuestra sociedad. Implicag
nuevos retos y oportunidades a la politica social y a los trabajadores sociales.
@ La evolucién de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un modelo3
pluralista de Estado de Bienestar genera una revision del papel de los distintossectores y actores$
implicados en los servicios del bienestar. @
e El avance en el reconocimiento de los derechos tanto individuales como socialesobliga as
revisar y potenciar los sistemas de protecciéon para consolidarse como verdaderos derechos dec
ciudadania. Si estos no van acompanados de unafinanciacién adecuada no podran llevarse a0
cabo. g
e Laidentidad y el ambito de intervencidn caracteriza y define el perfil del trabajador social. Esta
identidad esta influida por un conjunto de factores y se constituye en relacién dialéctica con una;
sociedad, un periodo histdrico y una cultura que la van configurando permanentemente. Como ens
otros profesionales, la identidad del trabajador social se arraiga en el pasado, que construye lasg
primeras identificaciones que dan origen a la profesion y le permiten desempefiar un papel en la®
sociedad.

ucacion.gob.es/
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1.2.4.- Los Estudios de Trabajo Social en la Universidad de Huelva: Experiencia en la evolucion y
desarrollo de la formacion de Trabajadores y Trabajadoras Sociales

751842575161806

Los Estudios de Trabajo Social en la Universidad de Huelva tienen una larga tradicién que va desde 1968
hasta nuestros dias. Los antecedentes mas remotos de la Escuela Universitaria de Trabajo Social estan end
los Estudios de Asistente Social, oferta formativa, lanzada por primera vez en la provincia de I [x]
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la Academia Profesional “San Isidoro”. En esta entidad se encontraba integrada la Escuela de Asistentes
Sociales y la Escuela de GraduadosSociales en Huelva. Fue creada en 1966, unida a una residencia de
estudiantes pertenecienteal S.E.U. (Sindicato de Estudiantes Universitarios) institucién del Régimen
Franquista. La sede de la residencia estaba situaba en la planta alta del edificio que albergaba también a la
Escuela, en calle Miguel de Unamuno. En un contexto en el que destacan en nimero las escuelas de la
Iglesia Catdlica, la de Huelva nace en el nacional catolicismo pero desvinculada de cualquier organizacién
religiosa.

Todos los procesos de transformaciéon que se han dado en Espafia en estos estudios, han marcado las
etapas de la historia de una institucién que cuenta con mas de 40 anos de historia. En el curso académico
1968-69 comienza realmente su actividad formativa, la diferencia entre su fecha de creacién y el inicio de
las ensefianzas se debe a que, en el curso anterior, no se efectuaron matriculas. La escasa demanda de los
estudios en aquellos momentos, se debia principalmente a la reducida oferta de empleo, tanto en el ambito
gubernamental como en el privado. La limitada oferta de empleo para asistentes sociales estaba
ocasionada, en cierta medida, por el caracter benéfico y graciable de las prestaciones sociales y, por la falta
de libertades publicas. Sin libertad de expresion, asociacidon o reunion, técnicas profesionales de trabajo?
con grupos y comunidades eran practicamente subversivas durante el régimen franquista. De igual modo,gp
los valores democraticos que inspiran los procesos técnicos de intervencion colectiva en trabajo social,2
eran practicamente inaplicables durante la dictadura. En aquellos momentos y hasta mediados de los afiosS
80, el plan de estudios de las Escuelas de Asistentes Sociales se regulaba por el Decreto del Ministerio de<
Educacion Nacional 1403/64 de 30 de Abril. Aquel plan de estudios, a finales de los afios 70, suscit6g
reformas importantes en el seno de la Escuela de Huelva. La precariedad de medios econdmicos, losg
problemas legales relacionados con la dependencia institucional de la Escuela y la necesidad de cambloS\
en un plan de estudios que se consideraba obsoleto, suscitaron un debate importante entre estudiantes yﬁ
docentes. Los cambios ocasionados a partir de este proceso de reflexion y reivindicacion, supu51eronm
ampliar el horario de las ensefianzas, incrementando el niimero de asignaturas e introduciendo nuevasg
materias. Al margen de lo oficial, estudiantes y docentes llegaron a un consenso en este sentido y, ambasS
partes, se comprometian con una formacién de mas calidad. Las estudiantes y los estudiantesaceptaronﬁ
examenes sobre materias que no constaban en su expediente académico y, los docentes impartian horas&
que no se les pagarian por estar fuera de su carga docente contratada. Por este acuerdo entre docentes yg
discentes, la Escuela fue pionera en Espafia en introducir los Métodos y Técnicas de Investigacion Soc1alc
en la formacion. A partir de ahi, no ha habido ninguna reforma de planes de estudios que no contemplew
esta materia. Estos hechos, dificiles de comprender en estos momentos histéricos, son fruto de lag
creatividad inspirada y estimulada que la etapa de la transiciéon a la democracia en nuestro pais. Pero?
para el caso que nos ocupa, interesa poner de manifiesto la herencia comprometida con la formacién queo
arrastra de su pasado. No tendria sentido tratar el tema, si no se aflade que, enla Escuela Universitaria de13
Trabajo Social de la Universidad de Huelva estan todavia, alguna profesora de aquella etapa y muchas dem
sus estudiantes qué desde entonces, han mantenido una relaciéon con la instituciéon por el paso d
estudiantes a docentes.

en https://s //

En relacién a la vinculacion universitaria de Escuela de Trabajo Social de Huelva hay que senalar que se
adscribe a la Universidad de Sevilla en septiembre de 1985 para impartir la Diplomatura de Trabajo Soc1alﬁ
ya que al incorporarse los estudios al primer ciclo universitarioy se hace necesaria la tutela de unaZ
universidad. Por el Decreto168/1991 de 10 de septiembre establece que la Escuela Universitaria de~
Trabajo Social deja de ser centro adscrito y se integra como centro propio de la Universidad de Sevilla,2
dependiendo, mds concretamente delVicerrectorado para los Centros de Huelva. Con la creacién de lag
Universidad de Huelva por laLey 4/1993 de 1 de Julio de Creacién de la Universidad de Huelva conv1ertec>
en un centro propio de ésta, condicion que mantiene hasta nuestros dias. La amplia trayectoria descrltao
conanterioridad quiere resaltar que este Titulo de Grado de Trabajo Social lo presenta unaEscuela congo
experiencia en la trayectoria formativa de trabajadores sociales desde el afio1966 y que todo el®
proceso, largo y tedioso, pero también ilusionado, que ha marcado la transformacién de los estudios de§
trabajo social en Espaiia, cabe dentro de su historia. La participacién de una buena parte de su equipog
docente en estos procesos, dan cuenta de la capacidad institucional para asumir los retos de estos';
momentos. Aunque los cambios actuales contemplan novedad respecto del pasado, se cuenta con}
experiencia en la implantacién, organizacion, gestion y desarrollo de los estudios de trabajc O]
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diferenteslas etapas.

En el Plan de Estudios actual (B.0.E. 25/08/1998) y dado el enfoque interdisciplinar que ha caracterizado
desde siempre la formacion de trabajadores sociales, intervienen 9 departamentos universitarios y 15
areas de conocimiento. Tiene un importante peso el Areade Trabajo Social y Servicios Sociales por
marecar especificidad a la especialidad de latitulacion, le siguen en proporcién Sociologia, diferentes areas
de Psicologia, diversas areasde Derecho, Antropologia, Economia, Salud, .... El trabajo llevado a cabo para
coordinas las diferentes areas de conocimiento que participan de la titulacién es también una experiencia
a destacar. La permanencia de los docentes en la titulacién favorece y mejora cada dia, la dificil tarea de
conjugar y encajar conocimientos de tan diversas materias en la perspectiva e intereses del trabajo social
como especialidad.

1.2.5.- Datos sobre la demanda potencial del Titulo y su Interés para la Sociedad.

Demanda Potencial del Titulo e Interés Social

gob.es

Como confirma el Libro Blanco de Trabajo Social, ésta es una profesiéon que, por mas que goce ya de unag
tradicion bien asentada en el conjunto de practicas profesionales relacionadascon el ambito del bienestar%
y la proteccidn social, también constituye una de las actividades con mas futuro y sentido de la sociedad%
europea. Importantes cambios sociales como el envejecimiento, la visualizacion de colectivos excluidos, el
fenémeno migratorio, lastransformaciones de familia, la discriminacién de la mujer, etc. aseguran unag
demanda constante de profesionales cualificados para operar en subdominios de la realidad social que_tz
entroncan directamente con nuestro perfil formativo. Sin omitir el hecho de que dicho perfil enraiza en un2

alumnado que llega a nuestras manos con una clara determinacién vocacional profesional.

n

dadana h

Quizas esto explique la evolucion reciente de las cifras de matriculacion en nuestra titulacion, con un claros
sentido ascendente en un contexto, no precisamente favorable, en el que la regresiéon demografica y lag
competencia entre las distintas titulaciones han vaciado muchas aulas universitarias. Los datos que se&
ofrecen a continuacién reflejan la evolucién de la matriculacién de alumnado en la Escuela Universitaria®
de Trabajo Social (Universidad de Huelva) en el periodo comprendido entre el curso 2002-03 y 2007-08.

Tabla. Alumnado matriculado en la E. U.T.S. (Universidad de Huelva) cursos 2002-03/2007-
08.

Nuevo ingreso (n2 matriculados)
2002-03 88
2003-04 72
2004-05 82
2005-06 74
2006-07 80
2007-08 121

8864316 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y

Si bien nuestra titulacion ha acusado el descenso generalizado para las universidades andaluzas del naimero3
de alumnos matriculados, es igualmente cierto que mantiene unaconstante demanda de alumnos y alumnas§
de nuevo ingreso y que ésta incluso llega a incrementarse significativamente a partir del 2006. El efectogs
motivador para la profesiéon que tiene la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a Situaciones®
de Dependencia, conocida popularmente como Ley de Dependencia, puede explicar parte deesta§
demanda por la fuerte potencialidad laboral del Trabajo Social en Andalucia.

V: 7518

Precisamente, contamos con fuentes secundarias que confirman este hecho. Cabe destacar el estudio?
realizado desde el Vicerectorado de Estudiantes en 2008 Informe de Egresados de la Unive =
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Huelva Curso 2005/2006 en el que, entre otros datos, al referirse a los titulados en Trabajo Social por la
EUTS de la UHU se afirma que:

= El91% del alumnado opina que las practicas curriculares le han servido para desarrollarse
profesionalmente y el 89% para enriquecer su perfil profesional.

= El 84% Tiene actualmente un empleo.

» El75% desempefia un empleo relacionado con los estudios cursados.

= Su primer salario como diplomados esta comprendido entre los 900 y 1.500 euros.

Parece obvio que el Trabajo Social es una profesién no sélo demandada, sino necesaria en el ambito de las
nuevas transformaciones sociales a las que quiere dar respuesta el Espacio Europeo de Educacién Superior,
al tiempo que una cualificacién util a la hora de proporcionar una insercién laboral funcional y satisfactoria
para nuestros alumnos y alumnas egresados. Enconsecuencia, la insercién laboral referida a los titulados
en Trabajo Social por la UHU,también, nos permite prever una demanda potencial como minimo equivalente
ala actual.

1.2.6.- Relacion de la propuesta con las caracteristicas Socioeconémicas de la Zona de implantacion del

Titulo

tracion&bb.es

is

El Titulo de Grado en Trabajo Social forma parte de un grupo de titulaciones relacionadas con las nuevag
demandas del mercado de trabajo y los nuevos yacimientos de empleo. El incremento de los perflleg
profesionales vinculados a los servicios personales y prestaciones derivados de los cambios soc1ale§
econdmicos, politicos y estructurales, hacen que la demanda laboral de trabajadores y trabajadoras sociale%
se pueda prever en aumento tantoen nuestro pais como en el resto de Europa. Hay que destacar que et
incremento y desarrollo de las politicas sociales en materias tales como la autonomia y dependencia, 12
violencia de género, la igualdad entre hombres y mujeres, la inmigracion, entre otros, impulsan los serviciog
de atencidn social en la comunidad auténoma andaluza.

ta Ciud

También hay que sefialar el incremento de la complejidad de las relaciones sociales y su relacion directa coi
la contribucidn al desarrollo humano y a la promocién de la cohesidnsocial reconocida por el Consej@i
de Europa al Trabajo Social en 2001. Por este motivo se hace necesaria la incorporacion de trabajadoreg
sociales a un contexto nacional, autonémico ylocal multi-étnico que tiene como efecto nuevas formas d&
exclusién y vulnerabilidad social.

Los factores que se han tomado en consideracién para la elaboraciéon de la propuesta de titulo de Grado son:

= En el contexto local de Huelva y provincia aparecen nuevas y viejas situaciones que hacen necesarig
una contribucidon del trabajo social en materia de inmigracion, violencia intrafamiliar, dependenci
y discapacidad, promocion de la participacion ciudadana e insercidn laborar como forma de inclusié
social.

pﬁ*//éédeﬁeducat':lon.gob

able en htt

= El propdsito que la Universidad tiene de contribuir con su funcion social a la mejora del bienestar
social.
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orientaciones de la demanda actual, las novedades en materia de proteccién social y g
responsabilidad social.

180619886

Estas situaciones emergentes en la realidad, el compromiso de la universidad y la visiéon de los&E
trabajadores sociales sobre la nueva realidad local, se retoman en la propuesta de Titulode Grado de'\
Trabajo Social por la Universidad de Huelva en el marco movible y adaptable de la optatividad. Para ello se3
articula una formacién interdisciplinar en grupos de asignaturas que aterrizan en una misma materla,\
desde perspectivas disciplinares diferentes.
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1.2.7.- Normas Reguladoras del Ejercicio Profesional

La formacion de Grado en Trabajo Social no estd sujeta a regulacion ministerial en cuanto a condiciones
y requisitos, pero se hace necesario que los planes de estudio de titulo de grado tengan en cuenta que la
profesion de trabajador(a) social se ejerce en el marco de un conjunto de normas, ya que, la mayor parte
de estos profesionales desarrollan su actividad en la Administraciéon Publica o en la Privada concertada.
Esta consideracion permite a los titulados tanto el conocimiento de dicha normativa como la adquisiciéon
de aquellas competencias que, de acuerdo con dichas normas, sean exigibles a los profesionales.

De otra parte, la regulacién normativa de la profesiéon en cada pais de Europa tiene particularidades y

especificidades y, por consiguiente, no puede tratarse de forma homogénea. Por ello, resulta apropiado,

tener en cuenta los principales aspectoscoincidentes en el marco europeo, con el Unico propdésito, de
favorecer la movilidad de estudiantes y profesionales.

Los principales criterios reguladores de la profesion de trabajador social, comunes en todaEuropa en la
actualidad, son las siguientes:

Declaraciéon sobre el progreso y el desarrollo en lo social de 11 de diciembre de
1969.Asamblea General de Naciones Unidas.

Estudio Mundial de los Problemas y Prioridades desde 1968 sobre el Bienestar Socialpara el
Desarrollo. Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales Internacionales. Naciones Unidas.
Nueva York, 1986.

Resolucién 67/16 sobre funciones, formacién y estatuto de Asistentes Sociales delComité
de Ministros del Consejo de Europa.

Recomendacion (2001)1 de la Comisiéon de Ministros del Consejo de Europa para los Estados
Miembros sobre funciones y actuaciones de los trabajadores sociales.

Estatutos de la Federacidn Internacional de Trabajadores Sociales fundada en 1956.Estatutos
del Comité de Enlace de Trabajadores Sociales en la Comunidad Europea.

Etica en el Trabajo social. Declaracién de principios de la Federacién Internacionalde
Trabajadores Sociales 2004.

Estatutos del Comité de enlace de Trabajadores Sociales en la Comunidad Europea.

Los principales criterios reguladores de la profesion de trabajo social para Espafia:

Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales (BOE no 40, de 15/02/1974).
Ley 3/1977 de 4 de enero, sobre la creacion del Cuerpo Especial de AsistentesSociales.

Ley 10/1982, de 13 de abril, de creacién de los Colegios Oficiales de Diplomados enTrabajo

Social y Asistentes Sociales (BOE nim. 99, de 26/04/1982).

Codigo Deontoldgico de la Profesion de Diplomado en Trabajo Social /AsistentesSociales aprobado
en mayo de 1999.

Real Decreto 116/2001 de 9 de febrero, por el que se aprueban los estatutos de los Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

Real Decreto 174/2001, de 23 de febrero, en que se sefialan los requisitos para el ejercicio de la
profesion.

Real Decreto 382/2002, de 26 de abril, por el que se modifica el Real Decreto174/2001,
de 23 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales (BOE ntim. 113, de 11/05/2002).

Estandares globales para la educaciéon y formacion en la profesion de Trabajo Social, apro’ D)
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las asambleas generales de la IASSW/AIETS-Asociacién Internacional deEscuelas de Trabajo Social- y la
[FSW/FITS -Federacion Internacional de Trabajadores Sociales-, Adelaide, Australia, 2004 (Anexo I del
documento de Recomendaciones).

1.2.8.- Referentes Externos

El Titulo de Grado en Trabajo Social que se presenta por la Universidad de Huelva para su Verlflcac1on

Requeriments for Social Work Training, Department of Health, Londres, DoH,2002.
Recomendacion (2001) I del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los paises
miembros sobre los Trabajadores Sociales, adoptado por el Comité de Ministros el 17 de enero
de 2001 en su 7372 reunion (Anexo 2 del documento de Recomendaciones).

Otros documentos de interés como: Recomendaciones sobre elaboracion de grados del
Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social - Amnistia Internacional (2008);
el documento “Las universidades espariolas, a la cola de Europa en formacién obligatoria en
Derechos Humanos” de Amnistia Internacional (2008); el estudio “Las necesidades de
formacion en los servicios sociales de atencion primaria” coordinado por F. Alvira y publicado
por el Ministeriode Trabajo y Asuntos Sociales (2007).

acion.gob.es

tiene reflejo en catalogo del titulo actual por la entrada en vigor de la Ley Organica4/2007, de 12 de abril:5
Titulo de Diplomado en Trabajo Social. Para su definicion ha tomado en consideracion referentesg
externos de caracter académico-profesional, entre los que cabe destacar como fundamentales, los cinco®

que siguen a continuacién:

e

El Titulo de Diplomado en Trabajo Social de la UHU y del resto de las universidades espafiolas.

ana https://sed

o El Libro Blanco del Titulo de Grado de Trabajo Social del programa de Convergencia
Europea de la ANECA. Cabe destacar este documento asume elmarco conceptual de log
Estdndares Académicos para el Trabajo Social (Benchmark Statement for Social Work}g
El enfoque del documento es profesional pero estd matizado mediante la incorporacion d@
criterios de capacitacion que se han planteado desde los Estdndares Ocupacwnales
para el Trabajo Social (Ocupational Standards for Social Work) del Generag
Social Care Council Britdnico.

o http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco trbjsocial def.pdf

ducacion.gob.e

El documento de Criterios para el Disefio de Planes de Estudios de Titulos de Grado en Trabajo®
Social, aprobado por la Conferencia de Directores(as) de Centros y Departamentos de Traba]o$
Social, y por el Consejo General de Colegios de Diplomados(as) en Trabajo Social y Asistentes;
Sociales, en septiembre y octubre 2007, recoge la perspectiva académica y ocupacional delE
documento referido a los estandares antes citados. El documento tuvo como origen la propuesta deg
Licenciaturaen Trabajo Social y continué con la elaboracion del Libro Blanco del titulo de Grado en%
Trabajo Social entre 2003 y 2004 cuya elaboracion fue coordinada por el Director de nuestra.._
Escuela de Trabajo Social de 1a Universidad de Huelva. A su preparacion contribuyeron también?
treinta y seis centros de los que actualmente imparten la titulacién, asi como de representantes deo
las organizaciones profesionales. Ademas, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo$
Social mantuvo dos reuniones monograficas sobre el titulo de grado que se celebr6 un simposiog
sobre Trabajo Social y convergencia europea en el seno del V Congreso de Escuelas de Traba]oLQ
Social de Esparia celebrado en la Universidad de Huelva los dias 21, 22 y 23 de abril de 20042 2
La tarea se extendi6 hasta el 2006 con el objetivo de elaboracién de la Ficha Técnica de Propuesta‘—
de Titulo Universitario de Grado en Trabajo Social en el marco de la Conferencia de Directores deis
Centros y Departamentos de Trabajo Social. El documento se elaboré por un grupo de trabajo®
formado por Ana Aguilar (Consejo General), Asuncién Martinez Roman (Universitat d’Alacant),<
Manuel Aguilar Hendrickson (Universidad Publica de Navarra), Arantxa Rodriguez Berrlow
(Universidad de Deusto), Tomasa Bafiez (Universidad de Zaragoza), Emma S '
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(Universidad de Deusto), Marta Llobet Estany (Consejo General) y Octavio Vazquez Aguado
(Universidad de Huelva). Fue aprobada por la Conferencia el 4 de julio de 2006.Tras los cambios
producidos en el proceso generalde disefio de los titulos de grado, el trabajo fue reelaborado y
completado hasta convertirlo en el documento actual, que fue aprobado por la Conferencia el 14 de
septiembre de 2007, con el compromiso expreso por parte de los Centros y Departamentos de
Trabajo Social de las distintas universidades de utilizarlocomo referente en el disefio de los
planes de estudio propios, especialmente en lo que concierne a la estructura de médulos y
materias, asi como en lo relativo a las competencias profesionales y resultados de aprendizaje.

» Ladeclaracion de Estandares Académicos para el Trabajo Social (BenchmarkStatement for Social
Work) de la QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education,estrechamente vinculados a los
estdndares Ocupacionales para el Trabajo Social(Ocupational Standards for Social Work) del General
Social Care Council Britdnico.

= Acuerdo de la Comisiéon de Titulo Andaluza, por el que se fijan los contenidos formativos comunes
al titulo de Grado en Trabajo Social.

cién.gob.es

Ademas, se han tomado en consideraciéon otros referentes académico-profesionales de entrelos qu
sefialamos:

inistra

= ElReal Decreto 1393/2007 de 30 de octubre por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianza
Universitarias Oficiales.

= Los Planes de Estudios de la Diplomatura Universitaria en Trabajo Social de las distintas
universidades espafiolas. En la actualidad son 36 los planes de estudio en vigor.

dana https://sede.adm

* Elresultado de los Encuentros con el profesorado de Trabajo Social de la Universidad de Valladolids
para el andlisis de las competencias profesionales establecidas en el documento de criterios parag
el disefio del titulo y su desarrollo en un posible plan de estudios de Trabajo Social, los dias 4, 5 ya
6 de junio de 2007. <

dyCa

* Elproyecto Tuning, coordinado por la Universidad de Deusto, en el que los representantes del 4rea3
de conocimiento “Trabajo Social y Servicios Sociales” analizaron las nuevas orientaciones para eL%
disefio de los perfiles formativos basados en los respectivos perfiles profesionales, acordando, el2
21 de octubre de 2002, la constituciéon de una Comision de estudio del perfil profesional de los-§
trabajadores(as) sociales, juntamente con el Consejo de Colegios de Diplomados(as) en TrabajoSs
Social y AA.SS.

/sede.ed

También hay que sefialar el trabajo realizado por las universidades andaluzas que imparten la titulacion de@-L
Diplomado en Trabajo Social (Cadiz, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Pablo de Olavide), conformaron unaZ
red de trabajo (constituida el 14 de septiembre de 2007) con el objetivo de disefiar conjuntamente una
documento de referencia para el disefio de los titulos deGrado en Trabajo Social en Andalucia. Como punto%
esencial de la labor realizada, se configuré de manera consensuada el 75% de las materias del Grado=

(materias basicas de rama y especificas del titulo).

16 - Veri

El trabajo realizado quedé plasmado en el documento “El titulo de Grado de Trabajo Social en las$
Universidades Andaluzas”, aprobado el 26-02-2008. Dicho documento es fruto de un proceso de reflexiéns
que culming con los acuerdos tomados por la Comision Andaluza del Titulo de Grado de Trabajo Socialg
reunida en Huelva el 27 de mayo de 2008. El documento fue sometido a la consideracion e informaciéng
de las diferentes Juntas de Centro de lascitadas universidades andaluzas.

En el Ambito andaluz se han tenido en consideracion el documento derivadas de los acuerdos establecidos
entre las Universidades Andaluzas en materia del Titulo de Trabajo Social:

CSV: 7518425751

=  Guia Comun de las Materias Troncales de la Titulacién de Trabajo Social de las Uniy
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Andaluzas para el desarrollo de las experiencias pilotos de adaptaciénal Espacio Europeo de
Educacién Superior.

1.2.9.- Planes de Estudio de Universidades Europeas.

El estudio de la situacidn actual de los estudios de trabajo social en Europa contemplado en elLibro Blanco
recoge el estado de la cuestion en paises tales como: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo,
Malta, Noruega, Polonia, Portugal, Republica Checa, Suecia, Reino Unido (Inglaterra-Gales-Escocia-Irlanda del
Norte) yRumania. Los cambios en la educacion superior estan afectando a estos paises y en consecuencia,
también tienen repercusion en los estudios de Trabajo Social.

Los diferentes contextos de los sistemas educativos estudiados mostraron un panoramaheterogéneo en
relacion a la estructura de los respectivos niveles de Educacion Superior. El ultimo informe de lag
Asociacion Europea de Universidades (EUA), agrupa los paises en cuatrobloques segtn las p051b111dades°’
que ofrece su estructura de ensefianza en relacién alproceso de convergencia. Se destaca el hecho de queo
no todos los paises han realizado reformas en sus sistemas educativos siguiendo las orientaciones de~
Bolonia (como es el caso de Suecia).

ede.adminis

Todos los paises que han adoptado una estructura dual para todos los programas de Educacién Superlor

muestran: un primer nivel de grado (Bachelor), que capacite para la insercidn profesional, y un segundo.\ui
nivel de Posgrado (master, con la posibilidad de doctorado). En relacion a este asunto, hay que sefialar queg
una serie de paises ya tenian adoptados los dos ciclos antes de los acuerdos de Bolonia, por lo que lag
estructura dual no significa reforma por el proceso de convergencia, por ejemplo, el caso de Reino Unido.S
En el nivel de grado, los acuerdos pactados en el marco de la Unién Europea hacen coincidir la adopcién3
del Bachelor entre 180/240 ECTS, que puede aplicarse de manera homogénea o de manera diferenciada aﬁ
las distintas titulaciones de un pafs. La mayoria de los paises han adoptado los 180 ECTS en seis semestress

mientras que en Espafia estamos en los 240 ECTSen ocho semestres.

ar

és/cid y Car

En cuanto a la denominacién mas comun sobre el titulo en los programas formativos, el mas frecuente es,3
Trabajo Social. Como excepcion, hay algunos paises que mantienen la denominacién relacionada con la%
asistencia social: Bélgica de lengua francesa (Diplome d’Assistant Social), Italia (Laurea en Serviziog
Sociale), Francia (Diplome d’Asssistant Social), Portugal (Licenciado em Servigo Social) y Rumaniag
(Licenta in Social Assistance). En el caso de Alemania, puede haber una doble titulacion Socialg
work/Social pedagogy que responde aun contexto sociocultural muy diferente a la mayoria de los paisesg
aunque con ciertas influencias en contextos mas semejantes como Austria. Sin embargo, al analizar losﬁ
contenidos de los programas de formacién de estos paises encontramos que los créditos asignados a3
trabajo social tienen, comparativamente, el mayor peso y que en las paginas web que tratan de atraer aE
estudiantes de primer curso se alude de modo explicito al trabajo social como profesién y a sus ambltosqJ
de intervencidn.

erificabl

V

En todos los paises estudiados hay una importante demanda de formacién en Trabajo Social. Cabe”
destacar, como novedad, la existente en los paises de reciente incorporacién a la Unién Europea, en 1os§
que es una de las titulaciones con mayor demanda social, debido a la necesidad de formacién deg
profesionales cualificados como consecuencia de los grandes cambios politicos, econdmicos y sociales®
iniciados en la década de los 90. En el resto de los paises la formacién en Trabajo Social, que tiene unag
antigua tradicion, también presenta una alta demanda, si bien no se pueden establecer comparacioness
numéricas debido a las diferencias establecidas en numerus clausus que todas las instituciones plantean.
Asi elnimero de matriculados no esta relacionado con la demanda tal y como nos sucede en nuestro caso.

Las diferencias en el nimero de plazas ofertadas en primer curso plantean una serie de consideraciones:

CSV: 7518425
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1. El niimero de plazas que se ofertan anualmente para acceso al primer curso puede condicionar la
calidad de la formacion ofrecida y, muy especialmente, en el caso de las practicas en campos de
actuacién profesional. Esto explica que haya una reducida oferta de plazas para el primer afio y que se
planteen procesos de seleccion.

2. Ademas de la calidad de la formacién, el ndmero de plazas establecido esta relacionado con la futura
insercion laboral de los graduados.

3. Por ultimo, el nimero de plazas esta relacionado con la ratio profesor/alumno, por lo tanto, con el
gasto publico que un pais estd dispuesto a asumir, determinando la calidad de los resultados del
sistema educativo.

Si las orientaciones de Bolonia proponen un cambio cualitativo basado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, con un sistema que se debe adecuar al estudiante (y no al revés como venia
sucediendo), la ratio profesor/alumno resulta ser fundamental en el caso de la formacién de grado en Trabajo
Social, tal como se viene demandando desde las instituciones educativas.
g

En cuanto a los requisitos de acceso a los programas de grado en Trabajo Social, en todos loscasos, lgs
sistemas educativos de los paises exigen haber superado las pruebas establecidas para el acceso aﬁ’a
Educacion Superior y, ademas, dejan abierta la posibilidad de que las propias instituciones de Educac1gn
Superior dispongan otros requisitos adicionales, que no resultan infrecuentes. En varios programas se
destaca el caracter vocacional de los estudios haciendo hincapié en la motivacion del estudiante para reahzar
la eleccidn e, incluso, en la valoracion positiva de la experiencia previa en actividades de voluntariado socgal
o en actividades laborales en el &mbito social.

ps://sed

El objetivo comun de los programas formativos analizados en todos los paises estudiados esla cualificacign
de trabajadores sociales, entendiendo el Trabajo Social segun la definicién de la profesién adoptada
internacionalmente: “La profesién de Trabajo Social promueve el cambio social, la resolucién de problemas €n
las relaciones humanas y el fortalecimiento y la promocion de la libertad de la poblacién para incrementarzel
bienestar. Mediante la utilizacién de teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales, el Trabdjo
Social interviene en los puntos en los que las personas interactiian con su entorno. Los principios de los derechds
humanos y la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social”. También se comparten los propésitas
del Trabajo Social reconocidos por la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS).

b.es/cid

Asimismo, en la fundamentacién de los programas formativos, las instituciones educativas recogen lassg,
consideraciones del Consejo de Europa contenidas en la Recomendacién del Consejo de Ministros sobre elo
Trabajo Social a los estados miembros REC (2001)1 (adoptada por el Consejo de Ministros el 17 de eneroo
de 2001). En este documento se reconoce el papel de trabajo social como profesién calificandola de una13
inversidon en el bienestar futuro de Europa. “y recomendando que la formacién sea acorde con su naturalezan
profesional que requiere el mds alto nivel de responsabilidad en la toma de decisiones y en el juicio maduro\
por parte de los trabajadores sociales. Elevados niveles de competencia, por tanto, requieren la formaczom%L
profesional adecuada”. Esta recomendacidn significa un importante reconocimiento de la utilidad social de%
la larga trayectoria del trabajo social como profesion, delas razones que justifican la necesidad de sue
continuidad, y de la responsabilidad social de lossistemas educativos en la promocién de una formaciono
en Trabajo Social, que proporcione a los trabajadores sociales elevados niveles de competencia acordes.
con la responsabilidad que se les asigna.

Las similitudes encontradas en los planes de estudio de estos paises son las siguientes:

06198864316 - Verifica

= Formacién basica general, fundamentalmente con dimension aplicada, esta centrada eng
materias tales como psicologia, derecho, sociologia, economfia... El peso de las diferentes areas de‘°
conocimiento en el conjunto de este bloque de materias de los programas es variable, dependlendo'\
de diversos factores. Por ejemplo, la existencia de unas directrices de obligatorio cumplimiento$
para todos los programas dela titulacién en un pais; en el caso contrario, tenemos a los pafses con®
sistemas muy descentralizados, en los que las instituciones educativas tienen autonomia para>
disenar el contenido de sus programas. Otro factor explicativo del peso de las areas deconnrimientnO
en un programa es el propio contexto de cada institucion educativa, que puede deter: [u]

Oltiedn
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mayor presencia en la formacién de determinadas areas.

* Una formacion especifica en trabajo social (teoria y practica). En todos los programas se
encuentra un numero muy elevado de créditos, combinando la formaciénacadémica teérica en
Trabajo Social. A su vez, se concede un importante peso en créditos a la formacién practica en
campos de intervencién profesional, haciendohincapié en la necesidad de la integracién entre la
formacidn teorica y la formacién practica. La formacién académica basica en Trabajo Social de los
programas analizados es coincidente en torno a la metodologia y técnicas de Trabajo Social, valores
e identidad del trabajo social como profesidn, con una variada oferta de formacién especifica
relacionada con ambitos de intervencion profesional. Esto dltimo, en algunos casos, permite al
estudiante seleccionar un cierto itinerario que podriamos denominar mas como especifico
que como especializado, quedando laformacion de caracter especializada a cargo de los cursos del
nivel de posgrado, comomaster y otros.

* Laelaboracion y defensa de una tesis de grado es obligatoria en once de los veintiséis paises
estudiados: Alemania, Dinamarca, Eslovenia, Estonia, Francia, Grecia, Holanda, Italia, Lituania yg
Noruega. También Finlandia, aunque con variaciones ya que el titulo que capacita para el e]erc1c1o®
profesional es el master. En total el 42% de los programas de estudio en Europa exigen la defensao
de la tesis de grado.

.administraci

= La convergencia educativa en Trabajo Social, con el desarrollo de experiencias que tienen comoz
finalidad promover la convergencia europea e internacional en Trabajo Social y la mov111dadg
de estudiantes. Tras analizar la informacion de los diferentes paises, resulta evidente que existe.t;
una oferta formativa de gran interés para la consecucion de la convergencia educativa en trabajo£
social, tanto integrada en la oferta general de la formacién de grado como en cursos deg
Posgrado (master oespecializacién), como presentada a modo de una oferta especifica que puedeg
dar lugar tanto a la obtencién de un titulo propio completo como a médulos formativos. También3
hay experiencias que se estructuran como escuelas de verano de Trabajo Social.

1.2.10.- Programas de Grado de las Escuelas de Trabajo Social de Universidades Estadounidenses c
mejor posicion en las puntuaciones gubernamentales.

b.es/cicg/ Carpeta C|

Con el propésito de reconocer otros perfiles formativos se han estudiado las diez Escuelas de Trabajo Socml
mejor situadas en el ranking gubernamental. Dado que las puntuaciones son muy aproximadas, la cla51f1cac1€n
es algo relativas y todas ellas merecen casi la misma consideracion. Las consideradas mejores escuelas de
Estados Unidos, son en orden las quea continuacion se indican:

School of Social Work .Universidad de Michigan.

School of Social WorK.Universidad de Washington en St. Louis
School of Social Work.Universidad de Columbia.

School of Social Work.Universidad de California Berkeley
School of Social WorK. Universidad de Washington

School Service Social. Administration. Universidad de Chicago
School Social Work. Universidad de Carolina del Norte

School Social Work. Universidad de Texas-Austin

School Social Policy and Practice. Universidad de Pennsylvania.
School of Social Work. Universidad de Wisconsin-Madison

Las caracteristicas recogidas en la formacidn de grado de estas escuelas americanas son:

e Todas apuestan por la multiprofesionalidad en el grado y con ello se refieren a una formacién
generalista que recoge los diferentes ambitos de actuacidn profesional.
e Laformacion integra tres dimensiones: teoria, practica y énfasis en los valores.

CSV: 751842575161806198864316 - Verificable en https://sede.ed
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e Uno de los criterios de organizan las ensefianzas a partir de unos estandares relacionados con
ambitos de la practica profesional

Los ambitos que se identifican comunes, aunque no son nombrados de la misma forma entodas las
Escuelas, son:

= MULTICULTURALIDAD E INMIGRACION La perspectiva de esta unidad estd integrada por:
promocion, activismo, organizacion de la comunidad, y el proceso politico en el tratamiento de las
cuestiones de las minorias. Los estudiantes adquieren habilidades en:
= El andlisis de los problemas de intervencién. Organizacién y movilizacién. Comunicacién
publica e informacion.
*  Practica del consejo a individuos y grupos.
= Dentro dela unidad formativa, existen oportunidades de aprendizaje sobre: la exposicion
a la diversidad racial y cultural, el activismo, y la promocién dentro de una comunidad
diversa. El objetivo es ayudar a los estudiantes a desarrollar una comprensién de las
bases filosoéficas de la promocion y sus aplicaciones practicas.
= Al centrarse en cuestiones de promocion y mercado laboral se ofrece una variedad dec
configuraciones en esta unidad formativa: Competencia cultural, que incluye la
valoracion de diversidad cultural, la evaluacién del conocimiento cultural, y hab111dades~
culturales. Los estudiantes aprenden a canalizar de manera efectiva y creativa, susé
preocupaciones acerca de la injusticia que refleja el complejo cultural en el cambio social &
- basada en la comprensién de los sistemas ecoldgicos y sociales. Incluye la adquisicién®
de conocimientos, pero no se limita a eso, la competencia cultural supone la recopilacién.%
de informacién (evaluacidn), el andlisis de los problemas, la intervencion, y lag
comunicacion publica.
= En el aprendizaje, los estudiantes no sélo experimentar la complejidad de los problemasg
sociales, también examinan y exploran la infinidad de “causas”, las estrategias y:
soluciones eficaces ante estas situaciones. Se presta espec1al atencion en lam
interconexion entre las micro, macro, meso y el nivel de las dimensiones de la exper1enc1aa
humana y la dindmica de la diferencia (el racismo, el racismo institucional, el fanatismo; o
los prejuicios, etnocentrismo, la homofobia, el heterosexismo y genocidio, etc.) que av
menudo existe entre aquellos que son culturalmente diferentes unos de otros.

nah
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= FAMILIA NINOS Y JOVENES. Esta Unidad formativa integra la nifiez y la juventud y se centra en lag
familia, ofreciendo a los estudiantes de trabajo social contenido sobre elbienestar de la infancia yg
los servicios de atencion a la familia. Ofrece una base solida en trabajo social generalista y seg
refuerza en los estudios avanzados ofreciendo la oportunidad de desarrollar conocimientos yg
habilidades en éste area de la practica. La nifiez y el bienestar de la familia es la promocién delé
bienestar. Los nifios y las nifias como una parte integrante de la unidad familiar, se benefician de&
las familias y del bienestar que estas le proveen como personas con derechos. Este enfoque de lasE
unidades entre nifios y familia recoge la idea de un todo incluyendo los factores que integran elg
bienestar. Estos factores son: el estatus socioeconémico, la oportunidad cultural o la opresién;@
recursos para la atencion de la salud, la vivienda, etc, y en el sector publico la prestacion de
servicios.

4316 - Verifi

e TRABAJO SOCIAL CON PROBLEMAS EN EL DESARROLLO Y OTRAS DISCAPACIDAD. Este campo ses
centra en el trabajo social con personas con trastornos del desarrollo discapacidad y sus familias.&
Los estudiantes aprenden formas directas o indirectas trabajar con individuos, familias,§
organizaciones y comunidades para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y©
sus familias. Esta tematica se presenta orientada bajo los principios de normalizacidn, libreg
determinacion y la inclusion (desarrollo de la autonomia personal). El eje de interés fundamentalg
esta en la creacién y el fortalecimiento personal y, también en las condiciones ambientales quel
permitan apoyar a las personas con discapacidades para lograr que sus vidas sean satlsfactorlas>
en la comunidad. 3
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o TRABAJO SOCIAL EN EL ENTORNO EDUCATIVO. La unidad de interés son losnifios y la
educacion con tolerancia a la ambigiiedad, ser auténomo, voluntad de ser abiertos y de tomar
riesgos y tener sentido del humor.

e TRABAJO SOCIAL EN SALUD. Habilidades en evaluacion psicosocial, coordinaciénde recurso,
rol profesional en equipos profesionales. Trabajo en el drea de comunitaria en educacién para la
salud.

= TRABAJO SOCIAL CON MENORES Y JUSTICIA PENAL. Menores en libertad vigilada y libertad
condicional. Intervenciones definidas en funcién de los diferentes subtipos de clientes. Los
estudiantes desarrollan habilidades en la evaluacion psicosocial, los casos de clientes, supervision,
grupo de trabajo, la planificacién de trabajo con poblaciones especiales, la politica y la
administracion. De manera especifica se estudian y analizan las diferentes estrategias de,,
intervencion: la mitigacion, la comunidad, alternativas a la prisidn, y el trabajo de caso. Los%
valores éticos, culturalesy profesionales a tener en cuenta en la toma de decisiones en el trabajo2
social y justicia, tienen una especial relevancia. Los debates de clase y los contenidos se abordang
desde la perspectiva de los problemas especificos y las necesidades de los delincuentes ]uvemles,Q
los grupos minoritarios, las mujeres delincuentes, victimas de la delincuencia, delmcuentesg
sexuales, delincuentes violentos, la evaluaciéon del riesgo, la intervencién comunitaria, los
delincuentes encarcelados y sus familias.

ni
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= TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL. Clinica social, psicoterapia, consejo, actividades d
promocion, consulta y evaluacidn son las competencias profesionales sobre las que se enfatiza eng
éste ambito del trabajo social. Se aborda la perspectiva detratamientos de nifios, jovenes y adultos.3 °
Las enfermedades mentales crénicas, se abordan en la formacion tedrica impartida por p51qu1atras,3
con amplia trayectoria. Interesa tanto la intervencién con pacientes ambulatorios y hospltahzados ©
Las intervenciones se incluyen: trabajo con grupos de pacientes, grupos de famlharesfl
orientados a la ayuda mutua. Las adicciones y patologias duales alcoholismo y otras sustancias yﬁi
adicciones a no sustancias, estan incluidas en este ambito.

b.es/cid

= TRABAJO SOCIAL CON ADULTOS MAYORES. El trabajo social con adultos mayores proporciona lag
unidad sobre el terreno las colocaciones en una variedad de organismos, la comunidad, la atencién§
de la salud y los entornos institucionales que sirven principalmente a los adultos mayores. Todos&
se orienta para hacer frente a las cuestiones del envejecimiento, la comunidad, la salud mental,3
politica, y las instituciones. El objetivo principal es que los estudiantes pueden adquirir losTJ
conocimientos y valores esenciales como profesionales de la gerontologia llegando hasta una\
dimensién aplicada. Este campo proporciona oportunidades para la integracién de contenidog
tedrico y unido a la experiencia practica. En la practica de la perspectiva de envejecimiento y laZ
unidad de salud mental es un problema centrado enenfoque generalista con un especial énfasis en:

enh

¢ Servicio directo a los adultos mayores y sus familias.
¢ Yeldesarrollo de los recursos y la coordinacién.

4316 - Verificable

El/la estudiante dedica tiempo para analizar continuamente el material con un enfoque de ecosistemas, lag
creacion de un comprension de los micro, meso y macro sistemas. Los estudiantes tienen la oportunidad de3
desarrollar habilidades en el trabajo con la persona, con grupos, y en multiples niveles de la persona§
en relacion a su mediosocial. Para ejemplo, las colocaciones pueden proporcionar experiencia para el
desarrollo de las siguientes habilidades: participacién, evaluacion, intervencion, consejeria, gestion caso,E
intervencion en crisis, la planificacion y el desarrollo deprogramas, entre colaboracién profesional, trabajog
en equipo interdisciplinar, la promocion, la movilizacién de los recursos y el trabajo en grupo. Losb
estudiantes son colocados en diversos entornos, que incluyen toda la gama de servicios para laatencion a>
largo plazo y el apoyo de los adultos mayores. Se trabaja el objetivo principal de proporcionar servicios ded
apoyo para ayudar a mantener a los adultos mayores en sus propios hogares. [=

Oltiedn
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= TRABAJO SOCIAL EN POLITICA SOCIAL. Se trabaja el analisis del desarrollo de las politicas e
impacto en las organizaciones de servicios humanos y en los clientes y la formulacién de cambios
en esas politicas. Son multiples los dmbitos en los que se desarrolla esta ensefianza y también los
puntos de vista sobre los que se analizan. El aprendizaje se centra en el desarrollo de habilidades
profesionales para analizar y actuar en el marco de la politica social: las politicas de informacion,
también la redaccion de informes legislativos, planificacion y disefio de programas y evaluacion,
presupuestos y ejecucidn, coordinacidn institucional.

Como resultado del analisis sobre las diferentes modalidades de formacién en Europa y EE.UU. y a modo

de conclusion general sobre este apartado destacamos que, las aportaciones recogidas sobre estos

referentes externos se han tomado en consideracién para la elaboracién de la propuesta del Titulo de

Grado de Trabajo Social de la UHU. No obstante, han requerido de una adaptacién a nuestra realidad,

condicion ésta indispensable para la viabilidad de la propuesta. Resulta interesante ver como otros paises

aplican medidas que no sd6lo compartimos, sino que, ademas hemos pensado y considerado siempre como
6ptimas enlos debates producidos entre docentes, de nuestro Centro, durante el proceso de la ExperienciaZ
Piloto. Aunque es importante y sugerente el conocimiento de las ideas de otros,no siempre es posiblegp
contar con las condiciones necesarias para reproducir su implementacién. Nos referimos con ello a losg
criterios de adaptacién del nimero de plazas ofertadas a las condiciones formativas que requiere las
titulacién. Parece razonable que las posibilidades que se tienen de ofrecer practicas externas, lasE
oportunidades que ofrece la demanda de empleo de estos profesionales y la reducciéon de la ratio entreg
profesorado y alumnado sean criterios de terminantes de las condiciones de la ensefianza y el aprendizaje,%
pero nuestra realidad y las circunstancias de partida son diferentes. En nuestro pais, en lo referente a lai’
titulacién de trabajo social, no se cuenta con un grado de experimentalidad adaptada a las ex1genc1a58
formativas de la titulacion. La formacion de estos profesionales, sin lugar a dudas, requiere de un 51stemam
de ensefianza centrado en aprendizaje, tal y como se viene proponiendo en esta reforma de la ensefianzag
universitaria. En nuestro caso concreto, no sélo supone un aprendizaje tendente a la consecuciéon delU
desarrollo de habilidades y capacidades (saber hacer), sino que, también debe considerarse de maneram
especifica el saber ser y el saber estar. Y, dado que el titulo capacita para una profesién de ayuda a las:l
personas y que la formacién de grado permite el acceso al desempefio profesional, lo planteado reclamao
nuestra atencién y merece una solucidn ajustada a nuestra realidad. El nocontar con las condiciones de laS'c
escuelas europeas, no supone la renuncia a la consideracion de estos criterios, lo que en realidad sucedew
es que la creatividad y el esfuerzo de los docentes del Centro y de la propia Universidad se activan parag
resolver cuestiones importantes que no tienen una solucién econémica y contextual facil. A continuaci(')n,g
destacamos las medidas incorporadas a la propuesta y que ya se han experimentado con anterioridad®g
durante la experiencia piloto para la convergencia europea de la ensefianza en trabajo social:

e Laincorporacion ala propuesta de todos los referentes disciplinares y profesionales utilizados por
las escuelas de trabajo social europeas y en las universidades espafolasy andaluzas.

e Las iniciativas para favorecer el emprendimiento y la creacién de empresas en el sector social, o
favorecen la creacién de empleo. No es la adaptacién al mercado laboral,el criterio que se utiliza, s
sino la dinamizacién del mercado laborar a través de medidas tales como practicas de empresa y
fomento de la iniciativa empresarial social.

ficable en https: //sede.educ
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e En lo referente a la seleccidn de estudiantes de primer ingreso para garantizar que se adecuan
al perfil de la titulacién, nuestro proceso es diferente. En lugar de establecer un niimero3
limitado de plazas como garantia de que entren los estudiantes con nota de corte mas alta, lo queS
se viene haciendo es:

425751618

1. Una adecuada difusién de los estudios en los centros de secundaria para incidir en los alumnos ye
alumnas potenciales, favorece la educacién de expectativas sobre losestudios. De esta manera se“
incrementan las posibilidades de que los estudiantes y las estudiantes, a 1a hora de elegir, adopten>
las decisiones maduras y racionales por las oportunidades y experiencias ofrecidas para la®
reflexion. =]

Oltiedn



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712832268492440574520005

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751842575161806198864316



2. De otro lado, los contactos que propiciamos con los orientadores y orientadoras de loscentros de
secundaria, también favorece y refuerza que la informacién que llega a los estudiantes interesados
sea adecuada y esté cercana al momento en el que aparecen sus necesidades y motivaciones.
Ademas, con esta medida también se favorece que lainformacion sea fiable y suficiente. De hecho,
tenemos una tasa muy baja de abandonoen la titulacién lo que en gran medida muestra la eficiencia
de estas iniciativas. Dado elbuen resultado, que hasta el momento se constata, la adaptacion del
titulo mantendra estas medidas de estimulacién de la demanda, no sélo porque proveen de
aspirantes, sino porque también, captan los perfiles personales mas apropiados a la titulacion.

3. Y por ultimo sefialar que, aunque los cambios que supone la reforma universitaria que enmarcan
el titulo de grado, en lo referente a la ratio entre profesorado alumnado no son tan aproximados a
los existentes en otros paises, pero si que mejoran las proporciones que se han mantenido hasta
el momento. Esto sumado a los proyectosde innovacion que han surgido en el proceso de la
experiencia piloto y los que se desarrollaran con posterioridad en el proceso de implementacién 2
del titulo de grado,sin duda, maximizaran el rendimiento de los recursos docentes en el®
empefio deformar a profesionales altamente competentes.

1.2.11.- Descripcion de los Procedimientos de Consulta utilizados en la Elaboracion del Plan de
Estudios

a https://sede.administracion.

El contenido de la memoria se ajusta a lo dispuesto en el Anexo I del Real Decreto 1393/2007,de 29 de<
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendoS
presentes los Protocolos de Evaluacién y Guias de Apoyo elaboradas al efecto por la Agencia Nacional de&
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA). Asimismo, se ha considerado el contenido del3
documento aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva (21 de octubre de 2008) sobres

las Directrices para la Elaboracién de las Propuestas de Titulo de Grado. g
1.2.11.1.- Creacién organizacion, funcionamiento y desarrollo de tareas de la Comision para la(:é’,
Elaboracion del Titulo de Grado en Trabajo Social =

S
&

El proceso de elaboracion del plan de estudios ha estado centrado en las decisiones y resultado de las tareas2
desarrolladas en el seno de la Comisién para la Elaboracion del Titulo de Grado de Trabajo Social de la UHU. 8
La composicion de la misma integra a representantes de todos los departamentos y areas que part1c1panm
del plan de estudios actual. Los representantes han sido designados por los departamentos queTJ
mayoritariamente se han decantado por asignar la responsabilidad a los docentes y las docentes del centro..\m.
También han participado en ella especialistas del mundo profesional, alumno y personal de administraciéns
y servicios.

icable en

Por acuerdo de Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de fecha 20 de septiembre de
2008 se aprobd la creacién de una Comision para la Elaboracién de Titulo de Grado de Trabajo Social y que, &
a su vez, se aprobo por Consejo de Gobierno el 21 de Octubre de 2008.

La composicién de la misma integra:

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

5161806198864316 -

Para la modalidad de toma de decisiones por votaciéon se articulé6 un sistema de voto ponderad(’@
establecido mediante el criterio de proyectar el peso de representatividad de lossectores en la Junta dg&
Centro. Las decisiones se han tomado mayoritariamente por consenso y tan sélo en dos ocasiones se h@®
articulado la votacion. 2
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Tabla de equivalencia entre n2 de créditos y peso del voto del profesorado
(Un voto del profesorado equivale a 15.85 créditos en el plan de estudios actual y en total son 8
los votos de los profesores y profesoras en la Junta de Centro)

TOTAL CREDITOS PESO DEL
1 |30 | ANTROPOLOGIA 7.5 0.47
SOCIAL
2 | 775 | SOCIOLOGIA 36 2.27
3 | 740 | PSICOLOGIA SOCIAL 15 0.94
4 | 735 | PSICOLOGIA 9 0.56
EVOLUTIVAY DE LA
EDUCACION
5 | 140 | DERECHO TRABAJO Y 6.75 0.42
SEGURIDAD SOCIAL
6 | 130 | DERECHO CIVIL 5.25 0.33 ﬁ
7 | 680 | PERSONALIDAD EVAL. 2.25 0.14 S
Y TRATAMIENTO S
PSICOLOGICO £
8 | 170 | DERECHO PENAL 2.25 0.14 £
9 | 225 | ECONOMIA APLICADA 9.75 0.61 ES
10 | 813 | TRABAJO SOCIAL Y 108 6.81 8
SERVICIOS SOCIALES 2
11 | 125 | DERECHO 3 0.18 S
ADMINISTRATIVO fcu
12 | 450 | HISTORIA ) 2.25 0.14 S
CONTEMPORANEA S
13 | 805 | TEORIA E HISTORIA DE 4.5 0.28 <
LA EDUCACION g
14| 745 | PSIQUIATRIA 4.5 0.28 S
15 | 615 | MEDICINA PREVENTIVA 6 0.37 9
Y SALUD PUBLICA F
g
e Alumnos: 3 votos. 5
e PAS: 2 votos. %
e Elresto de los componentes de la comisién no tienen voto, sélo voz. ﬁ

en https

Las causas que han motivado la no participacién de algunos miembros en la Comisién obedecen ac
circunstancias particulares de naturaleza personal, que nada tienen que ver con la desinformacién o elo
funcionamiento irregular de la Comision.

La participacion de los integrantes ha sido alta no sélo en relacion a la asistencia, también en lo relativo a
las aportaciones que han contribuido, en todo momento, a mejorar la calidad de las

propuestas. Los integrantes de la Comisién se han mostrado abiertos a las sugerencias de otros mlembros@
modificado si la circunstancia lo requeria, las propuestas propias, a partir de la consideracién de lasc,O
sugerencias de representantes de otras areas.
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tal y como dan constancia las convocatorias y las actas.
El proceso seguido en la Comision se recoge en las siguientes etapas:
e Definicidn de las tareas y mecanismos de participacion en las decisiones mediante el voto

ponderado.
e [ntervenciones para exponer las expectativas de las dreas sobre su implicacion en elnue [u]

CSV: 751842575161806198
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de estudios y reflexion sobre las posibilidades reales. Decisiéon sobre no incremento de las
materias basicas ni especificas sobre lo contemplado en el documento del 75% para
universidades andaluzas

e Trabajo centrado en las optativas y su disefio desde una perspectiva interdisciplinar.Reflexién
sobre las menciones o itinerarios como modelo centrado en el abordaje de situaciones
emergentes en la realidad andaluza y local.

e Decisiéon sobre las cinco menciones.

e Propuestas de incorporacion de las areas a las menciones.

e C(Configuracién de las optativas que estan fuera de las menciones y que deben definirseapoyando
la perspectiva global de los cinco itinerarios.

e Asignacién por areas de las materias especificas.

e Definicion de las asignaturas especificas. Objetivos, competencias y definiciénespecifica
de las competencias transversales adicionales de 1a UHU.

® Preparacion de las reuniones de presentacion interna del plan de estudios.

® Preparacion de la presentacion publica del plan de estudios a especialistas y
empleadores.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DESARROLLADO Y APROBACION DE LA MEMORIA PARA
LAVERIFICACION DEL TiTULO DE GRADO

FASES DEL PROCESO INTERNO Y SEPT OCT NOVIE DICIE ENER FEBR
EXTERNO A LA COMISION M M

Definicion de la composicion de la ’/‘1

Comision en laJunta de Centro. A

Remision de la composicion para “‘J
aprobacion enConsejo de Gobierno. A

Constitucion de la Comision para la ‘J
elaboracionpara el Titulo de Grado de| <&’
Trabajo Social.

12 Sesion de Constitucion de Ila N 7|
Comision Para laElaboracion del Titulo ~ ‘
de Grado. -

22 Sesion definicion de las tareas y ‘7‘ i‘
definicion delvoto ponderado. N\

32 Propuestas de las Areas sobre su W, i
participacion en el Plan de Estudios: ‘
Acuerdo en no incrementarlos créditos N
baSICOS. et s

42 Informaciéon de los especialistas ‘5@
externos sobre los temas de interés. A
Informe sobre los estudios de grado de .
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las mejores universidades de EE.UU
que imparte la titulacion de trabajo

social.
Determinacion de los temas para los
itinerarios.

52 Acuerdo sobre la inversion de los
créditos a gestionar por la UHU (Una
asignatura especifica de Género y el
resto en optatividad articulada
mediante menciones. Propuestas para
la creacion de itinerarios y menciones
que mantengan la perspectiva

interdisciplinar que caracteriza a estos
estudios.

62 Determinacion de participacion de
las areas en las menciones a partir de
la oferta de asignaturas para cada
itinerario o mencion y decision sobre
la implicacion de otras areas en
optativas complementarias a todas y

cada una de las menciones acordadas.

Ubicacion modular de las )
materias derivadas de las menciones.

72 Determinacion de objetivos del
titulo y distribucion de las
competencias basicas, adicionales y
especificas del titulo por materias.

82 Determinacion de las asignaturas
que contempla cada una de las
materias basicas y especificas que

conforman los seis mdédulos de la
titulacion.

92 Presentacion de la organizacion
de plan deestudios y la asignacion
a las Areas de

conocimiento para someter a

consideracion yaprobacion de la Junta
de Centro.

102 Criterios y protocolo para la
confeccion de las fichas de las

asignaturas y las propuestas de
ubicacion temporal de las asignaturas.

112 Aprobacion de la distribucion de las
materias y asignaturas por curso Yy
semestres.

12¢ Propuesta formativa de
adaptacion de los estudios existentes

al Titulo de Grado y Calendario de
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implantacion.

132 Presentacion de la estructura
del Titulo deGrado en Trabajo Social
ala Junta de Centro.

142 Presentacion del Titulo de Grado
de Trabajo Social a estudiantes de la
titulacion actual.

152 Presentacion del Titulo de Grado
de TrabajoSocial a los profesores de la
titulacion actual.

162 Presentacion del titulo de grado al
Personal deAdministracion y Servicios
del Centro.

172 Presentacion del titulo de Grado
de Trabajo Social a politicos vy
empleadores.

182 Preparacion de la metodologia de
ensefianza y el sistema de evaluacion
de competencias en una propuesta
amplia y flexible pero definida.

192 Revision y aprobacion definitiva
de la Memoria de Solicitud para la
Verificacion del Titulo por
Unanimidad de los presentes en la
Comision para la Elaboraciéon del

Titulg de Grado en Trabajo
Social

202 Presentacion y aprobacion en Junta
de Centro por unanimidad de los

presentes de la Memoria |
para la Solicitud de Verificacion del
Titulo deGrado.

212 Remision por la Junta de Centro de
la Memoria de Solicitud para Ia

Verificacion del T, G. en
Trabajo Social al Vicerrectorado de
OrdenacionAcadémica.

222 Revision de la Comision Técnica de
Titulos deGrado
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232 Periodo de Informacion Publica en
la UHU.

— | =

242 Recepcion de la alegacion del
Departamento de Educacion y
remision de Informe al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica

252 Remision para su aprobacién de
la Comision de Coordinacién para la
Elaboracion de los Titulos de Grado y
contestacion a la alegacion.

Wy
262 Aprobacion al Consejo de Gobierno | ‘J:
de la UHU. -
272 Aprobacién al Consejo Social de la 7 |
UHU. al

Simbolos distintivos en el proceso

Decisiones y tareas realizadas en la Comision en
el proceso para la Elaboracion de la propuesta
de Titulo de Grado dentro de la misma

Tareas derivadas de la Comisién y realizadas
fuera de la misma

Proceso seguido por la M. Solicitud de
Verificacién en la EUTS

Proceso  seguido por la M. Solicitud de
Verificacién en la UHU

Tabla. Numero de sesiones de la comision y trabajo por equipo de areas de conocimiento y trabaj

del equipo de gestion del centro para la elaboracién de la memoria

Tipo de reuniones N° de sesiones

Sesiones de la Comision parala Elaboracion del Titulo de
Grado en Trabajo Social.

10

Sesiones en las Areas de Conocimiento para determinar la
oferta de asignaturas y definirlas.

2 a4 por cada érea

Sesiones del Equipo de Gestion de la EUTS para trabajar los
aspectos relativos al titulo concernientes a cada subdireccion.
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Sesiones de trabajo de Subdirector de Convergencia Europeay 8
Directora de la EUTS para la elaboracion de la memoria.

Reunién de la Directora y el Jefe de Secretaria del Centro para 2
revisar Convenios y Convalidaciones de los planes de estudio
de la Diplomatura de Trabajo Social.

El proceso de Modificaciéon de la Memoria de verificacién del Titulo de Grado en Trabajo Social para
adaptarlo al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la Organizacién de las
Ensefianzas Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad, ha sido llevada a cabo
através de la Comisioén de Modificacion creada para tal efecto. Esta Comision ha estado conformado por
los miembros de estas dos comisiones: la Comisién de Calidad del Titulo de Grado en Trabajo Social y la
Comision de Seguimiento y Mejora de la Titulacion.
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