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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Trabajo Social 21004376

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Trabajo Social

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones

laborales y recursos humanos, sociología,

ciencia política y relaciones internacionales

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ANTONIA PEÑA GUERRERO Rector

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ANTONIA PEÑA GUERRERO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR BLANCO MIGUEL Decano de la facultad de Trabajo Social

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Dr. Cantero Cuadrado s/n 21071 Huelva 618592029

E-MAIL PROVINCIA FAX

guerrero@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Huelva, AM 29 de febrero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Trabajo Social por la
Universidad de Huelva

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

54 108 6

1.4-1.9 Universidad de Huelva
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

21004376 Facultad de Trabajo Social Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Trabajo Social
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

130

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

520 130

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.3.- Objetivos formativos

Al finalizar el período de formación los estudiantes habrán cubierto los siguientes Objetivos Competenciales Generales del Título:

Tabla 1.3.a
OBJETIVOS COMPETENCIALES GENERALES DEL TÍTULO

1.OBC Desarrollar capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, grupos, organizaciones y co-

munidades sus necesidades y circunstancias.

2.OBC Desarrollar capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la práctica del Trabajo Social

3. OBC. Desarrollar capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos

de vista y circunstancias.

4.OBC. Desarrollar capacidad para actuar en la resolución de las situaciones de riesgo con las personas, así como para

las propias y las de los colegas de profesión

5. OBC Desarrollar capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social

De igual modo, el alumnado al finalizar su período formativo habrá tenido que alcanzar conocimientos, tanto del ámbito de las Materias Básicas como
Específicas. Concretamente:

Tabla 1.3.b.
OBJETIVOS DISCIPLINARES: SABER MATERIAS BÁSICAS

1.OBDB/De. Conocer, comprender e integrar en Trabajo Social, tanto las bases del funcionamiento de las administraciones

públicas, como las exigencias legales que imponen el marco jurídico de las relaciones personales, familiares,

los fundamentos de los derechos humanos y de las normas internacionales que los garantizan, los derechos so-

ciales y los elementos básicos del Sistema de la Seguridad Social.

2.OBDB/Ps. Conocer, comprender e identificar conflictos y desajustes que aparecen a lo largo de la vida, así como, ser ca-

paz de analizar los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano en el me-

dio social y en los procesos de interacción social

3. OBDB/So. Conocer los conceptos básicos de la teoría sociológica y la estructura social española y europea, los grupos y

las organizaciones sociales, así como los procesos de transformación y desarrollo económico.

4.OBDB/An. Conocer y comprender la configuración y funcionamiento de los sistemas socioculturales y así poder reconocer

las implicaciones que éstos tienen en la intervención social.

5. OBDB/Ec. Analizar y comprender los mecanismos generadores de la desigualdad, la crisis estructural en los ámbitos na-

cionales e internacionales, la crisis del intervencionismo estatal y el nuevo modelo de sociedad que enmarca la

relación entre la política económica y social.

6. OBDB/TIS Conocer el pluralismo metodológico y ser capaz de diseñar, implementar y evaluar proyectos de investigación

social, teniendo en cuenta la necesidad de tener que evaluar, no sólo la importancia de la información recogida

sino también su fiabilidad.

Tabla 1.3.c.
OBJETIVOS CONOCIMIENTOS MATERIAS ESPECÍFICAS

1.OBDE/FTS Comprender, conocer e identificar cual es la naturaleza del Trabajo Social como profesión y como discipli-

na, teniendo en cuenta, no sólo los principales elementos de la historia del Trabajo Social, sino también las co-

rrientes teóricas constitutivas del Trabajo Social y la aplicación de las normas éticas y los códigos deontológi-

cos de la práctica del Trabajo Social, sabiendo analizar críticamente los casos en los que surgen los dilemas éti-

cos.
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2.OBDE/MMTTS Conocer y saber aplicar los diferentes métodos de valoración de las necesidades, teniendo en cuenta los dife-

rentes modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades que les ayuden a to-

mar decisiones bien fundamentadas a cerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y

recursos, promoviendo la participación de los usuarios y usuarias en los procesos y servicios de Trabajo Social.

3.OBDE/MMTTS Saber diseñar, implementar y evaluar planes de intervención social con las personas usuarias y oros profesiona-

les, teniendo que usar la tecnología general de la gestión de proyectos de intervención social: análisis, diagnós-

tico, planificación, ejecución y evaluación.

4. OBDE/HSCTS Desarrollar las destrezas para establecer una relación empática y una comunicación efectiva la hora de tener

que entablar relaciones interpersonales en el Trabajo Social y la actividad profesional en general, en especial

en el terreno de la entrevista personal, las reuniones y sesiones grupales y la intervención ante el público, que

ayuden a desarrollar un entrenamiento en las habilidades y técnicas que permitan la gestión de los conflictos.

5.OBDE/IDETS Desarrollar capacidad para saber aplicar los modelos y métodos de valoración, incluyendo los factores que sub-

yacen a la selección y verificación de la información relevante, la naturaleza del juicio profesional y los proce-

sos de evaluación de riesgos.

6. OBDE/SSSS Conocer y comprender el objeto y los mecanismos de actuación y modos de provisión de los Servicios Sociales

en el ámbito autonómico y nacional, así como la estructura general, la organización y los principales servicios

y prestaciones de los Servicios Sociales.

7. OBDE/GO Conocer los conceptos fundamentales relativos a la creación de organizaciones y formas de autoempleo, así co-

mo los elementos del funcionamiento de las organizaciones de servicios y la aportación de diferentes enfoques

a la gestión, el liderazgo y la calidad de los servicios humanos públicos y privados.

8.OBDE/PS Conocer los fundamentos y componentes de las Política Social como disciplina académica y su relación histó-

rica con el Trabajo Social y así poder analizar las diferencias entre los tipos y modelos de política social, sus

valores de base y sus resultados.

9.OBDE/DHCVMS Analizar las fases que conforman el ciclo vital y los procesos de desarrollo de las personas a lo largo del mis-

mo, sabiendo identificar los procesos de formación, desarrollo y evolución de las personas , las familias, los

grupos, las organizaciones y las comunidades.

10.OBDE/ESES Conocer de forma crítica los principales aspectos del conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad

y así poder aplicar mecanismos de identificación, análisis y medida de los problemas sociales y necesidades

derivadas de las situaciones de exclusión, discriminación y opresión en las que interviene el Trabajo Social con

la finalidad de llevar a cabo un proceso de intervención para combatirlas.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede. Se han eliminado las Menciones del Plan de Estudios

La eliminación de las Menciones viene determinada por los nuevos criterios recogidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se Establece la Organización de las Enseñanzas Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad, concretamente en el Capítulo II:
Organización básica de las Enseñanzas Universitarias Oficiales de Grado/ Artículo 13. Objetivos y organización de las Enseñanzas Universitarias ofi-
ciales de Grado. En su Punto 3 se establece que Una Mención tendrá como mínimo el equivalente al 20% de la carga total del título de Grado. Ello de-
termina que una mención tiene que tener como mínimo 48 créditos (8 asignaturas de 6 créditos). Este nuevo criterio ha hecho inviable la posibilidad de
seguir teniendo las 5 Menciones contempladas en nuestro Título de Grado, ya que todas ellas estaban compuestas por 18 créditos (3 asignaturas de
6 créditos). La Comisión encargada de llevar a cabo las Modificaciones al Verifica del Título de Grado en Trabajo Social estudió varias propuestas, pe-
ro dada la dificultad de llevar a cabo nuevas menciones, teniendo en cuenta las asignaturas existentes, se aprobó que la carga optativa del título fue-
ra ofertada sin estar adscrita a ninguna mención. A partir de aquí se planteó la posibilidad de revisar (actualizar) la oferta de asignaturas optativas exis-
tentes. Petición que fue solicitada a los Departamentos implicados en la Docencia de la Titulación. Las propuestas llegadas de los Departamentos fue-
ron aprobadas por la Comisión y por la Junta de Centro y han sido recogidas en el Apartado 7. Calendario de Implantación; Concretamente en la Tabla
recogida en el Epígrafe 7.2 Procedimiento de Adaptación, de esta Memoria.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

http://www.uhu.es/etso/?q=iacademica-perfiles_fundamentales_de_egreso

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes teóricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, así como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
a los diferentes grupos de población y a las problemáticas sociales (menores, mayores, jóvenes, mujeres, inmigrantes, minorías
étnicas, transeúntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valora y utiliza las políticas, acciones, y medidas más relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, así como los planes y programas en todos los niveles de la
administración TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM09 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM06 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM12 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propósito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duración de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias
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COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, diseñando estrategias de
superación y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

COM17 - Contribuir a la promoción de las mejores prácticas del trabajo social participando en el desarrollo y análisis de las
políticas que se implementan.. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Interactúa con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención TIPO:
Habilidades o destrezas

HD03 - Diseña, implementa, gestiona y evalúa proyectos de intervención social TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Planifica, prepara y participa en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos y comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Confecciona los sistemas de resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodología precisa en los procesos de intervención social con personas, familias,
grupo, organizaciones y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Maneja las técnicas de producción y análisis de datos cuantitativos y cualitativos del ámbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes sociales y de intervención comunitaria en Trabajo
Social de manera que la población se implique en la búsqueda de soluciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en
clave solidaria y de sostenibilidad ecológica y social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Maneja las técnicas y destrezas específicas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empáticas con los
usuarios y usuarias y así poder entender su punto de vista y superar los prejuicios personales para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersonales complejas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Diseña y aplica soportes documentales/informáticos entre ellos: fichas sociales (SIUSS), historias sociales, informes
sociales, Genograma (GENOPRO), mapas familiares, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas
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HD20 - Maneja, elabora, redacta y defiende informes de investigación aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologías de la información y la comunicación. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisión.

Los Requisitos Generales de Acceso a los Grados Oficiales son los que se establecen en el artículo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiem-
bre, por el que se establece la Organización de las Enseñanzas Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en un Distrito Único. En consecuencia, los procesos de admisión de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisión de Distrito Único Andaluz, considerándose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas específicas derivadas de discapacidad. Al menos se reservará un 5% de las plazas ofertadas en los títulos universitario de Grado
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusión educativa.

Véase: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados

Criterios de Admisión:

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para esta titulación. De acuerdo con las normas anteriormente citadas, podrán acce-
der a los estudios universitarios en las Titulaciones de Grado las personas que se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

· Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad. tras la superación del bachillerato conforme a la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación o su
equivalente en regulaciones anteriores

· Haber superado el Curso de Orientación Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez,
o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

· Estar en posesión del título de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o Técnico Deportivo Superior, o equi-
valentes conforme a la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

· Estar en posesión de un título universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.

· Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 años.

· Estar en posesión de documentación expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la universidad para mayores de 40 años con experiencia la-
boral profesional. Estas personas únicamente tendrán acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que, en su conjunto, obtengan al
menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista.

· Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 años en una universidad de Andalucía.

· Estudiantes que han cursado planes de estudios de países extranjeros que estén en posesión de documentación acreditativa expedida por organismo o institución
española que les habilite para el acceso a la universidad en España.

· Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comisión del Distrito Único Universitario
de Andalucía determinará las condiciones en la que participarán las personas interesadas en el proceso de preinscripción para aquellos centros y titulaciones don-
de la demanda de plaza sea mayor que la oferta.

Toda la información relativa al acceso a los Títulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vías habituales de informa-
ción en la Universidad de Huelva. Especialmente a través de su Web oficial a través del enlace al Servicio de Gestión Académica, en su apartado de
acceso:

https://www.uhu.es/gestion-academica/acceso/grado/catalogo-de-grados

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 24

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 12

DESCRIPCIÓN
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018


Identificador : 2501148 Fecha : 24/05/2024

8 / 67

Conforme al Reglamento núm. 8/2023, de 13 de julio, de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Huelva en Estudios Oficiales de Grado y Máster (aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de ju-
lio de 2023, por el que se aprueba el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
de Huelva en Estudios Oficiales de Grado y Máster), publicado en el BOUH núm. 91 de 25 de julio 2023, se contem-
plan los siguientes tipos de reconocimientos:

Tabla 3.2.a

Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo Documento

Créditos cursados en Centros de forma-

ción profesional de grado superior

0 24 Adjuntar convenio

Créditos cursados en Títulos propios 0 0 Adjuntar documento título propio

Créditos cursados por Acreditación Expe-

riencia Laboral y Profesional

0 12 No se podrá convalidar esta experiencia

laboral y o profesional por las asigna-

turas de Prácticas I y Prácticas II. Sólo

podrán ser objeto de reconocimiento las

asignaturas optativas (siempre y cuan-

do la experiencia laboral y/o profesional

tenga que ver con el ámbito y contenido

de la asignatura a convalidar. La conva-

lidación será: 6 créditos ECTS equival-

drían a un año de contrato laboral (en-

trega del contrato laboral y vida laboral)

El reconocimiento por la realización de Ciclos Formativos de Grado Superior se regirá por lo dispuesto en el apar-
tado 7 del artículo 10, del RD82272021, de 29 de septiembre de 2021, por el que se establece la Ordenación de
las Enseñanzas Universitarias y el Procedimiento de Aseguramiento de la Calidad. En base a ello, para el caso de
la titulación de Grado en Trabajo Social, podrán reconocerse Ciclos Formativos de Grado Superior que se acuer-
den según los convenios establecidos. Teniendo en cuenta que aún están en proceso de suscribirse los conve-
nios entre los Centros de Formación Profesional de Grado Superior y las Universidades, tal y como se indica en el
RD822/2021, la Universidad de Huelva sigue manteniendo los reconocimientos hasta este momento establecidos.

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en el Regla-
mento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en Estudios Oficiales de Grado y
Máster

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Desaparece el Curso de Adaptación para Diplomatura de Trabajo Social contempaldo en la anterior Memoria de Ve-
rificación. Actualmente pueden acceder a través del cupo establecedio en Itinerarios Curriculares. Una vez accedan
deberan cursar las siguientes asignaturas:

Código Asignaturas Créditos

404009216 Gestión de Organizaciones Sociales 6

404009109 Gestión d ela Información para la Invetigación y la In-

tervención social

6

404009209 Diagnóstico Social 6

404009217 Estrategaias de inetrvnción Psicosocial 6

404009110 Desarrollo Psicológico e Intervención Social 6

404009901 Trabajo Fin de Grado 6

Superadas las anteriores asignaturas y para poder obtener el Título de Graduado/a en Trabajo Social el alumnado
tendrá que convalidar el resto de asignaturas (convalidación automática si el alumando estudió la Diplomatura de
Trabajo Sociale en la UHU. Si es titulado/a por otra Universidad, las solicitudes de convalidación son revisadas por la
Comisión de Convalidación de la Facultad de Trabajo Social) y acreditar un nivel B1 de un segundo idioma.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

A)- Movilidad Internacional:
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La organización de la movilidad se encuentra recogida en los capítulos II, III y IV, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional del Estudiante, aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020. En él se describe la información relacionada con los es-
tudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.

Véase enlace del Reglamento vigente:

https://www.uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2023-01/Reglamento_UHU_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf

De igual modo, las distintas modalidades de Movilidad a la que puede acceder el alumnado: Erasmus+, Red PIMA, Santander, Grado, Elcano, etc.,
quedan reguladas por convocatorias específicas de cada Programa.

Para más información véase: https://www.uhu.es/internacionalizacion/

No obstante, la Facultad de Trabajo Social cuenta con el Vicedecanato de Posgrado y Relaciones Internacionales encargado de gestionar todo aquello
que tenga que ver con la gestión de la Movilidad Internacional y Nacional.

En estos momentos, la gestión de la Movilidad Internacional se lleva a cabo a través de la plataforma UMove. Actualmente nuestra Facultad cuenta
con un total de 68 plazas de Movilidad Internacional, preferentemente Erasmus, repartidas entre diferentes países.

Finalmente, desde el equipo directivo se han venido diseñando y llevando a cabo diversas medidas destinadas a favorecer y apoyar la movilidad
estudiantil, entre las que nos parecen destacables las siguientes:

1.- Se ofrece información detallada de todas las modalidades de movilidad, los agentes implicados, las bases de cada convocatoria, el calendario de
las mismas, los tipos de becas y las universidades de destino a través de diversas vías complementarias:

· La página web (www.uhu.es/etso) .
· Una sesión informativa durante el curso de recepción a los estudiantes de primer curso, en la que se hace una primera descripción de programas y se facilitan

otras vías para obtener más información.
· Tres sesiones informativas periódicas, ubicadas en el primer cuatrimestre de los tres primeros cursos del grado. En estas sesiones se combina la información de-

tallada de los diversos programas de movilidad con el intercambio de experiencias respecto a los mismos, gracias a la colaboración de estudiantes que han parti-
cipado en estos programas durante el curso anterior.

2.- En el centro existen diversos agentes implicados en el proceso, a los que los estudiantes pueden acceder por diversas vías (teléfono, e-mail y visi-
ta al despacho en un horario previamente establecido), y con los que mantienen contacto tanto en la fase de preparación de su estancia en otro centro,
como durante la misma y cuando esta finaliza. Los principales agentes implicados de la Facultad de Trabajo Social son los siguientes:

· Un coordinador académico para cada uno de los convenios suscritos con otros centros. Se trata en todos los casos de profesores adscritos a la Facultad de Traba-
jo Social, y desempeñan una labor especialmente crucial en todo lo relacionado con la elaboración del contrato de estudios individualizado de cada estudiante.

· Un miembro del Personal de Administración y Servicios de la Secretaría del Centro, que gestiona el intercambio de actas y calificaciones con otro centro, así co-
mo toda la documentación necesaria para la convalidación de los créditos cursados por cada estudiante una vez que su estancia ha finalizado.

· Una Comisión de Movilidad, delegada de la Junta de Centro, y formada por un representante de: el equipo directivo (vicedecanato de Posgrado y Relaciones In-
ternacionales), los coordinadores académicos, el profesorado, los estudiantes y el Personal de Administración y Servicios. Esta comisión valora y aprueba las
medidas del centro en relación con la movilidad de los estudiantes.

· Un miembro del equipo directivo (vicedecana de Posgrado y Relaciones Internacionales) entre cuyas funciones se incluye la coordinación de todos los procesos
relacionados con la movilidad de estudiantes de la Facultad de Trabajo Social.

3.- Existen diversos mecanismos de seguimiento y de evaluación de la movilidad de cada estudiante:

· Durante el desarrollo de la estancia, el estudiante mantiene contacto habitual a través del correo electrónico con su coordinador/a académico/a.

B)- Movilidad Nacional:

A nivel Nacional, la Facultad cuenta también con una amplia oferta de plazas de Movilidad SICUE (54 plazas), que son coordinadas y gestionadas por
la Vicedecana de Posgrado y Relaciones Internacionales.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo I: Las ciencias sociales como referentes

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 48

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil para el Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Público para el Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
a los diferentes grupos de población y a las problemáticas sociales (menores, mayores, jóvenes, mujeres, inmigrantes, minorías
étnicas, transeúntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias
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COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COM09 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propósito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duración de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropología Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

HD06 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodología precisa en los procesos de intervención social con personas, familias,
grupo, organizaciones y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Maneja las técnicas de producción y análisis de datos cuantitativos y cualitativos del ámbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes sociales y de intervención comunitaria en Trabajo
Social de manera que la población se implique en la búsqueda de soluciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en
clave solidaria y de sostenibilidad ecológica y social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía aplicada al Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias

HD05 - Confecciona los sistemas de resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD12 - Maneja las técnicas de producción y análisis de datos cuantitativos y cualitativos del ámbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SOCIOLOGÍA I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SOCIOLOGÍA II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

HD06 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Maneja las técnicas de producción y análisis de datos cuantitativos y cualitativos del ámbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo psicológico e intervención social
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Interactúa con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo II: Herramientas e instrumentos

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO
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Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos y Técnicas de Investigación Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión de la Información para la Investigación y la Intervención Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COM09 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM06 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Interactúa con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención TIPO:
Habilidades o destrezas

HD03 - Diseña, implementa, gestiona y evalúa proyectos de intervención social TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Planifica, prepara y participa en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos y comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodología precisa en los procesos de intervención social con personas, familias,
grupo, organizaciones y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Maneja las técnicas de producción y análisis de datos cuantitativos y cualitativos del ámbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redacta y defiende informes de investigación aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologías de la información y la comunicación. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo III: El trabajo social: concepto, método, teoría y aplicación

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 48

NIVEL 2: Fundamentos del Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bases Conceptuales del Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes teóricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, así como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias
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HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Confecciona los sistemas de resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos, modelos y técnicas del Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social Individual y Familiar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social con Redes, Organizaciones y Comunidades

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Programación y Evaluación en Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entrevista y Dinámica de Grupos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas I: Documentación y Programas Básicos para la Práctica del Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes teóricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, así como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
a los diferentes grupos de población y a las problemáticas sociales (menores, mayores, jóvenes, mujeres, inmigrantes, minorías
étnicas, transeúntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valora y utiliza las políticas, acciones, y medidas más relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, así como los planes y programas en todos los niveles de la
administración TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM06 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, diseñando estrategias de
superación y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Interactúa con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención TIPO:
Habilidades o destrezas

HD03 - Diseña, implementa, gestiona y evalúa proyectos de intervención social TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Planifica, prepara y participa en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos y comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD05 - Confecciona los sistemas de resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodología precisa en los procesos de intervención social con personas, familias,
grupo, organizaciones y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes sociales y de intervención comunitaria en Trabajo
Social de manera que la población se implique en la búsqueda de soluciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en
clave solidaria y de sostenibilidad ecológica y social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Maneja las técnicas y destrezas específicas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empáticas con los
usuarios y usuarias y así poder entender su punto de vista y superar los prejuicios personales para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersonales complejas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Diseña y aplica soportes documentales/informáticos entre ellos: fichas sociales (SIUSS), historias sociales, informes
sociales, Genograma (GENOPRO), mapas familiares, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redacta y defiende informes de investigación aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologías de la información y la comunicación. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades Sociales y de la comunicación en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades del Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias

HD03 - Diseña, implementa, gestiona y evalúa proyectos de intervención social TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Maneja las técnicas y destrezas específicas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empáticas con los
usuarios y usuarias y así poder entender su punto de vista y superar los prejuicios personales para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersonales complejas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigación, Diagnóstico y Evaluación en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 7
51

85
90

25
05

10
55

34
47

47
01

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018


Identificador : 2501148 Fecha : 24/05/2024

25 / 67

NIVEL 3: Diagnóstico Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes teóricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, así como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, diseñando estrategias de
superación y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias
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HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Diseña, implementa, gestiona y evalúa proyectos de intervención social TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Planifica, prepara y participa en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos y comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Confecciona los sistemas de resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Diseña y aplica soportes documentales/informáticos entre ellos: fichas sociales (SIUSS), historias sociales, informes
sociales, Genograma (GENOPRO), mapas familiares, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo IV: Contexto institucional del Trabajo Social

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Servicios Sociales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios Sociales I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios Sociales II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valora y utiliza las políticas, acciones, y medidas más relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, así como los planes y programas en todos los niveles de la
administración TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM09 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

HD03 - Diseña, implementa, gestiona y evalúa proyectos de intervención social TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de organizaciones sociales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión de Organizaciones Sociales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valora y utiliza las políticas, acciones, y medidas más relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, así como los planes y programas en todos los niveles de la
administración TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM09 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propósito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duración de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

HD02 - Interactúa con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención TIPO:
Habilidades o destrezas

HD03 - Diseña, implementa, gestiona y evalúa proyectos de intervención social TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Confecciona los sistemas de resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Diseña y aplica soportes documentales/informáticos entre ellos: fichas sociales (SIUSS), historias sociales, informes
sociales, Genograma (GENOPRO), mapas familiares, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Política Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Política Social y del estado del Bienestar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Políticas de Protección Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM09 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM12 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propósito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duración de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, diseñando estrategias de
superación y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo V: Procesos y problemas sobre los que actúa el Trabajo Social

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias de Intervención Psicosocial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
a los diferentes grupos de población y a las problemáticas sociales (menores, mayores, jóvenes, mujeres, inmigrantes, minorías
étnicas, transeúntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

HD02 - Interactúa con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención TIPO:
Habilidades o destrezas

HD04 - Planifica, prepara y participa en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos y comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes sociales y de intervención comunitaria en Trabajo
Social de manera que la población se implique en la búsqueda de soluciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en
clave solidaria y de sostenibilidad ecológica y social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Género e igualdad en Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
a los diferentes grupos de población y a las problemáticas sociales (menores, mayores, jóvenes, mujeres, inmigrantes, minorías
étnicas, transeúntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias
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COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

HD06 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodología precisa en los procesos de intervención social con personas, familias,
grupo, organizaciones y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Maneja las técnicas de producción y análisis de datos cuantitativos y cualitativos del ámbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redacta y defiende informes de investigación aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologías de la información y la comunicación. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Pública y Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
a los diferentes grupos de población y a las problemáticas sociales (menores, mayores, jóvenes, mujeres, inmigrantes, minorías
étnicas, transeúntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valora y utiliza las políticas, acciones, y medidas más relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, así como los planes y programas en todos los niveles de la
administración TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redacta y defiende informes de investigación aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologías de la información y la comunicación. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo VI: Prácticas y Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes teóricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, así como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
a los diferentes grupos de población y a las problemáticas sociales (menores, mayores, jóvenes, mujeres, inmigrantes, minorías
étnicas, transeúntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valora y utiliza las políticas, acciones, y medidas más relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, así como los planes y programas en todos los niveles de la
administración TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
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haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM09 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM06 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Interactúa con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodología precisa en los procesos de intervención social con personas, familias,
grupo, organizaciones y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Maneja las técnicas de producción y análisis de datos cuantitativos y cualitativos del ámbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redacta y defiende informes de investigación aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologías de la información y la comunicación. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, diseñando estrategias de
superación y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HD03 - Diseña, implementa, gestiona y evalúa proyectos de intervención social TIPO: Habilidades o destrezas
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HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes sociales y de intervención comunitaria en Trabajo
Social de manera que la población se implique en la búsqueda de soluciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en
clave solidaria y de sostenibilidad ecológica y social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redacta y defiende informes de investigación aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologías de la información y la comunicación. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo VII: Ámbitos y problemas sobre los que actúa el trabajo social

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 102

NIVEL 2: DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EL MEDIO SOCIAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

24

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL Y MENORES

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SOCIOLOGÍA DE LA FAMILIA Y DE LA INFANCIA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: RIESGO Y PROTECCIÓN DEL DESARROLLO PSICOLÓGICO EN LA FAMILIA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL Y SISTEMA EDUCATIVO

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
a los diferentes grupos de población y a las problemáticas sociales (menores, mayores, jóvenes, mujeres, inmigrantes, minorías
étnicas, transeúntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valora y utiliza las políticas, acciones, y medidas más relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, así como los planes y programas en todos los niveles de la
administración TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM09 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, diseñando estrategias de
superación y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Interactúa con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención TIPO:
Habilidades o destrezas

HD03 - Diseña, implementa, gestiona y evalúa proyectos de intervención social TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Planifica, prepara y participa en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos y comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD05 - Confecciona los sistemas de resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodología precisa en los procesos de intervención social con personas, familias,
grupo, organizaciones y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social TIPO:
Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Maneja las técnicas de producción y análisis de datos cuantitativos y cualitativos del ámbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes sociales y de intervención comunitaria en Trabajo
Social de manera que la población se implique en la búsqueda de soluciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en
clave solidaria y de sostenibilidad ecológica y social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Maneja las técnicas y destrezas específicas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empáticas con los
usuarios y usuarias y así poder entender su punto de vista y superar los prejuicios personales para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersonales complejas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redacta y defiende informes de investigación aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologías de la información y la comunicación. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIÓN SOCIAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL, MIGRACIONES Y DIVERSIDAD CULTURAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SOCIOLOGÍA DE LAS MIGRACIONES

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL PARA REDUCIR LA DISCRIMINACIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD E INSERCIÓN SOCIOLABORAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO DEL EMPLEO PARA TRABAJADORES SOCIALES

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANTROPOLOGÍA APLICADA A LOS DESAFÍOS DE LAS SOCIEDADES CONTEMPORÁNEAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PARTICIPACIÓN SOCIAL, NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y GOBERNANZA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO PENAL E INTERVENCIÓN SOCIAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce y comprende la importancia que tienen las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas en el estudio del Trabajo Social
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C
SV

: 7
51

85
90

25
05

10
55

34
47

47
01

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859025051055344747018


Identificador : 2501148 Fecha : 24/05/2024

45 / 67

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y es capaz de identificar el pluralismo teórico y metodológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las principales corrientes teóricas constitutivas de la Disciplina del Trabajo Social, así como los elementos que
conforman la historia del Trabajo Social y las tendencias actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
a los diferentes grupos de población y a las problemáticas sociales (menores, mayores, jóvenes, mujeres, inmigrantes, minorías
étnicas, transeúntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce, comprende, valora y utiliza las políticas, acciones, y medidas más relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, así como los planes y programas en todos los niveles de la
administración TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM09 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM06 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM12 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propósito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duración de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias
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COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, diseñando estrategias de
superación y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Interactúa con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención TIPO:
Habilidades o destrezas

HD04 - Planifica, prepara y participa en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos y comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Confecciona los sistemas de resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona, presenta, y comparte historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles, actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodología precisa en los procesos de intervención social con personas, familias,
grupo, organizaciones y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Maneja las técnicas de producción y análisis de datos cuantitativos y cualitativos del ámbito de las Ciencias Sociales.-
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes sociales y de intervención comunitaria en Trabajo
Social de manera que la población se implique en la búsqueda de soluciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en
clave solidaria y de sostenibilidad ecológica y social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Maneja las técnicas y destrezas específicas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empáticas con los
usuarios y usuarias y así poder entender su punto de vista y superar los prejuicios personales para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersonales complejas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redacta y defiende informes de investigación aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologías de la información y la comunicación. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL, DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: RÉGIMEN JURÍDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA DEPENDENCIA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SALUD Y DESIGUALDAD SOCIAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO SOCIAL SANITARIO

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PSICOLGÍA CLÍNICA Y SALUD

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos, sociales y de las normas nacionales e internacionales que los
garantizan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce el marco jurídico de la protección de datos de carácter personal y sus implicaciones en la intervención en el Trabajo
Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y comprende la configuración y funcionamiento de los diferentes sistemas socioculturales y las correlaciones que
pueden darse entre sus dimensiones económicas, sociales, políticas y simbólicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Analiza los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden económico, social y
político. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Comprende críticamente la naturaleza del Trabajo Social como Profesión y Disciplina y sus relaciones con las diversas
Ciencias Sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las diferentes técnicas, habilidades y los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas y promover la participación de los usuarios y usuarias en los
procesos y servicios de Trabajo Social TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende las relaciones entre la salud, la situación social de las personas, el sistema de género, la cultura y el
ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre Género y las nuevas dimensiones de la desigualdad y es capaz de aplicar la perspectiva de género
a los diferentes grupos de población y a las problemáticas sociales (menores, mayores, jóvenes, mujeres, inmigrantes, minorías
étnicas, transeúntes, recluso/ex-reclusos, personas con discapacidad, adicciones, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos
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C12 - Conoce, comprende, valora y utiliza las políticas, acciones, y medidas más relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres, así como los planes y programas en todos los niveles de la
administración TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y Comprende la relación entre investigación, diagnóstico, evaluación y práctica del Trabajo Social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuación, modos de previsión, estructura general, organización,
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales en el ámbito autonómico y nacional, así como analizar las
implicaciones que tiene la Política Social para el Trabajo Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promueve, respeta y vela por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación, por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. TIPO: Competencias

COM03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Competencias

COM04 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados. TIPO: Competencias

COM05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención
TIPO: Competencias

COM09 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales
y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo. TIPO: Competencias

COM06 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar. TIPO: Competencias

COM07 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relación interpersonal. TIPO: Competencias

COM08 - Establecer y actuar para la resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Competencias

COM10 - Contribuir a la administración de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtención,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos Completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantía en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. TIPO: Competencias

COM13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. TIPO: Competencias

COM14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prácticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo. TIPO: Competencias

COM15 - Trabajar dentro de estándares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando críticamente sobre las mismas y utilizando
la supervisión como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM16 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, diseñando estrategias de
superación y reflexionando sobre sus resultados. TIPO: Competencias

HD01 - Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Interactúa con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambio, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo
un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de la intervención TIPO:
Habilidades o destrezas

HD03 - Diseña, implementa, gestiona y evalúa proyectos de intervención social TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Planifica, prepara y participa en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos y comunidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Confecciona los sistemas de resolución de situaciones de riesgo previa identificación y definición de la naturaleza del
mismo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD07 - Maneja los conceptos básicos de las principales teorías sociales y económicas que articulan la Disciplina del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodología precisa en los procesos de intervención social con personas, familias,
grupo, organizaciones y comunidades, que le permitan demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Muestra capacidad para reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su área de estudio, que le permitan emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole, social, científica y ética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Utiliza las técnicas de información y comunicación como herramienta para la expresión y la comunicación, para el acceso
a la información, como medio de archivo de datos, documentos, para tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo
cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Maneja teorías científicas adecuadas y metodologías precisas que le permitan diseñar e implementar investigaciones
sociales aplicadas al Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Trasmite con claridad los resultados procedentes de una investigación y/o intervención social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica los valores, normas éticas y los Códigos Deontológicos de la práctica del Trabajo Social, sobre todo en los casos en
los que surgen dilemas éticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrolla, tanto los métodos de apoyo individual/familiar, grupos, redes sociales y de intervención comunitaria en Trabajo
Social de manera que la población se implique en la búsqueda de soluciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en
clave solidaria y de sostenibilidad ecológica y social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Maneja las técnicas y destrezas específicas del Trabajo Social que le faculte para entablar relaciones empáticas con los
usuarios y usuarias y así poder entender su punto de vista y superar los prejuicios personales para responder adecuadamente a una
serie de situaciones personales e interpersonales complejas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Diseña y aplica soportes documentales/informáticos entre ellos: fichas sociales (SIUSS), historias sociales, informes
sociales, Genograma (GENOPRO), mapas familiares, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Muestra capacidad para aplicar los métodos específicos para los diferentes ámbitos de atención, sabiendo recoger, ordenar,
tratar y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la
investigación, las normas legales y los procedimientos institucionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Maneja, elabora, redacta y defiende informes de investigación aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y
profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologías de la información y la comunicación. TIPO:
Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas:

Tabla 4.2.b.

Las Actividades Docentes relativas a los procesos de formación y aprendizaje serán llevadas a cabo teniendo en cuenta:

· Actividades Dirigidas: Serán aquellas actividades de enseñanza-aprendizaje, lideradas por el docente y que se desarrollan en el aula (grupo grande y mediano/re-
ducido)

· Actividades Supervisadas: Serán aquellas actividades de enseñanza-aprendizaje que requerirán la supervisión y seguimiento, más o menos puntual, de un docen-
te.

· Actividades Autónomas: Serán aquellas actividades en las que el alumnado, bien de forma individual o grupal, tendrá que organizar el tiempo y el esfuerzo que
va a dedicar de forma autónoma a trabajar los contenidos teóricos y prácticos, que así queden recogidos en la guía de las asignaturas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCIÓN

AD1 Clases expositivas o Sesiones Académicas Teórico -Prácticas Sesión presencial destinada al contenido teórico-práctico de la asignatura

(actividad dirigida)

AD2 Conferencias Sesiones presenciales/virtuales sincrónicas configurada para la adquisi-

ción de competencias y contenidos transversales de la asignatura/mate-

ria/módulo (actividad dirigida)

AD3 Seminarios-Talleres Sesión presencial y/o virtual sincrónica en la que se podrán desarrollar

seminarios y talleres específicos sobre temáticas de interés para las asig-

naturas (actividad dirigida)

AD4 Resolución de problemas y casos prácticos en el aula en pequeños grupos

o grupos reducidos.

Sesión presencial destinada a la resolución de problemas y casos prácti-

cos (actividad dirigida)
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AD5 Puesta en común Sesión presencial relativa a la comunicación de los resultados más rele-

vantes de los contenidos teórico/prácticos trabajados en grupo con desa-

rrollo argumentado de su defensa (actividad dirigida)

AD 6 Tutorías Individuales y/o grupales presenciales/virtuales Resolución de dudas y consultas (presencial o virtual sincrónica) del

alumnado que ayuden a valorar el avance de los resultados de aprendiza-

je adquiridos (actividad supervisada)

AD 7 Prácticas en Instituciones, organizaciones, etc. Prácticas presenciales en instituciones, organizaciones, etc. (actividad

supervisada por tutor/a de prácticas y tutor/a académico/a)

AD 8 Búsqueda, lectura, estudio y análisis De bibliografía, artículos científicos, documentos de uso profesional, so-

portes audiovisuales, orientados al dominio de cada asignatura y como

preparación del trabajo de grupo (relación de ideas, comparación, identi-

ficación de conceptos,, en diferentes idiomas según preferencia de cada

estudiante) (actividad autónoma)

AD9 Foros de Debates, Chats y Blogs Espacios virtuales destinados a intercambiar opiniones, plantear y dar

respuesta a preguntas, así como compartir habilidades y experiencias o

información (actividad supervisada)

AD10 Redacción de reseñas críticas Redacción de textos argumentativos y expositivos que permitan el desa-

rrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y sín-

tesis (actividad autónoma)

AD11 Redacción de trabajos escritos Redacción de trabajos escritos de diversa índole teniendo en cuenta cada

una de las materias y asignaturas de la titulación. (actividad autónoma)

MD12 Enfoque creativo en la preparación (contenido/y exposición) de trabajos Preparación de trabajos individuales y /o grupales de diversa índole te-

niendo en cuenta cada una de las materias y asignaturas de la titulación.

(actividad autónoma)

AD13 Realización de portafolios Agrupación de diversas actividades y tareas, de índole práctico, que sir-

van de evidencia del proceso dey resultado del aprendizaje (actividad au-

tónoma)

AD14 Prácticas en Plataformas Virtuales Realización de ejercicios prácticos en plataforma virtuales (actividad au-

tónoma)

AD15 Utilización de bases de datos bibliográficas Búsqueda de información en bases de datos bibliográficas (actividad au-

tónoma)

METODOLOGÍAS DOCENTES

Las Metodologías Docentes relativas a los procesos de formación y aprendizaje serán llevadas a cabo teniendo en cuenta:

· Actividades Dirigidas: Serán aquellas actividades de enseñanza-aprendizaje, lideradas por el docente y que se desarrollan en el aula (grupo grande y mediano/re-
ducido)

· Actividades Supervisadas: Serán aquellas actividades de enseñanza-aprendizaje que requerirán la supervisión y seguimiento, más o menos puntual, de un docen-
te.

· Actividades Autónomas: Serán aquellas actividades en las que el alumnado, bien de forma individual o grupal, tendrá que organizar el tiempo y el esfuerzo que
va a dedicar de forma autónoma a trabajar los contenidos teóricos y prácticos, que así queden recogidos en la guía de las asignaturas.

Tabla 4.2.a.

METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Código METODOLOGÍA DOCENTE/ DESCRIPCIÓN

MD.1 Adquisición de conocimientos básicos y fundamentales por parte de cada estudiante, diferenciando los elemen-

tos esenciales de los cambiantes y la relación de ambos con el contexto social y su evolución

MD.2 Entrenamiento de la memoria como proceso de interiorización de conceptos y procesos necesarios para la com-

prensión, la observación o la intervención en una realidad social concreta o en una situación personal o fami-

liar.

MD.3 Fomento de la participación activa en clases, trabajo en grupo, tutorías y prácticas para conocer e incidir de

forma proyectiva en el contexto social concreto: salir de anonimato, se conocido por otros, ser reconocido,

aceptado y valorado

MD.4 Oferta de actividades, fuera del contenido curricular y, relacionado con la especialidad y que dan una amplitud

de miras estimulando nuevos interés del estudiante (incluye actividades de carácter cultual como, cine, teatro,

conciertos¿).

MD.5 Análisis descriptivo y comparativo de documentos y textos para detectar diferencias entre fundamentos y enfo-

ques (trabajo personal y en pequeño grupo).

MD.6 Actividades que reten al estudiante a una creación propia, ensayos y disertaciones.

MD.7 Intercambio e integración de competencias en pequeño grupo y en gran grupo, para preparar sobre el futuro

profesional y el trabajo en equipo.

MD.8 Propuesta transversal de interrelación de conocimientos de las materias del módulo, de éstos con otras asigna-

turas afines y su aplicación a situaciones prácticas.

MD.9 Aplicación de conocimientos, habilidades y actitudes a situaciones prácticas relacionadas con los contenidos de

cada asignatura y orientadas a los ámbitos de actuación profesional.

MD.10 Propuesta de trabajo centrado en la resolución de problemas.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

4.3.- Sistemas de evaluación
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Tabla 4.3.a.

Código DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN

SE.1 Uso de enunciados con respuesta múltiple, alternativa, de clasificación, de identificación, de selección o de

completar.

SE.2 Cuestiones de respuesta breve o concisa

SE.3 Elaboración de preguntas de desarrollo

SE.4 Trabajo con textos y estudios comparativos: recensiones, resúmenes, esquemas, cuadros, gráficas, tablas¿

SE.5 Debates, grupos de discusión y toma de decisiones grupales

SE.6 Uso de casos y supuestos prácticos

SE.7 Elaboración de dictámenes, informes, memorias, registros y escritos (trabajo con formularios)

SE.8 Búsqueda y recopilación de información: elaboración de un dossier , guías de recursos sociales, explotación de

bases de datos.

SE.9 Diseño de proyectos de intervención e investigación

SE.10 Registro sistemático y pormenorizado de la experiencia práctica profesional

SE.11 Evaluación del manejo de programas informáticos y gestores bibliográficos

SE.12 Simulaciones para desarrollo de habilidades y capacidad de aplicación de técnicas en procesos de interacción

comunicativa: construcción de diálogos y role playing.

SE.13 Trabajos de Campo y resgistro de la observación de la realidad social

SE.14 Exposiciones orales: informativas y formativas

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.2.- Procedimiento de adaptación Al revisar la Memoria de verifica de la Titulación se ha visto pertinente llevar a cabo algunas modificaciones en su Plan de Estudios. Algunas asignaturas son nuevas y en otras, tan sólo se

ha llevado a cabo una modificación del nombre y algún tema dentro de los contenidos.

ASIGNATURA PLAN A EXTINGUIR ECTS ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN NUEVO ECTS

PROBLEMÁTICAS FAMILIARES Y TRABAJO SOCIAL 6 TRABAJO SOCIAL Y MENORES 6

TRABAJO SOICAL, EMPLEO Y EXCLUSIÓN SOCIAL 6 TRABAJO SOCIAL Y SISTEMA EDUCATIVO 6

TRABAJO SOCIAL, COOPERACIÓN, DESARROLLO Y TERCER

SECTOR

6 TRABAJO SOCIAL SANITARIO 6

MERCADO DE TRABAJO, TERRITORIO Y ESTRATEGIAS DE

INSERCIÓN LABORAL

ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD E INSERCIÓN SOCIOLA-

BORAL

6

ETNODESARROLLO: PRÁCTICAS CULTURALES, COOPERA-

CIÓN Y ONGs

ANTROPOLOGÍA DE LOS DESAFÍOS DE LAS SOCIEDADES

CONTEMPORÁNEAS

6

RELACIONES INTERGRUPALES EN CONFLICTO: EL PREJUICIO

Y LA DISCRIMINACIÓN

6 INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL PARA REDUCIR LA DISCRIMI-

NACIÓN

6

PARTICIAPCIÓN SOCIAL Y NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES 6 PARTICIPACIÓN SOCIAL, NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES

Y GOBERNANZA

6

PRÁCTICAS I 6 PRÁCTICAS I: DOCUMENTACIÓN Y PROGRAMAS BÁSIOS

PARA LA PRÁCTICA DEL TRABAJO SOCIAL

6

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 6 SERVICIOS SOCIALES I

SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS 6 SERVICIOS SOIALES II 6

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4010000-21004376 Diplomado en Trabajo Social-Facultad de Trabajo Social

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uhu.es/etso/?q=calidad-igeneral

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2.- Medios para la información pública

El Grado en Trabajo Social cuenta con principal medio de información pública del Plan de Estudios y atención a las necesidades del alumnado, con
la página Web de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva donde se puede encontrar información de las titulaciones que se impar-
ten en esta Facultad. Web que es actualizada cada curso académico. Concretamente en: http://www.uhu.es/etso/

En este enlace se detalla toda la información precisa sobre el Título de Grado en Trabajo Social: Plan de Estudios, competencias, acceso, admi-
sión, profesorado, guías docentes de las asignaturas del grado, horarios, exámenes, calendario académico trabajo fin de grado, movilidad nacional
e internacional, coordinación docente, sistema de garantía de calidad.

De hecho, todas las Titulaciones de la UHU se difunden a nivel institucional a través de varias vías:

La Web de la Universidad de Huelva https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/grados

También a través de la página Web de la Dirección General de Universidades Andaluzas de la Consejería de Universidades investigación e Innova-
ción de la Junta de Andalucía (podemos encontrar el Catálogo de todas las Titulaciones https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimien-
toempresasyuniversidad/sguit/

Carteles y dípticos publicitarios de la UHU para facilitar información de cada uno de los eventos que se organizan.
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La atención directa a cualquier demanda de información en el Servicio de Gestión Académica y SACU (Servicio de Atención a la Comunidad Uni-
versitaria).

Diversas páginas webs en las que se ofertan todos los títulos de la Universidad de Huelva.

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico a la que se invita y convoca a toda la Comunidad Univer-
sitaria. Particularmente, nuestro centro y para la Titulación se realiza un Acto de Bienvenida el día de inicio de las clases.

El propósito por el que se organiza el encuentro responde a tres cuestiones:

La presentación del Equipo Directivo del Centro.

La presentación del curso de iniciación.

También se crean condiciones favorables para que los nuevos estudiantes se conozcan entre ellos y puedan iniciar su red de relaciones con la insti-
tución y los compañeros y compañeras.

Respecto al alumnado de movilidad de los SICUE, al inicio de curso y tras su incorporación, se le convoca a una reunión informativa desde el Vice-
rrectorado de Estudiantes. En ella, el personal del Servicio de Gestión Académica y la Dirección de Acceso se encargan de darles la bienvenida,
entregarle materiales informativos sobre la Universidad editados en papel (tales como servicios, guía-agenda académica y lo que se considera que
para ese curso va a ser interesante para este colectivo). Igualmente, se les hace un seguimiento telefónico y el alumnado tiene dos referentes para
resolver las posibles eventualidades que surjan; personal del servicio mencionado, y el coordinador del centro receptor. En nuestra Facultad el car-
go académico que asume estas cuestiones es el Vicedecanato de Posgrado y Relaciones Internacionales, en la parte relativa a Movilidad.

Como apoyo y refuerzo de la información de carácter telemático, el Servicio de Gestión Académica en colaboración directa con el SACU, han dise-
ñado un amplio programa de orientación e información que, básicamente, coloca al estudiante en óptimas condiciones para conocer la UHU y la ca-
rrera que quiere cursar. Para ello, numerosos profesores, alumnos y PAS de la UHU se desplazan a los distintos centros de bachillerato para infor-
marles sobre lo que ofrece la UHU en cuestión de enseñanza, nivelación, becas, residencias, formación complementaria, promoción cultural, forma-
ción en el extranjero a través de diversas becas, ayudas.

Posteriormente, y en las Jornadas de Puertas Abiertas, los alumnos se desplazan a las distintas Facultades y Escuelas para conocer todo lo refe-
rente a la carrera que pretende cursar (plan de estudios, horas de clase y seminarios, prácticas en empresas, salidas profesionales...). Estas visitas
se realizan entre los meses de febrero y abril y gozan de una gran acogida y alta valoración, tanto por parte del alumnado, como por parte del profe-
sorado y orientadores de los centros que nos visitan, y que conocemos a través del cuestionario de satisfacción que nos entregan al finalizar dichas
jornadas.

La idea central de las jornadas de Puertas Abiertas es destacar la oferta educativa y de formación integral de la Universidad de Huelva de cada uno
de los centros que la componen, potenciando a su vez una imagen global de los servicios ofertados y que le dan valor añadido a la universidad. La
información se organiza según el contenido que se le ofrece al futuro estudiante, dejando en un plano secundario la estructura administrativa de los
servicios que gestionan dichos contenidos.

Los destinatarios no sólo son los alumnos y alumnas de bachillerato, sino que se amplía a estudiantes de ciclos formativos de grado superior de la
provincia de Huelva estudiantes de secundaria, Orientadores de los institutos de la provincia de Huelva, Padres de alumnos de secundaria, bachille-
rato y ciclo formativo superior, empresas, cátedras de la universidad y colegios profesionales colaboradores con la Universidad de Huelva.

Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de sus estudiantes y estar en comunicación constante y cola-
boración con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta con una serie de servicios de atención al estudiante, que tratan de lograr
dicha meta. El Servicio de Gestión Académica y la Dirección de Acceso al Estudiante, se centran en la orientación y atención de los estudiantes, so-
bre aspectos relacionados en el acceso y orientación (consultar apartados 4.1. y 4.2. de este documento). El SACU como servicio de Atención a la
Comunidad, amplía el servicio de orientación y atención, a través de diversas secciones de unificar la información de la Universidad.

1.- Orientación Psicopedagógica y Técnicas de Estudio

Dentro del SACU está el área de Orientación al estudiante perteneciente a la UHU y también para aquellos de acceso potencial. Esta área se inser-
ta dentro del Programa Orienta (los Servicios que se ofrecen se pueden consultar en: Consultas de Orientación Académica en general; Demandas
de asesoramiento, en cuanto al diseño de un plan de carrera universitaria (planificación de los estudios, formación complementaria, post- grados,
másteres); Atención en las dificultades del estudio; Orientación vocacional para la elección de estudios.

Los objetivos generales a cumplir en esta área son:

· Establecer canales de comunicación adecuados entre centros y Universidad.

· Contribuir a facilitar la toma de decisiones de cada estudiante respecto a su itinerario académico y profesional.

Estos objetivos generales, se concretan en otros más específicos como son:

· Facilitar la transición de Secundaria a la Universidad.

· Promover en los estudiantes de nuevo ingreso, el desarrollo de aptitudes personales, académicas y profesionales, necesarias para su desarro-
llo integral y su incorporación a la vida activa.

· Atender a la diversidad de estudiantes, en cuanto a necesidades individuales y/o grupales.

· Incrementar la calidad de la formación, del servicio, así como la captación de estudiantes.

· Disminuir el abandono de los estudios y la repetición de curso.

· Establecer un plan de carrera universitaria.

· Ayudar a los estudiantes a enfrentar las dificultades de su proceso formativo reforzando los hábitos de estudio.
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· Propiciar en los alumnos o alumnas la auto-orientación, facilitando la elección y la toma de decisiones.

Estos objetivos fundamentales, deben ser prioridad y estar estructurados en ámbitos de actuación o áreas de trabajo. Así pues, se detallan los tres
ámbitos básicos de la orientación y momentos de intervención más adecuados para la consecución de los mismos:

· Personal: al inicio en la Universidad.

· Académico: durante los estudios.

· Profesional: al finalizar sus estudios.

Las actividades que se realizan pueden variar de un año a otro, aunque se cuenta con un programa de actividades continuas. Dentro de las activi-
dades permanentes están:

La atención y respuesta a demandas de información-orientación, de todas las consultas realizadas o derivadas al SACU, que se hacen de manera
di- recta (aunque también queremos mejorar y ampliar este servicio mediante el uso de la tele-orientación)

La creación y mantenimiento del Portal de Orientación, dirigido principalmente a los servicios de orientación y futuros estudiantes, así como el en-
vío de material informativo a Centros de Enseñanza Secundaria, mediante el contacto con los servicios de orientación (presencialmente, por correo
postal o electrónico, y/o telefónicamente).

Cada año se organizan y/o se participa activamente en diversas actividades formativas, encuentro e intercambio de información. De entre ellos pue-
den destacarse los Encuentros de Servicios Psicológicos y Psicopedagógicos Universitarios (ESPPU). Este tipo de eventos nos sirven para el inter-
cambio de información y estrategias. Todas estas actuaciones se preparan en función del perfil de las personas a las que van dirigidas. Entre otras
cabe destacar:

1.- Actividades de Orientación con futuros estudiantes

Programa de visitas guiadas a la UHU 2009. Están dirigidas a estudiantes de cuarto curso de E.S.O. con el fin de acercar la Universidad al conjunto
de la sociedad onubense y en particular, al alumnado que cursa estos estudios.

2.- Actividades con alumnado de la UHU

· Creación de la figura de estudiante tutor/a o mentor/a (en caso de una diplomatura son estudiantes de tercer curso, y en el caso de una licen-
ciatura son estudiantes de 4º ó 5º curso) que se encargarán de dar la bienvenida a los estudiantes que entran en primero.

· Diseño de una encuesta dirigida al alumnado mentor/a, para conocer qué información les llega de las distintas acciones que se están llevando
a cabo en la UHU.

· Evaluación, por parte de los usuarios y usuarias, de los canales de información (O.I.E.s, SACU, tablones de anuncios, agenda, sms, Web, co-
rreo electrónico, prensa, radio)

· Orientación psicopedagógica.

La mayoría de las consultas atendidas se realizan personalmente o a través del teléfono. A partir de la creación del portal de orientación, cada vez
son más frecuentes las consultas recibidas a través del correo electrónico. Se trata de ofrecer una información actualizada, sintética pero a la vez
completa y adaptada a los usuarios y usuarias de este servicio.

Orientación vocacional a estudiantes de la Universidad, para aquellos casos en los que los estudiantes estén disconforme con los estudios elegidos,
por lo que la actuación ha consistido en revisar su proceso de toma de decisiones.

3.- Actividades con los servicios de orientación

El objetivo es establecer canales de comunicación adecuados con los centros y acercar a los estudiantes de nuevo ingreso a la UHU. Por tanto, se
considera preciso mantener un contacto permanente con ellos, a fin de informarles de las acciones que estamos llevando a cabo.

4.- Actividades en proyecto

· Curso de técnicas de estudio.

· Proyecto para la acogida y orientación del alumnado de primer curso. La finalidad de éste, es facilitar la integración del estudiante de primer
curso en el contexto universitario, por medio de la experiencia adquirida por compañeros y compañeras de los últimos cursos de las distintas
titulaciones de la UHU.

2.- Búsqueda de Alojamiento

Tenemos un servicio que oferta y gestiona alojamiento. Véase: https://www.uhu.es/alojamiento/

Hay tres tipos: Alojamiento alternativo; alojamiento compartido y programa de convivencia intergeneracional; son distintas denominaciones de una
iniciativa fundamentada, principalmente, en la AYUDA MUTUA. Una solución creativa para dos necesidades diferentes. Las personas mayores pro-
porcionan al estudiante universitario alojamiento gratuito en su hogar, a cambio de una serie de prestaciones. A través de una información de resi-
dencias, colegios y bolsa de alojamiento que consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

3.- Oficina Atención a Personas con Discapacidad.

Véase: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atención a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo,
los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos
y reco gidos en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, la Constitución Europea, la Constitución Española de 1978, la Ley 51/2003 de
Igualdad de Oportunidades, No Discriminación y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Inte-
gración Social de los Minusválidos.
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En relación al ámbito en el que se sitúa la Oficina, el de la educación, la Ley Orgánica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su
artículo 46.2 el derecho a ¿la igualdad de oportunidades y no discriminación, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en
el acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

La Universidad de Huelva y concretamente la Oficina de Atención a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejería para la Igualdad
y Bienestar Social, se esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminaciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomía, la autorrealización, la
participación y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas
preventivas que impidan la aparición de consecuencias sociales que repercutan de forma negativa; así como trabajar con aquellas que ya hayan
surgido.

Esta Oficina, que es de reciente creación, trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integración del alumno con discapacidad y Ne-
cesidades Educativas Especiales en nuestra comunidad universitaria, potenciando la plena autonomía personal de este colectivo.

Las acciones que desarrolla para ello son: elaboración de un protocolo de actuación de todas las oficinas a nivel nacional (que se desarrolló en el
II Workshop en Alicante; abril, 2008); atención a usuarios ofreciéndoles formación e información complementaria, dando a conocer ayudas y becas
específicas para este colectivo; trabajar en colaboración con entidades específicas de atención a la discapacidad (como FEAP, Adecco o Telesor);
elaboración y difusión de la Guía de Acceso para alumnado con necesidades educativas específicas, y resolución de carencias en recursos huma-
nos o materiales.

Además, la oficina desarrolla actividades de sensibilización acerca de la problemática relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el
SACU las necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.

5.- Unidad de Igualdad de Género.

Véase: https://www.uhu.es/igualdad-genero/contacto

La Universidad de Huelva es una institución comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y ámbitos, de ahí que cuente con la
Unidad para la Igualdad de Género, la Oficina de atención a la discapacidad ficina de atención a la discapacitado y la Oficina de Atención al Ex-
tranjero.

La Unidad para la Igualdad de Género entró en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las
di- rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende
contar con un centro de información y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en
curso, y otras futuras. En esta línea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el ámbito universitario, en colaboración con instituciones
de diverso ámbito (local y provincial en primera instancia, pero también autonómico y nacional).

Actualmente lleva a cabo las siguientes actuaciones:

Plan de igualdad

Campañas y otras actividades

Red contra la violencia de género

Protocolo de Acoso Sexual

Lenguaje inclusivo

Título de experto

Todo ello puede encontrarse en la página web (https://www.uhu.es/igualdad-genero/contacto), junto a otras informaciones sobre Normativas de
la Universidad de Huelva, Andalucía, España y Europa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia
de educación; agenda y noticias sobre formación y actividades realizadas en la universidad de Huelva, enlaces con otras universidades e institucio-
nes, cursos a celebrar en el año académico, así como un buzón de sugerencias donde recogemos todos los comentarios de la comunidad universi-
taria. Igualmente, el Servicio cuenta con atención directa dentro del SACU.

6.- Promover el Voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Voluntariado. Véase: https://www.uhu.es/
voluntariado/

7.- Servicio de Orientación para el Empleo. Servicio de Empleo (SOIPEA)

La conexión de nuestros universitarios con el tejido empresarial onubense y en particular, en el concreto proceso de inserción laboral, supone uno
de los trascendentales servicios que presta la Universidad de Huelva. Y se realiza a través del Servicio de Orientación, Información, Prácticas, Em-
pleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA), constituido como todo un servicio universitario de empleo moderno, ágil y con el carácter
integral que requieren los tiempos actuales. Todo ello, enmarcado en la estructura de la Universidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes. Véa-
se: https://www.uhu.es/soipea/
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El Servicio de Empleo (SOIPEA) se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la población estudiantil y a los titu-
la- dos y tituladas en situación de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posición posible, la búsqueda activa de empleo o la
creación de su propia empresa. Igualmente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta institución en el entorno que le rodea, nos configuramos
como un espacio de interconexión entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la búsqueda de los perfiles profesionales idóneos
para una eficaz intermediación en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio, resulta por otra parte trascendental en la línea marcada por el Plan Estratégico Institucional de la Universi-
dad de Huelva, por cuanto su labor está directa e indirectamente relacionada con algunos de los ¿objetivos estratégicos marcados en dicho plan:

· Satisfacción de empleadores (privados y públicos), organizaciones sindicales y otros agentes sociales implicados

· Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situación laboral y sus necesidades formativas.

· Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y culturales.

· Impulsar el desarrollo local a través de la formación de emprendedores y emprendedoras y la creación de EBTs.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de
Gestión de la Calidad ISO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA número 148 de 27 de julio de 2007. En ella se
define Nuestra Misión; ésta es ofrecer a estudiantes de últimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo
con mayores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

La información

La formación complementaria

La orientación para la búsqueda de empleo o autoempleo

Las prácticas en empresas

Agencia de Colocación

Formación para el empleo

Autoempleo y Emprendimiento

Así, resulta inexcusable el mantenimiento de un vínculo permanente con el tejido empresarial que permita detectar y dar respuesta a sus necesida-
des con agilidad, exactitud, eficacia y eficiencia. Para ello, se trabaja comprometidamente buscando la mejor organización de las tareas, las siner-
gias entre las mismas, mejorando día a día la comunicación interna y tratando de crear el clima de trabajo que permita el cumplimiento de la misión
organizativa a través de un buen trabajo en equipo.

En fechas recientes se han comenzado a realizar acciones de incorporación directa de la orientación laboral en el seno de las titulaciones; en el
propio diseño curricular

A)- Intermediación Laboral. Agencia de Colocación

La Agencia de Colocación de la Universidad de Huelva está autorizada con n° 0100000014, por el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Anda-
lucía para ejercer y desarrollar labores de Intermediación Laboral (previstas en el artículo 20 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo y en
el artículo 2.1 del RD 1796/2010, de 30 de diciembre) casando ofertas y demandas de empleo, así como las demás actuaciones relacionadas con la
búsqueda de empleo prevista en los artículos anteriores.

La Agencia de Colocación está fundamentalmente dirigida a estudiantes y titulados/as universitarios, aunque nuestros servicios pueden ser solicita-
dos por cualquier usuario/a, siendo totalmente gratuitos tanto para empresas como para demandantes de empleo. Para la gestión de la Agencia se
utiliza el Portal de Gestión de Empleo ÍCARO.

Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones como intermediario laboral, se desarrolla a través del tradicional Foro Uni-
versitario de Empleo que supone una ocasión especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futuros egresa-
dos, a la vez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de selección de personal de las diferentes empre-
sas.

B)- Asesorar y Orientar Orientación

El objetivo de la Unidad de Orientación Profesional de la Universidad de Huelva es ayudar a mejorar la empleabilidad de la población universitaria
en general, ya sean estudiantes y/o titulados/as, ofreciéndoles formación y asesoramiento en las estrategias adecuadas para una búsqueda activa
de empleo eficaz, dándoles a conocer la realidad del mercado laboral, las exigencias del tejido empresarial en el que pretenden insertarse y siem-
pre partiendo de la toma de consciencia de su propia realidad en cuanto a conocimientos, experiencias y actitudes que presentan.

Desde esta área se ofrece a la población universitaria información y asesoramiento sobre todo lo relacionado con el mercado laboral, la empleabili-
dad de los futuros egresados/as, recursos disponibles, derivación a otros servicios, etc.

·
C) Formar e Estrategia de Búsqueda de Empleo
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Desde el Servicio de Empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva se desarrollan actividades dirigidas a fomentar y apoyar el emprendi-
miento entre la población universitaria. Todas aquellas personas que tengan en mente alguna idea de negocio y/o quieran insertarse por
cuenta propia en el mercado laboral, podrán tener información de interés en esta página. https://www.uhu.es/soipea/autoempleo.php

·

D)- Fomentar el Autoempleo. Formación para el Autoempleo

Una de las áreas de actividad del Servicio de Empleo es la Formación. Se organizan acciones formativas (cursos, talleres, seminarios, etc.)
dirigidas a estudiantes y titulados/as universitarios/as que sirvan para potenciar y mejorar su empleabilidad. La planificación de la formación
está enfocada a la adquisición de competencias personales, profesionales o técnicas, necesarias tanto para la búsqueda de empleo como
para el desarrollo profesional. Se intenta ayudar a los/as jóvenes universitarios/as dotándoles de herramientas que les sirvan para la bús-
queda de empleo, mejorar sus conocimientos, capacidades y aptitudes, así como fomentar el espíritu emprendedor y crear oportunidades
en su incorporación al mercado laboral. Véase: https://www.uhu.es/soipea/formacion.php

E)- Presentación de Empresas. Prácticas

Las prácticas para estudiantes son un periodo de formación en una empresa o institución, a través del cual se pueden poner en práctica los co-
nocimientos adquiridos en el aula, convirtiéndose en una primera vía de acceso y mejora de la empleabilidad. Véase: https://www.uhu.es/soi-
pea/practicas.php

Las Prácticas Curriculares forman parte del plan de estudios y se integran como asignaturas. Son gestionadas directamente por el Centro, en base
su una normativa específica, en colaboración con la Unidad de Prácticas. Los/as estudiantes realizan prácticas de forma gratuita, siendo necesario
este curso su alta en la Seguridad Social. Tanto la duración de la práctica, como el periodo de realización de la misma lo establece la propia Facul-
tad. Éstas son gestionadas a través de ÍCARO.

El alumnado también podrá realizar Prácticas Extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con carácter voluntario durante su perio-
do de formación y que aun teniendo los mismos fines que las curriculares no forman parte del plan de estudios. Conllevan una dotación económica
mínima de 250#/Mes que abona la empresa (revisada anualmente por el Vicerrectorado competente), así mismo la empresa deberá dar de alta a
los estudiantes en el Régimen General de la Seguridad Social (Ver BOE). La duración de las prácticas es de entre 2 y 6 meses, a lo largo de todo el
año natural. Las prácticas tendrán una duración máxima de 100 horas /mes

Por último, señalar que la Facultad cuenta con un Plan de Orientación Académica y Profesional aprobado en Comisión de Dirección del Centro el 7
de junio de 2021. Véase:

http://www.uhu.es/etso/contents/iacademica/docs/ETSO-IACADEMICA-PlanDeOrientacion.pdf

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16802699A PILAR BLANCO MIGUEL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Trabajo Social,
Campus del Carmen: Avda 3 de
marzo s/n

21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

pblanco@uhu.es 646698860 959218644 Decano de la facultad de
Trabajo Social

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29787285P MARIA ANTONIA PEÑA GUERRERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dr. Cantero Cuadrado s/n 21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

guerrero@uhu.es 618592029 959218080 Rector

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

guerrero@uhu.es 618592029 959218080 Rector
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Ver Fichero: Respuesta Informe Provisional Grado en trabajo social + justificacion.pdf
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5) 


5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 


 
 
Tabla 5.a.   Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


Categoría 1 3 10.42 3 3 10 13 


Categoría 2 8 43.42 8 8 10 35 


Categoría 3 1 3.33 1 1 1 5 


Categoría 4 9 52.48 9 9 5 


 


25 


Categoría 5 5 29 2 5 0 


 


21 


Categoría 6 3 19.68 3 3 0 


 


0 


Categoría 7 9 49.88 5 0 0 


 


20 


Total 38 208.2 31 29 26 119 


 


 (En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulación debe indicar el profesorado potencial que participará en 


el título agrupado por áreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas áreas participen en el título.) 


 


Tabla 5.b.    Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


 


Área  de conocimiento:  ANTROPOLOGÍA SOCIAL 


Número de profesorado: 2  


Número de doctores/as: 2  


Categorías  Profesor Titular Universitario:1 


Profesor Contratado Doctor:1 


Número de Profesorado acreditado: 2  


Materias / asignaturas 


 
 
 
 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social 
Asignatura: Antropología aplicada a Desafíos de las Sociedades 


Contemporáneos. 


Materia: Antropología 


Asignatura: Antropología Social 


ECTS impartidos (previstos): 15,3                                 


ECTS disponibles (potenciales): 15,3  


 


 


Área  de conocimiento:  ANTROPOLOGÍA SOCIAL 


Número de profesorado: 2  


Número de doctores/as: 2  


Categorías  Profesor Titular Universitario:1 


Profesor Contratado Doctor:1 


Número de Profesorado acreditado: 2  


Materias / asignaturas 


 
 
 
 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social 
Asignatura: Antropología aplicada a Desafíos de las Sociedades Contemporáneos. 


Materia: Antropología 
Asignatura: Antropología Social 


ECTS impartidos (previstos): 15,3                                 


ECTS disponibles (potenciales): 15,3  
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Área  de conocimiento:  ANTROPOLOGÍA SOCIAL 


Número de profesorado: 2  


Número de doctores/as: 2  


Categorías  Profesor Titular Universitario:1 


Profesor Contratado Doctor:1 


Número de Profesorado acreditado: 2  


Materias / asignaturas 


 
 
 
 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social 
Asignatura: Antropología aplicada a Desafíos de las Sociedades Contemporáneos. 


Materia: Antropología 


Asignatura: Antropología Social 


ECTS impartidos (previstos): 15,3                                 


ECTS disponibles (potenciales): 15,3  


 


 


Área  de conocimiento:  DERECHO ADMINISTRATIVO 


Número de profesorado: 2  


Número de doctores/as: 2  


Categorías  Profesor Contratado Doctor:1 


Profesor Asociado: 1 


Número de Profesorado acreditado: 1  


Materias / asignaturas 


 
 
 


Materia: Derecho  


Asignatura: Derecho Público para el trabajo Social 


Materia: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social 


Asignatura: Régimen Jurídico y Administrativo de la Dependencia 


ECTS impartidos (previstos): 20,7                                 


ECTS disponibles (potenciales): 20,7  


 


 


Área  de conocimiento:  DERECHO CIVIL 


Número de profesorado: 1  


Número de doctores/as: 1  


Categorías  Profesor Asociado:1  


Número de Profesorado acreditado: 0  


Materias / asignaturas 


 


Materia: Derecho 


Asignatura: Derecho Civil para el Trabajo Social  


 


ECTS impartidos (previstos): 10,80                                 


ECTS disponibles (potenciales): 10,80  


 


 


Área  de conocimiento:  DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 


Número de profesorado: 2  


Número de doctores/as: 1  


Categorías  Profesor Colaborador: 1 


Profesor Asociado:1  


Número de Profesorado acreditado: 1  
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Materias / asignaturas 


 


Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social  


Asignatura: Derecho del Empleo para Trabajadores Sociales  
 


ECTS impartidos (previstos): 4,50                                


ECTS disponibles (potenciales): 4,50  


 


 


Área  de conocimiento:  DERECHO PENAL 


Número de profesorado: 1  


Número de doctores/as: 1  


Categorías  Profesora Colaboradora:1  


Número de Profesorado acreditado: 1  


Materias / asignaturas 


 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social 


Asignatura: Derecho Penal e Intervención Social 


ECTS impartidos (previstos): 5,40                               


ECTS disponibles (potenciales): 5,40  


 


 


Área  de conocimiento:  ECONOMÍA APLICADA 


Número de profesorado: 5  


Número de doctores/as: 4  


Categorías  Profesor Contratado Doctor: 4 


Profesora Colaboradora:1 


Número de Profesorado acreditado: 5  


Materias / asignaturas 


 


Materia: Economía 


Asignatura: Economía Aplicada al Trabajo Social 


 


Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignatura: Estrategias de Sostenibilidad e Inserción Sociolaboral 


 
Materia: Gestión de Organizaciones 


Asignatura: Gestión de Organizaciones Sociales  


 


ECTS impartidos (previstos): 23,4                                


ECTS disponibles (potenciales): 27,2  


 


 


Área  de conocimiento:  MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA 


Número de profesorado: 2  


Número de doctores/as: 2  


Categorías  Profesor Catedrático de Universidad: 1 


Profesor Titular de Facultad: 1 


Número de Profesorado acreditado: 0  


Materias / asignaturas 


 


Materia: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social 


Asignaturas: Salud Pública y Trabajo Social 
                       Salud y Desigualdad Social 


 


ECTS impartidos (previstos): 23,55                              


ECTS disponibles (potenciales): 23,55  
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Área  de conocimiento:  PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICO 


Número de profesorado: 1  


Número de doctores/as: 1  


Categorías  Profesor Asociado:1  


Número de Profesorado acreditado: 0  


Materias / asignaturas 


 


Materia: Salud Dependencia y Vulnerabilidad Social 


Asignatura: Psicología Clínica y Salud 
 


ECTS impartidos (previstos): 5,67                            


ECTS disponibles (potenciales): 5,67  


 


 


Área  de conocimiento:  PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN 


Número de profesorado: 1  


Número de doctores/as: 1  


Categorías  Profesor Titular de Facultad:1  


Número de Profesorado acreditado: 1  


Materias / asignaturas 


 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social 
Asignaturas: Riesgo y Protección del Desarrollo Psicológico en la Familia 


                       Psicología del Desarrollo 


Materia: Psicología 
Asignatura: Desarrollo Psicológico e Intervención Social 


 


ECTS impartidos (previstos): 23,18                                


ECTS disponibles (potenciales): 23,18  


 


 


Área  de conocimiento:  PSICOLOGÍA SOCIAL 


Número de profesorado: 5  


Número de doctores/as: 3  


Categorías  Profesor Catedrático de escuela Universitaria: 1 


Profesor Titular de Facultad: 2 


Profesora Contratada Doctora: 1 


 Profesor Asociado:1  


Número de Profesorado acreditado: 4  


Materias / asignaturas 


 


Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignatura: Intervención Psicosocial para reducir la Discriminación  


 


Materia: Salud Dependencia y Vulnerabilidad Social 


Asignatura: Rehabilitación Psicosocial 


 


Materia: Psicología 


Asignaturas: Psicología Social  
                       Desarrollo Psicológico e Intervención Social 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social 


Asignatura: Estrategias de Intervención Psicosocial 
 


ECTS impartidos (previstos): 33,62                             


ECTS disponibles (potenciales): 39,12  
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Área  de conocimiento:  SOCIOLOGÍA 


Número de profesorado: 9  


Número de doctores/as: 8  


Categorías  Profesora Catedrática de Universidad: 1  


Profesor Titular de Universidad: 2 


Profesora Contratada Doctora: 1 


Profesores Ayudantes Doctores: 3 


Profesor/a Asociado/a: 2  


Número de Profesorado acreditado: 7  


Materias / asignaturas 


 


Materia: Sociología 


Asignaturas: Sociología I 


                       Sociología II 
                       Métodos y Técnicas de Investigación Social 


                       Gestión de la Información para la Investigación y la Intervención Social 


 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social 


Asignatura: Sociología de la Familia y la Infancia 


 
Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignaturas: Sociología de las Migraciones 


                      Estructura, desigualad y Exclusión Social 
                      Género e Igualdad en Trabajo Social 


                      Participación Social, Nuevos Movimientos Sociales y Gobernanza 


 


ECTS impartidos (previstos): 71, 07                             


ECTS disponibles (potenciales): 74,63  


 


 


Área  de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


Número de profesorado: 15  


Número de doctores/as: 14  


Categorías  Profesor Catedrático de Universidad: 1 


Profesora Titular de Universidad: 3  


Profeso/a Contratado/a Doctora: 2 


Profesor/a Ayudante Doctor/a 8 


Profesora Asociada: 1 


Número de Profesorado acreditado: 13  


Materias / asignaturas 


 


Materia: Fundamentos de Trabajo Social 


Asignatura: Bases Conceptuales de Trabajo Social 


 
Materia: Política Social 


Asignaturas: Política Social y del Estado de Bienestar 


                       Políticas de Protección Social 
 


Materia: Servicios Sociales 


Asignaturas: Servicios Sociales I 
                     Servicios Sociales II 


Materia: Métodos, Modelos y Técnicas en Trabajo Social 


Asignaturas: Trabajo Social, Individual Familiar 
                       Trabajo Social con redes, Organizaciones y Comunidades 


                       Programación y Evaluación en Trabajo Social 
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                       Entrevista y Dinámicas de Grupo 


                       Prácticas I: Documentación y Programas Básicos para la Práctica del Trabajo  
                      Social 


 


Materia: Habilidades Sociales y de Comunicación en Trabajo Social 
Asignatura: Habilidades Sociales 


 


Materia: Investigación, Diagnóstico y Evaluación en Trabajo Social 
Asignatura: Diagnóstico Social 


 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social 


Asignaturas: Trabajo Social y Menores 


                      Trabajo Social y Sistema Educativo 


 
Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignaturas: Género e Igualdad en Trabajo Social 


                      Trabajo Social, Migraciones y Diversidad Cultural 
 


Materia: Salud Dependencia y Vulnerabilidad Social 


Asignaturas: Trabajo Social, Dependencia y Discapacidad 
                       Trabajo Social Sanitario 


 


Materia: Sociología 
Asignatura: Gestión de la Información para la Investigación y la Intervención Social 


 


Materia: Prácticas Académicas Externas 
Asignaturas: Prácticas II 


                      


ECTS impartidos (previstos): 212,  79                            


ECTS disponibles (potenciales): 212,79  


 


 


Área  de conocimiento:  TODAS LAS IMPLICADAS EN LA TITULACIÓN DE TRABAJO SOCIAL 


Número de profesorado: Todos los que imparten docencia en el Título de Grado en Trabajo Social  


Número de doctores/as: -  


Categorías: Todas las categorías de Profesorado  Acreditado y Profesorado Asociado   


Número de Profesorado acreditado: -  


Materias / asignaturas 


 


Materia: Trabajo Fin de Grado  
Asignatura: Trabajo Fin de Grado 


 


ECTS impartidos (previstos):          Computables al curso académico siguiente               
ECTS disponibles (potenciales):     Computables al curso académico siguiente               


 


Personal disponible para impartir el Título:  


Véase Fichero pdf: Anexo 5.1. Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el Título  
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Tabla 5.c.    Personal disponible para impartir el título          


Denominación del título:           


Universidad/es (si es título conjunto):             


 
   Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 


Universidad(1


) 


Identificado


r del 


profesor/a 


Denominació


n asignatura 


N º ECTs 


asignatur


a 


Modalida


d de 


enseñanz


a (2) 


Área de 


Conocimient


o del 


Profesorado 
(3) 


Nivel 


de 


idiom


a (4) 


Categorí


a (5) 


Doctor/a 


(S/N) 


Experienci


a docente 


(6) (años) 


Experiencia 


investigador


a (7) 


(sexenios) 


Experienci


a 


profesional 


(años) 


Dedicació


n (TC ó 


TP)(8) 


Tiempo 


(horas/semana


) 


Denominació


n de título/s 


(9) 


Tiempo 


total de 


dedicación 


a otro/s 


título/s 


(horas/se


mana) 


                


                


 Núm. Total 


prof. 


diferentes 


      % de 


Doctores 


sobre el 


total de 


profesorad


o diferente 


del título 


    


 (1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 


(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 


(3) Área de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura 


(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 


(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc…) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administración y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo 


a la docencia, etc.…) 


(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de años de experiencia docente en esta modalidad 


(Ejemplo: 20 / 4)  


(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 


(8) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo 


  (9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 


 


 


 


 


 Se podrán añadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentación de las tablas.   


  Se elaborará una tabla con la misma información en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el título) 
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(En el caso de la formación dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formación recibida sobre dicho 


modelo).  


Tabla 5.d.    Detalle del profesorado de empresa asignado al título por área de conocimiento. (Formación dual) 


Área de conocimiento: denominación 


Número de profesorado  


Número de doctores/as  


Número de prof. nivel máster  


Experiencia profesional (años)  


Materias / asignaturas  


ECTS impartidos (previstos)  


No Procede. 


Méritos docentes del profesorado no acreditado 


Véase Fichero pdf.  Anexo 5.1.1. Méritos Docentes del Profesorado No Acreditado   


 


Méritos de investigación del profesorado no doctor 
 


Fichero pdf. Anexo 5.1.2. Méritos de Investigación del Profesorado No Doctor  


 


Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


No Procede  


Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 


No Procede 


Tutela de prácticas 


La Tutela Académica de las Prácticas son responsabilidad del profesorado del Área de Trabajo 


Social y Servicios Sociales pertenecientes al Departamento de Sociología, Trabajo Social y Salud 


Pública. Cada Curso Académico, los créditos ECTS de la Asignatura de Prácticas II, aparecen 


recogidos en el Plan de Ordenación Docente (POD) y son distribuidos entre el profesorado del Área 


(la asignación de créditos y profesorado puede cambiar cada curso).  De hecho, la Vicedecana de 


Prácticas, cada curso académico, gestiona con los tutores académicos tanto, la distribución de los 


centros, tutores externos (profesionales) como el alumnado asignado a cada centro de prácticas.   


En concreto los responsables son: 


Tabla 5.e.    Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / 
Entidad 


Área de 
Conocimiento 


Categoría académica / 
profesional 


Dedicación al 
título (horas) 


Tutor/a académico/a de la 
universidad /Tutor/a de la 


entidad colaboradora 


TA1 


Facultad de Trabajo 
Social de la 


Universidad de 
Huelva 


Trabajo Social y 
Servicios Sociales 


Contratada Doctora 95,2 Horas Tutora Académica 


TA2 


Facultad de Trabajo 
Social de la 


Universidad de 
Huelva 


Trabajo Social y 
Servicios Sociales 


Titular de Universidad 50,1 Horas Tutora Académica 


TA3 


Facultad de Trabajo 
Social de la 


Universidad de 
Huelva 


Trabajo Social y 
Servicios Sociales 


Ayudante Doctora 18,15 horas 


Tutora Académica 
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TABLA 5.C. PERSONAL DISPONIBLE PARA IMPATIR EL TÍTULODenominación del título:  GRADO EN TRABAJO SOCIALUniversidad/es (si es título conjunto): Facultad de Trabajo Social. Universidad de Huelva
IDENTIFICADOR PDI ÁREA DECONOCIMIENTO CATEGORÍAPROFESIONAL DOCTOR/A SEXENIO ANTIGÜEDADEN LAUNIVERSIDAD ANTIGÜEDADEN OTRAS EXPERIENCIANOUNIVERSITARIA DEDICACIÓN CREDITOSEN ELTITULO CRÉDITOSEN OTROSTÍTULOS


4009952857597M76 ANTROPOLOGIASOCIAL PROFESORTITULAR DEUNIVERSIDAD S 1 23 8HD+8HT 1,9 2,85
4009931536995H89 ANTROPOLOGIASOCIAL PROFESORCONTRATADODOCTOR S 1 17 2 8HD+8HT 8,25 12
4009850149331X85 DERECHOADMINISTRATIVO PROFESORCONTRATADODOCTOR S 1 26 8 8HD+8HT 5,4 12,964009152905946T06 DERECHOADMINISTRATIVO PROFESORASOCIADO S 4 4HD+4HT 5,4 6,64009802979096J77 DERECHO CIVIL PROFESORASOCIADO S 21 6HD+6HT 5,4 6,9
4009712905527L61


DERECHO DELTRABAJO Y DE LASEGURIDADSOCIAL PROFESORCOLABORADOR 27 8HD+8HT 1,6 9,9
4009682979314T21


DERECHO DELTRABAJO Y DE LASEGURIDADSOCIAL PROFESORASOCIADO S 27 3HD+3HT 3,8 4,354009872979871V95 DERECHO PENAL PROFESORCOLABORADOR 28 8HD+8HT 6,3 10,2
4009367554215Z63 ECONOMIAAPLICADA PROFESORCONTRATADODOCTOR S 21 8HD+8HT 2,4 9,45
4009567581941V55 ECONOMIAAPLICADA PROFESORCONTRATADODOCTOR S 17 8HD+8HT 0,8 11,74009934420756D05 ECONOMIAAPLICADA PROFESORCOLABORADOR S 22 8HD+8HT 8,1 54009712979616J41 ECONOMIAAPLICADA PROFESORCOLABORADOR S 20 8HD+8HT 7,6 7,99
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4009520311059C71 ECONOMIAAPLICADA PROFESORCOLABORADOR 19 8HD+8HT 5,4 7,46
4009505215488T40 MEDICINAPREVENTIVA YSALUD PUBLICA CATEDRATICODEUNIVERSIDAD S 4 17 8HD+8HT 3,26 3,5
4009953021347Y55 MEDICINAPREVENTIVA YSALUD PUBLICA DOCTORINVESTIGACION S 4 8HD+8HT 4,5 1,5
4009152905096Z38


PERSONALIDAD,EVALUACION YTRATAMIENTOPSICOLOGICO PROFESORASOCIADO S 14 6HD+6HT 5,67 4,72
4009642871615E53 PSICOLOGIAEVOLUTIVA Y DELA EDUCACION PROFESORTITULAR DEUNIVERSIDAD S 1 27 8HD+8HT 3,33 10,68
4009922974427T28 PSICOLOGIASOCIAL CATEDRATICODE ESCUELAUNIVERSITARIA S 1 29 1 4 8HD+8HT 3,33 8
4009534403360L30 PSICOLOGIASOCIAL PROFESORTITULAR DEUNIVERSIDAD S 1 15 1 8HD+8HT 2,61 7,04
4009232891366H19 PSICOLOGIASOCIAL PROFESORCONTRATADODOCTOR S 1 23 8HD+8HT 1,2 7,884009712978779B97 PSICOLOGIASOCIAL PROFESORASOCIADO 13 5HD+5HT 5,67 7,134009104420498A51 PSICOLOGIASOCIAL PROFESORASOCIADO 12 2 6HD+6HT 5,67 8,99
4009422978418W42 SOCIOLOGIA CATEDRATICODEUNIVERSIDAD S 5 29 8HD+8HT 6 3
4009662904435J76 SOCIOLOGIA PROFESORTITULAR DEUNIVERSIDAD S 2 26 8HD+8HT 6,3 4,02
4009602425571R97 SOCIOLOGIA PROFESORTITULAR DEUNIVERSIDAD S 2 26 8HD+8HT 3,6 6,38
4009294421481G89 SOCIOLOGIA PROFESORCONTRATADODOCTOR S 1 12 8HD+8HT 14,09 04009242948808A68 SOCIOLOGIA PROFESORASOCIADO 14 6 3HD+3HT 2,7 4,54009844422014V65 SOCIOLOGIA PROFESORASOCIADO S 3 4HD+4HT 5,4 5,4
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4009962978538L68 TRABAJO SOCIALY SERVICIOSSOCIALES CATEDRATICODEUNIVERSIDAD S 5 29 8HD+8HT 1,16 1,25
4009292976829J16 TRABAJO SOCIALY SERVICIOSSOCIALES PROFESORTITULAR DEUNIVERSIDAD S 1 27 2 8HD+8HT 15,41 3,38
4009662979881W12 TRABAJO SOCIALY SERVICIOSSOCIALES PROFESORTITULAR DEUNIVERSIDAD S 1 25 8HD+8HT 3,33 3,38
4009394894416T79 TRABAJO SOCIALY SERVICIOSSOCIALES PROFESORTITULAR DEUNIVERSIDAD S 2 15 8HD+8HT 6,94 3,38
4009301680699A15 TRABAJO SOCIALY SERVICIOSSOCIALES PROFESORCONTRATADODOCTOR S 1 24 8HD+8HT 3,33 3,38
4009514559035L37 TRABAJO SOCIALY SERVICIOSSOCIALES PROFESORCONTRATADODOCTOR S 3 8HD+8HT 12,51 9,23
4009357577053X45 TRABAJO SOCIALY SERVICIOSSOCIALES PROFESORAYUDANTEDOCTOR S 3 3 8HD+8HT 11,34 4,2
4009292880732M96 TRABAJO SOCIALY SERVICIOSSOCIALES PROFESORAYUDANTEDOCTOR S 0 10 4 8HD+8HT 2,04 0
4009584428004B25 TRABAJO SOCIALY SERVICIOSSOCIALES PROFESORAYUDANTEDOCTOR S 0 13 8HD+8HT 6,3 0
4009764892055C60 TRABAJO SOCIALY SERVICIOSSOCIALES PROFESORASOCIADO 15 6HD+6HT 10,17 0
Nº Total de Profesorado diferente: 38 % Total de Profesorado Doctor: 81,5%
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PROFESORADO NO ACREDITADO NO DOCTOR
Departamento: DERECHO PUBLICO Y DEL TRABAJOÁrea de Conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIALCategoría Profesional: 00064 - Profesor AsociadoFecha ingreso en la UHU: 01-10-1994
1º.- PROFESOR ASOCIADO NO DOCTOR:1.- Méritos DocentesProfesor Asociado (Régimen de Contrato Administrativo de 1994 a 2012 y Régimen Laboraldesde 2012 hasta la actualidad) con dedicación actual de 3 horas de Docencia y 3 horas deTutorías impartiendo materias propias del Área de Derecho del Trabajo y de la SeguridadSocial, Departamento de Derecho Público y del Trabajo de la Universidad de Huelva, con lasiguiente carga docente en las Asignaturas:Régimen Laboral y Mercantil para la Gestión Cultural, Cuarto Curso del Grado en Gestióncultural, Facultad de Humanidades (Primer cuatrimestre), desde el Curso Académico 2013-2014 hasta la actualidad.Derecho del Empleo para Trabajadores Sociales, Tercer Curso del Grado en Trabajo Social(Segundo cuatrimestre), desde el Curso Académico 2014-2015 hasta la actualidad
2.- Actividad Investigadora más reciente:AÑO 20231. El marco jurídico de la Unión Europea sobre protección de datos y garantías ciudadanasante la Administración pública electrónicaIUS ET SCIENTIA: Revista electrónica de Derecho y Ciencia, Vol. 9, Núm. 1, pp. 23-45AÑO 20221. El régimen procesal contencioso relativo a los alimentos del menor según el derechointernacional privado de la Unión EuropeaAnuario de justicia de menores, Núm. 22, pp. 73-1032. La supranacionalidad como elemento superador de las tradicionales distincionesHacia la construcción de un verdadero proyecto federal para la Unión Europea (EditorialUniversidad de Alcalá), pp. 42-623. Vigésimo aniversario del Reglamento 1206/2001 sobre pruebas en el ámbito civil ymercantil, hito discreto y estable en la construcción del espacio de libertad, seguridad yjusticia de la Unión EuropeaEl futuro de los procesos de integración en el marco de las relaciones Unión Europea -América Latina: Libro conmemorativo del XXX aniversario de la fundación del InstitutoEurolatinoamericano de Estudios para la Integración (IELEPI) 1992-2022 (COLEX,Constitución y Leyes), pp. 251-270
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AÑO 20211. Adquisición mediante comercio electrónico de productos defectuosos y estado depandemia mundial; garantías para el consumidor desde los reglamentos de derechointernacional privado de la Unión EuropeaPARA MÁS INFORMACIÓN CURRICULAR:https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211174/detalle
2º.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORADepartamento: SOCIOLOGÍA TRABAJO SOCIAL Y SALUD PÚBLICAÁrea de Conocimiento: SOCIOLOGÍACategoría Profesional: 00064 - Profesor AsociadoFecha ingreso en la UHU: 01-09-2003
1.- Méritos DocentesDesde septiembre de 2003 es Profesora del Área de Sociología del Departamento deSociología, Trabajo Social y Salud Pública, impartiendo diferentes asignaturas en diferentestitulaciones, entre ellas Trabajo Social, Educación y Ciencias del Trabajo.Es experta en Género, Movimientos Sociales y Metodologías Participativas y cuenta con unaamplia formación universitaria: Máster en Políticas Territoriales de Empleo (Universidadde Huelva); Grado en Ciencias Políticas y Sociología (Universidad de Granada y DurhamInglaterra); Grado en Trabajo Social (Universidad Pablo de Olavide de Sevilla); Curso deExperto Universitario en Estrategias de Empleo. Dinamización y Participación (Universidadde Huelva); Curso de Experto en Materia Comunitaria (Universidad de Sevilla).Actualmente se encuentra realizando la Tesis Doctoral en el Programa de Doctorado deCiencias Sociales y de la Educación de la Universidad de Huelva.2.- Méritos ProfesionalesTÉCNICA DE EMPLEO SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Desde 01/10/2012 hasta laactualidad:-COORDINADORA DE PROYECTOS ERASMUS+. Diseño, ejecución y justificación de proyectoska1 y Ka2-AGENTE DE EMPRESAS. Información, Asesoramiento, intermediación laboral a lasempresas de Isla Cristina-TÉCNCIA DEL CENTRO DE REFERNCIA DE ORIENTACIÓN. Coordinación del equipo deorientadores laborales de Huelva y provincia. Diseño del Plan de formación de los mismos,con metodología participativa, así como de los agentes de empresas de Huelva y provincia ytoda Andalucía. Diseño y docencia de cursos de formación, presenciales y online. Elaboraciónde diferentes protocolos de actuación01/10/2013 – ACTUAL ISLA CRISTINA, EspañaDIRECTORA DE FORMACIÓN C PLUS ISLA CRISTINAHomologación de programas formativos,Diseño, ejecución y justificación de proyectos Erasmus+Dirección y gestión de equiposDiseño y gestión de publicidad y redes socialesDirección de programas formativos
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01/03/2014 – 31/12/2016EVALUADORA EXTERNA DEL PROGRAMA ERASMUS+ 2014/2020 AGENICA NACIONALESPAÑOLA DE ERASMUS+ SEPIEEvaluar los proyectos presentados a nivel nacional, puntuarlos para ser propuestos pararecibirfinanciación o no15/12/2004 – 30/09/2012AGENTE LOCAL DE PROMOCIÓN DE EMPLEO CONSORCIO UTEDLT DE LA COSTA DEHUELVA-Diseño, ejecución y evaluación de proyectos, europeos, nacionales, autonómicos y locales-Homologación, solicitud, dirección de certificados de profesionalidad y programasformativos de laFormación profesional para el Empleo2001 – 2002 EspañaDOCENTE MANCOMUNIDAD ISLANTILLACompetencias de IdiomasInglés: B1 (Comprensión Auditiva, Producción Oral, Interacción Oral y Expresión Escrita) yB2 Comprensión Lectora)Portugués: A2 (Comprensión Auditiva, Producción Oral, Interacción Oral y ExpresiónEscrita) y B1 (Comprensión Lectora)
3.- Actividad Investigadora2001 – 2003Panel de empleo de HuelvaP007 – 2008Detección de necesidades formativas del comercio isleño2017 – 2018Empleo en el sector agrícola onubense2016 – 2018Plan de formación en las unidades de orientación de Huelva 20162019 – 2021Plan de formación en las unidades de orientación de Huelva 20192017 – 2018Plan de formación en los agentes de empresas de Huelva 20172020Plan de formación en los agentes de empresas de Andalucía
3º.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORADepartamento: SOCIOLOGÍA TRABAJO SOCIAL Y SALUD PÚBLICAÁrea de Conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALESCategoría Profesional: 00064 - Profesora AsociadaFecha ingreso en la UHU: Curso 20021.- MÉRITOS DOCENTES:PROFESORA ASOCIADA UNIVERSITARIA TRABAJO SOCIAL (2002-2024).DISCIPLINA: DIPLOMATURA DE TRABAJO SOCIAL. PREMIO MEJOR EXPEDIENTEACADÉMICO.MÁSTER DE GÉNERO, IDENTIDAD Y CIUDADANÍA.
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5 RECONOCIMIENTOS DE EXCELENCIA PROFESIONAL DOCENTE expedidos por la UHU(2008-2009; 2009-2010; 2010-2011; 2012-2013; 2013-2014)TÍTULOS DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA Y/O EXPERTA: Certificado de AptitudPedagógica; Educación de Calle; Geriatría y Gerontología; Animación Sociocultural conPersonas mayores; Prevención de Riesgos Laborales y Seguridad en el Ámbito Laboral;Apoyo Psicológico en Situaciones de Emergencia; Educación para la Salud …DOCTORANDA en el PROGRAMA DE DOCTORADO DE “CIENCIAS SOCIALES Y DE LAEDUCACIÓN” en la LÍNEA DE INVESTIGACIÓN “Investigación e Intervención Social yEducativa” de la UHU.REALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL PROFESORADO DE LA UHU,insertos para la obtención del MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN DOCENCIAUNIVERSITARIA.
DIRECCIÓN DE 73 PROYECTOS FIN DE CARRERA-TFG DE TRABAJO SOCIAL yEDUCACIÓN SOCIAL (2013-2023)MIEMBRO DE TRIBUNALES DE EVALUACIÓN DOCENTE EN 53 TRABAJOS FIN DEGRADO DE TRABAJO SOCIAL-EDUCACIÓN SOCIAL (2013-2023).MIEMBRO de COMITE ORGANIZADOR DEL 5º CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL.MIEMBRO de COMITE ACADÉMICO Y ORGANIZADOR DE LA EXPOSICIÓNBIBLIOGRÁFICA de “LOS PIONEROS DEL TRABAJO SOCIAL: UNA APUESTA PORDESCUBRIRLOS”COORDINADORA DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL; LOGÍSTICA Y PERSONALCOLABORADOR DE LA EXPOSICIÓN BIBLIOGRÁFICA de “Los Pioneros Del TrabajoSocial: Una Apuesta por Descubrirlos”.MIEMBRO de COMITE ORGANIZADOR Y CONFERENCIANTE DEL “I CONGRESOINTERNACIONAL DE LA RELACIONES DE EUROPA Y ÁFRICA (UHU – Fundación deCooperación Norte-Sur FECONS)COAUTORA DEL CATÁLOGO BIBLIOGRÁFICO DE “LOS PIONEROS DE TRABAJOSOCIAL”.MIEMBRO PARTICIPANTE EN LA ELABORACIÓN DEL “II PLAN DE IGUALDAD DEMUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA”. (2019-2021).
2.- MÉRITOS PROFESIONALES:DOCENTE FORMADORA EN MATERIA DE TRABAJO SOCIAL, EDUCACIÓN SOCIAL yADMINISTRACIÓN PÚBLICA. GERENTA EMPRESA EUTHOPIA FORMACIÓN RÉGIMENAUTÓNOMO (2002-2024) Reconocida Trayectoria con Alto Porcentaje de Resultados,Nivel de Aprovechamiento y Encuestas de Calidad óptimas en Oposiciones Autonómicasy Locales (Junta de Andalucía, SAS, Ayuntamientos; Diputaciones Provinciales, y otrasCorporaciones Municipales)EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJADORA SOCIAL (Junta de Andalucía – Sistema deAutonomía Y Atención a la Dependencia; Residencia de Personas Mayores; Entidad deVíctimas de Violencia de Género; Asociación de Atención con el Colectivo Migrante;
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Cooperación Internacional; Academia de Formación; Formadora Instituto Andaluz deAdministración Pública…)EDUCADORA DE CALLE en Proyectos con Menores en Situación de Riesgo eIntervención con Adolescentes y Jóvenes en exclusión social por pertenencia a pandillascallejeras (Nicaragua).DINAMIZADORA SOCIOCOMUNITARIA con Mujeres y niñas víctimas de Violencia deGénero y/o Abusos Sexuales en la Asociación Martin Luther King (Managua -Nicaragua).DOCENTE EN TÍTULOS UNIVERSITARIOS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DEHUELVA (Atención a la Dependencia en el Sistema Público de Servicios Sociales;Igualdad de Género; Adaptación al Grado de Trabajo Social)DOCENTE EN LA ESCUELA DE PRÁCTICA SOCIAL DE TRABAJO SOCIAL UHU (Formaciónen Violencia de Género; La Exclusión Social en Colectivos Específicos)DOCENTE EN IGUALDAD DE GÉNERO EN EL PROGRAMA UNIVERSEM –UNIVERSIDADY EMPLEO DE MUJERES DE LA UHU.DOCENTE FORMADORA PARA LA RED DE AGENTES CLAVE EN VIOLENCIA DE GÉNERODE LA UHU para el Profesorado, Personal de Administración y Servicios y Alumnado dela UHU.DOCENTE PARTICIPANTE EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE (Epistemologíade Trabajo Social; El Cine como Recurso Didáctico en las Enseñanzas de Trabajo Social;Experiencia Piloto ECTS de la Titulación de Trabajo Social; TUTORÍA-10. Hacia la Mejorade las Competencias Docentes vinculadas al Proceso de Tutorización del Trabajo Fin deGrado en el Grado Trabajo Social)DOCENTE DE CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN, CONGRESOS, JORNADAS, TALLERES YCONFERENCIAS DE PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GÉNERO; VIOLENCIA DE GÉNERO;DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL; IDENTIDAD Y MANIFESTACIONES DE GÉNERO;ACOSO ESCOLAR; PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL; NEGOCIACIÓN COLECTIVA,ENTRE OTRAS TEMÁTICAS en Proyectos Internacionales; Instituto Andaluz de la Mujer;Delegaciones Territoriales, Colegios Oficiales, Ayuntamientos Provinciales yMunicipales; Diputaciones Provinciales; Mancomunidades; Centro de ParticipaciónActiva; Entidades del Tercer Sector, Organizaciones Sindicales; Federación de Madres yPadres de Alumnado …3.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA:PARTICIPANTE en el ESTUDIO SOCIOLÓGICO DE LA POBREZA DE LA CIUDAD DEHUELVA.MIEMBRO de COMITE ACADÉMICO Y ORGANIZADOR DE LA EXPOSICIÓNBIBLIOGRÁFICA de “LOS PIONEROS DEL TRABAJO SOCIAL: UNA APUESTA PORDESCUBRIRLOS”COORDINADORA DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL; LOGÍSTICA Y PERSONALCOLABORADOR DE LA EXPOSICIÓN BIBLIOGRÁFICA de “Los Pioneros Del TrabajoSocial: Una Apuesta por Descubrirlos”.
4.- OTROS DATOS DE INTERÉS:
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MIEMBRO del COMITÉ DE EMPRESA DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO.(2019-2024).REPRESENTANTE SINDICAL de la COMISIÓN DE IGUALDAD” y “COMISIÓN DESEGUIMIENTO DEL II PLAN DE IGUALDAD” DE UHU. (2018-2024).MIEMBRO del CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (2019-2023). MIEMBROcomo REPRESENTANTE DEL PROFESORADO NO DOCTOR en la JUNTA DE CENTRO YDEPARTAMENTO DE SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PÚBLICA de la Facultadde Trabajo Social UHU.ASESORA EXPERTA EN LA “COMISIÓN LGTBIQ+ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DEHUELVA” (2018-2024).AMPLIA EXPERIENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL EN RADIO (1992-2010) y COLUMNISTA EN PRENSA ESCRITA (El Mundo; Odiel; Andalucía Información;Viva Huelva desde 2007 -2021).AMPLIA EXPERIENCIA Y PARTICIPACIÓN EN VOLUNTARIADO Y COOPERACIÓN (1992-2024
4.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORADepartamento: PSICOLOGÍA SOCIAL EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓNÁrea de Conocimiento: PSICOLOGÍA EVOLUTIVACategoría Profesional: Profesora ColaboradoraFecha ingreso en la UHU: Octubre 2002
1.- EXPERIENCIA DOCENTE:FORMACIÓN ACADÉMICALicenciada en Psicología. Universidad de Sevilla. Año 1992-1997Suficiencia Investigadora. Programa de Doctorado de Salud Mental. (1998-99). Dpto. dePsiquiatría, Personalidad, Evaluación y Tto. Psicológico Universidad de Sevilla. Año 1998-99Máster Oficial en “Mediación Familiar y Menores”. Tercer Ciclo. Dpto. Antón Menger.Facultad de Derecho. Universidad de Huelva. 2009/2010.Curso de Experto Universitario en Mediación Familiar. Tercer Ciclo. Dpto. Antón Menger.Facultad de Derecho. Universidad de Huelva. 2007/2008.Curso de Aptitud Pedagógica. ( C.A.P. ). Universidad de Sevilla. 1997- 1998.RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALESEuroPsy Psychologist and EuroPsy Specialist in Psychotherapy. Specialist EuropeanAwardindCommittee In Psychotherapy.DOCENCIA UNIVERSITARIAProfesora Asociada de la Universidad de Huelva. 2006-2024. Departamento de PsicologíasClínica, Social y Experimental y Departamento de Psicología Social, Evolutiva y de laEducación.
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
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PSICÓLOGA Y COORDINADORA CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA “ONOBAAESTUARIA” N.I.C.A. 42810. 2004- Actualidad.PSICÓLOGA ONLINE (WWW.MIPSICOLOGOONLINE.ES)Intervención Psicoterapéutica online y gestión de la plataforma web 2015- ActualidadPSICÓLOGA Y MEDIADORA FAMILIAR. CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA“ONOBA AESTUARIA”. 2009-ActualidadPSICÓLOGA EXPERTA EN DUELOS Y ACOMPAÑAMIENTO AL TRÁNSITO PARA LA MUERTE.“ONOBA AESTUARIA”. 2009-ActualidadPSICÓLOGA DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Ayto de Huelva. 2011-2021PSICÓLOGA PARA LA INSERCIÓN DE COLECTIVOS EN EXCLUSIÓN. APICE. 2010-2012PSICÓLOGA DE LA CONSEJERÍA DE JUSTICIA. Equipo Técnico de Justicia Juvenil 2004-2010PSICÓLOGA. EQUIPO TÉCNICO DE MEDIO ABIERTO Valdocco. 2002-2004PSICÓLOGA Y ORIENTADORA LABORAL 2000-2004. FOE, COCEMFE –FAMA,Mancomunidad Sierra Norte de Sevilla
3.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA: TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN CON LA UNIVERSIDADY OTROS ORGANISMOSMiembro del Programa de Intervención para la Desensibilización ante las Pruebas deEvaluación. Vicerrectorado de Formación del Profesorado e Innovación de la Universidadde Huelva. Julio 2010.Miembro del Grupo de Investigación “Dinámica”. Participación y Prospectiva. Universidadde Huelva.•Actividad Investigadora en el Departamento de Psiquiatría, Personalidad, Evaluación y Tto.Psicológico. Facultad de Psicología de Sevilla. 1997-98.Alumna Interna del Dpto de Psiquiatría, Personalidad, Evaluación y Tto. Psicológico. CursoAcadémico 1994/95. Facultad de Psicología de Sevilla.Alumna Interna del Dpto de Psiquiatría, Personalidad, Evaluación y Tto. Psicológico. CursoAcadémico 1995/96. Facultad de Psicología de SevillaAlumna Interna del Dpto de Psiquiatría, Personalidad, Evaluación y Tto. Psicológico. CursoAcadémico 1996/97. Facultad de Psicología de Sevilla.•Tareas Asistenciales Evaluación Diagnóstica y de Investigación. Unidad de PsicologíaClínica del Dpto. de Psiquiatría del Hospital Universitario Virgen Macarena. Noviembre1994-1996. Sevilla.Tareas Asistenciales Evaluación Diagnóstica y de Investigación. Unidad de OncologíaMédica del Hospital Universitario Virgen Macarena. Octubre 1996- Junio 1997. Sevilla.Colaboradora Honoraria para el curso 1997-98. Dpto. de Psiquiatría, Personalidad,Evaluación y Tto. Psicológico. Universidad de Sevilla. 1997-98.
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PROFESORADO ASOCIADO DOCTOR
1º.- PROFESOR ASOCIADO DOCTORDepartamento: SOCIOLOGÍA TRABAJO SOCIAL Y SALUD PÚBLICAÁrea de Conocimiento: SOCIOLOGÍACategoría Profesional: Profesor Asociado DoctorFecha ingreso en la UHU: 20181.- MÉRITOS DOCENTESProfesor en el Área de Filosofía en la Universidad de Huelva bajo la figura de ProfesorSustituto Interino (PSI) Curso 2018-2019.Profesor Asociado del Área de Sociología en la Universidad de Huelva desde el curso 2019hasta la actualidad.
Docente en los Grados de Trabajo Social y Educación Primaria, Educación Social,impartiendo las siguientes asignaturas:
 Sociología I; Sociología II; Sociología de la Familia y la Escuela; Estructura,Desigualdad y Exclusión Social; Sociología para la Educación Social; Género eIgualdad en el Trabajo Social; Gestión de la Información para la Investigación y laIntervención Social;Coordinador de la asignatura Sociología I de Trabajo Social (cursos 2021 a la actualidad,2023-2024).Profesor Máster de Pedagogía de la Universidad de Deusto, cursos 2020 a la actualidad(2023-2024).Dirección de TFGs en el grado de Educación Social y Trabajo social, Universidad de Huelva.Dirección de TFMs en el Máster de Pedagogía, Universidad de Deusto.Profesor de Bachillerato en el Instituto SAFA-FUNCADIA de Huelva, del que ha sido Director,impartiendo las siguientes asignaturas: Filosofía, Historia de la Filosofía, Historia del MundoContemporáneo e Historia de España


2º.- PROFESOR ASOCIADO DOCTORDepartamento: PSICOLOGÍA CLÍNICA Y EXPERIMENTALÁrea de Conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICOCategoría Profesional: Profesor Asociado DoctorFecha ingreso en la UHU: 20041.- MÉRITOS DOCENTESCONTRATO EXCEPCIONAL PROFESOR ASOCIADO TIPO 1 (Cursos 2004-05 y 2005-06)PROFESOR SUSTITUTO INTERINO (Cursos del 2008 al 2012PROFESOR ASOCIADO: Del 2012 hasta la actualidad.
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Experiencia docente impartiendo diversas asignaturas en diversas titulaciones, entre ellasla del Grado en Trabajo Social. Concretamente:Psicología de la Personalidad"; Psicología de la Salud"; Psicología Clínica y Salud"; PerfilesPsicológicos y Alteraciones Emocionales de las Personas en Situación de Riesgo Social;Desarrollo Psicológico e Intervención Social; Intervención Psicosocial con la Comunidad;Psicología de la Intervención Social Comunitaria.Ha participado en: Programa ERASMUS Movilidad de profesores de la universidad deHuelva para universidades europeas. Faculdade de Psicologia e de Ciencias da Educação da.Universidade de Coimbra (Portugal) 2010-03. Impartindo las siguientes materias:Intervencion Psicoterapeutica en Dolencias crónicas (i, ii); estimulação e boas praticas comidosos: estimular a memoria e tratar bem os idosos (estimular la memoria y tratar bien alas personas mayores); Motivação para a mudançã de valores e estilos de vida em jovenstoxicodependentes (motivacion para el cambio de valores y estilos de vida en jóvenesdrogodependientes); Estimulação musical com doentes de alzheimer: atenção especial aodoente de alzheimer atraves da musica (estimulación musical con enfermos de Alzheimer).
2º.- MÉRITOS PROFESIONALESConsulta de Psicología (1998-2024)Centro para Mayores "Madre de Dios" en Almonte (Huelva) (1998-2000)Asociación de Prevencion y Estudio de las Toxicomanías (APRET) (1998-2000) en Almonte(Huelva)Fundación para la Intervención en Adicciones Fulgencio Benítez y a la FAAR. (2004-2005)Fundación para la Cooperación Empresarial Solidaria (CES) Proyecto Hombre en Huelva(2007-2008)Fundación de Ayuda a la Infancia, Juventud y Mayores "Santa María de Belén" en Huelva(2009-2014)Centro para el Estudio y Tratamiento de las Adicciones en la Familia (C.E.T.A.F.)ESTUARIO. Huelva (2014-2015)Centro de Educación y Motivación del Alumno (CEYMA) en Huelva (2015-2018)Consulta de Psicología (2018-2024)Instituto Andaluz de la Salud Cerebral (IASC). Unidad de Estimulación Cerebral. Clínica delCarmen (Huelva) (2022-2024)
3º.- PROFESOR ASOCIADO DOCTORDepartamento: DERECHO PÚBLICO Y DEL TRABAJOÁrea de Conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVOCategoría Profesional: - Profesor Asociado DoctorFecha ingreso en la UHU: 2017Formación Académica:Doctor en Derecho (UNED)Doctor en Historia (Universidad Rovira y Virgili)Licenciado en Derecho Público (UHU)Graduado en Historia y Patrimonio (UBU)Máster Universitario en Identidad Europea Medieval por las Universidades de lleida,Autónoma de Barcelona, Rovira y Virgili, Girona y Murcia.Máster Universitario en Derecho de las Administraciones Públicas por la Universidad ReyJuan Carlos
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Máster Universitaria en Intervención de la Administración en la Sociedad por la UNEDProfesor Asociado impartiendo docencia en las Facultades de Trabajo Social, RelacionesLaborales, Derecho y Empresariales.
2º.- MÉRITOS PROFESIONALESSecretario General. Excelentísima Diputación Provincial de Huelva y Letrado Director delServicio Jurídico Provincial. Funcionario de la Escala Superior de Habilitación Nacional.Cuenta con una experiencia de más de 25 años en puestos directivos de la AdministraciónPública.
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PROFESORADO ACREDITADO NO DOCTOR
1º.- PROFESORA COLABORADORA NO DOCTORADepartamento: ECONOMÍAÁrea de Conocimiento: ECONOMÍA APLICADACategoría Profesional: Profesora ColaboradoraFecha ingreso en la UHU: Octubre 20041.- MÉRITOS DOCENTESProfesora Colaboradora desde 2006.Docente en diferentes Titulaciones: Trabajo Social, Ciencias del Trabajo, CienciasAmbientales, Gestión Cultural, Turismo y Administración y Dirección de Empresas.Reconocimientos de Excelente Profesional Docente y Mención de Calidad Docente en elCurso Académico 2011-2012.Master en Docencia Universitaria.Diplomada de Estudios Avanzados (DEA)Impartido clases en los siguientes másteres:  Máster Universitario de Desarrollo Local;Máster Internacional de desarrollo Local Sostenible y Economía Social, Máster Europeo deGestión del Medio Ambiente (ESCP EAP)Ha impartido numerosos Cursos de Formación para PDI.Participación en diferentes Experiencias Piloto realizadas en la Universidad de Huelva.Concretamente:
 Experiencia Piloto para la Adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior;
 Programa de Evaluación de Profesores DOCENTIA
 Experiencia Piloto: ECTS de la Titulación de Trabajo Social (2005-2008)
 Desarrollo de Competencias Transversales para el Alumnado de Trabajo Social
 Desarrollo de Competencias Académicas para el Alumnado de Economía aplicada alTrabajo Social.
 Plan de Apoyo Virtual para la Docencia Presencial de Economía Social y Economíaaplicada al Trabajo Social
 Premio “Sello Europeo para las Iniciativas Innovadoras de la Enseñanza y elAprendizaje de las Lenguas 2006” a las actividades innovadoras por participar en elProyecto Piloto de Docencia en Lengua Inglesa 2005/2006.


Participación en diferentes Proyectos de Innovación Docente. Entre otros: “BuenasPrácticas Docentes en la UHU” y “Aprendizaje Colaborativo y Competencias Docentes parala Tutorización de TFGsHa sido Miembro del Comité Interno de Evaluación Institucional del Servicio de InnovaciónDocente (2008).2.- MÉRITOS DE GESTIÓN:
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Desde 2020 es Vicedecana de Prácticas, Empleabilidad y Orientación Profesional en lafacultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva.3.- EXPEREINCIA EN INVESTIGACIÓNSu área de Investigación es “Desarrollo Sostenible”. Presentó su Tesina en 2007 con untrabajo d investigación denominado “La medición del Desarrollo Sostenible. Una reflexiónpara su aplicación en el Ámbito Local”.Participación en Hungría en el: “Easy Eco Training Programe for Young Researchers onEvaluation of Sustainability”.Ha presentado comunicaciones en diferentes Jornadas de Innovación Docente de la UHU yha sido ponente en Seminarios de Economía Aplicada en los Congresos de Sustaionableterritorial Development Studies, Conference on Susnainability Measurement and Modelling.Participación en la Organización del Congreso Nacional de Medio Ambiente (CONAMA)Ha participado en varios Proyectos de I+D financiados en convocatorias públicas como:
 CAENTI (Coordination Action of European Network of Territorial Intelligence).
 Apoyo al Conocimiento y Difusión de los Datos Socioeconómicos yMedioambientales en la Provincia de Huelva
 Estudio sobre Procesos productivos de la Nueva Agricultura, mercados de trabajoagrícolas y la inserción social de los trabajadores extranjeros
 Desarrollo Sostenible y equilibrado de los territorios desde un enfoque deintegración: Sociedad, medio Ambiente, Economía y educación.
 Proyecto SUSTER 21.
 Apoyo a la Difusión y el Conocimiento del mercado de Trabajo en la Provincia deHuelva
 Determinación y Análisis de los Mercados de Trabajo en la Provincia de Hueva
 Red Fronteriza para el Fomento de la Educación Medioambiental en el Ámbito de laAgenda 21.
 Proyecto TRADES 21 (INTERREG III)Ha formado parte del Comité organizador de los 2Coloquios de Primavera: El Parque enObservación” siendo coautora del libro la “Ecoaldea del Calabacino. La Praxis del buen Viviren el Parque Natural d Sierra de Aracena y Picos de Aroche” publicado en 2021.
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PROFESORADO NO ACREDITADO (ASOCIADO/A) Y ACREDITADO(COLABORADOR/A) NO DOCTOR
PROFESORADO NO ACREDITADO NO DOCTOR


Departamento: DERECHO PUBLICO Y DEL TRABAJOÁrea de Conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIALCategoría Profesional: 00064 - Profesor AsociadoFecha ingreso en la UHU: 01-10-1994
1º.- PROFESOR ASOCIADO NO DOCTOR:1.- Méritos DocentesProfesor Asociado (Régimen de Contrato Administrativo de 1994 a 2012 y Régimen Laboraldesde 2012 hasta la actualidad) con dedicación actual de 3 horas de Docencia y 3 horas deTutorías impartiendo materias propias del Área de Derecho del Trabajo y de la SeguridadSocial, Departamento de Derecho Público y del Trabajo de la Universidad de Huelva, con lasiguiente carga docente en las Asignaturas:Régimen Laboral y Mercantil para la Gestión Cultural, Cuarto Curso del Grado en Gestióncultural, Facultad de Humanidades (Primer cuatrimestre), desde el Curso Académico 2013-2014 hasta la actualidad.Derecho del Empleo para Trabajadores Sociales, Tercer Curso del Grado en Trabajo Social(Segundo cuatrimestre), desde el Curso Académico 2014-2015 hasta la actualidad
2.- Actividad Investigadora más reciente:AÑO 20231. El marco jurídico de la Unión Europea sobre protección de datos y garantías ciudadanasante la Administración pública electrónicaIUS ET SCIENTIA: Revista electrónica de Derecho y Ciencia, Vol. 9, Núm. 1, pp. 23-45AÑO 20221. El régimen procesal contencioso relativo a los alimentos del menor según el derechointernacional privado de la Unión EuropeaAnuario de justicia de menores, Núm. 22, pp. 73-1032. La supranacionalidad como elemento superador de las tradicionales distincionesHacia la construcción de un verdadero proyecto federal para la Unión Europea (EditorialUniversidad de Alcalá), pp. 42-623. Vigésimo aniversario del Reglamento 1206/2001 sobre pruebas en el ámbito civil ymercantil, hito discreto y estable en la construcción del espacio de libertad, seguridad yjusticia de la Unión EuropeaEl futuro de los procesos de integración en el marco de las relaciones Unión Europea -América Latina: Libro conmemorativo del XXX aniversario de la fundación del Instituto
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Eurolatinoamericano de Estudios para la Integración (IELEPI) 1992-2022 (COLEX,Constitución y Leyes), pp. 251-270AÑO 20211. Adquisición mediante comercio electrónico de productos defectuosos y estado depandemia mundial; garantías para el consumidor desde los reglamentos de derechointernacional privado de la Unión EuropeaPARA MÁS INFORMACIÓN CURRICULAR:https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211174/detalle
2º.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORADepartamento: SOCIOLOGÍA TRABAJO SOCIAL Y SALUD PÚBLICAÁrea de Conocimiento: SOCIOLOGÍACategoría Profesional: 00064 - Profesor AsociadoFecha ingreso en la UHU: 01-09-2003
1.- Méritos DocentesDesde septiembre de 2003 es Profesora del Área de Sociología del Departamento deSociología, Trabajo Social y Salud Pública, impartiendo diferentes asignaturas en diferentestitulaciones, entre ellas Trabajo Social, Educación y Ciencias del Trabajo.Es experta en Género, Movimientos Sociales y Metodologías Participativas y cuenta con unaamplia formación universitaria: Máster en Políticas Territoriales de Empleo (Universidadde Huelva); Grado en Ciencias Políticas y Sociología (Universidad de Granada y DurhamInglaterra); Grado en Trabajo Social (Universidad Pablo de Olavide de Sevilla); Curso deExperto Universitario en Estrategias de Empleo. Dinamización y Participación (Universidadde Huelva); Curso de Experto en Materia Comunitaria (Universidad de Sevilla).Actualmente se encuentra realizando la Tesis Doctoral en el Programa de Doctorado deCiencias Sociales y de la Educación de la Universidad de Huelva.2.- Méritos ProfesionalesTÉCNICA DE EMPLEO SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Desde 01/10/2012 hasta laactualidad:-COORDINADORA DE PROYECTOS ERASMUS+. Diseño, ejecución y justificación de proyectoska1 y Ka2-AGENTE DE EMPRESAS. Información, Asesoramiento, intermediación laboral a lasempresas de Isla Cristina-TÉCNCIA DEL CENTRO DE REFERNCIA DE ORIENTACIÓN. Coordinación del equipo deorientadores laborales de Huelva y provincia. Diseño del Plan de formación de los mismos,con metodología participativa, así como de los agentes de empresas de Huelva y provincia ytoda Andalucía. Diseño y docencia de cursos de formación, presenciales y online. Elaboraciónde diferentes protocolos de actuación01/10/2013 – ACTUAL ISLA CRISTINA, EspañaDIRECTORA DE FORMACIÓN C PLUS ISLA CRISTINAHomologación de programas formativos,Diseño, ejecución y justificación de proyectos Erasmus+
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Dirección y gestión de equiposDiseño y gestión de publicidad y redes socialesDirección de programas formativos01/03/2014 – 31/12/2016EVALUADORA EXTERNA DEL PROGRAMA ERASMUS+ 2014/2020 AGENICA NACIONALESPAÑOLA DE ERASMUS+ SEPIEEvaluar los proyectos presentados a nivel nacional, puntuarlos para ser propuestos pararecibirfinanciación o no15/12/2004 – 30/09/2012AGENTE LOCAL DE PROMOCIÓN DE EMPLEO CONSORCIO UTEDLT DE LA COSTA DEHUELVA-Diseño, ejecución y evaluación de proyectos, europeos, nacionales, autonómicos y locales-Homologación, solicitud, dirección de certificados de profesionalidad y programasformativos de laFormación profesional para el Empleo2001 – 2002 EspañaDOCENTE MANCOMUNIDAD ISLANTILLACompetencias de IdiomasInglés: B1 (Comprensión Auditiva, Producción Oral, Interacción Oral y Expresión Escrita) yB2 Comprensión Lectora)Portugués: A2 (Comprensión Auditiva, Producción Oral, Interacción Oral y ExpresiónEscrita) y B1 (Comprensión Lectora)
3.- Actividad Investigadora2001 – 2003Panel de empleo de HuelvaP007 – 2008Detección de necesidades formativas del comercio isleño2017 – 2018Empleo en el sector agrícola onubense2016 – 2018Plan de formación en las unidades de orientación de Huelva 20162019 – 2021Plan de formación en las unidades de orientación de Huelva 20192017 – 2018Plan de formación en los agentes de empresas de Huelva 20172020Plan de formación en los agentes de empresas de Andalucía
3º.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORADepartamento: SOCIOLOGÍA TRABAJO SOCIAL Y SALUD PÚBLICAÁrea de Conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALESCategoría Profesional: 00064 - Profesora AsociadaFecha ingreso en la UHU: Curso 20021.- MÉRITOS DOCENTES:PROFESORA ASOCIADA UNIVERSITARIA TRABAJO SOCIAL (2002-2024).
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DISCIPLINA: DIPLOMATURA DE TRABAJO SOCIAL. PREMIO MEJOR EXPEDIENTEACADÉMICO.MÁSTER DE GÉNERO, IDENTIDAD Y CIUDADANÍA.5 RECONOCIMIENTOS DE EXCELENCIA PROFESIONAL DOCENTE expedidos por la UHU(2008-2009; 2009-2010; 2010-2011; 2012-2013; 2013-2014)TÍTULOS DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA Y/O EXPERTA: Certificado de AptitudPedagógica; Educación de Calle; Geriatría y Gerontología; Animación Sociocultural conPersonas mayores; Prevención de Riesgos Laborales y Seguridad en el Ámbito Laboral;Apoyo Psicológico en Situaciones de Emergencia; Educación para la Salud …DOCTORANDA en el PROGRAMA DE DOCTORADO DE “CIENCIAS SOCIALES Y DE LAEDUCACIÓN” en la LÍNEA DE INVESTIGACIÓN “Investigación e Intervención Social yEducativa” de la UHU.REALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL PROFESORADO DE LA UHU,insertos para la obtención del MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN DOCENCIAUNIVERSITARIA.
DIRECCIÓN DE 73 PROYECTOS FIN DE CARRERA-TFG DE TRABAJO SOCIAL yEDUCACIÓN SOCIAL (2013-2023)MIEMBRO DE TRIBUNALES DE EVALUACIÓN DOCENTE EN 53 TRABAJOS FIN DEGRADO DE TRABAJO SOCIAL-EDUCACIÓN SOCIAL (2013-2023).MIEMBRO de COMITE ORGANIZADOR DEL 5º CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL.MIEMBRO de COMITE ACADÉMICO Y ORGANIZADOR DE LA EXPOSICIÓNBIBLIOGRÁFICA de “LOS PIONEROS DEL TRABAJO SOCIAL: UNA APUESTA PORDESCUBRIRLOS”COORDINADORA DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL; LOGÍSTICA Y PERSONALCOLABORADOR DE LA EXPOSICIÓN BIBLIOGRÁFICA de “Los Pioneros Del TrabajoSocial: Una Apuesta por Descubrirlos”.MIEMBRO de COMITE ORGANIZADOR Y CONFERENCIANTE DEL “I CONGRESOINTERNACIONAL DE LA RELACIONES DE EUROPA Y ÁFRICA (UHU – Fundación deCooperación Norte-Sur FECONS)COAUTORA DEL CATÁLOGO BIBLIOGRÁFICO DE “LOS PIONEROS DE TRABAJOSOCIAL”.MIEMBRO PARTICIPANTE EN LA ELABORACIÓN DEL “II PLAN DE IGUALDAD DEMUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA”. (2019-2021).
2.- MÉRITOS PROFESIONALES:DOCENTE FORMADORA EN MATERIA DE TRABAJO SOCIAL, EDUCACIÓN SOCIAL yADMINISTRACIÓN PÚBLICA. GERENTA EMPRESA EUTHOPIA FORMACIÓN RÉGIMENAUTÓNOMO (2002-2024) Reconocida Trayectoria con Alto Porcentaje de Resultados,Nivel de Aprovechamiento y Encuestas de Calidad óptimas en Oposiciones Autonómicasy Locales (Junta de Andalucía, SAS, Ayuntamientos; Diputaciones Provinciales, y otrasCorporaciones Municipales)
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EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJADORA SOCIAL (Junta de Andalucía – Sistema deAutonomía Y Atención a la Dependencia; Residencia de Personas Mayores; Entidad deVíctimas de Violencia de Género; Asociación de Atención con el Colectivo Migrante;Cooperación Internacional; Academia de Formación; Formadora Instituto Andaluz deAdministración Pública…)EDUCADORA DE CALLE en Proyectos con Menores en Situación de Riesgo eIntervención con Adolescentes y Jóvenes en exclusión social por pertenencia a pandillascallejeras (Nicaragua).DINAMIZADORA SOCIOCOMUNITARIA con Mujeres y niñas víctimas de Violencia deGénero y/o Abusos Sexuales en la Asociación Martin Luther King (Managua -Nicaragua).DOCENTE EN TÍTULOS UNIVERSITARIOS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DEHUELVA (Atención a la Dependencia en el Sistema Público de Servicios Sociales;Igualdad de Género; Adaptación al Grado de Trabajo Social)DOCENTE EN LA ESCUELA DE PRÁCTICA SOCIAL DE TRABAJO SOCIAL UHU (Formaciónen Violencia de Género; La Exclusión Social en Colectivos Específicos)DOCENTE EN IGUALDAD DE GÉNERO EN EL PROGRAMA UNIVERSEM –UNIVERSIDADY EMPLEO DE MUJERES DE LA UHU.DOCENTE FORMADORA PARA LA RED DE AGENTES CLAVE EN VIOLENCIA DE GÉNERODE LA UHU para el Profesorado, Personal de Administración y Servicios y Alumnado dela UHU.DOCENTE PARTICIPANTE EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE (Epistemologíade Trabajo Social; El Cine como Recurso Didáctico en las Enseñanzas de Trabajo Social;Experiencia Piloto ECTS de la Titulación de Trabajo Social; TUTORÍA-10. Hacia la Mejorade las Competencias Docentes vinculadas al Proceso de Tutorización del Trabajo Fin deGrado en el Grado Trabajo Social)DOCENTE DE CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN, CONGRESOS, JORNADAS, TALLERES YCONFERENCIAS DE PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GÉNERO; VIOLENCIA DE GÉNERO;DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL; IDENTIDAD Y MANIFESTACIONES DE GÉNERO;ACOSO ESCOLAR; PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL; NEGOCIACIÓN COLECTIVA,ENTRE OTRAS TEMÁTICAS en Proyectos Internacionales; Instituto Andaluz de la Mujer;Delegaciones Territoriales, Colegios Oficiales, Ayuntamientos Provinciales yMunicipales; Diputaciones Provinciales; Mancomunidades; Centro de ParticipaciónActiva; Entidades del Tercer Sector, Organizaciones Sindicales; Federación de Madres yPadres de Alumnado …3.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA:PARTICIPANTE en el ESTUDIO SOCIOLÓGICO DE LA POBREZA DE LA CIUDAD DEHUELVA.MIEMBRO de COMITE ACADÉMICO Y ORGANIZADOR DE LA EXPOSICIÓNBIBLIOGRÁFICA de “LOS PIONEROS DEL TRABAJO SOCIAL: UNA APUESTA PORDESCUBRIRLOS”COORDINADORA DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL; LOGÍSTICA Y PERSONALCOLABORADOR DE LA EXPOSICIÓN BIBLIOGRÁFICA de “Los Pioneros Del TrabajoSocial: Una Apuesta por Descubrirlos”.
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4.- OTROS DATOS DE INTERÉS:
MIEMBRO del COMITÉ DE EMPRESA DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO.(2019-2024).REPRESENTANTE SINDICAL de la COMISIÓN DE IGUALDAD” y “COMISIÓN DESEGUIMIENTO DEL II PLAN DE IGUALDAD” DE UHU. (2018-2024).MIEMBRO del CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (2019-2023). MIEMBROcomo REPRESENTANTE DEL PROFESORADO NO DOCTOR en la JUNTA DE CENTRO YDEPARTAMENTO DE SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PÚBLICA de la Facultadde Trabajo Social UHU.ASESORA EXPERTA EN LA “COMISIÓN LGTBIQ+ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DEHUELVA” (2018-2024).AMPLIA EXPERIENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL EN RADIO (1992-2010) y COLUMNISTA EN PRENSA ESCRITA (El Mundo; Odiel; Andalucía Información;Viva Huelva desde 2007 -2021).AMPLIA EXPERIENCIA Y PARTICIPACIÓN EN VOLUNTARIADO Y COOPERACIÓN (1992-2024
4.- PROFESORA ASOCIADA NO DOCTORADepartamento: PSICOLOGÍA SOCIAL EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓNÁrea de Conocimiento: PSICOLOGÍA EVOLUTIVACategoría Profesional: Profesora ColaboradoraFecha ingreso en la UHU: Octubre 2002
1.- EXPERIENCIA DOCENTE:FORMACIÓN ACADÉMICALicenciada en Psicología. Universidad de Sevilla. Año 1992-1997Suficiencia Investigadora. Programa de Doctorado de Salud Mental. (1998-99). Dpto. dePsiquiatría, Personalidad, Evaluación y Tto. Psicológico Universidad de Sevilla. Año 1998-99Máster Oficial en “Mediación Familiar y Menores”. Tercer Ciclo. Dpto. Antón Menger.Facultad de Derecho. Universidad de Huelva. 2009/2010.Curso de Experto Universitario en Mediación Familiar. Tercer Ciclo. Dpto. Antón Menger.Facultad de Derecho. Universidad de Huelva. 2007/2008.Curso de Aptitud Pedagógica. ( C.A.P. ). Universidad de Sevilla. 1997- 1998.RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALESEuroPsy Psychologist and EuroPsy Specialist in Psychotherapy. Specialist EuropeanAwardindCommittee In Psychotherapy.DOCENCIA UNIVERSITARIAProfesora Asociada de la Universidad de Huelva. 2006-2024. Departamento de PsicologíasClínica, Social y Experimental y Departamento de Psicología Social, Evolutiva y de laEducación.
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2.- EXPERIENCIA PROFESIONALPSICÓLOGA Y COORDINADORA CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA “ONOBAAESTUARIA” N.I.C.A. 42810. 2004- Actualidad.PSICÓLOGA ONLINE (WWW.MIPSICOLOGOONLINE.ES)Intervención Psicoterapéutica online y gestión de la plataforma web 2015- ActualidadPSICÓLOGA Y MEDIADORA FAMILIAR. CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA“ONOBA AESTUARIA”. 2009-ActualidadPSICÓLOGA EXPERTA EN DUELOS Y ACOMPAÑAMIENTO AL TRÁNSITO PARA LA MUERTE.“ONOBA AESTUARIA”. 2009-ActualidadPSICÓLOGA DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Ayto de Huelva. 2011-2021PSICÓLOGA PARA LA INSERCIÓN DE COLECTIVOS EN EXCLUSIÓN. APICE. 2010-2012PSICÓLOGA DE LA CONSEJERÍA DE JUSTICIA. Equipo Técnico de Justicia Juvenil 2004-2010PSICÓLOGA. EQUIPO TÉCNICO DE MEDIO ABIERTO Valdocco. 2002-2004PSICÓLOGA Y ORIENTADORA LABORAL 2000-2004. FOE, COCEMFE –FAMA,Mancomunidad Sierra Norte de Sevilla
3.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA: TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN CON LA UNIVERSIDADY OTROS ORGANISMOSMiembro del Programa de Intervención para la Desensibilización ante las Pruebas deEvaluación. Vicerrectorado de Formación del Profesorado e Innovación de la Universidadde Huelva. Julio 2010.Miembro del Grupo de Investigación “Dinámica”. Participación y Prospectiva. Universidadde Huelva.•Actividad Investigadora en el Departamento de Psiquiatría, Personalidad, Evaluación y Tto.Psicológico. Facultad de Psicología de Sevilla. 1997-98.Alumna Interna del Dpto de Psiquiatría, Personalidad, Evaluación y Tto. Psicológico. CursoAcadémico 1994/95. Facultad de Psicología de Sevilla.Alumna Interna del Dpto de Psiquiatría, Personalidad, Evaluación y Tto. Psicológico. CursoAcadémico 1995/96. Facultad de Psicología de SevillaAlumna Interna del Dpto de Psiquiatría, Personalidad, Evaluación y Tto. Psicológico. CursoAcadémico 1996/97. Facultad de Psicología de Sevilla.•Tareas Asistenciales Evaluación Diagnóstica y de Investigación. Unidad de PsicologíaClínica del Dpto. de Psiquiatría del Hospital Universitario Virgen Macarena. Noviembre1994-1996. Sevilla.Tareas Asistenciales Evaluación Diagnóstica y de Investigación. Unidad de OncologíaMédica del Hospital Universitario Virgen Macarena. Octubre 1996- Junio 1997. Sevilla.Colaboradora Honoraria para el curso 1997-98. Dpto. de Psiquiatría, Personalidad,Evaluación y Tto. Psicológico. Universidad de Sevilla. 1997-98.
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PROFESORADO ACREDITADO NO DOCTOR
1º.- PROFESORA COLABORADORA NO DOCTORADepartamento: ECONOMÍAÁrea de Conocimiento: ECONOMÍA APLICADACategoría Profesional: Profesora ColaboradoraFecha ingreso en la UHU: Octubre 20041.- MÉRITOS DOCENTESProfesora Colaboradora desde 2006.Docente en diferentes Titulaciones: Trabajo Social, Ciencias del Trabajo, CienciasAmbientales, Gestión Cultural, Turismo y Administración y Dirección de Empresas.Reconocimientos de Excelente Profesional Docente y Mención de Calidad Docente en elCurso Académico 2011-2012.Master en Docencia Universitaria.Diplomada de Estudios Avanzados (DEA)Impartido clases en los siguientes másteres:  Máster Universitario de Desarrollo Local;Máster Internacional de desarrollo Local Sostenible y Economía Social, Máster Europeo deGestión del Medio Ambiente (ESCP EAP)Ha impartido numerosos Cursos de Formación para PDI.Participación en diferentes Experiencias Piloto realizadas en la Universidad de Huelva.Concretamente:
 Experiencia Piloto para la Adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior;
 Programa de Evaluación de Profesores DOCENTIA
 Experiencia Piloto: ECTS de la Titulación de Trabajo Social (2005-2008)
 Desarrollo de Competencias Transversales para el Alumnado de Trabajo Social
 Desarrollo de Competencias Académicas para el Alumnado de Economía aplicada alTrabajo Social.
 Plan de Apoyo Virtual para la Docencia Presencial de Economía Social y Economíaaplicada al Trabajo Social
 Premio “Sello Europeo para las Iniciativas Innovadoras de la Enseñanza y elAprendizaje de las Lenguas 2006” a las actividades innovadoras por participar en elProyecto Piloto de Docencia en Lengua Inglesa 2005/2006.


Participación en diferentes Proyectos de Innovación Docente. Entre otros: “BuenasPrácticas Docentes en la UHU” y “Aprendizaje Colaborativo y Competencias Docentes parala Tutorización de TFGsHa sido Miembro del Comité Interno de Evaluación Institucional del Servicio de InnovaciónDocente (2008).
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2.- MÉRITOS DE GESTIÓN:Desde 2020 es Vicedecana de Prácticas, Empleabilidad y Orientación Profesional en lafacultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva.3.- EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓNSu área de Investigación es “Desarrollo Sostenible”. Presentó su Tesina en 2007 con untrabajo d investigación denominado “La medición del Desarrollo Sostenible. Una reflexiónpara su aplicación en el Ámbito Local”.Participación en Hungría en el: “Easy Eco Training Programe for Young Researchers onEvaluation of Sustainability”.Ha presentado comunicaciones en diferentes Jornadas de Innovación Docente de la UHU yha sido ponente en Seminarios de Economía Aplicada en los Congresos de Sustaionableterritorial Development Studies, Conference on Susnainability Measurement and Modelling.Participación en la Organización del Congreso Nacional de Medio Ambiente (CONAMA)Ha participado en varios Proyectos de I+D financiados en convocatorias públicas como:
 CAENTI (Coordination Action of European Network of Territorial Intelligence).
 Apoyo al Conocimiento y Difusión de los Datos Socioeconómicos yMedioambientales en la Provincia de Huelva
 Estudio sobre Procesos productivos de la Nueva Agricultura, mercados de trabajoagrícolas y la inserción social de los trabajadores extranjeros
 Desarrollo Sostenible y equilibrado de los territorios desde un enfoque deintegración: Sociedad, medio Ambiente, Economía y educación.
 Proyecto SUSTER 21.
 Apoyo a la Difusión y el Conocimiento del mercado de Trabajo en la Provincia deHuelva
 Determinación y Análisis de los Mercados de Trabajo en la Provincia de Hueva
 Red Fronteriza para el Fomento de la Educación Medioambiental en el Ámbito de laAgenda 21.
 Proyecto TRADES 21 (INTERREG III)Ha formado parte del Comité organizador de los 2Coloquios de Primavera: El Parque enObservación” siendo coautora del libro la “Ecoaldea del Calabacino. La Praxis del buen Viviren el Parque Natural d Sierra de Aracena y Picos de Aroche” publicado en 2021.
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		España












5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


El Personal de Administración y Servicios adscrito a la Facultad de Trabajo Social es de 15 


trabajadores/as que se reparten en los siguientes servicios: 


NÚMERO DE PERSONAS PUESTO QUE OCUPAN LUGAR DE TRABAJO 


1 Administrador, Jefe de Secretaría Secretaría Facultad de Trabajo Social 


6 Personal de Administración Secretaría Facultad de Trabajo Social 


1  Personal de Administración Decanato facultad de Trabajo Social 


1 Personal de Administración  Departamento de Sociología Trabajo 


Social y Salud Pública 


4 Personal de Conserjería Conserjería Facultad de Trabajo Social 


2 Personal de Biblioteca Biblioteca de la Facultad de Trabajo 


Social 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios (ESG 1.6) 


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de 


nuestra Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sólo los laboratorios 


prácticos u otras instalaciones más específicas de un determinado ámbito del conocimiento. 


La Universidad de Huelva cuenta con una dotación suficiente de equipamiento e infraestructuras, 


tanto en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las 


aulas docentes, las aulas de informática y laboratorios especializados para impartir la docencia 


tanto presencial como on line o en modelo híbrido. 


La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para 


acoger a 8704 estudiantes. Además, dispone de 22 aulas de informática con 618 puestos, 28 aulas 


específicas entre las facultades de Enfermería y Educación, Psicología y Ciencias del Deporte con 


capacidad para 814 estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total. 


Nuestra Universidad dispone, además, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia: 


• Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y 


Espacios Virtuales para gestión, docencia no reglada e investigación. 


• Videoconferencia basada en salas físicas y también licencias de la herramienta Zoom para 


ponencias, reuniones, clases o exámenes. 


• Plataforma de vídeo on-line basada en Kaltura para creación y difusión de archivos 


multimedia integrada en el Campus Virtual con Moodle. 


• Prevención de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para 


conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles. 


• Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y 


herramientas para la docencia. 


• Wiki con documentación, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes relacionadas 


con los recursos y herramientas para la docencia. 


La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informáticos se garantiza manteniendo bases de 


información redundante y estructurando la red de forma segmentada. Además, se dispone de un 


doble cortafuegos, que protege los datos y aplicativos, tanto en las comunicaciones interiores como 


en las que se establecen fuera de la red de la Universidad. 


El sistema está vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situación 


anómala, una vez detectada, es notificada a los responsables y se actúa con presteza. El suministro 


eléctrico está garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentación 


ininterrumpida del Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de alimentación 


ininterrumpida situados en los edificios donde se encuentran las aulas informáticas. 


El Servicio de Informática y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores, 


que garantizan la disponibilidad, seguridad y actualización de los sistemas. Además, cuenta con 


personal de apoyo externo a su disposición para complementar las actuaciones. 


Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigación como Office 


365, SPSS, Matlab, etc, mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso 


remoto a las aulas de informática y servicio de consigna digital. 


Además, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigación: 
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• Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/ 


• Enseñanza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/ 


• Centro de Atención al Usuario del Servicio de Informática y Comunicaciones: 


https://au.uhu.es/ 


• Servicio de Atención a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/ 


• Atención a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas- 


discapacidad/ 


Para más información de los medios materiales e infraestructuras y servicios con los que cuenta la 


Facultad de Trabajo Social Véase fichero: pdf. 6.1. Justificación y Adecuación medios materiales y 


servicios TS. 
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Los recursos materiales y servicios disponibles con que cuenta la Escuela Universitaria de 
Trabajo Social de la Universidad de Huelva, para la implementación del Título de Grado en 
Trabajo Social, agrupados según tipo son: 
 


 
 Aulas de diferentes tamaños que garantizan el desarrollo de diversas metodologías 


de enseñanza-aprendizaje, desde clases magistrales a grupos reducidos. 
 Recursos telemáticos orientados a la enseñanza y el autoaprendizaje. 
 Aulas de informática 
 Biblioteca y Sala de Lectura 
 Sistemas de documentación y de apoyo a la investigación 
 Servicios Universitarios de Apoyo 
 Servicio de Lenguas Modernas y de Movilidad Internacional 


 
Todos estos medios reúnen la característica de que son accesibles para toda la comunidad 
universitaria. Han sido concebidos y diseñados para que cumplan la mayor parte de los 
requisitos de accesibilidad que impidan la discriminación en función de la diversidad 
funcional. Del mismo modo, se ha realizado el esfuerzo de situarlos lo más cerca posible de 
los usuarios, algunos se localizan dentro del Centro donde se imparte la titulación y otros 
muy próximos a él. Todos son adecuados y disponibles para la enseñanza del título de Grado 
en Trabajo Social 
Relación de espacios y servicios del Centro: 


 
A.- AULAS DE ALTA CAPACIDAD 
Descripción (equipamiento): 
5 aulas con la siguiente capacidad: 
 1 aula de 139 
 3 aulas de 119 
 1 aula de 114 


Todas ellas están dotadas de pizarras y equipamiento multimedia (cañón, retroproyector, 
conexión a Internet, cableado de sonido) y adaptadas para el alumnado con diversidad 
funcional. Su uso está determinado para todas las materias en las que se contemple el gran 
grupo cuya presencialidad está vinculada al método de lección magistral. Metodología 
apropiada para la trasmisión de conocimientos y de las pautas a seguir para la adquisición 
de competencias. Todos son adecuados y disponibles para la enseñanza del título de Grado 
en Trabajo Social 


 
B.- ESPACIOS PARA DOCENCIIA EN GRUPOS MÁS REDUCIDOS 
6 aulas con la siguiente capacidad: 
 1 aula de 60 
 1 aula de 37 
 1 aula seminario de 35 
 1 aula de 33 
 1 aula de 32 
 1 aula seminario de 20 


2 seminarios a disposición del profesorado del Departamento de Sociología y Trabajo Social 
 1 seminario de 10 
 1 seminario de 8 


1 Sala de profesores con una capacidad de 10 personas 
1 Sala de Juntas con una capacidad de 30 personas 
1 Salón de Actos con una capacidad de 256 personas 
1 Salón o Aula de Grado con una capacidad de 56 personas. 
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Todas las aulas y seminarios (excluyendo los departamentales), así como las otras salas y 
Salón de Actos, están dotados de equipamiento multimedia, ya sea fijo o móvil: (cañón, 
retroproyector, conexión a Internet, cableado de sonido, mesa tecnológica) y adaptadas 
para el alumnado con diversidad funcional. 


 
Además, se cuenta también con: 
 1 aula multifuncional. Su uso tiene que ver con el aprendizaje y puesta en marcha de 


actividades relacionadas, mayoritariamente con materias cuyo contenido tenga que ver 
con: métodos, técnicas y habilidades sociales. 
 1 aula laboratorio multimedia. En lo que respecta al equipamiento del laboratorio 


éste tiene: 
- Sillas de confidente 
- 2 mesas despacho 
- Armario y estantería 
- Suelos cálidos 
- Dos espejos unidireccionales. 
- Equipo de amplificación de audio. 
- Cañón de proyección 
- Pantalla de proyección 
- 2 Cámaras de vídeo digitales 


Su uso está destinado para materias que contemplen un porcentaje de presencialidad 
vinculado al método de grupos prácticos en aula, clases participativas, talleres de 
trabajo en grupo, etc. También se utilizarían para tutorías colectivas, exposiciones de 
trabajo, tanto individual como grupal, así como las reuniones de supervisión que se llevan a 
cabo con el alumnado que éste cursando la asignatura de Prácticas Externas/Prácticas II. 


El aula laboratorio audiovisual se utilizará para facilitar el desarrollo de la parte práctica de 
algunas asignaturas en las que es necesario: el trabajo en grupos, el análisis de entrevistas, 
la observación de conductas verbales y no verbales, la realización y estudio de ensayos de 
conducta, analizar y evaluar las diferentes relaciones sociales vinculadas con la práctica del 
profesional del Trabajo Social. 


 
Estos espacios están relacionados con la adquisición de cualquier competencia con 
componente participativo que forme parte imprescindible del aprendizaje. Todos son 
adecuados y disponibles para la enseñanza del título de Grado en Trabajo Social 


 
C.- AULAS DE INFORMÁTICA 
Dentro del Centro 
 Dos aulas equipadas con 40 puestos con impresora común y una fila de mesas para 


uso del alumnado que tenga ordenador portátil. Cuenta también con un sistema de 
cañón y ordenador para uso del docente. Todo el material informático está renovado a 
fecha de abril y mayo de 2009. 
 Sala o seminario de informática anexo al aula de informática con una capacidad de 


30 puestos (dos por ordenador) pasa uso de portátiles. 
 El Centro cuenta con sistema Wifi. 
 Dadas las grandes dimensiones de la zona común de la segunda planta, ésta se ha 


equipado con varias mesas de trabajo para que el alumnado pueda utilizarlas, ya sea 
de manera individual o grupal. 


Fuera del Centro 
 Dentro del Campus Universitario y a escasos metros de la Escuela de Trabajo Social 


se encuentra el aulario de informática “M.I. Pérez Quintero”. Éste cuenta con una 
capacidad de 290 puestos repartidos en 10 aulas de 29 puestos con acceso a 
Internet. 
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 De ellas dos son de libre acceso para el alumnado y las otras se utilizan para impartir 
docencia. Además, ofrece a toda la comunidad universitaria la posibilidad de 
configurar sus ordenadores para acceder al sistema Wifi y administra las cuentas de 
correo de la universidad para el alumnado. 


 También cuenta con las aulas de informática ubicadas en el Edificio Isidoro Morales 
 Además, el Servicio de Informática y Comunicaciones de la Universidad pone a 


disposición múltiples recursos que favorecen la formación, y el acceso a la 
información y simplificar las tareas administrativas que el alumnado tenga que 
realizar. 


Los recursos son: 
 


1. Al matricularte recibirás una identificación y una clave con las que, a través de la webmail, 
el alumnado podrá habilitar una cuenta de correo electrónico. 
2. Red Wifi: La Universidad de Huelva facilita el acceso a Internet desde cualquier punto de 
los diferentes Campus. Para ello el alumnado sólo necesitará un ordenador con conexión 
wifi y la identificación de usuario/a y la contraseña que la Universidad facilita al 
matricularse. 
3. Auto matrícula: Par evitar desplazamientos y tiempos de espera, el alumnado puede 
matricularse desde casa. Sólo necesita una conexión a Internet, la clave de correo 
electrónico y una impresora. 
4. Servicio de consigna: Par que el alumnado pueda almacenar y compartir archivos de gran 
tamaño on-line. 
5. El acceso a la red privada virtual (VPN) que permite conectarse desde redes de fuera de 
la Universidad. 
6. Para favorecer la formación el alumnado dispone de las plataformas de tele formación 
WEBCT y Moodle para realizar cursos en línea impartiendo formación a través de Internet 
o acceder al Campus Andaluz Virtual si al alumnado quiere compartir asignaturas con 
estudiantes de otras Universidades andaluzas. 
7. La Universidad de Huelva también te facilita obtener la firma digital. Con ella se pueden 
realizar gestiones administrativas de forma segura, cómoda y eficaz a través del portal de 
administración electrónica. 
8. La administración electrónica de la Universidad de Huelva dispone de distintos trámites 
de carácter electrónico que te permite realizar todos los días del año durante 24 horas del 
día gestiones a través de la web de forma segura, cómoda y eficaz ahorrando tiempo y 
desplazamientos. 


Todos son adecuados y disponibles para la enseñanza del título de Grado en Trabajo Social. 
Las aulas de informática (del centro y las de fuera del centro) son adecuadas y están 
disponibles para el Grado en Trabajo Social. Las del centro cuentan con disponibilidad y 
adecuación plena y las de fuera requieren de reserva con una semana de anticipación. 
Respecto a estas últimas, la experiencia demuestra que siempre que hay necesidad se 
satisface. 
 Su uso viene determinado en virtud de obtener la habilidad para saber utilizar, de 


manera correcta, los instrumentos de recopilación de la información. 
 Uso para aquellas asignaturas cuyos contenidos contemplen la aplicación de 


metodologías de enseñanza basadas en las TICs. 
 Uso en clases prácticas en grupos reducidos, especialmente útil para metodologías 


ABP. 
 Su uso está orientado a conseguir, que tanto el profesorado como el alumnado se 


familiaricen y adquieran habilidades en el uso de las nuevas tecnologías y las 
apliquen como otra fórmula más de aprendizaje. 


 Dada su capacidad se recomienda que estas aulas sean usadas para impartir 
prácticas con grupos de capacidad reducida o grupos pequeños. 
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 Todos los recursos que ofrece el Servicio de Informática y Comunicaciones ayudan 
al alumnado a contar con todos los medios necesarios para desarrollar todas las 
competencias básicas y específicas contempladas en el Título de Grado de Trabajo 
Social. 


D.- BIBLIOTECA DE LA UHU 
Descripción (equipamiento): 
Biblioteca Universitaria de Huelva 
La Biblioteca Universitaria de Huelva se define como una unidad funcional que constituye 
un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigación y las actividades 
relacionadas con el funcionamiento y la gestión de la Universidad en su conjunto. 
La Biblioteca tiene como misión facilitar el acceso y la difusión de los recursos de 
información y colaborar en los procesos de creación del conocimiento, a fin de contribuir a 
la consecución de los objetivos de la Universidad. 
La actividad de la Biblioteca se dirige a todos los miembros de la comunidad universitaria 
(alumnos, profesores, personal de administración y servicios, investigadores), en un afán 
de prestar un servicio público de calidad. 
La Biblioteca Universitaria depende orgánica y funcionalmente del Vicerrectorado de 
Extensión Universitaria. Es una unidad de gasto con presupuesto propio asignado 
anualmente. 
Se estructura como un servicio centralizado que cuenta con los siguientes puntos de 
atención al usuario: 
 Biblioteca Central (Campus El Carmen) 
 Biblioteca La Rábida (Campus La Rábida) 
 Biblioteca La Merced (Campus La Merced) 
 Sala de Lectura Fac. CC. Trabajo y Facultad de Trabajo Social 
 Sala de Lectura Fac. de Derecho 
 Sala de Lectura E.U. de Enfermería 


BUH Superficie (m2) Puestos de lectura 
Biblioteca Central 4.396,52 338 
Biblioteca Campus La Merced 481,50 248 
Biblioteca Campus La Rábida 514,53 99 
Sala Trabajo Social 628,82 232 
Sala Enfermería 118,65 66 
Sala Derecho 298,04 136 
TOTAL 6.438,06 1.119 


 
Las Salas de Lectura son puntos de servicio que contienen un fondo bibliográfico compuesto 
por manuales básicos de la titulación: 
 Sala de Lectura Fac. CC. Trabajo / facultad de Trabajo Social: 3.646 volúmenes. 
 Sala de Lectura Fac. de Derecho: 1.080 volúmenes. 
 Sala de Lectura E.U. Enfermería: 1.973 volúmenes. 


Los recursos de información que la Biblioteca ofrece a todo el alumnado, estando la mayor 
parte de la colección se encuentra automatizada y accesible a través de la OPAC 
La colección de recursos electrónicos está formada por las principales plataformas de 
información en las distintas áreas de conocimiento de los estudios que se imparten en la 
Universidad. Entre otras: 
a) Multidisciplinares: Academic Search, Blackwell Synergy, CSIC, E-libro, Emerald, ISI Web 
of Knowledge, ISSN, NTIS, OvidSP, Proquest, ScienceDirect, Scopus, SpringerLink, 
SwetsWise, Wiley Interscience, e-books de Springer, e-books de Elsevier, e-books de Oxford, 
Safari. 
b) Temáticas: 
- Economía y Empresa: Abi Inform, Accounting & Tax, Banking Information Source, Econlit… 
- Ciencias de la salud: Biblioteca Cochrane Plus, CAB Health, CiberIndex, Medline, OvidSP, 
Cinhal, Doyma, Proquest Health, 
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- Ciencias sociales: PILOTS, Social Work Abstracts Plus, Sociological Abstracts, 
- Derecho: Weslaw, Lexis Nexis, Vlex, Tirant on Line, Iustel, Nautis Fiscal- Contable, 
Strafrecht Plus 
- Ciencias de la Educación Física y Deportes: SportDiscus 
- Biología: Cell Press 
- Humanidades: Analecta Hymnica, Bibliografía de la Literatura Española, EEBO, Francis, 
Historical Abstracts, Literature Online, MLA Bibliography, Patrología Latina, Periodicals 
Archive Online, Periodicals Index Online, Thesaurus Linguae Graecae, JSTOR, E- 
Excellence,… 
- Psicología: PsycInfo, Proquest, Psicodoc, OvidSP 
- Educación: ERIC, Educalex 
- Ciencias y Tecnología: Agricola, CAB Abstracts, Forest Science, FSTA, Georef, INSPEC, IEEE, 
Compendex, SIAM Journals, IOP Science, GSW, MathScinet, Página del Medio Ambiente, ACM 
Digital Library, 
Dentro del presupuesto de gastos de la Biblioteca existe una partida específica para la 
adquisición de manuales y bibliografía recomendada de cada una de las titulaciones. 
Anualmente, la Biblioteca adquiere los fondos bibliográficos solicitados por los docentes. Se 
ofrecen los siguientes servicios a los estudiantes: 
 Consulta en sala de todos los fondos disponibles: libros, revistas, materiales 


audiovisuales, recursos electrónicos. 
 Préstamo a domicilio: en 2007 se han realizado un total de 116.484 préstamos. 
 Préstamo interbibliotecario 
 Acceso remoto a los recursos electrónicos: red WIFI en todas las instalaciones y 


acceso remoto mediante sistema de identificación. 
 Servicios a través de la web: acceso al catálogo, reservas, renovaciones, peticiones 


de libros, etc. 
 Préstamo de portátiles para los estudiantes. 
 Formación de usuarios durante todo el curso y sesiones de iniciación para los 


alumnos de nuevo ingreso. 
 Información bibliográfica y referencia. 
 Acceso a través del catálogo en línea a las bibliografías recomendadas. 
 Reprografía: disponible mediante servicio de máquinas en régimen de autoservicio. 


Cuenta también con un servicio de Ayuda al Investigador que pone a su disposición los 
siguientes recursos: 
A. Tesis doctorales: 
 Universidad de Huelva: texto completo digitales (Dissertations & 


Teces@Universidad de Huelva) y a texto completo en papel. 
 Tesis doctorales españolas: A texto completo (Biblioteca Virtual Miguel de 


Cervantes, DIALNET, TDR, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Las 
Palmas de Gran Canarias, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de A 
Coruña y Universidad de Sevilla). 


 Referenciales: TESEO, Tesis Doctorales en Ciencias de la Actividad Física del 
Deporte, Universidad de Zaragoza, Universidad Nacional de educación a Distancia y 
Universidad de Alicante. 


 Tesis doctorales extranjeras: Acceso a tesis doctorales extranjeras a texto completo 
y de manera referencial (selección de la Universidad de Sevilla). 


 Otros enlaces de interés: UNESCO (guía de tesis y disertaciones electrónicas), 
MINISTÈRE DE LÈDUCATION NATIONALE, Portal de tesis digitales de REBIUN (Red 
de Bibliotecas Universitarias Españolas). 


B. Acceso desde fuera del Campus a los recursos electrónicos suscritos por la BUH: 
 Acceso a la dirección: http://columbus.uhu.es/screens/FAQ_RecElec.htm 


C. Cómo citar recursos electrónicos: 
 Cómo citar documentos electrónicos. (Enlace de la Universidad de Granada) 
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 Recomendaciones para la correcta identificación de las publicaciones científicas 
(Enlace de la FECYT) 


D. Criterios de calidad de las revistas científicas: 
 Internacionales: ERIC (Department of Education, EE.UU.), ISI (Institute for Scientific 
 Information, Philadelphia, EE.UU.), Latindex (Sistema Regional de Información en 


Línea para revistas Científicas de América Latina, el Caribe, España y Portugal), 
PUBMED (National Institutes of Health, EE.UU.), Scopus. 


 Españoles: CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Científicas), CUIDEN 
 (Cuidados de Salud en Iberoamérica), DICE (Difusión y Calidad Editorial de las 


revistas Españolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas), ERCE 
(Universidad de Zaragoza), FECYT (Fundación Española para la Ciencia y la 
Tecnología), IN-RECJ (Revistas Españolas de Ciencias Jurídicas), IN-RECS (revistas 
Españolas de Ciencias Sociales), RESH (Revistas Españolas de Ciencias Sociales y 
Humanas). 


E. Descarga de Programas: 
 SciFinder Scholar 
 Adobe Acrobat 


F. Evaluación de la producción científica: 
 Este apartado ofrece información sobre: ¿Qué es un índice de impacto?, ¿Cómo se 


calcula?, ¿Qué es el cuartil?, ¿Cómo se calcula el cuartil?, Índices de citas o Factor de 
impacto (españoles e internacionales), Evaluación y Calidad (ANECA, AGAE, CittEc, 
RePec digital library, Universidad de Huelva. Unidad para la Calidad, UCUA) y la 
herramienta MPI (mi perfil investigador) 


G. Recomendaciones para la correcta identificación de las publicaciones científicas: 
 Recomendaciones para la correcta identificación de las publicaciones científicas 


(Enlace de la FECYT) 
H. Refworks, gestor bibliográfico: 
 A través del acceso: http://www.uhu.es/biblioteca/refworks/refworks1.htm 


I. Repositorios digitales: 
 Selección de los principales repositorios españoles e internacionales, así como de 


algunos buscadores. 
La Biblioteca posee un amplio equipamiento informático destinado a los estudiantes, con 
Un total de 79 ordenadores entre terminales de acceso al catálogo, ordenadores fijos y 
portátiles. Todos los espacios de la biblioteca universitaria poseen acceso inalámbrico a 
internet. Los estudiantes pueden acceder de forma remota desde cualquier punto conectado 
a internet a los recursos electrónicos de información (libros, revistas y bases de datos.). La 
Biblioteca ha llevado a cabo el proceso de Evaluación Institucional y ejecutado el Plan de 
Mejora resultante. Realiza encuestas de satisfacción de usuarios y está en proceso de 
publicación de su Carta de Servicios. 
Una información más detallada de todos los servicios y recursos disponibles puede 
consultarse en la web de la Biblioteca: http://www.uhu.es/biblioteca/ 


Sala de Lectura del Centro Fac. CC. Trabajo / Facultad de Trabajo Social: 
Cuenta con 3.646 volúmenes y su proximidad a la Biblioteca Central favorece y hace 
accesible el conjunto de servicios disponibles tanto para los/las estudiantes como para 
los/las docentes. Está dotada de un total de 140 puestos de lectura para el uso de los 
recursos. Está acondicionada para el alumnado con minusvalía y cuenta con 2 puestos de 
conexión a Internet y 3 ordenadores para que el alumnado pueda mirar el catálogo de la 
Biblioteca Central de la Universidad de Huelva. Está dotada fundamentalmente de Manuales 
y algunas referencias relativas a Enciclopedias, Diccionarios, duplicados de revistas y 
periódicos. Todos son adecuados y disponibles para la enseñanza del título de Grado en 
Trabajo Social: 
 Uso extensivo a todas las materias del Título de Grado, tanto de obras generales 


como especializadas. 
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 Es una herramienta esencial para la adquisición de las competencias relacionadas 
con el criterio de búsqueda y selección de la información, complementada con las 
TICs. 


 Su uso permite adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de análisis para poder 
  examinar con criterio crítico las fuentes de documentación e información 


disponibles. 
 Es indispensable o fundamental para adquirir la capacidad de gestionar la 


información y el conocimiento en el ámbito de la Titulación de Grado en Trabajo 
Social. 


 
 


E.- SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACIÓN (S.C.I) 
Descripción (equipamiento): 
Este servicio está ubicado en el Campus del “Carmen” en el edificio “Marie Curie”. Se 
configura como un servicio integral que ofrece a toda la comunidad universitaria una serie 
de servicios y recursos en aras de fomentar y mejorar la calidad de la investigación. 
Concretamente abarca: 
1.- Ayudas a la Investigación: el Plan Propio de Investigación incluye ayudas a los grupos de 
investigación de la Universidad de Huelva, subvenciones a la producción científica, becas 
predoctorales de investigación, becas cofinanciadas para personal investigador, estancias 
de becarios/as en otros centros, becas posdoctorales y visitas de investigadores/as. 
2.- Servicios Centrales de I+D: cuenta con modernas instalaciones equipadas con unidades 
de alta tecnología. 
3.- La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigación (OTRI): es la encargada de 
facilitar la difusión de los resultados obtenidos a partir de la investigación, transferirlos a 
las empresas y a instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales 
involucradas o interesadas en proyectos de I+D y ofertar a los equipos de investigación las 
demandas en materia de I+D recibidas de las empresas e instituciones. 
4.- La Escuela de investigadores: pretende formar e informar sobre aspectos del mundo de 
la investigación a través de cursos y jornadas. 
5.- La Universidad de Huelva cuenta con cuatro Centros de Investigación: CIDEU, CIECEMA, 
CIDERTA, OLE. 
Uso disponible y adecuado en relación al Grado 
Este servicio ofrece al profesorado, alumnado y egresados la posibilidad de estar al día en 
la investigación, tanto si quiere información sobre temas de interés o si se quiere dedicar a 
ella. Este servicio de cara al Grado puede ayudar a desarrollar todas las materias y todas las 
competencias instrumentales, incluidas también las de trabajo en equipo. 


F.- SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIIONALES 
Descripción (equipamiento): 
El Servicio de Relaciones internacionales ofrece una serie de programas de movilidad 
estudiantil destinados a promover y facilitar que cualquier estudiante de la universidad de 
Huelva curse parte de su carrera en otra universidad, ya sea nacional o internacional. 
Concretamente: 
1. Movilidad Sicue (Sistema de Intercambio entre Centros de Universidades Españolas) 
Beca SÉNECA 
2. Movilidad Internacional en Europa: El Programa ERASMUS 
3. Movilidad Internacional en América Latina: PIMA (Programa de intercambio y 
Movilidad Académica con América Latina). 
Uso disponible y adecuado en relación al Grado 
Este Servicio da cobertura a todos los programas de Movilidad Nacional e Internacional a 
los que el alumnado de la Titulación e Trabajo Social puede acogerse. 
Movilidad Sicue. Becas Séneca: El alumnado de Trabajo Social puede acogerse a este 
programa para una duración de entre cuatro meses (cursar al menos 18 créditos) y nueve 
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meses (cursar un mínimo de 30 créditos). Los destinos son: 
Movilidad Internacional en Europa: El Programa ERASMUS: El alumnado de Trabajo Social 
puede acogerse a este programa para una duración de: entre tres meses y un curso 
completo. 
Movilidad Internacional en América Latina: El alumnado de Trabajo Social puede acogerse 
a este programa teniendo en cuenta que su duración y cuantía dependen de la oferta de la 
OIE de la red PIMA. Los estudios de Trabajo Social iniciados en la UHU pueden completarse 
en las siguientes universidades latinoamericanas: 
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
Universidad Nacional de Colombia. 
Universidad de Concepción de Costa Rica 
G.- SERVICIO DE LENGUAS MODERNAS 
Descripción (equipamiento): 
El Servicio de Lenguas Modernas es el servicio de la Universidad de Huelva dedicado a la 
enseñanza, perfeccionamiento y difusión de las lenguas modernas. 
Los cursos están dirigidos a toda la comunidad universitaria: estudiantes, profesorado y 
personal de administración y servicios. 
Además, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha puesto en marcha un nuevo 
servicio de traducción y asesoramiento lingüístico, para aquellos investigadores que tengan 
como objetivo publicar sus artículos científicos en revistas de impacto internacional. El 
Servicio de Traducción, ubicado en el Servicio de Lenguas Modernas, gestionará y financiará 
los servicios de traductores, profesionales independientes, especializados en las diferentes 
disciplinas científicas. Esta convocatoria, de carácter plurianual, va dirigida a todo el 
personal investigador activo de la comunidad universitaria, otorgándose prioridad a los 
investigadores noveles, que aún no hayan publicado ningún artículo en lengua inglesa en 
revistas científicas de impacto. La Comisión de Investigación evaluará la calidad y por tanto 
la viabilidad del artículo antes de su selección. El personal investigador podrá solicitar una 
de las dos modalidades ofrecidas: traducción al inglés o revisión lingüística de un artículo 
científico. 
Uso disponible y adecuado en relación al Grado 
El Servicio de Idiomas oferta una serie de cursos de idiomas (inglés, alemán, francés, 
portugués ruso, chino), para varios niveles que, sin duda facilitará al alumnado, que así lo 
desee, la adquisición del nivel adecuado a su exigencia. También les permitirá dominar la 
expresión y la comprensión de un idioma extranjero en su ámbito disciplinar y de cara al 
ámbito laboral, dado que al día de hoy los idiomas son un plus muy considerado en este 
ámbito. Este Servicio es imprescindible dado que, facilita las herramientas necesarias para 
fomentar la movilidad internacional, ya que ofrecen un soporte formativo necesario a los/as 
estudiantes que quieran acogerse a los programas de becas ERASMUS. 
Mecanismos de actualización de materiales y servicios 
1.- Las aulas de alta capacidad, capacidad media-baja, algunos seminarios, el aula 
multifuncional, el aula laboratorio multimedia, el Aula de Grado y el Salón de Actos 
dependen del Centro y del Vicerrectorado de Infraestructura y Servicios. La revisión de las 
instalaciones sigue un protocolo establecido por el propio Vicerrectorado, que garantiza la 
reparación, sustitución o renovación de cualquier elemento de mobiliario o telemático. 
También se garantiza su actualización a través de las convocatorias anuales de 
infraestructura abiertas por la Universidad de Huelva. Se gestionan vía Servicio de 
Infraestructura y las peticiones se realizarán a través del Coordinador de Campus, 
Coordinador de Servicio, Jefe de Servicio o Administrador/a según proceda. 
2.- El resto de las aulas “seminario” dependen del Departamento de Sociología y Trabajo 
Social, adscrito al Centro o a la Escuela Universitaria de Trabajo Social que garantiza la 
actualización necesaria por medio de las convocatorias anuales de infraestructura de la 
Universidad de Huelva. 
3.- Las aulas de informática pertenecen al Vicerrectorado de Tecnologías, Innovación y 
Calidad. La sala de ordenadores de la Escuela de Trabajo Social es gestionada por el Servicio 
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de Informática y Comunicaciones de la Universidad de Huelva que pertenece al 
Vicerrectorado de Tecnologías, Innovación y Calidad. Periódicamente los equipos 
informáticos son revisados y renovados siguiendo el protocolo establecida por la 
Universidad de Huelva. Los equipos informáticos actuales han sido instalados en abril y 
mayo de 2009. 
4.- La Sala de Lectura de la Escuela de Trabajo Social se gestiona a través de la Biblioteca 
Central de la Universidad de Huelva que a su vez pertenece al Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria. 


 
6.2. Previsión 
La Universidad de Huelva, a través del Vicerrectorado de Infraestructura, desarrolla las 
medidas de accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la 
normativa vigente. La Universidad de Huelva tiene suscritos, a través de los 
correspondientes concursos de adjudicación de servicios, el mantenimiento de los edificios 
universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el 
mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informático, de acuerdo 
con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso. 


 
Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Huelva 
como el Servicios de Protección de Riesgos Laborales, realizan con la periodicidad adecuada, 
los controles de aplicación y ejecución de los citados contratos, a fin de garantizar el buen 
estado de conservación de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de 
la vida universitaria en los mismos. La Universidad de Huelva dispone del equipamiento 
material suficiente y adecuado para la impartición de la formación de su responsabilidad. 
En su defecto el sistema de previsión, petición y compra de equipamiento, así como el plan 
directriz de edificación, establecen los planes de compra y contrición que permitan cubrir 
las necesidades que se detecten. 
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6.2.- Gestión de las Prácticas externas  


El Plan de Estudios de Grado de Trabajo Social incluye 12 créditos ECTS de 


Prácticas Externas de carácter obligatorio. La Facultad de Trabajo Social cuenta 


con una experiencia dilatada de organización de prácticas, anterior incluso a la 


creación de la propia Universidad de Huelva. Los estudios de Trabajo Social, a lo 


largo de toda su historia, siempre ha contado con prácticas externas. Es un rasgo 


característico de los modos de enseñar el Trabajo Social en España, Europa y en el 


mundo. Ya en los comienzos de la formación de trabajadores/as Sociales se 


estableció un procedimiento en las enseñanzas enfocado al aprendizaje por la 


experiencia. El espacio dedicado a este propósito eran las prácticas en entidades o 


servicios porque proporcionaban contacto con los/as usuarios/as y sus 


necesidades y permitían la exploración de actitudes y habilidades durante el 


proceso de aprendizaje del alumnado. La vinculación del pedagogo y filósofo 


estadounidense J. Dewey con el Trabajo Social y sus primeras Instituciones 


Educativas en el país, hizo que se estableciera esta tradición en la forma de 


enseñar y reforzó el carácter pragmático que hasta hoy se mantiene en la 


Disciplina y la Profesión. Desde entonces y hasta hoy, se cuenta con esta manera de 


enseñar y un método didáctico característico de esta forma de aprendizaje 


denominado “Método de Supervisión”. La dilatada experiencia en organizar y 


supervisar prácticas externas de la Facultad de Trabajo Social de la UHU garantiza 


la planificación y los mecanismos de garantía de las prácticas. De hecho, la UHU 


cuenta con el Servicio de Empelo y Emprendimiento (SOIPEA), bajo la Dirección 


del adscrito al Vicerrectorado de Innovación y Empleabilidad, es el responsable 


de gestionar las prácticas externas (curriculares y extracurriculares) de los 


Títulos Oficiales de Grado y Máster de la UHU a través de la Plataforma Ícaro. 


Hasta el día de hoy, la Facultad de Trabajo Social, cuenta con una amplia oferta de 


entidades, a través de las cuales se ofrecen plazas en Centros de Atención Social y 


Servicios Sociales, Sanitarios, Educativos, Justicia, Menores, ONGs tanto en el 


ámbito público como privado en todos los campos de la intervención social y en 


un amplio espectro de ámbitos distribuidos tanto por la Comunidad Autónoma 


como fuera de ella. La diversidad de Ámbitos Geográficos está originada 


fundamentalmente por la procedencia de y la motivación del alumnado a la hora 


de realizar las prácticas externas. La concentración de la asignatura de prácticas 


en un período concreto situado al finalizar el último semestre (4º curso/8º 


semestre) favorece la ampliación de la cobertura de plazas disponibles 


permitiendo al alumnado mantenga su residencia en el domicilio familiar o en 


cualquier otro lugar que le permita garantizar su elección sobre el área de 


actuación profesional. A continuación, se expone la oferta de centros en los que se 


realizan las prácticas externas de Trabajo Social. 


 


PLAN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS.  


1.- El Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA), adscrito al Vicerrectorado de 
Innovación y Empleabilidad, es el responsable de gestionar los Convenios conjuntamente con 


el Vicedecanato de Prácticas, Empleabilidad y Orientación Profesional de la Facultad de 
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Trabajo Social de la UHU. a través de la Plataforma ÍCARO. De hecho, la Vicedecana será la 


encargada de contactar con las diferentes instituciones para preparar la entrada de alumnado 


a los Centros. De hecho, todos los años se solicita a las Entidades que definan el número de 
plazas que van a ofertar para el siguiente Curso Académico.  


2.- La Coordinación, Gestión y Calidad de las Prácticas le corresponde al Vicedecanato de 


Prácticas, Empleabilidad y Orientación Profesional de la Facultad de Trabajo Social de la 
UHU. En él recae la responsabilidad relativa a la coordinación, gestión y planificación, tanto 


de las figuras de: Tutor/a Profesional (Tutor/a Externo/a) y Tutor Académico (Tutor/a-
Profesorado de la Facultad de Trabajo Social, como del alumnado. Entre las 
responsabilidades estarían: 


▪ Tutores. Con el objeto de asegurar la calidad de las Prácticas, cada Curso Académico 


se llevan a cabo una serie de reuniones de coordinación, planificación, seguimiento y 


evaluación con ambos tipos de tutores/a para determinar el proceso de acogida, 
seguimiento y evaluación del alumnado. De hecho, a lo largo del periodo de prácticas, 


el Vicedecanato asegura que fluya la comunicación entre los tutores académicos y los 
tutores externos para coordinar acciones, solucionar incidencias y asegurar que los 
estudiantes desarrollen prácticas profesionales de calidad. A final de curso, 
normalmente en julio, se realiza una reunión de evaluación con los tutores 


académicos para revisar la calidad de las prácticas de todas las entidades e 


instituciones que han recibido estudiantes ese año.  
▪ Estudiantes. El Vicedecanato de Prácticas, Empleabilidad y Orientación Profesional 


convoca varias reuniones con el alumnado para asegurar la comprensión del proceso 


de prácticas incluyendo prácticas profesionales y programa de formación incluido en 


la asignatura de Prácticas. Se convoca una reunión con los/as estudiantes al comienzo 


del curso académico, normalmente en el mes de octubre, y tantas reuniones más 


como sean necesarias hasta la incorporación de los/as estudiantes a sus prácticas en 
el mes de abril. 


▪ Responsables Entidades. Dependiendo del devenir de cada curso académico y si las 


circunstancias así lo requieren, se llevará a cabo una reunión de la Vicedecana con los 
responsables de las entidades e instituciones que colaboran con la Facultad de 


Trabajo Social para las prácticas de sus estudiantes. 


3.- Criterios de Asignación de plazas. Cada Curso Académico se convocan, al menos, tres 


convocatorias de selección de entidades de prácticas separadas en el tiempo y en este orden: 


una convocatoria de autogestión (para prácticas en el municipio de origen de los estudiantes 
o fuera de la provincia), una convocatoria general y una convocatoria de incidencias. 


Concretamente: 


▪ El criterio de asignación de plazas de las convocatorias general y de incidencias es la 


nota media del expediente de los estudiantes que utiliza la Plataforma Ícaro.  
 


▪ La convocatoria de autogestión de prácticas se plantea para facilitar la calidad de las 


prácticas a los estudiantes y que la temática desarrollada en las Entidades o 


Instituciones durante el periodo de prácticas se ajuste a las motivaciones e intereses 
del alumnado y facilitar su estancia en municipios de origen o fuera de la provincia. 
Los estudiantes plantean a la Vicedecana sus preferencias y motivaciones para 
realizar las prácticas fuera de la provincia y si se ajustan a los criterios de calidad de 


prácticas, se gestionan las ofertas de prácticas de forma perfilada o nominativa. Esta 
convocatoria se abre en noviembre y se cierra antes de que comience la convocatoria 
general. 
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4.- Tutores/as Académicos. Serán los/as encargados/as de llevar a cabo la Supervisión y 


Tutela de Estudiantes. Además de las reuniones de la Vicedecana con los/as estudiantes, éstos 
tienen tres reuniones obligatorias de supervisión con sus Tutores/as Académicos: una al inicio 
de las prácticas, otra en el medio y otra final. Si las circunstancias así lo requieren, se plantea 


más reuniones de supervisión durante el desarrollo de las prácticas. 


 


5.- Tutores/as Profesionales (T. Externo/a). Los/as estudiantes también podrán tener tienen 
reuniones de supervisión con los/as tutores/as externos, pero este proceso depende de la 
idiosincrasia y circunstancias de cada entidad. 


Además, la Vicedecana de Prácticas, Empleabilidad y Orientación Profesional hace 


seguimiento del conjunto de los/as estudiantes y de las particularidades que surjan durante 
el periodo de prácticas. 


Los criterios de seguimiento, supervisión y evaluación están disponibles para los estudiantes 


en la Guía de la Asignatura. En la reunión inicial que la Vicedecana mantiene con los/as 
estudiantes en el comienzo del curso (normalmente octubre) se explican dichos criterios y 
procesos. Además, los/as tutores/as académicos se los recuerdan y explican en la primera 


reunión de supervisión (abril). 


PROGRAMA DE SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS.  


Para el alumnado del Grado en Trabajo Social, la asignatura Prácticas II tiene una relevancia 
académica significada, les permite un acercamiento directo a la realidad social en la que han 
de operar como futuros Trabajadores Sociales. Le ofrece la posibilidad de reflexionar sobre 


todo lo que acontece en las organizaciones sociales donde se ubica su desarrollo y, propicia 


un escenario holístico donde poner en práctica sus propios conocimientos y seguir 
desarrollando sus competencias, actitudes y destrezas. 


Estas prácticas se entienden cono un proceso dinámico de aprendizaje, cuya finalidad es la 
integración de los conocimientos teóricos y prácticos. Bagaje adquirido por el alumnado en 
las distintas disciplinas, a lo que se añade la reflexión sobre los mismos, una vez que se tiene 


la oportunidad de ir confrontándolos con las situaciones reales que se les ofrecen. Se 
aleja bastante, del desenvolvimiento de cualquier asignatura cursada en el aula, entre 


otras cuestiones no menos importantes porque se enriquece el número  de  agentes  que  
alimentan  la  formación:  el/la  alumno/a  con  la  práctica  totalidad  de  su  formación 


curricular superada, el/la profesional de la Institución como Tutor Externo, expresión del 


ejercicio profesional y el/la profesor/a Tutor/a Interno, docente Trabajadora/or Social que 


estimula la sinérgica en aras de optimizar las futuras relaciones que establecerá la/el 


estudiante con el ciudadano y con los entes políticos-administrativos y privados, sus futuros 
empleadores. Un contexto de enseñanza-aprendizaje donde será determinante la creación 


de espacios donde el alumnado tenga la oportunidad de ampliar sus conocimientos, y 
comprobar in situ hasta dónde ha interiorizado sus competencias y donde se resalte, valore, 
reconozca y apoye el sobreesfuerzo que realizan las/los Trabajadores Sociales que aceptan 


que se examine su labor diaria como expresión de adecuadas prácticas profesionales.  


Establecemos a continuación las funciones que les señalamos a cada uno de los agentes 
intervinientes: 


El/la alumno/a: 


1.- Identificar y expresar sus necesidades de aprendizaje, así como proponer los medios 
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necesarios para alcanzar los objetivos. 


2.- Participar en todas las actividades programadas tanto en el centro de prácticas como en 


las supervisiones. 


3.- Actuar conforme a la ética profesional y respetar las normas de la Institución. 


4.- Evaluar su proceso de aprendizaje y transmitir sus conclusiones. 


5.- Presentar todos los documentos, en su debido tiempo y forma, que se le requieran para su 
evaluación. 


6.- Responder responsablemente de sus actividades y tareas ante la/el profesional de la 
Institución. 


La/el Tutora/or Externo: 


1.- Preparar y asegurar la integración del alumno/a en la Institución y asegurarse de que el 
alumno/a conozca las normas de la misma y las respete. 


2.- Preparar, junto con la/el Tutora/or Interno la programación específica que el alumnado ha 
de realizaren su periodo de prácticas. 


3.- Posibilitar sesiones periódicas con el/la alumno/a, para responder a sus necesidades de 
aprendizaje, respecto al contexto y dinámica de la Institución y la realidad social en la que se 
interviene. 


4.- Evaluar conjuntamente con el/la Tutor/a Interna/o los conocimientos, habilidades y 
actitudes del alumnado. 


5.- Establecer cuantos contactos con el/la Tutora/or Interna/o sean oportunos cuando las 


circunstancias lo hagan aconsejable. 


6.- Facilitar la incorporación de la/l   alumna/o en sus tareas profesionales siempre que 
sea posible y aconsejable. 


7.- Sentirse corresponsable en la formación del alumno/a, haciendo llegar a la Tutora/or 
Interna/o cuantas propuestas y sugerencias considere oportunas para mejorar el aprendizaje. 


El /a Tutora/or Interna/o: 


1.- Seguir la programación general, informar a las/los profesionales de la misma, así como al 
alumnado. 


2.- Preparar, junto con el/la profesional, la programación específica que el/la alumno/a ha de 
realizar en su periodo de prácticas 


3.- Supervisar al alumnado en sesiones grupales, y/o individuales cuando las circunstancias lo 
requieran, para guiar el proceso de aprendizaje y el cumplimiento de lo programado 


4.- Corregir, orientar y evaluar los trabajos realizados por los estudiantes. 


5.- Evaluar al alumno/a y emitir la calificación final de la asignatura, oída la evaluación del 
profesional de la Institución. 


6.- Activar un proceso de evaluación conjunta sobre la marcha de las prácticas en 
cada uno de las Instituciones. 


7.- Realizar contactos con los Centros de Prácticas que les corresponda, a través de correos 
electrónicos y telefónicos que aseguren una comunicación fluida y resolutiva respecto a las 
condiciones que deben regir el periodo de prácticas. Contactos en su forma y periodicidad 
consensuados bajo el criterio de garantizar los derechos de formación del alumnado, el 
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derecho de la/del Tutor/a Externo/a a contar con el asesoramiento clarificador de su papel en 


el proceso educativo y el perfil de Carga Docente de la/del Tutora/or Interno. En los casos en 


que alguna de las partes solicite un encuentro personal, se arbitrarían las formas de que los 
derechos de las partes quedaran preservados. 


Sistema de Evaluación:  


La evaluación es una parte fundamental en el proceso de aprendizaje, y dadas las 
características de esta asignatura, la evaluación tratará de medir el nivel de consecución de 


los objetivos planteados, el entrenamiento y desarrollo de habilidades, así como las actitudes 
manifestadas por el/la estudiante a lo largo de todo su periodo de prácticas. Para facilitar esta 
tarea y, como instrumento que recoja los diferentes indicadores evaluativos, se realizaran dos 


cuestionarios de evaluación tanto  por  parte  del  profesional  Tutora/or  Externa/o  como  del 


alumno/a en cuestión. 


No obstante, los criterios de evaluación serán: 


Asistencia obligatoria tanto al Centro de Prácticas como a todas las actividades que se 


organicen alrededor de las mismas, tanto en el Centro de Prácticas como en la Facultad. 


▪ Asistencia obligatoria a las supervisiones establecidas, que serán 3 como mínimo. 
▪ Puntualidad en la asistencia y entrega de trabajos. 


▪ El nivel de participación en las distintas actividades propuestas, tanto por el 
profesional de la Institución como por la/el profesora/or. 


▪ Desarrollo y aplicación de habilidades profesionales. 
▪ Expresión tanto oral como escrita: coherencia de las ideas, uso correcto del lenguaje, 


redacción, etc. 


▪ Obligación de presentación de una Memoria Final. 


Todos estos criterios se medirán a lo largo de todo el periodo de prácticas, a través de los 
contactos que el/la profesor/a Tutora/or Interna/o tendrá con el alumnado que se 


corresponda con su Carga Docente en la asignatura, además de la utilización de los siguientes 
instrumentos evaluativos: 


▪ Los distintos trabajos aportados a las supervisiones (Diario de Campo, Plan de trabajo, 


etc.). 
▪ Se llevarán a cabo un total de tres Supervisiones de obligatoria asistencia, incluida la 


de contacto y presentación de los campos con la tutora Interna, a los que habría que 
añadir la asistencia a las tutorías individuales que la/el docente responsable  y/o el/la 


estudiante concierten 


▪ La asistencia a actividades de formación complementaria obligatorias o indicadas. 


▪ La evaluación que realice el profesional de la Institución, tutora/or Externa/o, a través 


de un seguimiento directo del alumnado. 
▪ La Memoria Final de Prácticas II. 


Para poder realizar la media de la asignatura de Prácticas II es necesario superar tanto la 
evaluación de la tutora interna como la externa. Una vez superadas ambas partes, la 
puntuación final SE ELABORARÁ A PARTIR DE LA MEDIA DE LAS PUNTUACIONES RECIBIDAS en 


los siguientes parámetros: 


A)  EVALUACIÓN LA/DEL TUTORA/O EXTERNA/O. 


La/El Tutora/or Externa/o evaluará al alumnado con INSUFICIENTE, APROBADO, NOTABLE, 
SOBRESALIENTE. Le corresponde el 50% de la calificación. 


Los ítems a valorar en: INFORME DE EVALUACIÓN PRÁCTICAS II DE LA/DEL PROFESIONAL- 
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TUTORA/OR EXTERNA/O. 


B)  EVALUACIÓN DE LA/DEL TUTORA/OR INTERNO/A 


Le corresponde el 50% de la calificación, de acuerdo con la siguiente distribución: 


No se iniciarán las practicas hasta que los Anexos no estén debidamente cumplimentados y 
entregados en tiempo y forma. Este es un requisito imprescindible para iniciar las prácticas.  


B1.- La asistencia a las Supervisiones y otras actividades de formación y la entrega de los 
trabajos requeridos serán evaluadas con INSUFICIENTE, APROBADO, NOTABLE, 


SOBRESALIENTE. Se corresponde con el 10% de la calificación.  
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En su desglose tiene las siguientes valoraciones numéricas: 


1.- Participación activa (no la asistencia, puesto que es obligatoria) en las sesiones de 
supervisión: 0.25 p. La asistencia a las supervisiones y la sesión de presentación es obligatoria 
y se penalizará la no asistencia a cada una de ellas con 0,25 puntos sobre el total de la nota; 


es decir 0,75 puntos si no se asiste a ninguna de las tres. 


2.- Participación en la diferentes Jornadas y cursos de formación: 0.5 p La asistencia a la 
formación complementaria es obligatoria y se penalizará con 0,25 puntos si es inferior al 80% 
del total de las jornadas de formación.  


3.- Cuaderno de Campo: 0.25 p. 


B2.-La Memoria Final será evaluada con INSUFICIENTE, APROBADO, NOTABLE, 
SOBRESALIENTE. Se corresponde con el 40% de la calificación. 


Para   aprobar   la   asignatura   DEBEN   ESTAR   APROBADOS   LOS   TRES   PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 


Para acceder a la calificación MATRÍCULA DE HONOR se atenderá a las siguientes 
consideraciones: 


1.- Disponibilidad de Matrículas de Honor. 


2.- Que las notas del alumnado, en sus tres parámetros establecidos, sea de 10. 


3.- Acuerdo entre las/los Tutoras/es responsables. 


 


El Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA), adscrito al Vicerrectorado de 


Innovación y Empleabilidad, es el responsable de gestionar, a través de la plataforma ÍCARO, 


las Prácticas Extracurriculares y colabora con los Centros en la gestión de las Prácticas 


Curriculares incluidas en las asignaturas de los títulos oficiales de Grado y Máster de la UHU. 


Se puede encontrar toda la documentación al respecto en la dirección: 


http://www.uhu.es/soipea/practicas.php 


La información detallada en el siguiente cuadro varía con cada curso académico. En la 


columna de  “Denominación  de  la  entidad”  se  reflejan  todas  las  entidades que 
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tradicionalmente colaboran con la Facultad en la tutorización de las Prácticas Curriculares, 


pero dependiendo de las circunstancias, tanto de las propias entidades como del número de 


estudiantes que se matriculen en la asignatura en cada curso académico, pueden estar 


activas o no en el año académico en curso. 


Las columnas de “número de plazas ofertadas para el título” y “número de personas tutoras 


en la entidad colaboradora diferentes” hacen referencia al curso académico 2022-2023. 


Todos los convenios (columna de “Convenio”) se pueden descargar en el siguiente enlace: 


https://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=conveniosEspecificos 


 
Tabla 6.a. Información sobre Prácticas Externas 


Todos los Convenios de Prácticas, son Convenios Genéricos con la Universidad de Huelva (Convenios 


 Marco). El compromiso de Vinculación es de 4 años prorrogables de forma automática, a no ser que  


una de las partes así lo solicite. Cómo mínimo cada Centro oferta una plaza, ampliable algunos cursos 
según demanda y número de matriculación. 


 
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


 
Denominación 
de la entidad 


Número de Plazas 
ofertadas para el 


título 


 
Convenioi 


Nº personas 
tutoras en la 


entidad 
colaboradora 


diferentes 
Consejería de Salud y Consumo 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las Universidades Andaluzas 
UTS de UGC 
Adoratrices 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC 
Aljaraque y Punta 


Umbría 


1 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC 
Aracena 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC 
Ayamonte 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC 
Campiña Norte 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC 
Cartaya 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC El 
Torrejón 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Nº de créditos de prácticas 
académicas externas obligatorias: 


12 


Nº de créditos de prácticas 
optativas (de especialidad, mención 
o itinerario): 


0 


  


Nº total de plazas ofertadas 
(desglosar en su caso, las plazas si se 
ofertan las prácticas en 
varios idiomas): 


Total de: 274 
En el curso 
anterior sólo se 
necesitaron 140 
para cubrir la 
demanda del 
alumnado 


Nº total de plazas ofertadas 
(desglosar en su caso, las plazas si se 
ofertan las prácticas en 
varios idiomas): 


0 
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UTS de UGC Isla 
Chica 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC Isla 
Cristina 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC La 
Palma del 
Condado 


1  
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC La 
Orden 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC Lepe 1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC Los 
Rosales 


1 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


UTS de UGC 
Molino de la Vega 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Servicio de 
Atención al 
Ciudadano del 
Hospital de Río 
Tinto 


1 


 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


Unidad de Trabajo 
Social del Hospital 
Infanta Elena 


1 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Unidad de Trabajo 
Social del Hospital 
Juan Ramón 
Jiménez 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Área de Salud 
Mental del 
Hospital Vázquez 
Díaz 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro Salud 
Antonio Massoni 
Jesús (Ayamonte, 
Huelva) 


1 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


 


Unidad de Salud 
Mental 
Comunitaria Plaza 
Houston 


1  
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


Hospital San Juan 
de Dios (Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/HOSPITAL%20SAN%20JUAN%20DE%20D 
IOS%20SEVILLA.pdf 


1 


Consejería de Inclusión, Juventud, Familias e Igualdad 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las Universidades Andaluzas 


IAM (Instituto 
Andaluz de la 
Mujer) 


1 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Almonte 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Ayamonte 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 
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Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Ayamonte 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Bollullos Par 
del Condado 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Isla Cristina 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Juan Ramón 
Jiménez 


1  
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Lepe 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Mora Claros 
(Huelva) 


1 


 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Nerva 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Trigueros 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Participación 
Activa de 
Personas Mayores 
de Valverde del 
Camino 


1 


 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


Servicio de Acción 
e Inserción Social 
(Delegación 
Territorial- 
Huelva) 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Servicio de 
Valoración de la 
Dependencia 
(Delegación 
Territorial- 
Huelva) 


1 


 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


Servicio de 
Prevención y 
Familias 
(Delegación 
Territorial- 
Huelva) 


1 


 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


Servicio de 
Protección de 
Menores 
(Delegacion 
Territorial- 
Huelva) 


1 


 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 
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Residencia 
Mayores “La 
Orden” (Huelva) 


1 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


Secretaria 
General- 
Delegacion 
Territorial de 
Huelva 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Asociación 
Alcores 
(Acogimiento de 
Menores-Huelva) 


1 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Protección de 
Menores “Juan 
Ramón Jiménez” 


1 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


Diputación Provincial de Huelva 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIPUTACION%2


0PROVINCIAL%20DE%20HUELVA.pdf 
 
Zona Básica de 
Servicios Sociales 
(ZBSS) de 
Andévalo-Puebla 
de Guzmán 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


1 


Zona Básica de 
Servicios Sociales 
(ZBSS) de 
Cinturón- 
Gibraleón 


1 
 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


 


1 


Zona Básica de 
Servicios Sociales 
(ZBSS) de 
Condado Norte- 
Villalba 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


1 


Zona Básica de 
Servicios Sociales 
(ZBSS) de 
Condado Sur- 
Rociana 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


1 


Zona Básica de 
Servicios Sociales 
(ZBSS) de Costa- 
Punta Umbría 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


1 


Zona Básica de 
Servicios Sociales 
(ZBSS) de Cuenca 
Minera-Río Tinto 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


1 


Zona Básica de 
Servicios Sociales 
(ZBSS) de Ribera 
del Tinto-San Juan 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


1 


Zona Básica de 
Servicios Sociales 
(ZBSS) de Sierra 
Este-Aracena 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


1 


Zona Básica de 
Servicios Sociales 
(ZBSS) de Sierra 
Oeste- Cortegana 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


1 


Centro Comarcal 
de 
Drogodependenci 
as y Adicciones 
(Lepe) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


1 


Servicio Provincial 
de 
Drogodependenci 
as y   Adicciones 
(Huelva) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


1 
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Centro de 
Información 
Europea. Área de 
Desarrollo Local. 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/pr
acticas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%2
0DE%20HUELVA.pdf 


 


1 


Ayuntamiento de Huelva 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf 


 
Centro Social Gota 
de Leche (Huelva) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf 


1 


Centro Social 
Cristina Pinedo 
(Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf 


1 


Centro Social 
Lazareto (Huelva) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf 


1 


Centro Social 
Marismas del 
Odiel (Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf 


1 


Centro Social La 
Orden 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf 


1 


Centro Municipal 
de Acogida de 
personas sin 
hogar (Huelva) 


1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Aljaraque 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALJARAQUE.p 


df 


1 


Ayuntamiento de 
Almonte 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALMONTE.pd 


f 


 
1 


Ayuntamiento de 
Aracena 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ARACENA.pdf 


 


Ayuntamiento de 
Aroche 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20AROCHE.pdf 


 


Ayuntamiento de 
Bollullos par del 
Condado 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BOLLULLOS.p 


df 


 


Ayuntamiento de 
Isla Cristina 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ISLA%20CRI 


STINA.pdf 
1 


 
Ayuntamiento de 
Lepe 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20DE%20 


LEPE.pdf 


 
1 


Ayuntamiento de 
Moguer 


3 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf 


3 


CIM Moguer 
(Ayuntamiento de 
Moguer) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Niebla 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20NIEBLA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Palos de la 
Frontera 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20PALOS%20DE%20L 


A%20FRONTERA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
la Palma del 
Condado 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20PALM 


A%20DEL%20CONDADO.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Punta Umbría 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO%20PU 


NTA%20UMBRIA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
San Bartolomé de 
la Torre 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20BAR 


TOLOME.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
San Juan del 
Puerto 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUA 


N%20DEL%20PUERTO.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Trigueros 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20TRIGUEROS.p 


df 


1 


C
SV


: 7
50


51
43


12
15


04
20


23
42


24
42


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIPUTACION%20PROVINCIAL%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALJARAQUE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALJARAQUE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALJARAQUE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALMONTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALMONTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALMONTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ARACENA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ARACENA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20AROCHE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20AROCHE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BOLLULLOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BOLLULLOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BOLLULLOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ISLA%20CRISTINA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ISLA%20CRISTINA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ISLA%20CRISTINA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20NIEBLA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20NIEBLA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20PALOS%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20PALOS%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20PALOS%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20PALMA%20DEL%20CONDADO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20PALMA%20DEL%20CONDADO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20PALMA%20DEL%20CONDADO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO%20PUNTA%20UMBRIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO%20PUNTA%20UMBRIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20%20AYUNTAMIENTO%20PUNTA%20UMBRIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20BARTOLOME.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DEL%20PUERTO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DEL%20PUERTO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20SAN%20JUAN%20DEL%20PUERTO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20TRIGUEROS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20TRIGUEROS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20TRIGUEROS.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423





Ayuntamiento de 
Villalba del Alcor 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VILLALBA..pd 


f 


1 


Ayuntamiento de 
Alcalá de Guadaira 
(Sevilla) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALCALA%20 


DE%20GUADAIRA.pdf 
1 


Ayuntamiento de 
Cabezas de San 
Juan (Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CABEZAS%2 


0DE%20SAN%20JUAN.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Carrión de los 
Céspedes (Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CARRION%2 


0DE%20LOS%20CESPEDES.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Cazalla de la 
Sierra (Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20CAZALLA%2 


0DE%20LA%20SIERRA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Coín (Málaga) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20COIN.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
El Cuervo 
(Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CUER 


VO%20(SEVILLA).pdf 


1 


Ayuntamiento El 
Coronil (Sevilla) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20EL%20CORO 


NIL.pdf 


 
1 


Ayuntamiento de 
Fuente Palmera 
(Córdoba) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20FUENTE%20 


PALMERA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Gerena (Sevilla) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GERENA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Gines (Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20GINES.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Isla Mayor 
(Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ISLA%20MA 


YOR.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
La Campana 
(Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20CAMP 


ANA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
La Rinconada 
(Sevilla) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYTO.%20DE%20LA%20RINCONADA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
La Roda de 
Andalucía 
(Sevilla) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20LA%20RODA 


%20DE%20ANDALUCIA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Lebrija (Sevilla) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20DE%20 


LEBRIJA.pdf 
1 


Ayuntamiento de 
Lora del Río 
(Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/EXCMO.%20AYUNTAMIENTO%20DE%20L 


ORA%20DEL%20R%C3%8DO.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Los Infantes 
(Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/EXCMO.%20AYUNTAMIENTO%20DE%20L 


OS%20INFANTES.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Mairena del Alcor 
(Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MAIRENA%2 


0DEL%20ALCOR.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Montilla 
(Córdoba) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MONTILLA.p 


df 


1 


Ayuntamiento de 
Morón de la 
Frontera (Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/EXCMO.%20AYUNTAMIENTO%20DE%20 


MORON%20DE%20LA%20FRONTERA.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Almendralejo 
(Badajoz) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20ALMENDRAL 


EJO.pdf 


1 


Ayuntamiento de 
Barcarrota 
(Badajoz) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20BARCARROT 


A.pdf 
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Centro de 
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David Beltrán 
Catalá (Huelva) 
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Colegio 
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Colegio Salesiano 
Cristo Sacerdote 
(Huelva) 
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FAISEM - 
Fundación Pública 
Andaluza para la 
Integración Social 
de Personas con 
Enfermedad 
Mental (Huelva) 


1  


 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 
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Unidad de 
Igualdad de la 
Universidad de 
Huelva 
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Unidad perteneciente al Vicerrectorado de Coordinación y 
Agenda 2030 de la Universidad de Huelva 
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Centro de 
Menores 
Infractores 
Medina Azahara 
(Córdoba) 
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Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 
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Centro de 
Menores 
Infractores Sierra 
Morena 
(Córdoba) 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro Protección 
Menores Aproni 
(Écija, Sevilla) 


1 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


C.I.S. Córdoba 
(Centro de 
Inserción Social 
dependiente del 
Centro 
Penitenciario de 
Córdoba 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Instituto 
Municipal de 
Asuntos Sociales 
(Cáceres) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/INSTITUTO%20MUNICIIPAL%20DE%20A 


SUNTOS%20SOCIALES.pdf 


 
1 


Instituto 
Provincial de 
Bienestar Social 
de Córdoba 
(Córdoba) 


1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/INSTITUTO%20PROVINCIAL%20DE%20BI 


ENESTAR%20SOCIAL%20CORDOBA.pdf 


1 


Mancomunidad de 
Municipios Sierra 
de Gata (Hoyos, 
Cáceres) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/MANCOMUNIDAD%20DE%20MUNICIPIOS 


%20SIERRA%20DE%20GATA.pdf 


 
1 


Mancomunidad 
Integral de 
Servicios La 
Serena Vegas 
Altas (Villanueva 
de la Serena, 
Badajoz) 


1 
 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/MANCOMUNIDAD%20INTEGRAL%20DE% 
20SERVICIOS%20LA%20SERENA%20VEGAS%20ALTAS. 


pdf 


1 


Asociación 
ENGLOBA 
(Huelva) 


9 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf 
7 


CRB (Centro 
Residencial 
Básico) Miraodiel 
(Huelva) 


1 
 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf 


1 


CRB Albanta 
(Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf 


1 


CAI (Centro de 
Atención 
Inmediata). 
Corrales, 
Aljaraque 
(Huelva) 


1  


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf 


1 


CRB Onuba 
(Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf 


1 
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/INSTITUTO%20MUNICIIPAL%20DE%20ASUNTOS%20SOCIALES.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/INSTITUTO%20MUNICIIPAL%20DE%20ASUNTOS%20SOCIALES.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/INSTITUTO%20MUNICIIPAL%20DE%20ASUNTOS%20SOCIALES.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/INSTITUTO%20PROVINCIAL%20DE%20BIENESTAR%20SOCIAL%20CORDOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/INSTITUTO%20PROVINCIAL%20DE%20BIENESTAR%20SOCIAL%20CORDOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/INSTITUTO%20PROVINCIAL%20DE%20BIENESTAR%20SOCIAL%20CORDOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MANCOMUNIDAD%20DE%20MUNICIPIOS%20SIERRA%20DE%20GATA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MANCOMUNIDAD%20DE%20MUNICIPIOS%20SIERRA%20DE%20GATA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MANCOMUNIDAD%20DE%20MUNICIPIOS%20SIERRA%20DE%20GATA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MANCOMUNIDAD%20INTEGRAL%20DE%20SERVICIOS%20LA%20SERENA%20VEGAS%20ALTAS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MANCOMUNIDAD%20INTEGRAL%20DE%20SERVICIOS%20LA%20SERENA%20VEGAS%20ALTAS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MANCOMUNIDAD%20INTEGRAL%20DE%20SERVICIOS%20LA%20SERENA%20VEGAS%20ALTAS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MANCOMUNIDAD%20INTEGRAL%20DE%20SERVICIOS%20LA%20SERENA%20VEGAS%20ALTAS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423





CRB Senderos 
(Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf 


1 


Dispositivo de 
Inserción Laboral 
La Rábida (La 
Rábida, Palos de la 
Frontera, Huelva) 


1 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf 


1 


CRB La Morana 
(Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf 


1 


Dispositivo de 
Inserción Laboral 
de Lepe (Lepe, 
Huelva) 


1  
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf 


1 


Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las Universidades Andaluzas 


 


CIMI Odiel 
(Huelva) 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


GEC - Grupo 
Educativo de 
Convivencia Las 
Salinas (Corrales, 
Huelva) 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Menores Odiel. 
CIMI ODIEL. 
(Huelva) 


1 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


GEC - Grupo 
Educativo de 
Convivencia Las 
Dunas (Mazagón, 
Huelva) 


1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


SIMA - Servicio 
Integral de Medio 
Abierto, 
Meridianos 
(Huelva) 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Menores 
“ADINFA”. Coria 
del Río (Sevilla) 


1 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


ADIS Meridianos 
1 Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 
1 


Arquisocial, 
Centro de Día “La 
Botica” (Huelva) 


1 
Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 


Universidades Andaluzas 


1 


Centro de 
Menores “La 
Marquesa”. 
Fundación Emet- 
Arco Iris 
(Montilla, 
Córdoba) 


 
 


 
1 


 
 
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


 
 


 
1 


Centro 
Terapéutico. 
Complejo Los 
Alcores. CIMI. 
(Carmona, Sevilla) 


1  
 


Actualmente en proceso de firma del Convenio con las 
Universidades Andaluzas 


1 


ADEMO - 
Asociación de 
Esclerosis 
Múltiple 
Onubense 
(Huelva) 


1 
 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20DE%20ESCLEROSIS%20 


MULTIPLE%20ONUBENSE.pdf 


1 
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ENGLOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20ESCLEROSIS%20MULTIPLE%20ONUBENSE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20ESCLEROSIS%20MULTIPLE%20ONUBENSE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20ESCLEROSIS%20MULTIPLE%20ONUBENSE.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423





AFAENES - 
Asociación de 
Familiares y 
Personas con 
Problemas de 
Salud Mental 
(FEAFES-Huelva) 


 


 
1 


 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/FEAFES-HUELVA(AFAENES).pdf 


 


 
1 


AOSA-TEA - 
Asociación 
Onubense de 
Síndrome de 
Asperger 
(Huelva) 


 


 
1 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20ONUBENSE%20DE%20SI 


NDROME%20DE%20ASPERGER%20Y%20TEA.pdf 


 


 
1 


Asociación 
Autismo Huelva 
Ánsares (Huelva) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20AUTISMO%20HUELVA% 


20ANSARES.pdf 


1 


Asociación 
Familiares y 
Enfermos 
Alzheimer Lepe 
(Lepe, Huelva) 


 
3 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20FAMILIARES%20Y%20E 


NFERMOS%20ALZHEIMER%20LEPE.pdf 


 
2 


AFANAS DEL 
PUERTO. Puerto 
de Santa María 
(Cádiz) 


 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BA 
H%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20P 
ROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NE 
CESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20 


EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf 


 


 
1 


AFICAR - 
Asociación de 
Enfermos y 
Familiares de 
Fibromialgia, 
Síndrome de 
Fatiga Crónica y 
Sensibilidad 
Química Múltiple 
(Carmona, Sevilla) 


1 
 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20DE%20ENFERMOS%20Y 
%20FAMILIARES%20DE%20FIBROMIALGIA,%20SINDR 
OME%20DE%20FATIGA%20CRONICA%20Y%20SENSIBI 
LIDAD%20QUIMICA%20MULTIPLE%20DE%20CARMON 


A.pdf 


1 


Asociación 
Alzheimer Virgen 
Del Castillp 
(Lebrija Sevilla) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20ALZHEIMER%20VIRGEN 


%20DEL%20CASTILLO.pdf 


 
1 


Asociación 
Andaluza Fibrosis 
Quística (Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20ANDALUZA%20DE%20FI 


BROSIS%20QUISTICA.pdf 


1 


Asociación 
Caminamos Juntos 
(Jaén) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/CAMINAMOS%20JUNTOS.pdf 
1 


Asociación de 
Madres y Padres 
de Niños con TDH 
(Utrera, Sevilla) 


1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20TDAH%20UTRERA.pdf 


1 


Asociación Paz y 
Bien. Alcalá de 
Guadaira (Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20PAZ%20Y%20BIEN.pdf 


1 


Asociación de 
Personas con 
Depresión y/o 
Ansiedad Bello 
Amanecer 
(Sanlúcar de 
Barrameda y Jerez 
de la Frontera, 
Cádiz) 


 
 


 
1 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20DE%20PERSONAS%20C 
ON%20DEPRESION%20Y%20ANSIEDAD%20BELLO%20 


AMANECER.pdf 


 
 


 
1 


Asociación 
Familiares con 
Alzheimer 
Nuestro Ayer 
(Benalup, Cádiz) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/NUESTRO%20AYER- 


%20ASOCIACION%20DE%20FAMILIARES%20DE%20EN 
FERMOS%20DE%20ALZEIMER.pdf 


 
1 
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FEAFES-HUELVA(AFAENES).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FEAFES-HUELVA(AFAENES).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ONUBENSE%20DE%20SINDROME%20DE%20ASPERGER%20Y%20TEA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ONUBENSE%20DE%20SINDROME%20DE%20ASPERGER%20Y%20TEA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ONUBENSE%20DE%20SINDROME%20DE%20ASPERGER%20Y%20TEA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20AUTISMO%20HUELVA%20ANSARES.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20AUTISMO%20HUELVA%20ANSARES.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20AUTISMO%20HUELVA%20ANSARES.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20FAMILIARES%20Y%20ENFERMOS%20ALZHEIMER%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20FAMILIARES%20Y%20ENFERMOS%20ALZHEIMER%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20FAMILIARES%20Y%20ENFERMOS%20ALZHEIMER%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20ENFERMOS%20Y%20FAMILIARES%20DE%20FIBROMIALGIA%2C%20SINDROME%20DE%20FATIGA%20CRONICA%20Y%20SENSIBILIDAD%20QUIMICA%20MULTIPLE%20DE%20CARMONA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20ENFERMOS%20Y%20FAMILIARES%20DE%20FIBROMIALGIA%2C%20SINDROME%20DE%20FATIGA%20CRONICA%20Y%20SENSIBILIDAD%20QUIMICA%20MULTIPLE%20DE%20CARMONA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20ENFERMOS%20Y%20FAMILIARES%20DE%20FIBROMIALGIA%2C%20SINDROME%20DE%20FATIGA%20CRONICA%20Y%20SENSIBILIDAD%20QUIMICA%20MULTIPLE%20DE%20CARMONA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20ENFERMOS%20Y%20FAMILIARES%20DE%20FIBROMIALGIA%2C%20SINDROME%20DE%20FATIGA%20CRONICA%20Y%20SENSIBILIDAD%20QUIMICA%20MULTIPLE%20DE%20CARMONA.pdf
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ALZHEIMER%20VIRGEN%20DEL%20CASTILLO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ALZHEIMER%20VIRGEN%20DEL%20CASTILLO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ALZHEIMER%20VIRGEN%20DEL%20CASTILLO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ANDALUZA%20DE%20FIBROSIS%20QUISTICA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ANDALUZA%20DE%20FIBROSIS%20QUISTICA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ANDALUZA%20DE%20FIBROSIS%20QUISTICA.pdf
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20PERSONAS%20CON%20DEPRESION%20Y%20ANSIEDAD%20BELLO%20AMANECER.pdf
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUESTRO%20AYER-%20ASOCIACION%20DE%20FAMILIARES%20DE%20ENFERMOS%20DE%20ALZEIMER.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUESTRO%20AYER-%20ASOCIACION%20DE%20FAMILIARES%20DE%20ENFERMOS%20DE%20ALZEIMER.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423





FEAFES - 
Asociación de 
Familiares y 
Personas con 
Problemas de 
Salud Mental 
(Huelva) 


 
 


 
1 


 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/FEAFES-HUELVA(AFAENES).pdf 


 
 


 
1 


FEAFES - 
Asociación de 
Familiares y 
Personas con 
Problemas de 
Salud Mental 
(Zafra, Badajoz) 


 


 
1 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/FEAFES%20ZAFRA.pdf 


 


 
1 


Fundación SAMU 
– Servicio de 
Asistencia Médica 
de Urgencias 
(Sevilla) 


1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20SAMU.pdf 


1 


Hospital San Juan 
de Dios (Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/HOSPITAL%20SAN%20JUAN%20DE%20D 


IOS%20SEVILLA.pdf 


1 


Fundación 
Odontología 
Social Luis 
Seiquer (Sevilla) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20ODONTOLOGIA%20SOCI 


AL%20LUIS%20SEIQUER.pdf 


 
1 


Moriles 
Sociosanitaria y 
de Limpieza 
(Moriles, 
Córdoba) 


 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/MORILES%20SOCIOSANITARIAS%20Y%2 


0DE%20LIMPIEZA.pdf 


 


AONES – 
Asociación 
Onubense para la 
Normalización 
Educacion, Social 
y Laboral 
(Huelva) 


 


 
1 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ADENDA%20ASOCIACION%20ONUBENSE 
%20PARA%20LA%20NORMALIZACION%20EDUCATIVA, 


%20SOCIAL%20Y%20LABORAL,%20A.O.N.E.S..pdf 


 


 
1 


APAMYS – 
Asociación 
Protectora de 
Personas con 
Discapacidad 
Intelectual de la 
Comarca de 
Andeválo 
(Valverde del 
Camino, Huelva) 


 
3 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/APAMYS.pdf 


 
1 


APROSCA – 
Asociación de 
Padres y 
Protectores de 
Personas con 
Discapacidad 
Intelectual 
Comarcal de 
Ayamonte 
(Ayamonte, 
Huelva) 


 
 
 


 
1 


 
 
 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/APROSCA.pdf 


 
 
 


 
1 


Asociación de 
Jóvenes 
Especiales de 
Moguer Abriendo 
Puertas (Moguer, 
Huelva) 


 


 
2 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20DE%20JOVENES%20ESP 
ECIALES%20DE%20MOGUER%20ABRIENDO%20PUERT 


AS.pdf 


 


 
1 


Asociación AVADI 
Huelva (Down 
Vida Adulta) 
(Huelva) 


 
1 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/AVADI.pdf 


 
1 


Asociación La 
Canariega. 
Almonte (Huelva) 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACI%C3%93N%20LA%20CANARIE 


GA..pdf 
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ASOCIDE – 
Asociación de 
Sordociegos de 
España (Huelva) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIDE-ANDALUCIA.pdf 


 
1 


ASPACEHU – 
Asociación 
paralíticos 
Cerebrales de 
Huelva (Huelva) 


 
1 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASPACEHU%20GRAL.pdf 


 
1 


ASPAPRONIAS - 
Asociación de 
Padres y 
Protectores de 
Personas con 
Discapacidad 
Intelectual de 
Huelva (Huelva) 


 
 


 
1 


 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASPAPRONIAS.pdf 


 
 


 
1 


COCEMFE – 
Federación 
Provincial de 
Personas con 
discapacidad 
Física y Orgánica 
CANF-COCEMFE 
(Huelva) 


 
 


 
1 


 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/COCEMFE.pdf 


 
 


 
1 


Fundación 
Onubense de 
Apoyo Personal 
(Huelva) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20ONUBENSE%20DE%20A 


POYO%20PERSONAL.pdf 


 
1 


Ilunion (Huelva) 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ILUNION%20LAVANDERIAS%20CENTRO 


%20DE%20TRABAJO%20HUELVA.pdf 
1 


Plena Inclusión 
Andalucía 
(Huelva) 


2 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/PLENA%20INCLUSION%20ANDALUCIA.pd 


f 
1 


AOCD - Asociación 
Olontense Contra 
la Droga 
(Gibraleón, 
Huelva) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AOCD%20ASOCIACION%20OLONTENSE% 


20CONTRA%20LA%20DROGA.pdf 


 
1 


Asociación 
Estuario (Huelva) 
Asociación Nueva 
Vida (La Palma 
del Condado, 
Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ESTUARIO.pdf 


1 


 
Asociación 
Resurrección 
(Punta Umbría, 
Huelva) 


 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20RESURRECCION.pdf 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ADENDA%20ASOCIACION%20RESURREC 


CION.pdf 


1 


Asociación 
Arrabales 
(Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ARRABALES.pdf 


1 


ASPREATO - 
Asociación para la 
Prevención y 
Apoyo al 
Drogodependient 
e (Ayamonte, 
Huelva) 


 
 


 
3 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20PARA%20LA%20PREVE 


NCION%20Y%20APOYO%20AL%20DROGODEPENDIENT 
E-ASPREATO.pdf 


 
 


 
1 


Proyecto Hombre 
(Fundación CES 
Huelva) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20CES%20HUELVA- 


%20PROYECTO%20HOMBRE_2023.pdf 


 
1 


Asociación de 
Ayuda al 
Drogodependient 
e El Tarajal. 
Arahal (Sevilla) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20DE%20PREVENCION%20 
Y%20AYUDA%20AL%20DROGODEPENDIENTE%20EL% 


20TARAJAL.pdf 


1 


Asociación Liman 
(Sevilla) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20LIMAM.pdf 
1 
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PARA%20LA%20PREVENCION%20Y%20APOYO%20AL%20DROGODEPENDIENTE-ASPREATO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20CES%20HUELVA-%20PROYECTO%20HOMBRE_2023.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20CES%20HUELVA-%20PROYECTO%20HOMBRE_2023.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20CES%20HUELVA-%20PROYECTO%20HOMBRE_2023.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20PREVENCION%20Y%20AYUDA%20AL%20DROGODEPENDIENTE%20EL%20TARAJAL.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20PREVENCION%20Y%20AYUDA%20AL%20DROGODEPENDIENTE%20EL%20TARAJAL.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20PREVENCION%20Y%20AYUDA%20AL%20DROGODEPENDIENTE%20EL%20TARAJAL.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20PREVENCION%20Y%20AYUDA%20AL%20DROGODEPENDIENTE%20EL%20TARAJAL.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20LIMAM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20LIMAM.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423





Fundación Centro 
Español 
Solidaridad Jerez 
(Jerez de la 
Frontera, Cádiz) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CENTRO%2 
0ESPA%C3%91OL%20DE%20SOLIDARIDAD%20JEREZ 
%20(PROYECTO%20HOMBRE%20PROVINCIA%20DE%2 


0CADIZ).pdf 


1 


Fundación Emet 
Arco Iris 
(Córdoba) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20EMET%20ARCO%20IRIS. 


pdf 
1 


Fundación Girasol 
(Arcos, Cádiz) 1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20GIRASOL..pdf 1 


Grupo Neros 
(Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ESPECIALISTAS%20EN%20ADICCIONES% 


20GRUPO%20NEROS.pdf 


1 


Proyecto Hombre 
(Sevillla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20CES.%20PROYECTO%20 


HOMBRE%20SEVILLA.pdf 


1 


Asociación La 
Fabrica 
Intercultural 
(Lepe, Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20LA%20FABRICA%20INT 


ERCULTURAL%20DE%20LEPE.pdf 


1 


Asociación 
Traperos Huelva- 
Emaús (Gibraleón, 
Huelva) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20TRAPEROS%20HUELVA. 


pdf 


 
1 


Cáritas Diocesana 
(Huelva) 


 
3 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUEL 


VA.pdf 


 
3 


Cruz Roja 
Española. 
Asamblea 
Provincial. 
Programa 
Extrema 
Vulnerabilidad 
(Huelva) 


1  


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%2 


0HUELVA.pdf 


1 


Casa Paco Girón 
(Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20CASA%20PACO%20GIRO 


N.pdf 
1 


Casa de Acogida 
Santa María. 
CÁRITAS 
Diocesana de 
Huelva 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUEL 


VA.pdf 


1 


Programa Puertas 
Abiertas. CÁRITAS 
Diocesana de 
Huelva 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUEL 


VA.pdf 


1 


Programa Buena 
Madre. CÁRITAS 
Diocesana de 
Huelva 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUEL 


VA.pdf 


1 


Congregación 
Hermanas de la 
Consolación. 
Proyecto 
Acompañar (Casa 
de Acogida de 
Mujeres) (Huelva) 


1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO 
%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SR 


A.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA. 
pdf 


1 


Fundación de 
Secretariado 
Gitano (Huelva) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20SECRETARIADO%20GITA 


NO%20HUELVA.pdf 


1 


Fundación 
Triángulo 
(Colectivo 
LGTBIQ+ en 
Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20TRIANGULO%20ANDALU 


CIA.pdf 


1 


Fundación 
Valdocco (Huelva) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20VALDOCCO.pdf 


1 
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CENTRO%20ESPA%C3%91OL%20DE%20SOLIDARIDAD%20JEREZ%20(PROYECTO%20HOMBRE%20PROVINCIA%20DE%20CADIZ).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CENTRO%20ESPA%C3%91OL%20DE%20SOLIDARIDAD%20JEREZ%20(PROYECTO%20HOMBRE%20PROVINCIA%20DE%20CADIZ).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CENTRO%20ESPA%C3%91OL%20DE%20SOLIDARIDAD%20JEREZ%20(PROYECTO%20HOMBRE%20PROVINCIA%20DE%20CADIZ).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CENTRO%20ESPA%C3%91OL%20DE%20SOLIDARIDAD%20JEREZ%20(PROYECTO%20HOMBRE%20PROVINCIA%20DE%20CADIZ).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CENTRO%20ESPA%C3%91OL%20DE%20SOLIDARIDAD%20JEREZ%20(PROYECTO%20HOMBRE%20PROVINCIA%20DE%20CADIZ).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20EMET%20ARCO%20IRIS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20EMET%20ARCO%20IRIS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20EMET%20ARCO%20IRIS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20GIRASOL..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20GIRASOL..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ESPECIALISTAS%20EN%20ADICCIONES%20GRUPO%20NEROS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ESPECIALISTAS%20EN%20ADICCIONES%20GRUPO%20NEROS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ESPECIALISTAS%20EN%20ADICCIONES%20GRUPO%20NEROS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20CES.%20PROYECTO%20HOMBRE%20SEVILLA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20CES.%20PROYECTO%20HOMBRE%20SEVILLA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20CES.%20PROYECTO%20HOMBRE%20SEVILLA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20LA%20FABRICA%20INTERCULTURAL%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20LA%20FABRICA%20INTERCULTURAL%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20LA%20FABRICA%20INTERCULTURAL%20DE%20LEPE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20TRAPEROS%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20TRAPEROS%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20TRAPEROS%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20CASA%20PACO%20GIRON.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20CASA%20PACO%20GIRON.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20CASA%20PACO%20GIRON.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITA%20DIOCESANA%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SECRETARIADO%20GITANO%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SECRETARIADO%20GITANO%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SECRETARIADO%20GITANO%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20TRIANGULO%20ANDALUCIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20TRIANGULO%20ANDALUCIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20TRIANGULO%20ANDALUCIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20VALDOCCO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20VALDOCCO.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423





INSERTA 
ANDALUCÍA - 
Asociación por La 
Formación 
Profesional 
Integral y Social 
de la Persona 
(Huelva) 


 
 


 
1 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20PARA%20LA%20F.P.INT 
EGRAL%20Y%20SOCIAL%20DE%20LA%20PERSONA- 


INSERTA%20ANDALUCIA.pdf 


 
 


 
1 


APRODIMAX – 
Apoyamos a las 
personas con 
discapacidad 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20PRO- 


DISMINUIDOS%20PSIQUICOS%20M%C2%AA%20AUXILI 
ADORA%20-%20APRODIMAX.pdf 


 
1 


Asociación Liman 
(Sevilla) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20LIMAM.pdf 


1 


Asociación Paz y 
Bien (Alcalá de 
Guadaira) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20PAZ%20Y%20BIEN.pdf 


1 


Cáritas Diocesana 
(Mérida-Badajoz) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CARITAS%20DIOCESANA%20MERIDA.pdf 1 


Cruz Roja 
Española. 
(Córdoba) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%2 


0DE%20CORDOBA.pdf 


 
1 


Cruz Roja 
Española. 
(Sevilla) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%2 


0EN%20SEVILLA.pdf 
1 


Comunidad Obra 
Social La 
Milagrosa (Santa 
Cruz de Tenerife) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/COMUNIDAD%20OBRA%20SOCIAL%20LA 


%20MILAGROSA.pdf 


 
1 


Fundación 
Prolibertas 
(Córdoba) 


 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20PROLIBERTAS%20CORD 


OBA.pdf 


 


ACCEM - 
Asociación 
Católica Española 
de Inmigrantes 
(Huelva y Sevilla) 


 
2 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ACCEM.pdf 


 
2 


Asociación 
Latinoamericana 
Huelva para 
Todos y Todas 
(Huelva) 


1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20LATINOAMERICANA%20 


HUELVA.pdf 


1 


CEPAIM - 
Fundación Acción 
Integral con 
Migrantes 
(Huelva) 


 
 


1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20CEPAIM.pdf 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CEPAIM.pdf 


 
 


1 


CEPAIM - 
Fundación Acción 
Integral con 
Migrantes 
(Cartaya, Huelva) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20CEPAIM.pdf 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CEPAIM.pdf 


 
1 


CODENAF - 
Cooperación y 
Desarrollo con el 
Norte de África 
(Huelva) 


 
2 


 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/CODENAF.pdf 


 
1 


CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA. 
Asamblea 
Provincial. 
Programa 
Refugiados y 
Programa Ayuda 
Humanitaria 
(Huelva) 


 
 


 
7 


 
 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%2 


0HUELVA.pdf 


 
 


 
6 


Huelva Acoge 
(Huelva) 1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20HUELVA%20ACOGE.pdf 1 


MZC Mujeres En 
Zonas de Conflicto 
(Huelva) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ONGD%20MUJERES%20EN%20ZONA%20 


DE%20CONFLICTO.pdf 


 
1 


C
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PARA%20LA%20F.P.INTEGRAL%20Y%20SOCIAL%20DE%20LA%20PERSONA-INSERTA%20ANDALUCIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PARA%20LA%20F.P.INTEGRAL%20Y%20SOCIAL%20DE%20LA%20PERSONA-INSERTA%20ANDALUCIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PARA%20LA%20F.P.INTEGRAL%20Y%20SOCIAL%20DE%20LA%20PERSONA-INSERTA%20ANDALUCIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PARA%20LA%20F.P.INTEGRAL%20Y%20SOCIAL%20DE%20LA%20PERSONA-INSERTA%20ANDALUCIA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PRO-DISMINUIDOS%20PSIQUICOS%20M%C2%AA%20AUXILIADORA%20-%20APRODIMAX.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PRO-DISMINUIDOS%20PSIQUICOS%20M%C2%AA%20AUXILIADORA%20-%20APRODIMAX.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PRO-DISMINUIDOS%20PSIQUICOS%20M%C2%AA%20AUXILIADORA%20-%20APRODIMAX.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PRO-DISMINUIDOS%20PSIQUICOS%20M%C2%AA%20AUXILIADORA%20-%20APRODIMAX.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20LIMAM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20LIMAM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PAZ%20Y%20BIEN.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20PAZ%20Y%20BIEN.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITAS%20DIOCESANA%20MERIDA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CARITAS%20DIOCESANA%20MERIDA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20DE%20CORDOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20DE%20CORDOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20DE%20CORDOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20EN%20SEVILLA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20EN%20SEVILLA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20EN%20SEVILLA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/COMUNIDAD%20OBRA%20SOCIAL%20LA%20MILAGROSA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/COMUNIDAD%20OBRA%20SOCIAL%20LA%20MILAGROSA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/COMUNIDAD%20OBRA%20SOCIAL%20LA%20MILAGROSA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20PROLIBERTAS%20CORDOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20PROLIBERTAS%20CORDOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20PROLIBERTAS%20CORDOBA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ACCEM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ACCEM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20LATINOAMERICANA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20LATINOAMERICANA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20LATINOAMERICANA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20CEPAIM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20CEPAIM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CEPAIM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CEPAIM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20CEPAIM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20CEPAIM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CEPAIM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FUNDACION%20CEPAIM.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CODENAF.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CODENAF.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20HUELVA%20ACOGE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20HUELVA%20ACOGE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONGD%20MUJERES%20EN%20ZONA%20DE%20CONFLICTO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONGD%20MUJERES%20EN%20ZONA%20DE%20CONFLICTO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONGD%20MUJERES%20EN%20ZONA%20DE%20CONFLICTO.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423





Asociación APIC- 
Proinmigrantes de 
Córdoba 
(Córdoba) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20%20PRO%20INMIGRAN 


TES%20DE%20CORDOBA%20(APIC- 
ANDLUCIA%20ACOGE).pdf 


1 


Asociación 
Marroquí Para la 
Integración de los 
Inmigrantes 
(Málaga) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20MARROQUI%20PARA%2 
0LA%20INTEGRACION%20DE%20LOS%20IMMIGRANT 


ES.pdf 


 
1 


Asociación Todo 
Residencias Edad 
Avanzada 
(Huelva) 


 
3 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20TODO%20RESIDENCIA% 


20AVANZADA.pdf 


 
1 


CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA. 
Asamblea 
Provincial. 
Programa 
Mayores (Huelva) 


1 
 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%2 


0HUELVA.pdf 


1 


Macrosad S.C.A - 
Ayuda a domicilio 
en Huelva y 
provincia 


 
4 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/MACROSAD.pdf 


 
2 


ÓBOLO Ayuda a 
domicilio (Punta 
Umbría, Huelva) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/OBOLO.pdf 


 
1 


Residencia de 
Mayores Jesús de 
Nazaret. 
Asociación Obras 
Cristianas. 
(Gibraleón, 
Huelva) 


1  
 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACION%20DE%20OBRAS%20CRIST 


IANAS%20DE%20GIBRALEON.pdf 


1 


Residencia 
DOMUSVI (La 
Palma del 
Condado, Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/DOMUSVI%20CENTRO%20DEPENDENCIA 


%20LA%20VI%C3%91A,%20S.L..pdf 


1 


SAR Residencial y 
Asistencial SAU 
(Tharsis, Huelva) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/SAR%20RESIDENCIAL%20Y%20ASISTEN 


CIAL%20SAU%20firma%20manual.pdf 
1 


AFANAS El Puerto 
y Bahía. Puerto de 
Santa María 
(Cádiz). 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BA 
H%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20P 
ROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NE 


1 


Residencia 
personas con 
Alzheimer “Las 
Canteras”. (Puerto 
de Santa María, 
Cádiz) 


1 CESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20 
EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf 


1 


Centro 
Residencial Juan 
Carlos Rodríguez 
Ibarra (Villafranca 
de los Barros, 
Badajoz) 


1 
 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CENTRO%20RESIDENCIAL%20JUAN%20C 


ARLOS%20RODRIGUEZ%20IBARRA.pdf 


1 


EMSISA-Servicio 
Ayuda a Domicilio 
(Chiclana, Cádiz) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/EMSISA%20EMPRESA%20MUNICIPAL,%2 


0S.A..pdf 


1 


Fundación Alonso 
Picazo-Residencia 
Amor De Dios 
(Medina Sidonia, 
Cádiz) 


1 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACI%C3%93N%20ALONSO%20PICA 


ZO-RESIDENCIA%20AMOR%20DE%20DIOS.pdf 


1 


Residencia Ntra. 
Sra. de los 
Remedios. 
Asociación Odres 
Nuevos. El Real de 
la Jara (Sevilla) 


1  
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 


as/convenios/ASOCIACION%20ODRES%20NUEVO- 
RESIDENCIA%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LOS%20RE 


MEDIOS.pdf 


1 


SAMU - Servicio 
de Asistencia 
Médica de 
Urgencia (Sevilla) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20SAMU.pdf 


 
1 
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20%20PRO%20INMIGRANTES%20DE%20CORDOBA%20(APIC-ANDLUCIA%20ACOGE).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20%20PRO%20INMIGRANTES%20DE%20CORDOBA%20(APIC-ANDLUCIA%20ACOGE).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20%20PRO%20INMIGRANTES%20DE%20CORDOBA%20(APIC-ANDLUCIA%20ACOGE).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20%20PRO%20INMIGRANTES%20DE%20CORDOBA%20(APIC-ANDLUCIA%20ACOGE).pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20MARROQUI%20PARA%20LA%20INTEGRACION%20DE%20LOS%20IMMIGRANTES.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20MARROQUI%20PARA%20LA%20INTEGRACION%20DE%20LOS%20IMMIGRANTES.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20MARROQUI%20PARA%20LA%20INTEGRACION%20DE%20LOS%20IMMIGRANTES.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20MARROQUI%20PARA%20LA%20INTEGRACION%20DE%20LOS%20IMMIGRANTES.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20TODO%20RESIDENCIA%20AVANZADA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20TODO%20RESIDENCIA%20AVANZADA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20TODO%20RESIDENCIA%20AVANZADA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MACROSAD.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MACROSAD.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/OBOLO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/OBOLO.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20OBRAS%20CRISTIANAS%20DE%20GIBRALEON.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20OBRAS%20CRISTIANAS%20DE%20GIBRALEON.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20DE%20OBRAS%20CRISTIANAS%20DE%20GIBRALEON.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DOMUSVI%20CENTRO%20DEPENDENCIA%20LA%20VI%C3%91A%2C%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DOMUSVI%20CENTRO%20DEPENDENCIA%20LA%20VI%C3%91A%2C%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DOMUSVI%20CENTRO%20DEPENDENCIA%20LA%20VI%C3%91A%2C%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SAR%20RESIDENCIAL%20Y%20ASISTENCIAL%20SAU%20firma%20manual.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SAR%20RESIDENCIAL%20Y%20ASISTENCIAL%20SAU%20firma%20manual.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SAR%20RESIDENCIAL%20Y%20ASISTENCIAL%20SAU%20firma%20manual.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AFANAS%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DAASOCIACI%C3%93N%20PARA%20LA%20PROMOCI%C3%93N%20A%20PERSONAS%20CON%20NECESIDADES%20SOCIOEDUCATICAS%20ESPECIALES%20EL%20PUERTO%20Y%20BAH%C3%8DA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CENTRO%20RESIDENCIAL%20JUAN%20CARLOS%20RODRIGUEZ%20IBARRA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CENTRO%20RESIDENCIAL%20JUAN%20CARLOS%20RODRIGUEZ%20IBARRA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CENTRO%20RESIDENCIAL%20JUAN%20CARLOS%20RODRIGUEZ%20IBARRA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/EMSISA%20EMPRESA%20MUNICIPAL%2C%20S.A..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/EMSISA%20EMPRESA%20MUNICIPAL%2C%20S.A..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/EMSISA%20EMPRESA%20MUNICIPAL%2C%20S.A..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACI%C3%93N%20ALONSO%20PICAZO-RESIDENCIA%20AMOR%20DE%20DIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACI%C3%93N%20ALONSO%20PICAZO-RESIDENCIA%20AMOR%20DE%20DIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACI%C3%93N%20ALONSO%20PICAZO-RESIDENCIA%20AMOR%20DE%20DIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ODRES%20NUEVO-RESIDENCIA%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LOS%20REMEDIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ODRES%20NUEVO-RESIDENCIA%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LOS%20REMEDIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ODRES%20NUEVO-RESIDENCIA%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LOS%20REMEDIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACION%20ODRES%20NUEVO-RESIDENCIA%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LOS%20REMEDIOS.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SAMU.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SAMU.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423





Asociación 
Triskell (Palos de 
la Frontera, 
Huelva) 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/ASOCIACI%C3%93N%20TRISKELL.pdf 


 
1 


Colegio Salesiano 
Cristo Sacerdote 
(Huelva) 


1 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/COLEGIO%20SALESIANO%20CRISTO%20 


SACERDOTE.pdf 


1 


Fundación 
Diagrama 
(Huelva, Sevilla y 
Córdoba) 


 
2 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/FUNDACION%20DIAGRAMA.pdf 


 
1 


Nuevos 
Horizontes 
Asociación 
Benéfico Social de 
Formación e 
Inserción en el 
Belén de Huelva 
(Huelva) 


 
 


 
1 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACIO 
N%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%2 
0E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20 


HUELVA.pdf 


 
 


 
1 


Proyecto 
Acompañar. Casa 
de Acogida 
Hermanas Ntra. 
Sra. de la 
Consolación 
(Huelva) 


 


 
2 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practic 
as/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO 
%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SR 


A.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA. 
pdf 


 


 
1 


 
 
 


i https://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=conveniosEspecificos 
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https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASOCIACI%C3%93N%20TRISKELL.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/COLEGIO%20SALESIANO%20CRISTO%20SACERDOTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/COLEGIO%20SALESIANO%20CRISTO%20SACERDOTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/COLEGIO%20SALESIANO%20CRISTO%20SACERDOTE.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20DIAGRAMA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20DIAGRAMA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACION%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%20E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACION%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%20E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACION%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%20E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACION%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%20E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/NUEVOS%20HORIZONTES%20ASOCIACION%20BENEFICO%20SOCIAL%20DE%20FORMACION%20E%20INSERCION%20EN%20EL%20BELEN%20DE%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CASA%20DE%20ACOGIDA%20PROYECTO%20ACOMPA%C3%91AR.HERMANAS%20NTRA.%20SRA.%20DE%20LA%20CONSOLACION%20EN%20HUELVA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=conveniosEspecificos

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750514312150420234224423





6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No procede 
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7. Calendario de implantación 
7.1.- Cronograma de implantación 


Curso de inicio: 2009/10 


Cronograma: La implantación de la modificación solicitada entrará en vigor en el curso 


2024-25. En el caso que el Informe Final Favorable de Modificación se produzca con 
posterioridad al inicio del proceso administrativo ante la Junta de Andalucía para la 
aprobación del decreto de Títulos y Centros, la implementación del título se realizará en el 
siguiente año académico 
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C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja  
41092 – Sevilla 


T: 954 99 50 97 
consejero.cuii@juntadeandalucia.es 
  


Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación 


 


El artículo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que las 
universidades podrán realizar un reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y 
una titulación de Grado, siempre que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con 
competencias en Formación Profesional de la Comunidad Autónoma. 


 
Teniendo en cuenta que aún no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este 


reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en 
Formación Profesional de la Junta de Andalucía, están interesados en la firma de los mismos, la Consejería 
de Universidad, Investigación e Innovación 
 


DECLARA 
 


Que la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, con competencias en Universidades y 
la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, con competencias en Formación Profesional, 
están elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de 
Grado Superior y las correspondientes titulaciones de Grado. 
 


 
Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaración de intenciones en Sevilla, a la 


fecha de la firma. 
 
 
 


EL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
 
 


FIRMADO POR JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS 27/04/2023 PÁGINA 1/1


VERIFICACIÓN Pk2jmRMR77JD8VV499HJVW7J5YKZ83 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3)


4.1.- Estructura del plan de estudios 


Véase Apartado 4. Anexo 1: Planificación de las Enseñanzas. 


Véase Apartado 4. Anexo 2: Resultados del Proceso de Formación y Aprendizaje. Plan de Estudios Título 


Grado Trabajo Social 


Tabla 4.1. a.    Estructura del Plan de Estudios 


Créditos de formación básica 60 créditos 


Créditos obligatorios 108 créditos 


Créditos optativos 54 Créditos 


Créditos de Prácticas Académicas Externas 12 Créditos 


Créditos de Trabajo Fin de Grado 6 Créditos 


Total Créditos ECTS 240 Créditos 


Tabla 4.1.b.   Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral) 


Cursos Semestre/Trimestre (en este caso se añadirá una columna más) 


Curso 1 Semestre 1/Trimestre 1 Semestre 2/Trimestre X 


ECTS:  30 créditos ECTS: 30 créditos 


Materia: Derecho 


Ámbito de Conocimiento: Derecho y Especialidades 
Jurídicas 


Asignatura: Derecho Civil para el Trabajo Social. 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Sociología 


Ámbito de Conocimiento: Ciencias Sociales, 
Antropología, Trabajo Social, Relaciones Laborales y 


Recursos Humanos, Sociología, Ciencia Política y 


Relaciones Internacionales 


Asignatura: Sociología II 


Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Sociología 


Ámbito de Conocimiento: Ciencias Sociales, 
Antropología, Trabajo Social, Relaciones Laborales y 


Recursos Humanos, Sociología, Ciencia Política y 


Relaciones Internacionales 


Asignatura: Sociología I 


Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Economía 
Ámbito de Conocimiento: Ciencias Económicas, 
Administración y Dirección de Empresas, 
Marketing, Comercio, Contabilidad y Turismo 


Asignatura: Economía Aplicada al Trabajo Social 
Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


Materia: Antropología 


Ámbito de Conocimiento: Ciencias Sociales, 
Antropología, Trabajo Social, Relaciones Laborales y 


Recursos Humanos, Sociología, Ciencia Política y 


Relaciones Internacionales 


Asignatura: Antropología Social 


Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Psicología 


Ámbito de Conocimiento: Ciencias del 
Comportamiento y Psicología 


Asignatura: Psicología Social 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Política Social 


Asignatura: Política Social y del Estado de Bienestar 
Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Política Social 


Asignatura: Políticas de Protección Social 
Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Fundamentos del Trabajo Social 
Asignatura: Bases Conceptuales del Trabajo Social 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Servicios Sociales 
Asignatura: Servicios Sociales I 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Curso 2 Semestre 3 Semestre 4 


ECTS: 30 Créditos ECTS:  30 créditos C
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Materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el 


Medio Social 


Asignaturas: Psicología del Desarrollo 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 
Modalidad: Castellano 


Materias: Investigación, Diagnóstico y Evaluación en 


Trabajo Social 


Asignaturas: Diagnóstico Social 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Servicios Sociales 


Asignaturas: Servicios Sociales II 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignaturas: Estructura, Desigualdad y Exclusión 


Social 
Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Habilidades Sociales y de Comunicación en 


Trabajo Social 
Asignaturas: Habilidades del Trabajo Social 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo 


Social 
Asignaturas: Entrevista y Dinámica de Grupos 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Sociología 
Ámbito de Conocimiento: Ciencias Sociales, 


Antropología, Trabajo Social, Relaciones Laborales y 


Recursos Humanos, Sociología, Ciencia Política y 


Relaciones Internacionales 


Asignaturas: Métodos y Técnicas de Investigación 
Social 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Sociología 
Ámbito de Conocimiento: Ciencias Sociales, 


Antropología, Trabajo Social, Relaciones Laborales y 


Recursos Humanos, Sociología, Ciencia Política y 


Relaciones Internacionales 


Asignaturas: Gestión de la Información para la 
Investigación y la Intervención Social 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo 
Social 


Asignaturas:  Trabajo Social, Individual, Familiar 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Derecho 
Ámbito de Conocimiento: Derecho y Especialidades 


Jurídicas 


Asignaturas: Derecho Público para el Trabajo Social 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


Curso 3 Semestre 5 Semestre 6 


ECTS: 30 Créditos ECTS: 30 Créditos a elegir entre las Materias 


/Asignaturas Optativas siguientes:  


Materias: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo 


Social  


Asignaturas: Programación y Evaluación en Trabajo 


Social 


Tipología (carácter): Obligatoria7Específica 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


VER  TABLA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS 


Materias: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo 


Social  


Asignaturas: Trabajo Social con Redes, 
Organizaciones y Comunidades 


Tipología (carácter): Obligatoria/ Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Psicología 


Ámbito de Conocimiento: Ciencias del 


Comportamiento y Psicología 


Asignaturas: Desarrollo Psicológico e Intervención 


Social 
Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Salud Dependencia y Vulnerabilidad Social 


Asignaturas: Salud Pública y Trabajo Social 
Tipología (carácter): Obligatoria /Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano /Inglés 


Materias: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo 


Social  
Asignaturas: Prácticas I: Documentación y Programas 


Básicos para la Práctica del Trabajo Social 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 
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Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Curso 4 Semestre: 7 Semestre: 8 


Créditos: 30 Créditos: 30 
Materias: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignaturas: Género e Igualdad en Trabajo Social 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Gestión de Organizaciones 


Asignaturas: Gestión de Organizaciones Sociales 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 
RESTO DE CRÉDITOS OPTATIVOS: 


VER  TABLA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS 


Materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el 


Medio Social 


Asignaturas: Estrategias de Intervención Psicosocial 


Tipología (carácter): Obligatoria/Específica 


Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


Materias: Prácticas Académicas Externas 


Asignaturas: Prácticas II 


Tipología (carácter): Prácticas Académicas Externas 


Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


Materias: Trabajo Fin de Grado 


Asignaturas: Proyecto Fin de Grado 


Tipología (carácter): Trabajo Fin de Grado 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


SE ELIMINAN LAS MENCIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS. LA OPTATIVIDAD SE OFERTA A TRAVÉS DE ASIGNATURAS SUELTAS.  CONCRETAMENTE:  


MATERIAS 


OPTATIVAS 


EL ALUMNADO TENDRÁ QUE CURSAR OBLIGATORIAMENTE 54 CRÉDITOS DE OPTATIVIDAD REPARTIDOS ENTRE 


EL 3º (6º SEMESTRE) Y 4º CURSO (7º SEMESTRE). 
PODRÁ ELEGIR ENTRE LA SIGUIENTE OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS: 


CURSOS MÓDULO AL QUE PERTENECE LA LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS: PROCESO Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE 


ACTÚA EL TRABAJO SOCIAL 


Curso 3 SEXTO SEMESTRE  


ECTS OFERTADOS:  SE OFRECEN 8 ASIGNATURAS 
CON UN TOTAL DE   48  CRÉDITOS 


Materia: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social 


Asignatura: Salud y Desigualdad Social 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social  


Asignatura: Trabajo Social Sanitario  


Tipología (carácter): Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignatura: Estrategias de Sostenibilidad e Inserción 


Sociolaboral 


Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignatura: Derecho del Empleo para Trabajadores 
Sociales 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el 


Medio Social  


Asignatura: Trabajo Social y Sistema Educativo  


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el 


Medio Social 


Asignatura: Trabajo Social y Menores 
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Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el 
Medio Social  


Asignatura: Sociología de la Familia y la Infancia 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 
Materia: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el 


Medio Social 


Asignatura: Riesgo y Protección del Desarrollo 


Psicológico en la Familia 


Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Curso 4 


SÉPTIMO SEMESTRE  


ECTS OFERTADOS:  SE OFRECEN 10 ASIGNATURAS 


CON UN TOTAL DE   60 CRÉDITOS 
Materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el 


Medio Social 


Asignaturas: Trabajo Social, Migraciones y Diversidad 


Cultural 


Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el 


Medio Social 


Asignaturas: Sociología de las Migraciones 
Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignaturas: Intervención Psicosocial para reducir la 
Discriminación 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social 
Asignaturas: Trabajo Social, Dependencia y 


Discapacidad 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 
Materias: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad 


Asignaturas: Régimen Jurídico y Administrativo de la 


Dependencia 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


Materias: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social 


Asignaturas: Rehabilitación Psicosocial 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


Materias:  Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignaturas: Derecho Penal e Intervención Social  


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


Materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el 


Medio Social 


Asignaturas: Antropología aplicada a los Desafíos de 


las Sociedades Contemporáneas. 
Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Materias: Estructura, Desigualdad y Exclusión Social 


Asignaturas: Participación Social, Nuevos 
Movimientos Sociales y Gobernanza. 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 
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Lengua: Castellano 


Materias: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social 


Asignaturas: Psicología Clínica y Salud 


Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Descripción del Plan de Estudios de forma detallada:  


Tabla 4.1.d.   Plan de estudios detallado 


NIVEL 1. Módulo I:  LAS CIENCIAS SOCIALES COMO REFERENTES 


Datos Básicos del Nivel 1 


ECTS Nivel 1:   48 ECTS 


NIVEL 2: 1. DERECHO 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: DERECHO Y ESPECIALIDADES JURÍDICAS 


 NÚMERO DE 


CRÉDITOS ECTS 


12  ECTS 


TIPOLOGÍA BÁSICAS   


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


SEMESTRAL 


PRIMER SEMESTRE (1º CURSO) Y CUARTO SEMESTRE. (2º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL  


ASIGNATURAS DEL 
NIVEL 2 


DERECHO CIVIL PARA EL TRABAJO SOCIAL 


DERECHO PÚBLICO PARA EL TRABAJO SOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A1.: DERECHO CIVIL PARA EL TRABAJO SOCIAL 
CRÉDITOS: 6  PERÍODO DE IMPARTICIÓN: PRIMER SEMESTRE (1º CURSO) 


RESULTADOS DEL 
PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS:  CO1, CO2 ,CO9, CO11 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3,COM4,COM9, COM10,  COM13 


HABILIDADES: HD1, HD7, HD8, HD10 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 
MÓDULO/MATERIA/A


SIGNATURA 


TEMARIO: 


TEMA1. Fuentes del derecho. aplicación, interpretación y eficacia de las normas jurídicas 
TEMA 2. La persona: Conceptualización, capacidad jurídica, edad, estados civiles de la persona y 


Registro civil. 


TEMA 3. Los derechos de la personalidad: concepto, caracteres, y exposición sintética, con especial 


referencia al derecho a la vida e integridad física y moral, y a la intimidad personal y familiar. 


TEMA 4. La persona jurídica: tipos, organización y funcionamiento. 
TEMA 5. Derecho de familia y parentesco: matrimonio, crisis matrimoniales, referencias al régimen 


económico del matrimonio, parejas o uniones de hecho y alimentos entre parientes. 


TEMA 6. Las relaciones paterno-filiales y la protección de menores e discapacitados: patria 


potestad, fórmulas de acogimiento, adopción, guarda de hecho, tutela, curatela y defensor judicial 


TEMA 7. La mediación: técnicas extrajudiciales de resolución de conflictos. 


 


   


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


 
       


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A2.: DERECHO PÚBLICO PARA EL TRABAJO SOCIAL 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: CUARTO SEMESTRE (2º CURSO) 


DELRESULTADOS


DEPROCESO


YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C01, C03 


COMPETENCIAS: COM1; COM 4; COM 8; COM 9; COM 10; COM 12 


HABILIDADES: HD1; HD7; HD13; HD16 


CONTENIDOS 
PROPIOS DEL 


MÓDULO/MATERIA/A


SIGNATURA 


TEMARIO: 
TEMA 1 CONCEPTO Y BASES CONSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  


Introducción a la división de poderes: las Administraciones Públicas como instituciones del poder 


ejecutivo. Concepto de Administraciones Públicas. Administraciones públicas y Estado de Derecho: 


principio de legalidad y potestades administrativas. Administraciones Públicas y Estado democrático: 


la participación en los asuntos públicos. Administraciones Públicas y Estado Social: la Administración 


ACTIVIDADES


FORMATIVAS/


METODOLOGÍAS 


DOCENTES      AF8 (50H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF13 (15H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (15%/30%), SE3 (15%/30%), SE5 (5%/10%), SE6 (15%/30%).


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD7, MD8, MD9, MD10.


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H) (100%), AF3 (11H) (100%) , AF6 (4H) (100%)
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prestacional. Administraciones públicas y Estado autonómico: pluralidad y tipología de las 


Administraciones Públicas. 


TEMA 2. LA PROTECCIÓN SOCIAL COMO TAREA DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 


La protección social en el marco del Estado social: de la beneficencia a la asistencia social de carácter 
público. La evolución de la protección social en el marco administrativo: desde la protección 


vinculada al sistema de Seguridad Social a los Servicios Sociales.  


TEMA 3 LOS DERECHOS SUBJETIVOS 


Concepto y origen de los derechos subjetivos, en especial, los derechos subjetivos públicos. Los 


instrumentos internacionales para la protección de derechos. ONU: el Pacto Internacional de 
Derechos Civiles y Políticos y el Pacto Internacional de Derechos Económicos Sociales y Culturales. 


Consejo de Europa: Convenio Europeo de Derechos Humanos y Carta Social Europea. Los derechos 


reconocidos en el Título I de la Constitución Española. Las garantías de los derechos fundamentales y 


libertades públicas. Principios rectores de la política social y económica: las particularidades de la 


tutela de los derechos sociales. Los derechos reconocidos en el Estatuto de Autonomía. 
TEMA 4. LA ACTIVIDAD FORMALIZADA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: PROCEDIMIENTO 


ADMINISTRATIVO 


Concepto y funcionalidad del procedimiento administrativo. El ciudadano en el procedimiento 


administrativo: concepto de interesado y derechos del interesado en el procedimiento administrativo. 


El tiempo en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciación, 
instrucción y resolución. 


TEMA 5 LA ACTIVIDAD FORMALIZADA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL ACTO 


ADMINISTRATIVO 


Concepto de acto administrativo. Clasificación de los actos administrativos. Elementos del acto 


administrativo. Validez del acto administrativo: causas de nulidad y anulabilidad. Eficacia de los actos 
administrativos: notificación y publicación. 


TEMA 6. LA ACTIVIDAD MATERIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 


La ejecución de los actos administrativos desfavorables para el ciudadano: los medios de ejecución 


forzosa. La ejecución de los actos administrativos de contenido prestacional: el recurso contencioso-


administrativo contra la inactividad de las Administraciones Públicas. 
TEMA 7. LA REVISIÓN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. 


Medios de impugnación en vía administrativa: los recursos administrativos (alzada, reposición y 


extraordinario de revisión) y otros cauces de revisión (revisión de oficio, declaración de lesividad). La 


revisión de los actos administrativos en vía judicial: el recurso contencioso-administrativo. 


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/METOD


OLOGÍAS DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD5 


     


DESISTEMAS


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (25%/50%), SE6 (25%/50%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 2: 2. PSICOLOGÍA 


DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMEINTO:  CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGÍA 


 NÚMERO DE 
CRÉDITOS ECTS 


12  ECTS 


TIPOLOGÍA BÁSICAS   


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


SEMESTRAL 


SEGUNDO SEMESTRE (1º CURSO) Y QUINTO SEMESTRE (3º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL  
ASIGNATURAS PSICOLOGÍA SOCIAL 


DESARROLLO PSICOLÓGICO E INTERVENCIÓN SOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A3.: PSICOLOGÍA SOCIAL 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEGUNDO SEMESTRE (1º CURSO) 


DELRESULTADOS
DEPROCESO


YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO3; CO6; CO9 


COMPETENCIAS: COM1; COM4; COM7; COM8  


HABILIDADES: HD7; HD8  


CONTENIDOS 


PROPIOS 
DELMÓDULO/ 


MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


1º BLOQUE: INTRODUCCIÓN. BASES DE LA CONDUCTA SOCIAL. 
Tema 1. Psicología y fenómenos sociales. 


Tema 2. Dimensión psicosocial de la motivación. Los motivos sociales.  


Tema 3. Percepción interpersonal. Formación de la imagen del otro. Atribución causal. 


Tema 4. Actitudes: Concepto, clases, formación y cambio. Medida de las actitudes.  


2º BLOQUE: NIVEL INTERPERSONAL. 
Tema 5. Relaciones sociales y atracción interpersonal. El amor: sus clases. La conducta  prosocial.  


Tema 6. Agresividad. Determinantes y control de la conducta agresiva. 


3º BLOQUE: NIVEL GRUPAL Y ORGANIZACIONAL 


Tema 7. Psicología de los grupos. Introducción a la dinámica de los grupos  


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(30H) (100%) , AF4 (8H) (100%) , AF5 (3H) (100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (35H) (0%), AF11 (10H) (0%), AF13 (20H) (0%), AF14 (40H) (0%)
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4º BLOQUE. NIVEL COMUNITARIO. 
Tema 8. El trabajo psicosocial en la comunidad. 
TEMARIO 


1. Técnicas básicas de Psicología como disciplina.


2. Procesos y elementos fundamentales del comportamiento humano en su medio social.
3. Funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.


4. Campos de aplicación de la Psicología Social.


5. Interacción social, con especial referencia a la familia, los grupos sociales y las comunidades.
6. Dimensión social de los procesos subjetivos y de formación de indentidades personales y


socioculturales. 


7. Aspectos psicológicos de la relación trabajador social-usuario y de los distintos profesionales
8. de la acción social. 


9. Dimensión psicológica de las situaciones de riesgo social.


10. Mediación en la intervención social.


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD9, MD10 


      


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: S1 (30%/60%), S4 (7,5%/15%), S5 (7,5%/15%), S14 (5%/10%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A4:  DESARROLLO PSICOLÓGICO E INTERVENCIÓN SOCIAL 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: QUINTO SEMESTRE (3º CURSO) 
DELRESULTADOS


DEPROCESO


YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C010, C013. 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM4, COM7, COM8. 
HABILIDADES: HD1, HD2, HD7, HD8. 


CONTENIDOS 
PROPIOS 


DELMÓDULO/ 


MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 
BLOQUE I. DESARROLLO PSICOLÓGICO  


Tema 1. Desarrollo psicológico y vulnerabilidad a lo largo del ciclo vital. Tema 2. Problemas de ajuste 


y conductas de riesgo en la infancia y la adolescencia. 


Tema 3. Problemas de ajuste, vulnerabilidad y conductas de riesgo en la adultez y la vejez.  


BLOQUE II. INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL 
Tema 4. Introducción a la Intervención psicosocial.  


Tema 5. Método de organización de la práctica de intervención psicosocial. El proyecto de 


intervención.  


Tema 6. El sistema social de la infancia. Diagnóstico e Intervención psicosocial en la infancia. 


Tema 7. Intervención psicosocial en la vejez 
ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5. MD10, MD11 


   


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (30%/60%), SE8 (7,5%/15%), SE9 (5%/10%), SE14 (2,5%/5%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 2. 3. SOCIOLOGÍA 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMEINTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y 


RECURSOS HUMANOS, SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 
 NÚMERO DE 


CRÉDITOS ECTS 


12  ECTS 


TIPOLOGÍA BÁSICAS   


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


SEMESTRAL 


PRIMER SEMESTRE (1º CURSO) Y SEGUNDO SEMESTRE. (1º CURSO) 
MODALIDAD PRESENCIAL  


ASIGNATURAS SOCIOLOGÍA I 


SOCIOLOGÍA II 


NIVEL 3. ASIGNATURA A5: SOCIOLOGÍA I 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: PRIMER SEMESTRE (1º CURSO) 


DELRESULTADOS
DEPROCESO


YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMEINTOS: C03, C04, C05, CO7 


COMPETENCIAS: COM 1, COM 3, COM 8, COM 11, COM 15 


HABILIDADES: HD6, HD7, HD8, HD12, HD13, HD14 


CONTENIDOS 


PROPIOS 
DELMÓDULO/ 


MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


BLOQUE I.: INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA 


• Tema 1. La sociología como ciencia.


• Tema 2. Las grandes teorías y perspectivas sociológicas.


BLOQUE II: INDIVIDUO Y SOCIEDAD 


• Tema 3. Cultura, socialización y vida cotidiana.


• Tema 4. Delito y desviación. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (29H) (100%), AF3, AF4 (8H) (100%) , AF5 (4H)(100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (20H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (15H) (0%), AF14 (15H) (0%), AF15 (15H) (0%)


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(30H) (100%), AF3, AF4 (9H) (100%), AF5 (2H) (100%), AF6(4H) (100%)


AF8 (10H) (0%), AF11(20H) (0%), AF12 (10H) (0%),AF13 (50H) (0%), AF14 (15H) (0%)
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• Tema 5. Grupos y organizaciones.


BLOQUE III: INSTITUCIONES SOCIALES 


• Tema 6. Instituciones sociales. Una visión general.


▪ Familia. 


▪ Educación. 


▪ Religión y creencias. 
▪ Trabajo y economía. 


▪ Política y poder.


▪ Medios de comunicación. 


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 
METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD9 


 


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (25%/50%),  SE3, SE6(25%/50%) 


LENGUAS EN LAS 
QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A6:  SOCIOLOGÍA II 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEGUNDO SEMESTRE. (1º CURSO) 


DELRESULTADOS


DEPROCESO
YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C01, C03, C04, C05, CO7 


COMPETENCIAS: COM 1, COM 3, COM 8, COM 11, COM 15 
HABILIDDES: HD6, HD7, HD8, HD12, HD13, HD 14 


CONTENIDOS 


PROPIOS 
DELMÓDULO/ 


MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


TEMA I: ESTRUCTURA SOCIAL 
1. Definición de ‘sociedad’. 


2. Sociedades industriales y postindustriales: principales teorías.


3. Análisis de las estructuras sociales española, europea y andaluza.


4. La sociedad del siglo XXI. 


TEMA II. ESTRATIFICACIÓN 
1. Conceptos básicos para el estudio de la estratificación social


2. Sistemas de estratificación social: sociedades comunales primitivas, esclavitud, castas,


estamentos y clase social. 


3. La evolución de la desigualdad social: sociedades industriales y postindustriales. La


desigualdad global 
4. Teorías sobre estratificación social


5. Pobreza y exclusión social 


TEMA III: CAMBIO SOCIAL Y CULTURAL 


1. Introducción al cambio social y cultural: concepto, agentes y factores del cambio social.


2. Teorías y perspectivas sobre el cambio social 
3. Modernización y nuevos valores


4. Procesos de transformación y desarrollo socioeconómico: globalización y tendencias


de cambio 


TEMA IV: PARTICIPACIÓN SOCIAL Y NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES 


1. Concepto de participación social y política. Política, gobierno y ciudadanía
2. Concepto de movimiento social: tipos de movimientos sociales


3. Análisis de algunos movimientos sociales actuales


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 
DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD9.  


    
 


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN:  SE1, SE3, SE6.  


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 2: 4. ANTROPOLOGÍA 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 
ÁMBITO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, 
SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


NÚMERO DE 


CRÉDITOS ECTS 


6 ECTS 


TIPOLOGÍA BÁSICA 
ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


PRIMER SEMESTRE (1º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL 


ASIGNATURAS DEL 


NIVEL 2 


ANTROPOLOGÍA SOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A7: ANTROPOLOGÍA SOCIAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: PRIMER SEMESTRE. (1º CURSO) 


CONOCIMIENTOS:  CO1, CO3, CO4, CO5, CO7


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (25H) (100%), AF4 (11H) (100%), AF5 (5H) (100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (25H) (0%), AF11(50H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF15 (10H) (0%)


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (25H) (100%), AF4 (11H) (100%), AF5 (5H) (100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (25H) (0%), AF11 (50H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF15 (10H) (0%)
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RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5 


HABILIDADES:  HD6, HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD12, HD13, HD14, HD15, HD16 


CONTENIDOS 


PROPIOS 


DELMÓDULO/ 


MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO:  


TEMA 1: Introducción.  


Qué es la Antropología Social. Antropología y antropologías. Antropología Social y otras 


Ciencias Sociales. La mirada antropológica. El objeto de estudio de la Antropología: ¿los 
otros?  


TEMA 2: La otredad/alteridad.  


El “otro” como pregunta antropológica: diversidad, alteridad, otredad Teorías sobre la 


alteridad/otredad. La construcción del “otro”. Etnocentrismo y relativismo cultural. 


Formas del relativismo cultural.  
Tipos y formas que adquiere el etnocentrismo: del racismo a la discriminación. De 


estereotipos y prejuicios. El proceso de discriminación. Interseccionalidades. Woke y 


cancelación cultural.  


TEMA 3: Qué es la Cultura.  


Concepto y características de la cultura. Cultura, tradición y comportamiento. 
Universalidad y diversidad cultural. Cultura, diferencia, identidad. Las Identidad(es) 


cultural(es)La diversidad cultural: etnicidad, grupos étnicos y globalización Los procesos 


de cambio cultural  


TEMA 4: Antropología aplicada al Trabajo Social.  


Dimensión ética: Epistemología: ¿Para qué le sirve la Antropología social a un Trabajador 
Social?: La dimensión ética del concepto antropológico de cultura. Discursos y delitos de 


odio. Alteridad para la convivencia. Pasos para prevenir la discriminación. Dimensión 


metodológica: Trabajo de campo, alteridad y extrañamiento. Niveles de categorización 


etnográfica: descripción, explicación, interpretación y comprensión. Técnicas 


etnográficas.  
ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD9, MD10 


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1(50%/60%), SE3 (10%/20%), SE6(20%/30%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL. 


NIVEL 2: 5. ECONOMÍA 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 
ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS, 


MARKETING, COMERCIO, CONTABILIDAD Y TURISMO 
NÚMERO DE 6 ECTS 
CRÉDITOS ECTS 
TIPOLOGÍA BÁSICA 


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


SEGUNDO SEMESTRE (1º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL 


ASIGNATURAS DEL 


NIVEL 2 


ECONOMÍA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A8: ECONOMÍA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL 
CRÉDITOS PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEGUNDO SEMESTRE. (1º CURSO) 
RESULTADOS DEL 
PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS:  C02; C03; C04 
COMPETENCIAS: COM1; COM2; COM3; COM10; COM10; COM8; COM 13; COM14 


HABILIDADES:  HD5; HD6; HD7; HD8; HD10; HD12 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 
MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Estudio socioeconómico en el análisis de la intervención desde el Trabajo Social. 


Los hechos socioeconómicos en un contexto de fuerte cambio 
estructural e institucional en los ámbitos internacional y 


nacional. Mecanismos generadores de los ejes de desigualdad 


actuales en el marco del nuevo orden económico 


Factores que provocan la crisis del intervencionismo estatal y el modelo de sociedad emergente en 


el que se enmarca una nueva relación entre política económica y política social. 


Tercer Sector en la economía actual y su impacto en la intervención social. 


Contextualice las nuevas dinámicas de las políticas socio laborales y redistributivas en el marco de 
Políticas Públicas en los contextos europeo y nacional y sus dinámicas de cambio. (esto está en la guía 


docente como objetivo, pero viene en los contenidos en el verifica), página 43). 


TEMARIO 


   ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(34H) (100%), AF3, AF4 (11H) (100%)
AF8 (50H) (0%), AF11 (15H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF15 (20H) (0%).
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BLOQUE I: CONCEPTOS BÁSICOS DE ECONOMÍA 


TEMA 1. INTRODUCCIÓN AL ANÁLISIS ECONÓMICO. 


1.1. ¿Qué es la economía? 


1.2. Algunos conceptos elementales: necesidades, recursos y bienes. 1.3. Problemas fundamentales 
de toda sociedad: tres preguntas. 


1.4. Los agentes económicos. 


1.5. Crecimiento versus desarrollo. 


TEMA 2. LAS LEYES DEL MERCADO. 


2.1. El mecanismo del mercado: Demanda, oferta y equilibrio. 
2.2. Las estructuras de mercado: competencia perfecta e imperfecta. TEMA 3: MERCADO DE 


TRABAJO. 


3.1. Trabajo y empleo. 


3.2. La función de integración del empleo. 


3.3. Clasificación estadística de la población.  
3.4. Del desempleo a la exclusión.  


BLOQUE II: MODELOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL  


TEMA 4: SISTEMA ECONÓMICO. 


4.1. Concepto de sistema económico. 


4.2. Génesis y desarrollo del sistema capitalista.  
4.3. Capitalismo cognitivo.  


TEMA 5: DESARROLLO Y SUBDESARROLLO EN EL MUNDO.  


5.1. Crecimiento y desigualdad.  


5.2. Diferencias de renta entre países.  


5.3. La medición del desarrollo.  
5.4. Desarrollo en el Sur: génesis y perfiles estructurales del subdesarrollo.  


5.5. Desarrollo en el Norte: antecedentes, características del modelo de desarrollo tras la Segunda 


Guerra Mundial y evolución del modelo.  


BLOQUE III: ALTERNATIVAS ECONÓMICAS 


TEMA 6. DESARROLLO SOSTENIBLE Y ODS 
6.1. Desarrollo Sostenible: un breve repaso histórico. 


6.2. El concepto “desarrollo sostenible o sustentable”. 


6.3. Modelización de la sostenibilidad. 


6.4. Sostenibilidad fuerte y sostenibilidad débil. 


6.5. ODS y la agenda 20/30. 
TEMA 7: ECONOMÍA SOCIAL Y TERCER SECTOR 


7.1. La economía social, la cuestión social. 


7.2. Principios, valores y agentes de la economía social. 


7.3. Economía solidaria. 


7.4. Sociedad de Bienestar y Tercer Sector. 
7.5. Dimensión territorial de la exclusión social. 


BLOQUE IV: REGÍMENES DE BIENESTAR Y POLÍTICAS PÚBLICAS TEMA 8: ESTADO DE BIENESTAR 


8.1. Orígenes y condicionantes históricos.  


8.2. Factores económicos en la aparición de los estados de bienestar: crecimiento económico, pleno 


empleo y redistribución de la renta.  
8.3. Factores políticos en la aparición de los estados de bienestar: la mayor estabilidad política.  


8.4. La naturaleza estructural del estado del bienestar.  


8.5. Riesgos sociales y estados de bienestar.  


TEMA 9: POLÍTICAS PÚBLICAS: POLÍTICA ECONÓMICA Y POLÍTICAS SOCIOLABORALES  


9.1. Aspectos básicos de la política económica.  
9.2. Razones de la intervención del gobierno en la economía y funciones económicas de los poderes 


públicos.  


9.3. Proceso de elaboración de la política económica.  


9.4. Contexto de las políticas sociolaborales.  


9.5. La política como garantía de integración social.  
9.6. Las tres dimensiones de la política.  


TEMA 10: POLÍTICAS REDISTRIBUTIVAS Y BIENESTAR SOCIAL  


10.1. La distribución de la renta.  


10.2. Factores determinantes de la renta y tipología de su distribución. 10.3. Políticas redistributivas 


y bienestar social en el marco del debate actual. Elementos para la reflexión.  


 


 


 


 


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (10%/20%), SE3 (15%/30%), SE4 (12,5%/25%), SE5 (5/10%), SE6 
(7,5%/15%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


OBSERVACIONES:  


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD9, MD10ACTIVIDADES


FORMATIVAS/


METODOLOGÍAS


DOCENTES


        ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H) (100%), AF3 (4H) (100%), AF4 (7H) (100%), AF5 (2H)
  (100%), AF6(2H) (100%)


AF8 (30H) (0%), AF10 (15H) (0%), AF11(10H) (0%), AF12 (25H) (0%), AF14 (15H) (0%), 
AF15 (10H).
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NIVEL 1. Módulo II:  HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 


Datos Básicos del Nivel 1 


ECTS Nivel 1:   ECTS 


NIVEL 2: 3. SOCIOLOGÍA 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y 


RECURSOS HUMANOS, SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


 NÚMERO DE 
CRÉDITOS ECTS 


 12 ECTS 


TIPOLOGÍA BÁSICAS  


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


SEMESTRAL:   


TERCER SEMESTRE (2º CURSO) Y CUARTO SEMESTRE (2º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL  
ASIGNATURAS DEL 


NIVEL 2 


MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 


GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA INTERVENCIÓN SOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A9: MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: TERCER SEMESTRE (2º CURSO)  


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 
APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO3, CO7, CO13, CO14 


COMPETENCIAS: COM1, COM13 


HABILIDADES: HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD12, HD13, HD16, HD20 


CONTENIDOS 


PROPIOS 


DELMÓDULO/ 


MATERIA/ 
ASIGNATURA 


TEMARIO: 


1. Pluralismo metodológico y cognitivo y articulación de técnicas de investigación social


2. Diseños y proyectos de investigación y sus etapas.


3. La muestra: teoría y práctica.
4. Medición, indicadores e índices, encuestas y cuestionarios: del diseño al análisis


5. De las entrevistas en profundidad, historias de vida, y relatos de vida, documentos personales.


6. El grupo de discusión como técnica para conocer el discurso social.


7. La observación cualitativa: participante y no participante. La observación cuantitativa.


8. El análisis de contenido desde la perspectiva cuantitativa y cualitativa.
ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD8, MD10 


  


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (50%/60%), SE9 (405/50%), SE11(40%/50%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A 10: GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA 


INTERVENCIÓN SOCIAL 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: CUARTO SEMESTRE (2º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS:  C01; C02. 


COMPETENCIAS:  COM01, COM04; COM06; COM07; COM09 


HABILIDADES:  HD1; HD2; HD03; HD04; HD06. 


CONTENIDOS 
PROPIOS 


DELMÓDULO/ 


MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO 


Tema 1. Conceptos clave en la relación investigación – intervención.  


Objetivo principal: Introducir al alumnado en los elementos básicos de comprensión del 


conocimiento científico y de su utilidad en la intervención social.  


Contenidos:  


1. El sistema científico: organización y funciones (ciencias, disciplinas, áreas de conocimiento...;
función social, para qué sirve la ciencia) 


2. La ciencia hoy: los modos de producción de científica.


3. El reconocimiento, la trascendencia, el prestigio y el impacto.


4. La “tercera misión”: la transferencia de conocimiento.


5. Conocimiento público – privado: open knowledge vs patentes.


Tema 2. Proyecto de intervención vs proyecto de investigación.  


Objetivo principal: Diferenciar los proyectos de intervención social de los proyectos de investigación 


social, conociendo los contenidos básicos de cada una de sus secciones. 


Contenidos:  
1. Introducción a los proyectos de investigación social 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H) (100%), AF2 (9H) (100%), AF3 (2H) (100%),
AF8 (65H) (0%), AF14 (40H) (0%).
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2. Introducción a los proyectos de intervención social 


3. Proyecto de intervención vs proyecto de investigación


4. Diagnóstico social 


Tema 3. Las necesidades de información.  


Objetivo principal: Determinar cuáles son nuestras necesidades de información, al objeto de 


comprender una situación para posterior intervención.  


Contenidos:  


1. ¿Qué es una necesidad de información?
2. Determinar nuestra necesidad de información


3. Factores que intervienen en la necesidad de información


4. Consideraciones al determinar la información requerida 


5. Concretar las necesidades de información


Tema 4. Búsqueda y recuperación de la información.  


Objetivo principal: Encontrar la información que es necesaria para nuestra investigación o 


intervención social.  


Contenidos:  


1. Aspectos generales de la búsqueda de información.
2. Etapas de la búsqueda de información.


3. Fuentes de información científica y herramientas para la búsqueda.


4. Fuentes: Literatura especializada y datos.


5. Herramientas: Google Académico, repositorios, bibliotecas y bases de datos bibliográficos.


6. Las revistas de trabajo social en España y en el mundo.


Tema 5. Comunicación para la investigación e intervención social. 


 Objetivo principal: Comprender los aspectos aspectos más prácticos de la comunicación científica: 


cómo defender una idea (proyecto) y cómo explicar resultados tras el desarrollo del trabajo.  


Contenidos:  
1. Elementos básicos de comunicación para la investigación intervención social (verbal, no verbal, 


escrita y hablada).  


2. Habilidades y herramientas para la defensa de proyectos de investigación e intervención, resultados 


de investigación.  


3. Esquemas, tablas, gráficos, mapas, redes conceptuales, imágenes (símbolos): cuándo y cómo 
usarlos.  


4. Gestión de la propia imagen en el contexto profesional de investigación/intervención social. 


Presentaciones, webs, blogs, perfiles sociales profesionales: la marca personal 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


  


   


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN  


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (50%/50%), SE8(50%/50%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


OBSERVACIONES:  


NIVEL 1. Módulo III:  EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, MÉTODO, TEORÍA Y APLICACIÓN 


Datos Básicos del Nivel 1 


ECTS Nivel 1:    48  ECTS 


NIVEL 2: 6. FUNDAMENTOS DE TRABAJO SOCIAL 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMEINTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS, SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


 NÚMERO DE CRÉDITOS ECTS  6 ECTS 


TIPOLOGÍA OBLIGATORIA 


ORGANIZACIÓN TEMPORAL SEMESTRAL:  PRIMER SEMESTRE (1º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL  


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 BASES CONCEPTUALES DEL TRABAJO SOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A11: BASES CONCEPTUALES DEL TRABAJO SOCIAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: PRIMER  SEMESTRE (1º Curso) 
RESULTADOS DEL PROCESO 


YFORMACIÓNDE


APRENDIZAJE 


 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO6, CO7, CO8, CO9, C013


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM5, COM7, COM10, COM15 


HABILIDADES: HD1, HD5, HD6, HD9, HD14 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(34H) (100%), AF2 (11H) (100%).
AF8 (90H) (0%), AF15 (15H) (0%)
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TEMARIO: 


CONTENIDOS PROPIOS DEL 


MÓDULO/ MATERIA/ 
ASIGNATURA 


Tema 1: Qué es el Trabajo Social.  


Tema 2: La historia del Trabajo Social.  
Tema 3: El objeto del Trabajo Social 


Tema 4: La Metodología de intervención en Trabajo Social.  


Tema 5. Aspectos Éticos en la intervención del Trabajo Social  


METODOLOGÍASNDOCENTES/ 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 


METODOLOGÍAS DOCENTES:  MD1, MD2, MD3, MD9, MD10. 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (10%/20%), SE3 (25%/50%), SE6 (5%/10%), SE14 (10%/20%) 


LENGUAS EN LAS QUE SE 
IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 2: 7. MÉTODOS, MODELOS Y TÉCNICAS DE TRABAJO SOCIAL 


DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS, SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


NÚMERO DE CRÉDITOS ECTS 30 CRÉDITOS 


TIPOLOGÍA OBLIGATORIA/ESPECÍFICA 


ORGANIZACIÓN TEMPORAL SEMESTRAL:  TERCER, CUARTO Y QUINTO SEMESTRE (2 º Y 3º CURSOS) 


MODALIDAD PRESENCIAL 


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 TRABAJO SOCIAL, INDIVIDUAL FAMILIAR 
TRABAJO SOCIAL CON REDES, ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES 


PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 


ENTREVISTA Y DINÁMICA DE GRUPOS 


PRÁCTICAS I: DOCUMENTACIÓN Y PROGRAMAS BÁSICOS PARA LA PRÁCTICA DEL TRABAJO 


SOCIAL/PRÁCTICAS I 


NIVEL 3. ASIGNATURA A12: TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL FAMILIAR 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  TERCER SEMESTRE (2º CURSO) 


RESULTADOS DEL PROCESO 


YFORMACIÓNDE


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: ,CO4;  CO6, CO7, CO9, CO10 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5, COM8 


HABILIDADES: HD1, HD3, HD4, HD8, HD10, HD14, HD15, HD16, HD17, HD19 


CONTENIDOS PROPIOS DEL 


MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Teorías para conocer a individuos y familias desde la óptica del trabajo social y el contexto 


institucional al objeto de promover cambios, desarrollos y mejorar sus oportunidades vitales y 


sociales. 


Técnicas para intervenir con individuos y familias, teniendo en cuenta la naturaleza de la relación 


profesional o asistencial; las potencialidades y dificultades, que las marcan, señalándose los aspectos 


relativos al género, identidad y diversidad cultural. 


Metodología para valoración de las necesidades, riesgos, problemáticas, conflictos y las opciones 


posibles de resolución: Estudio, Diagnóstico, Trata- miento y Ejecución, Seguimiento y Evaluación de 


trabajo social de casos según los contextos institucionales y programas de atención social a individuos 


y familias. 


BLOQUE 1. INTRODUCCIÓN AL TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL/FAMILIAR 


Tema 1.- Contexto histórico del origen y evolución del Trabajo Social Individual/Familiar. Casework y 


trabajo social familiar.  


BLOQUE 2. MODELOS DE INTERVENCIÓN 
Tema 2. El modelo sistémico 


Tema 3. Otros modelos familiares. El modelo por objetivos. El modelo de conducta. El modelo de 


intervención en crisis.  


BLOQUE 3. INTERVENCIÓN PROFESIONAL CON INDIVIDUOS Y FAMILIAS. CUESTIONES ESPECÍFICAS EN 
LA INTERVENCIÓN FAMILIAR. 


Tema 4.- La relación profesional y metodologías en Trabajo Social Individual/Familiar 


Tema 5.- Dilemas éticos en Trabajo Social Individual/Familiar y toma de decisiones profesionales en 


la intervención con familias.  


Tema 6. Relaciones familiares.  
Tema7. Mediación familiar y Trabajo Social Individual/Familiar 


Tema 8. Pérdidas y duelos 


METODOLOGÍAS DOCENTES:  MD1, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD9, MD10 


      
    


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(20H) (100%), AF4 (11H) (100%), AF5(10H) (100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (40H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF12 (40H) (0%), AF14 (5H) (0%).


C
SV


: 7
50


61
67


14
70


79
12


39
36


59
97


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750616714707912393659974





METODOLOGÍAS 


DOENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


      


SISTEMAS DE EVALUACIÓN SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (50%/60%), SE6 (20%/40%), SE8 (10%/40%) 
LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


ESPAÑOL 


OBSERVACIONES:  


NIVEL 3. ASIGNATURA A13: TRABAJO SOCIAL CON REDES, ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES  


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  QUINTO SEMESTRE (3º CURSO) 


RESULTADOS DEL PROCESO 


YFORMACIÓNDE


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO4, CO5, CO6, CO7, CO8, CO9, CO10, CO11, CO12, CO13, CO14. 
COMPETENCIAS: COM1,  COM2, COM3, COM4, COM5, COM6. 
HABILIDADES: HD1, HD3, HD4, HD7, HD8, HD10, HD13, HD14, HD15, HD16, HD17, HD19 


CONTENIDOS PROPIOS DEL 


MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO:  


BLOQUE 1º: SISTEMA DE APOYO E INTEGRACIÓN SOCIAL: APOYO SOCIAL Y REDES SOCIALES 
PERSONALES. PERSPECTIVA DE REDES EN LA INTERVENCIÓN DESDE LA DISCIPLINA DEL TRABAJO 


SOCIAL.  


TEMA 1º: APOYO SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL.  


1ª LECCIÓN: APOYO SOCIAL COMO COBERTURA DE PROTECCIÓN SOCIAL:  


1.1. Definición del Constructo Apoyo Social.  
1.2. Niveles de Apoyo Social.  


1.3. Tipos de Apoyo Social.  


1.4. Fuentes de Apoyo.  


1.5. Mapa de Red Social: Red generadora de Apoyo y Red generadora de Estrés.  


2ª LECCIÓN: APOYO SOCIAL EN DIFERENTES COLECTIVOS Y SITUACIONES:  
PRIMERA PARTE:  


1.6. Características Personales y Competencia para las Relaciones Sociales.  


1.7. Contextos Sociales y Organizacionales y el Apoyo Social.  


1.8. Utilidad de Constructo para la Intervención y la Investigación Social.  


SEGUNDA PARTE:  
1.9. Realización de Cuestionario de Preguntas relacionadas con el tema.  


1.10. Presentación y Puesta en común.  


1.11. Lectura y Participación sobre las temáticas creando Redes  


TEMA 2ª: REDES SOCIALES PERSONALES EN TRABAJO SOCIAL.  


3ª LECCIÓN: REDES SOCIALES PERSONALES: CONCEPTO Y MODELO PARA LA INTERVENCIÓN:  
2.1. Historia y evolución del concepto Red Social.  


2.2. Redes Sociales como espacio para la intervención.  


2.3. Modelo de Intervención en Red y con Redes.  


4ª LECCIÓN: REDES SOCIALES E INTERVENCIÓN: DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO:  


2.6. Términos específicos de las Redes familiares.  
2.7 Análisis de las Redes: estructura, interacción, función y riesgo.  


2.8. Formación y consolidación de la Red: distancia, conectividad, reciprocidad.  


2.9. Redes sociales: Estrategia de intervención comunitaria.  


2.10. Intervenir produciendo cambios en la estructura y funcionamiento de la red.  


BLOQUE 2º: INTERVENCIÓN EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y OTRO TIPO 
DE CRISIS CIRCUNSTANCIALES.  


TEMA 3: LAS CATÁSTROFES Y LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA: ACTUACIÓN PROFESIONAL.  


5ª LECCIÓN. RECONOCER UNA EMERGENCIA, DESASTRE Y CATÁSTROFE:  


3.1. Conceptos: Emergencia, Desastre, Catástrofe…  


3.2. Las zonas de una catástrofe.  
3.3. Lugar y tiempo de la intervención.  


6ª LECCIÓN. APOYO A LAS PERSONAS AFECTADAS EN LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA:  


3.4 Apoyo a familiares: Comunicar malas noticias.  


TEMA 4: IDENTIFICACIÓN DE CRISIS CIRCUNSTANCIALES Y APOYO TERAPÉUTICO DE PRIMER 


ORDEN.  
7ª LECCIÓN: DETECCIÓN DE UNA CRISIS CIRCUNSTANCIAL: ACONTECIMIENTOS 


PRECIPITANTES:  


4.1. Algunas nociones históricas sobre la Teoría de la Crisis y su Introducción en Trabajo 


Social.  


4.2. Características de una Crisis Circunstancial.  
4.3. Teoría de la Crisis: Sucesos Precipitantes y Tipología.  


8ª LECCIÓN: INTERVENCIÓN EN CRISIS DE PRIMER ORDEN DEL PROCESO TERAPÉUTICO:  


4.4. Intervención en Crisis: Objetivos, Principios y Niveles.  


4.5. Reacciones más frecuentes ante las Crisis y afrontamiento.  


4.6. Proceso terapéutico de Intervención en crisis de primer orden. Los cinco componentes de 
la ayuda.  


4.7. Contacto psicológico o psicosocial.  


4.8 Examinar la dimensión del problema. Intervención con personas adultas y menores.  


4.9 Explorar las posibles soluciones.  


4.10 Ayudar a tomar una acción concreta.  


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H) (100%), AF3, AF4 (5H) (100%), AF6 (2H) (100%), AF8 (4H) (100%),  
AF11(4H) (100%),
AF8 (40H), AF11 (30H), AF13(20H), AF15 (15H).
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4.11 Registrar el proceso de seguimiento.  


 


        


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


LENGUAS EN LAS QUE 
SE IMPARTE: 


OBSERVACIONES: 


NIVEL 3. ASIGNATURA A14: PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN EN TRABAJO SOCIAL  


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  QUINTO SEMESTRE (3º CURSO) 
RESULTADOS DEL PROCESO 


DE FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO4, CO5, CO9, CO11, CO12, CO13 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8, COM11, COM13, COM14, 


COM16. 


HABILIDADES: HD1, HD2, HD3, HD4, HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD13, HD15, HD16, HD17, HD19, 


HD20. 
CONTENIDOS PROPIOS DEL 


MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Tema 1: la Intervención Social 


Tema 2: El diagnostico social en los proyectos de intervención social 


Tema 3: Los proyectos de intervención social. 


Tema 4: Promoción y difusión de proyectos de Intervención social 
Tema 5: Perspectiva de género en proyectos de intervención social. 


Tema 6: Evaluación de proyectos de intervención social y gestión de calidad 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


  


 
     


SISTEMAS DE EVALUACIÓN   


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A15: ENTREVISTA Y DINÁMICA DE GRUPO 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: CUARTO SEMESTRE (2º CURSO) 


RESULTADOS DEL PROCESO 


YFORMACIÓNDE


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1,CO2,C05,C06,CO9. 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM5, COM8, COM14. 


HABILIDADES: HD1,HD4,HD6,HD7,HD13,HD15,HD17,HD19. 


CONTENIDOS PROPIOS DEL 
MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 
Bloque temático 1: Entrevista 


1. La entrevista en trabajo social. Conceptualización. La entrevista como relación, técnica y 


proceso. 


a. La entrevista como relación: sujetos participantes y condiciones materiales. 


Elementos facilitadores de su efectividad. El autocuido profesional
b. La entrevista como técnica metodológica


2. Tipos de entrevistas 


a. la entrevista familiar desde la perspectiva sistémica


b. la entrevista orientada a la investigación: diferentes formas de estructuración


c. Entrevista online. Aspecto a tener en cuenta
Bloque temático II: Dinámica de grupos 


1. El método de trabajo social de grupo.


a. conceptualización y desarrollo histórico 


b. tipología general de grupos


c. directrices para formar y dirigir un grupo
d. la evaluación grupal 


2. Estructura y dinámicas de grupos.


a. establecimiento de objetivos grupales


b. las normas grupales 


c. la conformidad grupal 
3. Los grupos de autoayuda y los grupos de terapia


a. definición y características 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (28H) (100%), AF2 (4H) (100%), AF- 3- ,-  AF5 (9H) (100%), AF6 (4H) (100%)


AF8 (15H) (0%), AF10 (15H) (0%), AF11 (35H) (0%), AF12 (10H) (0%), AF13 (30H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1(30%/60%), SE2 (5%/10%), SE3 (5%/10%), SE4 (10%/20%).


ESPAÑOL


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD6, MD7, MD9.


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (27H) (100%), AF3 (14H)(100%), AF6(4H)(100%)
 AF8 (30H) (0%), AF11 (50H) (0%), AF13 (10H) (0%), AF14 (15H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN:  SE1 (20%/30%), SE9(30%/70%), SE14.
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b. la formación, el desarrollo y la finalización


4. Técnicas para dinamizar la actividad grupal


a. Tipologías 


b. principales técnicas para dinamizar grupos


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS: 


  


 
 


                                   SISTEMAS DE EVALUACIÓN      
 


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


NIVEL 3. ASIGNATURA A27: PRÁCTICAS I: DOCUMENTACIÓN Y PROGRAMAS BÁSICOS PARA LA 


PRÁCTICA DEL TRABAJO SOCIAL/PRÁCTICAS I 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: QUINTO SEMESTRE (3º CURSO) 


RESULTADOS DEL PROCESO 


DE FORMACIÓN Y 
APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: 


CO2; CO9, CO10, CO11; CO14 


COMPETENCIAS: 


COM1; COM3; COM8, COM10, COM13, COM14; COM15, COM16 


HABILIDADES: 


HD1; HD4; HD5; HD7; HD10, HD14; HD16; HD17; HD18 


CONTENIDOS PROPIOS DEL 


MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


1º BLOQUE: ELEMENTOS BÁSICOS DE REFERENCIA PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL 


(TEMAS 1 Y 2). 


1º.- LA ÉTICA Y SU APLICACIÓN PROFESIONAL: 
1.1.- La Ética en el Trabajo Social. Fundamentos teóricos. 


1.2.- Los profesionales del Trabajo Social y la ética profesional ante los nuevos retos y necesidades 


sociales. 


TEMA 2.-LOS RECURSOS SOCIALES Y EL TRABAJO SOCIAL: 


2.1.- Concepto y características 
2.2.- Clasificación y utilidad de los recursos sociales 


2º BLOQUE: LOS SOPORTES BÁSICOS EN LA PRÁCTICA DEL TRABAJO SOCIAL (TEMAS 3, 4 Y 5). 


TEMA 3.- LA FICHA SOCIAL  


3.1.- Concepto, características y aplicación 


3.2.- La informatización de la ficha social. S.I.U.S.S. 
TEMA 4.- LA HISTORIA SOCIAL 


4.1.- Concepto, características y estructura. 


4.2.- Aplicación e importancia práctica. 


4.3.- La Historia Social Única. 


TEMA 5.- EL INFORME SOCIAL 
5.1.- Concepto, características, estructura y referencia ética. 


5.2.- El informe Social aplicado al estudio de problemáticas sociales emergentes. 


5.3.- Estudio/Intervención de casos de familias vulnerables. 


5.4.-Estudio/Intervención de casos de familias con menores en situación de riesgo. 


3º BLOQUE: CONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL: ACERCAMIENTO, OBSERVACIÓN Y 
ANÁLISIS DE UN CONTEXTO SOCIO COMUNITARIO (TEMA 6). 


TEMA 6.- IMPORTANCIA DE LA COMUNIDAD EN LA INTERVENCIÓN PROFESIONAL 


6.1.- Selección y Formulación de las necesidades /problemas en el estudio y desarrollo de la práctica 


en Trabajo Social. 


6.2.- La Comunidad como recurso y ámbito de Estudio Social 


METODOLOGÍAS 
DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD7, MD8, MD9, MD10 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE5, SE6 (17,5%/35%), SE7 (12,5%/25%), SE8 (10%/20%), SE13 


(10%/20%).  
LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


OBSERVACIONES: PARA CURSAR ESTA ASIGNATURA EL ALUMNADO HABRÁ TENIDO QUE SUPERAR: 


1º.-  LAS ASIGNATURAS DE LAS MATERIAS ESPECÍFICAS DEL MÓDULO III: EL TRABAJO SOCIAL. CONCEPTO, MODELO, TEORÍA Y APLICACIÓN 


QUE SE IMPARTEN EN PRIMERO Y SEGUNDO CURSO, A SABER: BASES CONCEPTUALES DEL TRABAJO SOCIAL, TRABAJO SOCIAL, 
INDIVIDUAL FAMILIAR, ENTREVUSTA Y DINÁMICAS DE GRUPO, HABILIDADES DEL TRABAJO SOCIAL, DIAGNÓSTUICO SOCIAL. 


2º.- HABER SUPERADO LA ASIGNATURA DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA INTERVENCIÓN SOCIAL 


PERTENECIENTE AL MÓDULO II. HERRAMIENTAS E INTRUMENTOS. 


NIVEL 2: 8. HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 


DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ESPAÑOL


ACTIVIDADES FORMATIVAS:AF1 (10H)(100%) , AF3, AF4 (21H)(100%), AF5(10H)(100%), AF6(4H)(100%).
AF8 (20H) (0%), AF11(50H) (0%), AF12 (15H) (0%), AF13 (20H) (0%)


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10, MD11. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (25H) (100%), AF4 (10H) (100%), AF6(10H) (100%)
AF8 (15H) (0%), AF11 (45H) (0%), AF12 (45H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (15%/30%), SE2 (10%/20%), SE6 (10%/10%), SE9 (10%/20%), SE14 
(10%/20%).
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ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 


HUMANOS, SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


NÚMERO DE CRÉDITOS ECTS 6 ECTS 


TIPOLOGÍA OBLIGATORIA/ESPECÍFICA 
ORGANIZACIÓN TEMPORAL SEMESTRAL:  TERCER SEMESTRE (2º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL 


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 HABILIDADES DEL TRABAJO SOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A16: HABILIDADES DEL TRABAJO SOCIAL 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  TERCER SEMESTRE (2º CURSO) 


RESULTADOS DEL PROCESO 


YFORMACIÓNDE


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO2, CO6, CO9, CO10, CO13. 


COMPETENCIAS: CO1, CO5, CO7, CO10, CO14, CO17,CO22,C025 


HABILIDADES: HD3, HD17, HD19. 


CONTENIDOS PROPIOS DEL 
MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 
Tema 1: HABILIDADES SOCIALES: UN MARCO TEÓRICO 


1. Habilidades sociales en el Trabajo Social 


2. ¿Qué son las habilidades sociales?


3. Habilidades sociales para la acción social 


3.1 Habilidades personales, el ser del profesional
3.2 Habilidades cognitivas, el saber del profesional


3.3 Habilidades metodológicas, el hacer del profesional


3.4 habilidades del profesional en su interacción con los otros


4. Habilidades Sociales de los profesionales de trabajo social


Tema 2: Habilidades y estrategias básicas de comunicación 
1. Nuestro diálogo interior: la comunicación intrapersonal


2. Habilidad social relacionado con la regulación emocional y el autoconcepto: asertividad


2.1 ¿Qué implica ser asertivo?


2.2 Estilos básicos de comunicación


Tema 3: Cualidades, capacidades y actitudes vitales que expresen el perfil profesional de un 
trabajador social inspirado en una concepción humanista. 


1. Sensibilidad social y sentido de solidaridad 


2. Mística y vocación de servicio


3. Habilidad para sensibilizar, motivar y animar


4. Madurez humana 
5. Don de gente 


6. La empatía 


7. La capacidad de escucha activa


8. La capacidad de diálogo 


9. Convicción y confianza en que la gente puede liberar sus potencialidades para realizarse 
como persona 


10. Inteligencia emocional 


11. Fortaleza y tenacidad 


12. Estilo personal capaz de sustentar los principios y valores profesionales.


Tema 4: Aplicación de las HH.SS al ámbito profesional de trabajo social 
1. Técnicas de afrontamiento de situaciones 


Tema 5: Afrontamiento de situaciones 


1. La hostilidad y el conflicto 


2. Petición de cambio


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS  
SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


LENGUAS EN LAS QUE SE 
IMPARTE: 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (25%/50%), SE12(15%/40%), SE4(5%/10%).  


ESPAÑOL             


NIVEL 2: 9. INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 


DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS, SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


NÚMERO DE CRÉDITOS ECTS 6 ECTS 


TIPOLOGÍA OBLIGATORIA/ESPECÍFICA 


ORGANIZACIÓN TEMPORAL SEMESTRAL:  CUARTO SEMESTRE (2º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL 


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 DIAGNÓSTICO SOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A17 DIAGNÓSTICO SOCIAL: 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  CUARTO SEMESTRE (2º CURSO) 
RESULTADOS DEL PROCESO 


YFORMACIÓNDE


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C01, C02, C05, C06, C08, C09, C013, C014. 


COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM4, COM5, COM10, COM13, COM14, COM15, COM16, COM17. 


HABILIDADES: HD1, HD3, HD4, HD5, HD7, HD8, HD10,  HD14, HD18, HD19. 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD7, MD8, MD9, MD10.


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(28H) (100%), AF4(10H) (100%), AF5(5H), AF6(2H) (100%)


AF8 (15H) (0%), AF11 (45H) (0%), AF12 (45H) (0%)
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CONTENIDOS PROPIOS DEL 


MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Tema 1. Diagnóstico Social. Trayectoria y evolución. Escuelas y autoras pioneras. 


Tema 2. Instrumentos para el Diagnóstico Social (escalas). 


Tema 3. Instrumentos gráficos. 
Tema 4. Método de diagnóstico social I. 


Tema 5. Método de diagnóstico social II. 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


  


SISTEMAS DE EVALUACIÓN   
LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 
 


OBSERVACIONES 


NIVEL 1. Módulo IV:  CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL 
Datos Básicos del Nivel 1 


ECTS Nivel 1:    30 ECTS 


NIVEL 2: 10. SERVICIOS SOCIALES 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 


HUMANOS, SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


 NÚMERO DE CRÉDITOS 


ECTS 


 12 ECTS 


TIPOLOGÍA OBLIGATORIAS/ESPECÍFICAS 


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


SEMESTRAL:  SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE (1º Y 2º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL  


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 SERVICIOS SOCIALES I 


SERVICIOS SOCIALES II 


NIVEL 3. ASIGNATURA A18: SERVICIOS SOCIALES I/ SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEGUNDO SEMESTRE (1º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE FORMACIÓN 
Y APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C01, C02, C06, C09, C010, C012, C014. 


COMPETENCIAS: COM01, COM02, COM03, COM05, COM09, COM14, COM15, CB1, CTAUHU3, CEII6, 


CEII7, CEII8, CEII10, CEI12, CEV17, CEV18, CEV19, CEV20. 
HABILIDADES: HD03, HD07, HD08, HD10, HD14, HD19 


CONTENIDOS PROPIOS 


DEL MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Tema 1: Evolución histórica de los Servicios Sociales 


Tema 2: Sistema de Servicios Sociales en el marco del Estado de Bienestar Social. Necesidades y 
derechos como encuadre de los servicios sociales 


Tema 3: Servicios Sociales Comunitarios, organización territorial, perfiles profesionales y 


competencias 


Tema 4: Programas, soportes documentales e informáticos y prestaciones. 


METODOLOGÍAS 
DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


  


  


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


   


 


LENGUAS EN LAS QUE SE 
IMPARTE: 


ESPAÑOL


NIVEL 3. ASIGNATURA A19 : SERVICIOS SOCIALES II/SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS 


CRÉDITOS : 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: TERCER SEMESTRE (2º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE FORMACIÓN 


Y APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C01, C02, C06, C09, C010, C012, C014. 


COMPETENCIAS: COM01, COM02, COM03, COM05, COM09, COM14, COM15, CB1, CTAUHU3, CEII6, 


CEII7, CEII8, CEII10, CEI12, CEV17, CEV18, CEV19, CEV20. 


HABILIDADES: HD03, HD07, HD08, HD10, HD14, HD19 
CONTENIDOS PROPIOS 


DEL MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Tema 1: Los Servicios Sociales Especializados, conceptualización, organización, perfiles 


profesionales y competencias. 


Tema 2: Ámbitos de intervención: Educación, Salud, Justicia, Vivienda, Empleo. 


Tema 3: Colectivos de intervención. Planes y programas de intervención con colectivos específicos. 
Tema 4: Dimensión internacional y deontología profesional en servicios sociales 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


   


    


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


     
 


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


 


OBSERVACIONES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD7, MD9, MD10.


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (40%/60%), SE4 (10%/20%), SE5(10%/20%), SE6 (10%/20%), SE8
(10%/20%), SE14(5%/10%).


ESPAÑOL


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD9, MD10.


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(33H)(100%), AF4(10H)(100%), AF6(2H)(100%)
AF8 (15H) (0%), AF11 (45H) (0%), AF12 (45H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1(50%/60%), SE6 (40%/50%).


ESPAÑOL


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(26H)(100%), AF3(4H)(100%), AF4(11H) (100%), AF5(4H)(100%), AF6,
AF8 (20H) (0%), AF11 (40H)(0%), AF13 (20H) (0%),  AF14 (10H) (0%), AF15 (15H) (0%).


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1(40%/60%), SE4 (10%/20%), SE5 (10%/20%), SE6 (10%/20%),


SE8(10%/20%), SE14(5%/10%).


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5, MD7, MD9, MD10.


ACTIVIDADES DOCENTES: AF1 (4H) (100%), AF6.(26H)(100%), AF3(4H) (100%), AF4(11H) (100%), AF5
AF8 (20H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF13 (20H) (0%), AF14 (10H) (0%), AF15 (15H) (0%)
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NIVEL 2: 11. GESTIÓN DE ORGANIZACIONES 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 
ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS, 
MARKETING, COMERCIO, CONTABILIDAD Y TURISMO/CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGÍA
NÚMERO DE CRÉDITOS 6 ECTS 


ECTS 
TIPOLOGÍA OBLIGATORIA/ESPECÍFICA 


ORGANIZACIÓN SEMESTRAL:  OCTAVO SEMESTRE (4º CURSO) 


TEMPORAL 
MODALIDAD PRESENCIAL 


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 GESTIÓN DE ORGANIZACIONES SOCIALES 


NIVEL 3. ASIGNATURA A20: GESTIÓN DE ORGANIZACIONES SOCIALES 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  OCTAVO SEMESTRE (4º CURSO) 
RESULTADOS DEL 


PROCESO DE FORMACIÓN 


Y APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS: C03, C04, C05, C06, C09, C012, C013, C014. 


COMPETENCIAS: COM 1, COM 9, COM 10, COM 12, COM15. 


HABILIDADES: HD2, HD3, HD5, HD13, HD16, HD18 


CONTENIDOS PROPIOS 


DEL MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


BLOQUE I: MARCO SOCIOECONÓMICO DE REFERENCIA 


1. Sistema socioeconómico actual 


1.1. Sistema socioeconómico actual. 
1.2. Fallos del mercado vs fallos del Estado. 


1.3. La era de la Gobernanza. 


1.4. Modelo Social actual. 


2. Tercer Sector y Economía Social.


2.1. Economía social, sector no lucrativo, tercer sector. 
2.2. Diferentes enfoques: Economía Social, Non Profit Organisations y otros. 


2.3. Rasgos distintivos de la Economía Social- 


2.4. Hacia una economía más solidaria. 


3. Innovación Social. 


3.1. Introducción. 
3.2. Delimitando el concepto y el alcance de la innovación social. 


3.3. Factores que justifican el interés por la innovación social. 


3.4. Lo que facilita la innovación social. 


3.5. Lo que obstaculiza la innovación social. 


3.6. Algunas estrategias para el desarrollo de la innovación social. 
3.7. La facilitación en el ámbito de la innovación social. 


BLOQUE II: GESTIÓN ESTRATÉGICA DE ORGANIZACIONES SOCIALES 


4. Organizaciones Sociales


4.1. La organización social: conceptualización. 


4.2. Características generales. 
4.3. La gestión social estratégica. 


4.4. Valor social y valor económico. 


Planificación estratégica 


5.1. Fases y elementos de un plan estratégico. 


5.2. Autodiagnóstico. 
5.3. Misión, visión y valores. 


5.4. Cultura organizacional. 


5.5. Líneas estratégicas y planificación operativa. 


5.6. Entorno: legitimidad y apoyo. 


5.7. Evaluación estratégica y gestión de calidad. 


6. Innovación y gestión del cambio.
6.1. Condiciones y tipos de cambio. 


6.2. Aspectos psicolaborales de la gestión del cambio. 


6.3. Fases en el proceso de cambio. 


6.4. Cultura y cambio organizacional. 


6.5. Aprendizaje organizacional. 
6.6. Construyendo la gestión del cambio en la organización. 


BLOQUE III: TÉCNICAS DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAS Y PROCESOS 7. Gestión de 


equipos de trabajo y liderazgo. 


7.1. Definición y tipos de equipos. Concepto de trabajo en equipo. 


7.2. Elementos de los equipos de trabajo. 
7.3. Formación, cohesión y desarrollo de los equipos de trabajo. 


7.4. Funcionamiento de los equipos: sesgos grupales y coordinación. 


 7.5. La gestión del conocimiento en los equipos de trabajo. 


7.6. El papel del liderazgo en los equipos de trabajo. 


8. Comunicación organizacional. 
8.1. Elementos del proceso de comunicación. 


8.2. Funciones y modalidades de comunicación en las organizaciones. 
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8.3. Comunicación interna, externa y corporativa. 


8.4. Deformaciones en los sistemas de comunicación organizacional. 


8.5. La comunicación no verbal. 


8.6. Comunicación en la era de la información. 
9. Gestión del conflicto en las organizaciones sociales. 


9.1. Conceptualización y tipos de conflicto. 


9.2. Aspectos funcionales y disfuncionales del conflicto. 


9.3. Modelos y factores relacionados con el conflicto. 


9.4. Gestión y resolución del conflicto en las organizaciones sociales. 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


ESPAÑOL 


OBSERVACIONES: 


NIVEL 2: 12. POLÍTICA SOCIAL 


DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMEINTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 


HUMANOS, SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


NÚMERO DE CRÉDITOS 


ECTS 


12 ECTS 


TIPOLOGÍA OBLIGATORIAS/ESPECÍFICA 


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


SEMESTRAL:  PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE (1º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL 


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 POLÍTICA SOCIAL Y DEL ESTADO DE BIENESTAR 
POLÍTICAS DE PROTECCIÓN SOCIAL  


NIVEL 3. ASIGNATURA A21: POLÍTICA SOCIAL Y DEL ESTADO DE BIENESTAR 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  PRIMER SEMESTRE (1º CURSO) 


DELRESULTADOS
PROCESO DE FORMACIÓN 


Y APRENDIZAJE 


CONTENIDOS: CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO14. 
COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM9, COM11, COM13, COM14, COM16. 


HABILIDADES: HD1, HD6, HD8, HD9  


CONTENIDOS PROPIOS 


DEL MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Elementos conceptuales: Diferentes formas de acción social como respuesta a las necesidades 


sociales, los derechos sociales y la política social. 
Consecuencias de la globalización en el Estado del Bienestar: La sociedad del Bienestar, el pluralismo 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


 
    


   


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


 


 


OBSERVACIONES: 


NIVEL 3. ASIGNATURA A22: POLÍTICAS DE PROTECCIÓN SOCIAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  SEGUNDO SEMESTRE (1º CURSO) 


DELRESULTADOS


PROCESO DE FORMACIÓN 


Y APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO14 


COMPETENCIAS: COM1, COM9, COM11, COM12, COM13, COM14, COM16 


HABILIDADES: HD1, HD6, HD7, HD8, HD9  
CONTENIDOS PROPIOS 


DEL MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO:  


BLOQUE I: Las políticas sociales como contexto para la intervención del trabajador social. 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (40%/60%), SE2 (0%/10%), SE6 (40%/50%).


  
    


del bienestar.


Tema 1.- La Política Social: marco conceptual; objetivos, principios y funciones básicas. Las


necesidades sociales.


Tema 2: El Estado del bienestar. Orígenes.


2.1. Bases y fundamentos del Estado del Bienestar.


2.2. El Origen del Estado de Bienestar: Aspectos económicos, laborales, ideológicos, legislativos,


sociales y religiosos a lo largo del siglo XIX.


Tema 3. Desarrollo y evolución del Estado del Bienestar.


3.1. Desarrollo y evolución del Estado del Bienestar.


3.2. Elementos claves para su desarrollo. La Crisis del Estado del Bienestar


3.3. Teorías, modelos explicativos y tipologías del Estado del Bienestar.


Tema 4: Política social, globalización y Trabajo social. Nuevos condicionamientos y tendencias.


4.1. La Globalización
4.2. Reformas en las políticas de bienestar en España (S.XXI)


4.4. Nuevos problemas sociales y reestructuración del EB.


4.4. Transformaciones, política social y trabajo social en la actualidad.
METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD6, MD9.


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(32H) (100%), AF3, AF4 (11H) (100%), AF6(2H)(100%)
AF8 (35H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (10H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE3, SE6(40%/50%), SE1 (40%/70%), SE4(10%/30%), SE8(105/30%),
SE14 (5%/20%).
ESPAÑOL


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD7, MD11, MD12.
ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1(29H) (100%), AF3(10H) (100%), AF5(5H)(100%), AF6(1H)(100%),


 AF8 (20H) (0%), AF10 (5H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (20H) (0%), AF13 (20H) (0%).
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Tema 1: Política social: aproximación conceptual - Definición de Política social -Características de la 


Política social -Vinculación de la Política social a la economía -Claves de la transformación de la 


política social 


Tema 2: El trabajo social y la política social - Relación del trabajo social con la política social -
Referentes comunes - Contenidos y aportaciones del trabajo social a la política social – Obstáculos 


para el trabajo social 


BLOQUE II: El Estado del Bienestar en España. 


 Tema 3: El Estado del Bienestar en España - Situación actual y tendencias de futuro. 


 BLOQUE III: Políticas de protección social en España. Las políticas sociales sectoriales 
Tema 4: La vivienda. Importancia social. Diagnóstico de la situación de la vivienda en España. El 


concepto de exclusión residencial. 


 Tema 5: La Salud. Organización del Sistema Nacional de Salud. Trayectoria histórica. Niveles y 


contenidos. Reformas. Tendencias de futuro. 


Tema 6: La Familia. Definición del concepto política social de familia. Análisis de los rasgos que la 
determinan. Consecuencias sociales y retos. El sistema nacional de Dependencia. 


Tema 7: El sistema Garantía de Rentas en España. Descripción. Sistemas contributivos y no 


contributivos. Las rentas de inserción. 


Tema 8: La Educación: Trayectoria histórica. Rasgos fundamentales. Análisis de las últimas iniciativas 


legales. 
 BLOQUE IV: La política social europea 


Tema 9: Las políticas sociales europeas - Recorrido histórico de la política social europea – La política 


social en la Europa actual 


1. Introducción a los sistemas de protección social y su vinculación al
Estado del Bienestar y al Trabajo Social. 


1.1. Los sistemas de protección Social. 


1.2. El papel actual del Estado, las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales en la protección 


social en España. 


1.3. Relación de los contenidos de la asignatura con el Trabajo Social. 
2. El Sistema Público de Protección Social en España: los pilares del


Estado de Bienestar. 


2.1. Políticas de Servicios Sociales. 


2.2. Políticas de Seguridad Social. 


2.3. Políticas de Salud. 
2.4. Políticas de Educación. 


3. Una aproximación a otros sistemas básicos de protección en España.


3.1. Políticas de cuidados: familia, infancia y adolescencia, mayores y mujer. 


3.2. Políticas de discapacidad y dependencia. 


3.3. Políticas de empleo. 
3.4. Políticas de garantía de ingresos. 


3.5. Políticas de vivienda. 


4. Apuntes básicos sobre Sistemas de Bienestar y Política Social en el


contexto europeo y global. 


5. Paradigmas y tendencias actuales de las Políticas de Protección Social.
Transformación e Innovación social. Papel y retos del Trabajo Social. 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


   


      


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 
ESPAÑOL


OBSERVACIONES: 


NIVEL 1. Módulo V:  PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTÚA EL TRABAJO SOCIAL 
Datos Básicos del Nivel 1 


ECTS Nivel 1:    30 ECTS 


NIVEL 2: 13. DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EL MEDIO SOCIAL 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 
ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGÍA
 NÚMERO DE CRÉDITOS  12 ECTS 


ECTS 
TIPOLOGÍA OBLIGATORIAS/ESPECÍFICAS 


ORGANIZACIÓN SEMESTRAL:  OCTAVO Y TERCER SEMESTRE (4º Y 2º CURSO) 


TEMPORAL 


MODALIDAD PRESENCIAL  


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL 
PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO  


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8, MD9.


ACTIVIDADES FORMATIVAS:AF1(30H)(100%), AF3, AF4 (11H) (100%), AF5 (2H) (100%), AF6 (2H) (100%)


AF8 (30H) (0%), AF10 (15H) (0%), AF11(40H) (0%), AF12 (20H) (0%).
SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (40%/70%), SE3, SE6, SE8(30%/50%), SE14 (5%/20%).
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NIVEL 3. ASIGNATURA A23: ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: OCTAVO SEMESTRE (4º CURSO) 


RESULTADOS DEL 
PROCESO DE FORMACIÓN 


Y APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: 
C03; C04; C05; C07; C09; C010; C011; C013 


COMPETENCIAS: 


COM1; COM3; COM5; COM 7; COM8; COM9; COM13; CEVI 22 


HABILIDADES: 


HD2; HD4; HD7; HD9; HD10; HD15; HD19 
CONTENIDOS PROPIOS 


DEL MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


BLOQUE 1: BASES TEÓRICAS Y CONCEPTUALES DE LA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL. 


TEMA 1. DELIMITACIÓN CONCEPTUAL DE LA PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL 


1. ¿Qué es la Psicología Social?


a. Las explicaciones de la conducta humana: La explicación biopsicológica, la explicación sociológica 


y la explicación psicosocial. 
b. La interacción como factor explicativo del comportamiento.


c. Relaciones entre la Psicología, la Sociología y la Psicología Social


2. ¿Qué hacen los psicólogos sociales?


a. Tres maneras de practicar la Psicología: psicólogos clínicos, psicólogos de la educación y psicólogos 


sociales.  
b. La práctica del enfoque psicosocial.


c. Los psicólogos sociales trabajan con individuos, grupos, organizaciones y con la comunidad


TEMA 2. DEFINICIÓN, FUNCIONES Y CARACTERÍSTICAS DE LA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL 


1. Introducción


a. El sistema de Servicios Sociales promueve el acceso a los derechos sociales 
b. Obstáculos para acceder a los derechos sociales 


c. El papel de la Psicología en el ámbito de los derechos sociales


2. Desarrollo histórico de la Psicología de la Intervención Social 


a. Nuevas ideas para las ciencias sociales 


b. Las primeras experiencias de trabajo psicosocial 
c. Las nuevas políticas sociales tras la instauración de la democracia


3. Delimitación conceptual 


3.1. Características básicas de la Psicología de la Intervención social  


3.2. Las estrategias de intervención psicosocial 


4. Metodología de la intervención psicosocial: el proyecto


BLOQUE 2: DIAGNÓSTICO E INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL EN LOS PROBLEMAS SOCIALES 


TEMA 3. DIAGNÓSTICO DE LOS PROBLEMAS SOCIALES 


0. Introducción


a. ¿Qué entendemos por problemas sociales?
b. Los problemas sociales como resultado de un proceso de adaptación


1. Los diferentes planos de la realidad que favorecen los problemas sociales:


1.1. Condiciones objetivas, Condiciones Subjetivas y Condiciones Particulares de un problema social  


1.2. Supracontexto, Contexto, Texto, Elemento y Componentes  


1.3. Condiciones Objetivas, Situación, Posición y Coherencia  
1.4. Presión, Poder e Implicación  


1.5. Diagnóstico y Pronóstico del problema social 


2. La intervención social, psicológica y psicosocial en los problemas sociales 


2.1. La interdisciplinariedad como estrategia para evitar el reduccionismo profesional 


TEMA 4. ESTRATEGIAS DE LA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL 
1. La intervención en los problemas sociales: Intervención social, Intervención psicosocial e 


Intervención psicológica 


2. La intervención psicosocial 


 a. Estrategias de cambio de posición.


 b. Estrategias de cambio de situación


BLOQUE 3: TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL 


TEMA 5. LA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL EN LOS DISTINTOS NIVELES DE LA CONDUCTA SOCIAL 


1. Objeto y objetivo de la intervención psicosocial en los diferentes niveles de la conducta social


2. Claves psicosociales para comprender la conducta. Intervención psicosocial en el nivel
individual 


TEMA 6. INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL CON FAMILIAS 


1. Introducción al enfoque sistémico 


2. Elementos para el diagnóstico psicosocial de la familia


TEMA 7. INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL CON GRUPOS Y ORGANIZACIONES 
1. Intervención psicosocial con grupos 


1.1. Introducción. Tipos de interacción social: Interacción 


seriada, grupal y organizacional  


1.2. El aprendizaje para trabajar en equipo 


2. Intervención psicosocial en las organizaciones.
2.1. Entidad, organización e institución  


2.2. El análisis institucional 


TEMA 8. INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL CON LA COMUNIDAD 


C
SV


: 7
50


61
67


14
70


79
12


39
36


59
97


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750616714707912393659974





 1. Intervención psicosocial con la comunidad


 1.1. Líneas operativas de intervención psicosocial con la comunidad 


 1.2. Intervención psicosocial con la comunidad para la prevención de problemas en niños/as 


y adolescentes 
 1.2.1. El diagnóstico del proceso de socialización 


 1.2.2. El trabajo comunitario en el ámbito de la infancia y la adolescencia. 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


  


    


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


 


NIVEL 3. ASIGNATURA A24 : PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO 


CRÉDITOS : 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: TERCER SEMESTRE (2º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE FORMACIÓN 


Y APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C04, C07, C09, C13 


COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM5, COM7, COM8, COM13 


HABILIDADES: HD8, HD7, HD10 


CONTENIDOS PROPIOS 
DEL MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 
Bloque I. CONCEPTOS BÁSICOS Y TEORÍAS DEL DESARROLLO. 


TEMA 1. Introducción a la Psicología del Desarrollo. Objeto de estudio y objetivos de la Psicología del 


Desarrollo. Teorías sobre el desarrollo humano. Principales contextos de desarrollo en el ciclo vital. 


Bloque II. El desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital. 


TEMA 2. DESARROLLO PSICOLÓGICO A LO LARGO DE LA INFANCIA. Crecimiento físico y desarrollo 
psicomotor. Desarrollo cognitivo. Desarrollo comunicativo-lingüístico. Desarrollo socioafectivo. 


TEMA 3. DESARROLLO PSICOLÓGICO EN LA ADOLESCENCIA. Conceptualización de la etapa 


adolescente. Cambios físicos. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad. Desarrollo 


socioafectivo. 


TEMA 4. DESARROLLO PSICOLÓGICO DURANTE LA ADULTEZ. Perspectivas teóricas y conceptos clave 
en el análisis del desarrollo psicológico en la adultez. Cambios físicos. Desarrollo intelectual, socio-


personal y afectivo. Roles y experiencias característicos de la adultez. 


TEMA 5. DESARROLLO PSICOLÓGICO DURANTE LA VEJEZ. Conceptos clave en el análisis del desarrollo 


psicológico en la vejez. Tipos de envejecimiento. Cambios psicológicos más significativos. Roles y 


experiencias característicos de la vejez. 
METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


  


        


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


ESPAÑOL 


OBSERVACIONES:  


NIVEL 2: 14. ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIÓN SOCIAL  
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 


HUMANOS, SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


NÚMERO DE CRÉDITOS 


ECTS 


12 ECTS 


TIPOLOGÍA OBLIGATORIA/ESPECÍFICA 


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


SEMESTRAL:  CUARTO Y SÉPTIMO SEMESTRE (2º Y 4º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL 


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSISÓN SOCIAL 
GÉNERO E IGUALDAD EN TRABAJO SOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A25: ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIÓN SOCIAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  CUARTO SEMESTRE (2º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE FORMACIÓN 
Y APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: 


C03, C04, C05, CO7, CO11. 
COMPETENCIAS: 


COM1, COM3, COM8, COM11, COM13. 


HABILIDADES: 


HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD12, HD13, HD20. 


CONTENIDOS PROPIOS 
DEL MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 
BLOQUE 1: Estructura social 


Tema 1. Modelos de sociedad, cambios y problemas sociales. 


Modelos y tipos de sociedad 


Modelos de sociedades en autores clásicos y contemporáneos 


Problemas sociales asociados 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (40%/50%), SE3 (20%/30%), SE6 (40%/50%).


ESPAÑOL


 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD10


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34 H) (100%),AF3, AF6, AF5 (11H) (100%)
AF8 (25H) (0%), AF10 (5H) (0%), AF11(50H) (0%), AF14 (15H) (0%), AF15 (10H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (50%/60%), SE6 (40%/50%).


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD8, MD9, MD10


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H) (100%), AF3, AF4 (11H) (100%), AF6 (4H) (100%),


AF8 (45H) (0%), AF11 (30H) (0%), AF12 (15H) (0%), AF15 (15H) (0%).
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Tema 2. Estructuras demográficas y familiares 


La transición demográfica 


Principales variables demográficas 


Fuentes demográficas 
Dinámicas poblacionales 


Pirámides de población 


BLOQUE 2: Estratificación social mundial 


Tema 3. Estratificación mundial 


Estratificación mundial y globalización 
Causas del sub-desarrollo en países periféricos 


El Índice de desarrollo humano e Índice GINI 


BLOQUE 3: Estratificación social y Exclusión social 


Tema 4. Clases sociales y movilidad social. 


Clases sociales, conceptos y sistemas de estratificación social 
Movilidad social 


La quiebra de la clase media 


Tema 5. Exclusión Social, factores, y legitimación social 


Conceptos: Clase social, Desigualdad, Pobreza, Exclusión social 


Factores de exclusión social y quiebra de la clase media 
Procesos de legitimación 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


DOCENTES 


  


     


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


    


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


ESPAÑOL 


OBSERVACIONES: 


NIVEL 3. ASIGNATURA A48: GÉNERO E IGUALDAD EN TRABAJO SOCIAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  SÉPTIMO SEMESTRE (4º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE FORMACIÓN 


Y APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: 


C05, C010, C011 


COMPETENCIAS: 


COM1, COM2, COM7 
HABILIDADES: 


HD6, HD7, HD8, HD9, HD20 


CONTENIDOS PROPIOS 


DEL MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


BLOQUE 1. ÁREA DE SOCIOLOGÍA: APROXIMACIÓN Y ANÁLISIS SOCIOLÓGICO DE LAS CUESTIONES 


RELATIVAS AL GÉNERO 
TEMA 1: EL GÉNERO COMO CONSTRUCCIÓN SOCIAL. Conceptos clave: género, sexo, 


identidad de género, rol de género; El género como objeto de la sociología. Género y 


sexualidad. Los estudios de mujeres en la sociología y tendencia actuales en la investigación 


en sociología del género. Diferencias de género. El mainstreaming de género. 


TEMA 2: ESTADÍSTICAS RELATIVAS AL GÉNERO Y LA DESIGUALDAD: Educación, Trabajo, 
Salud, Política y poder, Ciencia y tecnología, Delito y violencia. 


TEMA 3: MUJER Y NUEVOS MODELOS FAMILIARES: CONFLICTO Y CONCILIACIÓN ¿Dónde 


están los conflictos? familia y trabajo: Origen y evolución del concepto de conciliación. Roles 


masculino y femenino en el ámbito familiar. políticas y Planes de igualdad en Europa; 


empresas familiarmente responsables 
TEMA 4: MUJERES Y GLOBALIZACIÓN. Cuestiones de género y globalización. procesos 


migratorios y desigualdad de género 


BLOQUE 2. ÁREA DE TRABAJO SOCIAL: TENDENCIAS ACTUALES EN LA INTERVENCIÓN EN MATERIA 


DE GÉNERO EN TRABAJO SOCIAL 
TEMA 5:  APROXIMACIONES A LA IGUALDAD DE GÉNERO: Acciones y políticas para la 


promoción de la igualdad, conceptos básicos para la intervención social en materia de 


igualdad 


TEMA 6: MICROMACHISMOS Y NEOMACHISMOS 


TEMA 7: INTERVENCIÓN SOCIAL EN VIOLENCIA MACHISTA: adolescentes. 
METODOLOGÍAS 


DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


   


  


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN:  SE1 (20%/40%), SE3 , SE5 (10%/20%), SE6, SE8 (15%/30%), SE14 


(5%/10%). 
LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


 


OBSERVACIONES:  


NIVEL 2: 15. SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 
ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: MEDICINA Y ODONTOLOGÍA 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7.


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (10H)(100%), AF2 (10H)(100%), AF3(5H)(100%), AF4 (15H)(100%), AF5 (5H)(100%)
AF8 (15H) (0%), AF10 (10H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (40H) (0%)


ESPAÑOL


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD5MD6, MD8, MD9. 
ACTIVIDADES DOCENTES: AF1 (34H) (100%), AF4 (7H) (100%), AF5 (4H) (100%)


AF8 (50H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (15H) (0%)
SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (25%/50%), SE4 (15%/30%), SE6 (10%/20%).
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NÚMERO DE CRÉDITOS 


ECTS 


6 ECTS 


TIPOLOGÍA OBLIGATORIAS/ESPECÍFICA 


ORGANIZACIÓN 
TEMPORAL 


SEMESTRAL:  QUINTO SEMESTRE (3º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL 


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 SALUD PÚBLICA Y TRABAJO SOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A26:  SALUD PÚBLICA Y TRABAJO SOCIAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  QUINTO SEMESTRE (3º CURSO) 
RESULTADOS DEL 


PROCESO DE FORMACIÓN 


Y APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: 


CO1; CO5, CO10, CO11; CO12 


COMPETENCIAS: 


COM1; COM5; COM8. 


HABILIDADES: 


HD1; HD7; HD8; HD13; HD20 


CONTENIDOS PROPIOS 


DEL MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


1º BLOQUE: CONCEPTOS BÁSICOS EN SALUD PÚBLICA 


TEMA 1 SALUD Y SUS DETERMINANTES. CRITERIOS DE CAUSALIDAD 
1.1. El concepto de salud. Evolución histórica del concepto de salud. Determinantes de la salud. Las 


teorías interpretativas del proceso salud-enfermedad  


1.2. Unicausalidad, multicausalidad y la teoría integral. Modelo de Rothman  


1.3. Criterios de causalidad de Bradford Hill. 


TEMA 2 SALUD PÚBLICA. PROMOCIÓN DE LA SALUD 
2.1. Conceptos de salud pública y comunitaria. Evolución histórica de la salud pública. 


2.2. Promoción de la salud: Salud para todos en el año 2000. Carta de Ottawa. Informe Black. Alma 


Atta. 


2.3 Activos en salud. Conceptos de protección, prevención y promoción. Promoción de la salud: 


orientaciones y metodología. Educación de la salud. 


2º BLOQUE: SISTEMAS Y MODELOS DE SALUD. 


TEMA 3.- MODELOS DE SISTEMAS SANITARIOS  


3.1. Modelos de sistemas sanitarios.  


3.2. Adaptación de los modelos sanitarios a la crisis financiera.  


3º BLOQUE: PROBLEMAS DE SALUD PRIORITARIOS Y SU CONTROL. 


TEMA 4.- VIOLENCIA MACHISTA 


4.1. Violencia machista. Evolución natural. Fases. Ciclo. Magnitud del problema. Factores de riesgo. 


4.2. Diagnóstico. Papel del trabajador social. 
TEMA 5. PROBLEMAS DE SALUD EN NIÑOS, ADOLESCENTES, Y ANCIANOS 


5.1.- Problemas de salud en Niños. 


5.2.- Problemas de salud en adolescentes. 


5.3.- Problemas de salud en ancianos. 


4º BLOQUE: OTROS PROBLEMAS DE SALUD Y POBLACIONES FRÁGILES. 


TEMA 6.- IMPORTANCIA DE LA COMUNIDAD EN LA INTERVENCIÓN PROFESIONAL 


6.1. Promoción de la salud en el medio penitenciario. 


6.2. La atención sociosanitaria y problemas de salud en discapacitados. 


6.3. La atención sociosanitaria y problemas de salud relacionados con el uso de drogas legales e 
ilegales y otras adicciones. 


6.4. La atención sanitaria y enfermedades infecciosas. Enfermedades de transmisión sexual, SIDA, 


hepatitis y otras enfermedades infecciosas. 


6.5. La atención sociosanitaria y cáncer. Patologías cardiovasculares y otras patologías crónicas. 


METODOLOGÍAS 
DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


  


     


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 
LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


ESPAÑOL 


OBSERVACIONES: 


NIVEL 1. Módulo VI:  PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE GRADO 
Datos Básicos del Nivel 1 


ECTS Nivel 1:    12 ECTS 


SISTEMAS DEEVALUACIÓN: SE1 (50%/60%), SE6 (40%/50%).


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD10.


 
      
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (28H)(100%), AF4 (9H)(100%), AF5 (4H)(100%), AF6 (4H) (100%),
AF8 (10H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF11 (20H) (0%), AF12 (40H) (0%), AF14 (10H) (0%), 
AF15 (5H) (0%)
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NIVEL 2: 16. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS, SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


 NÚMERO DE CRÉDITOS 


ECTS 


 12 ECTS 


TIPOLOGÍA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


ORGANIZACIÓN TEMPORAL SEMESTRAL:  OCTAVO SEMESTRE (4º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL  


ASIGNATURA DEL NIVEL 2 PRÁCTICAS II 


NIVEL 3. ASIGNATURA A28 : PRÁCTICAS II 


CRÉDITOS : 12 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: OCTAVO SEMESTRE (4º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO2, CO6, CO9, CO13 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5, COM8, COM10, COM11COM14, COM16 


HABILIDADES: HD3, HD7, HD8, HD10, HD14, HD15, HD16, HD19, HD20 


CONTENIDOS PROPIOS DEL 
MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: Memoria Final de Prácticas II 


1.- INTRODUCCIÓN  


Aquí cabe hacer una exposición global sobre todo el contenido de la Memoria. Cómo está estructurada 


y por qué, a qué responde el trabajo presentado, qué dificultades se han encontrado para su 


realización, agradecimientos y cualquiera información que oriente sobre el desarrollo del documento 
que se presentan. 


2.- PRESENTACIÓN DE LA INSTITUCIÓN  


a.- Datos de identificación completos (nombre, dirección, teléfono, fax, responsable, etc.).  


b.- Breve historia de la Institución. 
c.- Sistema la que pertenece y ubicación en el mismo. 


d.- Servicio, objeto, finalidad y organigrama de funcionamiento.  


e.- Radio de acción 


f.- Perfil de usuarios y problemáticas g.- Programa/s que se desarrolla/n 


h.- Relaciones del Servicio con otros Servicios de la misma Entidad y con otras Instituciones externas 
i.- Recursos con que cuenta la Institución: Humanos, materiales y económicos 


j.- Funciones de la Trabajadora/or Social en la Institución 


k.- Reflexión personal sobra la adecuación del Servicio a las necesidades de los/s usuarios/as  


3.- INTERVENCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PRÁCTICAS  
A.- ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA (Nunca se incluirán datos de identificación reales) 


A1. Estudio y seguimiento de las atenciones individuales realizadas:  


o Marcos teóricos de referencia de las intervenciones.


o Descripción de los procesos seguidos para cada tipo de atención.


o Perfil de las demandas presentadas más significativas y su valoración.
o Propuestas de intervención. 


o Soportes documentales más utilizados.


o Gestiones más frecuentes. 


A2.  Descripción detallada de un Caso relevante: 


o Descripción de la situación a través de la Técnica de exploración utilizada.
o Reflejo de las destrezas y habilidades de relación y comunicación utilizadas.


o Soporte/s documenta/es del registro de la información.


o Reflexiones éticas suscitadas en el Caso. Abordaje y resolución.


B.- GESTIÓN DE RECURSOS 
✓ Prestaciones y recursos más empleados. Descripción, requisitos, criterios de aplicación. 


✓ Análisis crítico de los mismos. 


✓ Búsqueda de información. 


C.-  INTERVENCIONES GRUPALES, si procede: 
C1.- Con usuarias/os 


o Finalidad de las mismas.


o Perfil de los/as usuarios/as. 


o Técnicas utilizadas. 


o Función de la/el Trabajador Social. 


C2.- Con equipos profesionales 


o Técnica utilizada. 


o Papel de la/el Trabajadora/or social en la misma.


o Temas abordados. 
o Decisiones tomadas y responsabilidad en las mismas 


o Soporte Documental C
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D.- ANÁLISIS DE LA DOCUMENTACIÓN UTILIZADA 


✓ Relacionar la documentación profesional utilizada a lo largo del periodo de prácticas con 


lo aprendido en la formación teórica en el aula: Informes Sociales, Historias Sociales, 


Registros de Entrevistas, Acta de Reuniones, otras. 


E.- TAREAS DE GESTIÓN SOCIAL 


✓ Registro de la información. 


✓ Cumplimentación de fichas, expedientes, estadillos, etc. 


✓ Cumplimentación de solicitudes. 
✓  Registro de actividades con fines estadísticos. 


✓ Llamadas telefónicas. 


✓ Otras 


F.-  OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
✓ Relacionar todas aquellas actividades y tareas realizadas por l@ alumn@ que no puedan 


ser incluidas en otros apartados: 


✓ Elaboración y participación en programas o proyectos específicos de la Institución. 


✓ Información adicional 


✓ Reflexión crítica sobre las Jornadas de Emprendimiento y valorar si lo aprendido en estas 
jornadas ha tenido una aplicación durante la realización de las practicas. 


4.- LA INSTITUCIÓN EN LA FORMACIÓN PRÁCTICA DEL ALUMNADO 


Reflexión personal sobre el proceso de integración en la Institución: barreras, dificultades 


encontradas por la propia dinámica de la Entidad, etc. 
Nivel de consecución de los objetivos de aprendizaje planteados. 


Aportación personal de tu experiencia: lo positivo y lo negativo. 


Búsqueda de la relación teoría-práctica en tu experiencia: hallazgos, dificultades, logros, etc. 


METODOLOGÍAS 
DOCENTES/ACTIVIDADES 


FORMATIVAS 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


   


    


   


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


 


OBSERVACIONES: PARA CURSAR ESTA ASIGNATURA EL ALUMNADO HABRÁ TENIDO QUE SUPERAR: 


1º.-  TODAS LAS ASIGNATURAS DERIVADAS DE LAS MATERIAS ESPECÍFICAS DEL MÓDULO III EL TRABAJO SOICAL, CONCEPTO, MODELO, 
TEORÍA Y APLICACIÓN QUE SE CURASAN EN PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER CURSO. CONCRETAMENTE: BASES CONCEPTUALES DEL 


TRABAJO SOCIAL, TRABAJO SOCIAL, INDIVIDUAL FAMILIAR, ENTREVISTA Y DINÁMICAS DE GRUPO, HABILIDADES DEL TRABAJO SOCIAL, 


DIAGNÓSTICO SOCIAL, TRABAJO SOCIAL CON REDES, ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES Y PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 


TRABAJO SOCIAL. 


2º.- HABER SUPERADO LA ASIGNATURA DE PRÁCTICAS I: DOCUMENTACIÓN Y PROGRAMAS BÁSICOS PARA LA PRÁCTICA DEL TRABAJO 
SOCIAL DE TERCER CURSO. 


VÉASE ENLACE: http://www.uhu.es/etso/?q=iacademica-practicasinstitucionales 


NIVEL 2: 17. TRABAJO FIN DE GRADO 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITO DE CONOCIMIENTO: TODOS LOS IMPLICADOS EN LA TITULACIÓN. 


NÚMERO DE CRÉDITOS 
ECTS 


6 ECTS 


TIPOLOGÍA TRABAJO FIN DE GRADO 


ORGANIZACIÓN TEMPORAL SEMESTRAL:  OCTAVO SEMESTRE (4º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL 
ASIGNATURA DEL NIVEL 2 TRABAJO FIN DE GRADO 


NIVEL 3. ASIGNATURA A49: TRABAJO FIN DE GRADO 


CRÉDITOS : 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: OCTAVO SEMESTRE (4º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE FORMACIÓN Y 
APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO2, CO3, CO4,CO5, CO6, CO7, CO8, CO9, CO10, CO11, CO12, CO13, CO14 
COMPETENCIAS: COM1, COM3; COM4; COM5, COM6, COM6, COM7; COM9, COM10, COM11, COM12, 
COM14, COM17, COM9, COM10, COM11, COM14, COM15 


HABILIDADES: HD1, HD2, HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD12, HD13, HD16, HD20 


CONTENIDOS PROPIOS DEL 


MÓDULO/ MATERIA/ 


ASIGNATURA 


El trabajo fin de grado tiene carácter individual salvo lo previsto en la normativa general de la UHU y 


podrá derivar de las actividades desarrolladas en las prácticas externas por los estudiantes. 


Igualmente podrá consistir en un proyecto de investigación vinculado al Trabajo Social o la 
sistematización de alguna práctica profesional. En cualquier caso, el resultado final ha de consistir en 


un análisis de elementos teóricos, metodológicos, técnicos y/o prácticos, relacionados con el Trabajo 


Social en el contexto de las Ciencias Sociales. Los estudiantes deberán demostrar su capacidad para 


la elaboración de un informe/proyecto o trabajo equivalente y su exposición y defensa en público. El 


contenido del trabajo estará directamente relacionado con los modelos, ámbitos y colectivos objeto 


ESPAÑOL.


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD10
ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF6 (12H)(100%), AF7 (288H)(100%)


AF8 (10H) (0%), AF11 (85H) (0%) AF12 (10H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE7 (20%/40%), SE10 (5%/10%), SE13 (40%/50%)
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de intervención del Trabajo Social y que representan distintos campos para el desarrollo de las 


prácticas. 
El contenido del TFG es libre, pero debe estar relacionado con el trabajo social. A modo orientativo, y 


sin perjuicio de las diversas modalidades que pueda señalar la normativa propia de la UHU, podrá 


consistir en: 


- Diseño de planes, programas o proyectos de intervención social 


- Investigaciones sociales que contemplen al trabajo social 
- Investigaciones del ejercicio profesional o de sus contextos organizativos 


- Sistematización de una práctica profesional. 


- Estudio de alguna perspectiva teórica, modelos, metodologías o técnicas de interés disciplinar. 


- Revisión bibliográfica. 
METODOLOGÍAS 


DOCENTES&/ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


  


    


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


LENGUAS EN LAS QUE SE 


IMPARTE: 


 


 


 


OBSERVACIONES: ASIGNATURA CUYOS CAMBIOS QUEDAN REGULADOS BAJO LA NORMATIVA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y 
DE LA UHU.  


Véase Enlace: http://www.uhu.es/etso/?q=iacademica-tfg 


ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS: OPTATIVIDAD 


NIVEL 1. MÓDULO  VII:  ÁMBITOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTÚA EL TRABAJO SOCIAL 
Datos Básicos del Nivel 1 


ECTS Nivel 1:   108 ECTS 


NIVEL 2. MATERIA 13: DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EL MEDIO SOCIAL 
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO:  


 CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, 


SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES. 


 CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGÍA 


 NÚMERO DE 


CRÉDITOS ECTS 


24 ECTS 


TIPOLOGÍA OPTATIVAS 


ORGANIZACIÓN 
TEMPORAL 


SEMESTRAL: SEXTO SEMESTRE (3ª Curso) 


MODALIDAD PRESENCIAL  


ASIGNATURAS DEL 


NIVEL 2 


TRABAJO SOCIAL Y MENORES 


SOCIOLOGÍA DE LA FAMILIA Y DE LA INFANCIA 


RIESGO Y PROTECCIÓN DEL DESARROLLO PSICOLÓGICO EN LA FAMILIA 
TRABAJO SOCIAL Y SISTEMA EDUCATIVO  


NIVEL 3. ASIGNATURA A 30: TRABAJO SOCIAL Y MENORES/ PROBLEMÁTICAS FAMILIARES Y TRABAJO SOCIAL 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEXTO SEMESTRE ( 3º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 
APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO2, CO9, CO10, CO11, C012, CO14 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5, COM11, COM15 


HABILIDADES: HD1, HD3, HD7, HD9, HD10, HD11, HD13, HD14, HD15, HD16, HD19.  


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 


MÓDULO/MATERIA


/ASIGNATURA 


Tema 1.: Marcos de las políticas sociales para la infancia. 


Tema 2.: Protección social de la Infancia en España. 


Tema 3.: Las medidas de integración familiar en situaciones de riesgo y desprotección. 


Intervención Social con menores en situación de riesgo. Los equipos de Tratamiento 


Familiar (ETF)   


Tema 4.: La intervención desde la atención residencial en el sistema de protección de la 


infancia de la Junta de Andalucía 


Tema 5.: La intervención con niños, niñas y jóvenes desde el sistema de justicia juvenil. 


Centros de internamiento de menores infractores 


Tema 6.: Nuevos problemas, nuevas alternativas (conflictividad familiar, violencia 


filioparental, usos problemáticos de las TIC, violencia de género en adolescentes y jóvenes). 


  


 


    


ACTIVIDADES


FORMATIVAS/


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD6, MD10


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 ( 4,5 H ) (100%), AF6 ( 40,5 H) (100%)
AF8 (20H) (0%) , AF11 (65H) (0%), AF15 (20H) (0%).


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE7 ( 35%/70% ) SE14 ( 15%/30%)


ESPAÑOL


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, , MD9, MD10


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H)(100%), AF3 (9H)(100%), AF4 (2H)(100%)
AF8 (20H) (0%), AF11(50H) (0%), AF12 (15H) (0%), AF13 (20H) (0%)
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE3 (50%/60%), SE6 (40%/50%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A 31: SOCIOLOGÍA DE LA FAMILIA Y DE LA INFANCIA 


CRÉDITOS:  6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEXTO SEMESTRE ( 3º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


DEPROCESO
YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO4, CO5, CO11, CO13. 


COMPETENCIAS: CEII4, CII8, CEII9, CEIV15, CEVI22, CVI24, CVI25, COM1, COM3, COM5 


HABILIDADES: HD1, HD7, HD11 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 


MÓDULO/MATERIA
/ASIGNATURA 


TEMARIO: 


BLOQUE I: La infancia y la familia en la estructura social española 


-Tema 1: Infancia, familia y cambio familiar 
1. La familia y el cambio social. 2. Las formas familiares en la sociedad española contemporánea. 3. La 


diversidad familiar y sus implicaciones. 4. Envejecimiento y necesidades sociales 5. La situación social 


de la infancia española y sus derechos 


-Tema 2: La protección social a la familia y la posmodernización familiar: implicaciones para el trabajo 


social 
1. La posmodernización de la familia. 2. La política de protección a la familia en España. 3.Género y 


políticas familiares. 4. La protección social a la infancia. 


BLOQUE II: Los problemas sociales de la Infancia y la Familia: de la exclusión a la diversidad familiar 


-Tema 3: el cuidado y la solidaridad familiar 


1. La solidaridad familiar, el cuidado y las redes familiares. 2. Los cuidados, la dependencia y el sistema 
de protección social en perspectiva social 


-Tema 4: la familia y la exclusión social 


1. Perfil sociodemográfico de las familias excluidas en la sociedad española. 2. La exclusión y las formas 


familiares. 3 Principales problemas de las familias excluidas. 4. La pobreza infantil y sus implicaciones. 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD6, MD7, MD10, MD11 


     


DESISTEMAS


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (40%/60%), SE6 (40%/60%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A32: RIESGO Y PROTECCIÓN DEL DESARROLLO PSICOLÓGICO EN LA FAMILIA 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEXTO SEMESTRE ( 3º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 
FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS:  CO3; CO6; CO9; CO13 


COMPETENCIAS: COM1; COM3; COM4; COM5; COM7; COM8; COM13; COM15; COM16 


HABILIDADES: HD4; HD7; HD11; HD12; HD13; HD17; HD20 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 


MÓDULO/MATERIA
/ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Tema 1. La familia como contexto de desarrollo psicológico. 


1.1. Necesidades evolutivo-educativas de menores y adultos. 
1.2. Bases conceptuales para el análisis del contexto familiar. 


1.3. La noción de familia: estructura vs. funciones familiares. 


Tema 2. Procesos y relaciones familiares a lo largo del ciclo vital. 


2.1. Infancia y adolescencia. 


    2.1.1. El apego. 
    2.1.2. Los estilos educativos. 


    2.1.3. La organización del ambiente y la vida cotidiana. 


    2.1.4. Las cogniciones parentales. 


2.2. Adultez y vejez. 


    2.2.1. La relación de pareja. 


    2.2.2. Estilos de resolución de conflictos. 
    2.2.3. Relaciones familiares en la vejez. 


Tema 3. Situaciones de adversidad y riesgo en la familia en la infancia y la adolescencia. 


3.1. Situaciones de riesgo. 


    3.1.1. Conceptualización. 


    3.1.2. Perfil psicosocial, necesidades y recursos. 
3.2. Situaciones de desamparo: el maltrato infantil. 


    3.2.1. Conceptualización. 


    3.2.2. El maltrato infantil en España. 


    3.2.3. Factores de riesgo. 


    3.2.4. Consecuencias de los malos tratos a menores. 
3.3. Evaluación y toma de decisiones. 


Tema 4. Situaciones de adversidad y riesgo en la familia en la adultez. 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES


SISTEMAS DE


EVALUACIÓN


ACTIVIDADES
FORMATIVAS/ 
METODOLOGÍAS
DOCENTES


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (28H)(100%), AF3(12H)(100%), AF4 (2H) (100%), AF5 (3H) (100%),


AF8 (35H) (0%), AF11 (20H) (0%), AF12.  (20H) (0%), AF13 (25H) (0%), AF15 (5H) (0%)
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4.1. Malos tratos a mujeres por parte de sus parejas. 


    4.1.1. Conceptualización. 


    4.1.2. Incidencia en España. 


    4.1.3. Factores de riesgo. 
4.2. Malos tratos a personas mayores en la familia. 


    4.2.1. Conceptualización. 


    4.2.2. Incidencia en España. 


    4.2.3. Factores de riesgo. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD6, MD9, MD10 


   


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (40%/60%), SE6 (60%/40%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A 39: TRABAJO SOCIAL Y SISTEMA EDUCATIVO/TRABAJO SOCIAL, EMPLEO Y 


EXCLUSIÓN SOCIAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEXTO SEMESTRE (3ºCURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 
APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO2, CO4, CO6, CO7, CO9, CO13, 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5, COM9, COM10, COM11, COM13, COM14 


HABILIDADES: HD1, HD2, HD3, HD5, H7, HD14, HD16, HD17, HD19 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 
MÓDULO/MATERIA


/ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Tema 1: El Trabajo Social en el Sistema Educativo 
Tema 2: Competencias y actuaciones del trabajador social en el sistema educativo 


Tema 3: Técnicas e instrumentos del Trabajo Social en el Sistema Educativo 


Tema 4: Programas de intervención socioeducativa 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD9, MD10 


      


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE4 (10%/40%), SE5 (10%/20%), SE6 (10%/50%), SE8 (10%/40%), SE14 


(10%/20%) 


LENGUAS EN LAS 
QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 2. MATERIA 14:  ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIÓN SOCIAL 


DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITOS DE CONOCIMEINTO: 
 CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, 


SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES  


 DERECHO Y ESPECIALIDADES JURÍDICAS 


 CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS, MARKETING, 
COMERCIO, CONTABILIDAD Y TURISMO  
 CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGÍA. 


 NÚMERO DE 


CRÉDITOS ECTS 


48 ECTS 


TIPOLOGÍA OPTATIVAS 


ORGANIZACIÓN 
TEMPORAL 


SEMESTRAL: SEXTO SEMESTRE (3º CURSO) Y SÉPTIMO SEMESTRE (4º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL  


ASIGNATURAS TRABAJO SOCIAL, MIGRACIONES Y DIVERSIDAD CULTURAL 


SOCIOLOGÍA DE LAS MIGRACIONES 


DERECHO PENAL E INTERVENCIÓN SOCIAL 
DERECHO DEL EMPLEO PARA TRABAJADORES SOCIALES 


ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD E INSERCIÓN SOCIOLABORAL 


PARTICIPACIÓN SOCIAL, NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y GOBERNANZA 


INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL PARA REDUCIR LA DISCRIMINACIÓN 


ANTROPOLOGÍA APLICADA A LOS DESAFÍOS DE LAS SOCIEDADES CONTEMPORÁNEAS 


NIVEL 3. ASIGNATURA A33: TRABAJO SOCIAL, MIGRACIONES Y DIVERSIDAD CULTURAL/ TRABAJO SOCIAL, 


INMIGRACIÓN Y DIVERSIDAD 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  SÉPTIMO  SEMESTRE (4º CURSO ) 


RESULTADOS DEL 


DEPROCESO


YFORMACIÓN
APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C01; C04; C05; C07; C09; C010 


COMPETENCIAS: COM 1; COM 3; COM 4; COM 5; COM 7; COM 8; COM9; COM 13: COM15; COM 16 


HABILIDADES: HD4; HD7; HD10; HD14; HD17; HD 19 


ACTIVIDADES
FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS
DOCENTES


ACTIVIDADES FORMATIVA : AF1 (30H) (100%), AF3, AF4 (11H) (100%), AF6 (4H)(100%).
AF8 (90H) (0%), AF11 (10H) (0%), AF15(5H) (0%).


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (26H)(100%), AF3 (4H) (100%), AF4 (11H) (100%), AF5 (4H) (100%)
AF8 (20H) (0%), AF11 (50H) (0%), AF12 (15H) (0%), AF13 (20H) (0%).
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CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 
MÓDULO/ 


MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


BLOQUE 1. MIGRACIONES: ASPECTOS GENERALES 
Tema 1. Breve análisis de las migraciones actuales 


1.1. Clarificación terminológica y aproximación a la actualidad migratoria. 


1.2. Migraciones en Europa, España, Andalucía y Huelva (Práctica 1. Elimina materia) 


1.3 Procesos de inclusión/exclusión social: factores (laborales, económicos, comunitarios, 


psicológicos…). Relación migraciones y género. 
Tema 2. Aspectos normativos y jurídicos 


2.1. Aspectos jurídicos sobre inmigración (normativa comunitaria, normativa estatal y autonómica). 


(Práctica 2. Elimina materia) 


2.2. Situaciones administrativas de la población inmigrante en España. Nacionalidad, arraigo y 


reagrupación familiar y otros conceptos fundamentales en extranjería. 
2.3. Derecho de Asilo y condición de refugiado/a y trata de personas. 


BLOQUE 2. MIGRACIONES Y DIVERSIDAD DESDE EL TRABAJO SOCIAL 


Tema 3. Interculturalidad, gestión de la diversidad y competencia cultural. 


3.1. Conceptos básicos en interculturalidad. 


3.2. Gestión de la diversidad y competencia cultural 
3.3. Comunicación en contextos interculturales. Tratamiento de la inmigración en los medios de 


comunicación. (Práctica 3. Elimina materia) 


Tema 4. Intervención intercultural y tercer sector 


4.1. Conceptos y estrategias en la prevención del racismo, la xenofobia y otras formas de 


discriminación: estereotipos, prejuicios y rumores. Aproximación normativa al racismo y la 
xenofobia y los delitos de odio. 


4.2. La gestión del conflicto intercultural y mediación en contextos interculturales. 


4.3. Tercer sector e inmigración: experiencias prácticas. (Práctica 4. Elimina materia) 


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 
METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD11 


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (25%/50%), SE4 (15%/30%), SE8 (10%/20%) 


LENGUAS EN LAS 
QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A35: SOCIOLOGÍA DE LAS MIGRACIONES 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  SÉPTIMO SEMESTRE ( 4ºCURSO) 


RESULTADOS DEL 


DEPROCESO
YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C01; C03; C05; C011 


COMPETENCIAS: COM 1; COM3; COM8; COM13; COM16 


HABILIDADES: HD1; HD7; HD8; HD9; HD10; HD11; HD12; HD13; HD16; HD17; HD2 


CONTENIDOS 


PROPIOS 


DELMÓDULO/ 
MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Tema 1. Las migraciones en el mundo contemporáneo 


Tema 2. Las migraciones en España siglos XX-XXI 
Tema 3. Modelos explicativos y factores que propician los movimientos migratorios 


Tema 4. Condiciones de vida y problemáticas sociales asociadas a los movimientos 


migratorios 


Tema 5. Movilidad, gestión y regulación de los flujos migratorios: desde la migración de talentos y 


cualificada a la explotación laboral 
Tema 6. Gestión de la diversidad e integración social. ciudadanía y participación 


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3. MD5, MD8, MD11 


  


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (50%/60%), SE11 (50%/60%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


  


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  SÉPTIMO SEMESTRE (4º CURSO ) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 
FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO5, CO9.  


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5, CEII5, CT4, CT5 


HABILIDADES: HD1, HD2, HD17, HD19 


CONTENIDOS 


PROPIOS 


DELMÓDULO/ 
MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


TEMA 1. INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES INTERGRUPALES EN CONFLICTO. 


- Delimitación conceptual: estereotipos, prejuicio y discriminación 
- Teorías psicológicas para explicar el prejuicio y la discriminación 


- El origen del conflicto intergrupal 


1. Enfoques individualistas: La Tª de la personalidad autoritaria


2. Enfoques grupales: La Tª del conflicto realista


3. Enfoques cognitivos y motivacionales: Teoría Identidad Social; la correlación ilusoria.


NIVEL 3. ASIGNATURA A34: INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL PARA REDUCIR LA DISCRIMINACIÓN/RELACIONES


INTERGRUPALES EN CONFLICTO: EL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACIÓN


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (24H)(100%), AF4 (9H)(100%), AF5(10H) (100%), AF6(2H) (100%)
AF8 (40H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF12 (40H) (0%), AF (5H) (0%)


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H)(100%), AF2 (9H)(100%), AF3 (2H) (100%)
AF8 (50H) (0%), AF11 (45H) (0%), AF15 (10H) (0%).
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4. Fuentes sociales de los prejuicios: el poder y el estatus.


TEMA 2. CONSECUENCIAS DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACIÓN 
- Las creencias que justifican y perpetúan la discriminación. 


- Las consecuencias del prejuicio y la discriminación. 


TEMA 3. LAS NUEVAS FORMAS DE PREJUICIO 


- Dimensión explícita e implícita del prejuicio 


- Formas de medir o detectar el prejuicio 
- Las nuevas formas de prejuicio 


TEMA 4. ESTRATEGIAS DE REDUCCIÓN DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACIÓN 


- Estrategias cognitivas 


- Estrategias grupales 


- Estrategias institucionales 


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD7 


  


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (40%/60%), SE9 (20%/50%), SE14 (5%/10%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A 41: ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD E INSERCIÓN SOCIOLABORAL/MERCADO DE 


TRABAJO, TERRITORIO Y ESTRATEGIAS DE INSERCIÓN LABORAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEXTO SEMESTRE   (3º CURSO) 


RESULTADOS DEL 
PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO3, CO4, CO5 


COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM6, COM11, COM13, COM16 


HABILIDADES: HD1, HD2, HD7, HD8, HD9, HD13, HD15, HD16, HD20 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 
MÓDULO/MATERIA


/ASIGNATURA 


TEMARIO 


BLOQUE I: MARCO TEÓRICO 
CAP. 1. Sistema socioeconómico, empleo y exclusión. 


CAP. 2. Inclusión Sociolaboral. 


CAP. 3. Desarrollo Sostenible. 


BLOQUE II: ESTRATEGIAS Y PROYECTOS DE SOSTENIBILIDAD E INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
CAP. 4. Desafíos socioecológicos, cambio e innovación. 


CAP.5. Co-creación de futuros. 


CAP.6. Diseño colaborativo. 


CAP.7. Implementación de proyectos según su impacto. 


CAP.8. Comunicar sobre el cambio. 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD6. MD7, MD9, MD10, MD11  


  


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (40%/50%), SE2 (20%/50%), SE3 (40%/50%), SE4 (5%/10%), SE5 
(3%/5%), SE7 (10%/20%), SE8 (10%/20%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A40: DERECHO DEL EMPLEO PARA TRABAJADORES SOCIALES 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEXTO SEMESTRE (3º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 
APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C01: C02; C09; C012; C014 


COMPETENCIAS: COM1; COM2; COM3; COM5; COM9; COM12; COM14; COM16 


HABILIDADES: HD2; HD5; HD6; HD8; HD10, HD14; HD16; HD17; HD19 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 


MÓDULO/MATERIA


/ASIGNATURA 


TEMARIO: 


BLOQUE I DELIMITACIÓN DE LA ASIGNATURA 


TEMA 1: INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DEL DERECHO DEL EMPLEO 


1.1.- Estado y mercado de trabajo 
1.2.- Delimitación del Derecho del Empleo 


1.3.- Derecho del Empleo, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Política de Empleo 


1.4.- Los sujetos y actores del Derecho del Empleo 


1.5.- Fuentes del Derecho del Empleo 


BLOQUE II: LOS INSTRUMENTOS DE LA POLÍTICA DE EMPLEO 
TEMA 2: LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO COMO INSTRUMENTO DE LA POLITICA DE 


EMPLEO 


2.1.- Concepto de políticas activas de empleo 


2.2.- Principios generales de la política de empleo 


2.3.- Tipologías de las medidas de la política de empleo. Ámbitos de actuación 
2.3.1.- Políticas activas de empleo (PAE) 


2.3.2.- Políticas pasivas de empleo (PPE) 


ACTIVIDADES


FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS


DOCENTES


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H)(100%) , AF4 (9H) (100%), AF5 (2H) (100%)
AF8 (30H) (0%), AF11 (30H) (0%), AF12 (35H) (0%), AF15 (10H) (0%)


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H)(100%), AF2 (2H)(100%), AF3 (2H)(100%), AF5 (6H)(100%), AF6 (1H)(100%)
AF8 (20H) (0%), AF10 (20H) (0%), AF11 (10H) (0%), AF12 (50H) (0%), AF15 (5H) (0%).
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2.4.- La coordinación entre políticas activas y pasivas de empleo. Programas específicos de 


protección frente al desempleo2.5. El contexto europeo de las políticas de empleo. 


TEMA 3: RELACIONES CON LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO 


3.1.- El derecho al trabajo 
3.2.- El Sistema Nacional de Empleo 


3.3.- El derecho a la asistencia en la búsqueda de empleo: el catálogo de servicios a la ciudadanía, 


de los Servicios Públicos de Empleo 


3.4.- Las obligaciones derivadas de la demanda de empleo 


TEMA 4: LA INTERMEDIACIÓN LABORAL 
4.1.- Concepto de intermediación 


4.2.- El marco internacional y comunitario de la actividad de intermediación 


4.3.- El modelo vigente de intermediación en España. 


4.4.- Los agentes de la intermediación en España 


BLOQUE III: OTROS MECANISMOS DE INTERVENCIÓN EN EL MERCADO DE TRABAJO 
TEMA 5: LA CESIÓN TEMPORAL DE TRABAJADORES 


5.1.- El trabajo temporal como forma de empleo y como mecanismo de colocación 


5.2.- Fuentes de regulación del trabajo temporal 


5.3.- Trabajo temporal y otras formas de cesión de trabajadores 


5.4.- La constitución de las empresas de trabajo temporal 
5.5.- La utilización de los servicios de las empresas de trabajo temporal y agencias privadas de 


colocación 


BLOQUE IV: EL ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO 


TEMA 6: CONDICIONES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO 


6.1.- Requisitos de edad y capacidad para contratar laboralmente 
6.2.- La nacionalidad como requisito para el acceso al empleo 


6.2.1.- Situación para los ciudadanos de la UE 


6.2.2.- Situación para los no ciudadanos de la UE 


6.2.3.- Cuestiones de reagrupamiento familiar y mercado de trabajo; su impacto con relación a los 


nuevos modelos de convivencia 
6.3.- El derecho a la igualdad y a la no discriminación6.3.1.- Las discriminaciones indirectas 


6.3.2.- Las diferencias de trato justificadas 


6.3.3.- Las medidas de acción positivas 


6.3.4.- El acoso discriminatorio 


6.3.5.- Ejemplos concretos de discriminación laboral 
6.4.- La garantía a la intimidad y la dignidad del demandante de empleo 


6.5.- La protección de los datos personales del demandante de empleo 


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/MET
ODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD9, MD10 


 


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE2 (15%/30%), SE3 (15%/30%), SE6 (10%/20%), SE7 (10%/20%) 


LENGUAS EN LAS 
QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A43: ANTROPOLOGÍA APLICADA A LOS DESAFÍOS DE LAS SOCIEDADES 


CONTEMPORÁNEAS /ETNODESARROLLO:PRÁCTICAS CULTURALES, COOPERACIÓN Y ONGs 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SÉPTIMO SEMESTRE (4º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO3, CO4, CO5, CO7 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM5 


HABILIDADES: HD6, HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD12, HD13, HD14, HD15, HD16 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 


MÓDULO/MATERIA


/ASIGNATURA 


TEMARIO:  
Tema 1: Antropología aplicada y dinámica cultural. Antropología aplicada: tipos, 


campos de acción y funciones. Dinámica cultural: Qué es el proceso de cambio cultural. 


Modelos de cambio cultural. Factores, condiciones y agentes de cambio.  


Tema 2: Los retos en las sociedades contemporáneas. Los procesos de contacto 


cultural. Las sociedades fluidas. La violencia simbólica.  
Tema 3: Bases Culturales para la Intervención Social. Etnocentrismo, relativismo 


cultural. Las perspectivas Etic y Emic: la visión de las comunidades como agentes de 


cambio. Antropología y ética en la intervención social.  


Tema 4: Caso práctico: Análisis antropológico en la elaboración, aplicación y 


evaluación de proyectos basados en las políticas sociales, comunitarias y de desarrollo. 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD4, MD5, MD6, MD9, MD10 


 


ACTIVIDADES
FORMATIVAS/ 
METODOLOGÍAS
DOCENTES


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (10H) (100%), AF2 (21H)(100%), AF3(10H) (100%), AF6 (4H) (100%)
AF8 (20H) (0%), AF11 (50H) (0%), AF12(15H) (0%), AF13 (10H) (0%), AF14(10H) (0%)


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (34H) (100%), AF4 (11H) (100%),
AF8 (50H) (0%), AF11 (15H) (0%), AF12 (20H) (0%),  AF15 (20H) (0%).
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SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE4 (50%/60%), SE6 (405/50%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A44: PARTICIPACIÓN SOCIAL, NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y 


GOBERNANZA/PARTICIPACIÓN SOCIAL Y NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  SÉPTIMO SEMESTRE ( 4º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 
APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO3, C07, CO9, CO13 


COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM6, COM11, COM12 


HABILIDADES: HD, HD2, HD7, HD8, HD10, HD13, HD15 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 


MÓDULO/MATERIA
/ASIGNATURA 


TEMARIO: 


1. Bases conceptuales


 1.1. Conceptos introductorios: Acción Social Colectiva, Democracia, Sociedad Civil, y Participación 
ciudadana-política.  


1.2. Modelos de Democracia: Representativa vs Participativa.  


1.3. Sociedad Civil Global y el Estado-Red.  


2. Formas de participación social y política. 


2.1. Formas de participación social y política.  
2.2. Organizaciones sociales y asociaciones.  


2.3. Movimientos sociales y alter-activismo.  


3. Gobernanza y políticas públicas. 


3.1.  Gobernanza y Estructura de Oportunidad Política  


3.2. El ciclo de las Políticas Publicas 
3.3. Trabajo Social y Gobernanza.  


4. Marcos creativos y participativos para Trabajo Social.


 4.1. La Innovación social y otros conceptos vinculados. 


 4.2. Metodologías Participativas: IAP, Modelo LUDO, Presupuestos Participativos, etc.  


4.3. Responsabilidad Social Corporativa y Trabajo Social. 


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/MET


ODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD8, MD9.  


   


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (25%/50%), SE4 (10%/20%), SE9 (10%/20%), SE14 (5%/10%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL E INGLÉS 


NIVEL 3. ASIGNATURA A45:  DERECHO PENAL E INTERVENCIÓN SOCIAL 


CRÉDITOS:6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  SÉPTIMO SEMESTRE ( 4º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 


FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO3, CO7, CO9, CO11 


COMPETENCIAS: CB2, CB3, CTA-UHU1, COM1, COM3, COM5, COM8, 


HABILIDADES: HD1, HD4, HD7, HD8, HD10, HD17, HD19 


CONTENIDOS 
PROPIOS DEL 


MÓDULO/MATERIA


/ASIGNATURA 


TEMARIO: 
. Premisas criminológicas y jurídico-penales de la intervención del trabajador social en la justicia penal 


de menores. Especial atención al informe técnico, la intervención en la ejecución de las medidas y la 


mediación. 


BLOQUE I INTRODUCCIÓN AL SISTEMA PENAL.  


Tema 1. El sistema penal como medio de control social. Fundamentos y conceptos básicos de Derecho 
penal. Especial consideración del tratamiento jurídico penal de la drogadicción y las discapacidades 


sensoriales en la culpabilidad. 


Tema 2. Fundamentos y conceptos básicos de Criminología y Política Criminal. La Justicia restaurativa. 


BLOQUE II ÁREAS E INSTRUMENTOS DE INTERVENCIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL SISTEMA PENAL (I)  


Tema 3. Aplicación y ejecución de penas, medida de seguridad y otras consecuencias jurídicas.  
Tema 4. Las suspensiones de la ejecución de la pena: suspensión, sustitución y libertad condicional. 


Especial consideración de la drogadicción en la suspensión de la ejecución de la pena. Especial 


consideración de la UTE. Instituciones de Derecho Penitenciario. 


BLOQUE III ÁREAS E INSTRUMENTOS DE INTERVENCIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL SISTEMA PENAL (II)  


Tema 5. Inmigración y control penal. Premisas criminológicas y político-criminales. Exclusión social y 
delito. Tratamiento específico del delincuente inmigrante en la ejecución de la pena.  


Tema 6. Protección penal de ciudadanos extranjeros. Protección penal del trabajador inmigrante. Trata 


de personas.  


BLOQUE IV ÁREAS E INSTRUMENTOS DE INTERVENCIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL SISTEMA PENAL (III)  


Tema 7. Violencia intrafamiliar doméstica. Premisas criminológicas y político-criminales. Estudio de los 
delitos relativos a la violencia intrafamiliar doméstica.  


Tema 8. Violencia de género. Prevención e intervención penal. Premisas criminológicas y político-


criminales. Estudio de los delitos relativos a la violencia de género. 


BLOQUE V ÁREAS E INSTRUMENTOS DE INTERVENCIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL SISTEMA PENAL (IV)  


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H)(100%), AF4 (12) (100%), AF6 (3H) (100%)
 AF8 (40H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (25H) (0%)
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Tema 9. Justicia penal de menores. Premisas criminológicas y político-criminales. Marco jurídico penal. 


Instrumentos de intervención penal.  


Tema 10. Premisas criminológicas y jurídico-penales de la intervención del trabajador social en la 


justicia penal de menores. Especial atención al informe técnico, la intervención en la ejecución de las 
medidas y la mediación. 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD5, MD6, MD10 


                                                                                       
                                 


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


   


   


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 2. MATERIA 15. : SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL
DATOS BÁSICOS DEL NIVEL 2 


ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO:  
 CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, 


SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 


 MEDICINA Y ODONTOLOGÍA 


 CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y PSICOLOGÍA. 


 NÚMERO DE 
CRÉDITOS ECTS 


 36  ECTS 


TIPOLOGÍA  OPTATIVAS 


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


SEMESTRAL 


SEMESTRE: SEXTO Y SÉPTIMO SEMESTRE.  ( 3º Y 4º CURSO) 


MODALIDAD PRESENCIAL  
ASIGNATURAS TRABAJO SOCIAL, DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD 


SALUD Y DESIGUALDAD SOCIAL 


RÉGIMEN JURÍDICO  Y ADMINISTRATIVO DE LA DEPENDENCIA 


TRABAJO SOCIAL SANITARIO 


PSICOLOGÍA CLÍNICA Y SALUD 
REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A36: TRABAJO SOCIAL, DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SÉPTIMO SEMESTRE (4º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


DEPROCESO


YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C01, C04, C06 C010, C011, C014 


COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM4, COM5, COM7, COM8, COM9, COM13, COM14, COM15 


HABILIDADES: HD1, HD7, HD8, HD9, HD17, HD19 


CONTENIDOS 


PROPIOS 


DELMÓDULO/ 


MATERIA/ 


ASIGNATURA 


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 
METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


 
 


 


      SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


                    
                                     


  
LENGUAS EN LAS 
QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A37: RÉGIMEN JURÍDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA DEPENDENCIA 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SÉPTIMO SEMESTRE (4º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


DEPROCESO


YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO2, CO9, CO10, C011, CO14 


COMPETENCIAS: COM1, COM3, COM8, COM10, COM13, COM14, COM15, COM16 


HABILIDADES: HD1, HD4, HD5, HD7, HD10, HD14, HD16, HD17, HD18 


CONTENIDOS 


PROPIOS 


DELMÓDULO/ 


MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


Tema1º.-BASES CONSTITUCIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DEDEPENDENCIA.CONCEPTO 


LEGAL DE DEPENDENCIA. - 


1. Bases constitucionales de la protección frente a la situación de dependencia.


2. Instrumentos internacionales en la materia. 
3. Reparto competencial entre el Estado y las Comunidades Autónomas en la materia.


ACTIVIDADES
FORMATIVAS/ 
METODOLOGÍAS
DOCENTES


  
  
  
  
    


  
            
 


         


  


             
  AF8 (70H) (0%), AF10(15H) (0%), AF11 (20H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (40%/50%), SE5 (5%/10%), SE6 (40% 20%/50% 30%), SE7 (5%/10%)


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (28H) (100%), AF2 (4H) (100%), AF3 (11H), AF4 (10H) (100%), AF6 (3H)(100%)


TEMARIO:
Tema 1. La discapacidad y la dependencia. Consideraciones generales y problemas
conceptuales Tema 2. Normativa reguladora de la protección a las personas dependientes
Tema 3. Normativa reguladora de la protección a las personas con discapacidad
Tema 4. Modelos explicativos de la discapacidad
Tema 5. La dependencia y la discapacidad en el marco de la intervención social
Tema 6. Las desigualdades de género


Tema 7. Cuidando al cuidador


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD9


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H) (100%), AF2 , AF3 (2H) (100%), AF4 (8H) (100%), AF5 (2H)(100%)


  AF6 (3H)(100%)


, AF8(10H) (0%), AF10 (15H) (0%), AF11 (40H) (0%), AF12 (40H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (50%/60%), SE6 (40%/50%)
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4. Antecedentes generales de la Ley 39/2006.


5. Concepto legal de “dependencia”. 
6. Distinción de la situación de dependencia de figuras próximas: discapacidad, incapacidad 


(Seguridad Social), incapacidad (civil), etc... 


7. Bases de datos más relevantes en materia de dependencia.


Tema2º.-NORMATIVA REGULADORA DE LA PROTECCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE 


DEPENDENCIA. - 
2.1. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención las 


personas en situación de dependencia. 


2.1.1. Antecedentes próximos y procedimiento de elaboración de la Ley. La exclusión de la protección 


frente a la dependencia del Sistema de Seguridad Social. 


2.1.2. Las (numerosas) modificaciones de la Ley: una visión general. 
2.2. Notas generales del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia. 


2.1.3. Finalidad. 


2.1.4. Niveles de protección. 


2.1.5. El entorno institucional del Sistema: Administraciones Públicas, iniciativa privada y, tercer 


sector. 
2.3. La financiación del Sistema. 


2.3.1. Financiación presupuestaria. 


2.3.2. Participación de los beneficiarios en el coste de las prestaciones (“copago”). 


2.4. Normativa estatal reglamentaria de desarrollo de la Ley39/2006. 


2.5. Normativa propia de la Comunidad Autónoma de Andalucía en materia de dependencia 
Tema 3º.- EL DERECHO A LA AUTONOMÍA PERSONAL Y A LA PROTECCIÓN DE LASPERSONAS EN 


SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. - 


3.1. Los derechos derivados de la Ley 39/2006 como nuevos derechos de la ciudadanía. 


3.2. Derechos de las personas en situación de dependencia. 


3.3. Deberes de las personas en situación de dependencia. 
3.4. Derechos de los ciudadanos al acceso al Sistema y a las prestaciones. 


Tema 4º.- EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACIÓN DEDEPENDENCIA Y PARA 


LA DETERMINACIÓN DE LAS PRESTACIONES. - 


4.1. Valoración de la situación dedependencia.4.1.1. Grados de dependencia. 


4.1.2. Órganos valoradores. 
4.2. Procedimiento para reconocer la situación de dependencia. 


4.2.1. Esquema general básico. 


4.2.2. El procedimiento en Andalucía. 


4.2.3. Revisión de la situación de dependencia. 


4.3. Procedimiento para determinar la/s prestación/es por dependencia. 
4.3.1. Esquema general básico. 


4.3.2. Especial referencia al Programa Individual de Atención. 


4.3.3. El procedimiento en Andalucía. 


4.3.4. Revisión de las prestaciones. 


Tema 5º.- LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA. 
-5.1. Rasgos generales de las prestaciones del Sistema. 


5.1.1. Objetivo de las prestaciones. 


5.1.2. Catálogo de prestaciones. 


5.1.3. La red de servicios del Sistema. 


5.1.4. Incompatibilidades. 
5.2. Las prestaciones económicas del Sistema. 


5.2.1. Prestación económica vinculada al servicio. 


5.2.2. Prestación económica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a los cuidadores no 


profesionales. 


5.2.2.1. El estatuto del cuidador informal. 
5.2.3. Prestación económica de asistencia personal. 


5.3. Los servicios de atención y cuidado. 


5.3.1. Servicio de teleasistencia. 


5.3.2. Servicio de ayuda a domicilio. 


5.3.3. Servicio de Centro de Día y de Noche. 
5.3.4. Servicio de Atención Residencial. 


Tema 6º.- GARANTÍAS JURÍDICAS DEL DEPENDIENTE FRENTE A LA ADMINISTRACIÓNDESERVICIOS 


SOCIALES. - 


6.1. Aspectos generales en materia de garantías jurídicas. 


6.2. La vía administrativa previa. 
6.3. La vía jurisdiccional. 


6.4. Otras garantías jurídicas y vías de defensa para el interesado. 


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 
METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


  


     


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 
  


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD7, MD8, MD9, MD10


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (10H) (100%), AF3, AF4 (21H) (100%), AF5 (10H)(100%) AF6(4H)(100%)


AF8 (30H) (0%), AF10 (15H) (0%), AF13 (20H) (0%), AF14 (40H) (0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE6 (17,5%/35%), SE7 (12,5%/25%), SE8 (10%/20%),SE5, SE13 (10%/20%) C
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LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA: A46 SALUD Y DESIGUALDAD SOCIAL 
CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SEXTO SEMESTRE (3º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


DEPROCESO


YFORMACIÓN
APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO5, CO10, CO11, CO12 


COMPETENCIAS: COM1, COM5, COM8, COM13 


HABILIDADES: HD1, HD7, HD8, HD13, HD20 


CONTENIDOS 


PROPIOS 


DELMÓDULO/ 


MATERIA/ 
ASIGNATURA 


TEMARIO: 


1º BLOQUE: BASES CONCEPTUALES  


TEMA 1. Bases conceptuales de desigualdades en salud 
1.4. Bases conceptuales de la desigualdad en salud de origen social según la Organización Mundial de 


la Salud (OMS) y otros organismos nacionales e internacionales. 


2º BLOQUE: INVESTIGACIÓN EN DESIGUALDADES E INDICADORES. 


TEMA 2. Promoción de la salud en desigualdad social 
2.1. Modelos de los activos en Salud. 


2.2. Salutogénesis 


TEMA 3. Indicadores de privación social y desigualdades en salud  


3.1. Indicadores de posición social. Informes de la O.M.S. 


Informe Black (Reino Unido). 
3.2. Impacto de los sistemas políticos. Privación en Áreas Pequeñas 


3º BLOQUE: PROBLEMÁTICAS ESPECÍFICAS. 


TEMA 4. Enfermedades raras y medicamentos huérfanos 


4.1. Concepto. Frecuencia. 
4.2. Papel del Trabajador Social ante el problema de las enfermedades raras. Asociaciones de pacientes 


de enfermedades no reconocidas. 


TEMA 5. Justicia medioambiental 


5.1. Concepto. Medio ambiente y salud. 


5.2. El ejemplo de Campo de Gibraltar. 
5.3. El ejemplo de Huelva. 


4º BLOQUE: COLECTIVOS VULNERABLES 


TEMA 6. Mujer y desigualdades sociales en salud 


6.1. Mujer y desigualdades en salud. Magnitud de los colectivos 
6.2. Uso del Sistema Nacional de Salud. Principales problemas de salud 


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 
DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD3, MD5, MD7, MD10 


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (50%/60%), SE6 (40%/50%) 


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA A38: REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN: SÉPTIMO SEMESTRE (4º CURSO) 


RESULTADOS DEL 


PROCESO DE 
FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C01, C09,C010, C011,C012, C013,C014 


COMPETENCIAS:  COM1, COM 3, COM 4, COM 5,COM 7, COM 8, COM 13, COM 14,COM 15 


HABILIDADES: HD1, HD2, HD3, HD4 ,HD5, HD10, HD13, HD14,HD15, HD17, HD18, HD19, HD20 


CONTENIDOS 


PROPIOS 


DELMÓDULO/ 
MATERIA/ 


ASIGNATURA 


TEMARIO: 


BLOQUE I. CONCEPTOS BÁSICOS. LA LEY DE DEPENDENCIA 


TEMA 1: DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA. DESARROLLO DE LA LEY DE DEPENDENCIA 
BLOQUE 2. ASPECTOS PSICOLÓGICOS DE LA DEPENDENCIA 


TEMA 2: AUTONOMÍA Y DIGNIDAD EN LA CONDICIÓN DEL DEPENDIENTE. DEL DUELO A LA 


RECONSTRUCCIÓN 


TEMA 3: TRASTORNOS MENTALES Y DEPENDENCIA 


TEMA 4: EL ANCIANO. LA DEPENDENCIA COMO EXPRESIÓN ÚLTIMA DE VIDA 
BLOQUE 3. INTERVENCIÓN EN CASOS DE DEPENDENCIA 


TEMA 5: INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL EN LA VEJEZ 


TEMA 6: DAÑO CEREBRAL Y DEPENDENCIA 


TEMA7: INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 


TEMA 8: RETOS FUTUROS EN LA PREVENCIÓN DE LA DEPENDENCIA 
BLOQUE 4: ASPECTOS FAMILIARES DE LA DEPENDENCIA 


TEMA 9: FAMILIA Y DEPENDENCIA: UNA MIRADA DISTINTA, UNA RESPUESTA DIFERENTE 


TEMA 10: LA POBLACIÓN CUIDADORA. PERFIL Y PROGRAMAS DE APOYO 


  
 


 


        ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (20H) (100%), AF4 (10H) (100%), AF5 (11H)(100%), AF6 (4H)(100%)
AF8(10H)(0%), AF10(20H)(0%), AF11(20H)(0%), AF12(40H)(0%),AF14(10H)(0%), AF15
(5H)(0%)
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FORMATIVAS/ 


METODOLOGÍAS 
DOCENTES 


SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD6, MD7,MD9 


  
      


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (50%/60%), SE6 (40%/50%)


LENGUAS EN LAS 


QUE SE IMPARTE: ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA: A42: TRABAJO SOCIAL SANITARIO/ TRABAJO SOCIAL COOPERACIÓN, 


DESARROLLO Y TERCER SECTOR 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTCICIÓN:  SEXTO SEMESTRE ( 3º CURSO) 
RESULTADOS DEL 


DEPROCESO


YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: CO1, CO2, CO4, CO5, CO9, CO10, CO11, CO12, CO13, C014 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM10, COM11, COM15,  


HABILIDADES: HD1, HD4, HD5, HD7, HD9, HD10, HD11, HD14, HD15, HD16, HD17, HD18, HD19, HD20 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 


MÓDULO/MATERIA


/ASIGNATURA 


TEMARIO: 


TEMA 1.- Introducción al Trabajo Social en el Ámbito de la Salud: Conceptualización, origen, y 


desarrollo profesional. 


TEMA 2.- El Concepto de salud y enfermedad: La salud como valor fundamental, Los Determinantes 


Sociales de la Salud.  
TEMA 3.- Competencia Profesional y Trabajo Social Sanitario. El Papel del Trabajo Social desde el 


Modelo Psicosocial. 


TEMA 4.- el Trabajo Social Sanitario en el contexto de la Atención Primaria y la Atención Especializada 


en Salud. El Sistema Nacional de Salud.  


TEMA 5.- La Intervención del Trabajo Social ante los colectivos y problemáticas más destacadas en 
Salud. El paciente dependiente, crónico y en situación de final de vida. 


TEMA 6.- La Intervención Grupal y Comunitaria en Trabajo Social Sanitario. La Investigación Social en 


Salud.  


ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/
METODOLOGÍAS 


DOCENTES 


   


    


DESISTEMAS


EVALUACIÓN 


 
 


LENGUAS EN LAS 
QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


NIVEL 3. ASIGNATURA: A47 PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 


CRÉDITOS: 6 PERÍODO DE IMPARTICIÓN:  SÉPTIMO SEMESTRE ( 4º CURSO) 
RESULTADOS DEL 


DEPROCESO


YFORMACIÓN


APRENDIZAJE 


CONOCIMIENTOS: C02, C010, C012, CO13, CO14 


COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM6, COM7, COM9, COM10, COM15, COM16 


HABILIDADES: HD1, HD3, HD4, HD7, HD8, HD9, HD10, HD11, HD13, HD15, HD16, HD20 


CONTENIDOS 


PROPIOS DEL 


MÓDULO/MATERIA


/ASIGNATURA  


TEMARIO:  


Tema 1.- Psicología y Salud. Delimitación de concepto de salud. Modelos de salud: salud “mental” y 


salud “física”. Comportamiento y salud. Conductas de salud, riesgo y enfermedad. Psicología clínica y 


psicología de la salud: Terminología y denominaciones de ámbitos disciplinares. 


Tema 2.- La evaluación en psicología clínica y de la salud. Fundamentos de la evaluación psicológica: la 
inferencia, modelos y controversia. Los cuestionarios, la entrevista, la observación y otros instrumentos 


como fuentes de información. 


Tema 3.- Lo psicopatológico: de lo normal a lo patológico. La diversidad en la expresión del 


comportamiento. Aproximación al estudio del binomio normalidad anormalidad en la conducta. La 


“descripción” de la anormalidad: criterios. La anormalidad “explicada”: modelos psicológicos, modelo 
biomédico y modelo sociocultural. Concepto y criterios de normalidad. 


Tema 4.- La expresión de lo psicopatológico. Los sistemas clasificatorios y los grandes grupos 


nosológicos en psicopatología: Trastornos del estado de ánimo; Ansiedad y estrés; Los procesos 


psicóticos; Trastornos de las funciones corporales básicas (alimentación, sueño y eliminación): Los 


trastornos del comportamiento en la infancia adolescencia. Sociedad y consumo: las adicciones. El 
marco de la familia: Malos tratos y abuso. Gerontología: mayores en riesgo –familia e institución; 


demencias, etc. 


Tema 5.- Ámbitos de intervención en Psicología de la Salud. La enfermedad física como fuente de 


malestar psíquico (el diagnóstico como fuente de estrés –en enfermedades graves-); El dolor (crónico), 


manejo y afrontamiento. El tratamiento y la “adherencia terapéutica”. La hospitalización; La 
enfermedad crónica. La muerte como parte del proceso de enfermar. 


Tema 6.- La intervención y prevención en psicología clínica y de la salud (I): La acción terapéutica. 


Fundamentos de la intervención en psicología clínica y de la salud. Corrientes terapéuticas actuales: la 


validez empírica como referente. 


Tema 7.- Intervención y prevención en psicología clínica y de la salud (II): Prevención y promoción. 
Aspectos conceptuales. Prevención de la enfermedad. Promoción de salud. Evaluación de programas 


AF8 (20H)(0%), AF11(50H)(0%), AF12 (15H)(0%), AF13 (20H)(0%)


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE2 (40%/60%), SE6 (60%/40%)


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1, MD2, MD3, MD4, MD7, MD8, MD10 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (30H)(100%), AF3( 4H)(100%), AF4 (11H)(100%)


        ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (25H)(100%), AF3 (8H)(100%), AF4 (8H)(100%),AF6 (4H)(100%)
AF8 (40H)(0%), AF11 (40H)(0%), AF12 (25H)(0%)


C
SV


: 7
50


61
67


14
70


79
12


39
36


59
97


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750616714707912393659974





ACTIVIDADES 


FORMATIVAS/MET
ODOLOGÍAS 


DOCENTES 


METODOLOGÍAS DOCENTES: MD1., MD1, MD2, MD3, MD4, MD5 


 


DESISTEMAS


EVALUACIÓN 


      


SISTEMAS DE EVALUACIÓN: SE1 (60%/70%), SE5 (5%/105), SE8 (15%/20%), SE14(5%/10%) 


LENGUAS EN LAS 
QUE SE IMPARTE: 


ESPAÑOL 


 
       


ACTIVIDADES FORMATIVAS: AF1 (25H)(100%), AF3 (6H)(100%), AF4 (10H)(100%) AF5 (4H)(100%)
AF8 (45H)(0%), AF10 (5H)(0%), AF11 (45H)(0%), AF12 (10H) (0%)
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DELPLAN DE ESTUDIOSLa obtención del Grado de Trabajo Social por la Universidad de Huelva requiere la acumulaciónpor parte de los estudiantes de 240 créditos ECTS   y en los términos del plan de estudios estosupone:
A) 60 de dichos créditos se obtienen cursando 10 asignaturas de carácter básicocorrespondientes a 8 materias agrupadas en 2 módulos.
B) 108 créditos cursando a través de 20 asignaturas obligatorias correspondientes a 10 materiasy 3 módulos.
C) Un sexto módulo dedicado a las Prácticas Académicas Externas y el Trabajo Fin de Grado con 18créditos.
D) 48 créditos de optativas
E) 6 créditos para reconocer a los estudiantes que hayan participado en actividadesuniversitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil y de cooperación. De no serasí, los estudiantes tendrán que cursar en lugar de 8 optativas 9 en total.A continuación, se expone sintéticamente la distribución de los distintos módulos, materias,ámbitos de conocimiento (asignaturas básicas) y asignaturas en que se compone la propuesta deTítulo de Grado en Trabajo Social, conforme a los ECTS señalados en el apartado anterior.


4.1. Estructura General del Plan de EstudiosMaterias Básicas de Rama (60 ECTS)MÓDULO MATERIA ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CRÉDITOS
Las CienciasSociales comoReferente48 ECTS


Derecho Derecho y Especialidades Jurídicas 12Psicología Ciencias del Comportamiento yPsicología 12Sociología Ciencias Sociales, Antropología,Trabajo Social, Relaciones Laborales yRecursos Humanos, Sociología,Ciencia Política y RelacionesInternacionales
12


Antropología Ciencias Sociales, Antropología,Trabajo Social, Relaciones Laborales yRecursos Humanos, Sociología,Ciencia Política y RelacionesInternacionales
6


Economía Ciencias Económicas, Administración y Dirección de Empresas, Marketing, Comercio, Contabilidad y Turismo 6
Herramientas eInstrumentos12 ECTS


Sociología Ciencias Sociales, Antropología,Trabajo Social, Relaciones Laborales yRecursos Humanos, Sociología,Ciencia Política y RelacionesInternacionales
12


Las AsignaturasBásicas El 50% pertenecen al Ámbito de Conocimiento en el quese ubica el Plan de Estudios de Graduado/a en TrabajoSocial: 30 créditos C
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Ciencias Sociales, Antropología, Trabajo Social,Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociología,Ciencia Política y Relaciones Internacionales
Materias Específicas de la Titulación (108 ECTS)


MÓDULO MATERIA CRÉDITOSEl Trabajo Social: conceptos, Fundamentos de 6métodos, teorías y aplicación Trabajo Social
48 ECTS Métodos, Modelos yTécnicas de Trabajo 30SocialHabilidades Sociales 6y de Comunicaciónen Trabajo Social


Investigación, 6Diagnóstico yEvaluación en TrabajoSocialEl Contexto Institucional delTrabajo Social30 ECTS
Servicios Sociales 12Gestión deOrganizaciones 6Políticas Sociales 12Procesos y problemas sobre losque actúa el trabajo social30 ECTS


Desarrollo Humanoen elCiclo Vital y elMedioSocial 12
Estructura,Desigualdad yExclusión Sociales 12


Salud, DependenciayVulnerabilidad Social 6
Ámbitos y Problemas sobre losque actúa el trabajo Social48 ECTS Optatividad Desarrollo Humanoen elCiclo Vital y elMedioSocial 24


Estructura,Desigualdad yExclusión Sociales 48
Salud, Dependencia yVulnerabilidad Social 366 ECTS para reconocer a los estudiantes que hayan participado en actividadesuniversitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil y de cooperación.
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MÓDULO MATERIA CRÉDITOSPrácticas Académicas ExternasyTrabajo Fin de Grado18ECTS


Prácticas AcadémicasExternas 12Trabajo Fin de Grado 6


Es necesario tener en cuenta que, en el diseño del Plan de Estudios del Título de Grado en TrabajoSocial la EUTS de Huelva se ha optado por reorganizar la estructura de las materias específicas dela titulación en el sentido de garantizar una optatividad suficientemente amplia para facilitar a losestudiantes y las estudiantes la conformación de un curriculum tan abiertocomo coherente ypolivalente. Por esta razón, del total de créditos incluidos entre dichas materias específicas (180)sólo 102 constituyen materias obligatorias para el alumno, 24 se refieren a las prácticas y elTrabajo de Fin de Grado. Por otro lado,6 créditos se reservan para el reconocimiento de aquellosestudiantes que hayan participado en actividades universitarias culturales, deportivas, derepresentación estudiantil y de cooperación. El resto, 48 créditos, deviene la oferta de asignaturasoptativas para el alumno, asignaturas que pertenecen al módulo denominado “Ámbitos yProblemas sobre los que actúa el Trabajo Social”.Estos 54 créditos se distribuyen conforme a las siguientes asignaturas de 6 ECTS cada una:
 Trabajo Social y Menores
 Sociología de la Infancia y la Familia
 Riesgos y Protección del Desarrollo Psicológico en la Familia
 Trabajo Social, Migraciones y Diversidad Cultural
 Intervención Psicosocial para reducir la Discriminación
 Sociología de las Migraciones
 Trabajo Social, Dependencia y Discapacidad
 Régimen Jurídico y Administrativo de la Dependencia
 Rehabilitación Psicosocial
 Trabajo Social y Sistema Educativo
 Estrategias de Sostenibilidad e Inserción Sociolaboral
 Derecho del Trabajo para el Trabajo Social
 Trabajo Social Sanitario
 Antropología Aplicada a los Desafíos de las Sociedades Contemporáneas
 Participación Social, Nuevos Movimientos Sociales y Gobernanza
 Derecho Penal e Intervención Social
 Psicología Clínica y Salud
 Salud y Desigualdad SocialCon más detalle:


Distribución de Módulos, Materias Básicas, Específicas y Optativas (Asignaturas)I. LAS CIENCIASSOCIALES COMOREFERENTE 1. Ámbito Conocimiento:Derecho y Especialidades Jurídicas:Asignaturas Básicas: Nº créditos: 12a1. Derecho Civil para el Trabajo Social.
a2. Derecho Público para el TrabajoSocial C
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2. Ámbito Conocimiento:Ciencias del Comportamiento yPsicología:Asignaturas Básicas:
Nº créditos 12


a3. Psicología Sociala4. Desarrollo Psicológico eIntervención Social3. Ámbito de Conocimiento:Ciencias Sociales, Antropología, TrabajoSocial, Relaciones Laborales y RecursosHumanos, Sociología, Ciencia Política yRelaciones Internacionales:Asignaturas Básicas:
Nº de créditos 12


a.5 Sociología Ia6. Sociología II4. Ámbito de Conocimiento:Ciencias Sociales, Antropología, TrabajoSocial, Relaciones Laborales y RecursosHumanos, Sociología, Ciencia Política yRelaciones Internacionales:Asignaturas Básicas:
Nº de créditos 6


a7. Antropología Social
5. Ámbito de Conocimiento:Ciencias Económicas, Administración yDirección de Empresas, Marketing,Comercio, Contabilidad y Turismo:Asignaturas Básicas:


Nº de créditos 6
a8. Economía aplicada al Trabajo SocialII. HERRAMIENTAS EINSTRUMENTOS 3. Ámbito de Conocimiento:Ciencias Sociales, Antropología, TrabajoSocial, Relaciones Laborales y RecursosHumanos, Sociología, Ciencia Política yRelaciones Internacionales:Asignaturas Básicas:


Nº de créditos 12
a9. Métodos y Técnicas de InvestigaciónSociala10. Gestión de la información para laInvestigación y la Intervención SocialIII.EL TRABAJOSOCIAL:CONCEPTO, MÉTODO,TEORÍA Y APLICACIÓN
6.FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL-Asignaturas Específicasa11. Bases Conceptuales del TrabajoSocial


Nº decréditos 6
7. MÉTODOS, MODELOS Y TÉCNICASDE TRABAJO SOCIAL-Asignaturas Específicas Nº decréditos 30
a12. Trabajo Social IndividualFamiliar
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a13. Trabajo Social con Redes,Organizaciones y Comunidades.a14. Programación y Evaluación enTrabajo Sociala15. Entrevista y Dinámica deGrupos
a27. Prácticas I: Documentación yProgramas Básicospara la Prácticas delTrabajo Social8. HABILIDADES SOCIALES Y DECOMUNICACIÓN EN TRABAJOSOCIAL-Asignaturas Específicas


Nº decréditos 6
a16. Habilidades del Trabajo Social9. INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO YEVALUACIÓN EN TRABAJOSOCIAL-Asignaturas Específicas


Nº decréditos 6
A17. Diagnóstico SocialIV.CONTEXTOINSTITUCIONALDELTRABAJO SOCIAL


10. SERVICIOS SOCIALES-Asignaturas Específicasa18. Servicios Sociales I.
Nº decréditos 12


a19 Servicios Sociales II11.GESTIÓN DE ORGANIZACIONES-Asignaturas Específicas Nº decréditos 6
a20. Gestión de OrganizacionesSociales12. POLÍTICA SOCIAL-Asignaturas Específicas Nº decréditos 12a21. Política Social y del Estado delBienestara22. Políticas de Protección SocialV.PROCESOS Y PROBLEMASSOBRE LOS QUE ACTÚA ELTRABAJO SOCIAL


13. DESARROLLO HUMANO EN EL CICLOVITAL Y EL MEDIO SOCIAL.-Asignaturas Específicasa23. Estrategias de IntervenciónPsicosocial
Nº créditos12


a24. Psicología del Desarrollo14. ESTRUCTURA DESIGUALDAD YEXCLUSIÓN SOCIAL-Asignaturas Específicas Nº decréditos 12 C
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a25. Estructura, Desigualdad yExclusión Social*a48. Género e Igualdad en TrabajoSocial*
15. SALUD DEPENDENCIA YVULNERABILIDAD SOCIAL-Asignaturas Específicas Nº decréditos 6


a26. Salud Pública y Trabajo Social
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VI. PRÁCTICASACADÉMCIAS EXTERNASYTRABAJO FIN DE GRADO
17. PRÁCTICAS ACADÉMICASEXTERNAS:A28. Prácticas II Nº decréditos 1218. TRABAJO FIN DE GRADOA49. Trabajo Fin Grado Nº decréditos 6


VII. ÁMBITOS Y PROBLEMASEN LOS QUE ACTÚA ELTRABAJO SOCIAL ASIGNATURAS OPTATIVASMATERIA/ASIGNATURAS TOTAL CRÉDITOS:10813. DESARROLLO HUMANO EN EL CICLOVITAL Y EL MEDIO SOCIAL:
 a30. Trabajo Social y Menores.
 Sociología de la Familia y de laInfancia.
 a32. Riesgo y Protección deldesarrollo Psicológico en la Familia.
 a39. Trabajo Social y SistemaEducativo.


Total de Créditos :24


14. ESTRUCTURA DESIGUALDAD YEXCLUSIÓN SOCIAL:
 a40. Derecho del Empelo paraTrabajadores Sociales.
 a41. Estrategias de sostenibilidad eInserción Sociolaboral.
 a33. Trabajo Social Migraciones yDiversidad.
 a34. Intervención Psicosocial parareducir la Discriminación
 a35. Sociología de las Migraciones.
 a43. Antropología aplicada a losdesafíos de las SociedadesContemporáneas
 a44. Participación Social, NuevosMovimientos Sociales yGobernanza.
 a45. Derecho Penal e IntervenciónSocial


Total de Créditos:48


15. SALUD DEPENDENCIA YVULNERABILIDAD SOCIAL:
 a36. Trabajo Social, Dependencia yDiscapacidad.
 a37. Régimen Jurídico yAdministrativo de la Dependencia.
 a38. Rehabilitación Psicosocial
 a42. Trabajo Social Sanitario.
 a46. Salud y Desigualdad Social
 a47. Psicología Clínica y Salud


Total de Créditos:36
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4.2. Distribución temporal de módulos materias y asignaturasEn cuanto a la distribución de las distintas materias a lo largo del curso, la disposición de las mismasatiende a un doble criterio de organización práctica y coherencia en el proceso de aprendizaje. Poresta razón, las materias que tienen un carácter introductorio en la disciplina suceden antes en dichoproceso, y a partir del segundo curso quedan entreveradas por otros conocimientos y prácticasespecíficas de la profesión. Tanto las prácticas de aula, como las prácticas externas, como momentovivencial y toma de contacto con el nicho laboral del Trabajador Social, tienen también su espacioreservado en el Plan, toda vez que el alumno ha demostrado madurar en la interiorización de lascompetencias fundamentales que conforman la profesión.Queda por especificar la distribución de todas las materias señaladas en los distintos cursos queconforman el grado en Trabajo Social. En la siguiente tabla queda reflejada tal distribución
TABLA. ASIGNATURAS DISTRIBUIDAS POR CURSOS


CURSOS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE1º a1. Derecho Civil para el TrabajoSocial. a22. Políticas de Protección Sociala21. Política Social y del Estadodel Bienestar a18. Servicios Sociales Ia5. Sociología I A6. Sociología IIa7. Antropología Social a8. Economía Aplicada al TrabajoSociala11. Bases Conceptuales delTrabajo Social A3. Psicología Social2º a24. Psicología del Desarrollo a25. Estructura Desigualdad yExclusión Sociala19. Servicios Sociales II A17. Diagnóstico Sociala16. Habilidades del TrabajoSocial a15. Entrevista y Dinámica deGruposa9. Métodos y Técnicas deInvestigación Social. a.10. Gestión de la Informaciónpara la Investigación y laIntervención Sociala12. Trabajo Social IndividualFamiliar a2. Derecho Público para elTrabajo Social3ºESPACIODEOPTA-TIVAS
a14. Programación y Evaluaciónen Trabajo Social OPTATIVASOPTATIVASa13.Trabajo Social con Redes,Organizaciones y Comunidades. OPTATIVASOPTATIVASa4. Desarrollo Psicológico eIntervención Social OPTATIVASSe ofrecen las siguientesasignaturas optativas (unas demañana y otras de tarde).


 Trabajo Social yMenores
 Sociología de la Familiay de la Infancia
 Riesgo y Protección delDesarrollo Psicológicoen la Familia
 Trabajo Social y SistemaEducativo
 Derecho del Empelopara Trabajadores


a26. Salud Pública y TrabajoSociala27. Prácticas I: Documentación yProgramas Básicos para la Práctica delTrabajo Social (6 créditos)
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Sociales
 Estrategias deSostenibilidad eInserción Sociolaboral
 Trabajo Social Sanitario
 Salud yDesigualdadSocial4ºESPACIODEOPTA-TIVAS


OPTATIVA a20.Gestión de Organizacionesa48. Género e Igualdad enTrabajo Social* Sociales.a23. Estrategias de IntervenciónPsicosocial.OPTATIVAOPTATIVA a28. PRÁCTICAS ACADÉMICASEXTERNAS:PRÁCTICAS II (12 créditos)OPTATIVA a49. TRABAJO FIN DE CRADOSe ofrecen las siguientes asignaturas(unas de mañana y otras de tarde):
 Trabajo Social, Migraciones yDiversidad Cultural
 Intervención Psicosocial parareducir la Discriminación
 Sociología de las Migraciones
 Trabajo Social, Dependencia yDiscapacidad
 Régimen Jurídico yAdministrativo de laDependencia
 Rehabilitación Psicosocial
 Derecho Penal e IntervenciónSocial
 Antropología de los Desafíos delas Sociedades Contemporáneas
 Participación Social, NuevosMovimientos Sociales yGobernanza
 Psicología Clínica y Salud


(6 créditos)
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Tabla: distribución secuencial de módulos y asignaturas por cursos y semestresSemestre primero Semestre segundoMóduloI MóduloII MóduloIII MóduloIV MódulosV yVII MóduloI MóduloII MóduloIII MóduloIV Módulos V yVII1Curso a1,a5, a7 a11 a21 a22,a3, a6,a8, A18
2Curso a9 a16,a12 a18a19 a24 a17,a15 a2 a253Curso* a4 a14,a13 a26 1.Optativas*4Curso* a48 2.Opta-tivas* a20 a23


1. OPTATIVAS *: a.30.1, a31.1, a32.1, a39.4, a40.4, a41.4, a45,a462. OPTATIVAS*:a33.2, a34.2, a35.2, a36.3,a37.3, a38.3, a42.5, a43.5, a44.5, a47
MODULO VI: PRÁCTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO.Semestre primero Semestre segundoMódulo VI Módulo VI4ºcurso PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS:a28.PRÁCTICAS IIa49. TRABAJO FIN DE GRADO
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Tabla de organización temporal del plan de estudios por materias
Materias Básicas1 a 5 Materias Específicas6 a 17 Materias Optativas18 a 25


Semes-tres M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 M16 M17 M18 M19 M20 M21 M22 M23 M24 M25S1ºS2ºS3ºS4ºS5º
S6ºS7ºS8º


* Materias Teóricas
* Prácticas Académicas Externas y Trabajo Fin de GradoTabla. Número de asignaturas y créditos por curso y semestre


Cursos Semestres Nº de asignaturas Nº de créditos1º primero 5 30segundo 5 302º tercero 5 30
cuarto 5 303º quinto 5 30sexto 5 304º séptimo 5 30octavo 4 30
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Tabla Organización del Plan de Estudios por Asignaturas y SemestresPRIMER SEMESTREAsignatura Carácter ECTS Materia Móduloa1. Derecho Civilpara el TrabajoSocial Básica 6 1.- Derecho Módulo I. LasCienciasSociales comoReferentea21. Política Socialy del Estado deBienestar Específica 6 12. PolíticaSocial Módulo IV.ContestoInstitucionaldel TrabajoSociala5. Sociología I Básica 6 3. Sociología Módulo I. LasCienciasSociales comoReferentea7. AntropologíaSocial Básica 6 4. Antropología Módulo I. LasCienciasSociales comoReferentea11. BasesConceptuales deltrabajo Social Específica 6 6.Fundamentosdel TrabajoSocial
Módulo III.Concepto,Método y,Teoría yAplicaciónSEGUNDO SEMESTREAsignatura Carácter ECTS Materia Móduloa22. Políticas deProtección Social Específica 6 12. PolíticaSocial Módulo IV.ContestoInstitucionaldel TrabajoSociala6. ServiciosSociales I Específica 6 10. ServiciosSociales Módulo IV.ContestoInstitucionaldel TrabajoSociala6. Sociología II Básica 6 3. Sociología Módulo I. LasCienciasSociales comoReferentea8. EconomíaAplicada alTrabajo Social Básica 6 5. Economía Módulo I. LasCienciasSociales comoReferenteA3. PsicologíaSocial Básica 6 2. Psicología Módulo I. LasCiencias
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Sociales comoReferente
TERCER SEMESTREAsignatura Carácter ECTS Materia Móduloa24. Psicología delDesarrollo Específica 6 13. DesarrolloHumano en elCiclo Vital y elMedio Social


Módulo V.Procesos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala19. Servicios SocialesII Específica 6 10. ServiciosSociales Módulo IV.ContextoInstitucionaldel TrabajoSociala16. Habilidades delTrabajo Social Específica 6 8. HabilidadesSociales y de laComunicación Módulo III.Trabajo Social:Concepto,Método, Teoríay Aplicacióna9. Métodos y Técnicasde Investigación Social Básica 6 3. Sociología Módulo II.Herramientas eInstrumentosa12. Trabajo SocialIndividual Familiar Específica 6 7. Métodos,Modelos yTécnicas deTrabajo Social
Módulo III.Trabajo Social:Concepto,Método, Teoríay Aplicación


CUARTO SEMESTREAsignatura Carácter ECTS Materia Móduloa25. EstructuraDesigualdad yExclusión Social Específica 6 14. EstructuraDesigualdad yExclusiónSocial
Módulo V.Procesos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala17. Diagnóstico Social Específica 6 9.Investigación,Diagnóstico yEvaluación enTrabajo Social
Módulo III.Concepto,Método y,Teoría yAplicacióna15. Entrevista yDinámica de Grupos Específica 6 7. Métodos,Modelos yTécnicas deTrabajo Social
Módulo III.Concepto,Método y,Teoría yAplicación
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A10. Gestión de laInformación para laInvestigación y laIntervención Social
Básica 6 3. Sociología Módulo II.Herramientas eInstrumentosA2. Derecho Públicopara el Trabajo Social Básica 6 1.Derecho Módulo I. LasCienciasSociales comoReferente


QUINTO SEMESTREAsignatura Carácter ECTS Materia Móduloa14. Programación yEvaluación en TrabajoSocial Específica 6 7. Métodos,Modelos yTécnicas deTrabajo Social
Módulo III.Concepto,Método y,Teoría yAplicacióna13. Trabajo Social conRedes, Organizacionesy Comunidades Específica 6 7. Métodos,Modelos yTécnicas deTrabajo Social
Módulo III.Concepto,Método y,Teoría yAplicaciónA4. DesarrolloPsicológico eIntervención Social Específica 6 13. DesarrolloHumano en elCiclo Vital y elMedio Social
Módulo V.Procesos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala26. Salud Pública yTrabajo Social Específica 6 15. SaludDependencia yVulnerabilidadSocial
Módulo V.Procesos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala17. Prácticas I:Documentación yProgramas Básicos parala Práctica del TrabajoSocial


Específica 6 7. Métodos,Modelos yTécnicas deTrabajo Social
Módulo III.Concepto,Método y,Teoría yAplicaciónSEXTO SEMESTREAsignatura Carácter ECTS Materia Móduloa30. Trabajo Social yMenores Optativa 6 13. DesarrolloHumano en elCiclo Vital y elMedio Social
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala31. Sociología de laFamilia y de laInfancia Optativa 6 13. DesarrolloHumano en elCiclo Vital y elMedio Social
Módulo VII.Ámbitos yProblemas en
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los que actúa elTrabajo Sociala.32. Riesgo yProtección delDesarrollopsicológico en lafamilia
Optativa 6 13. DesarrolloHumano en elCiclo Vital y elMedio Social


Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala.39. Trabajo Social ySistema Educativo Optativa 6 13. DesarrolloHumano en elCiclo Vital y elMedio Social
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala40. Derecho delEmpleo paraTrabajadores Sociales Optativa 6 14. EstructuraDesigualdad yExclusiónSocial
Módulo VII.ÁmbitosyProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala41.Estrategias deSostenibilidad eInserciónSociolaboral


Optativa 6 14. EstructuraDesigualdad yExclusiónSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala42. Trabajo SocialSanitario Optativa 6 15. SaludDependencia yVulnerabilidadSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala46. Salud yDesigualdad Social Optativa 6 15. SaludDependencia yVulnerabilidadSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Social


SÉPTIMO SEMESTREAsignatura Carácter ECTS Materia Móduloa48. Género eIgualdad en TrabajoSocial Específica 6 14. EstructuraDesigualdad yExclusiónSocial
Módulo V.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala33. Trabajo Social,Migraciones yDiversidad Cultural Optativa 6 14. EstructuraDesigualdad yExclusiónSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala34. IntervenciónPsicosocial parareducir laDiscriminación


Optativa 6 14. EstructuraDesigualdad yExclusiónSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas en
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los que actúa elTrabajo Sociala35. Sociología de lasMigraciones Optativa 6 14. EstructuraDesigualdad yExclusiónSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala36. Trabajo SocialDependencia yDiscapacidad Optativa 6 15. SaludDependencia yVulnerabilidadSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala37. Régimen Jurídicoy Administrativo de laDependencia Optativa 6 15. SaludDependencia yVulnerabilidadSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala38. RehabilitaciónPsicosocial Optativa 6 15. SaludDependencia yVulnerabilidadSocial
Módulo VI.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala45. Derecho Penal eIntervención Social Optativa 6 14. EstructuraDesigualdad yExclusiónSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala43. Antropologíaaplicada a losDesafíos de lasSociedadesContemporáneas


Optativa 6 14. EstructuraDesigualdad yExclusiónSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala44. ParticipaciónSocial, NuevosMovimientos Socialesy Gobernanza


Optativa 6 14. EstructuraDesigualdad yExclusiónSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala47. Psicología Clínicay Salud Optativa 6 15. SaludDependencia yVulnerabilidadSocial
Módulo VII.Ámbitos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Social


OCTAVO SEMESTREAsignatura Carácter ECTS Materia Móduloa20. Gestión deOrganizacionesSociales Específica 6 11. Gestión deOrganizaciones Módulo IV.ContextoInstitucional
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del TrabajoSocialA23. Estrategias deIntervenciónPsicosocial Específica 6 13. DesarrolloHumando en elCiclo Vital y elMedio Social
Módulo V.Procesos yProblemas enlos que actúa elTrabajo Sociala28.Prácticas AcadémicasExternas:Prácticas II


Específica 12 16. PrácticasAcadémicasExternas Módulo VI.PrácticasExternas yTrabajo Fin deGradoa49. Trabajo Fin deGrado Específica 6 17. Trabajo Finde Grado Módulo VI.PrácticasExternas yTrabajo Fin deGrado
4.3. Supervisión y coordinación de tareas académicas en el Plan de Estudios
El Plan de Estudios de la Facultad de Trabajo Social de Huelva para el título de Grado de Trabajo Socialconstituye una apuesta decidida por los principios rectores del llamado Espacio Europeo deEducación Superior, y en especial, de lo referido a la necesidad de superar la organizaciónestrictamente departamental y fundamentar un funcionamiento docente basado en la coordinación yla transversalidad. De alguna manera es el reconocimiento a la idea de que los Planes de Estudios handejado de ser una cuestión centrada en las áreas, para empezar a ser algo centrado en las temáticas.Buena prueba de ello es que esta Facultad de Huelva cuenta desde el curso 2008-09 con loscorrespondientes Equipos Docentes (acuerdo Junta de Escuela 14/10/2008), encargados de hacervaler este principio de coordinación revisando metodologías, cargas y procesos académicos. En estesentido, en el título de grado propuesto, las labores de coordinación docente serán asumidas por:
 Un equipo de titulación, compuesto por todos los profesores con docencia en la titulación
 Cuatro equipos de curso, conteniendo a los docentes de cada uno de los cuatro cursos delgradoIgualmente, los equipos contarán con un Coordinador de Titulación, así como con los correspondientesCoordinadores de Curso. Entre las muchas funciones de los mismos consta la de convocar reuniones yelaborar cada curso una memoria que contenga propuestas de mejora que puedan ser consideradasdesde la dirección del centro, en un esfuerzo continuo por retroalimentar nuestro compromiso con lacultura de la calidad en el ámbito académico.
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TABLA 4a. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


TÍTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL


ASIGNATURAS
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE


CONOCIMIENTOS
CO1 CO2 CO3 CO4 CO5 CO6 CO7 CO8 CO9 CO10 CO11 CO12 CO13 CO14


Derecho Civil para el Trabajo Social
Política Social y del Estado de Bienestar
Sociología I
Antropología Social
Bases Conceptuales del Trabajo Social
Políticas de Protección Social
Servicios Sociales I
Sociología II
Economía aplicada al Trabajo Social
Psicología Social
Psicología del Desarrollo
Servicios Sociales II
Habilidades del Trabajo Social
Métodos y Técnicas de Investigación 
Social
Trabajo Social Individual Familiar
Estructura Desigualdad y Exclusión 
Social
Diagnóstico Social
Entrevista y Dinámica de Grupos
Gestión de la Información para la
Investigación y la Intervención Social
Derecho Público para el Trabajo Social
Programación y Evaluación en Trabajo 
Social
Trabajo Social con Redes Organizaciones 
y Comunidades
Desarrollo Psicológico e Intervención 
Social
Salud Pública y Trabajo Social
Prácticas I: Documentación y Programas
Básicos para la Práctica del Trabajo 
Social
Trabajo Social y Menores
Sociología de la Familia y la Infancia
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Riesgo y Protección del Desarrollo
Psicológico en la Familia
Trabajo Social y Sistema Educativo
Derecho del Empleo para Trabajadores 
Sociales
Estrategias de Sostenibilidad e Inserción 
Sociolaboral
Trabajo Social Sanitario
Salud y Desigualdad Social
Género e Igualdad en Trabajo Social
Trabajo Social Migraciones y Diversidad 
Cultural
Intervención Psicosocial para reducir la 
Discriminación
Sociología de las Migraciones
Trabajo Social Dependencia y 
Discapacidad
Régimen Jurídico y Administrativo de la 
Dependencia
Rehabilitación Psicosocial
Derecho Penal e Intervención Social
Antropología Aplicada a los Desafíos de 
las
Sociedades Contemporáneas
Participación Social Nuevos Movimientos 
Sociales y Gobernanza
Psicología Clínica y Salud
Gestión de Organizaciones Sociales
Estrategias de Intervención Psicosocial
Prácticas II
Trabajo Fin de Grado
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TABLA 4b. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


TÍTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL


ASIGNATURAS
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE


COMPETENCIAS
COM1 COM2 COM3 COM4 COM5 COM6 COM7 COM8 COM9 COM10 COM11 COM12 COM13 COM14 COM15 COM16


Derecho Civil para el 
Trabajo
Social
Política Social y del Estado 
de
Bienestar
Sociología I
Antropología Social
Bases Conceptuales del 
Trabajo Social
Políticas de Protección 
Social
Servicios Sociales I
Sociología II
Economía aplicada al 
Trabajo Social
Psicología Social
Psicología del Desarrollo
Servicios Sociales II
Habilidades del 
Trabajo Social
Métodos y Técnicas 
de Investigación 
Social
Trabajo Social Individual
Familiar
Estructura Desigualdad y 
Exclusión Social
Diagnóstico Social
Entrevista y Dinámica de 
Grupos
Gestión de la Información
para la Investigación y la 
Intervención Social
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Derecho Público para el
Trabajo Social
Programación y 
Evaluación en Trabajo 
Social
Trabajo Social con Redes 
Organizaciones y
Comunidades
Desarrollo 
Psicológico e 
Intervención Social
Salud Pública y 
Trabajo Social
Prácticas I: Documentación 
y Programas Básicos para la
Práctica del Trabajo Social
Trabajo Social y Menores
Sociología de la Familia y la 
Infancia
Riesgo y Protección del
Desarrollo Psicológico en la 
Familia
Trabajo Social y Sistema 
Educativo
Derecho del Empleo para 
Trabajadores Sociales
Estrategias de 
Sostenibilidad e Inserción 
Sociolaboral
Trabajo Social Sanitario
Salud y Desigualdad Social
Género e Igualdad en 
Trabajo Social
Trabajo Social Migraciones 
y Diversidad Cultural
Intervención Psicosocial 
para reducir la 
Discriminación
Sociología de las 
Migraciones
Trabajo Social 
Dependencia y
Discapacidad
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Régimen Jurídico y
Administrativo de 
la Dependencia
Rehabilitación Psicosocial
Derecho Penal e 
Intervención Social
Antropología Aplicada a los
Desafíos de las Sociedades 
Contemporáneas
Participación Social Nuevos 
Movimientos Sociales y
Gobernanza
Psicología Clínica y Salud
Gestión de Organizaciones 
Sociales
Estrategias de Intervención 
Psicosocial
Prácticas II
Trabajo Fin de Grado
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TABLA 4c. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


TÍTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL


ASIGNATURAS
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE


HABILIDADES
HD1 HD2 HD3 HD4 HD5 HD6 HD7 HD8 HD9 HD10 HD11 HD12 HD13 HD14 HD15 HD16 HD17 HD18 HD19 HD20


Derecho Civil para el
Trabajo Social
Política Social y del
Estado de Bienestar
Sociología I
Antropología Social
Bases 
Conceptuales del 
Trabajo Social
Políticas de 
Protección Social
Servicios Sociales I
Sociología II
Economía aplicada al 
Trabajo Social
Psicología Social
Psicología del 
Desarrollo
Servicios Sociales II
Habilidades del
Trabajo Social
Métodos y Técnicas
de Investigación 
Social
Trabajo Social
Individual Familiar
Estructura
Desigualdad y 
Exclusión 
Social
Diagnóstico Social
Entrevista y 
Dinámica de 
Grupos C
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Gestión de la 
Información para 
la
Investigación y la 
Intervención Social
Derecho Público 
para el Trabajo 
Social
Programación y
Evaluación en 
Trabajo Social
Trabajo Social con 
Redes
Organizaciones 
y Comunidades
Desarrollo
Psicológico e 
Intervención Social
Salud Pública y
Trabajo Social
Prácticas I: 
Documentación y 
Programas Básicos
para la Práctica 
del Trabajo 
Social
Trabajo Social y 
Menores
Sociología de la 
Familia y la Infancia
Riesgo y 
Protección del 
Desarrollo 
Psicológico en la
Familia
Trabajo Social y 
Sistema 
Educativo
Derecho del Empleo 
para Trabajadores 
Sociales
Estrategias de 
Sostenibilidad e C
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Inserción
Sociolaboral
Trabajo Social 
Sanitario
Salud y 
Desigualdad 
Social
Género e Igualdad en 
Trabajo Social
Trabajo Social 
Migraciones y 
Diversidad Cultural
Intervención 
Psicosocial para 
reducir la
Discriminación
Sociología de 
las 
Migraciones
Trabajo Social
Dependencia 
y 
Discapacidad
Régimen Jurídico y
Administrativo de la 
Dependencia
Rehabilitación
Psicosocial
Derecho Penal e 
Intervención Social
Antropología 
Aplicada a los 
Desafíos de 
las
Sociedades 
Contemporáneas
Participación Social 
Nuevos Movimientos 
Sociales y 
Gobernanza
Psicología Clínica y 
Salud C
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Gestión de
Organizaciones 
Sociales
Estrategias de
Intervención 
Psicosocial
Prácticas II
Trabajo Fin de Grado
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA 
SOLICITUD PARA LA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE UN TÍTULO 
OFICIAL 
 


Denominación del Titulo 
Graduado o Graduada en Trabajo Social 
por la Universidad de Huelva 


Universidad solicitante 
Universidad de Huelva 
 


Nº de expediente: 2501148 Teniendo en cuenta las recomendaciones y 
modificaciones solicitadas en el informe provisional de evaluación de la 
solicitud para la modificación de un título oficial, se indica cómo se han 
llevado a término en el siguiente informe. 
 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN 
DEL TÍTULO 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable: 
 
 - Se deben recoger los objetivos formativos de la titulación, sin hacer alusión a 
los objetivos formativos de cada una de las materias básicas y específicas. Estos 
pueden recogerse en las fichas de las materias. 
 


RESPUESTA: Se atiende a la modificación requerida. 


 


Se anulan las dos tablas relativas a los Objetivos Disciplinares relativos al Ámbito 


de las Materias Básicas (tabla 1.3b) y Específicas (tabla 1.3c) recogidas en la 


Memoria Anterior. Los Objetivos formativos generales de la Titulación quedarían 


recogidos en la tabla 1.3a. 


 - Debe justificarse la supresión de las menciones que contemplaba la titulación. 
 
RESPUESTA: Se atiende a la modificación requerida.  
 
Modificación que queda recogida en la Memoria REACU en su punto 1.3. 
Objetivos Formativos de las Menciones o Especialidades.  
Concretamente se recoge: La eliminación de las Menciones viene determinada 
por los nuevos criterios recogidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 
por el que se Establece la Organización de las Enseñanzas Universitarias y del 
Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad, concretamente en el Capítulo II: 
Organización básica de las Enseñanzas Universitarias Oficiales de Grado/ 
Artículo 13. Objetivos y organización de las Enseñanzas Universitarias oficiales 
de Grado. En su Punto 3 se establece que Una Mención tendrá como mínimo el 
equivalente al 20% de la carga total del título de Grado. Ello determina que una 
mención tiene que tener como mínimo 48 créditos (8 asignaturas de 6 créditos). 
Este nuevo criterio ha hecho inviable la posibilidad de seguir teniendo las 5 
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Menciones contempladas en nuestro Título de Grado, ya que todas ellas estaban 
compuestas por 18 créditos (3 asignaturas de 6 créditos). Las Comisiones 
encargadas de llevar a cabo las Modificaciones al Verifica del Título de Grado en 
Trabajo Social (Comisión de Garantía de Calidad del Título de Grado en Trabajo 
Social y la Comisión de Seguimiento y Mejora de la Titulación) estudiaron varias 
propuestas, pero dada la dificultad de llevar a cabo nuevas menciones, teniendo 
en cuenta las asignaturas existentes, se aprobó que la carga optativa del título 
fuera ofertada sin estar adscrita a ninguna mención. A partir de aquí se planteó 
la posibilidad de revisar (actualizar) la oferta de asignaturas optativas existentes. 
Petición que fue solicitada a los Departamentos implicados en la Docencia de la 
Titulación. Las propuestas llegadas de los Departamentos fueron aprobadas por 
las Comisiones y por la Junta de Centro y han sido recogidas en el Apartado 7. 
Calendario de Implantación; Concretamente en la Tabla recogida en el Epígrafe 
7.2 Procedimiento de Adaptación, de esta Memoria.  
 
 
 - Se deben incluir en la memoria, de forma precisa, los principales perfiles de 
egreso académico, profesional o de investigación que pretende el título para sus 
egresados y egresadas. 
 
 
RESPUESTA: Se atiende a la modificación requerida.  
 
Se recoge el enlace relativo a las Salidas Profesionales dentro de la Memoria REACU 


en su punto 1.3. Perfiles Fundamentales de Egreso a los que se orientan las enseñanzas 


y profesiones reguladas. Concretamente se introduce un nuevo texto dónde, de forma 


más explícita se recogen los principales Perfiles de Egreso relativos a:  


▪ Perfiles de Egreso Académico. 


▪ Perfiles de Egreso relativos a las Áreas Profesionales de Intervención. 


▪ Perfiles de Egreso relativos a los principales Ámbitos de Actuación.   


CRITERIO 4: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una 


propuesta definitiva de informe favorable: 


 


 - Se debe recoger como actividad formativa el trabajo autónomo del 


estudiante y asegurarse que el total de dedicación en las diferentes actividades 


formativas de cada materia sea acorde al número de ECTS con que se le dota. 


 
RESPUESTA: Se atiende la modificación requerida.  
 
Tanto, en el Apartado 4. Planificación de las Enseñanzas de la Memoria REACU, 
como en Anexo pdf 4.1 Plan de Estudios, han quedado compulsadas, tanto las 
Actividades Formativas relativas a las horas presenciales (45 horas/100% 
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presenciales), como las Actividades Formativas relativas a las 105 horas de 
Trabajo Autónomo, o no presenciales (0% presencialidad) que tendrá que cubrir 
el alumnado por asignatura. Las Horas de Trabajo Autónomo del alumno 
aparecen situadas justo debajo de las Actividades Formativas presenciales en 
color verde.  
 
 
CRITERIO 6: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable:  
 
 
- De acuerdo con el RD 822/2021 se debe aportar un Plan de Prácticas Externas 
específico para el título. Dicho Plan deberá de contener la estructura de gestión, 
con indicación de las responsabilidades de las instituciones y agentes 
intervinientes (cada una de las personas que forman parte de la tríada: tutor 
universitario, tutor del centro y estudiante), los criterios de asignación de plazas, 
el órgano u órganos encargados de la supervisión y tutela del alumnado y un 
programa explícito de supervisión y evaluación que permita al alumnado, de 
acuerdo con los objetivos y orientación de la propuesta formativa, desarrollar 
tareas que son propias del ámbito profesional y adquirir los resultados de 
aprendizaje del programa formativo.  
 
RESPUESTA: Se atiende la modificación requerida. 
 
Tanto, en el apartado 6 de la Memoria REACU, como en el pdf Anexo 6.2 se 
recoge el Plan de Prácticas Externas Específico para el Título. 
 
- Se deben incluir los convenios que se establezcan con las diferentes 
organizaciones para realizar las prácticas externas, explicitando bien en dicho 
convenio, o en la adenda correspondiente cuando el convenio sea genérico con la 
Universidad, el compromiso de vinculación con el título y el número de plazas 
reservadas para el estudiantado específico del título. 
 
 
RESPUESTA: Se atiende la modificación requerida. 
 
Se recoge en el apartado 6 de la Memoria REACU (punto 6.2) la información 
requerida en referencia si los Convenios son Genéricos con la Universidad y el 
compromiso de vinculación con el título.  
Si bien en la Memoria se incluía una tabla con los Convenios, se mejora la tabla 
presentada inicialmente de los convenios (véase Anexo pdf 6). 
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CRITERIO 7: CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


Se modifica el apartado 7.1 Cronograma de implantación debido a que hasta 


la fecha no se ha emitido Informe Favorable Definitivo de la modificación 


solicitada. 
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1.2.- Justificación del interés del título y contextualización 


 
Normas de Permanencia: Las normas de Permanencia de la UHU pueden consultarse en 


el siguiente enlace: 


https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/NORMAT_PERMANENCIA_grado_y_master_16 


-17.pdf. 


Créditos a cursar por el alumnado con Matrícula a Tiempo Parcial y con Matrícula a Tiempo 


Completo: 


Tabla 1.2. 
 


Cursos ECTS Matrícula T. Completo ECTS Matrícula T. Parcial 


 Mínimo Máximo Mínimo Máximo 


1º 60 78 24 36 


2º 36 78 0 36 


3º 36 78 0 36 


4º 36 78 0 36 
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a, derecho, 


 


 


 


1.2.1.- Interés Académico, Científico y Profesional del Título: 


 
El trabajo social como profesión surge en el siglo XIX en Gran Bretaña y su finalidad es dar respuesta a los 
problemas sociales de la época. La revolución industrial es el marco que auspicia su nacimiento en todas 
las latitudes, Europa y EE.UU. fundamentalmente. Los asentamientos obreros en la periferia de las grandes 
ciudades ocasionados por el éxodo migratorio de las zonas rurales a las grandes ciudades, el trabajo 
infantil, las largas jornadas de trabajo de los obreros y las precarias condiciones de vida, las infraviviendas, 
los problemasderivados de la convivencia en diversidad étnica, la adopción o búsqueda de hogares para 
huérfanos, los derechos de los pueblos indígenas, fueron los problemas sociales que reclamaban las 
primeras intervenciones políticas y sociales de las pioneras del trabajo social. 


 
Las notables desigualdades sociales surgidas a consecuencia de estos cambios sociales, necesitaban de 
respuestas paliativas articuladas mediante una acción social organizada y desprovista del cuestionado 
paternalismo. La profesionalización de esta tarea, supuso la superación de las formas de caridad y 
beneficencia vinculadas a las organizaciones filantrópicas, que hasta entonces, habían dominado la 
trayectoria práctica del trabajo social en la etapa pre-profesional. Es también, en el seno de estas 
organizaciones donde se gesta y consolida la profesionalización del trabajo social. 


 
Cuando el Estado se hace cargo de estos asuntos sociales se inician las medidas jurídicas, políticas y 
económicas para intervenir en las situaciones de necesidad carente. Esta coyuntura hace que los 
trabajadores y trabajadoras sociales tomen un papel interventor en las políticas sociales y promuevan 
iniciativas legislativas para la protección de mujeres y los menores. También y, en la misma medida, 
contribuyen a la definición y desarrollo de los servicios de ayuda a personas incorporando iniciativas 
favorecedoras de intercambio y reciprocidad entre voluntarios y personas con necesidades acuciantes. De 
este modo el trabajo social promovía el bienestar social favoreciendo la cohesión social y ayudando a 
proteger a los colectivos más vulnerables en momentos de cambio y necesidad. 


 
España no tardó demasiado en profesionalizar la labor asistencial y benéfica en pro de las necesidades y 
problemas sociales. Un conjunto de instituciones y la promulgación de leyes y decretos ofrecieron nuevas 
perspectivas para la atención a estas situaciones. La intervención estatal en los problemas sociales 
requería de unos profesionales debidamente formados para el establecimiento de una relación de ayuda. 
La cobertura de protección establecida y su apoyatura profesionalizada, tenían que responder con eficacia 
y coordinadamente a lasrealidades emergentes y a las situaciones mantenidas en el tiempo. 


 
El quehacer diario y la profesionalidad reclamada ante tanta situación de vulnerabilidad, es lo que lleva al 
trabajo social a una búsqueda de perfeccionamiento centrada en el conocimiento científico. Había que 
pasar de la filantropía caritativa a una aplicación profesional sustentada en el conocimiento y comprensión 
de las causas y los procesos en los que se gestan y desarrollan las problemáticas y necesidades sociales. 
Por ello, el trabajo social con el afán de nutrir su propio campo de conocimiento disciplinar, invierte 
empeño en buscar, seleccionar y 
efectuar transacciones de conocimientos del ámbito de las ciencias humanas y sociales. Con la importación 
de conocimientos en materia de modelos, conceptos, técnicas, …diseña la práctica interventora que le 
es propia, generando como producto propio las teorías de acción. 


 
La filosofía desde la que el trabajo social se introduce en la acción social organizada está definida en 
términos de prevención y acción comunicativa. El carácter punitivo que, en otros momentos, configuraban 
las iniciativas vinculadas a este ámbito, no ofrecía posibilidades parael desarrollo de la intervención social 
profesionalizada que desde los fines del trabajo social seplanteaban. 


 
El marco científico en el que mira el trabajo social en su proyecto de construcción disciplinar y profesional 
va progresivamente incorporando la perspectiva de diferentes ciencias: sociología,medicin 
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a con una 


psicología, antropología, economía. Este carácter interdisciplinar de la construcción teórica, ha mostrado 
siempre su reflejo en la formación académica de los trabajadores y trabajadoras sociales. Desde los inicios 
y hasta el momento, la formación ha estado caracterizada por la concurrencia de las ciencias humanas y 
sociales. Pero, además en la manera de aprender trabajo social, cabe destacar otras singularidades o 
tradiciones consistentes en métodos específicos de enseñanza centrados en un saber aplicado. De entre 
ellos, cabe destacar las prácticas externas en servicios personales de naturaleza pública o privada 
destinadas a favorecer la comprensión del trabajo profesional en contacto directo con la realidad social 
concreta e integrada en equipos compuestos por diferentes profesionales para favorecer la comparación 
y diferenciación del rol específico. En la misma línea sedestaca, el método de enseñanza aprendizaje de la 
supervisión orientado a analizar, revisar, evaluar y orientar, las capacidades personales y el desarrollo de 
las profesionales durante el periodo de prácticas externas. Los supuestos prácticos y el seguimiento de 
casos, son otra peculiaridad que mantiene un enfoque en la resolución de problemas prácticos reales 
oficticios; también, los simulacros de situaciones para desarrollar las habilidades profesionales y, el diseño 
de proyectos de intervención ante necesidades reales o ficticias según se aplique en el aula o en las prácticas 
externas constituyen un repertorio de modalidades de enseñanza aprendizaje con una amplia tradición 
en trabajo social. La justificación de este carácter polidisciplinar centrado en la aplicación, tiene su base 
en la perspectiva holística necesaria para integrar un rol profesional que hace propio de su especialidad, 
la generalidad anteponiendo el todo, a las partes. Así, la especialidad, configura el conocimiento a partir 
de lainterdependencia individuo medio y, atiende fundamentalmente a la vida social de las personas y las 
condiciones de ésta. La finalidad es tratar las situaciones que se sitúan en un continum que va del malestar 
al bienestar. 


 
El conjunto de tradiciones reflejadas con anterioridad, tienen reflejo en la propuesta de título que 
presentamos, ya que entendemos que estos métodos de enseñanza están en consonancia con los nuevos 
cambios que inspira en la enseñanza universitaria, la convergencia europea de educación superior. 


 
1.2.2.- Surgimiento y desarrollo de la formación de los estudios de Trabajo Social en España 


 
Poniendo el acento en la formación de los trabajadores sociales en España, destacamos el nacimiento y 
proliferación de las instituciones formativas de las asistentes sociales y los asistentes sociales. En el año 
1932 se crea en Barcelona la primera Escuela destinada a la formación de Asistentes Sociales, en 1937 se 
inaugura en San Sebastián la Escuela de Formación Social y en el 1939 se traslada a Madrid. Pero la guerra 
civil española y la postguerra estancaron la propagación y crecimiento de estas instituciones educativas. 
Durante los años comprendidos entre 1932 y 1952 solamente se contaba en nuestro país con tres y se 
titularon 270 profesionales. A partir de entonces comienza la expansión y proliferación de las escuelas 
por todo el país. La causa del momento expansionista radica en el reconocimiento oficial de los estudios 
en 1964 (Real Decreto 1043 de 30 de abril). En aquellos momentos se catalogan en la categoría de otros 
estudios (no universitarios) el título se denominaba de Asistente Social. Para el ingreso en la titulación se 
requería de bachilleratosuperior y reválida o curso de preparación universitaria. 


 
Es en 1981(Real Decreto 1850, de 20 de agosto) cuando la titulación obtiene rango universitario de primer 
ciclo y se denominación de Diplomatura en Trabajo Social. En la actualidad son 36 centros universitarios 
los que imparten la titulación de trabajo social, la mayoría son centros propios de universidades públicas. 
Estos centros universitarios de hoy, tienen como germen originario, las escuelas de asistentes sociales, 
transformadas por el proceso de integración en las universidades. 


 
En 1990 se crea el Área de Conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales por acuerdo del Consejo de 
Universidades de19 de junio. Las razones que motivan la creación son:homogeneidad en el objeto de 
conocimiento, tradición histórica común y la existencia de comunidades investigadoras, tanto nacionales 
e internacionales. 


 
1.2.3.- La Identidad Profesional y los Ámbitos de Intervención 


La identidad y el ámbito de intervención caracterizan y definen el perfil del trabajador o trabajadora social. 
Esta identidad está influida por un conjunto de factores y se constituye en relación dialéctic 
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Huelva por 


sociedad, un período histórico y una cultura que la van configurando permanentemente. Como en otras 
profesiones, el trabajador social, se arraigaen el pasado y en este construye las primeras identificaciones 
que dan origen a la profesión y le permiten desempeñar un papel en la sociedad. Con la entrada de los 
nuevos fenómenos ylas demandas sociales, el trabajo social sigue teniendo acceso a nuevos roles, esto 
precisamente es lo que incrementa su caudal de conocimientos y le hace profundizar en la reflexión sobre 
la propia práctica. 


 
En otra línea y siguiendo las aportaciones del Libro Blanco del Grado en Trabajo Social la Federación 
Internacional de Trabajadores Sociales y la Asamblea Internacional de Escuelasde Trabajo Social en 
junio de 2001 aprueban la siguiente definición de Trabajo Social: “El trabajo social es la disciplina de la que 
deriva la actividad profesional del Trabajador Social y del Asistente Social, que tiene por objeto la 
intervención y evaluación social ante necesidades sociales para promover cambios, la resolución de 
problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el 
bienestar y la cohesión,mediante la utilización de teorías sobre el comportamiento humano y los sistemas 
sociales y aplicando la metodología específica en la que se integra el trabajo social de caso, grupo y 
comunidad. El trabajo social interviene en los puntos en los que las personas interactúan con su entorno. Los 
principios de derechos humanos y justicia social son fundamentales para el trabajo social, así como la Carta 
de Derechos Fundamentales de la Unión Europea.” 


 
El contexto social, económico, tecnológico y cultural en el cual se inscribe el trabajo social presenta 
características nuevas, plantean mayores exigencias en la formación de los trabajadores sociales: 


 


 La globalización económica plantea nuevos escenarios en la política social: la ruptura económica, 
social y cultural, procesos de descohesión social que ocasionan procesos de pobreza, exclusión 
social y violencia. 


 Las tendencias de la información y la comunicación conllevan nuevas oportunidades y a la vez 
nuevas formas de exclusión social y marginación distintas a las ya existentes. 
El progresivo envejecimiento de la población supone un esfuerzo de reactivación y visión de un 
envejecimiento activo, participativo y satisfactorio, acompañado de un enfoque integral en la 
atención y el cuidado de los mayores, así como un aumento en atención y cuidado de la población. 


 El creciente individualismo de nuestra sociedad derivado de múltiples factores incrementa 
situaciones de inestabilidad y de convivencia. 


 El fenómeno de la inmigración abre un debate político sobre inclusión y participaciónde estos 
colectivos que pone a prueba la capacidad de cohesión de cohesión de nuestra sociedad. Implica 
nuevos retos y oportunidades a la política social y a los trabajadores sociales. 


 La evolución de las políticas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un modelo 
pluralista de Estado de Bienestar genera una revisión del papel de los distintossectores y actores 
implicados en los servicios del bienestar. 


 El avance en el reconocimiento de los derechos tanto individuales como socialesobliga a 
revisar y potenciar los sistemas de protección para consolidarse como verdaderos derechos de 
ciudadanía. Si estos no van acompañados de unafinanciación adecuada no podrán llevarse a 
cabo. 


 La identidad y el ámbito de intervención caracteriza y define el perfil del trabajador social. Esta 
identidad está influida por un conjunto de factores y se constituye en relación dialéctica con una 
sociedad, un periodo histórico y una cultura que la van configurando permanentemente. Como en 
otros profesionales, la identidad del trabajador social se arraiga en el pasado, que construye las 
primeras identificaciones que dan origen a la profesión y le permiten desempeñar un papel en la 
sociedad. 


 
1.2.4.- Los Estudios de Trabajo Social en la Universidad de Huelva: Experiencia en la evolución y 
desarrollo de la formación de Trabajadores y Trabajadoras Sociales 


 
Los Estudios de Trabajo Social en la Universidad de Huelva tienen una larga tradición que va desde 1968 
hasta nuestros días. Los antecedentes más remotos de la Escuela Universitaria de Trabajo Social están en 
los Estudios de Asistente Social, oferta formativa, lanzada por primera vez en la provincia de 
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o social en 


la Academia Profesional “San Isidoro”. En esta entidad se encontraba integrada la Escuela de Asistentes 
Sociales y la Escuela de GraduadosSociales en Huelva. Fue creada en 1966, unida a una residencia de 
estudiantes pertenecienteal S.E.U. (Sindicato de Estudiantes Universitarios) institución del Régimen 
Franquista. La sede de la residencia estaba situaba en la planta alta del edificio que albergaba también a la 
Escuela, en calle Miguel de Unamuno. En un contexto en el que destacan en número las escuelas de la 
Iglesia Católica, la de Huelva nace en el nacional catolicismo pero desvinculada de cualquier organización 
religiosa. 


 
Todos los procesos de transformación que se han dado en España en estos estudios, han marcado las 
etapas de la historia de una institución que cuenta con más de 40 años de historia. En el curso académico 
1968-69 comienza realmente su actividad formativa, la diferencia entre su fecha de creación y el inicio de 
las enseñanzas se debe a que, en el curso anterior, no se efectuaron matrículas. La escasa demanda de los 
estudios en aquellos momentos, se debía principalmente a la reducida oferta de empleo, tanto en el ámbito 
gubernamental como en el privado. La limitada oferta de empleo para asistentes sociales estaba 
ocasionada, en cierta medida, por el carácter benéfico y graciable de las prestaciones sociales y, por la falta 
de libertades públicas. Sin libertad de expresión, asociación o reunión, técnicas profesionales de trabajo 
con grupos y comunidades eran prácticamente subversivas durante el régimen franquista. De igual modo, 
los valores democráticos que inspiran los procesos técnicos de intervención colectiva en trabajo social, 
eran prácticamente inaplicables durante la dictadura. En aquellos momentos y hasta mediados de los años 
80, el plan de estudios de las Escuelas de Asistentes Sociales se regulaba por el Decreto del Ministerio de 
Educación Nacional 1403/64 de 30 de Abril. Aquel plan de estudios, a finales de los años 70, suscitó 
reformas importantes en el seno de la Escuela de Huelva. La precariedad de medios económicos, los 
problemas legales relacionados con la dependencia institucional de la Escuela y la necesidad de cambios 
en un plan de estudios que se consideraba obsoleto, suscitaron un debate importante entre estudiantes y 
docentes. Los cambios ocasionados a partir de este proceso de reflexión y reivindicación, supusieron 
ampliar el horario de las enseñanzas, incrementando el número de asignaturas e introduciendo nuevas 
materias. Al margen de lo oficial, estudiantes y docentes llegaron a un consenso en este sentido y, ambas 
partes, se comprometían con una formación de más calidad. Las estudiantes y los estudiantesaceptaron 
exámenes sobre materias que no constaban en su expediente académico y, los docentes impartían horas 
que no se les pagarían por estar fuera de su carga docente contratada. Por este acuerdo entre docentes y 
discentes, la Escuela fue pionera en España en introducir los Métodos y Técnicas de Investigación Social 
en la formación. A partir de ahí, no ha habido ninguna reforma de planes de estudios que no contemple 
esta materia. Estos hechos, difíciles de comprender en estos momentos históricos, son fruto de la 
creatividad inspirada y estimulada que la etapa de la transición a la democracia en nuestro país. Pero 
para el caso que nos ocupa, interesa poner de manifiesto la herencia comprometida con la formación que 
arrastra de su pasado. No tendría sentido tratar el tema, si no se añade que, enla Escuela Universitaria de 
Trabajo Social de la Universidad de Huelva están todavía, alguna profesora de aquella etapa y muchas de 
sus estudiantes qué desde entonces, han mantenido una relación con la institución por el paso de 
estudiantes a docentes. 


 
En relación a la vinculación universitaria de Escuela de Trabajo Social de Huelva hay que señalar que se 
adscribe a la Universidad de Sevilla en septiembre de 1985 para impartir la Diplomatura de Trabajo Social 
ya que al incorporarse los estudios al primer ciclo universitarioy se hace necesaria la tutela de una 
universidad. Por el Decreto168/1991 de 10 de septiembre establece que la Escuela Universitaria de 
Trabajo Social deja de ser centro adscrito y se integra como centro propio de la Universidad de Sevilla, 
dependiendo, más concretamente delVicerrectorado para los Centros de Huelva. Con la creación de la 
Universidad de Huelva por laLey 4/1993 de 1 de Julio de Creación de la Universidad de Huelva convierte 
en un centro propio de ésta, condición que mantiene hasta nuestros días. La amplia trayectoria descrita 
conanterioridad quiere resaltar que este Título de Grado de Trabajo Social lo presenta unaEscuela con 
experiencia en la trayectoria formativa de trabajadores sociales desde el año1966 y que todo el 
proceso, largo y tedioso, pero también ilusionado, que ha marcado la transformación de los estudios de 
trabajo social en España, cabe dentro de su historia. La participación de una buena parte de su equipo 
docente en estos procesos, dan cuenta de la capacidad institucional para asumir los retos de estos 
momentos. Aunque los cambios actuales contemplan novedad respecto del pasado, se cuenta con 
experiencia en la implantación, organización, gestión y desarrollo de los estudios de trabaj 
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rsidad de 


diferenteslas etapas. 
 


En el Plan de Estudios actual (B.O.E. 25/08/1998) y dado el enfoque interdisciplinar que ha caracterizado 
desde siempre la formación de trabajadores sociales, intervienen 9 departamentos universitarios y 15 
áreas de conocimiento. Tiene un importante peso el Áreade Trabajo Social y Servicios Sociales por 
marcar especificidad a la especialidad de latitulación, le siguen en proporción Sociología, diferentes áreas 
de Psicología, diversas áreasde Derecho, Antropología, Economía, Salud, …. El trabajo llevado a cabo para 
coordinas las diferentes áreas de conocimiento que participan de la titulación es también una experiencia 
a destacar. La permanencia de los docentes en la titulación favorece y mejora cada día, la difícil tarea de 
conjugar y encajar conocimientos de tan diversas materias en la perspectiva e intereses del trabajo social 
como especialidad. 


 


1.2.5.- Datos sobre la demanda potencial del Título y su Interés para la Sociedad. 


Demanda Potencial del Título e Interés Social 


Como confirma el Libro Blanco de Trabajo Social, ésta es una profesión que, por más que goce ya de una 
tradición bien asentada en el conjunto de prácticas profesionales relacionadascon el ámbito del bienestar 
y la protección social, también constituye una de las actividades con más futuro y sentido de la sociedad 
europea. Importantes cambios sociales como el envejecimiento, la visualización de colectivos excluidos, el 
fenómeno migratorio, lastransformaciones de familia, la discriminación de la mujer, etc. aseguran una 
demanda constante de profesionales cualificados para operar en subdominios de la realidad social que 
entroncan directamente con nuestro perfil formativo. Sin omitir el hecho de que dicho perfil enraíza en un 
alumnado que llega a nuestras manos con una clara determinación vocacional profesional. 


 
Quizás esto explique la evolución reciente de las cifras de matriculación en nuestra titulación, con un claro 
sentido ascendente en un contexto, no precisamente favorable, en el que la regresión demográfica y la 
competencia entre las distintas titulaciones han vaciado muchas aulas universitarias. Los datos que se 
ofrecen a continuación reflejan la evolución de la matriculación de alumnado en la Escuela Universitaria 
de Trabajo Social (Universidad de Huelva) en el período comprendido entre el curso 2002-03 y 2007-08. 


 


 
Tabla. Alumnado matriculado en la E. U.T.S. (Universidad de Huelva) cursos 2002-03/2007- 


08. 
 
 


Curso Nuevo ingreso (nº matriculados) 
2002-03 88 
2003-04 72 
2004-05 82 
2005-06 74 
2006-07 80 
2007-08 121 


 


Si bien nuestra titulación ha acusado el descenso generalizado para las universidades andaluzas del número 
de alumnos matriculados, es igualmente cierto que mantiene unaconstante demanda de alumnos y alumnas 
de nuevo ingreso y que ésta incluso llega a incrementarse significativamente a partir del 2006. El efecto 
motivador para la profesión que tiene la Ley de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a Situaciones 
de Dependencia, conocida popularmente como Ley de Dependencia, puede explicar parte deesta 
demanda por la fuerte potencialidad laboral del Trabajo Social en Andalucía. 


 
Precisamente, contamos con fuentes secundarias que confirman este hecho. Cabe destacar el estudio 
realizado desde el Vicerectorado de Estudiantes en 2008 Informe de Egresados de la Unive 
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Huelva Curso 2005/2006 en el que, entre otros datos, al referirse a los titulados en Trabajo Social por la 
EUTS de la UHU se afirma que: 


 
 El 91% del alumnado opina que las prácticas curriculares le han servido para desarrollarse 


profesionalmente y el 89% para enriquecer su perfil profesional. 
 El 84% Tiene actualmente un empleo. 
 El 75% desempeña un empleo relacionado con los estudios cursados. 
 Su primer salario como diplomados está comprendido entre los 900 y 1.500 euros. 


 
Parece obvio que el Trabajo Social es una profesión no sólo demandada, sino necesaria en el ámbito de las 


nuevas transformaciones sociales a las que quiere dar respuesta el Espacio Europeo de Educación Superior, 


al tiempo que una cualificación útil a la hora de proporcionar una inserción laboral funcional y satisfactoria 


para nuestros alumnos y alumnas egresados. Enconsecuencia, la inserción laboral referida a los titulados 
en Trabajo Social por la UHU,también, nos permite prever una demanda potencial como mínimo equivalente 


a la actual. 


1.2.6.- Relación de la propuesta con las características Socioeconómicas de la Zona de implantación del 


Título 


El Título de Grado en Trabajo Social forma parte de un grupo de titulaciones relacionadas con las nuevas 


demandas del mercado de trabajo y los nuevos yacimientos de empleo. El incremento de los perfiles 


profesionales vinculados a los servicios personales y prestaciones derivados de los cambios sociales, 


económicos, políticos y estructurales, hacen que la demanda laboral de trabajadores y trabajadoras sociales 


se pueda prever en aumento tantoen nuestro país como en el resto de Europa. Hay que destacar que el 


incremento y desarrollo de las políticas sociales en materias tales como la autonomía y dependencia, la 


violencia de género, la igualdad entre hombres y mujeres, la inmigración, entre otros, impulsan los servicios 


de atención social en la comunidad autónoma andaluza. 


También hay que señalar el incremento de la complejidad de las relaciones sociales y su relación directa con 
la contribución al desarrollo humano y a la promoción de la cohesiónsocial reconocida por el Consejo 


de Europa al Trabajo Social en 2001. Por este motivo se hace necesaria la incorporación de trabajadores 


sociales a un contexto nacional, autonómico ylocal multi-étnico que tiene como efecto nuevas formas de 


exclusión y vulnerabilidad social. 


Los factores que se han tomado en consideración para la elaboración de la propuesta de título de Grado son: 


 En el contexto local de Huelva y provincia aparecen nuevas y viejas situaciones que hacen necesaria 


una contribución del trabajo social en materia de inmigración, violencia intrafamiliar, dependencia 
y discapacidad, promoción de la participación ciudadana e inserción laborar como forma de inclusión 


social. 


 El propósito que la Universidad tiene de contribuir con su función social a la mejora del bienestar 
social. 


 
 El análisis de los nuevos retos profesionales tales como las necesidades en relación a las 


orientaciones de la demanda actual, las novedades en materia de protección social y de 
responsabilidad social. 


 
Estas situaciones emergentes en la realidad, el compromiso de la universidad y la visión de los 
trabajadores sociales sobre la nueva realidad local, se retoman en la propuesta de Títulode Grado de 
Trabajo Social por la Universidad de Huelva en el marco movible y adaptable de la optatividad. Para ello se 
articula una formación interdisciplinar en grupos de asignaturas que aterrizan en una misma materia 
desde perspectivas disciplinares diferentes. 


 C
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bado por 


1.2.7.- Normas Reguladoras del Ejercicio Profesional 
 


La formación de Grado en Trabajo Social no está sujeta a regulación ministerial en cuanto a condiciones 
y requisitos, pero se hace necesario que los planes de estudio de título de grado tengan en cuenta que la 
profesión de trabajador(a) social se ejerce en el marco de un conjunto de normas, ya que, la mayor parte 
de estos profesionales desarrollan su actividad en la Administración Pública o en la Privada concertada. 
Esta consideración permite a los titulados tanto el conocimiento de dicha normativa como la adquisición 
de aquellas competencias que, de acuerdo con dichas normas, sean exigibles a los profesionales. 


 
De otra parte, la regulación normativa de la profesión en cada país de Europa tiene particularidades y 
especificidades y, por consiguiente, no puede tratarse de forma homogénea. Por ello, resulta apropiado, 
tener en cuenta los principales aspectoscoincidentes en el marco europeo, con el único propósito, de 
favorecer la movilidad de estudiantes y profesionales. 


 
Los principales criterios reguladores de la profesión de trabajador social, comunes en todaEuropa en la 
actualidad, son las siguientes: 


 
 Declaración sobre el progreso y el desarrollo en lo social de 11 de diciembre de 


1969.Asamblea General de Naciones Unidas. 
 Estudio Mundial de los Problemas y Prioridades desde 1968 sobre el Bienestar Socialpara el 


Desarrollo. Departamento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionales. Naciones Unidas. 
Nueva York, 1986. 


 
 Resolución 67/16 sobre funciones, formación y  estatuto de Asistentes Sociales delComité 


de Ministros del Consejo de Europa. 
 Recomendación (2001)1 de la Comisión de Ministros del Consejo de Europa para los Estados 


Miembros sobre funciones y actuaciones de los trabajadores sociales. 
 Estatutos de la Federación Internacional de Trabajadores Sociales fundada en 1956.Estatutos 


del Comité de Enlace de Trabajadores Sociales en la Comunidad Europea. 
 


 Ética en el Trabajo social. Declaración de principios de la Federación Internacionalde 
Trabajadores Sociales 2004. 


 
 Estatutos del Comité de enlace de Trabajadores Sociales en la Comunidad Europea. 


Los principales criterios reguladores de la profesión de trabajo social para España: 


 Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales (BOE no 40, de 15/02/1974). 


 Ley 3/1977 de 4 de enero, sobre la creación del Cuerpo Especial de AsistentesSociales. 


  Ley 10/1982, de 13 de abril, de creación de los Colegios Oficiales de Diplomados enTrabajo 
Social y Asistentes Sociales (BOE núm. 99, de 26/04/1982). 


 Código Deontológico de la Profesión de Diplomado en Trabajo Social/AsistentesSociales aprobado 
en mayo de 1999. 


 Real Decreto 116/2001 de 9 de febrero, por el que se aprueban los estatutos de los Colegios 
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. 


 Real Decreto 174/2001, de 23 de febrero, en que se señalan los requisitos para el ejercicio de la 
profesión. 


 
 Real Decreto 382/2002, de 26 de abril, por el que se modifica el Real Decreto174/2001, 


de 23 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de 
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales (BOE núm. 113, de 11/05/2002). 


Estándares globales para la educación y formación en la profesión de Trabajo Social, apro 
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obremonte 


las asambleas generales de la IASSW/AIETS-Asociación Internacional deEscuelas de Trabajo Social- y la 
IFSW/FITS –Federación Internacional de Trabajadores Sociales-, Adelaide, Australia, 2004 (Anexo I del 
documento de Recomendaciones). 


 
 Requeriments for Social Work Training, Department of Health, Londres, DoH,2002. 
 Recomendación (2001) I del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los países 


miembros sobre los Trabajadores Sociales, adoptado por el Comité de Ministros el 17 de enero 
de 2001 en su 737ª reunión (Anexo 2 del documento de Recomendaciones). 


 Otros documentos de interés como: Recomendaciones sobre elaboración de grados del 
Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social – Amnistía Internacional (2008); 
el documento “Las universidades españolas, a la cola de Europa en formación obligatoria en 
Derechos Humanos” de Amnistía Internacional (2008); el estudio “Las necesidades de 
formación en los servicios sociales de atención primaria” coordinado por F. Alvira y publicado 
por el Ministeriode Trabajo y Asuntos Sociales (2007). 


 
1.2.8.- Referentes Externos 


El Título de Grado en Trabajo Social que se presenta por la Universidad de Huelva para su verificación 
tiene reflejo en catálogo del título actual por la entrada en vigor de la Ley Orgánica4/2007, de 12 de abril: 
Título de Diplomado en Trabajo Social. Para su definición ha tomado en consideración referentes 
externos de carácter académico-profesional, entre los que cabe destacar como fundamentales, los cinco 
que siguen a continuación: 


 
 El Título de Diplomado en Trabajo Social de la UHU y del resto de las universidades españolas. 


 
o El Libro Blanco del Título de Grado de Trabajo Social del programa de Convergencia 


Europea de la ANECA. Cabe destacar este documento asume elmarco conceptual de los 
Estándares Académicos para el Trabajo Social (Benchmark Statement for Social Work). 
El enfoque del documento es profesional pero está matizado mediante la incorporación de 
criterios de capacitación que se han planteado desde los Estándares Ocupacionales 
para el Trabajo Social (Ocupational Standards   for   Social   Work)   del General 
Social Care Council Británico. 


 
o http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_trbjsocial_def.pdf 


 El documento de Criterios para el Diseño de Planes de Estudios de Títulos de Grado en Trabajo 
Social, aprobado por la Conferencia de Directores(as) de Centros y Departamentos de Trabajo 
Social, y por el Consejo General de Colegios de Diplomados(as) en Trabajo Social y Asistentes 
Sociales, en septiembre y octubre 2007, recoge la perspectiva académica y ocupacional del 
documento referido a los estándares antes citados. El documento tuvo como origen la propuesta de 
Licenciaturaen Trabajo Social y continuó con la elaboración del Libro Blanco del título de Grado en 
Trabajo Social entre 2003 y 2004 cuya elaboración fue coordinada por el Director de nuestra 
Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Huelva. A su preparación contribuyeron también 
treinta y seis centros de los que actualmente imparten la titulación, así como de representantes de 
las organizaciones profesionales. Además, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo 
Social mantuvo dos reuniones monográficas sobre el título de grado que se celebró un simposio 
sobre Trabajo Social y convergencia europea en el seno del V Congreso de Escuelas de Trabajo 
Social de España celebrado en la Universidad de Huelva los días 21, 22 y 23 de abril de 2004. 
La tarea se extendió hasta el 2006 con el objetivo de elaboración de la Ficha Técnica de Propuesta 
de Título Universitario de Grado en Trabajo Social en el marco de la Conferencia de Directores de 
Centros y Departamentos de Trabajo Social. El documento se elaboró por un grupo de trabajo 
formado por Ana Aguilar (Consejo General), Asunción Martínez Román (Universitat d’Alacant), 
Manuel Aguilar Hendrickson (Universidad Pública de Navarra), Arantxa Rodríguez Berrio 
(Universidad de Deusto), Tomasa Báñez (Universidad de Zaragoza), Emma S C
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versidades 


(Universidad de Deusto), Marta Llobet Estany (Consejo General) y Octavio Vázquez Aguado 
(Universidad de Huelva). Fue aprobada por la Conferencia el 4 de julio de 2006.Tras los cambios 
producidos en el proceso generalde diseño de los títulos de grado, el trabajo fue reelaborado y 
completado hasta convertirlo en el documento actual, que fue aprobado por la Conferencia el 14 de 
septiembre de 2007, con el compromiso expreso por parte de los Centros y Departamentos de 
Trabajo Social de las distintas universidades de utilizarlocomo referente en el diseño de los 
planes de estudio propios, especialmente en lo que concierne a la estructura de módulos y 
materias, así como en lo relativo a las competencias profesionales y resultados de aprendizaje. 


 
 La declaración de Estándares Académicos para el Trabajo Social (BenchmarkStatement for Social 


Work) de la QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education,estrechamente vinculados a los 
estándares Ocupacionales para el Trabajo Social(Ocupational Standards for Social Work) del General 
Social Care Council Británico. 


 
 Acuerdo de la Comisión de Título Andaluza, por el que se fijan los contenidos formativos comunes 


al título de Grado en Trabajo Social. 


Además, se han tomado en consideración otros referentes académico-profesionales de entrelos que 
señalamos: 


 
 El Real Decreto 1393/2007 de 30 de octubre por el que se establece la Ordenación de las Enseñanzas 


Universitarias Oficiales. 
 


 Los Planes de Estudios de la Diplomatura Universitaria en Trabajo Social de las distintas 
universidades españolas. En la actualidad son 36 los planes de estudio en vigor. 


 
 El resultado de los Encuentros con el profesorado de Trabajo Social de la Universidad de Valladolid 


para el análisis de las competencias profesionales establecidas en el documento de criterios para 
el diseño del título y su desarrollo en un posible plan de estudios de Trabajo Social, los días 4, 5 y 
6 de junio de 2007. 


 
 El proyecto Tuning, coordinado por la Universidad de Deusto, en el que los representantes del área 


de conocimiento “Trabajo Social y Servicios Sociales” analizaron las nuevas orientaciones para el 
diseño de los perfiles formativos basados en los respectivos perfiles profesionales, acordando, el 
21 de octubre de 2002, la constitución de una Comisión de estudio del perfil profesional de los 
trabajadores(as) sociales, juntamente con el Consejo de Colegios de Diplomados(as) en Trabajo 
Social y AA.SS. 


 
También hay que señalar el trabajo realizado por las universidades andaluzas que imparten la titulación de 
Diplomado en Trabajo Social (Cádiz, Granada, Huelva, Jaén, Málaga y Pablo de Olavide), conformaron una 
red de trabajo (constituida el 14 de septiembre de 2007) con el objetivo de diseñar conjuntamente un 
documento de referencia para el diseño de los títulos deGrado en Trabajo Social en Andalucía. Como punto 
esencial de la labor realizada, se configuró de manera consensuada el 75% de las materias del Grado 
(materias básicas de rama y específicas del título). 


 
El trabajo realizado quedó plasmado en el documento “El título de Grado de Trabajo Social en las 
Universidades Andaluzas”, aprobado el 26-02-2008. Dicho documento es fruto de un proceso de reflexión 
que culminó con los acuerdos tomados por la Comisión Andaluza del Título de Grado de Trabajo Social 
reunida en Huelva el 27 de mayo de 2008. El documento fue sometido a la consideración e información 
de las  diferentes Juntas de Centro de lascitadas universidades andaluzas. 


 
En el ámbito andaluz se han tenido en consideración el documento derivadas de los acuerdos establecidos 
entre las Universidades Andaluzas en materia del Título de Trabajo Social: 


 
 Guía Común de las Materias Troncales de la Titulación de Trabajo Social de las Uni 
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Andaluzas para el desarrollo de las experiencias pilotos de adaptaciónal Espacio Europeo de 
Educación Superior. 


 
 


1.2.9.- Planes de Estudio de Universidades Europeas. 
 


El estudio de la situación actual de los estudios de trabajo social en Europa contemplado en elLibro Blanco 
recoge el estado de la cuestión en países tales como: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, 


Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungría, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, 


Malta, Noruega, Polonia, Portugal, República Checa, Suecia, Reino Unido (Inglaterra-Gales-Escocia-Irlanda del 


Norte) yRumanía. Los cambios en la educación superior están afectando a estos países y en consecuencia, 


también tienen repercusión en los estudios de Trabajo Social. 


Los diferentes contextos de los sistemas educativos estudiados mostraron un panoramaheterogéneo en 
relación a la estructura de los respectivos niveles de Educación Superior. El último informe de la 
Asociación Europea de Universidades (EUA), agrupa los países en cuatrobloques según las posibilidades 
que ofrece su estructura de enseñanza en relación alproceso de convergencia. Se destaca el hecho de que 
no todos los países han realizado reformas en sus sistemas educativos siguiendo las orientaciones de 
Bolonia (como es el caso de Suecia). 


 
Todos los países que han adoptado una estructura dual para todos los programas de Educación Superior 
muestran: un primer nivel de grado (Bachelor), que capacite para la inserción profesional, y un segundo 
nivel de Posgrado (máster, con la posibilidad de doctorado). En relación a este asunto, hay que señalar que 
una serie de países ya tenían adoptados los dos ciclos antes de los acuerdos de Bolonia, por lo que la 
estructura dual no significa reforma por el proceso de convergencia, por ejemplo, el caso de Reino Unido. 
En el nivel de grado, los acuerdos pactados en el marco de la Unión Europea hacen coincidir la adopción 
del Bachelor entre 180/240 ECTS, que puede aplicarse de manera homogénea o de manera diferenciada a 
las distintas titulaciones de un país. La mayoría de los países han adoptado los 180 ECTS en seis semestres 
mientras que en España estamos en los 240 ECTSen ocho semestres. 


 
En cuanto a la denominación más común sobre el título en los programas formativos, el más frecuente es, 
Trabajo Social. Como excepción, hay algunos países que mantienen la denominación relacionada con la 
asistencia social: Bélgica de lengua francesa (Diplòme d’Assistant Social), Italia (Laurea en Servizio 
Sociale), Francia (Diplôme d’Asssistant Social), Portugal (Licenciado em Serviço Social) y Rumanía 
(Licenta in Social Assistance). En el caso de Alemania, puede haber una doble titulación Social 
work/Social pedagogy que responde aun contexto sociocultural muy diferente a la mayoría de los países 
aunque con ciertas influencias en contextos más semejantes como Austria. Sin embargo, al analizar los 
contenidos de los programas de formación de estos países encontramos que los créditos asignados a 
trabajo social tienen, comparativamente, el mayor peso y que en las páginas web que tratan de atraer a 
estudiantes de primer curso se alude de modo explícito al trabajo social como profesión y a sus ámbitos 
de intervención. 


 
En todos los países estudiados hay una importante demanda de formación en Trabajo Social. Cabe 
destacar, como novedad, la existente en los países de reciente incorporación a la Unión Europea, en los 
que es una de las titulaciones con mayor demanda social, debido a la necesidad de formación de 
profesionales cualificados como consecuencia de los grandes cambios políticos, económicos y sociales 
iniciados en la década de los 90. En el resto de los países la formación en Trabajo Social, que tiene una 
antigua tradición, también presenta una alta demanda, si bien no se pueden establecer comparaciones 
numéricas debido a las diferencias establecidas en numerus clausus que todas las instituciones plantean. 
Así elnúmero de matriculados no está relacionado con la demanda tal y como nos sucede en nuestro caso. 


 
Las diferencias en el número de plazas ofertadas en primer curso plantean una serie de consideraciones: 


 C
SV


: 7
51


84
25


75
16


18
06


19
88


64
31


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712832268492440574520005

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751842575161806198864316





minar una 


1. El número de plazas que se ofertan anualmente para acceso al primer curso puede condicionar la 


calidad de la formación ofrecida y, muy especialmente, en el caso de las prácticas en campos de 


actuación profesional. Esto explica que haya una reducida oferta de plazas para el primer año y que se 


planteen procesos de selección. 


2. Además de la calidad de la formación, el número de plazas establecido está relacionado con la futura 


inserción laboral de los graduados. 


3. Por último, el número de plazas está relacionado con la ratio profesor/alumno, por lo tanto, con el 
gasto público que un país está dispuesto a asumir, determinando la calidad de los resultados del 
sistema educativo. 


Si las orientaciones de Bolonia proponen un cambio cualitativo basado en el proceso de enseñanza- 
aprendizaje de los estudiantes, con un sistema que se debe adecuar al estudiante (y no al revés como venía 
sucediendo), la ratio profesor/alumno resulta ser fundamental en el caso de la formación de grado en Trabajo 
Social, tal como se viene demandando desde las instituciones educativas. 


 
En cuanto a los requisitos de acceso a los programas de grado en Trabajo Social, en todos loscasos, los 
sistemas educativos de los países exigen haber superado las pruebas establecidas para el acceso a la 
Educación Superior y, además, dejan abierta la posibilidad de que las propias instituciones de Educación 
Superior dispongan otros requisitos adicionales, que no resultan infrecuentes. En varios programas se 
destaca el carácter vocacional de los estudios haciendo hincapié en la motivación del estudiante para realizar 
la elección e, incluso, en la valoración positiva de la experiencia previa en actividades de voluntariado social 
o en actividades laborales en el ámbito social. 


 
El objetivo común de los programas formativos analizados en todos los países estudiados esla cualificación 
de trabajadores sociales, entendiendo el Trabajo Social según la definición de la profesión adoptada 
internacionalmente: “La profesión de Trabajo Social promueve el cambio social, la resolución de problemas en 
las relaciones humanas y el fortalecimiento y la promoción de la libertad de la población para incrementar el 
bienestar. Mediante la utilización de teorías sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales, el Trabajo 
Social interviene en los puntos en los que las personas interactúan con su entorno. Los principios de los derechos 
humanos y la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social”. También se comparten los propósitos 
del Trabajo Social reconocidos por la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS). 


 
Asimismo, en la fundamentación de los programas formativos, las instituciones educativas recogen las 
consideraciones del Consejo de Europa contenidas en la Recomendación del Consejo de Ministros sobre el 
Trabajo Social a los estados miembros REC (2001)1 (adoptada por el Consejo de Ministros el 17 de enero 
de 2001). En este documento se reconoce el papel de trabajo social como profesión calificándola de una 
inversión en el bienestar futuro de Europa. “y recomendando que la formación sea acorde con su naturaleza 
profesional que requiere el más alto nivel de responsabilidad en la toma de decisiones y en el juicio maduro 
por parte de los trabajadores sociales. Elevados niveles de competencia, por tanto, requieren la formación 
profesional adecuada”. Esta recomendación significa un importante reconocimiento de la utilidad social de 
la larga trayectoria del trabajo social como profesión, delas razones que justifican la necesidad de su 
continuidad, y de la responsabilidad social de lossistemas educativos en la promoción de una formación 
en Trabajo Social, que proporcione a los trabajadores sociales elevados niveles de competencia acordes 
con la responsabilidad que se les asigna. 


 
Las similitudes encontradas en los planes de estudio de estos países son las siguientes: 


 
 Formación básica general, fundamentalmente con dimensión aplicada, está centrada en 


materias tales como psicología, derecho, sociología, economía… El peso de las diferentes áreas de 
conocimiento en el conjunto de este bloque de materias de los programas es variable, dependiendo 
de diversos factores. Por ejemplo, la existencia de unas directrices de obligatorio cumplimiento 
para todos los programas dela titulación en un país; en el caso contrario, tenemos a los países con 
sistemas muy descentralizados, en los que las instituciones educativas tienen autonomía para 
diseñar el contenido de sus programas. Otro factor explicativo del peso de las áreas deconocimiento 
en un programa es el propio contexto de cada institución educativa, que puede deter 
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mayor presencia en la formación de determinadas áreas. 
 


 Una formación específica en trabajo social (teoría y práctica). En todos los programas se 
encuentra un número muy elevado de créditos, combinando la formaciónacadémica teórica en 
Trabajo Social. A su vez, se concede un importante peso en créditos a la formación práctica en 
campos de intervención profesional, haciendohincapié en la necesidad de la integración entre la 
formación teórica y la formación práctica. La formación académica básica en Trabajo Social de los 
programas analizados es coincidente en torno a la metodología y técnicas de Trabajo Social, valores 
e identidad del trabajo social como profesión, con una variada oferta de formación específica 
relacionada con ámbitos de intervención profesional. Esto último, en algunos casos, permite al 
estudiante seleccionar un cierto itinerario que podríamos denominar más como específico 
que como especializado, quedando laformación de carácter especializada a cargo de los cursos del 
nivel de posgrado, comomaster y otros. 


 
 La elaboración y defensa de una tesis de grado es obligatoria en once de los veintiséis países 


estudiados: Alemania, Dinamarca, Eslovenia, Estonia, Francia, Grecia, Holanda, Italia, Lituania y 
Noruega. También Finlandia, aunque con variaciones ya que el título que capacita para el ejercicio 
profesional es el máster. En total el 42% de los programas de estudio en Europa exigen la defensa 
de la tesis de grado. 


 
 La convergencia educativa en Trabajo Social, con el desarrollo de experiencias que tienen como 


finalidad promover la convergencia europea e internacional en Trabajo Social y la movilidad 
de estudiantes. Tras analizar la información de los diferentes países, resulta evidente que existe 
una oferta formativa de gran interés para la consecución de la convergencia educativa en trabajo 
social, tanto integrada en la oferta general de la formación de grado como en cursos de 
Posgrado (master oespecialización), como presentada a modo de una oferta específica que puede 
dar lugar tanto a la obtención de un título propio completo como a módulos formativos. También 
hay experiencias que se estructuran como escuelas de verano de Trabajo Social. 


 
1.2.10.- Programas de Grado de las Escuelas de Trabajo Social de Universidades Estadounidenses con 
mejor posición en las puntuaciones gubernamentales. 


Con el propósito de reconocer otros perfiles formativos se han estudiado las diez Escuelas de Trabajo Social 


mejor situadas en el ranking gubernamental. Dado que las puntuaciones son muy aproximadas, la clasificación 


es algo relativas y todas ellas merecen casi la misma consideración. Las consideradas mejores escuelas de 


Estados Unidos, son en orden las quea continuación se indican: 


 School of Social Work .Universidad de Michigan. 
 School of Social WorK.Universidad de Washington en St. Louis 
 School of Social Work.Universidad de Columbia. 
 School of Social Work.Universidad de California Berkeley 
 School of Social WorK. Universidad de Washington 
 School Service Social. Administration. Universidad de Chicago 
 School Social Work. Universidad de Carolina del Norte 
 School Social Work. Universidad de Texas-Austin 
 School Social Policy and Practice. Universidad de Pennsylvania. 
 School of Social Work. Universidad de Wisconsin-Madison 


 
Las características recogidas en la formación de grado de estas escuelas americanas son: 


 
 Todas apuestan por la multiprofesionalidad en el grado y con ello se refieren a una formación 


generalista que recoge los diferentes ámbitos de actuación profesional. 
 La formación integra tres dimensiones: teoría, práctica y énfasis en los valores. C
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 Uno de los criterios de organizan las enseñanzas a partir de unos estándares relacionados con 
ámbitos de la práctica profesional 


 
Los ámbitos que se identifican comunes, aunque no son nombrados de la misma forma entodas las 
Escuelas, son: 


 
 MULTICULTURALIDAD E INMIGRACIÓN La perspectiva de esta unidad está integrada por: 


promoción, activismo, organización de la comunidad, y el proceso político en el tratamiento de las 
cuestiones de las minorías. Los estudiantes adquieren habilidades en: 


 El análisis de los problemas de intervención. Organización y movilización. Comunicación 
pública e información. 


 Práctica del consejo a individuos y grupos. 
 Dentro de la unidad formativa, existen oportunidades de aprendizaje sobre: la exposición 


a la diversidad racial y cultural, el activismo, y la promoción dentro de una comunidad 
diversa. El objetivo es ayudar a los estudiantes a desarrollar una comprensión de las 
bases filosóficas de la promoción y sus aplicaciones prácticas. 


 Al centrarse en cuestiones de promoción y mercado laboral se ofrece una variedad de 
configuraciones en esta unidad formativa: Competencia cultural, que incluye la 
valoración de diversidad cultural, la evaluación del conocimiento cultural, y habilidades 
culturales. Los estudiantes aprenden a canalizar de manera efectiva y creativa, sus 
preocupaciones acerca de la injusticia que refleja el complejo cultural en el cambio social 
– basada en la comprensión de los sistemas ecológicos y sociales. Incluye la adquisición 
de conocimientos, pero no se limita a eso, la competencia cultural supone la recopilación 
de información (evaluación), el análisis de los problemas, la intervención, y la 
comunicación pública. 


 En el aprendizaje, los estudiantes no sólo experimentar la complejidad de los problemas 
sociales, también examinan y exploran la infinidad de “causas”, las estrategias y 
soluciones eficaces ante estas situaciones. Se presta especial atención en la 
interconexión entre las micro, macro, meso y el nivel de las dimensiones de la experiencia 
humana y la dinámica de la diferencia (el racismo, el racismo institucional, el fanatismo, 
los prejuicios, etnocentrismo, la homofobia, el heterosexismo y genocidio, etc.) que a 
menudo existe entre aquellos que son culturalmente diferentes unos de otros. 


 
 FAMILIA NIÑOS Y JÓVENES. Esta Unidad formativa integra la niñez y la juventud y se centra en la 


familia, ofreciendo a los estudiantes de trabajo social contenido sobre elbienestar de la infancia y 
los servicios de atención a la familia. Ofrece una base sólida en trabajo social generalista y se 
refuerza en los estudios avanzados ofreciendo la oportunidad de desarrollar conocimientos y 
habilidades en éste área de la práctica. La niñez y el bienestar de la familia es la promoción del 
bienestar. Los niños y las niñas como una parte integrante de la unidad familiar, se benefician de 
las familias y del bienestar que estas le proveen como personas con derechos. Este enfoque de las 
unidades entre niños y familia recoge la idea de un todo incluyendo los factores que integran el 
bienestar. Estos factores son: el estatus socioeconómico, la oportunidad cultural o la opresión; 
recursos para la atención de la salud, la vivienda, etc, y en el sector público la prestación de 
servicios. 


 
 TRABAJO SOCIAL CON PROBLEMAS EN EL DESARROLLO Y OTRAS DISCAPACIDAD. Este campo se 


centra en el trabajo social con personas con trastornos del desarrollo discapacidad y sus familias. 
Los estudiantes aprenden formas directas o indirectas trabajar con individuos, familias, 
organizaciones y comunidades para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y 
sus familias. Esta temática se presenta orientada bajo los principios de normalización, libre 
determinación y la inclusión (desarrollo de la autonomía personal). El eje de interés fundamental 
está en la creación y el fortalecimiento personal y, también en las condiciones ambientales que 
permitan apoyar a las personas con discapacidades para lograr que sus vidas sean satisfactorias 
en la comunidad. C
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 TRABAJO SOCIAL EN EL ENTORNO EDUCATIVO. La unidad de interés son losniños y la 
educación con tolerancia a la ambigüedad, ser autónomo, voluntad de ser abiertos y de tomar 
riesgos y tener sentido del humor. 


 


 TRABAJO SOCIAL EN SALUD. Habilidades en evaluación psicosocial, coordinaciónde recurso, 
rol profesional en equipos profesionales. Trabajo en el área de comunitaria en educación para la 
salud. 


 


 TRABAJO SOCIAL CON MENORES Y JUSTICIA PENAL. Menores en libertad vigilada y libertad 
condicional. Intervenciones definidas en función de los diferentes subtipos de clientes. Los 
estudiantes desarrollan habilidades en la evaluación psicosocial, los casos de clientes, supervisión, 
grupo de trabajo, la planificación de trabajo con poblaciones especiales, la política y la 
administración. De manera específica se estudian y analizan las diferentes estrategias de 
intervención: la mitigación, la comunidad, alternativas a la prisión, y el trabajo de caso. Los 
valores éticos, culturalesy profesionales a tener en cuenta en la toma de decisiones en el trabajo 
social y justicia, tienen una especial relevancia. Los debates de clase y los contenidos se abordan 
desde la perspectiva de los problemas específicos y las necesidades de los delincuentes juveniles, 
los grupos minoritarios, las mujeres delincuentes, víctimas de la delincuencia, delincuentes 
sexuales, delincuentes violentos, la evaluación del riesgo, la intervención comunitaria, los 
delincuentes encarcelados y sus familias. 


 
 TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL. Clínica social, psicoterapia, consejo, actividades de 


promoción, consulta y evaluación son las competencias profesionales sobre las que se enfatiza en 
éste ámbito del trabajo social. Se aborda la perspectiva detratamientos de niños, jóvenes y adultos. 
Las enfermedades mentales crónicas, se abordan en la formación teórica impartida por psiquiatras 
con amplia trayectoria. Interesa tanto la intervención con pacientes ambulatorios y hospitalizados. 
Las intervenciones se incluyen: trabajo con grupos de pacientes, grupos de familiares 
orientados a la ayuda mutua. Las adicciones y patologías duales alcoholismo y otras sustancias y 
adicciones a no sustancias, están incluidas en este ámbito. 


 
 TRABAJO SOCIAL CON ADULTOS MAYORES. El trabajo social con adultos mayores proporciona la 


unidad sobre el terreno las colocaciones en una variedad de organismos, la comunidad, la atención 
de la salud y los entornos institucionales que sirven principalmente a los adultos mayores. Todos 
se orienta para hacer frente a las cuestiones del envejecimiento, la comunidad, la salud mental, 
política, y las instituciones. El objetivo principal es que los estudiantes pueden adquirir los 
conocimientos y valores esenciales como profesionales de la gerontología llegando hasta una 
dimensión aplicada. Este campo proporciona oportunidades para la integración de contenido 
teórico y unido a la experiencia práctica. En la práctica de la perspectiva de envejecimiento y la 
unidad de salud mental es un problema centrado enenfoque generalista con un especial énfasis en: 


 
• Servicio directo a los adultos mayores y sus familias. 
• Y el desarrollo de los recursos y la coordinación. 


 
El/la estudiante dedica tiempo para analizar continuamente el material con un enfoque de ecosistemas, la 
creación de un comprensión de los micro, meso y macro sistemas. Los estudiantes tienen la oportunidad de 
desarrollar habilidades en el trabajo con la persona, con grupos, y en múltiples niveles de la persona 
en relación a su mediosocial. Para ejemplo, las colocaciones pueden proporcionar experiencia para el 
desarrollo de las siguientes habilidades: participación, evaluación, intervención, consejería, gestión caso, 
intervención en crisis, la planificación y el desarrollo deprogramas, entre colaboración profesional, trabajo 
en equipo interdisciplinar, la promoción, la movilización de los recursos y el trabajo en grupo. Los 
estudiantes son colocados en diversos entornos, que incluyen toda la gama de servicios para laatención a 
largo plazo y el apoyo de los adultos mayores. Se trabaja el objetivo principal de proporcionar servicios de 
apoyo para ayudar a mantener a los adultos mayores en sus propios hogares. 
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 TRABAJO SOCIAL EN POLÍTICA SOCIAL. Se trabaja el análisis del desarrollo de las políticas e 
impacto en las organizaciones de servicios humanos y en los clientes y la formulación de cambios 
en esas políticas. Son múltiples los ámbitos en los que se desarrolla esta enseñanza y también los 
puntos de vista sobre los que se analizan. El aprendizaje se centra en el desarrollo de habilidades 
profesionales para analizar y actuar en el marco de la política social: las políticas de información, 
también la redacción de informes legislativos, planificación y diseño de programas y evaluación, 
presupuestos y ejecución, coordinación institucional. 


 
Como resultado del análisis sobre las diferentes modalidades de formación en Europa y EE.UU. y a modo 
de conclusión general sobre este apartado destacamos que, las aportaciones recogidas sobre estos 
referentes externos se han tomado en consideración para la elaboración de la propuesta del Título de 
Grado de Trabajo Social de la UHU. No obstante, han requerido de una adaptación a nuestra realidad, 
condición ésta indispensable para la viabilidad de la propuesta. Resulta interesante ver como otros países 
aplican medidas que no sólo compartimos, sino que, además hemos pensado y considerado siempre como 
óptimas enlos debates producidos entre docentes, de nuestro Centro, durante el proceso de la Experiencia 
Piloto. Aunque es importante y sugerente el conocimiento de las ideas de otros,no siempre es posible 
contar con las condiciones necesarias para reproducir su implementación. Nos referimos con ello a los 
criterios de adaptación del número de plazas ofertadas a las condiciones formativas que requiere la 
titulación. Parece razonable que las posibilidades que se tienen de ofrecer prácticas externas, las 
oportunidades que ofrece la demanda de empleo de estos profesionales y la reducción de la ratio entre 
profesorado y alumnado sean criterios de terminantes de las condiciones de la enseñanza y el aprendizaje, 
pero nuestra realidad y las circunstancias de partida son diferentes. En nuestro país, en lo referente a la 
titulación de trabajo social, no se cuenta con un grado de experimentalidad adaptada a las exigencias 
formativas de la titulación. La formación de estos profesionales, sin lugar a dudas, requiere de un sistema 
de enseñanza centrado en aprendizaje, tal y como se viene proponiendo en esta reforma de la enseñanza 
universitaria. En nuestro caso concreto, no sólo supone un aprendizaje tendente a la consecución del 
desarrollo de habilidades y capacidades (saber hacer), sino que, también debe considerarse de manera 
específica el saber ser y el saber estar. Y, dado que el título capacita para una profesión de ayuda a las 
personas y que la formación de grado permite el acceso al desempeño profesional, lo planteado reclama 
nuestra atención y merece una solución ajustada a nuestra realidad. El nocontar con las condiciones de las 
escuelas europeas, no supone la renuncia a la consideración de estos criterios, lo que en realidad sucede 
es que la creatividad y el esfuerzo de los docentes del Centro y de la propia Universidad se activan para 
resolver cuestiones importantes que no tienen una solución económica y contextual fácil. A continuación, 
destacamos las medidas incorporadas a la propuesta y que ya se han experimentado con anterioridad 
durante la experiencia piloto para la convergencia europea de la enseñanza en trabajo social: 


 


 La incorporación a la propuesta de todos los referentes disciplinares y profesionales utilizados por 
las escuelas de trabajo social europeas y en las universidades españolasy andaluzas. 


 
 Las iniciativas para favorecer el emprendimiento y la creación de empresas en el sector social, 


favorecen la creación de empleo. No es la adaptación al mercado laboral,el criterio que se utiliza, 
sino la dinamización del mercado laborar a través de medidas tales como prácticas de empresa y 
fomento de la iniciativa empresarial social. 


 


 En lo referente a la selección de estudiantes de primer ingreso para garantizar que se adecuan 
al perfil de la titulación, nuestro proceso es diferente. En lugar de establecer un número 
limitado de plazas como garantía de que entren los estudiantes con nota de corte más alta, lo que 
se viene haciendo es: 


 
1. Una adecuada difusión de los estudios en los centros de secundaria para incidir en los alumnos y 


alumnas potenciales, favorece la educación de expectativas sobre losestudios. De esta manera se 
incrementan las posibilidades de que los estudiantes y las estudiantes, a la hora de elegir, adopten 
las decisiones maduras y racionales por las oportunidades y experiencias ofrecidas para la 
reflexión. 
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2. De otro lado, los contactos que propiciamos con los orientadores y orientadoras de loscentros de 
secundaria, también favorece y refuerza que la información que llega a los estudiantes interesados 
sea adecuada y esté cercana al momento en el que aparecen sus necesidades y motivaciones. 
Además, con esta medida también se favorece que lainformación sea fiable y suficiente. De hecho, 
tenemos una tasa muy baja de abandonoen la titulación lo que en gran medida muestra la eficiencia 
de estas iniciativas. Dado elbuen resultado, que hasta el momento se constata, la adaptación del 
título mantendrá estas medidas de estimulación de la demanda, no sólo porque proveen de 
aspirantes, sino porque también, captan los perfiles personales más apropiados a la titulación. 


 


3. Y por último señalar que, aunque los cambios que supone la reforma universitaria que enmarcan 
el título de grado, en lo referente a la ratio entre profesorado alumnado no son tan aproximados a 
los existentes en otros países, pero sí que mejoran las proporciones que se han mantenido hasta 
el momento. Esto sumado a los proyectosde innovación que han surgido en el proceso de la 
experiencia piloto y los que se desarrollarán con posterioridad en el proceso de implementación 
del título de grado,sin duda, maximizarán el rendimiento de los recursos docentes en el 
empeño deformar a profesionales altamente competentes. 


 


 
1.2.11.- Descripción de los Procedimientos de Consulta utilizados en la Elaboración del Plan de 
Estudios 


El contenido de la memoria se ajusta a lo dispuesto en el Anexo I del Real Decreto 1393/2007,de 29 de 
octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, teniendo 
presentes los Protocolos de Evaluación y Guías de Apoyo elaboradas al efecto por la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). Asimismo, se ha considerado el contenido del 
documento aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva (21 de octubre de 2008) sobre 
las Directrices para la Elaboración de las Propuestas de Título de Grado. 


 
1.2.11.1.- Creación organización, funcionamiento y desarrollo de tareas de la Comisión para la 
Elaboración del Título de Grado en Trabajo Social 


 
El proceso de elaboración del plan de estudios ha estado centrado en las decisiones y resultado de las tareas 
desarrolladas en el seno de la Comisión para la Elaboración del Título de Grado de Trabajo Social de la UHU. 
La composición de la misma integra a representantes de todos los departamentos y áreas que participan 
del plan de estudios actual. Los representantes han sido designados por los departamentos que 
mayoritariamente se han decantado por asignar la responsabilidad a los docentes y las docentes del centro. 
También han participado en ella especialistas del mundo profesional, alumno y personal de administración 
y servicios. 


 
Por acuerdo de Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de fecha 20 de septiembre de 
2008 se aprobó la creación de una Comisión para la Elaboración de Título de Grado de Trabajo Social y que, 
a su vez, se aprobó por Consejo de Gobierno el 21 de Octubre de 2008. 


 
La composición de la misma integra: 


 
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN 


 
Para la modalidad de toma de decisiones por votación se articuló un sistema de voto ponderado 
establecido mediante el criterio de proyectar el peso de representatividad de lossectores en la Junta de 
Centro. Las decisiones se han tomado mayoritariamente por consenso y tan sólo en dos ocasiones se ha 
articulado la votación. 
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vo plan 


Tabla de equivalencia entre nº de créditos y peso del voto del profesorado 
(Un voto del profesorado equivale a 15.85 créditos en el plan de estudios actual y en total son 8 


los votos de los profesores y profesoras en la Junta de Centro) 
 


 Nº ÁREA TOTAL CRÉDITOS PESO DEL 
VOTO* 


1 30 ANTROPOLOGÍA 
SOCIAL 


7.5 0.47 


2 775 SOCIOLOGÍA 36 2.27 


3 740 PSICOLOGÍA SOCIAL 15 0.94 


4 735 PSICOLOGÍA 
EVOLUTIVA Y DE LA 
EDUCACIÓN 


9 0.56 


5 140 DERECHO TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 


6.75 0.42 


6 130 DERECHO CIVIL 5.25 0.33 


7 680 PERSONALIDAD EVAL. 
Y TRATAMIENTO 
PSICOLÓGICO 


2.25 0.14 


8 170 DERECHO PENAL 2.25 0.14 


9 225 ECONOMIA APLICADA 9.75 0.61 


10 813 TRABAJO SOCIAL Y 
SERVICIOS SOCIALES 


108 6.81 


11 125 DERECHO 
ADMINISTRATIVO 


3 0.18 


12 450 HISTORIA 
CONTEMPORÁNEA 


2.25 0.14 


13 805 TEORÍA E HISTORIA DE 
LA EDUCACIÓN 


4.5 0.28 


14 745 PSIQUIATRÍA 4.5 0.28 


15 615 MEDICINA PREVENTIVA 
Y SALÚD PÚBLICA 


6 0.37 


 
 Alumnos: 3 votos. 


 
 PAS: 2 votos. 


 
 El resto de los componentes de la comisión no tienen voto, sólo voz. 


 
Las causas que han motivado la no participación de algunos miembros en la Comisión obedecen a 
circunstancias particulares de naturaleza personal, que nada tienen que ver con la desinformación o el 
funcionamiento irregular de la Comisión. 
La participación de los integrantes ha sido alta no sólo en relación a la asistencia, también en lo relativo a 
las aportaciones que han contribuido, en todo momento, a mejorar la calidad de las 
propuestas. Los integrantes de la Comisión se han mostrado abiertos a las sugerencias de otros miembros, 
modificado si la circunstancia lo requería, las propuestas propias, a partir de la consideración de las 
sugerencias de representantes de otras áreas. 
Todas las decisiones que lo han requerido han contado con un informe previo de los especialistas externos, 
tal y como dan constancia las convocatorias y las actas. 


 
El proceso seguido en la Comisión se recoge en las siguientes etapas: 


 
 Definición de las tareas y mecanismos de participación en las decisiones mediante el voto 


ponderado. 
 Intervenciones para exponer las expectativas de las áreas sobre su implicación en elnue 
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FASES DEL PROCESO INTERNO Y 
EXTERNO A LA COMISIÓN 


 
SEPT 


 
OCT 


 
NOVIE 
M 


 
DICIE 
M 


 
ENER 


 
FEBR 


 
Definición de la composición de la 
Comisión en laJunta de Centro. 


      


 
Remisión de la composición para 
aprobación enConsejo de Gobierno. 


      


 
Constitución de la Comisión para la 
elaboración para el Título de Grado de 
Trabajo Social. 


      


 
1º Sesión de Constitución de la 
Comisión Para laElaboración del Título 
de Grado. 


      


 
2º Sesión definición de las tareas y 
definición delvoto ponderado. 


      


 
3º Propuestas de las Áreas sobre su 
participación en el Plan de Estudios: 
Acuerdo en no incrementarlos créditos 
básicos. 


      


 
4º Información de los especialistas 
externos sobre los temas de interés. 
Informe sobre los estudios de grado de 


      


 


CRONOGRAMA DEL PROCESO DESARROLLADO Y APROBACIÓN DE LA MEMORIA PARA 
LAVERIFICACIÓN DEL TÍTULO DE GRADO 


de estudios y reflexión sobre las posibilidades reales. Decisión sobre no incremento de las 
materias básicas ni específicas sobre lo contemplado en el documento del 75% para 
universidades andaluzas 


 Trabajo centrado en las optativas y su diseño desde una perspectiva interdisciplinar.Reflexión 
sobre las menciones o itinerarios como modelo centrado en el abordaje de situaciones 
emergentes en la realidad andaluza y local. 


 Decisión sobre las cinco menciones. 
 Propuestas de incorporación de las áreas a las menciones. 
 Configuración de las optativas que están fuera de las menciones y que deben definirseapoyando 


la perspectiva global de los cinco itinerarios. 
 Asignación por áreas de las materias específicas. 


 Definición de las asignaturas específicas. Objetivos, competencias y definiciónespecífica 
de las competencias transversales adicionales de la UHU. 


 Preparación de las reuniones de presentación interna del plan de estudios. 


 Preparación de la presentación pública del plan de estudios a especialistas y 
empleadores. 
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las mejores universidades de EE.UU 
que imparte la titulación de trabajo 
social. 
Determinación de los temas para los 
itinerarios. 


      


 
5º Acuerdo sobre la inversión de los 
créditos a gestionar por la UHU (Una 
asignatura específica de Género y el 
resto en optatividad articulada 
mediante menciones. Propuestas para 
la creación de itinerarios y menciones 
que mantengan la perspectiva 
interdisciplinar que caracteriza a estos 
estudios. 


  


 


    


 
6º Determinación de participación de 
las áreas en las menciones a partir de 
la oferta de asignaturas para cada 
itinerario o mención y decisión sobre 
la implicación de otras áreas en 
optativas complementarias a todas y 
cada una de las menciones acordadas. 
Ubicación modular de las 
materias derivadas de las menciones. 


  


 


    


 
7º Determinación de objetivos del 
título y distribución de las 
competencias básicas, adicionales y 
específicas del título por materias. 


   


 


   


 
8º Determinación de las asignaturas 
que contempla cada una de las 
materias básicas y específicas que 
conforman los seis módulos de la 
titulación. 


   


 


   


 
9º Presentación de la organización 
de plan deestudios y la asignación 
a las Áreas de 
conocimiento para someter a 
consideración yaprobación de la Junta 
de Centro. 


   


 


   


 
10º Criterios y protocolo para la 
confección de las fichas de las 
asignaturas    y    las    propuestas    de 
ubicación temporal de las asignaturas. 


   


 


   


 
11º Aprobación de la distribución de las 
materias y asignaturas por curso y 
semestres. 


   


 


   


 
12º Propuesta formativa de 
adaptación de los estudios existentes 
al Título de Grado y Calendario de 
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implantación.       


 
13º Presentación de la estructura 
del Título deGrado en Trabajo Social 
a la Junta de Centro. 


    


 


  


 
14º Presentación del Título de Grado 
de Trabajo Social a estudiantes de la 
titulación actual. 


    


 


  


 
15º Presentación del Título de Grado 
de TrabajoSocial a los profesores de la 
titulación actual. 


    


 


  


 
16º Presentación del título de grado al 
Personal deAdministración y Servicios 
del Centro. 


    


 


  


 
17º Presentación del título de Grado 
de Trabajo   Social a políticos y 
empleadores. 


    


 


  


 
18ª Preparación de la metodología de 
enseñanza y el sistema de evaluación 
de competencias en una propuesta 
amplia y flexible pero definida. 


    


 


  


 
19º Revisión y aprobación definitiva 
de la Memoria de Solicitud para la 
Verificación del Título por 
Unanimidad de los presentes en la 
Comisión para la Elaboración del 
Título de Grado en Trabajo 
Social 


    


 


  


 
20ª Presentación y aprobación en Junta 
de Centro por unanimidad de los 
presentes de la Memoria 
para la Solicitud de Verificación del 
Título deGrado. 


    


 


  


 
21º Remisión por la Junta de Centro de 
la Memoria de Solicitud para la 
Verificación del T. G. en 
Trabajo   Social   al   Vicerrectorado   de 
OrdenaciónAcadémica. 


     


 


 


 
22ª Revisión de la Comisión Técnica de 
Títulos deGrado 
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23º Período de Información Pública en 
la UHU. 


     


 


 


 
 


24º Recepción de la alegación del 
Departamento de Educación y 
remisión de Informe al Vicerrectorado 
de Ordenación Académica 


      


 


 
25º Remisión para su aprobación de 
la Comisión de Coordinación para la 
Elaboración de los Títulos de Grado y 
contestación a la alegación. 


      


 


 
26º Aprobación al Consejo de Gobierno 
de la UHU. 


      


 


 
27º Aprobación al Consejo Social de la 
UHU. 


      


 
 
 
 
 


 


Símbolos distintivos en el proceso 


 
Decisiones y tareas realizadas en la Comisión en 
el proceso para la Elaboración de la propuesta 
de Título de Grado dentro de la misma 


 


 


Tareas derivadas de la Comisión y realizadas 
fuera de la misma 


 


Proceso seguido por 
Verificación en la EUTS 


la  M. Solicitud de  


 


Proceso seguido por 
Verificación en la UHU 


  
la 


 
M. 


 
Solicitud 


 
de 


 


 


Tabla. Número de sesiones de la comisión y trabajo por equipo de áreas de conocimiento y trabajo 


del equipo de gestión del centro para la elaboración de la memoria 
 
 
 


  


Tipo de reuniones 
 


Nº de sesiones 


 


Sesiones de la Comisión para la Elaboración del Título de 
Grado en Trabajo Social. 


 
10 


 


Sesiones en las Áreas de Conocimiento para determinar la 
oferta de asignaturas y definirlas. 


 
2 a 4 por cada área 


 


Sesiones del Equipo de Gestión de la EUTS para trabajar los 
aspectos relativos al título concernientes a cada subdirección. 


 
4 
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Sesiones de trabajo de Subdirector de Convergencia Europea y 
Directora de la EUTS para la elaboración de la memoria. 


 
8 


 


Reunión de la Directora y el Jefe de Secretaría del Centro para 
revisar Convenios y Convalidaciones de los planes de estudio 
de la Diplomatura de Trabajo Social. 


 
2 


 
 


 


El proceso de Modificación de la Memoria de verificación del Título de Grado en Trabajo Social para 


adaptarlo al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la Organización de las 


Enseñanzas Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad, ha sido llevada a cabo 


a través de la Comisión de Modificación creada para tal efecto. Esta Comisión ha estado conformado por 


los miembros de estas dos comisiones: la Comisión de Calidad del Título de Grado en Trabajo Social y la 


Comisión de Seguimiento y Mejora de la Titulación. 
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