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1. INTRODUCCION

Adscrita al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica e lgualdad de la

Universidad de Huelva, la Direccién de Igualdad y Atencién a la Diversidad, trabaja por el

desarrollo de politicas que integren la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la igualdad

de oportunidades de las personas con diversidad funcional, afectivo-sexual, religiosa o cultural.

En el afio 2018 en Andalucia, se publica la nueva Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género

en Andalucia. Esta desarrolla las novedades que se reflejan a continuacion:

- En la ensefianza universitaria se reconocen las unidades de igualdad de género de las
universidades de Andalucia con la modificacién de los apartados 2 y 3 del articulo 20, que
guedan redactados de la siguiente forma:

«2. El sistema universitario andaluz adoptard las medidas necesarias para
que se incluyan ensefianzas obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en los planes de estudios universitarios. De manera especial, en ensefianzas
universitarias oficiales de grado, mdster y doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas.
En Ciencias de la Educacion, seran de obligado cumplimiento los contenidos de
coeducacion, de prevencion de la violencia de género y de igualdad. Igualmente, se
incluiran estas materias en el sistema de acceso a la funcion publica docente, como
méritos de formacion, en los criterios de evaluacion y en el programa de contenidos,
incluyendo un mddulo especifico de coeducacion, prevencion de la violencia de
género y promocion de la igualdad.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la
autonomia universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislacion especifica,
impulsard medidas para garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y
hombres en la composicion de los d6rganos colegiados de las universidades y
comisiones de seleccion y evaluacion».

afiaden tres nuevos apartados 4, 5y 6 al articulo 20, con la siguiente redaccion:

«4. Cada universidad publica de Andalucia se dotard, con estructura propia
y suficiente, de una unidad de igualdad de género con el fin de impulsar, coordinar
y evaluar la implementacion de la perspectiva de género en su dmbito de actuacion.
Asimismo, entre sus funciones estard el prevenir y responder ante los casos de acoso
que se produzcan en el seno de la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantado),
garantizando la adecuada atencion de las victimas, la investigacion necesaria para
esclarecer las circunstancias de los hechos denunciados y la adopcion de medidas
cautelares que protejan a la victima e impidan que el proceso de investigacion se
pueda ver afectado.

5. Todas las universidades de Andalucia elaborardn y aprobardn un plan de
igualdad y prevencion de la discriminacion, que implicard al proyecto educativo,
laboral, investigador y social de la universidad y que tendrd un cardcter cuatrienal.
Para su elaboracion podradn contar, de ser preciso, con el asesoramiento del Instituto
Andaluz de la Mujer.

6. El sistema universitario andaluz adoptara las acciones necesarias a fin de
consolidar los estudios de género en los ambitos de la docencia y la investigacion».
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Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

- Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de Igualdad de Género en
el ambito universitario.

- Prestar atencidn, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier demanda
realizada por el estudiantado, personal de administracién y servicios y personal docente
e investigador.

- Favorecer y organizar formaciones especificas en las materias de nuestra competencia.

- Informary asesorar en igualdad.

- Fomentar la no discriminacién entre mujeres y hombres mediante un enfoque integrado
de género en la docencia, investigacidn y gestion académica.

- Promover vy visibilizar actividades y acciones en materia de igualdad y violencia de
género.

- Prevenir, detectar y actuar contra la violencia de género.

- Colaborar con instituciones de diverso ambito, asociaciones, entidades publicas y
organizaciones sociales.

- Apoyary promover la investigacion con perspectiva feminista.

Para con ello cumplir la legislacién andaluza y estatal en materia de Igualdad y Universidad.

En el presente informe se presentan de manera ordenada y clara las acciones desarrolladas
durante el curso 2019/2020 desde la Unidad de Igualdad concretamente.
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2. ACCIONES Y ACTIVIDADES

Noche europea de les
investigadores.

29 de septiembre de
2021

Formacion del dia
internacional contra la
violencia machista.

25 de noviembre 2021

Charla en el XIlI Congreso
Internacional para el
estudio de la violencia
Contra las Mujeres.

8y 9 de noviembre de
2021 (Sevilla)

CONGRESO INTERNACIONAL
PARAEL ESTUDIO
LA
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Trata de mujeres en el
siglo XIlI.
17 de noviembre de 2021

Exposicion  fotografica
Clara Carrasco.

Del 22 al 25 de
noviembre 2021

Facultad de Derecho
(Campus del Carmen)

UNIVERSIDAD DE HUELVA

TRATA DE
MUJERES
EN EL S.XXI
(IVED)

PROGRAMA ACTIVIDADES 25N UHU

Miércoles 17 de Noviembre, 2021
16:30Ha18:30H
SALON ACTOS FACULTAD DERECHO

B )N APERROSA

# EXPOSICION
FOTOGRAFIC/

“MOVIMIENTO
FEMINISTA EN

EUEl sV A

Machistas
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Y

5 MIREN
LARRAZABAL
MURILLO

VIl Jornada de Educacion
Sexual y Género:
“Dialogando sobre
sexualidades”.

15 diciembre de 2021

NTONIO DANIEL
GARCIA ROJAS |
3

ANA YANEZ

OTERO

Miembsro de ajunta directiva dela.
| Sociecad de
| Especimistas an Soxcloon SISEX

\ | Detegacia Territoriaide Sexcioga /
Sin Fronteras en Extremacira. / -

VIl JORNADAS DE EDUCACION SEXUAL Y GENERO: "DIALOGANDO SOBRE SEXUALIDADES"

Modalidad Online - Webinar
15 DE DICIEMBRE 17:30 A 20:30H

o de Edupcidn, ‘ Tniversdad
uhues X

deHucha

La UHU hace publico su
compromiso de lucha
contra cualquier forma
de violencia.

25 noviembre 2021

. IV CONVOCATORIA DE
IV Convocatoria de AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ayudas para el desarrollo DE SENSIBILIZACION
de actividades de EN TORNO AL 25 DE NOVIEMBRE, )
sensibilizacion DIA INTERNACIONAL POR LA ERRADICACION

. DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS
Del 1 al 18 de diciembre. PARA EL CURSO 2021/2022

PLAZO DEL 1 AL 18 DICIEMBRE
ARTIC

B 2 ol INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Wniversidad de Huehva
o Agenda 2030 o '.” - Politicas Sociales y Conciliacion
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Presentacion del
proyecto de la “Red de =
Agentes Clave contra la s RER OBJETIVOS
violencia de género en la '
UHU” " » 4

3 de diciembre 2021 . B . s

ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION

PARTICIPAR EN
FORMACIONES CON
PERSPECTIVA DE GENERO

o Albs Dorado Carrion ATENDER Y ESCUCHAR

fed cotrala Violencia de Género de
la

Conoce la igualdad
universitaria Dirigido a todo el profesorado de la Universidad de Huelva

Actividad de sensibilizacién para dar a conocer el funcionamiento

13 de dICIem bre de 202 1 de la Unidad de Igualdad al propio alumnado de la UHU

Conoce la
igualdad
universitaria

@eH




Vicerrectorado de Coordinacion y
Agenda 2030

Direccion de Igualdad y

@nmmﬁad Alencion a la Diversidad

de Huehva

Dia de las mujeres y las
niias en la ciencia.
11 de febrero de 2022

Encuentro de mujeres
“Otro 8 de marzo,

mismas desigualdades”.

1 de marzo de 2022
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éQué es para ti el 8M?
7 de marzo de 2022

Exposicion “NO SEAS
COMPLICE”.

Del 7 al 21 de marzo de
2022

B c:mr«;\’i
ye GEALM
X

T

/sf:
COMPLICE
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Talleres feministas
“Antidotos contra el
machismo”.

Del 8 al 16 de marzo de
2022

Jornadas de “RedGen

DCCSS” Jornadas RedGEN
21 de marzo de 2022 DECSS!

Coeducacion patrimonial, ética de los
cuidados y masculinidades
comprometidas para la prevencion de
la violencia de género.

Lunes, 21 de marzo 2022 / 10:00 - 14:00 horas

Actividad virtual. Inscripciones aqui ¢9/

VIOLENCIA FiSICA
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Jornada de “autoestima
en clave de género”
22 de marzo de 2022

JORNADA
AUTOESTIMA EN CLAVE DE GENERO

Martes 22
Marzo 2022

9.30h a 14.3Ch

Aula de Grados
Facultad de
Derecho

Actividad presencial

Taller : Cuando nadie me ve
Taller 2 Descubriéndome a través del cuerpo
Taller 3: Quién soy, como soy: mis necesidades y mis deseos
Taller 4: Una mirada hacia dentro

afra

Jornadas de género y
discapacidad: mas alla de
la diversidad normativa.
27 de abril de 2022

Fundacion

ONCE
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Taller experiencial.
5y 12 de mayo de 2022

TALLER
| EXPERITENCITAL

Trabajar con victimas de
violencia de género

Crear clima de confianza

Aprender a escuchar
Aprender a acompanar

"N INSTITUTOANDALUZ DE LA MUJER
- P iales y Conciliacién
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