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Acta de la Comision de Garantia de Calidad del Master EGIC
Reunién celebrada entre el 26 y el 29 de mayo de 2020

Reunida la Comisién de Garantia de Calidad del Master en reuniéon extraordinaria y
virtual asincrona que tendra lugar a partir de las 16:00 horas del 26 de mayo de 2020
hasta el dia 29 de mayo del mismo, a las 14:00 horas, acuerda

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion virtual asincrona celebrada entre
los dias 18 y 22 de mayo de 2020.

Se aprueba el acta
2. Informe de la presidenta de la CGC.

La presidenta hacer constar su agradecimiento hacia aquellas personas miembros de 1a CGC
que han hecho aportaciones, comentarios y adiciones a los anexos 3 y 4, contribuyendo asi
a la elaboracion del documento final de alegaciones al IPRA.

Ya avanzado el trabajo de respuesta pormenorizado al IPRA, puede verse con mayor
claridad que algunas cuestiones que se nos sefialan como puntos débiles y sostienen las
RECOMENDACIONES Y MODIFICACIONES, se repiten en los diferentes apartados abordados
desde diferentes puntos de vista. Eso hace que los 3 ultimos puntos se aligeren
considerablemente en lo que respecta a la posible argumentacion y respuesta, ya que
algunas de las Acciones de mejora que podrian implementarse a partir de los puntos 5, 6 y 7
ya han sido formuladas en los puntos anteriores y solo habra que remitir a ellas.



También parece desprenderse del IPRA que el comité evaluador no tuvo acceso a la pagina
web de la UCA (aunque existe un enlace directo desde la pagina del Master en la UHU),
porque solicita informacion de esa sede que si figura en su pagina web.

Forma parte también de estos puntos un requerimiento de informacién y acciones que estan
fuera de nuestra capacidad como master, a saber: seguimiento de la insercion laboral de
nuestro alumnado egresado, si bien estamos a la espera de la informacién que al respecto
puede haber recabado la Unidad para la Calidad.

Por otro lado, parece especialmente relevante abordar el punto 7 (Indicadores de
satisfaccion y rendimiento) del IPRA. Aunque el informe del comité evaluador reconocerse
que el grado de satisfaccion es alto, que la valoracion de lo/as estudiantes es positiva, y que
“los datos expuestos en los apartados correspondientes acreditan en términos generales la
sostenibilidad del titulo”, la calificacion final es un “no se alcanza” que proviene de “la alta
tasa de abandono y la baja tasa de graduacién en la UCA (...) cuestion muy importante para
poder cumplir con lo indicado en la memoria verificada”. Parece claro que hay que poner en
este asunto el mayor esfuerzo (y asi lo pide la presidenta de la CGC a las compaiieras de la
UCA), ideando estrategias que puedan resultar satisfactorias.

Desde la sede UHU la directora del titulo argumenta, sin embargo, que la tasa de éxito ha ido
creciendo en los ultimos aflos de manera clara y que, de hecho, el Master posee una de las
tasas mas altas de graduacidn, algo particularmente valorable si se tiene en cuenta que el
Master EGIC, por su naturaleza y plan de estudios, es elegido muy frecuentemente por
alumnado que trabaja y/o tiene cargas familiares. La directora de la sede UCA se suma a esa
misma argumentacion, indicando que, a pesar de todo, llevan meses reflexionando sobre
este asunto para poder abordarlo correctamente de cara a las préximas ediciones del titulo.

3. Analisis y respuesta a las recomendaciones y modificaciones solicitadas por el
IPRA al Master EGIC, contenidas en los puntos 5, 6 y 7 del documento,
correspondientes a:

a) Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos. (Se alcanza
parcialmente).

b) Resultados de aprendizaje. (Se alcanza parcialmente)
¢) Indicadores de satisfaccion y rendimiento. (No se alcanza)

A partir de la plantilla de trabajo con sugerencias e indicaciones elaboradas por la
presidenta de la comision, se procede a realizar la puesta en comun de las aportaciones a
los anexos 5,6 y 7, correspondientes a los puntos del IPRA sefialados mas arriba, mediante
el uso de carpeta compartida y editable en Google Drive.

Se acuerda que la presidenta de la CGC elabore un borrador del documento de alegaciones
(puntos 5, 6 y 7) para su aprobacidn, si procede, en la proxima reunion. EI documento
continuara manteniendo la misma estructura de lo realizado hasta la fecha:

-Comentario pormenorizado de la valoracion en el IPRA.

-Respuesta a cada una de las RECOMENDACIONES Y MODIFICACIONES segun el
siguiente esquema:



ACCION DE MEJORA
RESPONSABLE
TEMPORALIZACION
INDICADOR/EVIDENCIA

4. Revision de las Guias docentes adaptadas a la plantilla requerida por el IPRA
(plantilla general de la Facultad de Humanidades para todos sus titulos), que ya
han sido remitidas por los y las coordinadoras de las asignaturas. Se incorporaran
a la carpeta compartida Google Drive.

Se realiza una primera revision de las Guias docentes, estableciéndose la necesidad de
homogeneizar algunos aspectos relativos a la terminologia propia de cada sede
universitaria (Evaluacidn unica, por ejemplo, frente a Evaluacidén global) y sugerir en
algunos casos una mayor pormenorizacion del sistema de evaluacién o una reduccion del
desarrollo de los temas. Se establece que todas las personas que componen la CGC revisen
las Guias y hagan sus anotaciones y/o correcciones en Google Drive.

5. Ruegosy preguntas

Sin haberse producido ruegos y preguntas, se cierra la reunion a las 14 horas del dia 29 de
mayo de 2020
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