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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Humanidades 21005964

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Estudios de Género, Identidades y Ciudadania

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania por la Universidad de Cédiz y la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

Nacional

CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE, HUELVA Y CADIZ PARA
DESARROLLAR EL TITULO OFICIAL CONJUNTO DE MASTER EN GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Cadiz Facultad de Filosoffay Letras 11007685

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

ALFONSO MIGUEL DOCTOR CABRERA

DECANO FACULTAD DE HUMANIDADES

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 305054207
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO RUIZ MUNOZ RECTOR

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

28716735Q

CARGO

ALFONSO MIGUEL DOCTOR CABRERA

DECANO FACULTAD DE HUMANIDADES

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

305054202

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
DR. CANTERO CUADRADO, 6 21071 Huelva 680418982
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 27 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315975

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Estudios de Género, Nacional Ver Apartado 1:
Identidades y Ciudadania por la Universidad de Anexo 1.
Céadiz y laUniversidad de Huelva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia, antropologiay
geografiasocial y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 12

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Céadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

11007685

Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad deFilosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 36.0
RESTO DE ANOS 12.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A& | DR=1&identificador=15357
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
21005964 Facultad de Humanidades
1.3.2. Facultad de Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

36.0

RESTO DE ANOS

12.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficia es’documentos/reglamento_MO.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaces de aplicar de manera coherente |as teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensionesy sintesis criticas de textos, al igual que textos escritos complgjos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de |os Estudios de Género.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticosy de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas 0 tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
economicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces de realizar andlisis criticosy reflexivos en materia de igualdad entre hombresy muijeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CE4 - Ser capaces deidentificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES5 - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
y su repercusion en la estructuracion diferencial socia y cultural.

CEG6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE?7 - Ser capaces de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE8 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una éptica masigualitaria.
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CE9 - Saber transmitir propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde la perspectiva de géneroy justicia
social.

CE10 - Ser capaces de discernir las principal es cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, en cuanto ala
construccion de identidades y acceso ala ciudadania

CEL11 - Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre |as aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay ala
tecnologiaalo largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geograficosy culturales.

CE12 - Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacion, proyectos de intervencion socia o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los andlisis de género.

CE13 - Saber transmitir a personas y organizaciones la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.

CE14 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar,
aborden aspectos esencial es para comprender |as relaciones de género en €l contexto actual

CE15 - Saber transmitir el conocimiento de la historiadel pensamiento feministay los distintos feminismos.

CE16 - Haber adquirido los principios de la co-educacion y la educacion en valores, asi como del liderazgo y empoderamiento
femeninos.

CEL7 - Haber desarrollado estrategias para analizar |os arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y reglaborar €l
canon desde una perspectiva no androcéntrica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos generales de acceso a los masteres oficiales son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010, segun los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa
mente declarado equiva ente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Los requisitos especificos de admisién, criterios de valoracién de méritos y de seleccion estén recogidos en el Reglamento de Ensefianzas Oficiales
de Master de la Universidad de Huelva, conforme a lo establecido en el articulo 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, en virtud de los
cuales:

1. Losrequisitos especificos de admision en los Mésteres son competencia del érgano responsable, los aplicala Comision Académica, y tienen el objetivo de ase-
gurar laigual dad de oportunidades de acceso ala ensefianza para estudiantes suficientemente cualificados. En todos |os casos, |os elementos a considerar inclui-
rén la ponderacién de los expedi entes academl cos de las pe'sonas candl datasy Iaacredltam 6n, en su caso, de un determinado nlvel en el |d| omaen que sei mpar-
ta e| M aster.

2. La Com| s 6n Acaderm ca de| M aster resolvera las sol |C|tudes de acceso de acuerdo con Ios criterios de seleccion correspondientes, publicara el listado de estu-
diantes admitidos antes del comienzo del periodo de matriculay establecerael curriculum especifico que debera cursar cada estudiante en funcion de laforma
cién previa que acredite. En caso de desacuerdo con laresolucion, el estudiante podra reclamar ante el mismo 6rgano y presentar un recurso de alzada ante el
Rector.

Asi pues, el Unico requisito es el que se establece a nivel general de estar en posesién de un titulo de Grado u otro expedido por una instituciéon de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculta en el pais expedidor.

Asimismo, podra acceder cualquier titulado o titulada conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad
de la homologacion del titulo, previa comprobacion por la Universidad de que dicho titulo acredita un nivel de formacién equivalente a los correspon-
dientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por
esta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo, ni su reconocimiento a otros efectos que no sean el de cursar este méster.

En cuanto al proceso de preinscripcién en si, el acceso al Master se articulara siguiendo el sistema de acceso al Distrito Unico Andaluz (DUA). Puede
consultarse el sistema del Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Sobre los requisitos de acceso y admision, puede consultarse:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_requisitos_procedimiento.php

El alumnado de nuevo ingreso podra solicitar su preinscripcion de forma teleméatica, asesorado en todo momento por las oficinas de Posgrado de las
diferentes universidades. Una vez el alumnado realice su preinscripcion en el D|str|t0 Unlco Andaluz se pondra en funC|onam|ento un sistema de valo-
ramon de mer|tos por parte de la Com|5|on Academ|ca de cada sede. a i
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003 FORMACION-EN-ESTUDIOS DE-GENERO 20 %

004-OTROS-MERITOS-16-26%

Este sistema tendra en cuenta los siguientes criterios de baremacion:
001 NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO 70%

002 FORMACION EN ESTUDIOS DE GENERO 20%

003 EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA 10%

Las universidades participantes valoraran el expediente académico de las personas interesadas en el Master (esto supondra el 70% de la puntuacién
total). La Comision Académica del Master valorara ademas la formacién previa en Estudios de Género con un 20% de la puntuacion, asi como la expe-
riencia profesional en el &mbito de los Estudios de Género asignandole un 10% de la puntuacién global).

Una vez valorados dichos méritos, Distrito Unico Andaluz publicar& una lista de personas admitidas y excluidas, y habilitara un periodo para las posi-
bles reclamaciones. Tras ese periodo, se procedera a publicar la lista definitiva de admitidos y admitidas al programa.

Es pertinente sefialar que estos requisitos especificos son publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del
proceso, estando siempre a disposicion publica a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Por dltimo referir, respecto del régimen econdmico para cursar el programa, que segun el apartado segundo del articulo tercero de las vigentes NOR-
MAS DE ACCESO Y MATRICULA EN LAS ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (Aprobadas en Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2014), se contemplan una serie de ¢exenciones y/o reducciones de matricula en los términos que se indican a continua-
cién:

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normas%20de%20acces0%20y%20matricula%20masteres.pdf
3.2 Exenciones y/o reducciones de matricula

Sin perjuicio de la regulacién que pueda establecerse en el Decreto de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, que determina los
precios de los servicios académicos universitarios para cada curso académico, no haran efectivo o, en su caso, tendra reduccién de precios de matri-
cula, si procede, el alumnado en quien concurran las circunstancias que se citan a continuacion, y que debera acreditar documentalmente en el mo-
mento de solicitar la matricula, cualquiera que sea la forma de pago:

Alumnado becario o solicitante de becas, que en todo caso abonara integramente las tasas de Secretaria y Seguro escolar. Debera presentar en el Servicio de
Gestion Académica la documentacion acreditativa en el caso de que le sea requerida.

Alumnado beneficiario de Ayudas para Estudios Universitarios dentro del Plan de Accion Social de la Universidad de Huelva. Esta compensacion sera aplica-
ble a los precios pablicos de matricula. No obstante, abonara integramente las tasas de Secretaria y Seguro Escolar y seregira por lo acordado en el Plan de
Accion Social aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva. Debera presentar solicitud de ayuda cumplimentada y copia del li-
bro de familia, si procede.

Alumnado con un grado de discapacidad igual o superior al 33% en los términos y forma que establezca la legislacion vigente. Deberd aportar certificacion
acreditativa de dicha discapacidad expedida por la Consgjeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Beneficiarios/as del Titulo de Familia Numerosa (Ley 40/2003, de 18 de noviembre vigente en el curso académico correspondiente a la matricula. Deberan pre-
sentar copia del titulo de familia numerosa o tarjeta acompariada de la resolucion que indique € niimero de miembros de la unidad familiar. S fuera de catego-
ria general, abonaran el 50% de |os precios publicos y de tasas de secretaria, salvo el del Seguro Escolar que se abonara integramente. S fuera de categoria
especial, solo abonaran el Seguro Escolar.

Matricula de Honor, en los términos establecidos en las normas de matricula e ingreso para el curso académico 2014/2015 de la Universidad de Huelva, articu-
lo 37.7b) (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014).

Premio extraordinario fin de carrera, en los términos establecidos en las normas de matricula e ingreso para €l curso académico 2014/2015 de la Universidad
de Huelva, articulo 37.9 (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Orientacion, acogida y seguimiento

En coherencia con el Plan de accién tutorial de cada universidad (el de Cadiz que comenz6 en 2000 ha sido galardonado con un premio nacional por
su calidad), y dado que existen tres fases de preinscripcién y matricula previstas para el procedimiento de admision en los masteres oficiales comun
para todas las Universidades andaluzas, y que se desarrollan entre abril y octubre, se ha decidido en ambas sedes que la época ideal para fijar una
sesion presencial de acogida y orientacion al master previa a la matriculacién es octubre, cuando el alumnado preinscrito en la primera fase (proceden-
te del extranjero) ya est4 matriculado, pero esta en curso la matriculacion de la segunda fase y la preinscripcion de la tercera. Esta sesién de acogida
se anuncia mediante las redes sociales asi como electrénica o telefénicamente a todas las personas preinscritas, admitidas, o ya matriculadas al més-
ter en cada una de las dos sedes, y en ella se da la bienvenida y se presenta de forma detallada el Plan de Estudios (médulos, cursos, précticas, tra-
bajos fin de master), los sistemas y plazos de evaluacién, el seguimiento a la asistencia a clases, el campus virtual, y las caracteristicas de la docencia
en ambas sedes). Esta presente el profesorado y la direccién del master en cada sede, que procede a aclarar dudas sobre los itinerarios y demés as-
pectos del titulo, y realiza ademas la entrega en forma fisica de la Guia docente del master, carteleria y material de apoyo. En el caso de haberse rea-
lizado ya la matricula, se comunica el nombre del tutor/a asignado a cada estudiante para continuar el proceso de orientacién de manera mas indivi-
dualizada. En el caso de alumnado interesado, preinscrito o admitido, se procede a resolver sus consultas directamente o se les emplaza para tutorias
posteriores que completen el proceso de acogida y orientacién. Para estudiantes que no gocen de familiaridad con las instalaciones porque no hubie-
ran realizado su formacién previa en las sedes del méster, es habitual completar esta sesién con instrucciones y demostracion de los mecanismos de
acceso virtual a los recursos informéaticos que facilita cada universidad, asi como una breve visita de las principales localizaciones del campus (bibliote-
ca, laboratorio informatico, aularios, etc) donde tendran lugar las sesiones presenciales del titulo, etc).
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Una vez iniciado el curso (octubre/noviembre) se realiza una reunion con profesionales de la Biblioteca de la Facultad, en el cual se entrega orienta-
cién respecto de fuentes y bibliografia disponible, repositorio, instalaciones, sistema de préstamos, acceso remoto, entre otras. También se realiza una
reunién una vez que se ha iniciado el curso (noviembre/diciembre) para tratar especificamente la orientacién respecto de los Trabajos de Fin de Méas-
ter (lineas de investigacion, protocolos de seleccién, entrega, pautas formales, etc) a cargo de la coordinadora del Master. Posteriormente, se realiza
una reunién para tratar el tema de las Practicas, a cargo de la coordinadora de practicas del Master (contenidos de las mismas, instituciones convenia-
das, tiempos, protocolos a seguir, etc). Finalmente, dentro del Seminario Doctoral (mayo/junio), se realiza una reunién con las coordinadoras generales
de la Universidad de Cadiz y de la Universidad de Huelva para orientar respecto del acceso al Doctorado.

Respecto del seguimiento individualizado a cada estudiante, el programa contempla 10 horas de tutorias especializadas (presenciales y virtuales), 10
horas de actividades académicas dirigidas y 5 actividades de progreso en el campus virtual. Respecto de la tutoria presencial, cada profesor/a de las
dos universidades entrega a comienzo de curso el horario de tutorias, y respecto de las tutorias virtuales, se realizan tanto por medio del campus vir-
tual como de correo electrénico (los cuales se especifican en la guia docente). En la primera comisién académica del curso, se asignara a cada estu-
diante un tutor/a que hara el seguimiento personalizado de cada estudiante y el orientar& en el desarrollo del méster.

Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya mencionadas, se plantean como oportunas las siguientes actividades de atencion al alum-
nado:

- Alo largo del curso se realizaran encuentros desde la coordinacién y el profesorado implicado con el alumnado para analizar el desarrollo del master
y reflexionar sobre medidas de mejora. Del mismo modo, se tomara informacion sobre la vision del alumnado acerca de la coordinacion entre las mate-
rias que lo conforman y sus contenidos.

- Cada docente determinara un horario de tutorias (presenciales y virtuales) para el seguimiento del alumnado y atender sus dudas, reclamos o consul-
tas.

- Durante todo el curso, el alumnado podra consultar informacién actualizada del Master en la Web. Podra consultar cualquier informacion del plan de
estudios, calendarios, horarios, etc.. Del mismo modo se utilizara el campus virtual como via de apoyo a la docencia y a la formacion. Servira igual-
mente como via comunicativa entre el profesorado y alumnado.

- Serd oportuno la eleccion de un representante del alumnado que dinamice la comunicacién entre el profesorado, el equipo directivo del master y el
alumnado.

- Seré conveniente que la Comision académica del Master se retina al menos una vez al mes para abordar cuestiones relativas al desarrollo de la acti-
vidad docente del master.

- Cada estudiante tendra asignado un tutor/a de TFM, una vez superado los créditos que conformen el médulo fundamental. La funcién del tutor/a sera
la de informar sobre los calendarios y objetivos de cada TFM, tutorizar su trabajo y resolver las dudas y consultas sobre este.

4.3.2. Apoyo alainsercién social

En el caso de la Universidad de Huelva, se cuenta con el Servicio de Empleo (SOIPEA), que fue aprobado en Junta de Gobierno de fecha 6 de junio
del 1999 y se enmarca, actualmente, dentro de la estructura del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria de la Universidad de
Huelva. Se concibe como un servicio integral que ofrece a estudiantes de Ultimos cursos y titulados/as universitarios/as la oportunidad de acercamien-
to al mundo laboral a través de diversas actuaciones como son la orientacion para la basqueda de empleo, la formacién complementaria, las practicas
en empresas e instituciones y la agencia de colocacién n°0100000014 y las distintas acciones para fomento del autoempleo.

En la Universidad de Cadiz se dispondra en colaboracién con la Direccién General de Empleo de la UCA del ¢ Programa de Orientacion Laboral¢, y de
un conjunto de ¢Actividades de orientacion al primer empleo¢, que la UCA gestiona mediante procedimiento comun para todos los Centros de la UCA,
el ¢ PCO7-Proceso de orientacién profesional al estudiante¢,. El ¢ Programa de orientacion laboral¢, consiste en un conjunto de actuaciones con el obje-
tivo de facilitar al alumnado la asimilacion de sus objetivos profesionales. Las ¢ Actividades de orientacion al primer empleo¢, es un proyecto anual re-
gulado destinado a orientar a estudiantes de los Ultimos cursos para el acceso al primer empleo.

4.3.3. Apoyo psicopedagdgico

Este apoyo se brinda dentro de la Unidad de Salud en el caso de la Universidad de Huelva. El objetivo que se propone esta Unidad es el de incorpo-
rar la promocion de la salud en el tejido universitario mediante planes de salud y acciones acordes que abarquen a los tres colectivos que conforman la
comunidad universitaria como son el alumnado, el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios, potenciando la universi-
dad como entorno promotor de la salud de la comunidad universitaria y de la sociedad en su conjunto

La unidad de Salud servira de punto de informacién y reunién entre todos los miembros de la comunidad universitaria, sirviendo de referencia para la
elaboracion de proyectos, acciones formativas, sensibilizacion, mediacion, investigacion, evaluacion e intervencion y sirviendo a su vez como nexo de
referencia con los 6érganos externos de participacion. Cabe destacar que las acciones puestas en marcha por esta unidad iran dirigidas a toda la comu-
nidad universitaria en su conjunto y a su entorno, con especial atencién a género, discapacidad y personas con desigualdad social. Entre sus principa-
les objetivos especificos, estan el fomento del desarrollo positivo y de habitos saludables, la prevencion de alteraciones mentales, también la preven-
cién de drogodependencias y adicciones, etc¢,

La Universidad de Céadiz dispone en el Vicerrectorado de Alumnos de un Servicio de Atencién Psicopedagégica (SAP) con sede en la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Este servicio tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cues-
tiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. El SAP dispone de tres Unidades de Intervencion:

Unidad de Asesoramiento Psicoldgico.
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- Unidad de Asesoramiento Pedagdgico.
- Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencion individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisicién de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entre-
namiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencién de drogas, prevencién de violencia, toma de decisiones
asi como lo referente a otros aspectos personales o académicos, ademas de atender a las personas con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad.

Las lineas de intervencion del Servicio de Atencién Psicopedagégica se detallan en la Web del servicio http://www.uca.es/sap/pat

4.3.4. Programas especificos

En la la Universidad de Huelva, se cuenta con un Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria, del que dependen, entre otros, los
Servicios de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) y de Gestion Académica que ofrece toda la ayuda a estudiantes que acceden por prime-
ra vez a la universidad (Oficina de Informacion al Estudiante; Oficina de Orientacién Académica), asi como a quienes proceden de otros paises, espe-
cialmente la Oficina de Alojamiento y el Aula de Voluntariado, que facilitan informacién y ayuda en la gestién de su alojamiento y recursos disponibles.
También la Oficina de Relaciones Internacionales brinda apoyo al alumnado internacional, tanto sobre cuestiones académicas como cualquier duda de
orientacién y adaptacion a la institucién.

Igualmente destacables son la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad y la Unidad para la Igualdad de Género. La normativa de igualdad
de oportunidades para personas con discapacidad funcional fue aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién ordinaria de 16 de junio de 2008. Es-
ta normativa es un paso mas en el compromiso que debe adquirir la Universidad de Huelva para fomentar la integracién plena y la igualdad de oportu-
nidades de las personas con discapacidad. Sobre la Unidad de Igualdad de Género ya se habl6 en el apartado 2.1.1 Para mas informacién, se puede
consultar mediante el siguiente enlace: http://www.uhu.es/sacul/.

De los Programas especificos de la Universidad de Cadiz s destacamos el Programa de Atencién a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un
tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de dis-
capacidad y tratar que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general. El servicio que presta la unidad tiene siete &mbitos de ac-
tuacion: Acogida; Promocion de la accesibilidad, Atencién y asesoramiento psicopedagdgico; Sensibilizacién y formacién de la comunidad universita-
ria; Colaboracion en un desarrollo normativo; Promocién de la insercién laboral, e Investigacion.

Los detalles de estos &mbitos pueden consultarse en http://www.uca.es/discapacidad/ambitos-de-actuacion.

Del mismo modo, cabe destacar el programa de atencién a la diversidad de género y el de atencién a la diversidad social y cultural

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la aplicacién del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de mésteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011).

http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

. LaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluidala modificacion recogidaen laLey Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular as-

pectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con vali-
dez en todo € territorio nacional.
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El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por € que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titu-
los 'y estudios extranjeros de educacién superior.
. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, o0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En aplicacion de la normativa general, el Trabajo de Fin de Master de una titulaciéon anterior no podra ser nunca ob-
jeto de reconocimiento.

El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada por el alumnado esté limitado al 15% del total de
créditos del plan de estudios (art. 4.2 del Reglamento de la Universidad de Huelva). En el caso de este méster se re-
conocerd un maximo de 9 créditos.

Ademas, en virtud del a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en relacién con el reconocimiento de los créditos procedentes de Titulos Propios u otras ensefianzas uni-
versitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en
tales titulaciones previas y las requeridas por el plan de estudios del Master. En este caso, se reconoceran como
méaximo 9 créditos del plan de estudios cursados en Titulos Propios, y 9 créditos cursados en ensefianzas superio-
res oficiales no universitarias.

En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedi-
cion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de créditos procedentes de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara califi-
cacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

A continuacion se describe y detalla la Normativa de aplicacion en la Universidad de Huelva a este respecto, referen-
ciada en las lineas anteriores.

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales (segun
texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos
en dos Titulos, més un Preadmbulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicién Derogatoria y una Disposicion
Final, seguln el siguiente indice:

1. PREAMBULO.
2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacién. Articulo 2: Tipologia. Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo
4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos. Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

3. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud. Articulo 7: Presentacion de la solicitud. Articulo 8: Proceso de la solicitud. Ar-
ticulo 9: Régimen econdmico.

4. DISPOSICIONES ADICIONALES
5. DISPOSICION DEROGATORIA
6. DISPOSICION FINAL

A partir de este esquema se regulan los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en
los Méasteres Oficiales de la Universidad de Huelva, desde aquellos relativos a la propia definicién conceptual de los
términos ¢reconocimiento¢, y ¢transferencia¢, o el nimero maximo de créditos posibles de reconocer a partir de en-
sefianzas previas, o incluso experiencia laboral, a los de caracter eminentemente procedimental, que establecen las
condiciones, plazos, documentacién necesaria, calificacion y resolucién de las peticiones realizadas por los estudian-
tes a este respecto, correspondiendo, en este Ultimo apartado, a las Comisiones Académicas de los programas de
Master recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en Ultima instancia, desde la Comision de Posgrado y
finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia o no a los interesados en los plazos oportunos.

Con todo y para su mayor detalle, se reproduce integramente el texto de la normativa que venimos comentan-
do y que esté a disposicion publica a través de la Web Oficial de Masteres de la Universidad de Huelva, http://
www.uhu.es/mastersoficiales/, en el apartado de NORMATIVA.
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REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTE-
RES OFICIALES

(segun texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)
1. PREAMBULO.

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, incluida la modificacion recogida en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las uni-
versidades del Suplemento Europeo al Titulo, contempla que las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, a los efectos de ponderacion; y el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacién superior, establece una serie de disposiciones de caracter general que
afectan a los procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros.

La publicacién del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de
Grado, Méster y Doctorado, nos muestran que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a las ramas de
ensefianza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitird la movilidad efectiva de estu-
diantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

Asimismo, la disposicién adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, ad-
ministrativas y de orden social, establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de
convalidacion de estudios, otorgando sentido desestimatorio al silencio administrativo.

2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
racion de créditos:

1. Reconocimiento
2. Transferencia
Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Segun el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Re-
glamento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.
La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
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pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. La tramitacion de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguien-
tes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la me-
moria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstan-
cia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expediente, proyecto
final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6r-
gano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presen-
ta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se debera incluir y justificar en la memoria de los pla-
nes de estudios que se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
serd de Aprobado 5, segun el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

2. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
cién de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacién objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacion de la solicitud

El plazo de presentacion de la solicitud sera hasta el 20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se pre-
sentarén por las personas interesadas en el Organo Responsable del Master Universitario donde vayan a iniciar sus
estudios, y en impreso normalizado.

1. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros espafioles:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las

asignaturas cursadas, nimero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.
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Copia del/los programa/s de dichals asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

Diploma o Certificacién Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada y legali-
zada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, sera necesario aportar un certificado expedido por la universidad
de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

Certificacion académica, o copia de ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de es-
tudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que deberéa constar el curso académico en que fue superada.

Esta documentacién debera ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debida-
mente legalizada y traducida (a excepcion de inglés y francés).

3. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral:

Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reco-
nocer.

4. Documentacion necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, nUmero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincién del titulo objeto de reconocimiento. No se de-
bera presentar dicha certificacion si el titulo pertenece a la Universidad de Huelva.

Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la
solicitud contiene la documentacién necesaria para su resolucién, y en su defecto, requerira a la persona interesada
que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucion fa-
vorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe sera remitido a los 6rganos responsables, quienes enviaran esta
documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

3. Por Resolucion Rectoral, se comunicara a las personas interesadas la resolucién antes del 31 de enero del co-
rrespondiente curso académico.

4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social, que establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en
materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucion de solicitudes de convali-
dacion y reconocimiento de estudios, tendré caracter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién, sin perjuicio de que pue-
dan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto por el Rector, en cuyo ca-
S0 no podré interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucién expresa, o transcu-
rra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

6. Si la resolucion fuese negativa, el/la estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de dicha
resolucion, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econémico

El alumnado que solicite reconocimiento abonard, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza ma-
tricula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos
reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que
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se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universi-
tarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

La anulacién de matricula provocara automaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el
curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos
el inicio de un nuevo tramite encaminado a la obtencién de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaracion de aquellos aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de ello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva.

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-2011.A continuacion se describe y detalla la Normativa de aplica-
cion en la Universidad de Huelva a este respecto, referenciada en las lineas anteriores.

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales (segin
texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos
en dos Titulos, méas un Preambulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicion Derogatoria y una Disposicion
Final, segun el siguiente indice:

1. PREAMBULO.
2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacion. Articulo 2: Tipologia. Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo
4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos. Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

3. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud. Articulo 7: Presentacion de la solicitud. Articulo 8: Proceso de la solicitud. Ar-
ticulo 9: Régimen econdmico.

4. DISPOSICIONES ADICIONALES
5. DISPOSICION DEROGATORIA
6. DISPOSICION FINAL

A partir de este esquema se regulan los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en
los Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva, desde aquellos relativos a la propia definicién conceptual de los
términos ¢ reconocimiento¢, y ¢transferencia¢, o el nimero méaximo de créditos posibles de reconocer a partir de en-
sefianzas previas, o incluso experiencia laboral, a los de caracter eminentemente procedimental, que establecen las
condiciones, plazos, documentacion necesaria, calificacion y resolucion de las peticiones realizadas por los estudian-
tes a este respecto, correspondiendo, en este Ultimo apartado, a las Comisiones Académicas de los programas de
Méster recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en Ultima instancia, desde la Comision de Posgrado y
finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia o no a los interesados en los plazos oportunos.

Con todo y para su mayor detalle, se reproduce integramente el texto de la normativa que venimos comentan-
do y que esta a disposicion publica a través de la Web Oficial de Masteres de la Universidad de Huelva, http://
www.uhu.es/mastersoficiales/ , en el apartado de NORMATIVA.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTE-
RES OFICIALES

(segun texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)
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1. PREAMBULO.

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, incluida la modificacion recogida en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las uni-
versidades del Suplemento Europeo al Titulo, contempla que las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, a los efectos de ponderacion; y el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacién superior, establece una serie de disposiciones de caracter general que
afectan a los procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros.

La publicacién del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de
Grado, Méaster y Doctorado, nos muestran que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a las ramas de
ensefianza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitird la movilidad efectiva de estu-
diantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

Asimismo, la disposicién adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, ad-
ministrativas y de orden social, establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de
convalidacién de estudios, otorgando sentido desestimatorio al silencio administrativo.

2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
racion de créditos:

1. Reconocimiento
2. Transferencia
Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Segun el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Re-
glamento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.
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1. La tramitacion de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguien-
tes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la me-
moria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstan-
cia y se deberd acompaiiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expediente, proyecto
final de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6r-
gano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presen-
ta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberd incluir y justificar en la memoria de los pla-
nes de estudios que se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 5: Calificacién en asignaturas reconocidas.

1. En aplicacién del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
seré de Aprobado 5, segun el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

2. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
cion de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacion objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacion de la solicitud

El plazo de presentacion de la solicitud sera hasta el 20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se pre-
sentaran por las personas interesadas en el Organo Responsable del Master Universitario donde vayan a iniciar sus
estudios, y en impreso normalizado.

1. Documentacién necesaria para estudios realizados en centros espafioles:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, nUmero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y

Plan de estudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dichals asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:
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Diploma o Certificacion Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada y legali-
zada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, sera necesario aportar un certificado expedido por la universidad
de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

Certificacion académica, o copia de ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, nimero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de es-
tudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

Esta documentacion deber& ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debida-
mente legalizada y traducida (a excepcion de inglés y francés).

3. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral:

Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reco-
nocer.

4. Documentacion necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincién del titulo objeto de reconocimiento. No se de-
ber& presentar dicha certificacion si el titulo pertenece a la Universidad de Huelva.

Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la
solicitud contiene la documentacion necesaria para su resolucién, y en su defecto, requerira a la persona interesada
que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucion fa-
vorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe sera remitido a los érganos responsables, quienes enviaran esta
documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

3. Por Resolucion Rectoral, se comunicara a las personas interesadas la resolucion antes del 31 de enero del co-
rrespondiente curso académico.

4. En aplicacion de la disposicién adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social, que establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en
materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucion de solicitudes de convali-
dacion y reconocimiento de estudios, tendré caracter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su natificacién, sin perjuicio de que pue-
dan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto por el Rector, en cuyo ca-
S0 no podré interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucién expresa, o transcu-
rra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

6. Si la resolucion fuese negativa, el/la estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de dicha
resolucion, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econdmico

El alumnado que solicite reconocimiento abonard, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza ma-
tricula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos
reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que
se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universi-
tarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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PRIMERA:

La anulacion de matricula provocard automéaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el
curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos
el inicio de un nuevo tramite encaminado a la obtencion de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaracion de aquellos aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de ello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva.

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-2011.

Para el caso de la Universidad de Cadiz, el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se re-
gula el reconocimiento y trasnsferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOU-
CA n° 109). Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA n° 122) Modificado
por Reglamento UCA/CG01/2014, de 25 de febrero (BOUCA n° 170 Modificado por Reglamento UCA/CG06/2014,
de 17 de junio (BOUCA n° 173), desarrolla veinte y ocho articulos, dispuestos en seis Capitulos, méas dos Disposi-
ciones Adicionales, dos Disposiciones Transitorias, una Disposicién Derogatoria y una Disposicion Final, segun el si-
guiente indice:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.
Articulo 2. Definiciones.

Articulo 3. Organo competente en los Centros.

Articulo 4. Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Céadiz.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

Articulo 5. Objeto.

Articulo 6. Criterios generales.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes. .

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 9. Resolucion.

Articulo 10. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

Articulo 11. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos entre ensefianzas correspondientes a anteriores sis-
temas educativos espafioles y ensefianzas de Grado.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos por estudios cursados de ensefianza superior oficial, ciclos formativos de
grado superior, ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica de Universidades y actividades laborales o profesionales.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.
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Articulo 15. Estudios oficiales de caracter interuniversitario.
Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos.
Articulo 17. Obligaciones del alumno en cuanto a créditos a cursar.

Articulo 18. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico.

CAPITULO lll. TRANSFERENCIAS DE CREDITOS.

Articulo 19. Procedimiento y anotacién en el expediente académico.

CAPITULO IV. NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TiTULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOC-
TORADO. .

Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento. .

Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos. .

Articulo 22. Procedimiento.

Articulo 23. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico.

CAPITULO V. ESTUDIOS EXTRANJEROS.
Articulo 24. Concepto.

Articulo 25. Ambito de aplicacion.

Articulo 26. Documentacion.

Articulo 27. Criterios generales.

CAPITULO VI. PRECIOS PUBLICOS.

Articulo 28. Norma general.

Disposicién adicional primera. Desarrollo e interpretacion del Reglamento
Disposicién adicional segunda. Centros adscritos.

Disposicién transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento para el curso académico
2010/2011.

Disposicién transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudios en extincion.
Disposicién derogatoria.

Disposicidn final. Entrada en vigor.

Esta norma trata sobre todas las ensefianzas superiores de caracter oficial, y como tal incluye cuestiones re-
lativas a grado y master y doctorado. Asi pues, a continuacion reproducimos integramente dicha normativa,
marcando en color azul, el Capitulo IV, Articulos 20 a 23, que afecta explicitamente al reconocimiento de
créditos para el ambito de las ensefianzas de master: http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normati-
va/alumnos/675416340_182014121551.pdf

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se estable-
cen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferen-
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cia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los alumnos que cambiaban de plan de estudios, de
estudios o incluso de Universidad. Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracién de los nuevos planes de
estudios hacen necesario la aprobacién de la normativa referida, a efectos de su inclusién en las memorias que con-
figuran el proyecto de cada uno de los correspondientes titulos oficiales que debe presentar la Universidad de Céadiz
para obtener la verificacion y acreditacién del titulo. EI Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden co-
mo parte esencial de la Politica General de la Universidad de Cadiz, que considera entre sus valores el de ser una
Universidad abierta a estudiantes que procedan de cualquier parte del mundo, en especial a los que acrediten nive-
les de formacién de excelencia, potenciando el didlogo entre culturas; ademas de ser una Universidad comprometida
a facilitar a los alumnos el avance en el proceso de aprendizaje, y la adaptacion de la formacién que reciben a sus
intereses. Por lo tanto, la Universidad de Céadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto y los valores indica-
dos, establece el presente Reglamento que sera de aplicacion a los estudios universitarios de Grado, Master y Doc-
torado. Por ltimo, en aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referen-
cia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia, al gé-
nero gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién. La finalidad del presente Reglamento es regular los procedimientos de re-
conocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universi-
dad de Cadiz, segun sefialan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Articulo 2. Definiciones. A efectos del pre-
sente Reglamento, se entendera por: 1. Titulacion de origen: Aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de
reconocimiento o transferencia de créditos. 2. Titulacion de destino: Aquélla para la que se solicita el reconocimien-
to o la transferencia de créditos. 3. Reconocimiento de créditos: Aceptacion por la Universidad de Céadiz de los cré-
ditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad espafiola o extranjera,
son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reco-
nocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducen-
tes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica de Universidades. La acre-
ditacion de experiencia laboral y profesional podra ser también objeto de reconocimiento. 4. Transferencia de crédi-
tos: Inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudian-
te de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad en la Universidad de
Cadiz o en otra Universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencion
de un titulo oficial. Articulo 3. Organo competente en los Centros. 1. Por acuerdo de la Junta de la Facultad o Escue-
la, la competencia atribuida a los Centros en la materia regulada por este Reglamento, podra otorgarse a la Comi-
sion de Garantia de Calidad del Centro o a una Comisién de Reconocimiento constituida al efecto. 2. En el supues-
to de constitucion de la Comision de Reconocimiento de la Escuela o Facultad, ésta estard compuesta como minimo
por los siguientes miembros y por los que pueda determinar, en su caso, la Junta de Centro: a) El Decano o Director
de la Escuela organizador de las respectivas ensefianzas o persona en quien delegue, que actuard como Presiden-
te. b) El Coordinador o Coordinadores de las titulaciones de Grado que se impartan en la Escuela o Facultad. c) El
Coordinador de cada uno de los masteres oficiales y periodos formativos de Doctorado que se imparten en el Cen-
tro. d) Un representante del alumnado de cada titulacion que se imparta en el Centro, elegidos por los representan-
tes de la Junta del Centro de dicho sector. e) El Secretario del Centro, que actuard como Secretario de la Comision.
3. El Presidente de la Comisién podra convocar a las sesiones de la misma a otros miembros de la comunidad uni-
versitaria que podran asistir con voz, pero sin voto. Asimismo, la Comisién podra solicitar, antes de resolver la soli-
citud, cuantos informes considere precisos y se relacionen con el objeto de la misma. 4. Son funciones de la Comi-
sién en materia de reconocimiento y transferencia de créditos: a) La resolucion de las solicitudes de reconocimiento
y transferencia de créditos de los alumnos de las Titulaciones de Grado. b) La resolucién de las solicitudes de reco-
nocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de titulaciones de Masteres oficiales y Periodos Formativos de
Doctorado. c) Elaborar y revisar periédicamente las tablas de reconocimiento a las que hace referencia el presente
Reglamento. d) Emitir informe a solicitud de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz, so-
bre los recursos de alzada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma. e) Emitir in-
forme a solicitud de la Comisién competente de la UCA en materia de posgrado, sobre los recursos de alzada que se
puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma. 5. El régimen juridico de actuacion de las Co-
misiones se ajustara a lo establecido en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad
de Céadiz. 6. En el Centro de Posgrado y Formacion Permanente o aquel que se establezca reglamentariamente, se
constituira una Comisién conforme a lo previsto en el apartado 1 en el &mbito de su competencia. En el caso de que
se cree una Comisién de Reconocimiento tendra la composicion prevista en el apartado 2, adaptandose a su estruc-
tura y composicion en lo que sea de aplicacion. Articulo 4. Comision General de Reconocimiento de la Universidad
de Cadiz. 1. Se constituird la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz en las titulaciones de
Grado, compuesta por los siguientes miembros: a) El Vicerrector de Alumnos, que la presidira. b) Los Presidentes de
las Comisiones con competencia en la materia de los Centros o el miembro del 6rgano en quien delegue. c) El Coor-
dinador de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz o persona en quien delegue. d) Un alumno, a pro-
puesta de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz. e) Un funcionario del Area de Atenci6n al Alumna-
do que actuard como secretario, con voz, pero sin voto. 2. El Presidente de la Comisién General podra convocar a
las sesiones de la Comision a otros miembros de la comunidad universitaria que podréan asistir con voz pero sin vo-
to. Asimismo, la Comision General podra solicitar, antes de resolver la solicitud y con independencia al informe es-
tablecido en el articulo 3.4.d) del presente Reglamento, cuantos informes considere precisos y se relacionen con el
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objeto de la misma, incluido el asesoramiento de especialistas en la materia en supuestos que, por su complejidad,
asi lo requieran. 3. Son funciones de la Comision General de Reconocimiento en las titulaciones de Grado: a) Coor-
dinar los criterios de actuacién de las Comisiones de los Centros para que exista una linea comun de actuacion en la
aplicacion del presente Reglamento. b) Elaborar el informe preceptivo y previo a la resolucion de los recursos de al-
zada que puedan plantearse ante el Rector en relacion con las resoluciones de las Comisiones de los Centros. c) In-
formar, a propuesta de las Comisiones de los Centros, sobre los reconocimientos que se puedan establecer entre Ci-
clos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como los posibles reconocimientos de la ex-
periencia laboral. d) Informar sobre cuantas otras cuestiones puedan plantear las Comisiones de los Centros. 4. El
régimen juridico de actuacion de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz se ajustara a lo
establecido en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. 5. Las compe-
tencias previstas para esta Comision, en materia de titulos oficiales de Master y periodo formativo de Doctorado se-
ran asumidas por la Comision competente de la Universidad de Cadiz en materia de posgrado.

CAPITULO Il RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

Articulo 5. Objeto. 1. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que no han condu-
cido a la obtencion de un titulo oficial: a) Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una Escuela o Fa-
cultad y desean continuar dichos estudios en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad, con exclu-
sion de los supuestos de solicitudes de cambio de Centro o Sede donde se imparte el plan de estudios en la Univer-
sidad de Cadiz. b) Alumnos que hayan realizado estudios en una Escuela o Facultad e inician nuevos estudios en el
mismo Centro o en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad. c) Alumnos que, realizando estudios
en una Escuela o Facultad, los simultanean con otros estudios oficiales universitarios, previa resolucion favorable del
Rector. d) Alumnos que hayan realizado estudios universitarios en el extranjero y desean continuarlos en la Univer-
sidad de Cadiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V. e) Alumnos de la Universidad de Cadiz que ha-
yan realizado parte de sus estudios universitarios en otra Universidad, dentro de programas de movilidad, nacional o
internacional. 2. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la
obtencion de un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional o a un titulo propio de la Universidad de Ca-
diz: a) Alumnos con una titulacién universitaria oficial que estudian una nueva titulacién en la Universidad de Cadiz.
b) Estudiantes con un titulo propio de la Universidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especifica-
dos en el presente Reglamento. 3. También podra solicitarse reconocimiento de créditos con respecto a los estudios
cursados en ensefianza superior oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en
los términos previstos en la presente norma. 4. Para créditos de Préacticas Externas, podran reconocerse los créditos
superados en la Universidad de Cadiz o en otra Universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida
en la titulacion de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comision compe-
tente en materia de reconocimiento del Centro donde se imparte la titulacién de destino. Articulo 6. Criterios gene-
rales. 1. El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias. 2. Las solicitu-
des de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas efectivamente cursadas y
superadas. En ningln caso se referiran a médulos, materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o
adaptadas. 3. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reco-
nocimiento en otras titulaciones. 4. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en
cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo seran incluidos
en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos
que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora. En el supuesto de
solicitudes de alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios
oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, seré requisito necesario haber sido admitido y formalizar la matricula en la Universidad de Céadiz, confor-
me a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto, para la inclusién de los créditos reconocidos

y transferidos en su expediente académico. Articulo 7. Presentacién de solicitudes. 1. Los expedientes de reconoci-
miento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado. Junto con la solicitud, el interesado debera presentar la si-
guiente documentacion: a) Programa/s de las asignatura/s sellado/s por el Centro donde se cursé o, en su caso, por
el Departamento responsable de su docencia. b) Certificado Académico Personal expedido por el Centro de origen o
fotocopia compulsada. Entre estudios de la Universidad de Cadiz sera suficiente la ficha informativa del alumno debi-
damente sellada por el Centro de origen. ¢) Copia del apartado 5 de la memoria de Grado, sellada por el Centro de
origen en el supuesto de estudios de Grado o copia del plan de estudios 0 documento equivalente en los restantes
casos, que debera acompafiarse de la ficha de las asignaturas o documento analogo. d) Toda aquella documenta-
cién complementaria que pueda justificar los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los médulos,
materias o asignaturas que considere superados, con indicacion de las competencias adquiridas. 2. En relacién con
las solicitudes de reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral, el solicitante aportara la
documentacion que, a estos efectos, estime conveniente, que sea acreditativa de dicha experiencia. Articulo 8. Pla-
zo de presentacion de solicitudes. 1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes seran los
siguientes: a) Desde el 1 de febrero al 10 de mayo para las solicitudes de los alumnos de estudios extranjeros o que
pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. En estos casos, el interesado podra efec-
tuar la solicitud sin estar previamente matriculado. No habra plazo de presentacion de solicitudes de reconocimiento
de créditos en los Centros que, por acuerdo motivado de la Junta de Facultad o Escuela y teniendo en cuenta la me-
moria del titulo, aprueben antes del 1 de febrero que para el siguiente curso académico no se ofertaran plazas pa-
ra la admision por cambio de estudios y/o universidad o estudios universitarios extranjeros. Este acuerdo deberéa pu-
blicarse en el tablon de anuncios del Centro y en el BOUCA. b) Del 1 al 31 de octubre para los alumnos matricula-
dos en la titulacion que estén cursando en la Universidad de Céadiz. c) En los plazos establecidos de matricula para
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los alumnos de nuevo ingreso que hayan accedido por los procedimientos de admision contemplados en los articu-
los 48 al 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y que se hayan matriculado conforme a las normas
reguladoras de dicho procedimiento. De manera excepcional podran presentar solicitudes en este plazo los alumnos
de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de
conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para aque-
llas titulaciones que se establezca cada curso por parte del Vicerrector de Alumnos, oidos los centros, exceptuando
a los Centros que no han ofertado plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado a) del pre-
sente articulo. En estos casos, el interesado podra efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado. d) Las so-
licitudes, cuya resolucion favorable pudiera dar lugar a que el alumno alcanzara la suma de créditos exigidos para la
realizacién del Trabajo Fin de Grado, podran presentarse durante todo el curso académico. 2. Las solicitudes, junto
con la documentacion acreditativa, se presentaran en los plazos indicados en el Registro General o en los Registros
Auxiliares de la Universidad de Céadiz. Articulo 9. Resolucién. 1. La resolucion de la solicitud corresponderé a la Co-
misiéon competente en la materia del Centro de la titulacién de destino y se fundamentara en las competencias y co-
nocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios. La resolucion de las solicitudes a que se refiere el apartado
8.1.a podra ser de inadmision a tramite para aquellos solicitantes cuya nota de admision a los estudios universitarios
para los que se solicita el reconocimiento sea inferior a la nota minima de admisién en esos estudios para el curso
en que se presenta la solicitud, o que no cumplan cualesquiera otros requisitos de admision previstos por el centro.
2. Los plazos maximos para resolver las solicitudes seran los siguientes: a) En el supuesto de la letra a) del aparta-
do 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. b) En el
supuesto de la letra b) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. c) En el supuesto del parrafo primero de la letra c) del apartado 1 del articulo anterior, dos
meses a contar a partir de la fecha de finalizacion del plazo de solicitud. d) Para las solicitudes a las que se hace re-
ferencia en el segundo parrafo de la letra c) del apartado 1 del articulo anterior, el plazo maximo para resolver sera
de un mes desde la presentacion de la solicitud. €) En el supuesto de la letra d) del apartado 1 del articulo anterior,
dos meses desde la fecha de presentacion de la solicitud. 3. En los supuestos de las letras a), b) y c) del apartado
anterior, las Comisiones podran ir resolviendo de manera progresiva segun se vayan presentando las solicitudes y
hasta el limite temporal maximo indicado. 2Parrafo modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio
de 2011 (BOUCA nim. 122, de 7 de julio de 2011). 4. En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los
acuerdos de estudios en programas de movilidad, se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del presente Reglamen-
to, dictandose Resolucién por el Presidente de la Comision sin necesidad de deliberacion por la Comision. En los ca-
sos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos del Sistema Universitario Piblico Andaluz y demas si-
tuaciones de reconocimiento automaticos previstos en las memorias de los planes de estudios o incluidos en la ta-
bla de reconocimientos a la que hace referencia el articulo 16 del presente Reglamento, se dictard Resolucién por el
Presidente de la Comisién sin necesidad de deliberacién por la Comision. 5. Ademas del contenido establecido en el
articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la resolucién debera contener: a) EI nimero de créditos reconocidos con indica-
cion de las asignaturas originarias de las que proceden, indicando la tipologia con la que se reconocen y en su caso,
con la calificacion obtenida, asi como las asignaturas de cuya superacion libera el reconocimiento por considerarse
que las competencias han sido ya adquiridas. b) EI nimero de créditos que no procede reconocer, en su caso, con
indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden y la motivacién de las causas de su denegacién. 6. En
los supuestos de solicitudes de alumnos con estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estu-
dios universitarios oficiales espafioles, la resolucion inicial podra limitarse a reconocer el cumplimiento o no del mini-
mo de 30 créditos necesarios para solicitar la admisién en el titulo correspondiente. Una vez admitido el alumno en
la titulacion y en el plazo maximo de dos meses desde la resolucion de admision, la Comision competente en la ma-
teria adoptara resolucion definitiva con el contenido especificado en las letras a) y b) del apartado anterior 7. Contra
las resoluciones de la Comision del Centro podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de
Cadiz, correspondiendo al Area de Atencion al Alumnado la instruccién del correspondiente expediente administrati-
vo. Articulo 10. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado. 1. Siempre
que la titulacion de origen pertenezca a la misma rama de conocimiento que la titulacién de destino, seré objeto de
reconocimiento el nimero de créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama en los térmi-
nos y condiciones que a estos efectos establezca el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. 2. Si el titulo al que
se pretende acceder pertenece a una rama de conocimiento diferente a la de la titulacién de origen, se reconoceran
autométicamente los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino. 3. En el supuesto de solicitudes de alumnos pertenecientes al Sistema Uni-
versitario Andaluz, se reconoceran también los créditos de los modulos que configuran, para todo el sistema, el 75 %
comun para cada Grado, incluidas las materias de formacion basica, el trabajo fin de grado y las practicas externas,
en su caso. 4. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en
la normativa correspondiente a los estudios de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas. En
caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por mate-
rias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas. 5. Asimismo, se recono-
ceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulaciones sujetas a normati-
va comunitaria. 6. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad de Cadiz teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por
el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que ten-
gan caracter transversal. 7. Se debera reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada
por el alumno, no pudiéndose realizar reconocimiento parcial de una asignatura. 8. El Trabajo Fin de Grado no se-
ré objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo, salvo lo dispues-
to en el apartado 3 del presente articulo, previsién especifica en la memoria del plan de estudios de la titulacion de
destino o supuestos asi contemplados en el itinerario curricular de los dobles titulos de Grado impartidos por la Uni-
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versidad de Cadiz. Articulo 11. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos entre ensefianzas correspondien-
tes a anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Grado. 1. Se podran reconocer créditos correspon-
dientes a la carga lectiva de una titulaciéon de Grado a quienes aleguen haber superado total o parcialmente los estu-
dios conducentes a un titulo universitario oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico, correspondientes a anteriores sistemas educativos espafioles, en funcién de la adecuacion en-
tre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el citado plan de estudios, o por su caracter trans-
versal. Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como
referencia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas superadas de la titulacion de origen. 2. Asimis-
mo, en los términos y porcentaje que pueda establecerse por el Real Decreto 1393/2007, la Comisién con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podra reconocer, expresado en créditos, la experiencia profesional
o laboral realizada por el solicitante y relacionadas con el titulo oficial que posee. 3. La adaptacion de estudios tota-
les o parciales realizados previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, en titulaciones equivalen-
tes cursadas en la Universidad de Cadiz, se ajustara a la tabla de equivalencia de estudios incluida en la memoria
del plan de estudios de Grado o a las previsiones establecidas en las tablas de reconocimiento a las que se hace re-
ferencia en el articulo 16 del presente Reglamento. Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades univer-
sitarias. 1. Los alumnos podran obtener, de acuerdo con el procedimiento que se apruebe por Resolucién del Rec-
tor, a propuesta de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos y oidas las Comisiones compe-
tentes de los Centros, el niUmero de créditos establecidos en el Real Decreto 1393/2007 para estas actividades so-
bre el total del plan de estudios del titulo de Grado cursado y de acuerdo con lo previsto en el mismo. 2. El nUmero
de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos que correspondan. Articulo 13. Re-
conocimiento de créditos por estudios cursados de ensefianza superior oficial, ciclos formativos de grado superior,
ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica de Uni-
versidades y actividades laborales o profesionales 1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica
de Universidades, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de Grado los estudios cursados en ensefianzas
artisticas superiores, en los ciclos formativos de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 2. En virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 34 de la Ley Orgéanica de Universidades, podran ser objeto de reconocimiento, las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos dentro los limites y porcentajes que a estos efectos pueda establecer el
Real Decreto 1393/2007. 3. Podra validarse a efectos académicos la experiencia laboral o profesional debidamente
acreditada y relacionada con las competencias asociadas al titulo de Grado. EI niUmero de créditos que podran ser
objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al porcentaje sobre el total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios que pueda establecer el Real Decreto 1393/2007. El reconocimiento de estos créditos no in-
corporara calificaciéon de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. Articulo 14.
Reconocimiento de créditos en programas de movilidad. 1. Los reconocimientos de créditos por la realizaciéon de es-
tudios en el marco de programas o convenios de movilidad nacional o internacional formalizados por la Universidad
de Cadiz se ajustaran a lo dispuesto en las normas reguladoras de la movilidad estudiantil de caracter nacional, asi
como las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz para estos supuestos. 2. En todo caso,
obtendran el reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido antes de su partida, el cual
serd incorporado al expediente del alumno una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso acadé-
mico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. Articulo 15. Estudios oficiales de caracter in-
teruniversitario. En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario se estara a lo acordado en el convenio
especifico suscrito entre Universidades responsables de la ensefianza o a lo descrito en el propio plan de estudios.
Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos. 1. En materia de reconocimiento, tanto
los criterios de la Universidad como los criterios especificos de la Titulacién seran puablicos. 2. En los supuestos en
que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de Grado de la misma o distin-
ta rama de conocimiento, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro elaboraré una ta-
bla de reconocimiento de créditos que permitiran a los estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, mate-
rias 0 modulos que le seran reconocidos. 3. La tabla de reconocimiento sera objeto de publicacién en los tablones de
anuncios del Centro y en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz. 4. La tabla de reconocimiento de créditos de-
beré& ser revisadas periédicamente por la Comisién del Centro y siempre que se modifique el plan de estudios de las
materias sometidas a reconocimiento. Articulo 17. Obligaciones del alumno en cuanto a créditos a cursar. 1. El estu-
diante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y los totales se-
fialados en el plan de estudios de la titulacion de destino. 2. En todo caso, el numero de créditos de formacién basi-
ca que podran ser cursados por el alumno mas el nimero de créditos de formacion béasica reconocidos deberan su-
mar, al menos, el nimero de créditos de formacion basica exigidos en la titulacién de destino. Articulo 18. Efectos
del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico. 1. La calificacion de las materias o asignaturas superadas
como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias o asignatu-
ras que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando el origen del reconoci-
miento sean dos 0 mas materias o asignaturas, figurando el resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asig-
naturas de la titulacion de destino. 2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con modulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la
expresion ¢ Médulos/Materias/Asignaturas Reconocidasg,. De igual manera, se hara constar la asignatura o materia
de origen, el curso académico en que se supero, asi como la titulacion de la que proviene y la Universidad en la que
fue superada. 3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del
respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Cré-
ditos Reconocidosg,. 4. Cada una de los ¢ Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, se computaran a efectos del
célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso se determi-
ne en la resolucion, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asigna-
turas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién la correspondien-
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te ¢tabla de reconocimiento de créditosg,, la determinacion de las calificaciones a computar se realizara de forma au-
tomatica a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada
tabla. 5. Si el certificado que aporta el alumno Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignard a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Apro-
bado 6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10. 6. Los reconocimientos de créditos por activida-
des universitarias se incorporaran al expediente del estudiante sin calificacién numérica.

CAPITULO Il TRANSFERENCIAS DE CREDITOS.

Articulo 19. Procedimiento y anotacion en el expediente académico. 1. Los créditos obtenidos por el alumno en en-
sefianzas oficiales de la Universidad de Cadiz o de otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en la titulacion de destino
con la calificaciéon de origen, con mencion expresa de la Universidad y plan de estudios en que fueron cursados y
superados. 2. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos,
las solicitudes se dirigiran al Decano o Director del Centro y se presentaran en el Registro General o en los Regis-
tros Auxiliares de Campus en los plazos establecidos para la matricula para los estudios de Grado y en el plazo es-
tablecido en el articulo 22.3 para estudios de master y periodos formativos de doctorado. 3. En la solicitud se indica-
ra la circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en ca-
so de no tratarse de estudios realizados en la Universidad de Céadiz, la documentacion justificativa que corresponda.
4. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resoluciéon debera contener las ma-
terias o asignaturas transferidas y las no transferidas con la motivacién de las causas de su denegacion. 5. Contra
las resoluciones de la Comision con competencia en materia de reconocimiento del Centro podra interponerse recur-
so de alzada ante el Rector de la Universidad de Céadiz, correspondiendo al Area de Atencién al Alumnado la instruc-
cion del correspondiente expediente administrativo. 6. Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expe-
diente académico de los nuevos titulos no se tendran en cuenta para el célculo de la baremacién del expediente. 7.
En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

CAPITULO IV NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TITULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOC-
TORADO.

Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento. 1. Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de
un titulo oficial de Méaster o Doctorado podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursa-
das en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Méaster o Doctorado, siempre que se compruebe que los estu-
dios por los que se solicita el reconocimiento han sido superados dentro de las ensefianzas universitarias conducen-
tes a titulos de posgrado. 2. En el caso de titulos oficiales de Méaster que habiliten para el ejercicio de profesiones re-
guladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estu-
dios, se reconoceran los créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no
haberse superado integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevar4 a cabo por materias o asigna-
turas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas. 3. Se podra obtener reconocimien-
to de créditos en estudios oficiales de Master a partir de estudios previos cursados en titulos propios universitarios,
en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los pre-
vistos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master, dentro los limites y porcentajes que a estos efectos pue-
da establecer el Real Decreto 1393/2007. 4. La resolucién de reconocimiento de estudios requerird que el interesado
se encuentre previamente matriculado en el titulo oficial de Méaster o Doctorado correspondiente. Articulo 21. Crite-
rios generales para el reconocimiento de créditos. 1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen
en médulos, materias o asignaturas realmente cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se hara por
el total de créditos de la asignatura de destino, por lo que no podra reconocerse un namero parcial de créditos. 2.
Las materias cursadas y superadas por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento en
otras titulaciones. En ningln caso el reconocimiento se referira a modulos, materias 0 asignaturas previamente reco-
nocidas, convalidadas o adaptadas. 3. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas
en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo seran inclui-
dos en su expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publi-
COoS que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora. 4. La resolucién
del reconocimiento de créditos requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en el plan de estu-
dios correspondiente de la UCA. Articulo 22. Procedimiento. 1. La solicitud de reconocimiento se dirigira a la Comi-
sién con competencia en materia de reconocimiento del Centro, regulada en el articulo 3 del presente Reglamento,
y presentara en el Registro General o en los Registros Auxiliares de Campus. 2. Junto con la solicitud, debera pre-
sentar la siguiente documentacién: a) Impreso de solicitud. b) Certificado académico de estudios que refleje la cali-
ficacion, si la hubiere, y la carga horaria de las asignaturas superadas. ¢) Si se trata de planes de estudio externos

a la Universidad de Cadiz debera aportarse programa académico de las asignaturas objeto de la solicitud. d) Si se
trata de estudios realizados en universidades extranjeras, los programas de las asignaturas deberan estar traduci-
dos y la certificacién académica debera presentarse traducida y legalizada segun acuerdos de legalizacién suscritos
por cada pais. 3. Con caracter general, el plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento sera el mismo
que el establecido para la matricula de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacion correspondiente. No obstante,
la Comision competente para resolver podré establecer un plazo adicional con carécter extraordinario, en funcién de
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las fechas de comienzo de clases de cada plan de estudios de master y periodo formativo de doctorado. Articulo 23.
Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico. 1. La calificacion de las materias o asignaturas su-
peradas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias o
asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando el origen del
reconocimiento sean dos 0 mas materias o asignaturas, figurando el resultado obtenido en una, dos o0 mas materias
0 asignaturas de la titulacion de destino. 2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, ma-
terias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académi-
cos con la expresion ¢ Médulos/Materias/Asignaturas Reconocidas¢ . De igual manera, se hara constar la asignatura
0 materia de origen, el curso académico en que se super6, asi como la titulaciéon de la que proviene y la Universidad
en la que fue superada. 3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas con-
cretas del respectivo plan de estudios, éste se haré constar en los respectivos expedientes académicos con la ex-
presion ¢ Créditos Reconocidos¢,. 4. Cada una de los ¢ Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, se computaran a
efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso
se determine en la resolucion, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/
0 asignaturas que originan el reconocimiento. 5. Si el certificado que aporta el alumno Gnicamente contemplase cali-
ficacion cualitativa en alguna materia o asignatura, se asignara a ésta la calificacion numeérica que corresponda, de
acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado 6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

CAPITULO V ESTUDIOS EXTRANJEROS.

Articulo 24. Concepto. A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacién parcial de estudios
extranjeros, el reconocimiento oficial de la validez a efectos académicos de estudios superiores realizados en el ex-
tranjero, hayan finalizado o no con la obtencién de un titulo, respecto de estudios universitarios espafioles parciales
de Grado o de Master, que permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Cadiz. Articulo 25. Ambito de
aplicacion. La convalidacion parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supues-
tos: a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la
obtencién del correspondiente titulo. b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencion de un
titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espa-
fiol. ¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la
denegacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranje-
ros de educacién superior. Articulo 26. Documentacion. 1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion: a) Copia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedi-
do por las autoridades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competen-
tes en materia de extranjeria. En el caso de los ciudadanos espafioles, fotocopia compulsada del documento nacio-
nal de identidad. b) Copia compulsada de la certificacion académica de los estudios realizados por el solicitante, en
la que consten, entre otros extremos, la duracidn oficial, en afios académicos, del plan de estudios seguido, las asig-
naturas cursadas y la carga horaria de cada una de ellas: 12 Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus calificacio-
nes y créditos. 22 Sistema universitario de calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obli-
gatoriamente la nota minima para aprobar y los puntos en los que se basa la escala e intervalos de puntuacion. 32
Duracion de cada asignatura, cuantificada en horas. c) Plan de estudios de la titulacién, o en su defecto, cuadro de
materias cursadas expedidas o publicadas por el Centro correspondiente, que comprende las asignaturas a conva-
lidar, con sello original. d) La Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro donde se impar-
te la titulacion de destino podra requerir, ademas, otros documentos complementarios que considere necesarios pa-
ra la acreditacion de la equivalencia entre la formacién conducente a la obtencién del titulo extranjero y la que se exi-
ge para la obtencién del titulo académico espafiol de caracter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalida-
cion. Se podran incluir, en su caso, los programas de las asignaturas en los que se refleje el contenido y la amplitud
con que fueron cursadas, o la documentacion académica acreditativa de haber superado, en su totalidad, los estu-
dios exigidos para el acceso a aquéllos cursados para la obtencién del titulo extranjero. e) Declaracion responsable
de no haber solicitado previa o simultdneamente la homologacion del titulo y, en su caso, que la denegacion de la
homologacion no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004. 2. Los documen-
tos expedidos en el extranjero deberan ajustarse a los requisitos siguientes: a) Deberan ser oficiales y estar expedi-
dos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate. b)
Deberéan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Haya.
La legalizacion o apostilla deberan figurar sobre el documento original, antes de la realizacion de la copia que se va-
ya a compulsar. Este requisito no se exigira a los documentos expedidos por las autoridades de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. ¢) Deberan ir acompafia-
dos, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al castellano. En principio, no seré necesario aportar tra-
duccion oficial de los documentos complementarios a que se refiere el parrafo d) del apartado 1 del presente articu-
lo, siempre que ello no impida su adecuada valoracion. 3. En los casos en que los documentos expedidos en el ex-
tranjero deban acompafiarse de traduccion oficial al castellano, dicha traduccién podré realizarse, entre otros: a) Por
la UNESCO o cualquier otra organizacion oficial internacional reconocida por Espafia. b) Por la oficina de Interpre-
tacion de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores ¢) Por cualquier Representacion diplomatica o con-
sular de Espafia en el extranjero. d) Por la representacion diplomética o consular en Espafia del pais de que es ciu-
dadano el solicitante o, en su caso, del de procedencia del documento. €) Por Traductor Jurado, debidamente auto-
rizado o inscrito en Espafia. 4. La aportacion de copias compulsadas, a las que se refiere el presente articulo, se re-
gird por lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula el Regis-
tro, la expedicion de copias de documentos y el uso de la firma electronica en la Universidad de Cadiz. 5. En la ofi-
cina de registro en la que presente la solicitud, el interesado aportara, junto con cada documento original, una foto-
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copia del mismo. La oficina de registro realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la identidad de
sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unira las copias a la solicitud, una vez diligen-
ciadas con un sello o acreditacién de compulsa, en los términos sefialados en el articulo 41.3 del Reglamento UCA/
CG01/2007. 6. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante Notario o por las representaciones diplo-
maticas o consulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no sera necesaria la presentacion si-
multanea del original. 7. Con caracter general, no se aportaran documentos originales a estos procedimientos, ex-
cepto cuando puedan requerirse de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d) del apartado 1 o en el apartado 8 del
presente articulo. No procedera la devolucién a los interesados de ninguna documentacion aportada, una vez finali-
zado el procedimiento, salvo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible
y procedente esa devolucion. 8. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos apor-
tados, la Comision con competencia en materia de reconocimiento del Centro podra efectuar las diligencias necesa-
rias para su comprobacion, asi como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los
extremos dudosos. Articulo 27. Criterios generales. 1. Seran susceptibles de convalidacion las materias aprobadas
en un plan de estudios conducente a la obtencién de un titulo extranjero de educacion superior, cuando el contenido
y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en un 75 % a los de las correspondientes asignaturas incluidas en
un plan de estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial. 2. A efectos de poder realizar los calculos para la
nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la equivalencia en puntos correspondientes a la califica-
cion obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos efectos, se deberan establecer las correspondientes
equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en la titulacion de origen y las calificaciones
previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. 3. A efectos de tramite, antes de proceder al reconocimiento de créditos, por el Rector de la Universidad de Cé-
diz se podran establecer las pruebas de idiomas que se consideren pertinentes para los estudiantes que no sean na-
cionales de Estados que tengan como lengua oficial el castellano, correspondiendo al Centro Superior de Lenguas
Modernas la organizacién de las mismas.

CAPITULO VI PRECIOS PUBLICOS.

Articulo 28. Norma general. 1. Los precios publicos por la prestacion de los servicios académicos y administrativos
de reconocimiento, transferencia y convalidacion parcial de estudios extranjeros, seran los que se determinen en el
Decreto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia o normativa de aplicacién. 2. El alumnado que obtenga el re-
conocimiento y/o la transferencia de créditos conforme a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
abonara los precios publicos que se establezcan anualmente en el anexo del Decreto de Precios Publicos de la Jun-
ta de Andalucia. Quedan exentos del abono de los precios publicos los alumnos que se encuentren en cualquiera de
las situaciones para las que dicho Decreto establezca la posibilidad de exencién7 3. La efectiva incorporacion del re-
conocimiento y/o transferencia de créditos al expediente del alumno, quedara condicionada al previo abono del pre-
cio publico correspondiente, salvo los supuestos de exencidn que se mencionan en el apartado anterior. 7Nueva re-
daccion segun Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio. Anteriormente establecia: Salvo prevision contraria en
la norma indicada, el alumno abonara por reconocimiento de créditos una vez incorporados a su expediente acadé-
mico, los siguientes porcentajes: a) Por estudios integrados en planes de estudios conducentes a titulos académi-
cos oficiales realizados en Centros pertenecientes a Universidades Publicas, no se devengara precio publico. Tam-
poco se devengara precio publico por los estudios realizados en titulos propios de la Universidad de Cadiz. b) Por
estudios realizados en Centros privados de ensefianza universitaria superior o adscritos a Universidades publicas,
se devengara el 30 % del importe de los créditos reconocidos. c) Por estudios realizados en Universidades extranje-
ras se devengara el 30 % del importe de los créditos reconocidos. d) Por la realizacién de actividades equivalentes
en ensefianzas cursadas y superadas en Ciclos Formativos de Grado Superior, se devengara el 30 % de los créditos
reconocidos. e) Por la acreditacién de experiencia profesional o laboral adquirida por el estudiante con caracter pre-
vio o simultaneo a los estudios universitarios, practicas externas y por participacion en actividades universitarias defi-
nidas en el articulo 12 del presente Reglamento, se devengara el 30 % de los créditos reconocidos. 4. Los alumnos
dispondran del plazo de tres meses, a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucién de reconocimiento y/o
transferencia de créditos, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes. Transcurrido dicho plazo
sin haberse hecho efectivo el pago, quedara sin efecto la resolucién de reconocimiento y/o transferencia de créditos.
En estos casos, debera transcurrir el plazo de un afio para que el interesado pueda volver a solicitar dicho reconoci-
miento y/o transferencia de créditos. 5. Aquellos alumnos que accedan a una titulacién por cambio de estudios y/o
Universidad, a través del mecanismo del reconocimiento de créditos, dispondran del plazo de tres meses, a partir de
la fecha de formalizacidon de su matricula, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes. Trans-
currido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago o no realizada la matricula por parte del alumno, quedara sin
efecto la resolucion de reconocimiento y/o transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el plazo de
un afio para que el interesado pueda volver a solicitar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacion del Reglamento. 1. Se faculta al Vicerrector de Alum-
nos para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o in-
terpretar el contenido del presente Reglamento en relacion con los estudios universitarios oficiales de Grado y los
estudios universitarios oficiales en proceso de extincién desarrollados en el marco de las Directrices Generales Co-
munes de Planes de Estudios establecidas por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, asi como a la deter-
minacién de modelos que faciliten la gestién de los procedimientos regulados. 2. Se faculta al Vicerrector con com-
petencia en la materia para dictar, en su &mbito competencial, cuantas Instrucciones resulten necesarias para desa-
rrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en el &mbito de los titulos de Master y Doctorado, asi como
a la determinacién de modelos que faciliten la gestion de los procedimientos regulados. 3. En materia de estudios
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extranjeros, se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, cuantas Instrucciones resulten necesarias para el desa-
rrollo del procedimiento y la simplificacion de los tramites administrativos que el mismo conlleve.

Disposicion adicional segunda. Centros adscritos. Las previsiones establecidas en el articulo 3 del presente Re-
glamento seran de aplicacién a los Centros adscritos a la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo previsto en
las memorias de los planes de estudios que impartan.

Disposicion transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento para el curso aca-
démico 2010/2011. El plazo de presentacion de solicitudes establecido en el articulo 8, apartado 1, letra a), y para
resolver en el articulo 9, apartado 2, letras a), sera de aplicacion en el curso académico 2011/2012. Para estos su-
puestos, el plazo de presentacion de solicitudes para el curso académico 2010/2011 y de resolucion sera el estable-
cido mediante Instruccién del Vicerrector de Alumnos.

Disposicion transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudios en extincion. 1. En tanto no se ex-
tingan completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para dichos estu-
dios seguira en vigor la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacion, convalidacion y reconocimientos

de créditos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional en sesion de 4 de julio de 2003; modifica-
da por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006; modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en sus sesién de 13 de febrero de 2009, con las siguientes modificaciones a aplicar en el curso académi-
co 2011/2012: a) Plazos de presentacion de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el articulo
8, apartado 1, letras a) y b), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento. b) Plazos
méaximos para resolver: serd de aplicacion a los mismos los plazos maximos para resolver previstos en el articulo 9,
apartado 2, letras a), b) y c), y apartado 3, del presente Reglamento. c¢) Convalidacién parcial de estudios extranje-
ros: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en los articulos 25 y 26 del presente Reglamento, entendiéndo-
se la referencia realizada a la Comisién con competencia en materia de reconocimiento de los Centros en el articu-
lo 26.1.d), a la Comisién de Adaptacion, Convalidacion y Reconocimiento de los Centros. 2. En tanto no se extingan
completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para dichos estudios segui-
ré en vigor el Reglamento de traslado de expediente académico a Centros de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Junta de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2001, con las siguientes modificaciones a aplicar en el curso aca-
démico 2011/2012: a) Plazos de presentacion de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el ar-
ticulo 8, apartado 1, letra a), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento. b) Plazos
maximos para resolver: sera de aplicacion los mismos los plazos maximos para resolver previstos en el articulo 9,
apartado 2, letras a), ¢) y d), y apartado 3 del presente Reglamento. Asimismo, a estos estudios se les aplicara el
Reglamento por el que se regula la libre configuracion en la Universidad de Céadiz, aprobado por Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno de adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesién de 14 de julio de 2005.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas cuantas normas de la Universidad de Cadiz de igual o inferior rango
se opongan a lo previsto en el presente Reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su entera publica-
cion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se considera necesario la realizacion de complementos formativos, dado que el alumnado puede proceder de
cualquier titulacion. Se supone el nivel de conocimientos suficiente para el correcto desarrollo de su plan de estu-
dios.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315975

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedrico-précticas presenciaes

Sesiones tedrico-précticas semipresenciales

Trabajo autbnomo

Tutorias presenciales

Tutorias virtuales

Elaboracion de exposiciones orales 'y trabajos académicos

Estancia en instituciones y centros educativos

Preparacion, presentacion y defensa del trabajo académico realizado

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

El profesorado como facilitador

Las TICsal servicio delaformacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia a sesiones tedrico-précticas y participacion activa

Trabgjo fina

Trabajos especificos por escrito

Exposiciones orales

Elaboracion de portfolios

Andlisis de materiales audiovisual es de contenido especializado

Pruebas de auto-evaluacion online

Trabajos colaborativos online (wiki, bases de datos, glosarios)

Seguimiento formativo y control en plataformas virtuales

Presentacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méster

Valoracion a cargo de la tutorizacién profesional

55NIVEL 1: OBLIGATORIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pensamiento feminista e Historia de las mujeres

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar |as principales corrientes de pensamiento feminista, localizando sus principales representantes y sus teorias més significativas dentro de su contexto
socio-histérico.

Reconocer el proceso de construccion identitariaa partir de la distincién género/sexo.

Analizar textos fundamentales del pensamiento feminista contemporaneo.

Comprender y respetar la diversidad de posturas criticas ante la desigualdad y aquilatar criticamente las ventajas e inconvenientes de las propuestas y los proyec-
tos de promocién de laigualdad de género.

Aplicar los conocimientos tedricos obtenidos y su capacidad de resolucién de problemas a su disciplina de estudio.

Asimilar la periodizacién y principales teméticas abordadas en |a historiografia de género.

Asociar dicho conocimiento con lalucha histéricadel feminismo en favor de |los derechos de ciudadania de las mujeres

ONOOT AN E

Reconocer la dimension diacrénica de las dificultades, reflexiones, debates, logrosy conflictos que rodean la vida de lamujer y su toma de conciencia de género.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Los estudios feministas, de las mujeres y de género.

2. La Historia de las Mujeres.

3. La construccion histérico-social de las identidades femeninas.
4. La lucha por la ciudadania plena.

5. Feminismos contemporaneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de aplicar de manera coherente |as teorias cientificas y metodol ogias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensiones'y sintesis criticas de textos, a igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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CT2 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
teoricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las &reas sociales,
economicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces de realizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombresy muijeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CE4 - Ser capaces de identificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES5 - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
y su repercusion en la estructuracion diferencial social y cultural.

CEG6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE7 - Ser capaces de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuaes de no
equidad.

CES8 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una Optica més igudlitaria.

CE9 - Saber transmitir propuestas incluyentes de construccién de identidades y ciudadania desde la perspectiva de géneroy justicia
social.

CE10 - Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, en cuanto ala
construccion de identidades y acceso ala ciudadania

CE11 - Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre las aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay ala
tecnologiaalo largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geograficosy culturales.

CE15 - Saber transmitir el conocimiento de la historia del pensamiento feministay |os distintos feminismos.

CE16 - Haber adquirido los principios de la co-educacion y la educacion en valores, asi como del liderazgo y empoderamiento
femeninos.

CEL7 - Haber desarrollado estrategias para analizar |0s arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el
canon desde una perspectiva no androcéntrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-précticas presenciales 45 100

Trabgjo auténomo 60 0

Tutorias presenciales 20 100

Elaboracion de exposiciones oralesy 25 0

trabaj os académicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

El profesorado como facilitador
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Las TICsal servicio delaformacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a sesiones tedrico-précticasy  |10.0 20.0
participacion activa

Trabajo fina 10.0 40.0
Trabajos especificos por escrito 10.0 30.0
Andlisis de materiales audiovisuales de 0.0 20.0

contenido especializado

NIVEL 2: Investigacion e I ntervencion en Estudios de Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

W

Analizar |os retos metodol dgicos a los que debe enfrentarse la investigacion en Estudios de Género en el siglo XXI.
investigar en el area de los Estudios de género y de las mujeres, abarcando diferentes vias de indagacion.
Conocer instrumentos de andlisis para promover el cambio en laforma de comprension de la existencia humanay de larealidad socio-educativa, incorporando

una nuevaformade ver y una nueva forma de leer el conocimiento cientifico que implica, en si misma, unarevision del conocimiento asentado en los diferentes

ambitos del saber.

No o s

Manejar los principios bésicos para el disefio, laimplementacion y la evaluacion de proyectos de investigacion e intervencion con transversalidad de género
Situar el marco normativo-administrativo de intervencidn para proyectos que contemplen latransversalidad de género en Andalucia.

Saber qué es un plan de igualdad o un plan estratégico paralaigualdad de oportunidades, sus fasesy estructura.

Vaorar las dificultades y oportunidades que ofrece realizar un proyecto de intervencion que incorpore la transversal de género (mainstreaming de género).

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. Marco de Referencia para la Investigacion y la intervencién desde la perspectiva de género
1. Género, conocimiento cientifico e investigacion. El androcentrismo en la ciencia.
2. Etica de la Investigacion y los sesgos de género.

1l. Métodos de investigacion en los estudios de género

1. El proyecto de Investigacion. Fases del disefio y documentacién en estudios de género.
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2. Aportaciones de la investigacion cualitativa a los estudios de las mujeres y del género.

Il. Métodos de intervencion en los estudios de género

1. Conceptosy principios de las politicas de igualdad de oportunidades y el marco normativo de las mismas.

2. Conceptos clave: igualdad formal, igualdad efectiva o real, discriminacion directa, discriminacion indirecta, acciones positivas.
3. Fases de desarrollo de un proyecto que incorpore latransversal de género.

4. Elaboracion de planes de igualdad y planes estratégicos en dmbito empresarial e institucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de aplicar de manera coherente | as teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensionesy sintesis criticas de textos, al igual que textos escritos complgjos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticosy de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas 0 tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar |as desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de la categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces de realizar andlisis criticosy reflexivos en materia de igualdad entre hombresy muijeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CE4 - Ser capaces deidentificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES5 - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
Yy su repercusion en la estructuracion diferencial socia y cultural.

CEG6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CET7 - Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que han generado las situaciones histéricas y actuales de no
equidad.
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CE10 - Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, en cuanto ala
construccion de identidades y acceso ala ciudadania

CE12 - Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacion, proyectos de intervencion social o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los andlisis de género.

CE13 - Saber transmitir a personas y organizaciones la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.

CE14 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacién que, con un enfoque multidisciplinar,
aborden aspectos esencial es para comprender |as relaciones de género en el contexto actual

CE15 - Saber transmitir el conocimiento de la historia del pensamiento feministay 0s distintos feminismos.

CEL16 - Haber adquirido los principios de la co-educacion y la educacion en valores, asi como del liderazgo y empoderamiento
femeninos.

CE17 - Haber desarrollado estrategias para analizar los arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el
canon desde una perspectiva no androcéntrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-précticas presenciales 45 100

Trabajo auténomo 60 0

Tutorias presenciaes 20 100

Elaboracion de exposiciones oralesy 25 0

trabajos académicos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

El profesorado como facilitador

Las TICsal servicio delaformacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a sesiones tedrico-précticasy  |10.0 20.0

participacion activa

Trabgjo fina 20.0 45.0

Trabajos especificos por escrito 0.0 25.0

Andlisis de materiales audiovisuales de 10.0 20.0

contenido especializado

55NIVEL 1: OPTATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Género, familiay relaciones|aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender lanormativa civil de Derecho de familia con una perspectiva de género.

Evaluar la posicion juridica de las mujeres en el mercado de trabajo y su regulacién normativa tanto internacional como nacional.

Conocer en profundidad la regulacion interna de las materias rel acionadas con laformacion, promocion, retribucion, conciliacion y corresponsabilidad, salud la
boral, proteccion socia y violencia en éptica de género

Utilizar las herramientas existentes para |la erradicacion de |as desigual dades de género y la promocién de laigualdad efectiva, como la negociacion colectiva; los
planes de igualdad en laempresay las politicas y acciones de responsabilidad social empresarial.

ESE N o

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nuevas formas de rel aciones afectivas-familiares: matrimonio y uniones de hecho.
Lasituacion juridica de las mujeres en los supuestos de crisis matrimonial y de pareja.
Madres e hijog/as: filiacion y patria potestad.

Custodia exclusivay custodia compatida.

Lasituacion juridica de las mujeres en el mercado de trabajo.

El acceso a trabajo por cuentagjenay el autoempleo femenino.

Labrechasalaria entre mujeresy hombres: el principio de igualdad retributiva.

L os derechos de conciliacion de | as responsabilidades 1aborales y familiares y la corresponsabilidad.
Salud laboral y género.

10. Violenciade géneroy sus vertientes civil y laboral.

11. Proteccion social delas mujeres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

©CONOUTAWNE

Competecencias especificas de materia optativa:
CMO3: Conocer los cambios y las desigualdades en la situacion laboral de las mujeres en contextos nacionales e internacionales.

CMO4: Saber evaluar la aplicacion de la legislacion de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en entidades e instituciones publicas y priva-
das.

CMO5: Conocer la normativa y la jurisprudencia relevante en relacion con el tratamiento y la prevencion de la violencia de género.

CMOS6; Ser capaces de analizar, los procedimientos y las problematicas relacionados con la familia, el género y la igualdad de oportunidades.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensiones'y sintesis criticas de textos, a igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con laéticay la responsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres'y respeto y promocion de
los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una culturade paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces deredlizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CES - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
Yy su repercusion en la estructuracion diferencia social y cultural.

CEB6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CEY - Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que han generado |as situaciones historicas y actuales de no
equidad.

CES8 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una épticamasigualitaria.

CE16 - Haber adquirido los principios de la co-educacion y la educacion en valores, asi como del liderazgo y empoderamiento
femeninos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-précticas presenciales 45 100

Sesiones tedrico-précticas 40 5

semipresenciales

Trabajo auténomo 60 0

Tutorias presenciales 20 100

Tutorias virtuales 25 0

Elaboracion de exposiciones oralesy 25 0

trabaj os académicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

Las TICsal servicio delaformacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a sesiones tedrico-précticas y
participacion activa

10.0

30.0

Trabajos especificos por escrito 40.0 70.0
Pruebas de auto-evaluacion online 10.0 20.0
Seguimiento formativo y control en 10.0 20.0
plataformas virtuales

NIVEL 2: Género, violenciasy Derecho penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCENN o

Analizar el fenémeno crimina desde |a perspectiva de género.

Diseccionar €l género de lateoriadel delito y de lateoriade lapena.

Formular aternativas politico-criminales de género y su impacto en la ciudadania.
Contextualizar la violencia de género en el marco delaviolencia social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Mujeres y Derecho penal: la funcién del Derecho penal como control social de las mujeres y sus identidades.

2. Criminologia y Género.

3. Penologia y Género.

4. Victimologia y Género.

5. Teoria del delito y Género.

6. Algunos delitos en particular y Género

7. Politica Criminal, Ciudadania y Género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Competencias especificas de materia optativa:

CMO4: Saber evaluar la aplicacién de la legislacion de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en entidades e instituciones publicas y priva-
das.

CMO5: Conocer la normativa y la jurisprudencia relevante en relacion con el tratamiento y la prevencion de la violencia de género.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de aplicar de manera coherente |as teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensionesy sintesis criticas de textos, al igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de |os Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas 0 tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las &reas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces de realizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CE4 - Ser capaces de identificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES5 - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
y su repercusion en la estructuracion diferencial social y cultural.

CEG6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE7 - Ser capaces de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuaes de no
equidad.
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CE8 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una éptica masigualitaria.

CE9 - Saber transmitir propuestas incluyentes de construccién de identidades y ciudadania desde la perspectiva de géneroy justicia

social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-précticas presenciaes 45 100

Sesiones tedrico-précticas 40 5

semipresenciales

Trabajo auténomo 60 0

Tutorias presenciales 20 100

Tutorias virtuales 25 0

Elaboracion de exposiciones orales y 25 0

trabaj os académicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Las TICsal servicio delaformacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a sesiones tedrico-précticasy (0.0 20.0
participacion activa

Trabgjo final 20.0 30.0
Exposiciones orales 20.0 30.0
Trabajos colaborativos online (wiki, bases |10.0 20.0
de datos, glosarios)

Seguimiento formativo y control en 10.0 20.0
plataformas virtuales

NIVEL 2: Géneroy salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber aplicar los conocimientos aprendidos a dmbito de lasalud y del sistema sanitario.
2. Evaluar accionesy poaliticas con sesgo de género en el &mbito de la salud, asi como de promover acciones de sensibilizacion en ese dmbito.
3. Saber comunicar con eficacialos conocimientos adquiridos.

55.1.3 CONTENIDOS

Laconstruccién social del cuerpo: la naturaleza de la diferencia sexual.

El sistema sexo-género en salud: sexismo, discriminacion y predominio simbolico de lo masculino en laciencia, en la organizacion de las profesiones sanitarias
y en las politicas de salud.

Lasalud femenina: el géneroy otros factores de desigualdad.

Las mujeres cuidadoras formales e informales.

Sistema sanitario y politica sanitaria.

AW NP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de materia optativa:

CMOS8: Conocer las diversas condiciones que afectan a la salud y el bienestar fisico y psiquico de las mujeres y los hombres, y promover protocolos
de actuacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensiones'y sintesis criticas de textos, a igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.
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CT4 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y andlizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces deredlizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CEA4 - Ser capaces de identificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES5 - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
Yy su repercusion en la estructuracion diferencial social y cultural.

CEB6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE7 - Ser capaces de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE8 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una épticamasigualitaria.

CE9 - Saber transmitir propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde la perspectiva de género y justicia
social.

CE10 - Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacién del género, en cuanto ala
construccion de identidades y acceso ala ciudadania

CE11 - Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre las aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay ala
tecnologiaalo largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geogréficos y culturales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-précticas presenciales 45 100

Sesiones tedrico-précticas 40 5

semipresenciales

Trabajo autbnomo 60 0

Tutorias presenciales 20 100

Tutorias virtuales 25 0

Elaboracion de exposiciones orales y 25 0

trabaj os académicos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

Las TICsal servicio delaformacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a sesiones tedrico-précticasy (0.0 20.0
participacion activa
Trabgjo fina 10.0 60.0
Trabajos especificos por escrito 10.0 30.0
Elaboracion de portfolios 10.0 20.0
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Seguimiento formativo y control en
plataformas virtuales

10.0

20.0

NIVEL 2: Ciudadania e |gualdad: Perspectivajuridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

natoria en el dmbito de las cienciasjuridicas.

W NE

lainterdisiciplinariedad.

Analizar los elementos de poder y autoridad, a fin de superar |a perspectiva androcéntrica en la construccion del conocimiento.
Comprender la perspectiva de género como campo epistemol 6gico y su aplicacién como metodologia de andlisis y transformacion de larealidad social discrimi-

Desarrollar nuevas metodologias paralainvestigacion y la ensefianza de la ciencia del Derecho en las que se incorporen los Estudios de género.
Utilizar lareglamentacion juridicadel principio de transversalidad y suimpacto en el concepto de ciudadania.
Concebir eimplementar normasy politicas de igualdad, paraincorporar de formaintegral los conocimientos del Derecho desde |a perspectiva de género y desde

5.5.1.3 CONTENIDOS

3. El Derecho Publico para la igualdad.

4. Igualdad y Personas LGBTI.

1. El Derecho de la Unién Europea en materia de igualdad de género.

2. lgualdad de mujeres y hombres y Constitucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia especifica de materia optativa:

das.

CMO04: Saber evaluar la aplicacion de la legislacion de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en entidades e instituciones publicas y priva-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

Género.

CGL - Ser capaces de aplicar de manera coherente |as teorias cientificas y metodol ogias actuales en el campo de los Estudios de
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CG2 - Saber elaborar en profundidad recensiones'y sintesis criticas de textos, a igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar |as desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de la categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces deredlizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CEA4 - Ser capaces deidentificar laimportancia de lainteraccidn de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
y su repercusion en la estructuracion diferencia social y cultural.

CEB6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CEY - Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que han generado |as situaciones historicas y actuales de no
equidad.

CE9 - Saber transmitir propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde la perspectiva de género y justicia
social.

CE10 - Ser capaces de discernir las principal es cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, en cuanto ala
construccion de identidades y acceso ala ciudadania

CE12 - Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacion, proyectos de intervencion socia o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los andlisis de género.

CEZ13 - Saber transmitir a personasy organizaciones la aplicacion de medidas de igualdad en | os distintos aspectos de la vida social.

CE14 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar,
aborden aspectos esencial es para comprender |as relaciones de género en €l contexto actual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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trabaj os académicos

Sesiones tedrico-précticas presenciales 45 100
Sesiones tedrico-précticas 40 5
semipresenciales

Trabajo auténomo 60 0
Tutorias presenciales 20 100
Tutorias virtuales 25 0
Elaboracion de exposiciones oralesy 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

El profesorado como facilitador

Las TICsal servicio delaformacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a sesiones tedrico-practicas y
participacion activa

0.0

20.0

plataformas virtuales

Trabajo fina 20.0 30.0
Exposiciones orales 0.0 20.0
Pruebas de auto-evaluacién online 0.0 30.0
Seguimiento formativo y control en 10.0 20.0

NIVEL 2: Andlisisdelasdiferencias de género en el mercado detrabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

Analizar las causas y consecuencia de las principal es desigual dades socio-econémicas por razén de género, apoyandose en el estudio de las investigaciones méas
relevantes realizadas bagjo diferentes enfoques.

Aplicar las principales aportaciones de la economia feministay de género al andlisis de |as desigual dades socio-econémicas.

identificar los principales términos en los cuales se esta realizando actualmente €l andlisis sobre el trabajo de las mujeres.

Localizar e interpretar |as principal es estadisticas sobre |as desigual dades | aboral es de género en el dmbito politico y socio-econdmico en el mundo, en el ambito
europeo y espafiol.

5. Discutir lapertinenciay oportunidad de las actuales politicas de igual dad.

Hwn

55.1.3 CONTENIDOS

1. Economia, feminismo y Estudios de género.

2. Ciudadania y sistemas de bienestar desde una perspectiva de género.
3. Trabajo y empleo, principales conceptos.

4. Valoracion econémica del trabajo doméstico.

5. Estadisticas socio-laborales desde una perspectiva de género.

6. Principales caracteristicas del empleo femenino (global, UE, Espafia).

7. Politicas de igualdad: un enfoque socio-econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de materia optativa:

CMO03: Conocer los cambios y las desigualdades en la situacion laboral de las mujeres en contextos nacionales e internacionales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensiones 'y sintesis criticas de textos, a igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedricadentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.
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CT4 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y andlizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces deredlizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CEA4 - Ser capaces de identificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES5 - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
Yy su repercusion en la estructuracion diferencial social y cultural.

CEY - Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que han generado |as situaciones historicas y actuales de no
equidad.

CE9 - Saber transmitir propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde la perspectiva de género y justicia
social.

CE12 - Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacion, proyectos de intervencion socia o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los andlisis de género.

CE13 - Saber transmitir a personasy organizaciones la aplicacidn de medidas de igualdad en los distintos aspectos de lavida social.

CE14 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar,
aborden aspectos esencial es para comprender |as relaciones de género en el contexto actual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-préacticas presenciales 45 100

Sesiones tedrico-précticas 40 5

semipresenciales

Trabgjo auténomo 60 0

Tutorias presenciales 20 100

Tutorias virtuales 25 0

Elaboracion de exposiciones orales y 25 0

trabajos académicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

El profesorado como facilitador

Las TICsal servicio delaformacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a sesiones tedrico-précticasy (0.0 20.0
participacion activa
Trabgjo fina 20.0 30.0
Exposiciones orales 10.0 20.0
Andlisis de materiales audiovisuales de 20.0 30.0
contenido especializado
Pruebas de auto-evaluacion online 10.0 20.0
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Seguimiento formativo y control en
plataformas virtuales

10.0

20.0

NIVEL 2: Migracionesy otrasreformulaciones identitarias de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer el ambito de la nueva Europa como elemento confluyente de identidades diversas.
Distinguir en el proceso de las migraciones, las culturas de origen y las de llegada.

Analizar lapalabrade |as "excluidas’ en |la sociedad hegemonica de |legada.

Interpretar las reformulaciones de laidentidad de género en la sociedad de llegada.

Vaorar la confluencia de género y ciudadania de origen y de llegada.

GaALONE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Acercamiento al andlisis de la escritura de las mujeres migrantes. El caso africano.
2. Feminismos postcoloniales/transnacionales.

3. Mujeres en origen: Tradicién y género.

4. La toma de palabra por las mujeres.

5. Migraciones y género.

6. Voces migrantes de mujeres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de materia optativa:
CMO1: Ser capaces de promover el conocimiento de la creacion artistica y literaria femenina en distintos contextos culturales.

CMO2: Saber analizar las migraciones y didsporas desde la perspectiva de género.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensiones 'y sintesis criticas de textos, a igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedricadentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en e campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con laéticay la responsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres'y respeto y promocion de
los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una culturade paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |la categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces deredlizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CEA4 - Ser capaces de identificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES5 - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
y su repercusion en la estructuracion diferencial social y cultural.

CEB - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE7 - Ser capaces de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE8 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una épticamasigualitaria.

CE9 - Saber transmitir propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde la perspectiva de género y justicia
social.

CEZ10 - Ser capaces de discernir |as principales cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, en cuanto ala
construccion de identidades y acceso ala ciudadania

CE11 - Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre |as aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay ala
tecnologiaalo largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geogréficos y culturales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

48177

csv: 217542707040309798416602



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4315975

trabajos académicos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-précticas presenciales 45 100

Sesiones tedrico-précticas 40 5

semipresenciales

Trabgjo auténomo 60 0

Tutorias presenciales 20 100

Tutorias virtuales 25 0

Elaboracion de exposiciones oralesy 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

El profesorado como facilitador

Las TICsal servicio delaformacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a sesiones tedrico-précticasy (0.0
participacion activa

20.0

plataformas virtuales

Trabgjo fina 20.0 40.0
Trabajos especificos por escrito 20.0 20.0
Exposiciones orales 20.0 20.0
Seguimiento formativo y control en 10.0 20.0

NIVEL 2: Géneroy sexualidad: Perspectivas antropoldgicasy culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Poner en perspectiva histérico-cultural el modo dicotémico de entender la diferencia de sexo/género y su inscripcion en el cuerpo, atendiendo al papel desempefiado por los discursos y las practi-
cas culturales.

3. Familiarizarse con los términos del debate esencialismo/construccionismo a propésito de las identidades de género.
4. Contextualizar la corriente critica feminista en antropologia social.
5. Acercar las aportaciones desde la etnografia a la definicion de las categorias género, sexo y sexualidad.

6. Analizar las diferentes representaciones de la sexualidad en el discurso de la pornografia.

55.1.3 CONTENIDOS

Género y Antropologia social

Lacorriente critica feminista en Antropologia social
Género y Estudios Culturales

Estudios de masculinidades

Debate feminista en torno ala pornografia

Género e Historia de la sexualidad:

Lainvencién del Género

NouohkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia especifica de materia optativa:

CMO09: Haber adquirido los fundamentos de la antropologia y la sociologia de género, con especial atencion a la construccion social y sexual del géne-
ro.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de aplicar de manera coherente | as teorias cientificas y metodol ogias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensiones'y sintesis criticas de textos, a igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy practicosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.
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CT4 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y andlizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces deredlizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CEA4 - Ser capaces de identificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES5 - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
Yy su repercusion en la estructuracion diferencial social y cultural.

CEB6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE7 - Ser capaces de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE8 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una épticamasigualitaria.

CE9 - Saber transmitir propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde la perspectiva de género y justicia
social.

CE10 - Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacién del género, en cuanto ala
construccion de identidades y acceso ala ciudadania

CE11 - Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre las aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay ala
tecnologiaalo largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geogréficos y culturales.

CE14 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar,
aborden aspectos esencial es para comprender |as relaciones de género en el contexto actual

CEL7 - Haber desarrollado estrategias para analizar 1os arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el
canon desde una perspectiva no androcéntrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-préacticas presenciales 45 100

Sesiones tedrico-préacticas 40 5

semipresenciales

Trabajo auténomo 60 0

Tutorias presenciales 20 100

Tutorias virtuales 25 0

Elaboracion de exposiciones orales y 25 0

trabaj os académicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

El profesorado como facilitador

Las TICsal servicio delaformacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistencia a sesiones tedrico-précticasy (0.0 20.0
participacion activa

Trabgjo final 50.0 80.0
Trabajos especificos por escrito 0.0 50.0
Seguimiento formativo y control en 10.0 20.0
plataformas virtuales

NIVEL 2: Género, marginacion y sensibilidades en Europay América en la moder nidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender una vision contextualizada de las mujeres europeas'y del Nuevo Mundo en la época moderna, y sus roles, segln |os criterios de ordenacion social.
Profundizar sobre las influencias de los contextos e identidades religiosas, seglin sus creencias'y confesiones.

Reflexionar acercade la continuidad y pervivenciaen los distintos espacios analizados de |os model os patriarcales en las diferentes culturas, americanasy
europea.s

Utilizar la Historia de Género como categoria de andlisis en su manifestacion mas global, afiadiendo |os criterios de su construccién cultural como tal, asi como
los correspondientes alos de clase y etnia

Explicar larelevancia de la emigracion de las mujeres a América, y sus causas, analizando |as nuevas formaciones familiares y de ciudadania, y laincidenciaen
ellas de los factores de repulsion y de atraccion.

g A~ wheE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seccion I: Género y marginacién en Europa

1. El concepto del honor en los Tiempos Modernos. Sensibilidades y criterios de marginacion.
2. Laeducacion delas mujeres.

3. Modelosy arquetipos. Los destinos previstos.

4. Conductas desarregladas. Laincidencia de la marginacion.

Seccion Il: Género y marginacion en Europa: el contexto literario

1. Representacion literariay artistica de la mujer marginada.
2. Representacion de las marginadas: El caso espariol y el anglosajon del siglo XVII.

Seccion Ill: Género y marginacion en América

1. Laemigracion espafiolaaAmérica, una salidaalapobreza
2. Lasmujeres que quedaron.Soledad y abandono
3. Lamujer espafiolaen América. América: La vida después de |os suefios
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de materia optativa:
CMO1: Ser capaces de promover el conocimiento de la creacion artistica y literaria femenina en distintos contextos culturales.

CMO2: Saber analizar las migraciones y didsporas desde la perspectiva de género.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaces de aplicar de manera coherente |as teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensionesy sintesis criticas de textos, a igual que textos escritos complgjos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de lainformacion y la comunicacién.

CT2 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las &reas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces de realizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y muijeres.

CE4 - Ser capaces de identificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacién y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CEB6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE7 - Ser capaces de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE10 - Ser capaces de discernir las principal es cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, en cuanto ala
construccion de identidades y acceso ala ciudadania

CE11 - Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre |as aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay ala
tecnologiaalo largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geogréficosy culturales.
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CE14 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar,

aborden aspectos esencial es para comprender |as relaciones de género en €l contexto actual

CE15 - Saber transmitir el conocimiento de la historiadel pensamiento feministay os distintos feminismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-précticas presenciaes 45 100

Sesiones tedrico-précticas 40 5

semipresenciales

Trabajo auténomo 60 0

Tutorias presenciales 20 100

Tutorias virtuales 25 0

Elaboracion de exposiciones orales y 25 0

trabaj os académicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

El profesorado como facilitador

Las TICsa servicio delaformacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a sesiones tedrico-précticasy (0.0 20.0

participacion activa

Trabajos especificos por escrito 20.0 40.0

Exposiciones orales 10.0 20.0

Andlisis de materiales audiovisuales de 10.0 20.0

contenido especializado

Seguimiento formativo y control en 10.0 20.0

plataformas virtuales

NIVEL 2: |dentidades de género en las creador as americanas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar de maneracriticay reflexivalaautoriafemeninaen laliteraturay las artes plésticas.

Utilizar instrumentos tedricos y metodol 6gicos para cuestionar |a perspectiva androcéntrica en la construccion de las historias de laliteraturay del arte.
Conectar la produccion artisticay literaria de mujeres pertenecientes a diversas realidades culturales en las Américas.

Reflexionar sobre el papel delaliteraturay €l arte en el disefio politico, social, moral y cultural de los arquetipos de género, y lasimplicaciones de las identida-
des multiculturales y de género en el marco de la globalizacién y laexclusion social.

5. Aplicar instrumentos paralainvestigacion en el &mbito de la produccién artistico-literaria desde una perspectiva de género.

AONE

5.5.1.3 CONTENIDOS

L

Literatura, globalizacién y multiculturalidad desde una perspectiva de género.

N

. Comunidades multiculturales en Estados Unidos: relatos interculturales.

w

. Comunidades multiculturales en Estados Unidos: el caso afro-americano y de la diaspora africana.

4. La diaspora irlandesa desde una perspectiva de género: representaciones literarias, artisticas y populares.

(S

. Mujer y escritura en la América colonial: Sor Juana Inés de la Cruz.

(o2}

. Mujer, identidad y escritura en los albores de la modernidad: los casos de Gertrudis Gémez de Avellaneda y Delmira Agustini.
7. Lairrupcion de la autoria artistica femenina en el periodo de entreguerras: Frida Kahlo.

8. Representaciones artisticas del cuerpo femenino: las nuevas iconografias desde el feminismo a partir de los afios setenta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de materia optativa:
CMOL1: Ser capaces de promover el conocimiento de la creacion artistica y literaria femenina en distintos contextos culturales.

CMO2: Saber analizar las migraciones y didsporas desde la perspectiva de género.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de aplicar de manera coherente |as teorias cientificas y metodol ogias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensionesy sintesis criticas de textos, al igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy practicosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar |as desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de la categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces de realizar andlisis criticosy reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE4 - Ser capaces deidentificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES5 - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
y su repercusion en la estructuracion diferencial socia y cultural.

CE7 - Ser capaces de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuaes de no
equidad.

CES8 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una Optica més igualitaria.

CE10 - Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, en cuanto ala
construccion de identidades y acceso ala ciudadania

CE11 - Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre |as aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay ala
tecnologiaalo largo de las diferentes épocas historicas y en diversos contextos geogréficosy culturales.

CE12 - Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacion, proyectos de intervencién socia o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los andlisis de género.

CE14 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacién que, con un enfoque multidisciplinar,
aborden aspectos esencial es para comprender |as relaciones de género en el contexto actual

CEL17 - Haber desarrollado estrategias para andizar 10s arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el
canon desde una perspectiva no androcéntrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-précticas presenciales 45 100

Sesiones tedrico-précticas 40 5

semipresenciales

Trabgjo auténomo 60 0

Tutorias presenciales 20 100

Tutorias virtuales 25 0

Elaboracion de exposiciones oralesy 25 0

trabajos académicos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales
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El profesorado como facilitador

Las TICsal servicio delaformacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a sesiones tedrico-précticasy  |0.0 20.0
participacion activa

Trabgjo final 250 40.0
Exposiciones orales 10.0 20.0
Andlisis de materiales audiovisuales de 0.0 10.0
contenido especializado

Trabajos colaborativos online (wiki, bases |10.0 20.0
de datos, glosarios)

Seguimiento formativo y control en 10.0 20.0
plataformas virtuales

NIVEL 2: Aspectos psicolégicos de géneroy prevencion de violencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reflexionar sobre los factores sociales e ideolégicos que influyen en el desarrollo y la construccién de la identidad de género.

2. Identificar los roles y estereotipos de género, y analizar sus consecuencias a nivel individual en el &mbito privado.

3. Comprender el estudio y la investigacion de género desde una perspectiva psicosocial.

4. Asesorar a jévenes y adolescentes sobre la prevencion de violencia de género para afrontar los conflictos, asi como las pautas de actuacion e infor-
macién de los recursos existentes en caso de agresion o maltrato.

5. Orientar a las familias y profesionales que trabajan con adolescentes y jévenes sobre la violencia en las relaciones de pareja, para detectar situacio-

nes de maltrato y su tratamiento.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estudio de la Psicologia de Género

-La identidad de género en Psicologia

2. Ideologia de género y sus consecuencias psicolégicas

-Sexismo y ambito privado

3. La prevencion de la violencia en las relaciones de pareja de adolescentes y jovenes.
-Diferencias de género y estilos de vida en la adolescencia.

-El ciclo de la violencia. Mitos y realidades sobre la Violencia de Género.
-Investigaciones e intervencion sobre la violencia en las relaciones de pareja.

-Programas de prevencién: &mbito internacional, &mbito nacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de materia optativa:
CMO7: Conocer en profundidad el desarrollo y la construcciéon genérica desde la psicologia de género.

CMOS8: Conocer las diversas condiciones que afectan a la salud y el bienestar fisico y psiquico de las mujeres y los hombres, y promover protocolos
de actuacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensionesy sintesis criticas de textos, al igual que textos escritos complgjos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedricadentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT2 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnolégica o altamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy préacticosy de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Comprender y analizar |as desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de la categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces de realizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y muijeres.

CE4 - Ser capaces deidentificar laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CEG6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE7 - Ser capaces de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuaes de no
equidad.

CE12 - Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacion, proyectos de intervencion social o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los andlisis de género.

CE13 - Saber transmitir a personasy organizaciones la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.

CE14 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar,
aborden aspectos esencial es para comprender |as relaciones de género en el contexto actual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-précticas presenciaes 45 100
Sesiones tedrico-préacticas 40 5
semipresenciales

Trabajo auténomo 60 0
Tutorias presenciales 20 0
Tutorias virtuales 25 0
Elaboracion de exposiciones orales y 25 0
trabaj os académicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

El profesorado como facilitador

Las TICsal servicio de laformacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a sesiones tedrico-précticasy (0.0 20.0
participacion activa

Exposiciones orales 10.0 20.0
Elaboracion de portfolios 10.0 50.0
Andlisis de materiales audiovisuales de 10.0 20.0
contenido especializado

Seguimiento formativo y control en 10.0 20.0
plataformas virtuales

55NIVEL 1: APLICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Manejar correctamente documentacion diversay compleja sobre género, identidad y ciudadania en cualquier ambito.

2. ldentificar teorias o précticas desde la perspectiva de género y formular hipétesis de investigacion o intervencién para su desarrollo.

3. Utilizar metodologias y herramientas de andlisis de alta complejidad pararealizar un proyecto de investigacion o de intervencion.

4. Transmitir con fluidez, precision, claridad y un lenguaje inclusivo las conclusiones tedricas o propuestas précticas derivadas del estudio previo.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Eleccién del tema. Acotamiento del objeto de estudio.

2. ldentificacién del problema y elaboracién de la hipétesis de trabajo.

3. La documentacion con perspectiva de género.

4. El proyecto de investigacion o intervencién. Disefio y desarrollo/ejecucién del proyecto.

5. La defensa oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de aplicar de manera coherente | as teorias cientificas y metodol ogias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensiones'y sintesis criticas de textos, a igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva
tedrica dentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT2 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar |as desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de la categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Ser capaces deredlizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CEA4 - Ser capaces deidentificar laimportancia de lainteraccidn de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES - Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género,
Yy su repercusion en la estructuracion diferencia social y cultural.

CEB6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CEY - Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que han generado |as situaciones historicas y actuales de no
equidad.

CES8 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una épticamasigualitaria.

CE9 - Saber transmitir propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde la perspectiva de género y justicia
social.

CE10 - Ser capaces de discernir las principal es cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, en cuanto ala
construccion de identidades y acceso ala ciudadania

CE11 - Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre |as aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay ala
tecnologiaalo largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geogréficosy culturales.

CE12 - Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacion, proyectos de intervencion social o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los andlisis de género.

CE13 - Saber transmitir a personas 'y organizaciones la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.

CE14 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de investigacién que, con un enfoque multidisciplinar,
aborden aspectos esencial es para comprender |as relaciones de género en el contexto actual

CE15 - Saber transmitir el conocimiento de la historia del pensamiento feministay os distintos feminismos.

CE16 - Haber adquirido los principios de la co-educacion y la educacion en valores, asi como del liderazgo y empoderamiento
femeninos.

CEL7 - Haber desarrollado estrategias para analizar |0s arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el
canon desde una perspectiva no androcéntrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 100 0
Tutorias presenciales 50 100
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Elaboracion de exposiciones oralesy 140 0
trabajos académicos

Preparacion, presentacion y defensa del 10 50
trabajo académico realizado

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Las TICsal servicio delaformacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo fina

80.0

90.0

Presentacion y defensa publicadel Trabgjo
Fin de Master

10.0

20.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gahwNE

Entender larealidad laboral y social del &mbito de los Estudios de Género, y la aplicacién de las politicas de igualdad.

Adecuar |os conocimientos teoricos adquiridos en los otros médul os del méster ala préactica cotidiana.

Saber detectar situaciones de desigualdad en el @mbito publico y privado y disefiar acciones correctivas.

Participar activamente en |las actividades e iniciativas de las instituciones, organismos o entidades donde se realizan las précticas curriculares.

Trabajar en grupos multidisciplinares con fines de garantizar y profundizar en laigualdad de género, y su relacion con las nociones de identidad y ciudadania.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conocimiento profundo de la institucion o entidad de acogida. Historia y evolucion de la institucion. Programas, proyectos y lineas de trabajo en cur-

SO.

2. Manejo de instrumentos y soportes documentales.

3. Estudio y aplicacion de legislacion local, autonémica y nacional relativas al género, identidad y ciudadania.

3. Observacion supervisada de los planes y programas de atencién e intervencién en curso.
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4. Realizacion de visitas y talleres de intervencién.

5. Recogida de datos e indicadores de desigualdad de género. Estudio e interpretacion de los mismos con enfoque de género.
6. Elaboracion de materiales didacticos, talleres, médulos y proyectos de intervencion.

7. Otras actividades de evaluacion, intervencion y sensibilizacién con transversalidad de género.

8. (Auto)evaluacion de las intervenciones, proyectos y programas realizados. Propuesta de acciones de seguimiento.

9. Elaboracién de la memoria de practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y metodologias actuales en el campo de los Estudios de
Género.

CG2 - Saber elaborar en profundidad recensiones 'y sintesis criticas de textos, a igual que textos escritos complejos e innovadores.

CG3 - Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva
tedricadentro de los Estudios de Género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT2 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano/ay como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT4 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaces deredlizar andlisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CEA4 - Ser capaces deidentificar laimportancia de lainteraccién de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CEB6 - Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y
eliminacion através del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE12 - Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacion, proyectos de intervencion social o articulos
académicos que desarrollen transversalmente los andlisis de género.

CE13 - Saber transmitir a personasy organizaciones la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

educativos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 20 0

Tutorias presenciales 20 100

Elaboracion de exposiciones orales y 30 0

trabaj os académicos

Estanciaen institucionesy centros 80 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumnado

Aprendizaje auténomo dirigido

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

Las TICsad servicio delaformacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo final 10.0 60.0
Valoracién acargo de la tutorizacion 10.0 40.0
profesional
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 195 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor 55 100 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Huelva Profesor Titular |58.4 100 0
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético de 16.6 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 25 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Méster en "Género, identidad y ciudadania” y sus posibilidades de mejora, estriba en disponer de un procedimiento general, con indicadores adecuados, que garanticen la evalua-
cién de las competencias generales. La evaluacion de las competencias generales implicala coordinacion de todo el profesorado en metodologiay criterios de evaluacion. Por ello, |as dos universidades han optado por un pro-
cedimiento general paratodas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de acuerdo con el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias ofi-
cialesy sus posteriores modificaciones (RD 534/2013, de 12 de Julio, por e que se modifican los RD 1393/2007, 99/2011 y 1892/2008, y RD 43/2015, de 2 de Febrero, por el que se modificael RD 1393/2007 por el que se
establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales). Dicho procedimiento facilitala coordinacion y laevaluacion de los aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan por el alumnado los nivelesre-
queridos en las competencias generales. El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones ala elaboracion de Informes de Indicadores de planificacion, desarrollo y medicion de resultados de la ensefianza, ademés de Infor-
mes globales del Titulo. Losindicadores previstos son de naturaleza cuantitativay cualitativa, por cuanto no solo interesa obtener unavaloracion positiva o no de los distintos agentes y estamentos implicados, sino sobre to-
do, obtener informacién que permita acceder alas causasy el origen de esos resultados. Al finalizar el curso, la Comisién de Garantiadel Centro se reunirdal objeto de evaluar |as causas de dichos resultados y reflexionar
sobre posibles medidas de mejoraaimplantar Ademés, en dicho procedimiento se establece que cada curso hay que realizar una ficha correspondiente con los criterios de evaluacion e instrumentos que el profesorado utili-
zardno sdlo paraevaluar al aumnado, sino paraevauar el grado de adquisicion de competencias'y su progreso: examenes, presentacion de trabajos, seminarios, defensadel TFM, etc. Ademas en estas fichas se introducen,
entre otrainformacion, los objetivos de la materia, la planificacion semanal, competencias y actividades para su evaluacion. Por ello, se elaboran los correspondientes informes de seguimiento anuales, segtin los mecanismos
establecidos paradicho fin: LaUniversidad de Huelva disefia un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) paralos Centros que laintegran segtin el programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion delaCa-
lidad y Acreditacién (ANECA), recibiendo |a Facultad de Humanidades informe de valoracién positivo de su disefio; el Manual de calidad, procedimientos asi como la politicay objetivos de calidad de la Facultad XXX es-
tan accesibles atodos los grupos de interés a través de la Web de Calidad del Centro http://www.uhu.es/fhum/garantia.php?gif=250. Para el cumplimiento normativo mediante el que se ponen en marcha los procesos de veri-
ficacion y seguimiento de lostitulos, laUHU elaborael ¢Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Oficiales de la Universidad de Huelvag, (http://www.uhu.es/unidad_calidad/verifica/documentos/SGC%20GRA-
DO%20AUDIT-VERIFICA.pdf); con estareglamentacion define |os requisitos para hacer |a evaluacion de los titulos, incluyéndolo en las Memoria de verificacion. El SGC v1.0, comin paratodos los titulos oficiales de
Grado y Méster de laUCA, fue aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2012, redlizandose su implantacion en los distintos titulos oficiales alo largo del curso 2012#13. Este hasido revisado y ac-
tualizado durante el curso 2013-14 (SGC v1.1), aprobandose en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014, con € objeto de garantizar larecogiday andlisis continuo de lainformacion y los resultados més relevantes,
especialmente |os relacionados con los resultados de aprendizaje, la satisfaccion de los distintos grupos de interés y las diferentes tasas. Laimplantacion del SGC esta permitiendo unarevisién anual para detectar problemas

y propuestas de mejoraen el titulo. Igualmente la disponibilidad del gestor GD-SGC supone una herramienta Util pararegistrar las actividades del titulo. La Junta de Centro de la Faculta de Filosofiay Letras (UCA) aprob6
lanueva composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y de las distintas subcomisiones por titulo el 3 de octubre de 2013. La CGCC, considerando |as necesidades y expectativas de los grupos dein-
terés, todos ellos representados en dicha comision, se ha convertido en una herramienta ttil pararealizar el seguimiento de los distintos titulos oficiales del Centro, corrigiendo las deficiencias detectadas y proponiendo las ac-
ciones preventivasy de mejoranecesarias. Ademés de este proceso de seguimiento, existen varias comisiones e instrumentos en el seno del Méster para evaluar el progreso académico del alumnado: -Comisién de coordina
cién docente en cada sede: integraatodo €l profesorado del titulo en cada universidad y se redine tres veces alo largo del curso académico para planificar, coordinar y evauar el desarrollo de los aprendizajes de sus estudian-
tes. En esta comisién se haido avanzando progresivamente en la homogeneizacion y mejor préactica de la docencia semipresencial . -Comisién de coordinacién interuniversitaria: al menos dos veces al afio se refine lacomision
de comisién interuniversitaria para coordinar esfuerzos con vistas amejorar la préctica docente y la coordinacion entre las dos sedes. En lareunion de final de curso se eval(ia los logros conseguidos, asi como la planificacion
de las mejoras de caraal siguiente curso académico. -Comisién de précticas: dedicadaal seguimiento de |as précticas, esté integrada por la coordinadoray los tutores o tutoras en cada universidad. -Formacion del profesora-
do: en las dos sedes se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacién del PDI en proporcionar una formacién suficiente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otro lado, paralaeva
luacion efectiva de los aprendizajes adquiridos, se establecen diversos instrumentos: -Pruebas de evaluacion de asignaturas: en cada asignatura se establecen diversas pruebas de eval uacion recogidas en |as fichas docentes de-
pendiendo de la modalidad presencial o semipresencial, con dos convocatorias anuales. -Evaluacion de précticas: se requiere a las entidades colaboradoras que emitan un informe sobre el seguimiento de |as précticas de cada
estudiante. Posteriormente, la comisién de précticas eval iialas memorias de précticas realizadas en el curso del periodo de précticas, con dos convocatorias anuales. -Evaluacion de trabajo fin de méster: la evaluacion de los
trabajos fin de méaster consta de dos fases: en la primera se requiere a una persona experta externa al Master que emita un informe sobre dicho trabajo. Posteriormente, se constituyen tribunales de evaluacion multidisciplina
res que juzgan ladefensay el contenido del mismo, llegando a una calificacién conjunta con el informe de |la persona experta. En este caso, existen tres convocatorias anuales. Por (ltimo, y paralaevaluacion del titulo, se
solicitan encuestas de satisfaccion a todos los colectivos implicados: estudiantes y profesorado, tanto de cada una de |as asignaturas en conjunto como de cada docente de las asignaturas. Estas encuestas también se valoran

en las reuniones de la comision académica del Master y en |as de las comisiones de coordinacion docente e interuniversitaria. Como seindicaen el documento de al egaciones que acompaiiaalamemoria, seincluiye en este
apartado la respuesta a los requerimientos relacionados con el punto 9, relativo a SICG, que por su propia configuracién, sélo permite lainclusion de un enlace web. 9. Sistema de Gar antia I nterna de la Calidad Modifi-
caciones - Adjuntar el SGC de la Universidad de Cadiz con los procedimientos del titulo a evaluar. RECOMENDACIONES: - El enlace al Sstema de Garantia de Calidad de la memoria, debe dar acceso directo a todos
los procedimientos del SGC del titulo a evaluar. - Losindicadores del Sstema deben incluir elementos que permitan evidenciar su tendencia y la comparacion con otros titulos, de la propia Universidad y de otras Universi-
dades.
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SGC (http://sgc.uca.es/).

Manual del SGC delaUCA (http://sgc.uca.es/Manual-SGCv1-1.pdf). Donde se describen el funcionamiento del SGC y todos |os procedimientos.

Manual del SGC de UHU (http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm#manual). Donde se describen todos |os procedimientos y 1a gestion de la documentacion.
Mediante el enlace que aparece en el punto 9 de la Universidad de Huelvay el que adjuntamos arriba de la Universidad de Cadiz, es posible acceder a todos |os procedimientos del SGC del titulo aevaluar, y tambiénin-
cluye losindicadores del sistema que permiten evidenciar su tendenciay la comparacion con otros titulos, de la propia Universidad y de otras universidades. Paramayor explicacién, detallamos a continuacion todos losin-

dicadores que se recogen en el sistema SGC de ambas sedes, tal y como quedan recogidos en sus correspondientes manuales: Procedimientos de la SGC de Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/
index.htm#manual):

PO1- Procedimiento para la definicion y revision de la politica y objetivos de calidad

PO2- Pr para el seguimient 6n y mejora del titulo.

P03- Procedimiento para el disefio de la oferta formativa y modificacion de la memoria del titulo

P04- Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincion del titulo

PO5- Procedimiento de captacion, orientacion preuniversitaria y perfil de nuevo ingreso, y de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso
PO6- Procedimiento de gestion y revision de las practicas externas integradas en el titulo

PO7- Procedimiento de gestion de lamovilidad de los estudiantes

P08- Procedimiento de la insercion laboral de los egresados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

P09- Procedimiento de gestion de quejas, su N y

P010- Procedimiento para garantizar la calidad del PDI
PO11- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales y servicios.

P012- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés.

PO13- parala 6n, desarrollo y medicion de los resultados de la ensefianza.
PO14- Procedimiento de informacion publica.
PO15- Procedimiento para la gestion documental y de evidencias del SGIC.

Procedimientos de la SGC de la Universidad de Cédiz (http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1), donde se describen todos |os procedimientos. PO1 Procedimiento de difusién e informacion pablicadel titulo. PO2 Proce-
dimiento de Orientacion Pre-Universitariay Perfil de Ingreso. PO3 Procedimiento de Acogida, Tutoriay Apoyo de laformacion del estudiante. PO4 Procedimiento parala Planificacion, Desarrollo y Medicién de los resultados
de laensefianza. P05 Procedimiento parala Gestion de las Précticas Externas Curriculares. PO6 Procedimiento parala Gestion de laMovilidad de |os estudiantes. PO7 Procedimiento para el seguimiento de lainsercién laboral
y satisfaccién con laformacion recibida. PO8 Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés. P09. Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente P10. Procedimiento parala gestion de
losrecursos y los servicios P11 Procedimiento de gestion de incidencias, reclamaciones, sugerenciasy felicitaciones. P12 Procedimiento parala modificacion de lamemoriadel Titulo. P13 Procedimiento de auditoriainterna
del SGC. P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacién y Mejoradel Titulo. P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincién del Titulo. P16 Procedimiento pararevision y gestion documental del SGC.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asignaturas/ Materias Asignaturas convalidadas

INTRODUCCION A LA TEORIA FEMINISTAEHIS- 6 INTRODUCCION AL PENSAMIENTO FEMINISTAE 5

TORIA DE LASMUJERES HISTORIA DE LASMUJERES

METODOS DE INVESTIGACION E INTERVENCION 6 METODOSDE INVESTIGACION E INTERVENCION 5

EN ESTUDIOS DE GENERO EN ESTUDIOS DE GENERO

GENERO, FAMILIA Y RELACIONESLABORALES 6 TRABAJO, EMPLEO Y TRANSVERSALIDAD DE GE- 5
NERO

GENERO, VIOLENCIAS Y DERECHO PENAL 6 VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR RAZON DE 5
GENERO
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3000014-21005824

Master Universitario en Género, ldentidad y Ciudadania-Universidad de Huelva

4311142-11007685

Master Universitario en Género, Identidad y Ciudadania-Facultad de Filosofiay Letras

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
305054207 ALFONSO MIGUEL DOCTOR CABRERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TRESDE MARZO, S/ | 21071 Huelva Huelva

N

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fhum.uhu.es 633867081 959219045 DECANO FACULTAD DE

HUMANIDADES

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28716735Q FRANCISCO RUIZ MURNOZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

DR. CANTERO CUADRADGO, (21071 Huelva Huelva

6

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uhu.es 680418982 959218080 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30505420Z ALFONSO MIGUEL DOCTOR CABRERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TRESDE MARZO, &/ | 21071 Huelva Huelva

N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decano@fhum.uhu.es 633867081 959219045 DECANO FACULTAD DE

HUMANIDADES
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS
UNIVERSIDADES DE HUELVA Y CADIZ PARA
DESARROLLAR EL TITULO OFICIAL CONJUNTO DE
MASTER EN GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA

Las universidades de Huelva y Cadiz, conscientes de la importancia de
facilitar una formacion avanzada orientada a cualificar recursos
humanos que impulsen la docencia, la investigacion y la transferencia,
consideran necesario favorecer la cualificacion profesional en un campo
de especial interés, como es la educacion ambiental, en las citadas
universidades.

Por ello, los Rectores Magnificos de las universidades indicadas,

D. Eduardo Gonzdlez Mazo, Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Cadiz, nombrado por Decreto de la Junta de Andalucia
nimero 119/2015, de 31 de marzo, actuando en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en nombre y representacion de la citada institucion, con
domicilio en ¢/ Ancha, 16, Cadiz;

D. Francisco Ruiz Muiioz, Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad
de Huelva, nombrado por Decreto de la Junta de Andalucia nimero
64/2013, de 25 de junio, actuando en los términos establecidos en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en nombre y
representacion de la citada institucion, con domicilio en ¢/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6, Huelva.

Como representantes de las mismas
MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que las. universidades publicas andaluzas aqui
representadas son conscientes de la importancia de potenciar sus
relaciones académicas, en un marco amplio de cooperacion inter-
universitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio
a la sociedad mejorando sus programas de formacion, aumentando la
calidad de su investigacion, y promoviendo la transferencia de
conocimientos entre universidades e instituciones y empresas.
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SEGUNDO. Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria,
las universidades disponen de capacidad para establecer marcos de
colaboracién que les permitan organizar e impartir ensenanzas

conducentes a la obtencion de un Unico titulo oficial de master

conjunto en los términos que se disponen en el articulo 3.4 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos

programas conducen a los correspondientes titulos conjuntos.

TERCERO. Que las universidades firmantes estiman oportuno
renovar el marco de colaboracion ya establecido en 2009, que

permitié la primera versién del titulo que, con este nuevo convenio,

se refuerza y actualiza, ahora bajo la denominaciéon de “Master

Universitario Conjunto en Género, Identidad y Ciudadania”.

CUARTO. Que para ello cuentan con el personal académico, con el

personal ‘administrativo y con los recursos materiales y servicios

necesarios para organizar e impartir el plan de estudios de la
titulacién.

Por todo ello, para determinar las condiciones de colaboracién, y para
dar cumplimiento a los requerimientos establecidos por la normativa
vigente suscriben el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la asociacién entre la Universidad
de Cadiz y Universidad de Huelva, para disefiar e impartir el plan de
estudios del “Master en Género, Identidad y Ciudadania”.

Segunda.- Organizacion académica del Master.

1. El Plan de estudios del Mdster conjunto responde a lo establecido en
la Memoria recogida en el “Formulario de Solicitud para la
Verificacién de Titulos Oficiales de Master Universitario”, Memoria
que sera actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella
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se determinan y PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.
El master tiene una orientacion investigadora y persigue, en lineas
generales, que el alumnado consiga la capacitacién necesaria para
utilizar adecuadamente los instrumentos propios de la investigacion
para desarrollar analisis y estudios desde la perspectiva de género,
que es aplicable a todas las actividades profesionales sin excepcion.

Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el
Plan de Estudios del Master en los términos que se establecen en el
Anexo 1, en el que se sintetiza la organizacion, estructura y los
aspectos esenciales de la forma de imparticion del plan de estudios.

. LA COORDINACION ADMINISTRATIVA del programa correspondera
a la UNIVERSIDAD DE HUELVA, que ejercera la representacién y las
funciones previstas en el articulo 39,4 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

. La coordinacion ACADEMICA del programa podra ser rotatoria entre
las Universidades firmantes de este convenio.

. Las Universidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse
otras Universidades en calidad de universidades colaboradoras, en
aquellos casos en que éstas se ofrezcan a aportar recursos humanos
y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del
Master. La incorporacion de estas instituciones nacionales o
extranjeras se realizard mediante protocolos que se adjuntaran al
presente convenio. Dichos protocolos que seran suscritos por la
universidad coordinadora del Mdster, reflejaran los términos de la
colaboracion. La incorporacién de nuevas universidades implicara
una nueva verificacion del titulo.

. Cada una de las universidades tendra un/a Coordinador/a local del
Master, designado de entre el profesorado doctor con vinculacion
permanente y con docencia en el master. El/la coordinador/a local
de la Universidad de Huelva sera el/la coordinador/a general del
mismo a los efectos administrativos, sin perjuicio de lo dispuesto en
el numero 4 de esta clausula, a los efectos academicos

. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada
Universidad, y los responsables de la coordinacidn en cada una de
ellas son quienes se indican:
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, | . Coordinador/a local de
Cadiz EZf;l;ad de Filosofia y la Universidad de
Cadiz
Coordinador/a local de
Huelva Facultad de Humanidades|la Universidad de
Huelva

. Para garantizar el correcto desarrollo del Mdaster, se constituird la
Comision  Académica del - Master formada por los/as
coordinadores/as de cada una de las universidades firmantes, que
se reunira al menos una vez al afio.

. Se acuerda que los sistemas de garantia de calidad se incorporaran
en el sistema definido por la Universidad de Huelva, como
coordinadora administrativa del Master y responsable de la solicitud
de verificacion.

Tercera.- Profesorado.
1. Los/as responsables de la coordinacién en cada universidad seran

profesores/as con vinculaciéon permanente y con docencia en el
Master.

. Con el fin de desarrollar el caracter interuniversitario del Master, se
favorecerd el uso de la teledocencia o docencia semipresencial,
asegurando la no repeticién en la imparticién de las asignaturas que
configuran el Master en cada una de las Universidades participantes
excepto en las asignaturas obligatorias, segin se recoge en la
memoria del mismo.

. La participacién de profesorado externo a las universidades
firmantes del convenio, podrd ser remunerada segun la normativa
propia de cada universidad. Los gastos de desplazamiento,
alojamiento y dietas correran, en cualquier caso, a cargo del crédito
asignado al Master por parte de la Universidad receptora.

Cuarta.~ Alumnado.
1. El alumnado que desee cursar el Master solicitard su admisién en

cualquiera de las universidades que ofrezcan plazas a través del
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Distrito Unico Andaluz, procediéndose a su admision segun los
criterios de seleccion recogidos en la Memoria de Verificacion del
Master.

. EI alumnado estard vinculado/a, a efectos académicos vy

administrativos, a la universidad en la que se haya matriculado, la
cual se encargara de gestionar y custodiar su expediente
académico, asi como de emitir el correspondiente titulo de Master y
los certificados académicos que pueda solicitar el alumnado.

. El nimero maximo de estudiantes admitidos serd de 30 por

Universidad participante.

Quinta.- Régimen econdmico.

s

La financiacion de los gastos ordinarios asociados al desarrollo del
Master se realizara segun la normativa propia de cada Universidad.

. El destino de cualquier otra aportacion econdmica extraordinaria

serd decidido por la Comisién Académica del Master, que debera
informar a los oOrganos responsables del Master que tengan
asignadas las competencias sobre el titulo universitario de Master,
sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.

Sexta.- Vigencia.

1.

La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de
su firma y tendra una duracion de dos cursos academicos,
prorrogable tacitamente por periodos de dos cursos académicos
sucesivamente.

. Una vez extinguido el convenio, deberan contemplarse mecanismos

para asegurar a los estudiantes que se encuentren cursando los
estudios la posibilidad de finalizarlos y obtener el titulo de Master,
de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia de Calidad
de la Universidad coordinadora.

Séptima.- Denuncia.

1.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio, o
rescindir su compromiso de participacion, comunicandolo por escrito
a las otras partes con tres meses de antelacion a la fecha de la
terminacion o, en su caso, a la de su prorroga.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el
desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de notificacion
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de la renuncia, durante el periodo de tiempo especificado en la
cladusula sexta del presente convenio.

Y, prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo
convenido, las partes firman el presente convenio en dos ejemplares y
en todas sus hojas, en el lugar y fecha que se indica a continuacién:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ~ EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
A | DE CADIZ

iz Mufioz

Huelva, a _\3  de\ choaubie de
2015
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Implantacién del Nuevo Titulo: Curso 2016-2017

- Extincion del Master Oficial en Género, Identidad y Ciudadania actualmente vigente: 2017-
2018 (El periodo 2016-2017 se facilitaria para que todo el alumnado que hubiera comenzado el
programa durante el curso 2015-2016 y no hubiera cumplimentado sus asignaturas o el Trabajo
Fin de Master, tenga la oportunidad de hacerlo).
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2.- JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

ALEGACIONES AL INFORME DE ITERACION DE FECHA 02/06/2016
(ID Titulo 4315975)

En respuesta al nuevo informe de iteracion recibido con fecha 2 de junio de 2016, y dentro del plazo
establecido, procedemos a subsanar y solventar las dos modificaciones solicitadas, correspondientes a
los puntos 1y 4.

1. Denominacién del titulo

- Revisar la denominacion del titulo, adecudndola a la importancia que se le concede —en su desarrollo académico— a
los contenidos que articulan su estructura curricular, en congruencia con el enfoque multidisciplinar y transversal
que se propone. Es en este sentido en el que se sugiere que el titulo pueda concretarse, a modo de ejemplo en
“Mdster Universitario en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania”, reconociendo explicitamente en la
expresion “identidad” su naturaleza plural como “identidades”.

Se asume la modificacion propuesta de modo que la denominacion del titulo pasa a ser “Master
Universitario en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania”.

4. Acceso y admision de estudiantes

- Adecuar la ponderacion de los criterios del baremo de admision a las caracteristicas definidas en el
perfil personal.

Se ha adecuado la ponderacién del baremo de admision al perfil personal y académico, y se ha reducido la
puntuacion de la experiencia profesional acreditada al 10%. Por tanto, los criterios han sido modificados de la
siguiente forma:

001 NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO 70%
002 FORMACION EN ESTUDIOS DE GENERO 20%
003 EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA 10%

Las universidades participantes valoraran el expediente académico de las personas interesadas en el Master (esto
supondra el 70% de la puntuacion total). La Comision Académica del Master valorara ademas la formacion previa en
Estudios de Género con un 20% de la puntuacidn, asi como la experiencia profesional en el ambito de los Estudios
de Género asignandole un 10% de la puntuacion global).

ALEGACIONES AL INFORME PROVISONAL DE EVALUACION DE FECHA 20-04-2016
(ID Titulo 4315975)

A continuacidn, y tal y como se recoge en el documento “Guia rdpida de uso de la aplicacion del Registro
de Universidades, Centros y Titulos” (pag, 10), procedemos a dar contestacioén a los diferentes aspectos
que el Informe Provisional emitido desde la Agencia Andaluza del Conocimiento, considera necesario
modificar/argumentar y/o aclarar, de cara a una futura evaluacién positiva, y que aparecen reflejados
en color rojo, tanto en el presente documento, como en aquellos otros que se hayan podido ver
afectados en el resto de apartados de la Memoria de Verificacion.
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1. Descripcion del titulo
Recomendaciones

- Adaptar en la denominacién del titulo la importancia concedida a cada uno de los temas que se
desarrollan.

Se ha valorado dar una adecuada respuesta a esta recomendacion, puesto que entendemos que una
profundizacidn en la interrelacion entre los tres conceptos presentes en el titulo es esencial, ya que es
uno de los aspectos distintivos de este Master en relacidon con otros del entorno, como comentamos
en el punto 2 de este documento.

Por su naturaleza multidisciplinar, los Estudios de Género son fundamentales para comprender e
interpretar la realidad social, politica y cultural, y para abordar el complejo problema de las identidades
individuales. De ese potencial integrador surge la vocacion transversal de este master, explicitada en su
denominacion y en su estructuracion académica. Nuestro presente globalizado requiere un permanente
ejercicio de redefinicion de las identidades individuales y colectivas, y una reflexion constante en
términos ideoldgicos, culturales, sociales y politicos de los derechos y deberes que enmarcan el
concepto de la ciudadania, y los Estudios de Género son hoy, para ello, un instrumento imprescindible e
iluminador.

El cuestionamiento de los modelos hegemdnicos de identidad y la reflexion critica sobre los conceptos
de nacionalidad y ciudadania, ponen de manifiesto el funcionamiento de los mecanismos de
“otrificacion” y de inclusion-exclusién que provocan discriminaciones y prejuicios con bases culturales,
étnicas o religiosas, pero en todos los casos el género funciona como catalizador transversal de la
desigualdad. Por su vinculacién, por tanto, con los conceptos de identidad y ciudadania, los Estudios de
Género resultan hoy fundamentales para la consecucion de sociedades igualitarias y el desarrollo de
identidades individuales y colectivas no signadas por la discriminacion.

El nombre del Master en “Género, identidad y ciudadania” busca, en consecuencia, subrayar con la
concatenacidn de esos tres conceptos su profunda interrelacion. La perspectiva de género es, como se
ha dicho, una herramienta de orden transversal que atiende a las diversas construcciones posibles de la
identidad, tanto en su aspecto individual como en el colectivo, y que permite identificar y corregir las
multiples formas de inclusién o exclusion de las mujeres del concepto mismo de ciudadania o el acceso
pleno a la misma en sus facetas practicas. La interrelacién que la denominacion del Master subraya se
aprecia asimismo en las competencias generales y especificas del titulo, todas las cuales inciden en la
reflexiéon ética sobre los tres términos en combinacion en vez de aisladamente, y se desarrolla
expresamente en los contenidos de todas las materias, ya sean obligatorias u optativas. El papel clave
que el género juega en la construccidn y variadas manifestaciones de la identidad y la ciudadania se
comprueba en el practicum a desarrollar en entidades sociales y politicas que trabajan en pro de la
igualdad de género, y finalmente se materializa en el trabajo fin de master, en el que el alumnado ha de
demostrar haber adquirido esas competencias transversales que atraviesan el titulo y se articulan desde
la propia denominaciéon del mismo.

2. Justificacion (SEGUN INSTRUCCIONES ULTIMO APARTADO DOCUMENTO)
3. Competencias

Modificaciones
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- Redactar las competencias generales en términos compatibles con el nivel de mdster del MECES y
revisar que todas las competencias, también las transversales y especificas, reflejen los contenidos,
habilidades y actitudes que deben desarrollar los estudiantes sin confundirlas con los objetivos del
Madster.

Todas las modificaciones requeridas han sido atendidas revisando todas las competencias segtn el
nivel de master de MECES, y ademas de en este documento, han sido convenientemente trasladadas
al apartado correspondiente de la memoria.

3.1.

COMPETENCIAS

BASICAS Y

GENERALES

CB6 o
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CB8 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
CB9 conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
CB10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

a1 Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y
metodologias actuales en el campo de los Estudios de Género.

G2 Saber elaborar en profundidad recensiones y sintesis criticas de textos, al
igual que textos escritos complejos e innovadores.

CcG3 Saberproducirtextos-eseritos-complejose-irnovaderes.
Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada

CG43 consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica dentro
de los Estudios de Género.

G5 AP BEene
Saber aplicar la categoria género en relacidn a los conceptos de identidad
y ciudadania.
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€G3

cGlo

€611

3.2,

COMPETENCIAS

TRANSVERSALES
cesti of = — .

CT1 Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
el I - it — |
Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando

CT2 conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnolédgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos vy
prdcticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.
Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como
ciudadano/a y como profesional, con objeto de saber actuar conforme a

cT3 los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos
Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas
discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

cTa Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la
autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion vy
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento

CT5

CT6

C17

CT8

3.3.

COMPETENCIAS

ESPECIFICAS
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Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas

CE1 derivadas de la categoria de género en las areas sociales, econémicas,
juridicas, politicas y culturales.
CE2 Ser capaces de realizar analisis criticos y reflexivos en materia de igualdad
entre hombres y mujeres.
CE3
Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género para revisar y
CE4-3 criticar las diversas disciplinas objeto de estudio desde una éptica de
género.
Ser capaces de identificar la importancia de la interaccion de los
CE5S-4 conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando lineas de
actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.
Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y critico de las politicas
CE6 5 nacionales e internacionales en materia de género y—eiudadania; y su
repercusion en la estructuracion diferencial social y cultural.
Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos
CEZ 6 ambitos de la sociedad para su transformacion y eliminacion a través del
desarrollo de acciones publicas y privadas.
CES.7 Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que han
generado las situaciones histdricas y actuales de no equidad.
Promover modelos identitarios alternativos a los modelos dominantes,
CE9-8 particularmente los racistas, sexistas, clasistas y heteronormativos, desde
una Optica mas igualitaria.
CE10.9 Saber transmitir Besarrelar propuestas incluyentes de construccién de
identidades y ciudadania desde la perspectiva de género y justicia social.
CE11
Ser capaces de discernir las principales cuestiones éticas derivadas de la
CE12-10 conceptualizacion del género, en cuanto a la construcciéon de identidades
y acceso a la ciudadania.
Haber desarrollado conocimientos avanzados sobre las aportaciones de
CE13.11 las mujeres a la sociedad, a la ciencia y a la tecnologia a lo largo de las
diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geograficos y
culturales.
Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de
CE14-12 sensibilizacidn, proyectos de intervencién social o articulos académicos
que desarrollen transversalmente los andlisis de género.
Saber transmitir a personas y organizaciones en la aplicacion de medidas
CE1513 . - . .
de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.
CEl6
CE1Z
Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear proyectos de
CE18 14 investigacién que, con un enfoque multidisciplinar, aborden aspectos
esenciales para comprender las relaciones de género en el contexto
actual.
CE19-15 Saber transmitir el conocimiento de la historia del pensamiento feminista
y los distintos feminismos.
CE20 16 Haber adquirido los principios de la co-educacién y la educaciéon en
valores, asi como del liderazgo y empoderamiento femeninos.
CE21 17 Haber desarrollado estrategias para analizar los arquetipos de género en
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el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el canon desde una
perspectiva no androcéntrica.

3.4.
COMPETENCIAS
DE MATERIAS
OPTATIVAS
Ser capaces de promover el conocimiento de la creacidon artistica y
CMO1 literaria femenina en distintos contextos culturales.

Saber analizar las migraciones y diasporas desde la perspectiva de
CMO02 género.

Conocer los cambios y las desigualdades en la situacién laboral de las
CMO3 mujeres en contextos nacionales e internacionales.

Saber evaluar la aplicacion de la legislacion de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en entidades e instituciones

cCMO4 - .

publicas y privadas.

Conocer la normativa y la jurisprudencia relevante en relacién con el
CMO5 tratamiento y la prevencién de la violencia de género.

Ser capaces de analizar, los procedimientos y las problematicas
CMO6 relacionados con la familia, el género y la igualdad de oportunidades.

Conocer en profundidad el desarrollo y la construccion genérica desde la
CMO7 psicologia de género.

Conocer las diversas condiciones que afectan a la salud y el bienestar
MO8 fisico y psiquico de las mujeres y los hombres, y promover protocolos de

actuacion.

Haber adquirido los fundamentos de la antropologia y la sociologia de
CMO9 género, con especial atencidn a la construccion social y sexual del género.

4. Acceso y admisidn de estudiantes
Modificaciones

- Especificar las caracteristicas personales y académicas del perfil de ingreso y alinearlas con la
ponderacion de la que se hard uso al aplicar los criterios del baremo de admision.

Se atiende la modificacion, especificando las caracteristicas personales y académicas del perfil de
ingreso y alineandolas con la ponderacidn de la que se hara uso al aplicar los criterios del baremo de
admisién sustituyéndose los apartados 4.1. SISTEMA DE INFORMACION PREVIO y 4.2. REQUISITOS DE
ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION de la memoria, en los siguientes términos:

4.1. SISTEMA DE INFORMACION PREVIO
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El Perfil de Ingreso general para el acceso al Master vendra determinado por el reconocimiento, en el o

la aspirante, de una serie de cualidades académicas y personales que permitan el desarrollo de las
competencias contempladas en el programa de estudios. Asi, dicho perfil contempla una doble vertiente
de capacidades e intereses que se manifiestan del siguiente modo:

Perfil personal: El master esta disefiado para acoger a estudiantes interesados en adquirir
conocimientos tedricos y practicos sobre diferentes aspectos relacionados con los Estudios de Género
en su relacién con los conceptos de identidad y ciudadania. Aspirardn a desarrollar actividades
investigadoras y de caracter profesional, deberan disponer de curiosidad intelectual, interés en los
Estudios de Género y su relevancia, y destrezas relacionadas con los instrumentos y técnicas que
permiten profundizar en el estudio del género y sus herramientas conceptuales y metodoldgicas. El
alumnado, finalmente, debe mostrar inquietudes, disponibilidad y habilidad para el trabajo cientifico,
responsabilidad y una buena disposicion para el trabajo en equipos multidisciplinares.

Perfil académico: Este vendra determinado necesariamente por la posesién de estudios universitarios
previos, Licenciaturas, Grados o Diplomaturas en cualquier rama del saber cientifico, ya que la
perspectiva de género atraviesa a todas las disciplinas de conocimiento. Tal y como recoge la Normativa
en vigor, para acceder a las enseflanzas oficiales de Mdster sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacidn superior perteneciente a
otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master, seglin se contempla en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el anterior.

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El alumnado de nuevo ingreso podra solicitar su preinscripcion de forma telematica, asesorado en todo
momento por las oficinas de Posgrado de las diferentes universidades. Una vez el alumnado realice su
preinscripcion en el Distrito Unico Andaluz, se pondra en funcionamiento un sistema de valoracién de
méritos por parte de la Comisién Académica de cada sede. Este sistema tendra en cuenta los méritos
tanto académicos como profesionales, teniendo los siguientes criterios de valoracion:
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DUA:

001 NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO 35 40%
002 EXPERIENCIA PROFESIONAL 35 40%

003— FORMACION-EN-ESTUDIOS DE GENERO-20%

004 OTROS MERITOS 10 20%

- Concretar, con mayor precision, en qué consistird la prueba de ingreso y en qué casos se realizard.

Se ha eliminado la prueba de ingreso que por error se habia incluido, quedando el texto en los
siguientes términos:

Los requisitos especificos de admisidn, criterios de valoracién de méritos y de seleccidon estan recogidos
en el Reglamento de Ensefianzas Oficiales de Master de la Universidad de Huelva, conforme a lo
establecido en el articulo 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, en virtud de los cuales:

1. Los requisitos especificos de admisién en los Masteres son competencia del organo
responsable, los aplica la Comisidon Académica, y tienen el objetivo de asegurar la igualdad de
oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes suficientemente cualificados. En
todos los casos, los elementos a considerar incluirdan la ponderacidon de los expedientes

académicos de las personas candidatas y la acreditacién, en su caso, de un determinado nivel

en el idioma en que se imparta el Master.

’ .

7 7

Recomendaciones

- Contextualizar para este Mdster las acciones previstas de acogida a los estudiantes previos a la
matriculacion.

Se ha valorado dar una adecuada respuesta a esta recomendacion, para ello la redaccién de este
contenido quedara expresada de la siguiente manera:

4.3.1. Orientacion, acogida y seguimiento

En coherencia con el Plan de accidn tutorial de cada universidad (el de Cadiz que comenzdé en 2000 ha
sido galardonado con un premio nacional por su calidad), y dado que existen tres fases de preinscripcion
y matricula previstas para el procedimiento de admisién en los masteres oficiales comun para todas las
Universidades andaluzas, y que se desarrollan entre abril y octubre, se ha decidido en ambas sedes que
la época ideal para fijar una sesidn presencial de acogida y orientacién al mdster previa a la
matriculacion es octubre, cuando el alumnado preinscrito en la primera fase (procedente del extranjero)
ya esta matriculado, pero estd en curso la matriculacién de la segunda fase y la preinscripcion de la
tercera. Esta sesidon de acogida se anuncia mediante las redes sociales asi como electrénica o
telefénicamente a todas las personas preinscritas, admitidas, o ya matriculadas al master en cada una
de las dos sedes, y en ella se da la bienvenida y se presenta de forma detallada el Plan de Estudios
(mddulos, cursos, practicas, trabajos fin de master), los sistemas y plazos de evaluacién, el seguimiento
a la asistencia a clases, el campus virtual, y las caracteristicas de la docencia en ambas sedes). Esta
presente el profesorado y la direccidon del master en cada sede, que procede a aclarar dudas sobre los
itinerarios y demas aspectos del titulo, y realiza ademas la entrega en forma fisica de la Guia docente del
master, carteleria y material de apoyo. En el caso de haberse realizado ya la matricula, se comunica el
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nombre del tutor/a asignado a cada estudiante para continuar el proceso de orientacion de manera mas
individualizada. En el caso de alumnado interesado, preinscrito o admitido, se procede a resolver sus
consultas directamente o se les emplaza para tutorias posteriores que completen el proceso de acogida
y orientacion. Para estudiantes que no gocen de familiaridad con las instalaciones porque no hubieran
realizado su formacién previa en las sedes del madster, es habitual completar esta sesién con
instrucciones y demostracion de los mecanismos de acceso virtual a los recursos informaticos que
facilita cada universidad, asi como una breve visita de las principales localizaciones del campus
(biblioteca, laboratorio informatico, aularios, etc) donde tendran lugar las sesiones presenciales del

titulo, etc).

5. Planificacion de la Ensefianza
Modificaciones
- Corregir el cardcter de los créditos en las materias de TFM y Prdcticas Externas.

Se ha procedido a corregir en la aplicacion el caracter de los créditos en las materias de TFM y
Practicas Externas en los términos planteados.

- Especificar como se desarrollard la modalidad de semipresencialidad en ambas Universidades y las
asignaturas que se impartiran en cada una de ellas.

A continuacion, se atiende la modificacion especificando la modalidad de semipresencial y las
asignaturas impartidas en dicha modalidad:

El Master contempla la siguiente estructuracion para desarrollar la modalidad semipresencial:

1. Se impartiran las dos materias obligatorias presencialmente en cada sede, es decir, “Pensamiento
feminista e Historia de las mujeres” e “Investigacion e Intervencion en Estudios de Género”.

2. En cuanto a las optativas, se impartiran en las dos modalidades: presencialmente en la sede que le
corresponda, ademas de forma semipresencial para la otra sede. Para ello, el profesorado se desplazara
para una sesion presencial en la otra sede, y el resto de la materia se impartird con la ayuda de la
plataforma virtual del titulo en ambas sedes.

Las actividades formativas quedaran distribuidas de la siguiente manera segun la modalidad en la que se
impartan:

Modalidad Actividad formativa Horasy %
Presencialidad
Presencial Sesiones tedrico- 45 horas-100%
practicas presenciales
Trabajo auténomo 60 horas-0%
Tutorias presenciales 20 horas-100%
Elaboracién de 25 horas-0%
exposiciones orales y
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trabajos académicos
TOTAL 150 horas
Semipresencial Sesiones tedrico- 40 horas-5%
practicas
semipresenciales
Trabajo auténomo 60 horas-0%
Tutorias virtuales 25 horas-0%
Elaboracion de 25 horas-0%
exposiciones orales y
trabajos académicos
TOTAL 150 horas

Por ello, en las materias optativas que se imparten en ambas modalidades, aparecen las dos
posibilidades dentro de sus actividades formativas.

La plataforma virtual es el instrumento basico y fundamental para el seguimiento formativo del
alumnado en ambas sedes. El alumnado podrd acceder a todas las materias en las que se matricule, con
independencia de la sede de origen, a través de contrasefia personalizada proporcionada por los
servicios de virtualizacion de ambos centros. En cada sede, la comisién coordinadora velard porque el
acceso online del alumnado de la otra sede se produzca con la mayor eficiencia y rapidez posible.

Dentro de la plataforma virtual, cada asignatura dispone de espacio propio con acceso individualizado,
con todos los materiales necesarios para el aprendizaje autonomo. Todas las asignaturas se estructuran
siguiendo un mismo disefio, que incluye: guia docente detallada; indicaciones o links para el acceso al
material para el aprendizaje (pdf, audiovisuales, paginas web); aprovechamiento secuenciado adecuado
para la docencia semipresencial (TICs: foros, tareas online, wiki, bases de datos, glosarios, etc....); y
herramientas especificas de evaluacion del aprendizaje semipresencial. De ese modo, cada asignatura
ofrece:
e Guia docente de la asignatura en la que se detalla cada bloque de contenidos que
incluye orientaciones de aprendizaje para el alumnado.
e Material docente adaptado para cada bloque de contenidos (PDF, HTML con
contenidos basicos y de ampliacidn, contenidos multimedia, etc.).
e Actividades de aprendizaje por cada bloque tematico que incluyen: tareas a desarrollar
a distancia (ensayos, recensiones criticas, comentarios, casos practicos, cuestionarios);
y actividades de autoevaluacién on-line.
e Foro o blog de la asignatura en el que el alumno/a pueda plantear consultas sobre
cuestiones organizativas, sobre los contenidos de la asignatura o sobre determinadas
actividades planteadas, pero también interactuar con el resto del alumnado.

Para la ensefianza y el aprendizaje semipresencial se contemplan las siguientes actividades formativas:

e Sesiones tedrico-practicas virtuales (videoconferencias, videos, etc.)

e Tutorias virtuales en horario prefijado (comunicacion grupal/personal

e Trabajo autonomo del alumnado: lecturas, analisis y reflexion de documentos,
busqueda y consulta de materiales especificos y complementarios (bibliograficos,
audiovisuales, etc.). Elaboracién de memorias, ensayos, comentarios, cuestionarios,
casos practicos.

e Elaboracion de trabajos académicos con rigor y profundidad como corresponde a
estudios de master.

Todas estas actividades aseguran el correcto seguimiento formativo del alumnado a través de las tareas
individuales y de las acciones derivadas de las herramientas virtuales colectivas.

Cada curso académico la comisién coordinadora interuniversitaria del titulo elaborara un calendario
conjunto para que el desarrollo de la docencia semipresencial se produzca dosificadamente y sin
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solapamientos indebidos. Este calendario de semipresencialidad se hard publico para todas las
asignaturas a comienzos del curso. No obstante, el alumnado semipresencial, como el presencial, cuenta
con el apoyo y asesoramiento de un/a tutor/a para cualquier eventualidad que pueda surgir. El
calendario incluye movilidad del profesorado de una a otra sede para la sesidn presencial, ademas de las
sesiones tedrico-practicas virtuales y otras formas no presenciales de docencia y seguimiento del
aprendizaje. Asi mismo, la comisién académica interuniversitaria es la encargada de velar por el
adecuado desarrollo de la docencia semipresencial. Entre sus funciones, ha elaborado una Guia de
orientaciones para el disefio de las asignaturas semipresenciales segin unas pautas y objetivos que
garanticen la coordinacién de las asignaturas del programa en su conjunto, el equilibrio en sus
exigencias y metodologias docentes, y su maxima eficacia y operatividad en la consecucion de las
competencias y resultados de aprendizaje propuestos.

- Incluir los procedimientos propuestos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y
de acogida y la que se pueda efectuar entre las dos universidades que organizan el mdster.

Como queda regulado, cada universidad debe gestionar la movilidad del alumnado a través de un
servicio a tal efecto que cuente con una estructura y unas funciones adecuadas para llevar a cabo esta
tarea de forma eficiente.

En el caso de la Universidad de Huelva, para completar su formacion los/as estudiantes pueden optar
por realizar un periodo de sus estudios en una universidad nacional o extranjera a través de programas
de movilidad gestionados por el Servicio de Relaciones Internacionales. Para ello, cuentan con las
siguientes opciones:

a. Movilidad Internacional: Programa Erasmus +. El programa Erasmus tiene como objetivo atender a
las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacion superior, asi como a
las instituciones que imparten este tipo de formacion. Al igual que en la movilidad nacional, el/la
estudiante que participa en un programa de movilidad internacional tiene plena garantias de
reconocimiento académico siguiendo la normativa de la Universidad de Huelva. En este momento, la
Universidad de Huelva esta desarrollando la accion KA103 (movilidad entre paises del programa) y la
KA107 (movilidad con paises asociados).

Dentro del programa Erasmus pueden distinguirse dos tipos principales de movilidad:

1. Movilidad con fines de estudio

Consiste en la realizacion de un periodo de estudios en una institucion de educacion superior de otro
pais europeo. Al final del mismo, la institucion de origen del/la estudiante reconocera académicamente
los estudios realizados. Durante este periodo, el/la estudiante estara exento de pagar tasas académicas
en la institucion de acogida. La Universidad de Huelva tiene firmados convenios con numerosas
universidades extranjeras para diversas areas de conocimiento. El listado mds actualizado estd
disponible a través de Ia web del Servicio de Relaciones Internacionales
http://www.uhu.es/sric/erasmusplus/index.htm.

2. Movilidad con fines de practicas

El periodo de priacticas es la estancia durante un periodo de tiempo en una empresa u organizacion de
otro pais participante, y tiene por finalidad contribuir a que las personas se adapten a las exigencias del
mercado laboral a escala comunitaria, adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprension del
entorno econdmico y social del pais en cuestion, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral.
Estas prdcticas pueden ir acompafiadas, en caso necesario, de cursos de preparacion o de cursos de
actualizacién en la lengua de acogida o de trabajo. Los estudiantes pueden reconocer el periodo de
prdcticas por la asignatura Practicum, en caso oportuno.

La movilidad Internacional es una apuesta de la institucion onubense expresamente recogida en el
documento de Estrategia para la internacionalizacion de la Universidad de Huelva (Aprobado en Consejo
de Gobierno de 7 de mayo de 2015,
http://www.uhu.es/sric/uploads/estrategiainternacionalizacionUHU.pdf) y desarrollado
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especificamente a través de diferentes reglamentos: Reglamento de la Universidad de Huelva sobre
movilidad internacional de estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha 5 de febrero de
2015 y Modificado parcialmente en Consejo de Gobierno con fecha 15 de febrero de 2016,
http://www.uhu.es/sric/uploads/reglamentodelauniversidaddehuelvasobremovilidadinternacionaldeest
udiantes.pdf), y el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva (Aprobado en reunién del Consejo de Gobierno, celebrada el 18 de febrero
de 2003, http://www.uhu.es/sric/uploads/reglamento comision18-02-03.pdf).

b. Movilidad Internacional: Otros Programas. La Universidad de Huelva tiene convenios de
colaboracion para el intercambio de estudiantes con diversas universidades de Estados Unidos, Canada,
China, Japdn, Rusia, Taiwan, etc.

En lo que se refiere a la Universidad de Cadiz, los programas de movilidad de estudiantes se
encuentran recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz: P06 —
Procedimiento para la gestion de movilidad de estudiantes. Este proceso permite normalizar la
definicién de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacion de los programas en base a estos
objetivos, sistematizar los procedimientos de seguimiento y evaluacion al igual que regularizar los
mecanismos de apoyo y orientacidon a los estudiantes una vez matriculados en lo que respecta a la
movilidad.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas de movilidad nacional e internacional, y cada uno de
ellos es gestionado por unidades especificas. Asi, de los primeros se encarga el Area de Atencién al
Alumnado (http://www.uca.es/atencionalumnado/), que lleva el Programa SICUE y las becas Séneca; de
los segundo, la Oficina de Relaciones Internacionales (http://www.uca.es/ori/). Asimismo, y con
caracter general, el alumnado podra acogerse al plan de becas de movilidad de las respectivas
universidades participantes, segun la normativa vigente, o en su caso, a las convocatorias oficiales de
becas que la administracion autondmica o la estatal pudieran ofertar para estos fines.

La internacionalizacion de los estudios de master en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior, garantiza la internacionalizacién del alumnado y profesorado participantes en el Master. Los
convenios marco firmados por las Universidades de Huelva y Cadiz con otras universidades extranjeras,
bien en el marco de relaciones bilaterales o bien en otros mas amplios aseguran la movilidad
internacional en el master.

Por otra parte, en lo que a las ayudas a la movilidad se refiere, las Universidades de Huelva y Cadiz son
miembros de la Asociacidon Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), entidad que promueve,
mediante distintos programas de ayudas econdmicas, el intercambio académico y cientifico entre las
universidades espafiolas, portuguesas e iberoamericanas. Estas ayudas estan destinadas a estudiantes,
profesorado, investigadores/as y gestores/as de los programas de Postgrado y doctorado, y se convocan
al menos dos veces durante el curso académico. Su objetivo es facilitar la movilidad entre las
universidades de los paises que integran la AUIP (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perd, Portugal,
Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela, etc). En los ultimos afios un gran nimero de estudiantes y
profesorado de las Universidades de Huelva y Cadiz se han beneficiado de estas ayudas para financiar
parte de sus proyectos en el ambito de los cursos de Mdaster y Doctorado.

En este sentido, el master ha recibido a lo largo de los afios alumnado latinoamericano beneficiado de
estas becas de movilidad y de otras concedidas por la Fundacion Carolina
(http://www.fundacioncarolina.es/) que estdn dirigidas igualmente a la formacién en Espafia de
personas licenciadas pertenecientes a la Comunidad Iberoamericana de Naciones con un alto nivel
académico y profesional. Sefalar que este es el Unico Master en Espafia que sobre los Estudios de
Género en posgrado se encuentra becado en por la fundacién en la actualidad
(http://gestion.fundacioncarolina.es/candidato/becas/programas/programas.asp?ld Area=54&clicko_ar
ea=1).

Desde la coordinacién del Master se transmite al alumnado la informacién sobre las acciones de
movilidad a nivel general durante el acto de inauguracién. Posteriormente, la informacién sera
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transmitida de una forma mads personalizada al alumnado interesado a través de una reunidn individual
con la coordinacién del master.

La Facultad de Filosofia y Letras de Cadiz recibe a mas de la mitad de todo el alumnado de movilidad que
llega a la Universidad de Cadiz, por lo que cuenta con una amplia experiencia relacionada con los
distintos programas de movilidad. Por este motivo, dentro del equipo decanal existe un vicedecanato de
relaciones internacionales, el cual se encarga de difundir las acciones de movilidad especificas del
master entre los/as estudiantes y a atender a todas sus preguntas. Igualmente, la Facultad de
Humanidades de Huelva acoge anualmente a gran parte del alumnado de movilidad nacional e
internacional, por lo que también cuenta con un vicedecanato de relaciones internacionales que
gestiona y promueve la movilidad de dicho alumnado y del propio de Huelva.

Finalmente, en lo que concierne a la movilidad del alumnado entre las dos sedes que organizan el
Master, hay que sefialar que, dado el caracter semipresencial del mismo en las materias optativas, pues
las obligatorias se dan de forma presencial en ambas sedes, es el profesorado quien se traslada a la otra
sede para una sesidn presencial, impartiéndose el resto de la materia a través de la plataforma virtual
del titulo en ambas sedes.

No obstante, cada afio de forma alterna entre las sedes del master, se organiza un seminario doctoral en
el que se pretende profundizar en la investigacion con perspectiva de género desde una aproximacion
multidisciplinar, y en el que esta invitado a participar el alumnado del Master para seguir profundizando
en su conocimiento de los Estudios de Género, en este caso la movilidad va con cargo al presupuesto
econdmico a la sede del master de procedencia del alumnado. Asimismo, cada vez que una de las dos
sedes organiza un seminario especializado, jornadas, conferencias, etc., se invita al alumnado del Master
que se desplaza a la otra sede financiado por su correspondiente sede.

- Identificar y/o describir los mecanismos de coordinacién docente horizontal y/o vertical dirigidos a la
coordinacion de actividades formativas o sistemas de evaluacion identificando agentes implicados,
procedimientos, acciones, etc.

Los mecanismos de coordinacion docente quedan garantizados a través de los siguientes niveles:
Coordinador/a General del Mdster, Comision Académica del Mdster, Coordinadores/as de los Mddulos
en los que se articula el plan de estudios, y Equipo Técnico. A nivel interuniversitario, la coordinacién se
realiza a través de la Comision Interuniversitaria del titulo.

1. La figura del Coordinador/a de Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas
correspondientes a la implantacidn, revision y propuestas de mejora del SGC del titulo de su
competencia. El/la Coordinador/a de Titulo asumira las competencias de la coordinacién académica del
titulo, por lo que cuenta entre sus funciones velar por la revisién de los programas, coordinar a los/as
responsables de los mddulos (Coordinacién de médulo comuin, médulo optativo y mddulo de aplicacion)
y recabar los informes sobre satisfaccion y evaluacion de las ensefianzas. Otras funciones que
desempefiara son:
e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGC en el titulo que coordina.
e Informar a la Comisidon de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier
necesidad de mejora.
e Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a
todos los niveles relacionados con el titulo.

2. Se constituird una Comision Académica del Master, coordinada por el/la Coordinador/a general del
Madster. Esta comisidn sera responsable de:

= Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo.

= Llevar a cabo la Implantacidn, el seguimiento y la evaluacién interna del Master
= Elaborar la Guia informativa del Master.

= Organizar y gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios.
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= Constituir un equipo técnico con los/as coordinadores/as de los médulos.

= Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacion con la implementacion, el desarrollo
y el seguimiento del titulo.

= Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGC en el titulo propuesto.

= Asesorar a la persona representante del master en la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro.

La Comisidn estard formada por:
1. Decano/a
Coordinador/a General del Master
Coordinador/a del Mddulo Comun,
Coordinador/as del Médulo Optativo
Coordinador/a del Médulo de Aplicacién
Un/a docente representante de cada uno de los Departamentos implicados en el Master
Estudiante que tenga vinculacidn con el titulo.

NouswnN

En cuanto a las acciones que llevara a cabo la comision seran:

e Efectuar reuniones periddicas para hacer el seguimiento adecuado del desarrollo del master.

e Realizar las convocatorias pertinentes para el seguimiento de la elaboracién de la guia del
Master, las sesiones informativas destinadas al alumnado ingresado, la realizacion de la
evaluacion del plan y elaboracion del informe correspondiente, etc.

e Cumplimentar informe de evaluacion de la titulacion.

e Diseiar las sesiones de informacion destinadas al alumnado ingresado.

e Realizar cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo desarrollo del master.

3. Cada uno de los Coordinadores/as de los médulos Comun, Optativo y de aplicacion sera responsable
de:

= Coordinar los aspectos organizativos y pedagdgicos de cada mddulo.

= Coordinar las actividades, los contenidos y las competencias dentro del médulo del que sea
responsable.

=  Hacer el seguimiento y la evaluacién del médulo.

=  Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con el desarrollo del mdédulo
correspondiente.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo los/as coordinadores/as seran:

v' Asistir a reuniones de la Comisién Académica vy a las del Equipo Técnico.

v' Convocar al profesorado implicado en cada uno de los mddulos para la coordinaciéon de
aspectos organizativos y pedagogicos (guias docentes, recursos y materiales, etc.)

v Realizar el seguimiento del desarrollo del médulo correspondiente.

v Facilitar recursos y herramientas al profesorado de los médulos.

4. El Equipo Técnico que sera responsable de la coordinacién de las actividades formativas y/o de los
sistemas de evaluacién del titulo propuesto. El equipo técnico estard constituido por: Coordinador/a
General del Master, Coordinador/a del Médulo, Coordinador/a del Mddulo Optativo y Coordinador/a
del Modulo de Aplicacidn. El equipo mantendra reuniones periddicas para hacer efectiva su principal
funcién y realizar el seguimiento pertinente.

Asimismo, se encargard del disefio de los sistemas de evaluacion del titulo y del disefio y elaboracion de
las Guias Docentes. Estas deberdn contener, como minimo, informacion acerca de los siguientes
aspectos: denominacién de la asignatura y localizacién en el Plan de Estudios, objetivos, metodologia de
Ensefianza/Aprendizaje, requisitos previos de matriculacion, contenidos, programacion temporal de la
asignatura, calendario y horario anual, sistema y criterios de evaluacion, bibliografia y recursos.
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5. Paralelamente y con independencia de las responsabilidades atribuidas a cada uno de los mecanismos
indicados anteriormente, cabe sefialar los siguientes mecanismos: la Comision de Garantia de Calidad
(CGC), el Equipo Decanal, la Junta de Centro y los Departamentos.

a) La Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de coordinacion docente del
Madster estdn recogidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad. La Comisidn de Garantia de
Calidad actua como vehiculo de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de los sistemas de coordinacién. Es el drgano de evaluacion y control de la
calidad del master y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestion del titulo propuesto y que
es responsabilidad directa del Centro. Asesorard en todas aquellas medidas que afectan al
aseguramiento de la calidad del Master. Dicha comisién actia conforme al Sistema de Garantia de
Calidad de cada Universidad.

Entre sus funciones, se encuentran las siguientes, las cuales quedan establecidas en el Manual del
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Mdster de la Universidad de Cddiz (M-SGC-UCA
v1.1) (aprobado por Consejo de Gobierno, el 16 de diciembre de 2014):

= Verifica la planificacidon del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los
requisitos generales del Manual del SGC y de los requisitos contemplados en las guias de
verificacion y certificacion correspondientes.

- Recibe y, en caso de que sea necesario, coordina la formulacién de los objetivos anuales y
realiza el seguimiento de su ejecucion.

- Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores
asociados a los mismos.

= Controla la ejecucion de las acciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o
proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.

= Emite el autoinforme, al menos una vez al afo, sobre el desarrollo de los titulos, analizando sus
fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de mejora si fuera necesario; y eleva este
informe al Decano/a para que, haciendo uso de los cauces pertinentes y procedimientos
adecuados, se adopten las medidas correctoras que procedan.

- Estudia y, si fuera necesario, propone a los érganos que correspondan la aprobacién de la
implantacién de las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros de
Centro.

= Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su dmbito de competencia, de las campafias de
recogida de encuestas de medida de la satisfaccién de los grupos de interés relacionados con
los titulos del Centro, en coordinacién con la Unidad de Evaluacion y Calidad.

= Es informada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las encuestas de
satisfaccion relativas a todos los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro y
propone criterios para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de
esos resultados” (2014, p. 17).

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 procedimientos para cumplir con sus funciones, los
cuales son desarrollados en el M-SGC-UCA v1.1.

En el caso de Huelva, la Comisidon de Garantia de calidad esta regulada en el Manual del Sistema de
Garantia de Calidad de la Facultad/Escuela de la Universidad de Huelva, aprobado en Septiembre de
2014. En cada Centro de la Universidad de Huelva se constituird una Comisién de Garantia de Calidad
por cada titulacién oficial impartida en el mismo, que ademas de las funciones contempladas en las
Directrices para la elaboracién de las propuestas de titulaciones de Grado (aprobadas en Consejo de
Gobierno de 21 de octubre de 2008), tiene las siguientes obligaciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGIC en la titulacién de la que es responsable.

- Realiza el seguimiento de la eficacia de aquellos procesos recogidos en el SGIC relacionados
directamente con el titulo y que la Comisién de Garantia de Calidad del Centro le encomiende. Para ello
tendrd en cuenta los indicadores asociados a los mismos.

- Informar a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro sobre el desempefio del SGIC en la
titulacion correspondiente y de cualquier necesidad de mejora.
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- Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a
todos los niveles relacionados con la titulacion.

- Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, agentes externos) en los
procedimientos de recogida de informacidn pertinentes, asegurando la maxima participacion.

Reglamento de funcionamiento interno

Composicion. Las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos quedan compuestas al menos por los
siguientes miembros:
- Tres profesores/as con dedicacion a tiempo completo
- 1representante del PAS
- 1Estudiante
- Ademas, cuando la Comisién lo requiera, un técnico/a de la Unidad para la Calidad de la
Universidad de Huelva estard presente en las reuniones que lleven a cabo. Igualmente,
cuando la temadtica del asunto a tratar asi lo requiera, se solicitard la presencia de
representantes de Colegios profesionales, empleadores/as, etc.

La Comisidn de Garantia de Calidad, a través del coordinador/a del Mdster, convocara al menos una vez
cada semestre al profesorado responsable de asignaturas para llevar a cabo reuniones de coordinacion
docente. Por otro parte, el coordinador/a del Master en cada centro convocara, al menos una vez en el
curso académico, al profesorado responsable de asignaturas para informar del seguimiento del
programa formativo, los resultados de las encuestas entre el alumnado, actualizar las guias docentes,
recoger las sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacion entre los equipos docentes.

b) El Equipo Decanal y la Junta de Centro, igualmente, supervisaran la implantaciéon del titulo y
participard en la evaluacion, junto con los departamentos implicados, del mismo bajo los
procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

c) Los Consejos de Departamentos (referidos a los que estan implicados en el master), por su parte,
aprobaran los programas de las asignaturas del plan de estudio, velaran por la calidad de la actividad
docente y garantizaran la coordinacidn entre las dreas de conocimiento implicadas.

6. En cuanto a la Comisién interuniversitaria del titulo, estard compuesta por los/as coordinadores/as
del titulo en cada una de las sedes y por dos representantes de cada universidad, ademas de los
correspondientes decanos/as.

Las funciones de la comisién interuniversitaria son:

= Velar por la coordinacion interuniversitaria en el cumplimiento del plan de estudios del titulo.
= Llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién interuniversitaria del Master.
= Articular los mecanismos y procedimientos necesarios para un adecuado desarrollo de la
coordinacién interuniversitaria.
= Organizar y gestionar los recursos materiales y humanos de forma coordinada mediante
equipos multidisciplinares colaborativos.
=  Constituir un equipo técnico con los/as coordinadores/as de los médulos, que trabajaran en
conjunto para establecer mecanismos de coordinacidn conjuntos.
= Velar por el adecuado desarrollo de la docencia semipresencial y su correcta coordinacién.
- Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGC en el titulo propuesto.
La comision interuniversitaria se reunira con periodicidad frecuente, al menos cuatro veces a lo largo del
curso académico. No obstante, la comunicacion al interno de la comisidon serd constante y fluida, debido
a la importancia de los asuntos a tratar para asegurar una correcta coordinacion entre las dos sedes del
titulo.

- Suprimir en la denominacion de las asignaturas la especialidad a la que pertenecen.

Se ha procedido a suprimir en los términos planteados en la denominacién de las asignaturas la
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especialidad a la que pertenecen.

- Revisar a fondo el conjunto del plan de estudios: contenidos, resultados de aprendizaje, metodologias
de ensefianzas, actividades formativas, adecuacion a las competencias, sistemas de evaluacion
ajustados para los contenidos, adecuacion entre resultados de aprendizaje y competencias de cada
materia. Se recomienda una mayor adaptacion a las competencias, contenidos y resultados de
aprendizaje de las mismas, diferenciando las actividades y metodologias a seguir y un tratamiento
especifico en horas, presencialidad, etc. en las distintas materias.

Se han atendido todas las modificaciones planteadas en el conjunto del plan de estudios y
convenientemente trasladadas al apartado correspondiente de la memoria en la aplicaciéon. Se ha
procedido a revisar a fondo todo el plan de estudios para adecuar las competencias a los resultados
de aprendizaje y contenidos, distinguiendo las actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacion en las distintas materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1 Sesiones tedrico-prdcticas presenciales

En estas sesiones se procedera a una ensefianza y aprendizaje a partir de problemas y
apoyada en los aportes que ofrece la investigacién, siendo el/la docente un facilitador.
Se trata pues de sesiones de trabajo presenciales para la resolucion de problemas.

2 Sesiones tedrico-prdcticas semipresenciales (videoconferencias, videos)

Esta actividad requiere del aprendizaje auténomo del alumnado, contando con el
apoyo de la figura docente a través de la plataforma virtual para facilitar el proceso de
su aprendizaje. Esta actividad contempla la realizaciéon de uno o varios trabajos que
evidencie los aprendizajes alcanzados por el alumnado a partir del debaten la
confrontacion y el analisis de las situaciones de analisis presentados en la plataforma.
Contard con una sesion presencial en la que se desplazara el profesorado a la otra
sede.

3 Trabajo autonomo (realizacion de trabajos, lectura de documentos, actividades online,
etc.). Esta actividad es un requisito imprescindible en los estudios de posgrado. Su
fundamento es el aprendizaje auténomo dirigido. El desarrollo de la actividad tomara
como fuente de aprendizaje los aportes de las investigaciones y los estudios realizados
en el dmbito del Master.

4 Tutorias presenciales Junto a las actividades de caracter presencial, es necesario llevar
a cabo sesiones de tutoria con el alumnado conducente al fortalecimiento del
aprendizaje, orientacion y resolucién de dudas.

5 Tutorias virtuales (comunicacion grupal/personal online)
Con estas sesiones se contribuye a que el alumnado pueda fortalecer tanto su
aprendizaje autdnomo como cooperativo en un contexto virtual.

6 Elaboracion de exposiciones orales y trabajos académicos.

Esta actividad exige que el alumnado elabore trabajos académicos con el rigor y
profundidad que corresponde a estos estudios de posgrado. Ha de evidenciar un
discurso coherente en el que claramente queden reflejadas las relaciones entre la
teoria y la préctica.

7 Estancia en instituciones y centros educativos

Esta actividad formativa es un pilar importante en el plan de estudios del master en
relacién al modulo de aplicacion, en un doble cometido: por una parte, para la
realizacion de las practicas externas, en tanto que se constituye el escenario
institucional en el que se llevaran a efecto, y por otra, para la realizacién del trabajo
final de master (TFM), dado que la investigacidn en contextos institucionales (formales
o no formales) es clave para el desarrollo profesional.

8 Preparacion, presentacion y defensa del trabajo académico realizado

El alumnado tendra que preparar, presentar y defender el trabajo académico (Trabajo
Fin de master) con el que evidenciara el alcance de las competencias establecidas para
este titulo.
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

MD1 Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben

girar en torno a problemas de interés practico para los estudios de género. Dichos
contenidos han de conectar con los aportes de las investigaciones en el campo. Por
ejemplo, partir de textos, noticias, estudios de caso, incidentes criticos, etc.

MD2 Aprendizaje centrado en el alumnado. El profesorado ha de jugar un papel activo,

reflexivo y participativo en su formaciéon y no quedar relegados a un papel pasivo. Se
han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran
parte de la formacion se invierta en la realizacion de tareas y actividades, dentro y fuera
del aula. Se promoverdn situaciones para explorar las ideas y creencias iniciales sobre
las relaciones de género a través de lecturas y de supuestos practicos.

MD3 Aprendizaje autonomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a

partir de la propia iniciativa en el trabajo y la construccion de un sistema de
pensamiento no sexista. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en
promover el pensamiento critico.

MD4 Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Se deben propiciar situaciones que

favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacién de ideas, el debate y la discusidn, la
negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con
el trabajo en grupo.

MD5 El profesorado como facilitador. El papel de la figura docente es vital en todo lo anterior,

seleccionando contenidos, actividades y recursos dirigidos a facilitar la progresion del
alumnado. Ademds, ha de saber plantear situaciones y contextos que sirvan para
exponer sus ideas y de servir de portavoz de los resultados de la investigacion con
perspectiva de género.

MD6 Las TIC al servicio de la formacion. El profesorado contara con el apoyo de las TIC para el

desarrollo de las sesiones de trabajo. Para ello se contard con el Campus Virtual y la
plataforma Moodle.

SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia a sesiones tedrico-practicas y participacion activa. Valoracion de las

S1. intervenciones en discusiones y debates, asi como de las preguntas y aportaciones de cada
estudiante.

2. Trabajo final. Al objeto de promover una visidn de conjunto, se realizardn pruebas finales en
forma de trabajos globales de sintesis o de aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Trabajos especificos por escrito. Tales como supuestos practicos, resefias y/o comentarios

S3. criticos de lecturas, informes, etc. Serviran de base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado por el alumnado.

sa. Exposiciones orales. Se valorard la actitud y capacidad de exponer y debatir ideas, asi como
de realizar exposiciones formales ante el resto de la clase.

S5, Elaboracién de portfolios. Recapitulacion, sintesis y memoria de todas las actividades
desarrolladas.

S6. Andlisis de materiales audiovisuales de contenido especializado. Comentario critico por
medio de cuestionarios, guias o testigos de lectura.

S7. .. . . - . .
Pruebas de auto-evaluacién online. Especialmente dirigidas al alumnado semipresencial.
Trabajos colaborativos online (wiki, bases de datos, glosarios). Participacion activa en la

S8. elaboracion de tareas en la plataforma virtual de forma colaborativa.
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Seguimiento formativo y control en plataformas virtuales. Tareas y actividades de aula
realizacion de cuestionarios on-line, participacion en foros de discusién y debates en la

S9. .
plataforma virtual

$10. | Presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de Master. Elaboracion y defensa del Trabajo
Fin de Master.

Valoracién a cargo de la tutorizacidon profesional. Valoracién por parte de los tutores y las
tutoras del desempefio en las practicas externas. Para la evaluacién se tomara como criterio

S11. la capacidad del/la estudiante de reflejar de modo significativo, estructurado y critico el
desarrollo de su experiencia de practicas.
RECOMENDACIONES:

- Valorar la posibilidad de ampliar los enfoques continentales de Europa y América, con asignaturas
relativas a la situacién de la mujer en Africa y Asia.

Se ha valorado dar una adecuada respuesta a esta recomendacion, puesto que en el Master de
procedencia ya contamos con profesorado especialista en esta tematica.

Asi, en el caso de la asignatura “Migraciones y otras reformulaciones identitarias de género”, se ha
incluido un apartado que incide plenamente en esta cuestion.

Contenidos.
Acercamiento al andlisis de la escritura de las mujeres migrantes. El caso africano

Igualmente, en el caso de la asignatura “Identidades de género en las creadoras americanas”, se ha
incluido el siguiente apartado:

3. Comunidades multiculturales en Estados Unidos: el caso afro-americano y de la didspora africana.
7. Recursos materiales y servicios

Moadificaciones

- Incluir los convenios vigentes con las entidades en las que se realizardn las prdcticasobligatorias; o, en

su defecto, certificar su existencia e incluir el nimero de plazas disponibles y las actividades a realizar
por el alumnado.

En el siguiente cuadro se explicitan el nimero de plazas disponibles en cada una de las entidades
colaboradoras, y la responsabilidad de las mismas. Los convenios se adjuntan al final del punto en la
memoria, aunque sélo la primera pagina de cada convenio debido al limite maximo de 2 MB. Todos
los convenios estan a disposicion de la comision:

Entidad Responsable Plazas disponibles
Instituto Andaluz de la | Huelva 2

Mujer Cadiz 6

Diputacidn de Huelva Huelva 2

Diputacion de Cadiz Cadiz 3

Ayuntamiento de Huelva Huelva 1

Ayuntamiento de Cadiz Cadiz 5

Ayuntamiento de | Huelva 1

Aljaraque

Ayuntamiento de Almonte | Huelva 1
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Ayuntamiento de Beas Huelva 1
Ayuntamiento de Valverde | Huelva 1
del camino

Ayuntamiento de | Huelva 1
Villanueva de los

Castillejos

Ayuntamiento de Jerez de | Cadiz 4
la Frontera

Mancomunidad de la | Huelva 1
Cuenca minera

Mancomunidad Moguer- | Huelva 1
Palos de la Frontera

Cruz Roja Huelva 1
Colega Huelva Huelva 1
CEPAIM-ACCEM Huelva 1
ATENIN/SAVA Huelva 1
UGT Huelva 1
CCoo Huelva 1
ARETE Huelva 1
Unidad de Igualdad (UHU) | Huelva 1
Unié romani Huelva 1
Asociacién Luna Huelva 1
Asociaciéon Emilia Pardo | Huelva 1
Bazan

Asociacién MIRIADAS Huelva 1
Asociacién Caminar Huelva 1
ONG Mujeres en zonas de | Huelva 1
conflicto

En cuanto a las actividades a desarrollar por el alumnado durante el Practicum se enmarcan en los
términos descritos en el Proyecto Formativo, suscrito por las entidades colaboradoras y las
Universidades de Cadiz y Huelva, y nominalmente, por las personas que desempefien las funciones de
tutorizacion externa y académica. Légicamente, dichas actividades se ven moduladas en cada caso,
debido a los matices que el propio funcionamiento y organizacion de las entidades colaboradoras
puedan aportar.

El Proyecto Formativo incorpora los objetivos de las practicas con las competencias generales o basicas y
las competencias especificas del titulo Master en Género, identidad y ciudadania, impartido bajo la
responsabilidad del centro Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz y del centro Facultad
de Humanidades de la Universidad de Huelva, detalladas en la Memoria de dicha titulacion.
Especificamente, se pretende la consecucidon de los objetivos relativos a las competencias de la
titulacidn: Formar a profesionales que disefien estrategias conducentes a eliminar las desigualdades de
género y sus causas a través de métodos y proyectos de intervencion social, que a su vez sensibilicen a
la poblacién en general sobre el impacto de la discriminacién por razén de género y promuevan la
igualdad social entre varones y mujeres de acuerdo con el Tratado de la Unién Europea.

En cualquier caso, se supervisa su encaje en la estructura de créditos prevista por la normativa del
Madster, es decir, 150 horas en el centro o institucién distribuidas tanto en horas presenciales como en
actividades a realizar fuera del centro/institucidn bajo su supervisién

En atencion a todo lo anterior, dichas actividades han de encuadrarse en lineas generales en las
siguientes areas:

e Conocimiento profundo de la institucion o entidad de acogida y de los programas, proyectos y
lineas de trabajo en curso.
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e Manejo de instrumentos y soportes documentales.

e Estudio y aplicacion de legislacién local, autondmica y local relativas al género, la identidad y la
ciudadania.

e  Observacion supervisada de los planes y programas de atencion e intervenciéon en curso.

e Realizacion de visitas y talleres de intervencion.

e Recogida de datos e indicadores de desigualdad de género.

e Estudio e interpretacion de los mismos con enfoque de género.

e Elaboracion de materiales didacticos, talleres, mddulos y proyectos de intervencion.

e Otras actividades de evaluacidn, intervencion y sensibilizacién con transversalidad de género.

e (Auto)evaluacidon de las intervenciones, proyectos y programas realizados en cuanto a la
interrelacion entre género, identidad, y ciudadania.

e Propuesta de acciones de seguimiento.
e Elaboracion de la memoria de practicas.

Se asegura, por tanto, en todo momento que los contenidos de las practicas se relacionen directamente
con los objetivos y las competencias a adquirir con los estudios cursados.

- Ampliar el nimero de convenios con centros de prdcticas para que se puedan cubrir la totalidad de las
plazas previstas.

Ya se esta trabajando en esta cuestion de la ampliacion de convenios, precisamente ampliando el
numero de convenios con centros de practicas para poder cubrir la totalidad de las plazas previstas. A
continuacion, se incluye un listado de los nuevos convenios firmados o en proceso de tramitacion:

Entidad Lugar Plazas disponibles
Unidad de Igualdad (UCA) | Cadiz 2
Centro de insercidon | Cadiz 2

laboral social Manuel
Montesinos y Molina

Fundacion Plan | Huelva 1
International Espaia

Ayuntamiento de Lebrija Huelva 1

- Aportar informacion sobre los tutores de prdcticas externas y sobre los mecanismos de coordinacion
con los tutores académicos (profesorado) de las Universidades.

En lo que concierne a Informacién sobre los tutores/as de prdcticas y sobre la coordinacién con
tutores/as académicos

Universidad de Cadiz:

Una de las funciones que tiene el profesorado tutor académico es supervisar la ajustada disposicién de
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los recursos y los servicios de apoyo que son necesarios para garantizar que el alumnado realice sus
practicas con las maximas garantias. Para poder determinar el cumplimiento de las entidades e
instituciones en este sentido, la Universidad de Cadiz dispone del P10-Procedimiento para la Gestion de
los Recursos y Servicios, con el que tiene que velar y garantizar que se estan dando respuestas a las
necesidades del alumnado y cumpliendo con el principio de accesibilidad universal y no discriminacion.
Dicho procedimiento contempla de una serie de indicadores con los que hacer el seguimiento efectivo
de las practicas externas en las entidades con las que se hayan firmado convenios. La medicion de los
resultados permitird que se sigan manteniendo estos o de rescinda.

Los indicadores bdasicos serian:

e |SGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios solicitados, y
resueltos, a través del CAU.

e |SGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo.

e SGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo.

De acuerdo a lo establecido en la normativa estatal vigente -Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE N2. 184, de
30/7/2014)-, asi como en la propia de la Universidad de Cadiz sobre practicas externas de estudiantes
universitarios —Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de Julio de 2012, de practicas académicas externas
de los alumnos de la Universidad de Cadiz-, el alumnado del Master contara para el desarrollo de sus
practicas curriculares con un tutor/a de la entidad colaboradora (denominado tutor o tutora
profesional) y un tutor/a académico de la universidad (denominado supervisor o supervisora de
practicas). En el caso de los tutores y tutoras profesionales estos seran nombrados por las entidades de
entre su personal y deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

Tanto el tutor/a de la entidad colaboradora como el tutor/a académico de la universidad deben cumplir
con una serie de obligaciones que daran cuenta de su funcidn.

a) Las funciones del tutor/a de la entidad colaboradora.

= Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo a desarrollar en el marco de las exigencias de las practicas externas

= Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

= Informar al alumnado de la organizacion y el funcionamiento de la entidad colaboradora y de la
normativa de interés.

= Coordinar con el tutor/a académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas modificaciones en el
plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la
comunicacion y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la
misma y el control de permisos para la realizacién de exdmenes.

=  Emitir el informe y la encuesta final de las practicas para cada estudiante, segun el
procedimiento y modelo que fije la universidad.

= Proporcionar la formacion complementaria que precise el alumnado para la realizacion de las
practicas externas en la entidad que corresponda.

= Proporcionar al alumnado los medios materiales y recursos indispensables para el desarrollo de
las practicas.
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=  Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

= Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del alumnado
como consecuencia de su actividad como tutor/a.

=  Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

b) Las funciones del tutor/a académico de la universidad son las siguientes:
=  Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo en la entidad colaboradora.

=  Hacer un seguimiento efectivo de las practicas mediante la coordinaciéon permanente con el
tutor/a de la entidad colaboradora y los informes de seguimiento que se realicen.

= Autorizar, previa comunicacién al centro y visto bueno del mismo en el caso de practicas
curriculares, las modificaciones que se propongan al proyecto formativo a desarrollar en la
entidad colaboradora.

= Evaluar el proceso de las practicas del estudiante tutelado/a.

=  Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor/a.

= Informar, en caso de incidencias, al drgano responsable de las practicas externas en la
universidad.

= Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos y servicios de apoyo
necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad realice sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

= Proponer la rescision de las practicas cuando se efectie, mediante escrito, una justificacion
razonada y argumentada.

Universidad de Huelva:

Para el seguimiento, evaluacion y mejora del procedimiento de gestidon y revision de las practicas
externas integradas en el titulo, se aplica el PO6, Procedimiento de gestidn y revisidon de las practicas
externas integradas en el titulo. Para ello, se recogen dos tipos de informacién: indicadores y resultados
de las encuestas de satisfaccién de todos los colectivos implicados. Esta informacién serd basica en la
elaboracion del Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora.

% Indicadores:

Los indicadores que se han establecido para evaluar la gestion de las practicas externas, son los
siguientes:

e IN15: Convenios de practicas externas firmados.
e [IN16: Plazas ofertadas en convenios de practicas externas.
< Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados

El Centro dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el
procedimiento de gestidn y revision de las practicas externas integradas en el titulo:
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e Encuesta de evaluacion del/la tutor/a interno/a: su objetivo es conocer el punto de vista
del tutor designado por el Centro en relacion con el desarrollo de las practicas externas. En
el cuestionario se valorardn aspectos relacionados con su trabajo, gestion de las practicas y
trabajo del alumnado.

e Cuestionario de evaluacion del/la tutor/a externo/a: el objetivo de esta encuesta es
conocer su opinion sobre las practicas propiamente dichas y por el trabajo desarrollado por
los estudiantes a su cargo.

e Cuestionario de evaluacion del alumnado: pretende conocer la opinion de los estudiantes
sobre las practicas realizadas, por lo que se le plantean cuestiones relacionadas con las
tareas realizadas, su opinidn acerca de los tutores asignados por el Centro, etc.

Ademas, el cuestionario para evaluar la insercién laboral de los graduados/as y de satisfaccién con la
formacion recibida y el cuestionario para evaluar la inserciéon laboral de los posgrado egresados de la
Universidad de Huelva recogen un bloque relativo a las practicas externas.

En los capitulos IV y V del Reglamento de practicas externas se explicita que el alumnado del Master
contara para el desarrollo de sus practicas curriculares o extracurriculares con un tutor/a de la entidad
colaboradora (denominado tutor o tutora externo) y un tutor/a académico de la universidad
(denominado tutor/a académico). En el caso de los tutores y tutoras profesionales estos seran
nombrados por las entidades de entre su personal y debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

Ademds, se detallan los derechos y obligaciones del tutor/a de la entidad colaboradora y del tutor/a
académico:

a) Derechos del tutor/a de la entidad colaboradora:

1. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universidad de Huelva, en los
términos previstos en este reglamento.

2. Aserinformado acerca del reglamento que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

3. De acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

b) Obligaciones del tutor/a de la entidad colaboradora:

1. Acoger al/la estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
Proyecto Formativo.

2. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

3. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

4. Coordinar con el tutor/a académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el anexo al convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la
practica, asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion de examenes.

5. Elaborar el informe y encuesta final de las prdcticas para cada estudiante, segun modelo
facilitado por la Universidad.

6. Proporcionar la formaciéon complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las
practicas.
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7. Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

8. Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por
parte del/ la estudiante.

9. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del/la estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor/a.

10. Prestar ayuday asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

c) Derechos del tutor/a académico:

1. En el caso de ser profesor/a, al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los
términos que establece la Universidad de Huelva.

2. Aserinformado acerca del reglamento que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollard la estancia del/la estudiante a
tutelar.

3. Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
d) Obligaciones del tutor/a académico de la Universidad:

1. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del/la estudiante.

2. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordindndose para ello con el tutor/a de la
entidad colaboradora y visto, en su caso, los informes de seguimiento.

3. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.
4. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del/la estudiante tutelado.

5. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor/a.

6. Informar al drgano responsable de las practicas externas en la Universidad de las posibles
incidencias surgidas.

7. Supervisar y, en su caso, solicitar, la adecuada disposicidn de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los/as estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

8. Proponer la rescision de las practicas previa presentacién por escrito de una justificacidon
razonada al/la responsable del centro de las précticas externas.

9. Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas
curriculares.

De esta forma, estas normativas definen y establecen los recursos humanos y materiales que
comprometen a la universidad y a la entidad o empresa cuando firma un convenio y oferta plazas de
practicas externas en los titulos universitarios. Asi mismo, estas normativas aseguran la adecuada
coordinacién entre los tutores/as de practicas externas y los tutores/as académicos. La coordinacién
entre ambas figuras sera constante y fluida en el desarrollo de las practicas, y al menos mantendran dos
reuniones presenciales: al inicio de las practicas para establecer el proyecto formativo y firmar los
correspondientes anexos o documentos, y al final del periodo de practicas para realizar el seguimiento
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de cada estudiante en sus practicas.

8. Resultados previstos
Modificaciones
- Incluir una justificacion o explicacion de las nuevas tasas que se proponen.

Se ha procedido a corregir en los términos planteados las tasas propuestas, quedando el texto
motivado de esta forma:

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Tasa de graduacion
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el | 9%
plan de estudios o en un afio académico mds en relacion con su cohorte de | 70%
entrada.

Tasa de abandono
Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de nuevo ingreso que | 180%
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado | 25%
ni en ese afio académico ni en el posterior.
Tasa de eficiencia

Relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de estudios | 90%
a los que debieron haberse matriculado el conjunto de estudiantes y el numero
total de créditos en los que realmente se han matriculado.

Al contar ya con el auto-informe del curso pasado 2014-15 y con las correspondientes tasas, pasamos
a ampliar la informacidn sobre este aspecto:

Curso 2014-15
Tasa de graduacion 45,45 UCA
50 UHU
Tasa de abandono 18,18 UCA
44.44 UHU
Tasa de eficiencia 96,04 UCA
100 UHU
Tasa de éxito 100 UCA
98.3 UHU
Tasa de rendimiento 83,58 UCA
70.2 UHU

El Unico indicador que se puede comparar con otras universidades es el referido a la Tasa de
graduacion. En este caso, para el afio 2010-2011, la Tasa de graduacién del master Interuniversitario
de Género, Identidad y Ciudadania de Cadiz y Huelva, de un 86.2%, estuvo sobre la media de la tasa
de las universidades de las que se disponia datos (un 70.8%). Para el afio siguiente, 2011-2012, este
Madster tuvo una Tasa de graduacion del 84%, considerablemente mayor que el 61.92% promedio de
las titulaciones similares que se tiene informacién de ese afio. El resto de aiflos no es posible efectuar
una comparativa, pues no se dispone de cifras de la titulacion o del resto de universidades.

Las tasas de graduacion 45,45% y del 50% ha bajado con respecto a los cursos pasados, que sigue
siendo elevada, asi como la de abandono que, aunque ha bajado considerablemente en la sede de
Cadiz (18,18%), sigue siendo alta en Huelva (44.44%). Esta situacion se debe, en buena medida, a la
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falta de financiacion de los estudios que hace que el alumnado decida abandonar cuando reciben la
denegacién de la beca solicitada. Entendemos que terminara estabilizandose con la bajada de las
tasas de este curso y la anunciada para el que viene.

Las tasas de eficiencia, éxito y rendimiento son altas en ambas sedes. Y por lo tanto, se mantiene la
expectativa del 90%.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad
Modificaciones
- Adjuntar el SGC de la Universidad de Cddiz con los procedimientos del titulo a evaluar.

RECOMENDACIONES:

- El enlace al Sistema de Garantia de Calidad de la memoria, debe dar acceso directo a todos los
procedimientos del SGC del titulo a evaluar.

- Los indicadores del Sistema deben incluir elementos que permitan evidenciar su tendencia y la
comparacion con otros titulos, de la propia Universidad y de otras Universidades.

Habida cuenta de que en el punto 9 sobre el Sistema de Garantia de Calidad sélo se puede poner un
enlace, y ya aparece el de la Universidad coordinadora, incluimos las modificaciones y
recomendaciones de ese punto en el 8.2.

e SGC (http://sgc.uca.es/).

e Manual del SGC de la UCA (http://sgc.uca.es/Manual-SGCv1-1.pdf). Donde se describen el
funcionamiento del SGC y todos los procedimientos.

e Manual del SGC de UHU (http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm#manual). Donde
se describen todos los procedimientos y la gestion de la documentacidn.

Mediante el enlace que aparece en el punto 9 de Huelva y el que adjuntamos arriba de Cadiz, es posible
acceder a todos los procedimientos del SGC del titulo a evaluar, y también incluye los indicadores del
sistema que permiten evidenciar su tendencia y la comparacién con otros titulos, de la propia
Universidad y de otras universidades.

Para mayor explicacién, detallamos a continuacion todos los indicadores que se recogen en el sistema
SGC de ambas sedes, tal y como quedan recogidos en sus correspondientes manuales:

Procedimientos de la SGC de Universidad de Huelva
(http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm#manual):

PO1- Procedimiento para la definicion y revisién de la politica y objetivos de calidad.

P02- Procedimiento para el seguimiento, evaluacidén y mejora del titulo.

P03- Procedimiento para el disefio de la oferta formativa y modificacion de la memoria del titulo.

P04- Procedimiento vy criterios especificos en el caso de extincién del titulo.
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http://sgc.uca.es/

http://sgc.uca.es/Manual-SGCv1-1.pdf

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P01.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P02.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P03.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P04.doc



P0O5- Procedimiento de captacidén, orientacion preuniversitaria y perfil de nuevo ingreso, y de aco

ida_y orientacidon

estudiantes de nuevo ingreso.

P06- Procedimiento de gestion y revision de las practicas externas integradas en el titulo.

P0O7- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes.

P08- Procedimiento de la insercidn laboral de los egresados y de la satisfaccidn con la formacidn recibida.

P09- Procedimiento de gestion de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones.

P010- Procedimiento para garantizar la calidad del PDI.

P011- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales y servicios.

P012- Procedimiento para el analisis de |a satisfaccion de los grupos de interés.

P013- Procedimiento para la planificacién, desarrollo y medicién de los resultados de la ensenanza.

P014- Procedimiento de informacién publica.

P015- Procedimiento para la gestion documental y de evidencias del SGIC.

Procedimientos de la SGC de la Universidad de Cadiz (http://sgc.uca.es/procedimientos-vl.1), donde se

describen todos los procedimientos.

P01 Procedimiento de difusion e informacién publica del titulo.

P02 Procedimiento de Orientacién Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.

P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacion del estudiante.

P04 Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicién de los resultados de la ensefianza.
PO5 Procedimiento para la Gestidn de las Practicas Externas Curriculares.

P06 Procedimiento para la Gestidn de la Movilidad de los estudiantes.

P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y satisfaccion con la formacion recibida.
P08 Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés.

P09. Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente

P10. Procedimiento para la gestion de los recursos y los servicios

P11 Procedimiento de gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

P12 Procedimiento para la modificacidn de la memoria del Titulo.

P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC.

P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincién del Titulo.
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http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P05.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P05.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P06.docx

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P07.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P08.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P09.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P10.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P11.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P12.docx

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P13.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P14.doc

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P15.doc

http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1



P16 Procedimiento para revisidn y gestién documental del SGC.
§5§88888
A partir de aqui se incluiria el contenido del apartado 2 relativo a la Justificacion del Titulo
2. Justificacién
Recomendaciones

- Incluir informacion acerca de los aspectos que coinciden con otros Mdsteres, de dmbito nacional e
internacional, poniendo énfasis en los aspectos distintivos de la propuesta.

La recomendacion ha sido atendida convenientemente con la inclusion de informaciéon de otros
Masteres, siendo explicitados los aspectos distintivos de esta propuesta:

La oferta de Masteres relativos a estudios interdisciplinares en materia de género se ha ampliado de
forma considerable en los ultimos afios, como muestra de la madurez que este tipo de oferta formativa
y la investigacion que le sirve de base han alcanzado en nuestro entorno internacional, nacional y
autondmico.

En lo concerniente al ambito internacional, encontramos una extensa variedad de oferta de Masteres en
materia de género. Dadas las caracteristicas de la formacidn superior en Europa, donde es mucho mas
frecuente encontrar grados de 3 afios y posgrados de 2 afios de duracidn, es dificil encontrar
equivalencias con otros masteres de estudios interdisciplinares de género, siendo mucho mas frecuente
una configuracién de 120 ECTS. Sin embargo, un gran nimero de los programas consultados coinciden
en duracién y nimero de créditos con este Master en “Género, |dentidad y Ciudadania”, por ejemplo, el
Madster en Estudios de Género de la Linkdping University en Suecia y el Master en Estudios de las
Mujeres de la College Cork University de Irlanda tienen un afio de duracién y 60 ECTS. También se
contempla la posibilidad de cursar parte de los estudios en alguna universidad extranjera, como ofrece
el Master de Estudios de Género de la University of Oslo en Noruega.

A los ejemplos anteriores cabria afiadir los siguientes estudios de género con los que, de una forma u
otra, se han mantenido relaciones para impulsar la firma de convenios de colaboracién a través del
Master actual:

e Studi di genere; Scienze psicologiche e pedagogiche, Universita Degli Studi Di NapoliFederico Il.

e Formations doctorales: Sexualité/santé/genre et ruptures familiares. Université de Toulouse Le
Mirail.

e  Master en Estudios de la Mujer, Departamento de Psicologia, Kent, Inglaterra.

e Women’s education. Centre University Dublin, R. U.

e Graduate certificate in Gender and women’s studies; Department of Modern Languages and
Cultures, University of Rochester, R. U.

e Master en poder y sociedad desde la problematica del género. Facultad de Humanidades y
Arte, Rosario, Argentina.

e  Magister en estudios de género y cultura, Universidad de la Academia de Humanismo Cristiano
de la Universidad de Chile.

e Género y Politicas sociales, Postgrado de la UNSAM (Universidad Nacional de San Martin
México).

e  Migraciones Internacionales de género y redes femeninas de migracion, Posgrado UNSAM
(Universidad Nacional de San Martin México).
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Las diferentes Universidades nacionales ofrecen una oferta en materia de Mdsteres que presenta
diferentes caracteristicas. En algunos casos, como pueden ser los de la Universidad Auténoma de
Madrid (“Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género”, 20 ECTS tedricos, 25 ECTS
optativos, Practicum 10 ECTS y Trabajo Fin de Master 6 ECTS), o de las Universidades de Alicante, Jaume
| de Castellén y Miguel Herndndez de Elche (“Méster Universitario en Igualdad y Género en el Ambito
Publico y Privado”, 30 ECTS tedricos, 24 ECTS optativos, y Trabajo Fin de Master 6 ECTS), se incluye una
perspectiva multidisciplinar similar a la de las Universidades de Cadiz y Huelva, aunque con rasgos
diferenciales en cuanto a una diversidad de contenidos e importancia relativa del Practicum y el Trabajo
Fin de Master. Una oferta diferente ha sido la adoptada por Universidades como Rey Juan Carlos
(“Género y Salud”, 36 ECTS tedricos, y Trabajo Fin de Master 24 ECTS) y de las Islas Baleares (“Master
Universitario sobre Politicas de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género”) que desarrollan esta
oferta primando la aproximacién desde un enfoque disciplinar especifico y, por tanto, mucho mas
limitado.

También en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza puede encontrarse una oferta en materia
de Estudios de Género. La Universidad de Sevilla ofrece el “Mdster en Estudios de Género y Desarrollo
Profesional” (30 ECTS obligatorios, 20 optativos, Practicum 4 ECTS, y Trabajo Fin de Master 6 créditos);
la Universidad de Mdlaga el “Master en Igualdad y Género” (35 ECTS obligatorios, 26 ECTS optativos,
Practicum 6 ECTS; y Trabajo Fin de Mdaster de 22 ECTS); mientras que la Universidad Pablo de Olavide
imparte el “Master en Género e Igualdad” (38 ECTS obligatorios, 12 ECTS optativos, Practicum 4 ECTS
sélo para itinerario de intervencidn, y Trabajo Fin de Mdster de 6 ECTS para itinerario de intervencién y
10 para investigacion).

Los ejemplos citados dan muestra de la consolidaciéon de una oferta formativa en la que se inserta el
Master, que impartido desde 2005 por las Universidades de Cadiz y Huelva ha sido uno de los pioneros
en Andalucia en ofertar Estudios de Género, junto con un Programa “Erasmus Mundus en Estudios de
las Mujeres y el Género”, que empezé a funcionar un afio después. Este es coordinado desde la
Universidad de Granada, en el que participan la Universidad de Oviedo y otras seis universidades
europeas. Es también un programa interdisciplinar que se estructura en dos afios (30 ECTS obligatorios;
60 ECTS optativos, que pueden incluir practicas dependiendo de la institucién, y Trabajo Fin de Master
30 ECTS).

En este marco general, el Master en “Género, Identidad y Ciudadania” ofrece algunos rasgos distintivos
que lo configuran como una propuesta con un valor formativo propio:

En primer lugar, es de destacar la baja obligatoriedad de los cursos ofertados. Mientras que es usual que
los masteres similares dediquen en torno a la mitad o mas de su carga lectiva a cursos obligatorios, la
menor carga de obligatoriedad del Master en Género, Identidad y Ciudadania permite hacer una oferta
mas ajustada a la diversa procedencia e intereses del alumnado, al tiempo que se ofrecen ejes
formativos bdasicos para el trabajo interdisciplinar en igualdad de género, en su relacién con los
conceptos de identidad y ciudadania, tal y como queda reflejado en el punto 1 sobre la descripcién del
titulo, y en la correspondiente respuesta a la recomendacién de la Comisidn de evaluacion de la DEVA.

En segundo lugar, puede destacarse que, frente al Practicum que se ofrece en otros masteres con
creditaje mas alto o que no se llega a ofertar en algunos casos, el Master en Género, Identidad y
Ciudadania se mueve en unos margenes mas ajustados ofertando 6 créditos para todo el alumnado, lo
cual garantiza una formacion basada en la realidad social para todos los/as estudiantes egresados en
cantidad suficiente, a la vez que una armadnica relacién entre teoria y practica.

En tercer lugar, el Trabajo Fin de Master de 12 créditos representa un punto intermedio entre los que
proponen otros masteres de nuestro entorno, que o bien lo consideran poco importante o estan
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demasiado volcados a la investigacion, o bien no ven su importancia por igual para todo el alumnado.

Por ultimo, cabe destacar el trabajo interuniversitario desarrollado en el Master en Género, Identidad y
Ciudadania, que permite al alumnado nutrirse de varios grupos de investigacion e instituciones de un
ambito geografico mas amplio, ademas de la experiencia de un abanico mds amplio de profesorado y
formas de trabajo colaborativas, partiendo de dos Seminarios de Estudios de la Mujer de reconocida
trayectoria, 20 afnos en el caso de la Universidad de Huelva y 25 afios en la de Cadiz.

Por tanto, el punto 2 quedaria como sigue:

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Este apartado deberd salvarse en formato pdf y adjuntarse en la aplicacion

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

2.1.1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa de Master Interuniversitario “Género, Identidad y Ciudadania” parte de la importancia de
la transversalidad de género en todos los enfoques y disciplinas. En el ambito educativo los estudios de
género son fundamentales tanto a nivel andaluz, como espafiol y europeo. En la actualidad, el género
se ha convertido en una de las claves basicas para comprender e interpretar el mundo que nos rodea y
aproximarnos al conocimiento y la cultura en el plano global y en local. Tanto en el marco de la Unidn
Europea como en paises de gran calado en materia de educacién como Canada o Estados Unidos, los
estudios de género constituyen un campo de imprescindible referencia y estudio.

Hoy en dia los Estudios de Género se desarrollan en un numero significativo de universidades
espafiolas, pero los programas de master que se ofrecen en cada una de ellas difieren en cuanto al
perfil del alumnado, los objetivos que persiguen y las disciplinas implicadas. De este modo, el Programa
de Master Interuniversitario “Género, Identidad y Ciudadania” se distingue de los demds programas
porque ofrece herramientas tedrico-practicas para el estudio y transformacién de los discursos que
definen al sujeto sexuado y su participacién en la sociedad europea actual, prestando especial atencidn
a la consolidacién de una perspectiva de género y la potenciacién de politicas de igualdad entre
hombres y mujeres. Sin duda, el género de las personas delimita y condiciona tanto nuestro quehacer
diario en todas sus dimensiones (familiares, afectivas, legales, laborales, etc.) como nuestra
aproximacion al conocimiento y a la cultura en cada una de las disciplinas cientificas y humanisticas.
Por tanto, el presente programa pretende profundizar en la mutua influencia de ambos fenémenos, es
decir, por un lado, en el modo en que el género influye en las nociones de ciudadania e identidad, y por
el otro, en las consecuencias que conlleva la redefinicion de ciudadana e identidad para la construccion
de género.

Los objetivos principales que persigue el programa son:

1. Aproximar al alumnado a los Estudios de Género desde una perspectiva multidisciplinar para analizar
el impacto que las construcciones de género poseen en las disciplinas objeto de ensefianza institucional
en el marco andaluz, espafiol y europeo, y evitar las perspectivas androcéntricas en la construccion del
conocimiento.

2. Formar investigadoras e investigadores capaces de desarrollar proyectos sobre temas especificos
relacionados con conceptos tan cruciales como la identidad y la ciudadania aplicando categorias
analiticas nacidas de las teorias feministas y de los Estudios de Género, con el objetivo de analizar
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posibles desigualdades de género y potenciar la participacién de ambos géneros en pie de igualdad.

3. Formar a profesionales expertas y expertos que programen, desarrollen y evallen intervenciones
conducentes a eliminar las desigualdades de género y sus causas a través de técnicas y proyectos de
intervencion social, que a su vez sensibilicen a la poblacion en general sobre el impacto de la
discriminacion por razén de género y promuevan la igualdad entre hombres y mujeres mediante el uso
de un lenguaje no sexista y de imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres.

En consecuencia, se pretende que el alumnado llegue a cumplir los siguientes objetivos especificos del
programa:

1. Ampliacion y consolidacién de los conocimientos sobre los Estudios de Género, y concretamente,
sobre la historia y evolucion del pensamiento feminista.
2. Estudio y aplicacidn de las diferentes técnicas e instrumentos de analisis propios de la metodologia
investigadora y de intervencion aplicada a los Estudios de Género.

3. Formacidn tedrica y practica en las diversas disciplinas que componen el programa tomando en
cuenta la perspectiva de género.
4. Revision y critica de las diversas disciplinas objeto de estudio desde una dptica de género para
incorporar la perspectiva de género en todas las fases de la investigacidn e intervencion.

En cuanto a la adecuacidn a los objetivos estratégicos de las dos Universidades, en la sede de Cadiz el
programa nacié como una iniciativa del “Seminario de Estudios de la Mujer” que se fundo el 25 de
Octubre de 1990 en la Facultad de Filosofia y Letras. El objetivo de la constitucidon de este Seminario es
la agrupacion interdisciplinar de docentes e investigadoras universitarias desde una perspectiva
feminista. La participacion en foros de discusion, organizacion de actividades, jornadas, conferencias y
la preocupacidon por el analisis de las cuestiones de género configuran una trayectoria en comdn y un
espacio de encuentro en el que fortalecer y enriquecer las distintas experiencias que con respecto al
feminismo tenian las profesoras y alumnas de doctorado en un principio. A lo largo de su trayectoria el
Seminario ha estado presente tanto en la vida universitaria como en la vida publica de la ciudad de
Cadiz y de su provincia a través de diferentes iniciativas, investigaciones y docencia.

Ademas del Seminario, el Consejo de Direccion de la Universidad de Cadiz aprobd el 8 de abril de 2005
la creacién del Area de Género enmarcado dentro del Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz. La
aprobacién de este acuerdo se publicd en el BOUCA no 26 (23 de mayo de 2005, pag. 26):
http://www.uca.es/secretaria/bouca/bouca.html. El Area de Género de la Universidad de Cédiz tiene
como objetivos fundamentales promocionar la labor investigadora y docente del profesorado y grupos
de investigacion de la UCA en torno al género, propiciar el contacto entre éstos para el impulso de
actividades interdisciplinares, y facilitar las relaciones entre el ambito académico y las instituciones y
colectivos de la provincia vinculados al tema.

En la Universidad de Huelva el Programa de Master se engloba en el marco de las actividades que
desarrolla el “Seminario de Estudios de la Mujer”, centro universitario dedicado a la docencia y la
investigacion sobre mujeres y género desde una aproximacion multidisciplinar, que vio reconocida su
existencia dentro de la Universidad de Huelva en julio de 1996 y por tanto, cuenta con una trayectoria
de veinte afios. Este seminario cuenta en la actualidad con cuarenta y tres miembros (de ellos treinta y
siete doctores y treinta funcionarios), que proceden en su mayor parte de las areas de estudio de
Filologia, Historia, Educacion, Derecho y Psicologia.

Los objetivos principales del seminario se podrian resumir en los tres dmbitos de la investigacion, la
docencia y la transferencia de conocimiento. En lo referente a la investigacion, el Seminario ha
impulsado la realizaciéon de proyectos de investigacion competitivos tanto a nivel europeo como
nacional de importante calado, asi como con un nutrido nimero de publicaciones de alto impacto que
incluso cuenta con su propia coleccién “Zenobia Camprubi” dentro del catalogo del Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Huelva. Asimismo, en el plano docente se ha posibilitado la
formacién de personal docente e investigador y de alumnado a través de la organizacion de cursos de
extensiodn universitaria, cursos especializados y sobre todo en el ambito de la formacién de Posgrado,
mediante cursos de Experto/a y Programa de Doctorado Interuniversitario desde 2000. En cuanto a la
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difusién de conocimientos al ambito social y al tejido asociativo, el Seminario participa en actividades a
nivel local y provincial, y mantiene una importante red de contactos y colaboracién con una veintena
de entidades de ambito local, regional y/o nacional: sindicatos, asociaciones, ONGs, Diputacién
provincial y ayuntamientos, entre otros.

Ademas, tanto el Seminario de Estudios de la Mujer como el Programa estan contemplados dentro de
los objetivos especificos del Plan Estratégico 2012-2015 de la Universidad de Huelva, intimamente
relacionado con: “Impulsar la formacién en género (EN010501)”. A esto hay que afiadir la creacion de la
Unidad para la Igualdad de Género el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y
siguiendo las directrices del Plan Estratégico de la Universidad de Huelva entonces vigente. Con esta
Unidad la Universidad cuenta con un centro de informacion y asesoramiento sobre género que
persigue promover vy visibilizar las actividades y acciones que sobre este tema se llevan a cabo en
diferentes sectores de la comunidad universitaria. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar
la igualdad en el ambito universitario, en colaboracidn con instituciones de diverso ambito (local,
provincial, autondmico y nacional). En mayo de 2011 se culminé el primer Diagndstico Cuantitativo de
lgualdad de la UHU a partir de cuyos datos se desarrollé el | Plan de Igualdad (2012-2014), que fue
aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de febrero de 2012. En la actualidad, la Universidad cuenta
con una Comisién de Seguimiento de las diferentes actuaciones de igualdad recogidas en el Plan
conformada por un/a representante de igualdad de cada centro universitario asi como de los diferentes
sectores.

2.1.2. JUSTIFICACION DE LA ORIENTACION DEL TiTULO

La propuesta de Mdaster que se presenta estaria enmarcada dentro de la orientacidn investigadora,
puesto que no es un master catalogado como profesionalizante, es decir, no da acceso a la practica de
una sola profesién. Se persigue, en lineas generales, que el alumnado consiga la capacitacion necesaria
para utilizar adecuadamente los instrumentos propios de la investigacion para desarrollar analisis y
estudios desde la perspectiva de género, que es aplicable a todas las actividades profesionales sin
excepcién. El Master se concibe, pues, como un nivel de estudios de especializacion dentro de la
formacién académica avanzada que es propia de los estudios de mdster. La orientacion, por tanto, del
Madster prepara en cada asignatura y especialmente en el trabajo fin de master en el campo de los
Estudios de Género que inicia al alumnado en las tareas de investigacidn, con el fin de poder abrir la
posibilidad de seguir profundizando en la capacitacidon investigadora con la continuacién de los Estudios
de Doctorado, que son de gran importancia y calado en las dos sedes del programa.

Por otro lado, es innegable la vocacidn social de un Master en Estudios de Género, puesto que el
género atraviesa todas las dimensiones sociales y culturales del ser humano y de la produccién de
conocimiento. Por ello, este titulo incorpora la perspectiva de género en todas las fases de la
programacion, desarrollo y evaluacién de las diversas intervenciones y actividades de sensibilizacién e
informacion, que se ocupan de la promocién de la igualdad de género para garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres mediante la visibilizacién de las contribuciones de
las mujeres y el uso de imagenes positivas de las mismas.

Ambos perfiles —de investigacidn y de intervencidn- se consideran complementarios, debido a que este
Master esta caracterizado por su caracter interdisciplinar y por las dimensiones tedrico-practicas
inherentes a la perspectiva de género. Estos perfiles, ademas, se enriquecen mutuamente, puesto que
la adquisicion de conocimientos tedricos sobre Estudios de Género capacita sin lugar a dudas para una
capacitacion para el analisis y aplicacion de las estrategias y herramientas metodoldgicas tanto a nivel
de investigacién como de intervencion.

2.1.3.  CONEXION CON ESTUDIOS DE GRADO Y DOCTORADO

En todos los programas marco de investigacidn y desarrollo de Andalucia, Espafia y la Unidn Europea,
se incluye la perspectiva de género como una de las lineas transversales y prioritarias. Sin embargo, en
el territorio nacional no existen en la actualidad un Grado en Estudios de Género como tal, sino que
estos estudios estan insertos de forma transversal en muchos Grados como Humanidades, Derecho,
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Trabajo Social, Educacién y un amplio etcétera. Por tanto, se podria afirmar que la conexién con los
estudios de Grado es directa, puesto que desde cualquier Grado actual es posible ampliar
conocimientos sobre el género, la identidad y la ciudadania.

Ademas, se podria sefialar que la Junta de Andalucia por medio del Instituto Andaluz de la Mujer ha
animado constantemente a las universidades andaluzas a colaborar en un Titulo de Mdster en Estudios
de Género que nos permita mantenernos a la vanguardia del Espacio Europeo de Educacién Superior
en materia de género. Y decimos mantenernos porque la trayectoria de los uUltimos mas de veinte afios
de estudios de género en las dos universidades implicadas en el programa han conseguido situar estos
estudios con amplio y reconocido impacto. A través de las diversas actividades desarrolladas en torno a
la tematica y los anteriores programas de Experto/a en Estudios de Género y de Doctorado, se
demuestran el atractivo y la demanda creciente de esta oferta. Mds aln, cuando se tiene en cuenta el
amplio alumnado en las dos universidades, dando lugar a la defensa de trabajos de investigacién y tesis
doctorales que garantizan la vigencia de estos estudios.

En el caso del Doctorado, quisiéramos destacar que en ambas universidades se oferta en la actualidad
un programa con una linea de Doctorado sobre género:
En la sede de Cadiz, el Programa se inserta en la Escuela de Doctorado EDUCA, bajo el titulo de
doctor/a en Artes y Humanidades (RD 99/2011). Dentro del programa, integrado por siete lineas de
investigacion, se sitla la de “Género, Identidad y Ciudadania”, que da cabida al alumnado que quiere
doctorarse en esta linea especifica. El programa se puso en marcha en el curso 2013/14 y esta
actualmente en su tercera edicidn. Durante este tiempo, la linea de Género, Identidad y Ciudadania ha
seleccionado y admitido un total de 10 doctorandos/as que son convenientemente tutorizados por el
profesorado adscrito a la linea, que generalmente también imparte docencia en el master.
En la sede de Huelva, el programa se integra en la Escuela de Doctorado EDUHU vy se titula “Estudios
Interdisciplinares de Género” (RD 99/2011), un programa universitario con otras seis universidades
espafiolas y el CSIC, coordinado por la Universidad Autonoma de Madrid. El programa se puso en
marcha el curso pasado 2014-15, y cuenta con un creciente nimero de estudiantes en todas las sedes.
Se estructura en cinco lineas de investigacion:

-Género, Economia, Derecho y Politicas de Igualdad

-Teorias Feministas, Ciudadania, Globalizacién y Violencia

-Género, Historia y Produccion Cultural

-Género, Salud y Sexualidades

-Género, Educacion y Violencia de Género
Ademas, en las dos sedes y hasta Septiembre de 2017 este programa convive con uno anterior
denominado “Género, identidad y Ciudadania” (RD 1393/2007), en el que hay un nimero elevado de
matriculas y se han defendido ya varias tesis doctorales, lo que atestigua la continua demanda de este
tipo de estudios en las dos universidades.

2.1.4. PREVISION DE LA DEMANDA Y JUSTIFICACION DE SU CONVERSION

La actual propuesta proviene de un programa de master anterior que tiene en su haber 10 afos que lo
avalan, también para la prevision de la demanda que se prevé en el futuro. En total, la prevision gira en
torno a un numero de estudiantes igual o superior a 30 en las distintas sedes. Esta estimacion parte de
una valoracion del nimero de estudiantes que se han matriculado en las diferentes ediciones del
master anterior que se detalla a continuacién, asi como del interés cada vez mas creciente en los
Estudios de Género tanto por parte de alumnado universitario de todas las universidades integrantes
en el programa, como por parte de las instituciones publicas y privadas que estan trabajando de forma
directa o indirecta desde la perspectiva de género.

Ademas, como se puede ver en las tablas, el nUmero de alumnado fue en aumento hasta que la subida
de tasas universitarias frenaron ese incremento, junto con la pérdida de becas (fundamentalmente de
la Fundacién Carolina y AUIP) también debida al contexto de crisis econémica de esos momentos.
También se puede observar un claro repunte en el presente curso académico gracias, sobre todo, a la
bajada de las tasas.
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En la sede de Cadiz, se estima que el nimero de estudiantes estard en torno a 25 o 30 por curso
académico, de acuerdo con el nimero de alumnado de afios anteriores. Este nimero se respalda en el
numero de estudiantes que se han matriculado en el Programa de Master en los ultimos 3 afos (entre
25y 30), procedentes fundamentalmente de otras universidades nacionales y extranjeras.

Cursos académicos Matriculas
2006-07 31
2007-08 22
2008-09 27
2009-10 16
2010-11 31
2011-12 23
2012-13 19
2013-14 14
2014-15 12
2015-16 22

En Huelva se prevé un nimero de matriculas en torno a 20 o 25 estudiantes en cada curso. Este numero
se respalda en el numero de estudiantes que se han matriculado en el Programa de Master en los
Ultimos 10 afios (entre 30 y 22), procedentes fundamentalmente de otras universidades nacionales y
extranjeras.

Cursos académicos Matriculas
2006-07 31
2007-08 26
2008-09 22
2009-10 43
2010-11 26
2011-12 36
2012-13 20
2013-14 11
2014-15 13
2015-16 20

El motivo que fundamenta la conversion del anterior Master en esta actual propuesta es la adecuacion
a los cambios producidos en los ambitos educativos y legislativos de los uUltimos afos que invitan a una
reflexién profunda sobre los contenidos ofertados y las metodologias docentes para su actualizacién y
mejora constantes. Los contenidos deben adaptarse a una aproximacidon mayor a la evolucidn de los
Estudios de Género, incluyendo una vision mas integral no sélo de los distintos feminismos, sino de los
estudios de masculinidades, estudios queer, etc.. nuevos conceptualizaciones de ciudadania vy
pertenencias multiples. Ademas, la nueva propuesta incluye una nueva asignatura del ambito de las
ciencias de la salud, para adecuarnos a la creciente demanda y las importantes aportaciones desde ese
campo de estudios. Por tanto, la presente propuesta consolida las aportaciones de las otras disciplinas,
y nos permite abrirnos a una nueva para dar mayor coherencia y solidez a la formacién de master que
se ofrece. Por otro lado, algunos cambios normativos, como los relativos al reconocimiento y
transferencia de créditos, habian planteado situaciones de dificil resolucién en el marco de los
indicadores y rasgos expuestos en la anterior memoria de verificacién. Estas situaciones ya quedan
contempladas y subsanadas en la version actual.

En cuanto a las metodologias, este Master apuesta decididamente por la semipresencialidad, como
valor afadido a su ensefianza presencial, para dar cobertura a una demanda creciente de alumnado
extranjero o residente en otros lugares distintos a las dos sedes. La presente memoria actualiza el
programa al hilo de los resultados de diez afios de experiencia docente de caracter semipresencial y de
intensa colaboracion entre dos equipos docentes y un amplio nimero de instituciones colaboradoras
que han contribuido asimismo al buen funcionamiento del programa, con sus reflexiones y tutorizacion

csv: 217034462588523967968139





de las practicas externas. Durante ese periodo se han incorporado sustanciales mejoras parciales
mediante proyectos de innovacién docente en ambas sedes, pero ninguna de caracter general hasta la
fecha, y de ahi que el equipo docente desee darles carta de naturaleza mediante la presente propuesta.

2.1.5. RELACION CON ENTORNO SOCIOECONOMICO Y PRODUCTIVO

Una de las principales caracteristicas que ha distinguido este Programa de Mdster desde sus inicios han
sido los fuertes vinculos que ha establecido con su entorno local, provincial y autondmico. De hecho, el
Programa lleva una década colaborando con el entorno institucional y asociativo, entre ellos con el
Instituto Andaluz de la Mujer y sus Centros de la Mujer en ambas provincias, Diputaciones de Huelva y
Cadiz, varios Ayuntamientos de las dos provincias (Huelva, Cadiz, Aljaraque, Almonte, Beas, Valverde
del Camino, Villanueva de los Castillejos, Jérez de la Frontera), dos Mancomunidades (Cuenca Minera y
Moguer Palos de la Frontera) y numerosas entidades colaboradoras como Cruz roja, Colega Huelva,
CEPAIM-ACCEM, ATENIN/SAVA, UGT/CCOO, ARETE, Unié Romani, Asociaciones Luna, Emilia Pardo
Bazan, MIRIADAS, Caminar y ONG Mujeres en zonas de conflicto. Con todas estas instituciones y
organizaciones el programa de Mdster mantiene vias de comunicacion abierta tanto en la organizacion
de actividades e iniciativas sobre la tematica de género, como en la realizacion de practicas del
alumnado con gran satisfaccién para todas las entidades implicadas.

Prueba de esa fructifera colaboracidon, el programa de Master ha sido galardonado con diversos
reconocimientos: en 2007 el Premio “Meridiana” a la excelencia del profesorado y programa innovador
concedido por el Instituto Andaluz de la Mujer, en 2012 el Premio “Racimo” otorgado por el
Ayuntamiento de Jerez, en 2013 el Premio “Clara Campoamor” del PSOE de Andalucia por su
compromiso en defensa de la igualdad; y en 2015 el Premio “Zenobia Camprubi” concedido por CCOO
Huelva por su contribucion a la formacién para la igualdad de género.

Por otro lado, en lo referente a la situacion del I+D+i en el sector académico, ya se ha comentado cémo
los Estudios de Género son fundamentales en la construccidn de la sociedad del conocimiento a nivel
europeo e internacional. En la mayoria de paises existen estudios conducentes al analisis y la inclusion
de la perspectiva de género en primer y segundo ciclo denominados “Women’s Studies”, o mas
recientemente, “Gender Studies”. Los Estudios de las Mujeres, conocidos como Women’s Studies en el
mundo anglosajén, aparecieron por primera vez en el contexto estadounidense en la segunda mitad de
la década de los 60, con cursos y titulos universitarios que posibilitaron también la emergencia de este
campo a otros paises europeos a lo largo de los afios 70. A partir de entonces, la expansién ha sido tan
importante que los Estudios de las Mujeres y el Género se han convertido en nuestros dias en un
fendmeno educacional de caracter global.

Especialmente relevante para este Programa también desde el inicio de su andadura es la relacién con
los paises europeos y con Latinoamérica. A través de sus diez afos, el Master ha recibido en sus aulas a
un numero cada vez mas creciente de alumnado procedente de otros paises europeos como Francia,
Alemania, Polonia, Portugal, Austria, Inglaterra, Rumania, Grecia e Italia. A esto hay que anadir que el
Programa en la actualidad mantiene convenios ERASMUS con varias universidades europeas para
estancias de Posgrado de nuestro alumnado: Limerick y University College Dublin (Irlanda), Szeged
(Hungria) y Bremen (Alemania).

Pero incluso de mayor incidencia ha sido el alumnado latinoamericano. En la sede de Huelva, en los
ultimos diez afios han estudiado: 4 alumnos/as de México, 1 alumna de Bolivia, 3 alumnas de Colombia,
2 alumnos/as de El Salvador, 1 alumna de Cuba, 2 alumnas de Argentina, 1 alumna de Paraguay, 1
alumna de Venezuela, 2 alumnas de Perd, 1 alumna de Brasil, 1 alumna de Nicaragua, etc.. ademas de 1
alumna de China. Y en la sede de Cadiz en los 10 afios se ha contado con: 5 alumnas de México, 3
alumnas de Bolivia, 1 alumna de El Salvador, 2 alumnas de Brasil, 2 alumnas de Venezuela, 1 alumna de
Republica Dominicana, 5 alumnas de Colombia, 2 alumnas de Argentina, 3 alumnas de Chile, 1 alumna
de Paraguay. Y se afiade 1 alumna de Estados Unidos.

Ademas, y como fruto de esa relacién tan estrecha y fluida con los paises latinoamericanos, tuvo lugar
la creacion de la Red HILA (Red Iberoamericana de Ciencias S12ociales con enfoque de género) por
varias alumnas que se habian graduado tanto en Huelva como en Cadiz.
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EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Desde su concepcion, los Estudios de las Mujeres y el Género han sido un campo diverso y
multidisciplinar, que ha incorporado un amplio abanico de perspectivas tedricas y politicas. En la
actualidad, el propdsito principal sigue siendo promover el cambio social, cultural y politico que
posibilite el fin de las desigualdades de género, y el respeto de los derechos humanos a todos los seres
humanos en pie de igualdad. A pesar del largo recorrido ya realizado y de su mas que evidente
consolidacién en nuestro pais, los Estudios de Género siguen siendo imprescindibles para afrontar los
retos actuales tales como la creciente inmigracidn, el etnocentrismo, o el racismo, desafios ante los que
estos estudios reaccionan valorando la diferencia y la pluralidad.

Ademas, es un tema de enorme actualidad en Europa, puesto que existen centros de estudios de las
mujeres y el género tan conocidos como Lancaster y York en Inglaterra, Utrecht en Holanda, Helsinki y
Tampere en Finlandia, Lund en Suecia, o Dublin en Irlanda. A esto hay que afadir la importancia de
estos estudios demostrada por la abundante organizaciéon de congresos y reuniones cientificas de
amplia repercusion a nivel internacional y nacional.

Aparte del ambito de los Estudios de Género como tal, este Master pretende dar respuesta a las
diferentes politicas para el fomento de la igualdad de género presentes tanto en las legislaciones
europeas como en la nacional y autondmica, junto a los compromisos en materia de igualdad y no
discriminacion entre mujeres y hombres. Desde la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de
Beijing (1995), se acepta que la aplicacion del principio de transversalidad de género o mainstreaming
es imprescindible para dar respuesta a esos compromisos, y en consecuencia tanto la politica de
investigacion como el resto de politicas de la Unidn Europea han recepcionado esta aproximacion.
Dentro del V Programa Marco de Investigacion de la UE, la perspectiva de igualdad de género es uno de
los objetivos de las politicas de investigacién a nivel europeo; a lo que se suma la actividad de
promocion de la investigacion en género y el intercambio de informacidon que desarrolla el Instituto
Europeo para la Igualdad de Género. En Espafia, la normativa y la actividad europeas han sido
recogidas en el plano nacional, autondmico y local en diversas actuaciones legislativas que se vienen
implementando desde 1985.

Especial relevancia tienen las innovadoras leyes que se han ido aprobando que consolidan la
incorporacion de la transversalidad de género, entre ellas merece destacarse la Ley Organica 1/2004
sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género establece que “las universidades
incluirdn y fomentaran en todos los dmbitos académicos la formacion, docencia e investigacién en
igualdad de género y no discriminacion de forma transversal” (articulo 4). Por su parte, la Ley Organica
3/2007 de lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres hace referencia en su articulado a las actuaciones
para la creacidn y transmisién de conocimientos necesarios para garantizar la aplicacion de la Ley: “la
educacién para la igualdad de mujeres y hombres” (articulo 23), “integraciéon del principio de igualdad
en la politica de educacién” (articulo 24). Y sobre todo el articulo 25, donde se menciona
explicitamente “la igualdad en el ambito de la educacién superior”, desarrollado en el 25.1 “en el
ambito de la educacion superior, las administraciones publicas competentes fomentaran la ensefianza
y la investigacidon sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres. A) la inclusion
en los planes de estudio en que proceda, de enseflanzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres. B) la creacién de postgrados especificos. C) la realizacion de estudios e investigacion
especializada en la materia”.

Dentro de este contexto de aplicacidn del principio de igualdad, hay que sefialar que la LOMLOU (Ley
Orgénica 4/2007) establece igualmente mecanismos para que las universidades velen por la igualdad
entre mujeres y hombres. A nivel autonémico andaluz, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
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promocion de la igualdad de género en Andalucia supone el principal referente para la promocion de la
aplicacién del principio de igualdad en este ambito. Este texto dedica su Seccion 22 a la Ensefianza
Universitaria, incluyendo el articulo 20 dedicado a la promocidn de la igualdad de oportunidades en la
Educacion Superior, y el 21 a los proyectos de investigacion. De la conjuncién de ambos preceptos
puede deducirse el mandato del impulso de la docencia y la investigacién en Estudios de Género,
incluyendo un llamamiento al desarrollo de esta materia en las diferentes titulaciones que proceda. Un
llamamiento similar en materia especifica de violencia de género se incluye en el articulo 16 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género. Y éste es uno de los aspectos que se trabajan en profundidad en el Master, tanto
especificamente como de forma transversal en todas las asignaturas a nivel de prevencion y
sensibilizacidn.

Este desarrollo legislativo evidencia la exigencia de politicas de igualdad entre mujeres y hombres, por
lo que este Master posibilita la formacién necesaria para llevar a cabo este importante cometido
formando personas expertas en Estudios de Género que sean capaces de dar obligado cumplimiento a
este marco juridico.

Ademas, la oferta de Masteres relativos a estudios interdisciplinares en materia de género se ha
ampliado de forma considerable en los ultimos afios, como muestra de la madurez que este tipo de
oferta formativa y la investigacidon que le sirve de base han alcanzado en nuestro entorno internacional,
nacional y autonémico.

En lo concerniente al ambito internacional, encontramos una extensa variedad de oferta de Masteres
en materia de género. Dadas las caracteristicas de la formacidn superior en Europa, donde es mucho
mas frecuente encontrar grados de 3 afos y posgrados de 2 afios de duracién, es dificil encontrar
equivalencias con otros masteres de estudios interdisciplinares de género, siendo mucho mas
frecuente una configuracién de 120 ECTS. Sin embargo, un gran nimero de los programas consultados
coinciden en duracion y numero de créditos con este Master en “Género, Identidad y Ciudadania”, por
ejemplo, el Master en Estudios de Género de la Linképing University en Suecia y el Master en Estudios
de las Mujeres de la College Cork University de Irlanda tienen un afio de duracion y 60 ECTS. También
se contempla la posibilidad de cursar parte de los estudios en alguna universidad extranjera, como
ofrece el Master de Estudios de Género de la University of Oslo en Noruega.

A los ejemplos anteriores cabria afadir los siguientes estudios de género con los que, de una forma u
otra, se han mantenido relaciones para impulsar la firma de convenios de colaboracién a través del
Madster actual:

e Studi di genere; Scienze psicologiche e pedagogiche, Universita Degli Studi Di NapoliFederico
1.

e Formations doctorales: Sexualité/santé/genre et ruptures familiares. Université de Toulouse
Le Mirail.

e  Master en Estudios de la Mujer, Departamento de Psicologia, Kent, Inglaterra.

e Women’s education. Centre University Dublin, R. U.

e  Graduate certificate in Gender and women'’s studies; Department of Modern Languages and
Cultures, University of Rochester, R. U.

e Master en poder y sociedad desde la problematica del género. Facultad de Humanidades y
Arte, Rosario, Argentina.

e Magister en estudios de género y cultura, Universidad de la Academia de Humanismo
Cristiano de la Universidad de Chile.

e Género y Politicas sociales, Postgrado de la UNSAM (Universidad Nacional de San Martin
México).

e  Migraciones Internacionales de género y redes femeninas de migracion, Posgrado UNSAM
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(Universidad Nacional de San Martin México).

Las diferentes Universidades nacionales ofrecen una oferta en materia de Masteres que presenta
diferentes caracteristicas. En algunos casos, como pueden ser los de la Universidad Autonoma de
Madrid (“Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género”, 20 ECTS tedricos, 25 ECTS
optativos, Practicum 10 ECTS y Trabajo Fin de Master 6 ECTS), o de las Universidades de Alicante,
Jaume | de Castelldn y Miguel Hernandez de Elche (“Master Universitario en Igualdad y Género en el
Ambito Publico y Privado”, 30 ECTS tedricos, 24 ECTS optativos, y Trabajo Fin de Master 6 ECTS), se
incluye una perspectiva multidisciplinar similar a la de las Universidades de Cadiz y Huelva, aunque con
rasgos diferenciales en cuanto a una diversidad de contenidos e importancia relativa del Practicum y el
Trabajo Fin de Master. Una oferta diferente ha sido la adoptada por Universidades como Rey Juan
Carlos (“Género y Salud”, 36 ECTS tedricos, y Trabajo Fin de Master 24 ECTS) y de las Islas Baleares
(“Master Universitario sobre Politicas de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género”) que
desarrollan esta oferta primando la aproximacion desde un enfoque disciplinar especifico y, por tanto,
mucho mas limitado.

También en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza puede encontrarse una oferta en materia
de Estudios de Género. La Universidad de Sevilla ofrece el “Mdster en Estudios de Género y Desarrollo
Profesional” (30 ECTS obligatorios, 20 optativos, Practicum 4 ECTS, y Trabajo Fin de Master 6 créditos);
la Universidad de Malaga el “Master en Igualdad y Género” (35 ECTS obligatorios, 26 ECTS optativos,
Practicum 6 ECTS; y Trabajo Fin de Master de 22 ECTS); mientras que la Universidad Pablo de Olavide
imparte el “Mdster en Género e Igualdad” (38 ECTS obligatorios, 12 ECTS optativos, Practicum 4 ECTS
sblo para itinerario de intervencidn, y Trabajo Fin de Master de 6 ECTS para itinerario de intervencién y
10 para investigacion).

Los ejemplos citados dan muestra de la consolidacion de una oferta formativa en la que se inserta el
Madster, que impartido desde 2005 por las Universidades de Cadiz y Huelva ha sido uno de los pioneros
en Andalucia en ofertar Estudios de Género, junto con un Programa “Erasmus Mundus en Estudios de
las Mujeres y el Género”, que empezd a funcionar un afio después. Este es coordinado desde la
Universidad de Granada, en el que participan la Universidad de Oviedo y otras seis universidades
europeas. Es también un programa interdisciplinar que se estructura en dos afios (30 ECTS obligatorios;
60 ECTS optativos, que pueden incluir practicas dependiendo de la institucion, y Trabajo Fin de Master
30 ECTS).

En este marco general, el Master en “Género, Identidad y Ciudadania” ofrece algunos rasgos distintivos
que lo configuran como una propuesta con un valor formativo propio:

En primer lugar, es de destacar la baja obligatoriedad de los cursos ofertados. Mientras que es usual
que los masteres similares dediquen en torno a la mitad o mas de su carga lectiva a cursos obligatorios,
la menor carga de obligatoriedad del Master en Género, Identidad y Ciudadania permite hacer una
oferta mas ajustada a la diversa procedencia e intereses del alumnado, al tiempo que se ofrecen ejes
formativos basicos para el trabajo interdisciplinar en igualdad de género, en su relacién con los
conceptos de identidad y ciudadania, tal y como queda reflejado en el punto 1 sobre la descripcién del
titulo, y en la correspondiente respuesta a la recomendacién de la Comisién de evaluacion de la DEVA.

En segundo lugar, puede destacarse que, frente al Practicum que se ofrece en otros masteres con
creditaje mds alto o que no se llega a ofertar en algunos casos, el Master en Género, Identidad y
Ciudadania se mueve en unos margenes mas ajustados ofertando 6 créditos para todo el alumnado, lo
cual garantiza una formacidn basada en la realidad social para todos los/as estudiantes egresados en
cantidad suficiente, a la vez que una armadnica relacién entre teoria y practica.
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En tercer lugar, el Trabajo Fin de Mdster de 12 créditos representa un punto intermedio entre los que
proponen otros masteres de nuestro entorno, que o bien lo consideran poco importante o estdn
demasiado volcados a la investigacion, o bien no ven su importancia por igual para todo el alumnado.

Por ultimo, cabe destacar el trabajo interuniversitario desarrollado en el Master en Género, Identidad y
Ciudadania, que permite al alumnado nutrirse de varios grupos de investigacion e instituciones de un
ambito geografico mas amplio, ademas de la experiencia de un abanico mas amplio de profesorado y
formas de trabajo colaborativas, partiendo de dos Seminarios de Estudios de la Mujer de reconocida
trayectoria, 20 afos en el caso de la Universidad de Huelva y 25 afios en la de Cadiz.

Como colofén, también se presentan cartas avales de instituciones que colaboran con el Master y de
personas expertas internacionales:

En cuanto a las instituciones, avalan la propuesta el Instituto Andaluz de la Mujer, la Diputacién de
Cadiz, el Ayuntamiento de Huelva, el Ayuntamiento de Cadiz, la Asociacion Caminar o la Fundacion
CEPAIM. En el plano de las instituciones internacionales, contamos con el aval de la RED-HILA, Red
Iberoamericana de Investigadores/as en Ciencias Sociales con enfoque de género, que cuenta con
treinta instituciones socias, y del Grupo de investigacion “Estudios de género, familia y sociedad” de la
Universidad Simdn Bolivar de Colombia,

En el elenco de personas expertas internacionales, contamos con los avales de la Dra. Inés Quintero,
Directora de la Academia Nacional de la Historia de Venezuela, de la Dra. Cinta Ramblado Minero,
Directora del School of Modern Languages and Applied Linguistics de la University of Limerick (Irlanda),
de la Dra. Maria Bonilla Vélez de la Universidad de Cartagena (Colombia), y de la Dra, Mercedes Yusta
Rodrigo de la Universidad Paris 8-Vincennes-Santi Deni (Francia), lo que vuelve a poner de relieve los
lazos de conexidn y la difusion que mantiene este Programa de Master a nivel internacional.
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6. PERSONAL ACADEMICO

El Master “Género, identidad y ciudadania” cuenta con un profesorado perteneciente a veintiuna
areas de Conocimiento diferentes: Antropologia social, Filologia inglesa, Filologia francesa,
Literatura espafiola, Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, Derecho civil,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho constitucional, Derecho del trabajo y de la
seguridad social, Filosofia, Historia contemporanea, Historia moderna, Historia de América,
Didactica y organizacién escolar, Psicologia evolutiva y de la educacién, Psicologia social,
Personalidad, evaluacion y tratamientos psicolégicos, Economia aplicada, Sociologia y Sociologia de
la salud. Esas areas se adscriben, a su vez, a casi una veintena de departamentos, una decena de
facultades y a varias universidades, fundamentalmente Huelva y Cadiz, pero también Granada y la
Universidad Complutense, lo que da una muestra de la interdisciplinariedad de un programa
construido sobre la idea de que en materia de Género la diversificacién es imprescindible y
constituye la mejor via hacia el enriquecimiento intelectual y formativo. Como se ha especificado en
otros puntos de esta memoria, la colaboracion docente e investigadora de las Universidades de
Huelva y Cadiz en este Programa tiene un largo recorrido, aportando coherencia y solidez a las
ensefianzas interdisciplinares que constituyen el Master.

Todo el profesorado que participa en el Master disfruta en su integridad del Grado de Doctor/a y la
mayoria pertenece a los Cuerpos de Catedratico/as y Profesore/as Titulares de Universidad. Una
parte menor del profesorado posee en la actualidad otro tipo de vinculacién contractual con la
institucion universitaria (Contratado/a Doctor/a), pero en todos esos casos se posee el titulo de
doctor/a y en la mayoria se dispone de acreditaciones positivas para categorias superiores.

Es importante subrayar que el cuerpo docente del Master posee un perfil académico tanto en
docencia como en investigacion estrechamente relacionado con los ejes tematicos sobre los que se
edifica el Programa. Esto es asi especialmente en la perspectiva de género, a pesar de tratarse de un
conocimiento transversal que actualmente no se imparte en estudios de Grado, pero también en la
reflexion sobre su interseccion con las categorias de identidad y ciudadania.

En lo que respecta a la docencia, salvo puntuales incorporaciones de caracter reciente, la dilatada
experiencia en materia de género del cuerpo docente viene avalada por su participacién, durante
diez ediciones (2006-2016), en el Master en “Género, identidad y Ciudadania” que esta propuesta
contintia y renueva al mismo tiempo. Con anterioridad, una parte importante de ese profesorado
habia participado en en varios programas de Doctorado: Estudios de las mujeres y el género (2000-
2005) y Género, identidad y ciudadania (2005 2014) y en varios cursos de Experto/a en Estudios
de Género. La implicacién intelectual y profesional del profesorado con la materia y su compromiso
docente se pone igualmente de manifiesto con los dos Proyectos de Innovacion docente en los que
gran parte del mismo ha participado: "Nuevas tecnologias y recursos para la docencia en el master
en Género, identidad y ciudadania” (2009) y "Actualizacién de recursos docentes y coordinacion
interdisciplinar en el master en Género, identidad y ciudadania” (2013). Igualmente, la labor del
equipo docente se ha visto explicitamente reconocida por los diversos premios que ha recibido a lo
largo de estos afios. Por ultimo, debe destacarse la integracién en la actualidad de una parte
importante del profesorado del Master en los Programas de Doctorado en Género de cada sede, que
aglutina a varias universidades en un proyecto académico de gran solidez a nivel nacional.

En lo que respecta a la experiencia investigadora, la cualificacién del profesorado en estas materias
esta sobradamente acreditada, como se vera a continuacion. La perspectiva de género impregna la
orientacion investigadora de los/las docentes del Master en cada una de las areas de conocimiento
que en él confluyen, constituyendo su vértebra transversal. Primero, hay que subrayar que la
totalidad del cuerpo docente pertenece a GRUPOS DE INVESTIGACION del Plan Andaluz de
Investigacion (PAIDI) de las Universidades de Huelva, Cadiz u otras universidades, que se
enumeran a continuacion. Al respecto, debe subrayarse que, en muchos casos, el profesorado del
Master ejerce las funciones de investigador/a principal:

1. Grupos de Investigacion de la Universidad de Huelva

e Al Grupo Teoria y Estudios Culturales (HUM 409) pertenecen las profesoras Mar Gallego;

csv: 194057034394872080612115





Pilar Cuder, Sonia Villegas, Beatriz Dominguez y Auxiliadora Pérez Vides. Las dos primeras
han sido IP del mismo, y la tltima es la IP actual.

e La profesora Candau Chacon es actualmente IP del Grupo Andalucia y América en la Edad
Moderna (HUM 433), al que pertenece como doctora activa Rosario Marquez Macias, que a
su vez participa en el Grupo Historia de América (GI-1661), dirigido por Pilar Cagiao Vila.

e La profesora Miedes Ugarte es igualmente IP del Grupo Técnicas de Investigacién y
Desarrollo Econémico (SE]-162), al que pertenece como doctora activa Celia Sanchez Lépez.

e La profesora Mora Ruiz es miembro del Grupo EI Derecho Ptblico de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento (SEJ-342), dirigido por Javier Barnés Vazquez.

e Diia Nieves Saldafia es doctora activa del Grupo Estudios de Jurisprudencia Autonémica
(SEJ-199), cuyo IP es José Maria Morales Arroyo.

e Las doctoras Palacios Galvez y Morales Marente se integran en el Grupo Discriminacion y
estigma: aspectos psicosociales (HUM 289), dirigido por Miguel Moya Morales.

e La profesora Moreno Sanchez es doctora activa del Grupo de investigacion DOCE (HUM-
668), dirigido por José Manuel Coronel Llamas.

e Angel Hernando Gémez es miembro del Grupo Procesos psicoldgicos en contextos escolares
y familiares (HUM 698), cuyo IP es Jeronimo Juidias Barroso.

e La doctora Losada Friend forma parte del Grupo Antonio Jacobo del Barco (HUM 766),
dirigido por Miguel Angel Marquez.

e La profesora Encarnacion Lemus Ldopez es miembro del Grupo Aprender la Democracia
(HUM 409), dirigido por M2 Antonia Pefia Guerrero.

2. Grupos de Investigacion de la Universidad de Cadiz

e Ladoctora Carmen Gregorio Gil ejerce actualmente de IP del Grupo de investigaciéon Otras.
Perspectivas Feministas en Investigacion social (SE] 430 IP).

e La profesora Espigado Tocino dirige igualmente el Grupo Género e Historia (HUM 306), en
el que se integra la doctora M2 José de la Pascua.

e El profesor Rafael Galan Moya dirige en la actualidad el Grupo Estudios Culturales en
Lengua Inglesa (HUM 577), al que también pertenece la profesora Leonor Acosta.

e La doctora Rosa Vazquez es la IP del Grupo Laboratorio para el Andlisis del Cambio
Educativo (HUM 109).

e Eva Saldafia es doctora activa del Grupo Principio de igualdad y no discriminacién en el
empleo, sublinea Responsabilidad Social de las Empresas y género (SE] 501), dirigido por
Teresa Pérez del Rio.

e El profesor Vazquez Garcia participa en el Grupo El problema de la alteridad en el mundo
actual (HUM 536), cuyo IP es Ramoén Vargas-Machuca Ortega.

e La doctora Maria Acale es miembro del Grupo Derecho penal y sistema econémico (SE]J-
378), dirigido por el profesor Terradillos Basoco.

e La profesora Aragon Varo es miembro del Grupo Estudios del Siglo XVIII (HUM 139),
dirigido actualmente por el doctor Alberto Romero.

e La doctora Inmaculada Diaz Narbona pertenece al Grupo Estudios de Francofonia, cuya IP
es Estrella de la Torre Jiménez.

e Margarita Martin Cabello es miembro de TPG: Trabajo, Politica y Género (SE] 545), cuya IP
es Sofia Pérez de Guzman Padrén.

e En el Grupo Contratos y Derecho de Familia (SE] 627) se integran las profesoras Isabel
Zurita y M2 Dolores Cervilla.

3. Grupos de Investigacion de otras universidades

e La doctora M2 del Pilar Sanchez Lopez ejerce la direccion del Grupo EPSY. Estilos de
Personalidad, Género y Salud de la Universidad Complutense de Madrid.

e Las profesoras Giles Carnero y Arenas Hidalgo estan integradas en el Grupo Politica y
Derecho Internacional (SEJ-0119), dirigido por Pablo A. Fernandez Sanchez en la
Universidad de Sevilla.

e La doctora Garcia Gutiérrez es miembro del Grupo Relaciones literarias entre Andalucia y
Ameérica (HUM 409), dirigido por Carmen de Mora Valcarcel también en la Universidad de
Sevilla.
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e La profesora Blanca Miedes forma parte de GDRI-INTI, International Network of Territorial
Intelligence, grupo de investigacion internacional acreditado por el CNRS Francés mediante
convocatoria competitiva internacional para el periodo (2011-2015).

El resto de datos que avalan la solidez investigadora del profesorado del master se organizara a
continuacion en los siguientes apartados: 1. Proyectos de investigacion financiados (Europeos, Plan
Nacional [+D, Excelencia de la Junta de Andalucia, otras entidades). 2. Participacién en comités de
revistas académicas, consejos asesores de editoriales de reconocido prestigio y evaluacion externa.
3. Participacion en otros procesos o instituciones oficiales de evaluacion de la investigacion. 4.
Pertenencia a redes/campus de excelencia internacional, organismos, asociaciones e instituciones
de relevancia académica o profesional. 5. Premios y distinciones (no se incluyen aqui los obtenidos
por el master colectivamente). Los datos que se ofrecen constituyen una seleccién de lo mas
destacable solo en los ultimos cinco afios de actividad del profesorado. Se prescinde de
publicaciones, cuyo impacto puede valorarse a partir del nimero de sexenios que suma el equipo
docente, informacién que figura en el cuadro con que concluye este apartado.

1. PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS (EUROPEOS, PLAN NACIONAL I+D,
EXCELENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, OTRAS ENTIDADES)

De manera general, es importante destacar el elevadisimo niimero de proyectos de investigacion en
el que participa actualmente o ha participado el profesorado vinculado en el Master, y eso solo
cinéndonos, como se ha dicho, a convocatorias vigentes en los tltimos cinco afios. Una gran parte se
desarrolla o ha desarrollado dentro del Plan Nacional de I+D, o ha sido financiado por la Junta de
Andalucia (Proyectos de Excelencia), pero los hay también dependientes de otros organismos e
instituciones cientificas nacionales e internacionales de gran prestigio. Se mencionan a
continuacién los mas relevantes, organizados por areas de conocimiento y con indicacién del
profesorado del Master que los integra y las entidades que los financian:

1.1. En el ambito de los estudios lingiiisticos y literarios, en el que confluye profesorado
perteneciente a las areas de conocimiento de Filologia inglesa, Literatura espafiola y Filologia
francesa, pueden consignarse:

e Cuerpos en trdnsito: del conflicto a la recuperacion (Ref. FFI-2013-47789-C2-1-P).
Ministerio de Economia y Competitividad. Sus dos IP son profesoras del master: las
doctoras Cuder y Gallego. Participan ademas en él como investigadoras las profesoras
Dominguez Garcia, Garcia Gutiérrez y Pérez Vides.

e Sexualidades y nuevas identidades de género en las culturas angléfonas contempordneas
(Ref. FEM2010-18142). Ministerio de Ciencia e Innovacion. La IP del proyecto fue la
doctora Cuder Dominguez y en él participaron como investigadoras las profesoras Gallego
Duran, Dominguez Garcia y Pérez Vides.

e En el area de Filologia inglesa la doctora Villegas Lopez ha participado o participa en los
siguientes proyectos: Nuevos pardmetros criticos en torno al concepto de la huella y su
aplicacion a la literatura reciente en lengua inglesa (Ref. FF12013-44154-P). Ministerio de
Economia y Competitividad; EI concepto de la huella: delimitacion, estudio y aplicacion a la
literatura reciente en lengua inglesa (Ref. FFI2009-09242). Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Y Teorias y prdcticas de los géneros literarios en la Inglaterra de la
Restauracion: Narrativa y teatro. (Ref. HUM2006-09252/FILO). Ministerio de Educacion y
Cultura.

o Afroeurope@s: culturas e identidades negras en Europa Ill. (Ref. FFI2012(134859). Plan
Nacional (I+D+]). Investigadora: Asuncion Aragdn Varo.

e En el area de literatura espafiola, la doctora Garcia Gutiérrez ha participado o participa en
los siguientes proyectos: Migraciones intelectuales: escritores hispanoamericanos en Espafia
(1914-1939). Proyecto de Excelencia (Junta de Andalucia). Prosa de Vanguardia Hispdnica.
Proyecto I+D, Ministerio de Economia y Competitividad. México, 1915-1920: Una literatura
en la encrucijada. Proyecto de Excelencia (Junta de Andalucia). VANGART. Didlogo de las
artes en la vanguardia. Proyecto [+D (Ministerio de Economia y Competitividad).

e En el area de Filologia francesa, Inmaculada Diaz Narbona participa en Literaturas
africanas en espariol. Mediacion literaria y hospitalidad poética desde los ‘90" (Ref. FF12010-
21439). Ministerio de Economia y Competitividad y en EI espariol, lengua mediadora de
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nuevas identidades (Ref. FF12013-44413-R). RETO: Programa nacional [+D+1.

1.2. Resulta de interés sefialar que varias profesoras del Master participan en proyectos
interdisciplinares que conjugan Literatura e Historia. Es el caso de las doctoras Losada Friend,
Marquez Macias y Candau Chacdn en Las mujeres y las emociones en Europa y América. Discursos,
representaciones, prdcticas. Siglos XVII- XIX. (Codigo: HAR2012/37394), y El lenguaje del amor y la
culpa: las mujeres y el honor en la Europa Confesional. Un estudio interdisciplinar desde la Literatura
y la Historia. Siglos XVII y XVIII (Codigo: HAR 2009-07208 HIST), este tltimo dirigido ademas por la
profesora Candau Chacén.

1.3. Historia:
e La profesora Encarnaciéon Lemus Loépez ha sido IP del proyecto La Transicion Ibérica:
Portugal y Espana. El interés internacional por la liberalizacién espariiola (1974-1977) desde el
impacto del 25 de Abril en Portugal. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Ademas ha sido doctora
activa en Estados Unidos y la Espafia del desarrollo (1959-1975). Ref. HAR2010-21694
(subprograma HIST).
e La investigadora Maria Luisa Candau Chacon, ademas de ejercer la direccién del proyecto
citado, ha sido investigadora en Identidad e imagen de Andalucia en la Edad Moderna
(HUM1469). Junta de Andalucia-Proyectos I1+D de Excelencia.
e La profesora Rosario Marquez Macias ha sido o es investigadora en los proyectos Donde la
politica no alcanza. El reto de diplomdticos, cénsules y agentes culturales en la renovacion de las
relaciones entre Espaiia e Iberoamérica, 1880- 1939. (Ref. HAR2014-59250-R). Ministerio de
Economia y Competitividad. Investigadora. Y Vision espariola de los Centenarios de las
Independencias a través de la opinion ptiblica: circulos americanistas y colectividades emigrantes
(Ref. HAR2009-11081/HIST). Ministerio de Ciencia e Innovacion.
e Las doctoras Gloria Espigado Tocino y Maria José de la Pascua son investigadoras en.
Construcciones del yo: narraciones y representaciones del sujeto moderno entre lo personal y lo
colectivo, siglos XVII-XIX (Ref. HAR2014-53802-P). Ministerio de Economia y Competitividad. La
profesora de la Pascua, ademas, es doctora activa en El proceso civilizador y la cuestién de los
individuos: normas, prdcticas y subjetividades (siglos XVII-XIX). Convocatoria [+D+I. (REF. HAR
2011-26129). Plan Nacional de Investigacion. Ministerio de Ciencias e Innovacién (C.L.C.Y.T.). Y
en Historia de Andalucia en la Edad Moderna. Proyecto de excelencia. Plan Andaluz de
Investigacion. Junta de Andalucia.

1.4. En el ambito del derecho el volumen de proyectos de investigaciéon implicados es
particularmente destacable, involucrando ademas casi todas sus areas de conocimiento

e La doctora Acale Sanchez ha sido IP del proyecto Igualdad y Derecho penal: el género y la
nacionalidad como factores primarios de discriminacién (DER 2010-19781). Programa I+D
del Ministerio de Ciencia e Innovacién. Actualmente participa como investigadora en
Honor, intimidad, propia imagen e igualdad, en especial, de menores y mujeres, ante los
medios de comunicaciéon social (P10-SE]J-5832). Proyecto de Excelencia de la Junta de
Andalucia. Y en Deteccion y andlisis de las dimensiones del fenémeno del acoso moral por
razon de género en la Universidad del Pais Vasco/EuskalHerrikoUnibertsitatea. Proyecto de
Investigacion del Instituto Vasco de Salud Publica (OSLAN).

e La doctora Eva Saldafia es directora de La violencia de género en las pequefias empresas:
herramientas para su prevencion y sancién. Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el Programa Operativo Fondo Social Europeo
de Andalucia. Ademas ha participado en la elaboraciéon del Estudio Negociacion colectiva,
medidas y planes de igualdad en las empresas: cuatro afios de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 2011, financiado por el Instituto
de la Mujer.

e La doctora Giles Carnero ha sido directora de la Cdtedra Jean Monnet. Jean Monnet Module:
European Union Climate Change Policy. Cédigo: 199810-LLP-1-2011-1ES-AJM-MO/2011-
3219. Ref.: 2008-2752/001-001 financiada por la Unién Europea. En ella han ejercido o
ejercen como investigadoras las profesoras Mora Ruiz y Arenas Hidalgo.
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e Las profesoras Giles Carnero y Arenas Hidalgo han participado o participan actualmente
como doctoras activas en Las obligaciones de los Estados en los Convenios americano y
europeo de derechos humanos: sus diferencias y semejanzas. DER 2008-06390-C04-04.
Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Cambio Climdtico, Energia y Derecho Internacional:
Proyecto de Excelencia. Codigo P08-3542. Consejeria de Innovacioén, Ciencia y tecnologia,
Junta de Andalucia. La Cultura de Paz en Andalucia. Experiencias y desafios. Proyecto de
Excelencia. Cddigo: P07-HUM-02629. Consejeria de Innovacion, Ciencia y tecnologia, Junta
de Andalucia. Y Riesgos y amenazas para la paz y seguridad internacionales. Ref.:
2015/00000430. Plan Propio de la Universidad de Sevilla.

e Por su parte, la doctora Arenas Hidalgo es o ha sido investigadora en Proteccién de mujeres
inmigrantes en situacion de especial vulnerabilidad. C6digo OTRI 2011/00091/001. Entidad
financiadora: Comunidad de Madrid. El derecho de asilo y la persecucion por motivos de
género en el Derecho europeo y espaiiol. Codigo: CCG2013/HUM-003. Entidad financiadora:
Universidad de Alcald (Convocatoria de concesiéon de ayudas para la creacion y
consolidacion de grupos de investigacion). Obligaciones internacionales de Esparia y Tunez
en materia de derechos humanos. C6digo: A/016280/08). Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, Agencia Espafola de Cooperacion Internacional al Desarrollo (Programa
de Cooperacién Interuniversitaria e Investigacién Cientifica). La carrera por el Artico:
cuestiones de Derecho Internacional surgidas a la luz del cambio climdtico (The race for the
Artic: International Law issues considering Climate Change). Cédigo: DER2012-36026.
Ministerio de Economia y Competitividad. Y Support for Transfer of European Prison
Sentences towards Ressetlement (STEPS 2 Ressetlement). Cédigo: JUST/2013/ACTION
GRANTS. Entidad financiadora: Unién Europea.

e La profesora Mora Ruiz es o ha sido doctora activa en Mercado interior, libertades
econémicas y medio ambiente. DER2011-28994/JURIL. Procedimiento administrativo:
simplificacion administrativa, mejora de la eficacia y garantia de los ciudadanos. Proyecto
del Estado (I+D+I) (DER2010-16543). Y Nuevos modelos y métodos de regulacién y
gobernanza en Europa. Perspectiva pluridisciplinar y comparada. Proyecto del Estado
(I+D+I) (DER2008-03266/]JURI).

e La profesora M2 Dolores Cervilla es o ha sido investigadora en El instrumento opcional de
derecho contractual europeo. Plan Nacional 1+D. El proyecto de marco comiin de referencia
(libros ii y iv): comentario académico desde el derecho contractual espafiol. DER2009-13269-
C03-02/JURI Plan Nacional [+D, Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Y La familia y el derecho
de familia como instrumentos de integracion del inmigrante en sociedades multiculturales.
P0-SEJ-02342. Incentivo a proyectos de excelencia. Convocatoria Junta de Andalucia.

e La profesora Maria Nieves Saldafia ha participado o participa en El derecho a la
participacion politica de hombres y mujeres: consecuencias de la aplicacién de la LOI a los
procesos electorales.Ref.: 1+D 163/17. Ministerio de Igualdad. Instituto de la Mujer Ciencia y
universidad en Andalucia. E-catdlogo de catedrdticos 1857-1943. Ref.: P05-SEJ-0381. Junta
de Andalucia. Proyecto de excelencia. De la ensefianza a la ciencia del Derecho. E-catdlogo
de catedrdticos, 1857-1943. Ref.: DER2008-03069. Ministerio de Ciencia e Innovacion. El
nuevo amparo constitucional: la reformulacion de los derechos constitucionales y su
protecciéon. Ref.: DER2010-18141. Ministerio de Ciencia e Innovacion. De la ensefianza a la
ciencia del derecho. Il (continuacion). Ref.: DER2011-29740-C02-01. Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Limites y posibilidades del control de contenidos por parte del Consejo Andaluz
en el nuevo marco normativo regulador de la comunicacién audiovisual Ref.: P11-TIC-7795.
Junta de Andalucia. Proyecto de excelencia. Investigadora: La memoria del jurista espaiiol:
génesis y desarrollo de las disciplinas juridicas (textos, programas, manuales). Ref.:
DER2014-55035-C2-1-P. Ministerio de Economia y Competitividad. Y Regeneracién
democrdtica y estrategias penales en la lucha contra la corrupcion. Ref.: DER2014-53159-P.
Ministerio de Economia y Competitividad.

e Por ultimo, la doctora Isabel Zurita es investigadora en Familia y Derecho de familia como
instrumento de integracion del inmigrante marroqui en sociedades multiculturales. Clave:
P06-SEJ-02342. Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia.

1.5. Educacion

e M2 Dolores Cervilla ha sido investigadora en la Adaptacién espaiiola del Personality
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Assessment Inventory, Proyecto de investigacion financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion y actualmente forma parte del Proyecto Riesgo de fracaso y abandono escolar en
secundaria obligatoria. Los contextos educativos, familiares y socioculturares. Un estudio
cualitativo. Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia.

e Ladoctora Rosa Vazquez Recio ha participado en El plagio académico entre el alumnado de
eso en Andalucia. Ref: EDU2009-14019-C02-02. Direccion General de Investigacion y
Gestion del Plan Nacional I+D+i. Forma parte del equipo de trabajo del proyecto
internacional El sentido de lo comtin: de las redes sociales a las redes virtuales en Chile Y ha
sido participante en diversos proyectos y programas de la Unidad de Innovacién Docente
de la Universidad de Cadiz como Implantacion de redes en tecnologias de la comunicacion
para la mejora, Proyecto INNOV@-Practicum para los Grados de Magisterio,
EDUCAPRACTICUM: una experiencia colaborativa entre escuela y universidad o Taller de
teatro para educacion infantil y primaria.

1.6. Psicologia

e Laprofesora M2 del Pilar Sanchez Lopez ha sido I.P. de EUROPLAT (European Network for
Psychology Learning & Teaching) http://www.europlat.org/., proyecto financiado por la
Comision Europea, y de Personas cuidadoras formales y familiares y salud, financiado por el
Ministerio de Igualdad. Asimismo, ha dirigido Estilos Psicolégicos, Género y Salud, y Género y
salud, ambos financiados por la Universidad Complutense de Madrid. Por ultimo, ha
participado como investigadora en Cambios en la matutinidad-vespertinidad durante la
adolescencia: andlisis de sus consecuencias para la salud, el rendimiento y las relaciones
familiares y con iguales. Ministerio de Educacion y Ciencia, y La Matutinidad/Vespertinidad
en la transicién de educacion primaria a educacion secundaria: Efectos diferenciales de los
estilos de aprendizaje en el rendimiento escolar, financiado por la Universidad Complutense
de Madrid.

e El doctor Hernando Gomez ha ejercido de IP del proyecto Investigacion y Transferencia
Transfronteriza Espana-Portugal I2TEP. Subproyecto Unidad de Salud Hispano-Lusa.
Entidad financiadora: Union Europea FEDER. Ref. 0432_I2TEP_5_E. de Formacién y
sensibilizacion sobre la violencia de género: una competencia transversal en diferentes
titulaciones de CC. De la Educacion. Plan propio de investigacién de la Universidad de
Huelva. Ref. PIE09011, y de "Una Jaula de oro" Formacion y sensibilizacién sobre la violencia
en las relaciones de Pareja. Plan propio de investigacion de la Universidad de Huelva. Ref.
PIE1013. Ha sido o es investigador en Rostros de mujeres. Ludoteca virtual de recursos para
el andlisis de estereotipos de mujer en medios. Ref. 008169. Consejeria de Innovacidn,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, Centro de Redes y Comunicaciones Cientificas
(SIC) (Infraestructura Cientifico-Tecnoldgica). Ref. UNHU10-1R-142. Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Subprograma de Proyectos de Infraestructura Cientifico-Tecnoldgica
cofinanciados con FEDER. La ensefianza obligatoria ante la competencia en educacion
audiovisual en un entorno digital. Ref. EDU2010-21395-C03-03 (subprograma EDUC). Plan
Nacional de I1+D+l. Los estudiantes de Educacion Secundaria ante la diversidad cultural:
aprendizaje, construccion y representacion del discurso intercultural. Ref. EDU 2008 -
05539/EDUC. Plan Nacional de [+D+l. La competencia audiovisual de la ciudadania
andaluza. Estrategias de alfabetizacion medidtica en la sociedad del ocio digital. Ref. SE]J-
5823. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Proyecto de
Excelencia. Programa Multidisciplinar de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria dentro del marco normativo del EEES. Ref. DM-CA-03. Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Investigaciones sobre el desarrollo positivo y la
salud mental durante la adolescencia y disefios de estrategias de intervencion en el marco del
programa forma-joven. Ref. SUB07-019. Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla. Investigacion sobre el desarrollo positivo en la adolescencia en el
contexto escolar. Ref. 0114/0078. Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla.

e Las profesoras Elena Morales Marente y Soledad Palacios Galvez son doctoras activas en
Andlisis de la legitimidad y del prejuicio en el mantenimiento de las relaciones sociales
desiguales. Ref.: SEJ-6225. Junta de Andalucia. Proyectos de Excelencia y Antecedentes y
consecuencias psicosociales de la (i)legitimidad de las relaciones de poder. REF PSI2010-
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17877. Ministerio de Ciencia e Innovacién.

e Ladoctora Palacios Galvez, ademas, es investigadora principal en Las mujeres migrantes, la
trata de seres humanos con fines de explotacién y los campos de cultivo de fresas onubenses.
Contrato 68/83. Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo. Asimismo,
ha participado o participa en Proyecto de investigacion de la Estrategia GRUSE. Contrato
68/83. Junta de Andalucia: Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales; y Estudio de
deteccion de necesidades en los programas y servicios que intervienen con la infancia y sus
familias en la provincia de Huelva. Contrato 68/83. Delegacién Provincia de Huelva de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

1.7. Economia

Las profesoras Celia Sanchez Lopez y Blanca Miedes Ugarte han participado en el Proyecto DER
2012-36755, Mercado de trabajo, transiciones laborales y edad: jovenes y mayores de 55 arios. La
segunda, ademas, es miembro del Groupe de Recherche International. International network of
Territorial Intelligence y coordinadora del eje de Gobernanza, proyecto financiado por el CNRS
(Francia). Y participa en GAMES. Virtual Game Method in Higher Education. Entidad financiadora:
Erasmus +, Cooperation for innovation and the exchange of good practices, coordinando el equipo
espafiol; anteriormente han colaborado en Avances en la construccion de un marco metodoldgico
comun en Inteligencia y Desarrollo Territorial, financiado por la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educaciéon de Argentina, coordinando igualmente el equipo
espafiol.

1.8. Antropologia social

La profesora Carmen Gregorio Gil fue IP del proyecto Etnografiando prdcticas de resistencia.
Escenarios, eventos y narrativas en la construccion de ciudadania. Plan Nacional de I[+D+L
Igualmente, ha sido o es investigadora en Procesos emergentes y agencias del comun: praxis de la
investigacion social colaborativa y nuevas formas de subjetivacion politica. Proyectos de [+D+I del
programa estatal de investigacion, desarrollo e innovacion orientada a los retos de la sociedad;
Laboratorio iberoamericano para el estudio de las sexualidades. Plan Nacional de I+D+l. Y La
arquitectura en Andalucia desde una perspectiva de género: estudio de casos, experiencias y
realidades construidas, donde se ha encargado de la realizacién de la investigacién antropolégica
sobre “género y arquitectura de la ciudad” en el marco del equipo interdisciplinar. Junta de
Andalucia. Proyecto de excelencia. Plan Andaluz de investigacion.

1.9. Filosofia

El doctor Francisco Vazquez Garcia ha sido investigador en Vigilancia de Fronteras, Colaboracién
Critica y Reconversion: un estudio comparado de la relacién de la filosofia con las ciencias sociales en
Espana y Francia (1940-1990) (FF12010-15196, subprograma FISO). Ministerio de Ciencia e
Innovacién, Proyectos [+D+l. Actualmente es doctor activo en La recepcion de la filosofia
grecorromana en la filosofia y las ciencias humanas en Francia y Esparfia desde 1980 hasta la
actualidad (14D FFI2014-53792-R, subprograma FISO). Ministerio de Ciencia e Innovacion,
Proyectos I+D+1.

1.10. Salud

La profesora Margarita Martin Carballo ha sido investigadora en el proyecto Dificultades biosociales
de la gran prematuridad y el bajo peso: los/as menores de 18 afios nacidos/as con =<1.500 g. en
Espaiia (Ref. CS02011-24294), financiado por el Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica.

2. PARTICIPACION EN COMITES DE REVISTAS ACADEMICAS, CONSEJOS ASESORES DE
EDITORIALES DE RECONOCIDO PRESTIGIO Y EVALUACION EXTERNA.

Conviene destacar que son muy numerosos los casos de profesores/as del Master que pertenecen a
comités editoriales, académicos y cientificos de revistas especializadas o actian frecuentemente
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como evaluadores/informantes externos, actividad que hoy en dia constituye un medidor de la
calidad e internacionalizacion de la investigacion. Sin pretender que la lista sea exhaustiva, se
enumeran los/as siguientes:

2.1. Estudios lingiiisticos y literarios

2.2,

La profesora Cuder Dominguez es miembro del comité editorial de las revistas Atlantis,
Sederi, Feminismo/s, The Grove, Contemporary Women’s Writing y Margaret Atwood
Studies. Es ademas evaluadora para la editorial britanica Routledge (2010) y para las
revistas Anglistica, Callaloo, MaComere,Melus, English Studies,Misceldnea e Indialogs y
pertenece al Comité cientifico de RAUDEM.

La doctora Mar Gallego Duran es evaluadora externa para AEDEAN y pertenece al Comité
asesor de Revista de Estudios Norteamericanos y es miembro del comité editorial de
Atlantis y del Advisory Board for Black Studies Papers. Es también evaluadora para las
revistas African American Review, Revista de Estudios Norteamericanos, Revista Alicantina
de Estudios Ingleses, Revista de Filologia de la Universidad de la Laguna; y evaluadora de
manuscritos para la serie MenandMasculinities de la editorial SAGE Publications y para la
serie FORECAAST de la editorial alemana LitVerlag. Es experta internacional invitada en
Bremen Black Studies Group desde 2013, y en la Red Hila con Enfoque de Género desde
2012.

La profesora Losada Friend es miembro del Board of Referees de las revistas ATLANTIS y
Estudios Irlandeses/Journal of the Spanish Association for Irish Studies. Asesora especialista
de JEF.Journal of English Studies y de ES. Revista de Filologia Inglesa. Evaluadora en Erebea.
Revista de Humanidades y Ciencias Sociales. Miembro del Comité Cientifico de Revista
online Grupo Estudios del XVIII de la U. Salamanca.

Las profesoras Villegas Lopez, Garcia Dominguez y Pérez Vides son evaluadoras externas
de AEDEAN. La segunda, ademas, evaluadora externa para las revistas The Grove, Hypathia
y Misceldnea. La tltima es evaluadora externa para AEDEI y para las revistas RAUDEM y
The Grove.

La profesora Rosa Garcia Gutiérrez es miembro del Consejo editorial de Rilce. Revista de
Filologia Hispdnica y del Comité cientifico internacional de Cuadernos del Hipogrifo. Revista
semestral de literatura hispanoamericana y comparada. También es evaluadora externa
para las revistas Anales de Literatura hispanoamericana, Estudios de Literatura colombiana
y América sin nombre.

La doctora Inmaculada Diaz Narbona pertenece al Comité cientifico de Cédille y Logosphere.
Es evaluadora externa de Théleme y Recherches féministes (Québec. Canada) y Codirectora
del Portal africano de la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes.

La doctora Aragéon Varo forma parte del Comité de redacciéon de Cuadernos de la
Ilustracion al Romanticismo 'y evaluadora externa para Anglistica, Aion.
AnlinterdisciplinaryJournal., RedSed, Miscelldnea.

Historia

La doctora Maria José de la Pascua es miembro del consejo de redaccion de la revista Studia
Historica. Historia Moderna, miembro del consejo asesor de la revista digital Investigaciones
feministas. Estudios de las Mujeres, Feministas y de Género, miembro del consejo asesor de la
Coleccion de Libros Querel LA-YA editados por A.C. AL-MUDAYNA, miembro del Consejo de
redaccion de Arenal Revista de Historia de las Mujeres, y miembro del Consejo Asesor de la
Coleccidn de libros Deméter.

La profesora Candau Chacén es evaluadora externa para las revistas: Saitabi, Trocadero,

Cuadernos de Historia Moderna, Hispania Sacra, Hispania, Estudis y Erasmo.

La doctora Espigado Tocimo ha sido evaluadora externa para las revistas Ayer; Arenal;
Historia Social; Historia Contempordnea; Espacio, Tiempo y Forma; Historia y Politica;
Historia y Memoria de la Educacién; Recerques; Ribrica Contempordnea; Erebea, etc..

La doctora Encarnacion Lemus es evaluadora externa para las revistas Ayer, Hispania,

Historia Contempordnea del Pais Vasco, Historia del Presente e Historia Social.

La profesora Rosario Marquez es integrante del Consejo de Redaccién de la revista

Ariadna Tucma y evaluadora de articulos para las revistas Journal of Iberian and Latin
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American Research (JILAR), Semata y Trocadero.

2.3.Derecho

Maria Acale es evaluadora externa de la Revista General de Derecho penal, Revista de
Derecho Comunitario Europeo, Revista de Derecho penal y Criminologia, Revista de Estudios
Penales y Criminolégicos y Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad de la
Reptiblica Oriental del Uruguay. Ha sido también Independent expert en igualdad de género
en el Framework of the  European Comission’s  call  for  tender
JUST/2014/RGEN/PR/EQUA/0042 en el apartado “Implementation of a programme of
exchanges of good practices on gender equality”, en septiembre de 2014.

Nuria Arenas Hidalgo es evaluadora externa para las revistas European Journal of
Migration and Law, Migraciones, Revista Paz y Conflictos, Cuadernos Europeos de Deusto,
Revista de Derecho Comunitario Europeo, Revista General de Derecho Europeo (IUSTEL),
Anuario de la Inmigracion en Espafia (CIDOB) y Ordine Internazionale e Diritti Umani.

La profesora Giles Carnero es vicesecretaria de la Revista Internacional de Pensamiento
Politico / International Journal of Political Thought y miembro del Comité Cientifico
Internacional de Araucaria. Revista Iberoamericana de Filosofia, Politica y Humanidades. Es
ademas evaluadora externa en Revista del Instituto Espariol de Estudios Estratégicos,
Revista ICADE, Cuadernos Europeos de Deusto, Revista Paz y Conflictos, Revista Catalana de
derecho Ambiental.

Eva Saldana ha colaborado como evaluadora externa para la revista Cuaderno de Relaciones
Laborales.

2.4. Psicologia

La profesora Sanchez Lopez ha sido editora en espafol de la Revista Iberoamericana de
Evaluacién Psicolégica; en la actualidad pertenece al Consejo Editorial de Anuario de
Psicologia, Anales de Psicologia, Revista Mexicana de Psicologia, European Journal of
Education and Psychology, Ansiedad y Estrés, y Revista de Psicologia.

Angel Hernando ha sido Editor Adjunto de la Revista Comunicar desde 2009 hasta 2014.
Actualmente es miembro del Consejo Editorial de las revistas Apuntes de Psicologia,
Revista Portuguesa de Pedagogia, Psicologia, Sociedad y Educacion; miembro del Consejo
Asesor Cientifico de la Revista Latina de Comunicacién Social; miembro del Consejo de
Redaccion de la revista Aularia Digital; miembro del Comité Cientifico de la revista E-
motion. Revista de Educacion, Motricidad e Investigacion. Y ha ejercido de evaluador
externo para Cultura y Educacion, Revista Latina de Comunicacién Social, Comunicar,
Revista de Psicologia General y Aplicada, Revista de Pensamiento Psicoldgico, Ensefianza &
Teaching, Revista Latinoamericana de Psicologia, Journal of Latin American Communication
Research, Revista Latinoamericana de Ciencias sociales, Nifiez y juventud, etc.

Rosa Vazquez pertenece al equipo de Jueces Revisores de la Revista ELectrénica de
Investigacién y EValuacion Educativa (RELIEVE). Es miembro del Comité evaluador de las
revistas Tavira, Revista Iberoamericana de Educacién, Educacion Y Humanismo, U Sim6n
Bolivar (Barranquilla, Colombia). Y revisora de Learning and Individual Differences y
Review Educational Studies.

Las profesoras Elena Morales y Marisol Palacios son evaluadoras externas para la Revista
de Psicologia Social y para el Journal of Feminist, Gender and Women Studies, en el afio
2014. La segunda, ademas, pertenece al equipo editorial de la revista cientifica
Psychological Thought.

2.5. Educacion

La doctora Emilia Moreno Sanchez es miembro del Consejo de Redaccion y del Consejo asesor de la
Revista XXI. Revista De Educaciéon de la U de Huelva; miembro del Consejo de Direccion de la
Revista Aestuaria. Excma. Diputaciéon Provincial de Huelva; Miembro del Consejo Asesor de
Publicaciones, de Investigaciéon y Divulgaciéon de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva;
miembro del consejo editorial de la Revista Brasileira de Formagao de Professores de Faculdade
Central de Cristalina - FACEC. Brasil; y miembro del consejo editorial de la Revista Investigacion en
la Escuela.
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2.6. Economia

Las profesores Sanchez Lopez y Miedes Ugarte son evaluadoras de Revista de Economia Mundial; 1a
segunda, ademas, es evaluadora de las revistas Espacialidades, Poznam Review of Economics y
Ricerca e Sviluppo per le Politiche Social.

2.7. Antropologia

La profesora Carmen Gregorio ha sido referee en la evaluacion del documento “Cémo hacer una
evaluacion sensible al género y al enfoque basado en derechos humanos para el desarrollo”
elaborado desde la Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional y para Iberoamérica. Es
miembro del Comité Editorial de la Revista RDTP. Revista de Dialectologia y Tradiciones Populares
del CSIC; y referee en la evaluacion de articulos de las revistas Antropologia y Sociologia. Universitas
Humanistica, Chungard. Revista de Antropologia Chilena, Alteridades, Intersecciones en Antropologia,
Facultad de Ciencias Sociales, Latin American Research Review. The Journal Latin American Studies,
Gazeta de Antropologia, Revista Si Somos americanos, Franciscanum, Cuadernos de Relaciones
Laborales, Revista de Paz y Conflictos, La Aljaba. Revista de Estudios de la Mujer, Arenal. Revista de
estudios de las mujeres, AGER Revista de Estudios sobre Despoblacion y Desarrollo de Areas Rurales,
Revista Internacional de Sociologia (RIS), del N2 2 de Current Research editado bajo el titulo
“Feminist Challanges in the Social Sciencies: Gender Studies in the Basque Country”, y de las
publicaciones de estudios de género y feminismo de la editorial de la U de Cadiz y de la coleccion
Feminae de estudios de las Mujeres de la U de Granada

2.8. Filosofia

El doctor Francisco Vazquez Garcia es miembro del Consejo Asesor de Daimon. Revista de Filosofia;
miembro del Comité Cientifico Internacional de la revista Contrahistorias. La otra mirada de Clio;
miembro del Comité Cientifico y Asesor de Anuario de Sexologia, editada por AEPS (Asociacion
Estatal de Profesionales de la Sociologia); es también miembro del Comité Cientifico de
Historiografias, revista de historia y teoria, del Comité Asesor de Anales del Seminario de Historia de
la Filosofia y del Comité Cientifico de IM-Pertinente, editada por la U de La Salle (Bogot4, Colombia).

3. PARTICIPACION EN OTROS PROCESOS O INSTITUCIONES OFICIALES DE EVALUACION DE
LA INVESTIGACION.

La actividad evaluadora que desempeifia gran parte del profesorado participante en el Master no
s6lo se limita a su participacion en diversos consejos de revistas académicas y cientificas o a la
valoracién de articulos para su publicaciéon en las mismas, sino que se extiende, ademas, a la
evaluacion de proyectos [+D+], del profesorado y del sistema universitario en general, que llevan a
cabo diferentes organismos e instituciones nacionales e internacionales. Asi:

e Las profesoras Maria Acale, Encarnaciéon Lemus, M2 Luisa Candau, M2 José de la Pascua,
Pilar Sanchez, Pilar Cuder, Mar Gallego Duran, Rosario Marquez y Carmen Gregorio ejercen
de evaluadoras para la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP).

e Las profesoras Acale y de la Pascua son miembros de la Comision Nacional de Acreditacion
(ANECA).

e La doctora de la Pascua ha sido miembro evaluador, en calidad de experta, de proyectos
I+D de la convocatoria nacional de la Comision del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y es
actualmente miembro de la Comisién Nacional de Evaluacion de la Investigacion (CNEAI).

e La doctora Lemus ha participado en la comisién evaluadora de los programas Ramoén y
Cajal en la linea de Historia hasta 2014 y es en la actualidad evaluadora de la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

e Laprofesora Candau Chacén ha sido evaluadora para el Ministerio de Ciencia e Innovaciéon
(MICINN) y el Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO).

e La doctora Pilar Cuder es miembro del comité de expertos de la fundacion Europea de la
Ciencia en el area de Humanidades

4. PERTENENCIA A REDES/CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL, ORGANISMOS,
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ASOCIACIONES E INSTITUCIONES DE RELEVANCIA ACADEMICA O PROFESIONAL

Por ultimo, conviene destacar que la practica totalidad del cuerpo docente se integra en
organismos, asociaciones e instituciones actualmente vigentes pertenecientes a sus areas de
conocimiento y/o expresamente vinculadas con la tematica del Master, reconocidas
académicamente y/o de importante prestigio tanto a nivel nacional como internacional. Solo
mencionaremos aqui, en consecuencia, los casos en los cuales el profesorado ostenta cargos de
direccion, gestion o representacion y la pertenencia a redes y campus de excelencia internacional:

e Ladoctora Mar Gallego Duran es directora del Centro de Investigacion en Migraciones (CIM)
de la Universidad de Huelva y miembro titular del Centre for Maditerranean Knowledge.

e Las profesoras Gallego Duran, Giles Carnero, Arenas Hidalgo, Cuder Dominguez, Aragén
Varo, Marquez Macias, Dominguez Garcia y Pérez Vides son miembros del Campus de
Excelencia Internacional del Mar CEIMAR.

e Las profesoras Giles Carnero, Arenas Hidalgo, Gallego Durdan, Cuder Dominguez,
Dominguez Garcia y Pérez Vides pertenecen al Campus de Excelencia Internacional de
Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio global (CEI-CAMBIO).

e La doctora Miedes Ugarte es directora del Centro de Investigacién Internacional en
Inteligencia Territorial (agente andaluz del conocimiento AC-00221 CI), en el que ejerce
como Secretaria la profesora Celia Sanchez Lopez.

e Lainvestigadora Carmen Gregorio pertenece a la Red Iberoamericana de Investigacion del
Laboratorio para el Estudio Sociohistorico de las Sexualidades (Red_Liess) recientemente
conformada (afio 2014), desde la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado.

e La profesora Gloria Espigado integra la Red Europea sobre Teoria y Prdctica de la
Biografia/European Network ontheTheory and Practice of Biography y es Miembro de
numero de la Real Academia de Historia de Andalucia

e La doctora Maria Acale participa en la Red temadtica internacional Género y Sistema Penal.
GEISPE  (http://www.ub.edu/copolis/copolis/esdeveniments/celebracion-en-barcelona-
de-las-ii-jornadasseminario-taller-sobre-ejecucion-penal-femenina-mujeres-sistema-
penal-y-exclusion-social-construyendo-alternativas-desde-el-genero-3), y en la RED-HILA:
entrelazando saberes para otros desarrollos, dentro de la linea de investigacion Estudios
Interdisciplinarios de género, en la que también participan las doctoras Gallego, Cuder y
Acosta.

e La investigadora Pilar Sanchez Lopez estd integrada en el Campus de Excelencia
Internacional de la Universidad Complutense de Madrid

e La doctora Rosa Vazquez es miembro de la Red Iberoamericana de Investigacion sobre
Cambio y Eficacia Escolar (RINACE) desde el afio 2002, y colabora activamente en las
diversas actividades que realiza.

e La doctora Lemus es vicepresidenta de la Comision espariola de Historia y relaciones
internacionales, vicepresidenta de la asociacién Historiadores del presente y miembro del
comité cientifico del Patronato Niceto Alcald-Zamora del Priego.

e La profesora Rosario Marquez Macias es Académica de numero de la Academia
Iberoamericana de la Rdbida de Huelva y vicepresidenta de la Asociacion Internacional de
Historiadores Latinoamericanos y del Caribe.

1. PREMIOS Y DISTINCIONES

Se enumeran, por ultimo, algunos de los premios y distinciones obtenidos por alguno/a de los
miembros del equipo docente. No se incluyen aqui los numerosos Premios Extraordinarios de
Doctorado obtenidos por el profesorado ni los conseguidos de manera colectiva por el Master,
argumentados en el punto 2.1 de esta memoria.
e La profesora Encarnaciéon Lemus fue en 2011 Premio Memoria Histérica Andalucia y en
2013 Premio de Investigacion AIQB.
e La investigadora Pilar Sanchez Lopez obtuvo en 1980-1981 el Premio José Germain de la
Sociedad Espafiola de Psicologia.
e Ladoctora Rosario Marquez ha sido Premio a la investigacion cientifica PiZ2.
e El profesor Angel Hernando ha obtenido uno de los Premios a la Excelencia Docente de la
Universidad de Huelva en 2007 y, especificamente en 2008 el Premio a la Calidad en
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Docencia virtual de Excelencia de la Universidad de Huelva.
e La profesora Rosa Garcia Gutiérrez ha obtenido en dos ocasiones (2009 y 2011) el Premio
a la Excelencia Docente en la modalidad de docencia en Master.
e La doctora Beatriz Dominguez Garcia ha obtenido uno de los Premios a la Excelencia
Docente de la Universidad de Huelva en 2014.
e La doctora Maria Losada Friend form¢ parte del equipo que en 2008 obtuvo el Premio al
Equipo Docente de Excelencia de la Universidad de Huelva.

PROFESORADO

Categoria académica

Numero de
profesores/as

%
Doctor

Experiencia
docente
(quinquenios
reconocidos)

Experiencia
investigadora
(sexenios
reconocidos)

Areas o ambitos
de conocimiento

Catedréatico/a
Universidad

6

100

31

23

Historia contemporanea
Historia moderna

Filologia inglesa

Filosofia

Derecho penal
Personalidad, evaluacién y
tratamientos psicolégicos

Catedréatico/a Escuela
Universitaria

Titular Universidad

21

100

79

37

Filologia Inglesa

Literatura espafiola
Historia de América
Didactica y organizacion
escolar

Psicologia educativa y de la
educacién

Economia aplicada
Derecho publico y
Relaciones internacionales
Derecho administrativo
Antropologia social
Derecho del trabajo y de la
seguridad social

Derecho civil

Filologia francesa

Historia contemporanea
Historia moderna

Titular Escuela
Universitaria

Profesor/aAsociado/a

Contratado/a Doctor/a

100

Psicologia social
Filologia inglesa
Derecho constitucional
Economia aplicada

Ayudante Doctor/a

Profesor/a
colaborador/a

100

Sociologia de la salud
Sociologia
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OTROS RECURSOS HUMANOS (PAS, técnicos de laboratorios, etc.)

Vinculacién con la Categoria dentro Experiencia Adecuacion a los ambitos de conocimiento
Universidad de la institucion profesional vinculados al Titulo
Funcionarios/as 1 Responsable de la 15-20 afios Labores administrativas del titulo
Unidad (Grupo C1) (matriculacién, expedientes
1 Jefa de Negociado académicos, etc.)
(Grupo C1) 10-15 afios )
Mismas labores
1 Puesto base
(Auxiliar, Grupo C2)
1 Secretaria de -10 afios Mismas labores
Departamento
Filologia Inglesa -20 afios Gestién administrativa y docente,
(Grupo C1) informacién
Laboral fijo 2 Técnicos/as Auxiliar | -20 afios Labores de gestién de espacios y
de Conserjeria servicios del Centro (informacién,
reservas, etc.)
Contratados/as 2 Técnicos/as Auxiliar | -10 afios Labores de gestién de espacios y
laboral de Conserjeria servicios del Centro (informacién,
reservas, etc.)
Alumno/a Becado Alumno/a colaborador/a | -2 afios Labores de apoyo y orientacién al
(realizando estudios de alumnado matriculado, ademas de
Madster o en posesion apoyo a la direccién y secretaria del
del titulo y matriculado Master (establecidas por la
de Doctorado, correspondiente convocatoria del
establecido segun organismo competente que otorga la
convocatoria) ayuda)

Por lo tanto, todo el Personal de Administracién y Servicios incluido en la Tabla adjunta se vincularia de
uno u otro modo con el programa. Desde que en el marco de una reciente reorganizacién administrativa
y académica de la Universidad de Huelva la competencia de gestién de los titulos de Mdaster (antes
vinculada directamente a las Oficinas de Posgrado), se ha trasladado a los Centros, de modo analogo a la
de las titulaciones de Grado, estos dependen para su funcionamiento del personal adscrito al Centro.
Asi, todo este personal, cada uno en las funciones de su competencia (Gestion Académica, Gestién
Econdmica, Matriculacidon, Expedicion de Documentos y Certificaciones, Orientaciéon y apoyo al
alumnado matriculado, etc.) se dedicara en el tiempo y la forma requeridos para su oportuno desarrollo.

En el caso de la Universidad de Cadiz el personal de administracion y servicio (PAS), si bien
atienden las necesidades del centro/titulo, no estan asociados tnicamente al master. Son recursos
conjuntos para todos los titulos del Centro (como por ejemplo el personal de biblioteca), o bien
recursos humanos comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e
investigacion (areas de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes,
actividades culturales...) (Vs. Tabla)

% PAS
. Régimen Juridico - a segin
PAS por puesto tipo Grupo/Escala N¢ PAS Puesto
tipo
Laboral Fijo - Grupo III 1
RECURSOS - PAS CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 3 220}22
FACULTAD FILOSOFIA Laboral Eventual - Grupo IV 1 0
Y LETRAS
Funcionario Carrera - E 1
AUXILIAR Funcionario Interino - C2 2 7,41%
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ADMINISTRACION
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 12 44‘%}4
Funcionario Carrera - Al 1
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 2 2?)23
Laboral Fijo - Grupo III 4
27 100%
Funcionario Carrera - A1 16
INFORMATICA Funcionario Interino- A1 1 420}17
Funcionario Carrera - A2 12 0
Funcionario Interino- A2 6
AUDIOVISUALES Laboral Fijo - Grupo III 1 2.41%
Laboral Eventual - Grupo III 1
Funcionario Carrera - A2 1
MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo III 20 2%}92
Laboral Eventual - Grupo III 1 0
( Col:flfllljfss:tsogg?los Laboral Eventual - Grupo IV 2
titulos) PREVENCION Laboral Fijo - Grupo I 2 4,82%
Laboral Fijo - Grupo II 2
Funcionario Carrera - A1 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo III 7 160}?7
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
ACTIVIDADES Laboral Fijo - Grupo | 2
CULTURALES Laboral Fijo - Grupo III 1 4,82%
Laboral Eventual - Grupo II 1
83 100%

Tabla Personal de administracion y servicios UCA.

Este Master viene impartiéndose desde el curso académico 2006/07. Dado que el Personal
de Administracién y Servicios de la Facultad de Filosofia y Letras interviene de forma instrumental
(preinscripcidon, matricula, atenciéon a los estudiantes, etc.), no participando en la docencia
directamente, y que éste se lleva desarrollando desde hace diez cursos académicos en un formato
parecido, entendemos que dicho personal cuenta con la suficiente experiencia y cualificacién
profesional para desarrollar las tareas de apoyo.

De igual forma, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con el apoyo de la administracion de
Campus que centraliza una parte importante de los servicios, ademas del resto de unidades
centrales que prestan soporte a las titulaciones de la Universidad de Cadiz: la Oficina de Relaciones
Internacionales, el Area de atencién al Alumno, la Direccién General de Universidad y Empresa,
Becas, etc. El alumnado del master también podra beneficiarse de estos servicios y programas de
apoyo que ofrece la Universidad de Cadiz a todos sus estudiantes.

Estos recursos humanos son suficientes para garantizar el cumplimiento de todas las
acciones derivadas de la gestion y desarrollo del titulo.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

 Este apartado debera salvarse en formato pdf y adjuntarse en la aplicacion

El Perfil de Ingreso general para el acceso al Master vendra determinado por el
reconocimiento, en el o la aspirante, de una serie de cualidades académicas y personales que
permitan el desarrollo de las competencias contempladas en el programa de estudios. Asi,
dicho perfil contempla una doble vertiente de capacidades e intereses que se manifiestan del
siguiente modo:

Perfil personal: El master esta disefiado para acoger a estudiantes interesados en adquirir
conocimientos teoricos y practicos sobre diferentes aspectos relacionados con los Estudios de
Género en su relacion con los conceptos de identidad y ciudadania. Aspiraran a desarrollar
actividades investigadoras y de caracter profesional, deberan disponer de curiosidad
intelectual, interés en los Estudios de Género y su relevancia, y destrezas relacionadas con los
instrumentos y técnicas que permiten profundizar en el estudio del género y sus herramientas
conceptuales y metodoldgicas. ElI alumnado, finalmente, debe mostrar inquietudes,
disponibilidad y habilidad para el trabajo cientifico, responsabilidad y una buena disposicién
para el trabajo en equipos multidisciplinares.

Perfil académico: Este vendra determinado necesariamente por la posesién de estudios
universitarios previos, Licenciaturas, Grados o Diplomaturas en cualquier rama del saber
cientifico, ya que la perspectiva de género atraviesa a todas las disciplinas de conocimiento.
Tal y como recoge la Normativa en vigor, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master
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sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefanzas de
Master, segun se contempla en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el anterior.

Las Universidades de Huelva y Cadiz pone a disposicion del alumnado la informacién del
Master “Género, Identidad y Ciudadania” a través de una amplia gama de posibilidades:

En primer lugar, entre los meses de mayo y junio se realiza en la Facultad de Humanidades
(UHU) y en la Facultad de Filosofia y Letras (UCA) una reuniéon con el alumnado de los
distintos grados que se imparten y que se encuentra en el Ultimo afio de carrera, en la cual se
exponen los diferentes masteres que se imparten en la Facultad/Universidad, oportunidad
donde se presenta el Master, sus contenidos, posibles salidas profesionales, etc.

En lo que respecta a carteleria y folleteria, ambas universidades lo realizan en conjunto, y se
distribuye en los diferentes campus y facultades de la universidad, asi como en las
instituciones que colaboran con el Master (Instituto Andaluz de la Mujer, Fundacion de la Mujer
de Cadiz, Areas de Igualdad de las Diputaciones de Huelva y Cadiz, Asociaciones, ONGs,
etc...), y en instituciones y organismos en los que existe presencia estudiantii como por
ejemplo las bibliotecas provinciales y municipales.

Por otra parte, existe informacion sobre el Master en dos paginas web institucionales: en las
paginas web de estudios de Posgrado y en la propia del Master de cada universidad. En la
Universidad de Huelva las paginas web se alojan en la de masteres oficiales
(http://www.uhu.es/mastersoficiales) y en la propia http://www.uhu.es/master-qgic). En la de
Cadiz se encuentran en la pagina de la Oficina de coordinacion de posgrado
(https://posgrado.uca.es/master/genero), y en la pagina del Decanato de Filosofia y Letras hay
un enlace a la pagina del master (http://www.uca.es/filosofiayletras/estudios/master/genero-
identidad-ciudadania). En las dos generales se puede acceder tanto a la informacion basica y
rapida de visualizar del Master (con el contacto, la coordinacién, los créditos, plazas ofertadas,
itinerario académico, etc.) como a una informacion detallada, incluyendo descripcion del titulo,
objetivos, competencias, profesorado, estructura académica, la memoria, etc. Las paginas
propias han sido organizadas siguiendo las recomendaciones de la DEVA, y se puede
encontrar la informacion completa del Master, incluyendo entre otras cosas la informacion del
titulo, del Sistema de Garantia de Calidad, las normas de acceso, planificacion de los estudios,
profesorado (con fichas de informacién basica de cada profesor/a), resultados del titulo de
afios anteriores, informacion sobre el curso actual y anteriores y un enlace a noticias
relacionadas con actividades del master.

En esta pagina el alumnado también puede acceder previo al inicio del curso
(aproximadamente en junio) a la guia docente y el calendario académico (incluyendo fechas
de convocatoria de entrega de trabajos y TFMs), a las lineas de investigacién disponibles y
temas de investigacién escogidos en anos anteriores, los lugares de practicas y las plazas
ofertadas anteriormente, entre otras.

El Master también esta presente en las redes sociales, lugares en los que durante las fases de
preinscripcion se promociona la informacion sobre el nuevo curso, aprovechando para ello el
disefio de la carteleria y folleteria antes mencionada.

Si bien los mecanismos de orientacién y bienvenida se explican mas adelante, se informa que
en el caso del alumnado extranjero, una vez matriculado, se toma contacto por correo
electronico para la orientacion del procedimiento de visado (en caso de que sea necesario).
Posteriormente, una vez que el alumnado se encuentra en la ciudad, se le invita a una reunién
de bienvenida y se orienta respecto de plazos especificos (por ejemplo, en el caso de las
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alumnas que provienen de la Fundacion Carolina estas deben presentar su TFM en la primera
convocatoria del mes de junio, antes de regresar a sus paises de origen), sistemas de
evaluacion, etc.
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 12
Optativas 30
Practicas externas (obligatorias) 6

Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES: 60

Descripcion del plan de estudios

El Programa organiza sus estudios en torno a un solo titulo de Master Oficial en “Género,
identidad y ciudadania”, por lo que los contenidos comunes se estructuran en un modulo
obligatorio para todo el alumnado (12 créditos), dividido a su vez en un curso tedrico y un
seminario practico. Estos credltos constltuyen el nucleo formatlvo basico del Master puesto
que conforman !

Génere una aprOX|maC|on tedrico- practlca y avanzada a los Estudios de Género
correspondiente a las materias troncales del programa: una explicacion en profundidad del
pensamiento feminista y la historia de las mujeres, y un seminario especifico sobre
metodologias de investigacion e intervencion en Estudios de Género.

A partir de ese primer bloque comun, el resto de los estudios en este semestre se definen en
funcién del enfoque tematico de cada curso desde una perspectiva eminentemente
multidisciplinar. En cada sede se ofrecen dlferentes cursos optativos (5 en Cadlz y 5 en

que se |mparten en los dos semestres: eI alumnado escogerla tres en el prlmer semestre y dos
en el segundo, tanto de los que se imparten en Cadiz como los que se imparten en Huelva.
Asimismo, cada universidad ofertara cursos especificos para favorecer la movilidad entre las
sedes y la movilidad de estudiantes tanto en estancias Erasmus en universidades europeas,
como en las diferentes opciones para universidades latinoamericanas.
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Planificacion temporal del plan de estudios

PRIMER SEMESTRE (30 cr.)

BLOQUE OBLIGATORIO

- Pensamiento feminista e Historia de las mujeres (6 cr.)
- Investigacion e intervencion en los Estudios de Género (6 cr.)

BLOQUE OPTATIVO (3 a elegir en el primer semestre)

Materias ofertadas en la Universidad de Cadiz:

- Género, familia y relaciones laborales (6 cr.)

- Género y sexualidad: Perspectivas antropolégicas y culturales (6 cr.)

- Migraciones y otras reformulaciones identitarias de género (6 cr.)

Materias ofertadas en la Universidad de Huelva:

- Género, marginacion y sensibilidades en Europa y América en la modernidad (6 cr.)

- Ciudadania e Igualdad: Perspectiva juridica (6 cr.)
- ldentidades de género en las creadoras americanas (6 cr.)

SEGUNDO SEMESTRE (30 cr.)

El segundo semestre estara compuesto por dos cursos optativos, a elegir de la oferta de cada
sede, para completar el bloque de optatividad, y el resto del semestre esta disefiado como un
modulo completamente practico y obligatorio, dividido entre el Trabajo Fin de Master; y el
Practicum, que el alumnado llevara a cabo en alguna de las instituciones, organizaciones o
empresas con las que el programa ha firmado convenios de practicas.

BLOQUE OPTATIVO (2 a elegir en el segundo semestre)
Cursos ofertados en la Universidad de Cadiz:

- Género y salud (6 cr.)
- Género, violencias y Derecho penal (6 cr.)
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Cursos ofertados en la Universidad de Huelva:
- Analisis de las diferencias de género en el mercado de trabajo (6 cr.)
- Aspectos psicoldgicos de género y prevencion de violencia (6 cr.)

BLOQUE APLICACION

-Trabajo Fin de Master: de investigacion o intervencién (12 cr.)
-Practicum (6 cr.)

Por tanto, el plan de estudios tendra la siguiente estructura:

OBLIGATO {ntroduceion
RIO al
Pensamient

o feminista y
a—-1ta—-e
Historia de
las mujeres
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Métodos de
Investigacio
ne
intervencion
en los
estudios de
género

6 cr.

OB

OPTATIVO

30

(Porit |
lgualdad)
Género,
familia y
relaciones
laborales

6 cr.

OoP
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(Pola |
lguelaads
Género,
violencias y
Derecho
penal

6 cr.

OoP
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(Pola |
lgualdad)
Géneroy
salud

6 cr.

OoP

ol

Ciudadania
e lgualdad:
Perspectiva
juridica

6 cr.

OoP

6 cr.

OoP
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Analisis de
las
diferencias
de género
en el
mercado de
trabajo

(Discursos
delonaldacy
Migraciones
y otras
reformulacio
nes
identitarias
de género

6 cr.

OoP
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(Discursos
de lgualdad)
Género y
sexualidad:
Perspectiva
s histéricas
¥
antropolégic
asy
culturales

6 cr.

OoP
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Género,
marginacion

y
sensibilidad
es en
Europa 'y
Ameérica en
la
modernidad

6 cr.

OoP
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(Discursos
de lgualdad)
Identidades
de género
en las
creadoras
americanas

6 cr.

OoP

(Discursos
delonaldacy
Aspectos
psicolégicos
de géneroy
prevencion
de violencia

6 cr.

OoP
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APLICACIO 18 Trabajo Fin 12 cr. Trabaj
N de master: o Fin
) faacis de
Ao master
Practicum 6 cr. Practic
as
Extern
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El equipo de coordinacién docente sera el encargado de distribuir las siguientes
actividades presenciales formativas para garantizar la formacién en competencias en
cada una de las asignaturas del plan de estudios segun la modalidad presencial o
semipresencial:

a)-Sélo-Para-alumnadeo-presencial:

_Sesi - o clase.

b_Sesi ot o clase.
%EXPGS’G}GW ic 0
HWG‘. i 0

Particioacia L : ias.
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Como ya se comento en el apartado 2.1.4, se vuelve a insistir en que este Master cuenta
con una larga experiencia en docencia semipresencial en ambas sedes, con profesorado
que visita la otra sede en la imparticion de las asignaturas optativas y con el trabajo
continuado con el campus virtual a través de la plataforma Moodle, trabajo que se
actualiza constantemente en las reuniones de coordinacion docente especificamente
sobre docencia semipresencial. En estas reuniones se acuerdan la homogeneizacion de
contenidos y pautas de desarrollo de tareas mediante la plataforma meedle virtual. De
hecho, se cuenta con un protocolo sobre semipresencialidad en el que se establecen los
plazos y modos en que se va a garantizar una comunicacién fluida con la direccion del
master asi como con el profesorado que imparte las diferentes asignaturas. En ese
protocolo se informa también de los sistemas de evaluacién especificos para el
alumnado.

El Master contempla la siguiente estructuraciéon para desarrollar las modalidades
presencial y semipresencial:

1. Se impartiran las dos materias obligatorias presencialmente en cada sede, es decir,
“Pensamiento feminista e Historia de las mujeres” e “Investigacién e Intervencion en
Estudios de Género”.

2. En cuanto a las optativas, se impartiran en las dos modalidades: presencialmente en la
sede que le corresponda, ademas de forma semipresencial para la otra sede. Para ello, el
profesorado se desplazara para una sesion presencial en la otra sede, y el resto de la
materia se impartira con la ayuda de la plataforma virtual del titulo en ambas sedes.

Las actividades formativas quedaran distribuidas de la siguiente manera segun la
modalidad en la que se impartan:

Modalidad Actividad Formativa Horas 'y %
Presencialidad
Presencial Sesiones tedrico- 45 horas-100%
practicas presenciales
Trabajo auténomo 60 horas-0%
Tutorias presenciales 20 horas-100%
Elaboracion de 25 horas-0%
exposiciones orales y
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trabajos académicos
TOTAL 150 horas
Semipresencial Sesiones teorico- 40 horas-5%
practicas
semipresenciales
Trabajo autébnomo 60 horas-0%
Tutorias virtuales 25 horas-0%
Elaboracion de 25 horas-0%
exposiciones orales y
trabajos académicos
TOTAL 150 horas

Por ello, en las materias optativas que se imparten en ambas modalidades, aparecen las
dos posibilidades dentro de sus actividades formativas.

La plataforma virtual es el instrumento basico y fundamental para el seguimiento
formativo del alumnado en ambas sedes. El alumnado podra acceder a todas las
materias en las que se matricule, con independencia de la sede de origen, a través de
contrasefna personalizada proporcionada por los servicios de virtualizacion de ambos
centros. En cada sede, la comision coordinadora velara porque el acceso online del
alumnado de la otra sede se produzca con la mayor eficiencia y rapidez posible.

Dentro de la plataforma virtual, cada asignatura dispone de espacio propio con acceso
individualizado, con todos los materiales necesarios para el aprendizaje autonomo. Todas
las asignaturas se estructuran siguiendo un mismo disefio, que incluye: guia docente
detallada; indicaciones o links para el acceso al material para el aprendizaje (pdf,
audiovisuales, paginas web); aprovechamiento secuenciado adecuado para la docencia
semipresencial (TICs: foros, tareas online, wiki, bases de datos, glosarios, etc....); y
herramientas especificas de evaluacion del aprendizaje semipresencial. De ese modo,
cada asignatura ofrece:

e Guia docente de la asignatura en la que se detalla cada bloque de
contenidos que incluye orientaciones de aprendizaje para el alumnado.

* Material docente adaptado para cada bloque de contenidos (PDF, HTML
con contenidos basicos y de ampliacion, contenidos multimedia, etc.).

* Actividades de aprendizaje por cada bloque tematico que incluyen: tareas
a desarrollar a distancia (ensayos, recensiones criticas, comentarios,
casos practicos, cuestionarios); y actividades de autoevaluacion on-line.

e Foro o blog de la asignatura en el que el alumno/a pueda plantear
consultas sobre cuestiones organizativas, sobre los contenidos de la
asignatura o sobre determinadas actividades planteadas, pero también
interactuar con el resto del alumnado.

Para la ensefianza y el aprendizaje semipresencial se contemplan las siguientes
actividades formativas:

e Sesiones teodrico-practicas semipresenciales (videoconferencias, videos,
chats, blogs, foros, etc.)

e Tutorias virtuales en horario prefijado (comunicacion grupal/personal
online)

* Trabajo auténomo del alumnado: lecturas, analisis y reflexion de
documentos, busqueda y consulta de materiales especificos vy
complementarios (bibliograficos, audiovisuales, etc.). Elaboracion de
memorias, ensayos, comentarios, cuestionarios, casos practicos.

* Elaboracién de exposiciones orales y trabajos académicos. Elaboracién de
trabajos académicos con rigor y profundidad como corresponde a estudios

de master.

Todas estas actividades aseguran el correcto seguimiento formativo del alumnado a
través de las tareas individuales y de las acciones derivadas de las herramientas virtuales
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colectivas.

Cada curso académico la comisién coordinadora interuniversitaria del titulo elaborara un
calendario conjunto para que el desarrollo de la docencia semipresencial se produzca
dosificadamente y sin solapamientos indebidos. Este calendario de semipresencialidad se
hara publico para todas las asignaturas a comienzos del curso. No obstante, el alumnado
semipresencial, como el presencial, cuenta con el apoyo y asesoramiento de un/a tutor/a
para cualquier eventualidad que pueda surgir. El calendario incluye movilidad del
profesorado de una a otra sede para la sesion presencial, ademas de las sesiones
tedrico-practicas virtuales y otras formas no presenciales de docencia y seguimiento del
aprendizaje. Asi mismo, la comision académica interuniversitaria es la encargada de velar
por el adecuado desarrollo de la docencia semipresencial. Entre sus funciones, realizara
una Guia de orientaciones o protocolo de semipresencialidad para las asignaturas
semipresenciales segun unas pautas y objetivos que garanticen la coordinacién de las
asignaturas del programa en su conjunto, el equilibrio en sus exigencias y metodologias
docentes, y su maxima eficacia y operatividad en la consecucién de las competencias y
resultados de aprendizaje propuestos.

Como queda regulado, cada universidad debe gestionar la movilidad del alumnado a
través de un servicio a tal efecto que cuente con una estructura y unas funciones
adecuadas para llevar a cabo esta tarea de forma eficiente.

En el caso de la Universidad de Huelva, para completar su formacién los/as estudiantes
pueden optar por realizar un periodo de sus estudios en una universidad nacional o
extranjera a través de programas de movilidad gestionados por el Servicio de Relaciones
Internacionales. Para ello, cuentan con las siguientes opciones:

a.Movilidad Internacional: Programa Erasmus +. El programa Erasmus tiene como
objetivo atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes
en educacién superior, asi como a las instituciones que imparten este tipo de formacion.
Al igual que en la movilidad nacional, el/la estudiante que participa en un programa de
movilidad internacional tiene plena garantias de reconocimiento académico siguiendo la
normativa de la Universidad de Huelva. En este momento, la Universidad de Huelva esta
desarrollando la accion KA103 (movilidad entre paises del programa) y la KA107
(movilidad con paises asociados).

Dentro del programa Erasmus pueden distinguirse dos tipos principales de movilidad:

1. Movilidad con fines de estudio

Consiste en la realizacion de un periodo de estudios en una institucion de educacién
superior de otro pais europeo. Al final del mismo, la institucion de origen del/la estudiante
reconocera académicamente los estudios realizados. Durante este periodo, el/la
estudiante estara exento de pagar tasas académicas en la institucion de acogida. La
Universidad de Huelva tiene firmados convenios con numerosas universidades
extranjeras para diversas areas de conocimiento. El listado mas actualizado esta
disponible a través de la web del Servicio de Relaciones Internacionales
http://www.uhu.es/sric/erasmusplus/index.htm.

2. Movilidad con fines de practicas

El periodo de practicas es la estancia durante un periodo de tiempo en una empresa u
organizacion de otro pais participante, y tiene por finalidad contribuir a que las personas
se adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria, adquieran
aptitudes especificas y mejoren su comprension del entorno econémico y social del pais
en cuestion, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. Estas practicas pueden
ir acompanadas, en caso necesario, de cursos de preparacion o de cursos de
actualizacion en la lengua de acogida o de trabajo. Los estudiantes pueden reconocer el
periodo de practicas por la asignatura Practicum, en caso oportuno.

La movilidad Internacional es una apuesta de la institucion onubense expresamente
recogida en el documento de Estrategia para la internacionalizacion de la Universidad de
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Huelva (Aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2015,
http://www.uhu.es/sric/uploads/estrategiainternacionalizacionUHU.pdf) 'y  desarrollado
especificamente a través de diferentes reglamentos: Reglamento de la Universidad de
Huelva sobre movilidad internacional de estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno
con fecha 5 de febrero de 2015 y Modificado parcialmente en Consejo de Gobierno con
fecha 15 de febrero de 2016,
http://www.uhu.es/sric/uploads/reglamentodelauniversidaddehuelvasobremovilidadinterna
cionaldeestudiantes.pdf), y el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva (Aprobado en reunion del
Consejo de Gobierno, celebrada el 18 de febrero de 2003,
http://www.uhu.es/sric/uploads/reglamento_comision18-02-03.pdf).

b.Movilidad Internacional: Otros Programas. La Universidad de Huelva tiene
convenios de colaboracién para el intercambio de estudiantes con diversas universidades
de Estados Unidos, Canada, China, Japén, Rusia, Taiwan, etc.

En lo que se refiere a la Universidad de Cadiz, los programas de movilidad de estudiantes
se encuentran recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de
Cadiz: P06 — Procedimiento para la gestion de movilidad de estudiantes. Este proceso
permite normalizar la definiciéon de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacion de
los programas en base a estos objetivos, sistematizar los procedimientos de seguimiento
y evaluacion al igual que regularizar los mecanismos de apoyo y orientacion a los
estudiantes una vez matriculados en lo que respecta a la movilidad.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas de movilidad nacional e internacional, y
cada uno de ellos es gestionado por unidades especificas. Asi, de los primeros se
encarga el Area de Atencién al Alumnado (http://www.uca.es/atencionalumnado/), que
lleva el Programa SICUE y las becas Séneca; de los segundo, la Oficina de Relaciones
Internacionales (http://www.uca.es/ori/). Asimismo, y con caracter general, el alumnado
podra acogerse al plan de becas de movilidad de las respectivas universidades
participantes, segun la normativa vigente, o en su caso, a las convocatorias oficiales de
becas que la administracion autonémica o la estatal pudieran ofertar para estos fines.

La internacionalizacion de los estudios de master en el marco del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior, garantiza la internacionalizacion del alumnado y profesorado
participantes en el Master. Los convenios marco firmados por las Universidades de
Huelva y Cadiz con otras universidades extranjeras, bien en el marco de relaciones
bilaterales o bien en otros mas amplios aseguran la movilidad internacional en el master.

Por otra parte, en lo que a las ayudas a la movilidad se refiere, las Universidades de
Huelva y Cadiz son miembros de la Asociacion Universitaria |Iberoamericana de
Postgrado (AUIP), entidad que promueve, mediante distintos programas de ayudas
economicas, el intercambio académico y cientifico entre las universidades espanolas,
portuguesas e iberoamericanas. Estas ayudas estan destinadas a estudiantes,
profesorado, investigadores/as y gestores/as de los programas de Postgrado y doctorado,
y se convocan al menos dos veces durante el curso académico. Su objetivo es facilitar la
movilidad entre las universidades de los paises que integran la AUIP (Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay
y Venezuela, etc). En los ultimos afios un gran numero de estudiantes y profesorado de
las Universidades de Huelva y Cadiz se han beneficiado de estas ayudas para financiar
parte de sus proyectos en el ambito de los cursos de Master y Doctorado.

En este sentido, el Master ha recibido a lo largo de los afos alumnado latinoamericano
beneficiado de estas becas de movilidad y de otras concedidas por la Fundacion Carolina
(http://www.fundacioncarolina.es/) que estan dirigidas igualmente a la formacién en
Espafia de personas licenciadas pertenecientes a la Comunidad Iberoamericana de
Naciones con un alto nivel académico y profesional. Sefialar que este es el unico Master
en Espafia que sobre los Estudios de Género en posgrado se encuentra becado por la
fundacion en la actualidad

csv: 216292049263583252439399





(http://gestion.fundacioncarolina.es/candidato/becas/programas/programas.asp?ld _Area=
54&clicko _area=1).

Desde la coordinacion del Master, se transmite al alumnado la informacién sobre las
acciones de movilidad a nivel general durante el acto de inauguracion. Posteriormente,
la informacién sera transmitida de una forma mas personalizada al alumnado interesado a
través de una reunién individual con la coordinacién del master.

La Facultad de Filosofia y Letras de Cadiz recibe a mas de la mitad de todo el alumnado
de movilidad que llega a la Universidad de Cadiz, por lo que cuenta con una amplia
experiencia relacionada con los distintos programas de movilidad. Por este motivo, dentro
del equipo decanal existe un vicedecanato de relaciones internacionales, el cual se
encarga de difundir las acciones de movilidad especificas del master entre los/as
estudiantes y a atender a todas sus preguntas. Ilgualmente, la Facultad de Humanidades
de Huelva acoge anualmente a gran parte del alumnado de movilidad nacional e
internacional, por lo que también cuenta con un vicedecanato de relaciones
internacionales que gestiona y promueve la movilidad de dicho alumnado y del propio de
Huelva.

Finalmente, en lo que concierne a la movilidad del alumnado entre las dos sedes que
organizan el Master, hay que senalar que, dado el caracter semipresencial del mismo en
las materias optativas, pues las obligatorias se dan de forma presencial en ambas sedes,
es el profesorado quien se traslada a la otra sede para una sesidén presencial,
impartiéndose el resto de la materia a través de la plataforma virtual del titulo en ambas
sedes.

No obstante, cada afio de forma alterna entre las sedes del master, se organiza un
seminario doctoral en el que se pretende profundizar en la investigacion con perspectiva
de género desde una aproximacion multidisciplinar, y en el que esta invitado a participar
el alumnado del Master para seguir profundizando en su conocimiento de los Estudios de
Género, en este caso la movilidad va con cargo al presupuesto econémico a la sede del
master de procedencia del alumnado. Asimismo, cada vez que una de las dos sedes
organiza un seminario especializado, jornadas, conferencias, etc.. se invita al alumnado
del Master que se desplaza a la otra sede financiado por su correspondiente sede.

Mecanismos de coordinacién docente

Los mecanismos de coordinacion docente quedan garantizados a través de los siguientes
niveles: Coordinador/a General del Master, Comision Académica del Master,
Coordinadores/as de los Mdédulos en los que se articula el plan de estudios, y Equipo
Técnico. A nivel interuniversitario, la coordinacion se realiza a través de la Comision
Interuniversitaria del titulo.

1. La figura del Coordinador/a de Titulo es de vital importancia para ayudar en las
tareas correspondientes a la implantacion, revision y propuestas de mejora del SGC del
titulo de su competencia. El/lla Coordinador/a de Titulo asumira las competencias de la
coordinacion académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones velar por la
revision de los programas, coordinar a los/as responsables de los médulos (Coordinacién
de modulo comun, médulo optativo y moédulo de aplicacion) y recabar los informes sobre
satisfaccion y evaluacién de las ensefianzas. Otras funciones que desempefiara son:
e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos
necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo que coordina.
* Informar a la Comision de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de
cualquier necesidad de mejora.
* Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos
de interés a todos los niveles relacionados con el titulo.

2. Se constituira una Comision Académica del Master, coordinada por el/la
Coordinador/a general del Master. Esta comisién sera responsable de:

- Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo.
- Llevar a cabo la Implantacion, el seguimiento y la evaluacion interna del Master
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- Elaborar la Guia informativa del Master.

- Organizar y gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios.

- Constituir un equipo técnico con los/as coordinadores/as de los mdédulos.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacion con la implementacion,
el desarrollo y el seguimiento del titulo.

- Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios
para el desarrollo del SGC en el titulo propuesto.

- Asesorar a la persona representante del master en la Comision de Garantia de
Calidad del Centro.

La Comision estara formada por:

Decano/a

Coordinador/a General del Master

Coordinador/a del Médulo Comun,

Coordinador/as del Modulo Optativo

Coordinador/a del Médulo de Aplicacion

Un/a docente representante de cada uno de los Departamentos implicados en el
Master

7. Estudiante que tenga vinculacion con el titulo.

ok wN~

En cuanto a las acciones que llevara a cabo la comision seran:

e Efectuar reuniones periddicas para hacer el seguimiento adecuado del desarrollo
del master.

* Realizar las convocatorias pertinentes para el seguimiento de la elaboracion de la
guia del Master, las sesiones informativas destinadas al alumnado ingresado, la
realizacion de la evaluacion del plan y elaboracion del informe correspondiente,
etc.

e Cumplimentar informe de evaluacion de la titulacion.

e Disenar las sesiones de informacion destinadas al alumnado ingresado.

e Realizar cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo
desarrollo del master.

3. Cada uno de los Coordinadores/as de los médulos Comun, Optativo y de
aplicacidn sera responsable de:

= Coordinar los aspectos organizativos y pedagdgicos de cada médulo.

= Coordinar las actividades, los contenidos y las competencias dentro del modulo
del que sea responsable.

= Hacer el seguimiento y la evaluacién del modulo.

= Resolver cualquier incidencia que se produzca en relaciéon con el desarrollo del
modulo correspondiente.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo los/as coordinadores/as seran:
v Asistir a reuniones de la Comisién Académica y a las del Equipo Técnico.
v" Convocar al profesorado implicado en cada uno de los moddulos para la
coordinacion de aspectos organizativos y pedagdgicos (guias docentes, recursos
y materiales, etc.)
v' Realizar el seguimiento del desarrollo del médulo correspondiente.
v Facilitar recursos y herramientas al profesorado de los médulos.

4. El Equipo Técnico que sera responsable de la coordinacién de las actividades
formativas y/o de los sistemas de evaluacion del titulo propuesto. El equipo técnico estara
constituido por: Coordinador/a General del Master, Coordinador/a del Madulo,
Coordinador/a del Médulo Optativo y Coordinador/a del Modulo de Aplicacion. El equipo
mantendra reuniones periddicas para hacer efectiva su principal funcion y realizar el
seguimiento pertinente.

Asimismo, se encargara del disefio de los sistemas de evaluacion del titulo y del disefio y
elaboracién de las Guias Docentes. Estas deberan contener, como minimo, informacién
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acerca de los siguientes aspectos: denominacion de la asignatura y localizacién en el
Plan de Estudios, objetivos, metodologia de Ensefanza/Aprendizaje, requisitos previos
de matriculacion, contenidos, programacion temporal de la asignatura, calendario y
horario anual, sistema y criterios de evaluacién, bibliografia y recursos.

5. Paralelamente y con independencia de las responsabilidades atribuidas a cada uno de
los mecanismos indicados anteriormente, cabe sefialar los siguientes mecanismos: la
Comisién de Garantia de Calidad (CGC), el Equipo Decanal, la Junta de Centro y los
Departamentos.

a) La Comisiéon de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de
coordinacion docente del Master estan recogidos en el Sistema de Garantia Interno de la
Calidad. La Comisiéon de Garantia de Calidad actua como vehiculo de comunicacién
interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los
sistemas de coordinacion. Es el érgano de evaluacién y control de la calidad del master y,
en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestion del titulo propuesto y que es
responsabilidad directa del Centro. Asesorara en todas aquellas medidas que afectan al
aseguramiento de la calidad del Master. Dicha comisién actua conforme al Sistema de
Garantia de Calidad de cada Universidad.

Entre sus funciones, se encuentran las siguientes, las cuales quedan establecidas en el
Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Cadiz (M-SGC-UCA v1.1) (aprobado por Consejo de Gobierno, el 16 de
diciembre de 2014):

- Verifica la planificacion del SGC del Centro, de modo que se asegure el
cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGC y de los requisitos
contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

- Recibe y, en caso de que sea necesario, coordina la formulacion de los objetivos
anuales y realiza el seguimiento de su ejecucion.

- Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los
indicadores asociados a los mismos.

- Controla la ejecucion de las acciones derivadas de la revision del sistema, de las
acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general,
de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un
responsable para su seguimiento.

- Emite el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo de los titulos,
analizando sus fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de mejora si
fuera necesario; y eleva este informe al Decano/a para que, haciendo uso de los
cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se adopten las medidas
correctoras que procedan.

- Estudia y, si fuera necesario, propone a los 6rganos que correspondan la
aprobacion de la implantacion de las propuestas de mejora del SGC sugeridas
por los restantes miembros de Centro.

- Decide la periodicidad y la duracion, dentro de su ambito de competencia, de las
campanas de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos
de interés relacionados con los titulos del Centro, en coordinacion con la Unidad
de Evaluacién y Calidad.

- Esinformada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las encuestas
de satisfaccion relativas a todos los grupos de interés relacionados con los titulos
del Centro y propone criterios para la consideracion de las propuestas de mejora
que puedan derivarse de esos resultados” (2014, p. 17).

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 procedimientos para cumplir con sus
funciones, los cuales son desarrollados en el M-SGC-UCA v1.1.

En el caso de Huelva, la Comision de Garantia de calidad esta regulada en el Manual del
Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad/Escuela de la Universidad de Huelva,
aprobado en Septiembre de 2014. En cada Centro de la Universidad de Huelva se
constituira una Comision de Garantia de Calidad por cada titulacién oficial impartida en el
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mismo, que ademas de las funciones contempladas en las Directrices para la elaboracién
de las propuestas de titulaciones de Grado (aprobadas en Consejo de Gobierno de 21 de
octubre de 2008), tiene las siguientes obligaciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos
necesarios para el desarrollo del SGIC en la titulacion de la que es responsable.

- Realiza el seguimiento de la eficacia de aquellos procesos recogidos en el SGIC
relacionados directamente con el titulo y que la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro le encomiende. Para ello tendrd en cuenta los indicadores asociados a los
mismos.

- Informar a la Comision de Garantia de Calidad del Centro sobre el desempefio
del SGIC en la titulacion correspondiente y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos
de interés a todos los niveles relacionados con la titulacion.

- Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, agentes
externos) en los procedimientos de recogida de informacién pertinentes, asegurando la
maxima participacion.

Reglamento de funcionamiento interno

Composicion. Las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos quedan
compuestas al menos por los siguientes miembros:
- Tres profesores/as con dedicacion a tiempo completo
- 1 representante del PAS
- 1 Estudiante
- Ademas, cuando la Comision lo requiera, un técnico/a de la Unidad para la
Calidad de la Universidad de Huelva estara presente en las reuniones que
lleven a cabo. Igualmente, cuando la tematica del asunto a tratar asi lo requiera,
se solicitara la presencia de representantes de Colegios profesionales,
empleadores/as, etc.

La Comision de Garantia de Calidad, a través del coordinador/a del Méaster, convocara al
menos una vez cada semestre al profesorado responsable de asignaturas para llevar a
cabo reuniones de coordinacién docente. Por otro parte, el coordinador/a del Master en
cada centro convocara, al menos una vez en el curso académico, al profesorado
responsable de asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo, los
resultados de las encuestas entre el alumnado, actualizar las guias docentes, recoger las
sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacién entre los equipos docentes.

b) El Equipo Decanal y la Junta de Centro, igualmente, supervisaran la implantacion del
titulo y participara en la evaluacion, junto con los departamentos implicados, del mismo
bajo los procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

c) Los Consejos de Departamentos (referidos a los que estan implicados en el master),
por su parte, aprobaran los programas de las asignaturas del plan de estudio, velaran por
la calidad de la actividad docente y garantizaran la coordinacion entre las areas de
conocimiento implicadas.

6. En cuanto a la Comision interuniversitaria del titulo, estara compuesta por los/as
coordinadores/as del titulo en cada una de las sedes y por dos representantes de cada
universidad, ademas de los correspondientes decanos/as.

Las funciones de la comisién interuniversitaria son:

- Velar por la coordinacion interuniversitaria en el cumplimiento del plan de
estudios del titulo.

- Llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion interuniversitaria del Master.

- Articular los mecanismos y procedimientos necesarios para un adecuado
desarrollo de la coordinacién interuniversitaria.

- Organizar y gestionar los recursos materiales y humanos de forma coordinada
mediante equipos multidisciplinares colaborativos.
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- Constituir un equipo técnico con los/as coordinadores/as de los mdédulos, que
trabajaran en conjunto para establecer mecanismos de coordinaciéon conjuntos.

- Velar por el adecuado desarrollo de la docencia semipresencial y su correcta
coordinacion.

- Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios
para el desarrollo del SGC en el titulo propuesto.

La comision interuniversitaria se reunira con periodicidad frecuente, al menos cuatro
veces a lo largo del curso académico. No obstante, la comunicacién al interno de la
comision sera constante y fluida, debido a la importancia de los asuntos a tratar para
asegurar una correcta coordinacion entre las dos sedes del titulo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

El nuevo titulo de Master en “Género, Identidad y Ciudadania” cuenta con toda la infraestructura y
dotaciones necesarias para llevar a cabo sus actividades formativas con las mayores garantias. Ya que es
una titulacion con un amplio precedente de diez afios que lo avalan, ya ha consolidado su
funcionamiento en lo que a espacios y recursos materiales se refiere. A continuacién, se desglosan
dichas dotaciones.

En primer lugar, en la Universidad de Huelva se cuenta con los siguientes medios:

AULAS

Los espacios disponibles para la imparticién de la docencia del Master en “Género, Identidad y
Ciudadania” son:

- Aula seminario 1 (Fac. Derecho): es el aula de imparticidn de la docencia del Master.

-Aulas de Trabajo de los Departamentos de Filologia Inglesa, Filologia Espafiola y sus Didacticas, Derecho
Internacional Publico y Educacién (Fac. Humanidades, Derecho y Educacidn): utilizadas para seminarios,
grupos de trabajo, talleres, etc..

Se puede comprobar que, por su caracter multidisciplinar, el Programa de Master tiene cabida en varias
facultades totalmente adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior. Se puede destacar que la
Universidad de Huelva ha realizado grandes esfuerzos en los Ultimos afos para la adaptacién de sus
recursos materiales y servicios a las nuevas necesidades docentes en consonancia con las directrices
procedentes del Espacio Europeo de Educacion Superior. De hecho, en la actualidad todas las aulas
docentes estan equipadas con los medios técnicos necesarios para el correcto desarrollo de la docencia
multimedia con mesas tecnoldgicas y pizarras digitales.

RECURSOS MATERIALES

1) Secretaria Académica:

El programa cuenta con un espacio propio destinado a la Secretaria Académica localizada en un
despacho de la Facultad de Humanidades (UHU), donde se cuenta con el equipamiento informatico,
fotocopiadora, teléfono, fax y demas recursos materiales para la correcta atencién a todos los colectivos
implicados en el titulo.

2) Biblioteca:

La Biblioteca de la Universidad de Huelva se constituye como un servicio esencial de apoyo y fomento al
estudio, la docencia y la investigacion de toda la comunidad universitaria de Huelva, aportando,
conservando y difundiendo todos aquellos recursos bibliograficos, documentales e informativos de
cualquier indole, necesarios para favorecer un entorno y unos instrumentos académicos adecuados.
Asimismo, se constituye como punto de enlace con aquellos otros recursos informativos ajenos a la
propia Universidad. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los recursos de informacion,
con independencia del concepto presupuestario y del procedimiento con que estos recursos se
adquieran o contraten y de su soporte material. Actualmente se compone de siete puntos de servicio,
con un total de 1.232 puestos de lectura:

* Biblioteca Central. Ubicada en el Campus El Carmen. Aparte de acoger el fondo bibliografico mas
cuantioso y el mayor nimero de puestos de lectura, centraliza y canaliza toda la gestién administrativa y
técnica, ademas de los servicios especializados mas significativos, como el préstamo interbibliotecario,
la informacién bibliografica, etc. Le corresponde la direccidn y coordinacidn técnica y administrativa de
las Bibliotecas de Campus y Salas de Lectura que dependen de ella, estableciendo, bajo las directrices
del Vicerrectorado de Extension Universitaria, la politica bibliotecaria a seguir.

* Bibliotecas de Campus. Estan ubicadas en los centros que integran cada Campus, sirviendo a las
diversas titulaciones que en los mismos se imparten. Son concebidas como extensiones de la Biblioteca
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Central. Se encargan fundamentalmente del préstamo de los documentos alli ubicados, y de canalizar a
través de la Biblioteca Central servicios mas especializados y complejos que puedan demandar sus
usuarios. A dia de hoy, son dos las Bibliotecas de Campus:

— Biblioteca La Merced (Ciencias Empresariales)
— Biblioteca La Rabida (Escuela Politécnica Superior)

* Salas de Lectura. Ubicadas todas ellas en el Campus El Carmen en diferentes centros, se encargan
fundamentalmente del servicio de manuales al alumnado de sus respectivos centros. Actualmente
existen cuatro Salas de Lectura:

- Facultad de Derecho

- Facultad de Ciencias del Trabajo

- Facultad de Ciencias de la Educacion

- Escuela Universitaria de Enfermeria

3) Recursos informaticos:

El alumnado matriculado en la Universidad de Huelva dispone de red inaldambrica WIFI gratuita,
accesible desde cualquier punto de los campus que conforman la Universidad. Igualmente, tienen
acceso libre e ilimitado a todas las Aulas de Informatica, donde disponen de un ordenador con conexién
a Internet. En concreto, el Aula de Informatica de la Facultad de Humanidades cuenta con 14
ordenadores PC con conexidn a internet, ademas de otro ordenador para uso docente. Su horario de
apertura para el alumnado es en la actualidad de 9 a 14, siempre que durante estas horas su uso no esté
reservado para la docencia reglada de la Facultad.

Muy importante para la docencia semipresencial de este Master es la plataforma Moodle, que funciona
eficazmente como recurso para el alumnado, tanto de Huelva como de Cadiz, que ya lleva varios afos
recibiendo docencia mediante esta herramienta informatica. En la plataforma Moodle estan insertos
todos los contenidos, tareas y pruebas necesarias para el correcto seguimiento de las diversas
asignaturas. Asimismo, el Mdster cuenta con una pagina Moodle propia en la que el alumnado puede
encontrar la normativa aplicable, con una descripcion de todas las asignaturas, asi como un apartado de
trabajos fin de master y otro apartado de practicas curriculares.

En lo que se refiere a la sede de Cadiz, se cuenta con los siguientes medios:

AULAS

La Facultad de Filosofia y Letras, en coordinacidn con los érganos centrales de la Universidad de Cadiz,
ha realizado un esfuerzo muy importante en los ultimos afos para adecuar sus recursos materiales y
servicios a las nuevas necesidades docentes. De este modo, se han realizado por el centro planes
bienales de mejora (plan de actuacién de 2005/2007 y plan de actuacién de 2007/2009) para adaptarse
a las nuevas estructuras emanadas del Espacio Europeo de Educacidon Superior.

Entre sus principales metas estaban:

1) Equipamiento de todas las aulas con material multimedia.

2) El cambio progresivo de mobiliario fijo de las aulas por mobiliario movible.
3) La adecuacion de otros espacios para uso docente y académico.

Este esfuerzo se debe valorar muy positivamente, ya que el grado de cumplimiento de dichos planes ha
sido de mds del 80 %. Asi, el centro cuenta actualmente con 39 aulas. Todas ellas estan equipadas con
mesa multimedia con ordenador, amplificador de sonido, micréfonos, entradas para puerto USB y VGA,
pantalla movible y cafién de video.

El cuadro resumen de las caracteristicas de las aulas es:

AULAS

N2 ABSOLUTO % SOBRE OBSERVACIONES
TOTAL
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TOTAL DE AULAS 39

AULAS DOTADAS CON Todas las aulas cuentan con

MATERIAL MULTIMEDIA 39 100 mesa multimedia con
ordenador, amplificador de
sonido, micréfonos, entrada
usb y VGA, pantalla movible,
cafion de video y pizarra.

AULAS DOTADAS CON 23 59,0 Existe mobiliario movible de

MATERIAL MOVIBLE dos tipos: sillas de palas en
algunas aulas y sillas y mesas
en otras.

AULAS DOTADAS CON 13 33,3 Mesas y bancas fijas.

MOBILIARIO FlJO

AULAS CON CAPACIDAD 2 51 Ambas con mobiliario movible.

MENOR DE 20 ALUMNOS

AULAS CON CAPACIDAD 24 61,5

ENTRE 20 Y 39 ALUMNOS

AULAS CON CAPACIDAD DE 4 10,3 Con mobiliario fijo.

MAS DE 100 ALUMNOS

Ademas de las aulas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con otros espacios comunes que son
utilizados por las diferentes titulaciones para el desarrollo de la docencia y otras actividades
académicas. Es interesante destacar el Aula Magna de la Facultad, remozada en el 2007, que dispone de
los ultimos avances en equipamiento multimedia para el desarrollo de actividades académicas, con un
aforo de 320 personas. También el centro dispone de un saldn de grados con 60 plazas, dos salas de
juntas y una sala de profesores.

RECURSOS MATERIALES

1) Secretaria académica:

También en la Universidad de Cdadiz, el programa cuenta con otro espacio propio destinado a la
Secretaria Académica localizada en un despacho de la Facultad de Filosofia y Letras (UCA), donde se
cuenta con el equipamiento informatico, fotocopiadora, teléfono, fax y demas recursos materiales para
la correcta atencién a todos los colectivos implicados en el titulo.

2) Biblioteca

Dentro del edificio de la Facultad de Filosofia y Letras se localiza laBiblioteca de
Humanidades perteneciente al sistema de bibliotecas de la Universidad de Cadiz. Dicha biblioteca es una
seccién de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades documentales de los
usuarios adscritos a la Facultad de Filosofia y Letras. Sirve de apoyo a la docencia y discencia en todas las
titulaciones que se imparten: 8 grados y 3 masteres. Su fondo bibliogréfico estd compuesto por mas
de 90.000 monografias de caracter multidisciplinar y mas de 900 titulos de publicaciones periddicas,
cubriendo principalmente las areas tematicas de Filologia, Historia, Geografia, Filosofia y Arte. Existe
una abundante coleccién de materiales especiales (CDs, casetes, videos, microformas, etc...) que se
localizan en el mostrador de préstamo. La biblioteca es depositaria de los fondos adquiridos por el
Vicerrectorado de Extension Universitaria. La mayor parte de los fondos de la biblioteca se encuentran
en la Planta Principal, en estanterias de acceso libre. En dicha planta, distribuidas por diferentes
espacios, se encuentran también las salas de estudio con 205 puestos de lectura individual. Los libros
estan ordenados por materias siguiendo una clasificacion sistematica, y las revistas por orden alfabético
de titulos. Los fondos ubicados en el sétano no se encuentran ordenados por materias. EI material
especial (disquetes, cd-rom, microfichas...) se encuentra situado en el area del mostrador de préstamo
hay que solicitarlo al personal del mismo. Entre otros, la biblioteca ofrece los siguientes
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servicios: consulta de catdlogo, recursos  electronicos, formacion de  usuarios, préstamo a
domicilio, informacidn bibliografica, préstamo interbibliotecario y digitalizacion y reproduccién de
microforma.

Por ultimo destacar que la biblioteca ha conseguido la renovacién del Sello de Excelencia 400+,
concedido por el Club Excelencia en Gestién (CEG) y por la Fundacion Europea para la Gestidn de la
Calidad (EFQM), consolidando muy ampliamente, y con un avance muy significativo respecto a la
evaluacion anterior, su camino a la excelencia en la gestion.

3) Recursos informaticos
Mencién aparte merece la existencia de espacios dedicados a la docencia diferentes a las aulas
tradicionales. En esta tipologia podemos destacar para la imparticién del Master:

1) Aula de informatica con veinte plazas utilizada tanto para docencia reglada como para cursos
especificos. En los horarios no cubiertos por docencia el aula esta abierta a los alumnos.

2) Mediateca: es un espacio creado para la elaboracién y visualizaciéon de material multimedia. Cuenta
con: 5 puestos informaticos, grabador de video/dvd y software especifico.

En la siguiente tabla se precisan algunas de las caracteristicas de estos espacios:

OTROS ESPACIOS DOCENTES
CAPACIDAD MATERIAL MULTIMEDIA OBSERVACIONES
3 cafiones de video, 3 pantallas El aula fue remozada en su
AULA MAGNA 320 movibles, 2 plasmas, megafonia (3 equipamiento en el afio
microfonos de mesa y 2 inalambricos), 2007.
dvd, equipo de grabacién de video y
piano.
SALON DE 60 Armario multimedia (video, dvd,
GRADOS amplificador), pantalla movible, cafion
de video y videoconferencia.
AULA DE 20 20 puestos informaticos mas puesto
INFORMATICA profesor y cafidn de video.
LABORATORIO
ARQUEOLOGIA- 10 Materiales especificos de las areas
PREHISTORIA correspondientes.
LABORATORIO 8 Materiales  especificos del darea
DE GEOGRAFIA correspondiente.
LABORATORIO 10 Puestos informaticos y ploter.
AGUSTIN
OROZCO
SEMINARIO 8 Materiales especificos de las areas
MARIANO filosdficas.
PENALVER
AULA DELVINO 10 Materiales especificos del area
correspondiente.
SALA DE 30
JUNTAS |
SALA DE 20
JUNTAS I
SALA DE 20
JUNTAS I
SALA DE 20
JUNTAS IV
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SALAS DE 8 (cada Seis salas de trabajo que se
TRABAJO una) encuentran en la biblioteca destinadas
para la reunion de los alumnos.

En cuanto a los convenios de practicas del alumnado, el Master cuenta con los siguientes convenios:

Entidad Tipo Responsable
Instituto Andaluz de la Mujer | Practicas Departamento de orientacién
Diputacidn de Huelva Practicas Vicepresidencia de

coordinacion y politicas
transversales

Diputacién de Cadiz Practicas Area de igualdad
Ayuntamiento de Huelva Practicas Politicas sociales e igualdad
Ayuntamiento de Cadiz Practicas Area de igualdad
Ayuntamiento de Aljaraque Practicas Bienestar social
Ayuntamiento de Almonte Practicas Bienestar social
Ayuntamiento de Beas Practicas Bienestar social
Ayuntamiento de Valverde Practicas Bienestar social
del camino

Ayuntamiento de Villanueva Practicas Bienestar social
de los Castillejos

Ayuntamiento de Jerez de la Practicas Bienestar social
Frontera

Mancomunidad de la Cuenca | Practicas Personal técnico
minera

Mancomunidad Moguer- Practicas Personal técnico
Palos de la Frontera

Cruz Roja Practicas Personal técnico
Colega Huelva Practicas Personal técnico
CEPAIM-ACCEM Practicas Personal técnico
ATENIN/SAVA Practicas Personal técnico
UGT Practicas Igualdad

CCOO0 Practicas Igualdad

ARETE Practicas Direccién
Unidad de Igualdad (UHU) Practicas Direccion

Unié romani Practicas Personal técnico
Asociacion Luna Practicas Personal técnico
Asociacion Emilia Pardo Practicas Personal técnico
Bazan

Asociacion MIRIADAS Practicas Personal técnico
Asociacion Caminar Practicas Personal técnico
ONG Mujeres en zonas de Practicas Personal técnico
conflicto

En el siguiente cuadro se explicitan el nimero de plazas disponibles en cada una de las entidades
colaboradoras, y la responsabilidad de las mismas. Los convenios se adjuntan al final de este punto:

Entidad Responsable Plazas disponibles
Instituto Andaluz de la Mujer | Huelva 2
Cadiz 6
Diputacién de Huelva Huelva 2
Diputacidn de Cadiz Cadiz 3
Ayuntamiento de Huelva Huelva 1
Ayuntamiento de Cadiz Cadiz 5
Ayuntamiento de Aljaraque Huelva 1
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Ayuntamiento de Almonte Huelva 1
Ayuntamiento de Beas Huelva 1
Ayuntamiento de Valverde Huelva 1
del camino

Ayuntamiento de Villanueva Huelva 1
de los Castillejos

Ayuntamiento de Jerez de la Cadiz 4
Frontera

Mancomunidad de la Cuenca | Huelva 1
minera

Mancomunidad Moguer- Huelva 1
Palos de la Frontera

Cruz Roja Huelva 1
Colega Huelva Huelva 1
CEPAIM-ACCEM Huelva 1
ATENIN/SAVA Huelva 1
UGT Huelva 1
CCOO0 Huelva 1
ARETE Huelva 1
Unidad de Igualdad (UHU) Huelva 1
Unié romani Huelva 1
Asociacion Luna Huelva 1
Asociacion Emilia Pardo Huelva 1
Bazdan

Asociacién MIRIADAS Huelva 1
Asociacion Caminar Huelva 1
ONG Mujeres en zonas de Huelva 1
conflicto

En cuanto a las actividades a desarrollar por el alumnado durante el practicum se enmarcan en los
términos descritos en el Proyecto Formativo, suscrito por las entidades colaboradoras y las
Universidades de Cadiz y Huelva y nominalmente, por las personas que desempefien las funciones de
tutorizacion externa y académica. Ldégicamente, dichas actividades se ven moduladas en cada caso,
debido a los matices que el propio funcionamiento y organizacidon de las entidades colaboradoras
puedan aportar.

El Proyecto Formativo incorpora los objetivos de las practicas con las competencias generales o basicas
y la competencias especificas del titulo MASTER GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA, impartido bajo la
responsabilidad del centro FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS de la Universidad de C4diz y del centro
FACULTAD DE HUMANIDADES de la Universidad de Huelva, detalladas en la Memoria de dicha
titulacion. Especificamente, se pretende la consecucidn de los objetivos relativos a las competencias de
la titulacion: Formar a profesionales que disefien estrategias conducentes a eliminar las desigualdades
de género y sus causas a través de métodos y proyectos de intervencion social, que a su vez sensibilicen
a la poblacidn en general sobre el impacto de la discriminacidon por razéon de género y promuevan la
igualdad social entre varones y mujeres de acuerdo con el Tratado de la Unién Europea.

En cualquier caso, se supervisa su encaje en la estructura de créditos prevista por la normativa del
Madster, es decir, 150 horas en el centro o institucion distribuidas tanto en horas presenciales como en
actividades a realizar fuera del centro/institucion bajo su supervision

En atencién a todo lo anterior, dichas actividades han de encuadrarse en lineas generales en las
siguientes areas:

e Conocimiento profundo de la institucién o entidad de acogida y de los programas, proyectos y
lineas de trabajo en curso.

e Manejo de instrumentos y soportes documentales.

e Estudio y aplicacién de legislacién local, autondmica y local relativas al género, la identidad y la
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ciudadania.
e Observacién supervisada de los planes y programas de atencion e intervencidn en curso.
Realizacidn de visitas y talleres de intervencién.
Recogida de datos e indicadores de desigualdad de género.
Estudio e interpretacién de los mismos con enfoque de género.
Elaboracion de materiales didacticos, talleres, modulos y proyectos de intervencion.
Otras actividades de evaluacion, intervencion y sensibilizacion con transversalidad de género.
(Auto)evaluacion de las intervenciones, proyectos y programas realizados en cuanto a la
interrelacion entre género, identidad, y ciudadania.
e  Propuesta de acciones de seguimiento.
e Elaboracién de la memoria de practicas.

Se asegura, por tanto, en todo momento que los contenidos de las practicas se relacionen directamente
con los objetivos y las competencias a adquirir con los estudios cursados.

Ya se estd trabajando en esta cuestion de la ampliacion de convenios, precisamente ampliando el
numero de convenios con centros de practicas para poder cubrir la totalidad de las plazas previstas. A
continuacion, se incluye un listado de los nuevos convenios firmados o en proceso de tramitacion:

Entidad Lugar Plazas disponibles
Unidad de Igualdad (UCA) | Cadiz 2
Centro de insercion Cadiz 2

laboral social Manuel
Montesinos y Molina

Fundacion Plan Huelva 1
International Espafia
Ayuntamiento de Lebrija Huelva 1

En lo que concierne a Informacién sobre los tutores/as de practicas y sobre la coordinacién con
tutores/as académicos
Universidad de Cadiz:
Una de las funciones que tiene el profesorado tutor académico es supervisar la ajustada disposicion de
los recursos y los servicios de apoyo que son necesarios para garantizar que el alumnado realice sus
practicas con las maximas garantias. Para poder determinar el cumplimiento de las entidades e
instituciones en este sentido, la Universidad de Cadiz dispone del P10- Procedimiento para la Gestidn
de los Recursos y Servicios, con el que tiene que velar y garantizar que se estan dando respuestas a las
necesidades del alumnado y cumpliendo con el principio de accesibilidad universal y no discriminacion.
Dicho procedimiento contempla de una serie de indicadores con los que hacer el seguimiento efectivo
de las practicas externas en las entidades con las que se hayan firmado convenios. La medicion de los
resultados permitira que se sigan manteniendo estos o de rescinda.
Los indicadores basicos serian:
e |SGC- P10- 01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios solicitados,
y resueltos, a través del CAU.
e |ISGC- P10- 02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras
del titulo.
e SGC- P10- 03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo.

De acuerdo a lo establecido en la normativa estatal vigente -Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE N2. 184, de
30/7/2014)-, asi como en la propia de la Universidad de Cadiz sobre practicas externas de estudiantes
universitarios —Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de Julio de 2012, de practicas académicas externas
de los alumnos de la Universidad de Cadiz-, el alumnado del Master contara para el desarrollo de sus
practicas curriculares con un tutor/a de la entidad colaboradora (denominado tutor o tutora
profesional) y un tutor/a académico de la universidad (denominado supervisor o supervisora de
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practicas). En el caso de los tutores y tutoras profesionales estos seran nombrados por las entidades de
entre su personal y debera ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.
Tanto el tutor/a de la entidad colaboradora como el tutor/a académico de la universidad deben cumplir
con una serie de obligaciones que daran cuenta de su funcion.

a) Las funciones del tutor/a de la entidad colaboradora.

= Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo a desarrollar en el marco de las exigencias de las practicas externas

= Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

= Informar al alumnado de la organizacién y el funcionamiento de la entidad colaboradora y de la
normativa de interés.

= Coordinar con el tutor/a académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacidn educativa, incluyendo aquellas modificaciones en el
plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la
misma y el control de permisos para la realizacion de exdmenes.

=  Emitir el informe y la encuesta final de las practicas para cada estudiante, segin el
procedimiento y modelo que fije la universidad.

= Proporcionar la formacidon complementaria que precise el alumnado para la realizacion de las
practicas externas en la entidad que corresponda.

= Proporcionar al alumnado los medios materiales y recursos indispensables para el desarrollo de
las practicas.

=  Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacidn, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

= Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del alumnado
como consecuencia de su actividad como tutor/a.

= Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad para la resolucién de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

b) Las funciones del tutor/a académico de la universidad son las siguientes:

= Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo en la entidad colaboradora.

= Hacer un seguimiento efectivo de las practicas mediante la coordinacion permanente con el
tutor/a de la entidad colaboradora y los informes de seguimiento que se realicen.

= Autorizar, previa comunicacién al centro y visto bueno del mismo en el caso de practicas
curriculares, las modificaciones que se propongan al proyecto formativo a desarrollar en la
entidad colaboradora.

= Evaluar el proceso de las practicas del estudiante tutelado/a.

=  Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor/a.

= Informar, en caso de incidencias, al drgano responsable de las practicas externas en la
universidad.

= Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos y servicios de apoyo
necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad realice sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

=  Proponer la rescision de las practicas cuando se efectle, mediante escrito, una justificacion
razonada y argumentada.

Universidad de Huelva:
Para el seguimiento, evaluacién y mejora del procedimiento de gestidon y revisién de las prdcticas
externas integradas en el titulo, se aplica el PO6, Procedimiento de gestion y revisién de las practicas
externas integradas en el titulo. Para ello, se recogen dos tipos de informacion: indicadores y resultados
de las encuestas de satisfaccion de todos los colectivos implicados. Esta informacion serd basica en la
elaboracién del Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora.

*» Indicadores:
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Los indicadores que se han establecido para evaluar la gestion de las practicas externas, son los siguientes:

e [N15: Convenios de practicas externas firmados.
e IN16: Plazas ofertadas en convenios de practicas externas.

+» Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados

El Centro dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el

ocedimiento de gestidn y revisidn de las practicas externas integradas en el titulo:

e Encuesta de evaluacidn del/la tutor/a interno/a: su objetivo es conocer el punto de vista
tutor designado por el Centro en relacion con el desarrollo de las practicas externas. E
cuestionario se valoraran aspectos relacionados con su trabajo, gestion de las practicas y tra
del alumnado.

e Cuestionario de evaluacion del/la tutor/a externo/a: el objetivo de esta encuesta es conoce|
opinidn sobre las practicas propiamente dichas y por el trabajo desarrollado por los estudia
a su cargo.

e  Cuestionario de evaluacién del alumnado: pretende conocer la opinidn de los estudiantes sq
las practicas realizadas, por lo que se le plantean cuestiones relacionadas con las ta
realizadas, su opinion acerca de los tutores asignados por el Centro, etc.

Ademas, el cuestionario para evaluar la insercidn laboral de los graduados/as y de satisfaccion co
rmacion recibida y el cuestionario para evaluar la insercidn laboral de los posgrado egresados de la Univers
Huelva recogen un bloque relativo a las practicas externas.
los capitulos IV y V del Reglamento de practicas externas se explicita que el el alumnado del Master con
ra el desarrollo de sus practicas curriculares o extracurriculares con un tutor/a de la entidad colaboraq
enominado tutor o tutora externo) y un tutor/a académico de la universidad (denominado tutor/a académ
el caso de los tutores y tutoras profesionales estos seran nombrados por las entidades de entre su persor|
berd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesd
ra realizar una tutela efectiva.
Ademas, se detallan los derechos y obligaciones del tutor/a de la entidad colaboradora y del tut
adémico:

a) Derechos del tutor/a de la entidad colaboradora:

1. Alreconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universidad de Huelva, en los
términos previstos en este reglamento.

2. Aserinformado acerca del reglamento que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

3. De acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

b) Obligaciones del tutor/a de la entidad colaboradora:

1. Acoger al/la estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
Proyecto Formativo.

2. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

3. Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

4. Coordinar con el tutor/a académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el anexo al convenio de cooperacidon educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la
practica, asi como la comunicacién y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacién de exdmenes.

5. Elaborar el informe y encuesta final de las practicas para cada estudiante, segin modelo
facilitado por la Universidad.

6. Proporcionar la formacidn complementaria que precise el estudiante para la realizacién de las
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practicas.

7. Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

8. Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por
parte del/ la estudiante.

9. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del/la estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor/a.

10. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resoluciéon
de aquellas cuestiones de cardcter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

c) Derechos del tutor/a académico:

1. En el caso de ser profesor/a, al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los
términos que establece la Universidad de Huelva.

2. Aserinformado acerca del reglamento que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del/la estudiante a
tutelar.

3. Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Obligaciones del tutor/a académico de la Universidad:

1. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacidon de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del/la estudiante.

2. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordindndose para ello con el tutor/a de la
entidad colaboradora y visto, en su caso, los informes de seguimiento.

3. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

4. Llevar a cabo el proceso evaluador de las précticas del/la estudiante tutelado.

5. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor/a.

6. Informar al érgano responsable de las prdcticas externas en la Universidad de las posibles
incidencias surgidas.

7. Supervisar y, en su caso, solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los/as estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

8. Proponer la rescisién de las practicas previa presentacion por escrito de una justificacion
razonada al/la responsable del centro de las practicas externas.

9. Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la realizacién de las practicas externas
curriculares.

De esta forma, estas normativas definen y establecen los recursos humanos y materiales que
comprometen a la universidad y a la entidad o empresa cuando firma un convenio y oferta plazas de
practicas externas en los titulos universitarios. Asi mismo, estas normativas aseguran la adecuada
coordinacion entre los tutores/as de practicas externas y los turores/as académicos. La coordinacién
entre ambas figuras serd constante y fluida en el desarrollo de las practicas, y al menos mantendran dos
reuniones presenciales: al inicio de las practicas para establecer el proyecto formativo y firmar los
correspondientes anexos o documentos, y al final del periodo de practicas para realizar el seguimiento
de cada estudiante en sus practicas.

Por todo ello, podemos concluir que los recursos e infraestructuras con los que se cuenta para la
imparticién del titulo son adecuados y suficientes para garantizar la excelencia docente tedrico y
practica de todas las actividades programadas en el Master.

csv: 216215303754700372695659





7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

En el momento presente, el Programa cuenta con la infraestructura y medios necesarios para atender a
todas las necesidades y colectivos implicados. En este sentido, se hace constar que desde el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado se destinan, para cada curso académico y
segun los oportunos criterios, fondos pertenecientes al Plan Propio de Ayudas a Estudios de Posgrado
de la Universidad de Huelva y Cadiz, mediante los cuales puede garantizarse la disponibilidad y/ o
renovacion de los recursos mas inmediatos (material fungible, informatico, etc).

Para el caso de necesidades relacionadas con espacios y/o infraestructuras se acudiria tanto a la
Facultad de Humanidades (Vicedecanato de Infraestructuras) o a la Facultad de Filosofia y Letras como
a los Vicerrectorados Correspondientes, que disponen de los mecanismos, tanto rutinarios como
extraordinarios para hacer frente a estas cuestiones.
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CONVENIO DE COLABORACION EMTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y EL
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DEL
ALUMINADO BE GRADO Y POSTGRADO UINIVERSITARIO.

En Huelva a 16 de diciembre de 2015

SE REUNEN

De unz parie, Don Francisco Ruiz Mufioz, Reclor Magnlfico de la Universidad de Husiva, en
nombre y representacion de la citada Instilucion con domicilio sacial en Huelva, Calle Doctor
Cantero Cuvadrade n® 6, 21071, v de acuerdo con las competencias que le son atribuidas por
Pecreto 6472013 de 25 de junio { BOJA nimi. 125 de 28 de junio de 2013}

Y de ofra parte, dofa Angeles Sepilveda Garcia de fa Torre, como Direciora det nstituto Andaluz
de la Mujer, Agencia Administrativa adscrita a la Conscieria de lgualdad v Politicas Sociales,
nombradg por Orden de la Consejera de fpuaidad v Politicas Socisles de 10 de noviembre de
2015 por fa que se dispone la suplencia de la Directora del 1AM, o funcidn del cargo que
pstenta en nombre de esa Agenciz Administrative v aidorizade para esle aclo con las
competencias gue tiene atribuidas por of Reglamento del Institule Andaluz de ia Mujer, aprobado
por f Decreto 171989, de 10 de enero, qua o permite suscrbir Acuerdos de Colaboracion
referidos a asuntos propios del Institito Andaluz de fa Mujer.

Actuando en ef ejercicio de sus respectivos cargos, reconaciéndase recipracamente capacidad
jwidica y obligdndose en los terminos del presente convenio,

EXPONEN

PRIMERQO.- Que es voluntad de fas paries colaborar en fa formacion prdctica del slumnado de
grade y postgrado universitario, cuyo objetive es permitir  aplicar v complementar los
canocimientos adquindos en su formacién académica, favoreciends la adguisicidn de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades orofesionales, faciliten su
pleabilidad v fomenten su capacidad de emprendimiento.

reguiain las prdcf:cas académicas externas de jos estudiantes un;uersssarios y con ei Real Becreio
1393}2007 de 29 de oclubre, por el que se establece o ordenacion de las ensefianzas
s y rsitarias oficiales v con la Normativa de practicas de la Universidad de Huelva, las

"umuemdades ¥, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
enios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas v fomentaran
il fé_stas sean accesibies para la realizacion de practicas del alumnado con discapacidad,
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Tiniversidad
deHucha

CONVENIO ESPECIFICO DI COLABORACION ENTRE DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA Y LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE MASTER Y DOCTORADO “GENERO,
IDENTIDAD Y CIUDADANIA”

113 Huelva, a 18 de noviembre de 2010
SE REUNEN

De una parte, D" PETRONILA GUERRERO ROSADO, en calidad de Presidenta de la Diputacion
Provincial de Huelva.

Y por otra parte. D. FRANCISCO JOSE MARTINEZ LOPEZ, au calidad de Rector Magnifico de la
Universidad de Huelva.

Ambas partes se reconocen, con el cardeter que actian, capacidad Tegal para suscribir el presente acuerdo,
que se adscribe al Convenio Marco de colaboracion entre ambas instituciones fimiado 2! 13 de noviembre de 2009,

EXPONEN

Que son conscienfes de la nuportancia que tiene el afianzar las relaciones entre amibas instimaciones en
materias de igualdad, ¥ convienen en aunar esfuerzos por medic del Programa de Master v Doctorado “Género,
Identidad, y Ciundadania™ ya que coutribuye a facilitar una formacion avaszada orientads a cnalificar recursos
humanos, que impulsen la docencia y la investigacion, y gue favorece la cualificacién profesional en el campo
de los Estudios de las Mujeres v de Género mediante 1a formacién de agentes de ignaldad que actien en primera
mstancia en la provincia de Huelva.

CLAUSULAS
PRIMERA - Objetivo del Convenio.

T4 Objetivo de este Convenio no es ofro que promover la formacion avanzada de futuros/as agentes de
ignaldad v otro personal especializado en materias de Estudios de las Mujeres y Género,

SEGUNDA.- Términos ¥ comdiciones,

Las partes quedan vinculadas por los ténnines y condiciones del Convenio, asi como alguna otra condicion
especial que pudiera ser acordada ¢ Incotporada en el presente Convenie coms patie integrante def mismo.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADYZ Y
DIPUTACYON PROVINCIAL

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

En Cadiz, 12 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, D, EDUARDO GONZALEZ MAZC, Rector Magnifico de la
Universidad de Cédiz, con domicilio en ¢/ Ancha, 16 de Cadiz, en nombre v
representacién  de 1z misma, segim nombramiento de la  Presidencia de fa  Junta
de Andalucia aprobado por Decreto ntmerp 230/2011, de 5 de julio (BOJA nodm.
133 de 8 de julio de 2011), v de conformidad con las competencias que fe
atribuyen Jos Eststutos de la  Universidad de Cadiz, aprobades por  Decreto
28172003, de 7de octubre (BOIA ndime 207 de 28 de octubre} v muodificados por
e Decreto 2/2005, de 11 de enero, i Decreto 472007 de 9 de enero y ¢l
Decreto 233/2011, de 12 de julio.

Y de otra parte, D. LUIS ANGEL FFRMANDEZ RODRIGUEZ, en su calidad de
DIPUTADO  DELEGADD DEL AREA DE  FUNCION PUBLICA Y RECURSOS  HUMANGS
y en representacidon de  DIPUTACION  PROWINCIAL, con  CLF. PLIGOGO0G vy
domicilic  social PLAZA DE ESPANA  &/N  11CG71 CADIZ Cadiz, en adelante la
Entidad Colaboradora,

Ambas partes intervienen como tales y en la representacidn que ostentan se

feconocen  reciprocamente  la  capacidad  legal  necessria para suscribir el prasente
..\_Cb_r_wenio de Cooperacion Educativa v, a tal fin,

R

EXPONEN

PRIMERO.- Que en la ordenacidn de las ensefianzas universitarias  oficiales

Fducacién  Superior, se  potencia como  pieza fundamental de la formacion de los
estudiantes universitartos la  realizacion de practicas externas, con ¢  contenido vy
en la foerma en que expresamente prevean los correspondientes  planes de
estudio, En  este sentido, Jas practicss externas  constituyen  una  actividad
formativa, en sentide estricto, de los estudiantes universitarios, por Jo que no
generan en ninguna medida ni relaciones, ni  derechos ni obligaciones de
naturaieza laboral,

SEGUNDO.- Que es voluntad de las partes firmantes de este  convenio
colaborar en la formacion practice de los  estudiantes  undversitarios, cuyo
objetivo es contribuir a la formacidn integral de los alumnos, permitirles  aplicar y
complementar los conocimientos adquinidos en su formacion académica,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA Y EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE GRADO y

POSGRADO
P Huebva, 10 de Febrero de 2041,
REUNIDOS
De una parte, of Sr. D, FRANCISCO JOSE MARTINEZ LOPEZ, Rector

Magnifico de ta Universidad de Huelva, quien actia en nombre y representacion
de fa misma.

De atra parte. DAY PEDRO RODRIGUEZ GONZALEZ, que actia en
noqubre v representacion de EXCMO, AYUNTAMIENTO DE HUELVA, con
domicilio social en Plaza De La Constitacion, 21003, Hochva, Tuelva v con
DN/ CLE ndmero: P21041001,

Lag partes, en el concepto en que intervienen, asepuran la vigencia de las
representaciones con las que actan v se recanoces reciprocamente la capacidad
legal suliciente ¥ pecesaria para suseribir of presente scuerdo de colaboracion y.
de conformidad,

EXPONEN

Que ambas partes coinciden en manifestar o necesidad de instrumoentae
medidas gue incidan en la capacitacion profesional de los universitarios v
universitarias para un mejor aprendizaje y para upa mejor insercion profesional,
asimismo consideran gue la coordinacion y colaberacidn permitirdn un mejor
aprovechamiento de tos reewrsos que ambas insttuciones deben gestionar, asi
como una profundizacion en sus objelivos v resuliados en ¢l respeto mutug de
St respectivas compelencias.

OQue de acaerdo con el R, 1497/8 1 de 19 de junie modificado por R.12,
[845/94 de 9 de septiembre, las universidades podrdn estublecer mediante
convenio |, programas de cooperacion educativa gon entidades, cmpresas o
instituciones, que sirvan como complementa priciico de su Tornmacion wdnics,
que fomente ¢ conocimiento de fas téenieas v metodologias de a enidad: con ¢
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CABIZ Y FUNDACION
MUNICIPAL DE LA MUJER DEL EXCMOAY UNTAMIENTO BE CADIZ
CONVENK) DE COCPERACION ERUCATIVA

Finy Cadiz, a 05 de Febraro de 2016

REUNIDOS

De una pare, Sr. D, F. JAVIER PEREZ FERNANDEZ, Vicerrector de Transferencia @
innovacion Tecnaldgica de la Universidad de Cadiz, con CIF n® Q1132001G y domicifio en 7
Ancha 18, 11007 Cadiz, actuando en nombre y representacion de la misma, en virud de ia
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/BREC/2015 de 20 de abnl de 2015
{BOUCA Ne1&a4).

¥ de ofra parte Sra. D% Ana Maria Camele Gragera, en su calidad de Concejala de la Mujer y
en representacion de FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL EXCMG.AYUNTAMIENTO
DE CADIZ, con C.LF. n® £31100585G y donvicio social en PLAZA PALILLERO §/ N de CADIZ,
e adelante o Entidad Colaboradora

fAmbas partes intervienen como tales y en la représenfacion que ostentan se reconocen
reciprocamente ln copocidad iegal necesaria para suscribir el presente Convenio de
Covpuracién Educiliva y, atalfin,

EXPONEN

PRIMERO.- Que en la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales por las normas
nacionales. en el marco disefiado por el Fspacio Curcpeo de Educacidn Superior, se potencia
como pieza fundamental de la formacion de los estudiantes universitarios fa realizacién de
practicas  externas, con el contenido y en la forma en gue expresamenle prevean ios
carrespondienies planes de estudio. En este sentide, las practicas externas constifuyen una
actividad formativa, en sentido estriclo, de 1os estudiantes universitarios, por 1o queé no generan
en ningura medida nirelaciones, ni derechoes i olligaciones de palurateza laboral,

SEGUNDQ - Cue ¢s voluniad de las partes fimantes de esle convenio colaborar en ta formacion
practica de los estudiantes universitaries, cuyo obigtive os contrfbuir a ta formacién integral de
los alurmnos, permitiles apficar y complementar os conocimientos adguividos en su formacion
académica, favoreciendo ia adquisicién de competencias téonicas, metodoldgicas, porsonales y
participativas que les preparen para ¢l gjercicio de aclividades profesionales, faciiiten su
empleabilidad, su acceso e insercion al mercado de trabajo y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Pag. 1668 -
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE )
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y XXX, PARA LA CELEBRACION
DEL MASTER EN “GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA”

En Huebva, a 15 de febrero de 2010,
SE REUNEN

De una parte, ¢l Excmo. Sr. D. Francisco José Martinez Lépez, Rector
Magnifico de la Universidad de Huclva, con domicilio en calie Dr. Cantero Cuadrado n®
6,21071 de Huelva y CIF Q-7150008-F.

De otra parte, D® José Marlin Gdmez, Alcalde-Presidente del Avuntamienio de
Aljaraque, con domicilio en Plaza de Andalucia, 1y CIF 25.739.508-W,

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para
susceribir el presente Convenio Especifico, y a tal fin

CONSIDERAN

Primero: Que la Universidad de Huelva, como mstitucion cientifica v académica, v
también como agente social, tiene entre sus objetives la formacion, Ja investigacion y
las acciones sociales que desarrollen una sociedad més justa ¢ igualitaria; el fomento de
1a tolerancia, la solidaridad y el pluralismo, asi como la promocion entre los miembros
de ta Comunidad Universitaria de la participacion y ¢f compromiso social. Por ello ostd
profundamente intcresada en colaborar con instituciones publicas o privadas sin dnimo
de lucro en el desarrollo de actividades encaminados a la consccucion de estos
objetivos.

Segundo: Que ¢l Ayuntamiento de Aljaraque, como Administracion Local, tiene
competencias para promover, fomentar y poner en marcha Politicas Publicas de
tpuaicad de Oportunidades, contande <alev sus priondades actuales las acciones
formativas en esta materia dirigidas 2 Agentes Sociales del municipio en particular, y o
la ciudadania en general.

Fercero: Que dada la interrelacién que puede encontrarse entre los objetivos de ambas
Instituciones, la Universidad de Huelva y el Ayuntamiento de Aljaraque, consideran que
pucden éstos abordarse de forma mas adecuada mediante Ju realizacion de acciones
conjunias.

Cuarto: El objeto de dicho convenio marco es el de establecer y coordinar la
colaboracion de ambas instituciones. En virtud de lo cual, ambas partes suscriben el
presente Convenio Especifico de Colaboracidn, con arregio a las clausulas que siguen

CLAUSULAS
Primera: Las Instituciones aqui representadas colaborardn en la realizacion de

actividades en materia de Géncro ¢ Igunldad, que contribuyan a facilitar una formacién
avanzada orientada a cualificar recursos humanos, que impulsen fa docencia y la
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CONVENIQ ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALMONTE PARA LA
CELEBRACION DEL MASTER “GENERQO, IDENTIDAD
Y CIUDADANIA”

En Huelva, 2 27 de mayo de 2008

SIE REUNEN

De una parte, ¢l Excemo. §r. D, Francisco Jos¢ Martinez Lopez,
Rector Magnifico de la Universidad de [Huelva, con domicilio en
C/DPocior Cantero Cundrado, 6, 21071 Huclva,

De otra parte, B Tmo. Sr. D, Francisco Bella Galan, Alcalde de
Almonte, con domicilio en Plaza Virgen dei Rocio, 0 1

Ambas partes se reconocen mutamente capacidad juridica suficiente

para suscrtbir ¢l presente Convenio Especilico, v atal fin
AR

CONSIDERAN

Primero: Que b Universidad de Huelva, como institucion cientifica y
académica, v mmbién como agente soctal, tene entre sus objetivos [n
formacion, Ia investigacion v las acciones sociales que desarrollen una
socicdad mds justa ¢ gualitanig el lomento de la wlerancia, la
solidaridad v el pluralismo, asi como la promaocion entre los miembros
de la Comunidad Universitaria de Ia parteipactdn vy ¢l compromiso
social. Por cllo, estd profundamente interesada en colaborar con
instituciones piablicas o privadas sin dnimo de lucro en ol desarrollo de
actividades encaminados a Ia consecucidn de estos objetivos.

Segundo: Que el Ayuntumiento de Almonte mantiene una linea de

tabajo peomanente en relacion con la dgualdad entre hombres v
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VICERRECTORADRO DE POSGRADO ¥ CONVERGENTIA CONVYENESY ESPUCTFICO PARA ALUMNADGG I
ESROMEA PRACTICAS BN EMPRIESAS

de Hueha

CONVENIO ESFECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y EL
AYUNTAMIENTO DE BEAS (HUELVA)

Firmado en Hueiva, a 15 de abril de 2010

REUNIDOS

De unz pare, el Mgfco. y Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Huelva, D. Francisco Joss
Martinez Lépeaz, en funcion de las atribuciones que su cargo le confiers.

Y de otra, D. Juan Ellas Beltran Beliran, en nombre y representacion, y en su calidad de Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Beas (Huelva).

Ambos se reconocen la legitimacion pars la firma del presente Convenio y
EXPONEN

Que ef presente Convenio tiene como objetive facilitar ts colaboracion y ia realizacién de practicas
en empresa del alumnado de Posgrado de la Universidad de Huelva ah ¢l Ayuntamiento do Beas
(Muelva) por parie de alumnos/as det Master en Género, ldentidad y Ciudadania, a fin de dotar de
un complemento practico a la formacidn acadeémica que estos/as reciben en el mismo. La
Institucion aqui representada colaborara en la realizacion de actividades en maleria de Género e
tqualdad, que contribuyan a facilitar una formacidn avanzada en ef campo de los Estudios de tas
Mujeres y de Género.

Dicho Convenio se regird por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. El Ayuntamiento de Beas {Huelva), en adelanie Iz Entidad, colabora en el Programa de
Practicas de alumnado universitaric de Posgrado en empresas o institucicnes con la Universidad
de Huelva, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio y en sus respectivos
ANExos.

SEGUNDA. Ei Convenio serd de aplicacion para la realizacidén de précticas en la Entidad por
atumnado matriculado en el Master en Género, Identidad y Ciudadania de [a Universidad de
Huelva,

TERCERA, La Entidad, en relacitn a las practicas, asume las siguientes obligaciones.,
3.1. No cubrir con el alumnado en practicas ningun puesto de trabajo.

3.2. No tener con el alumnado en practicas ningin tipo de vinculacion o relacidn laboral,
contractual o estatutaria, excepto la que, al finalizar el periodo de practicas se pudiera
suscribic en alguna de las modalidades legalmenie establecidas.

S
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CONVENIOQ DE COLABORACION ENTRE 1A
UNIVERSIDAD DE HUELYA Y AYUNTAMIENTO DI VALVERDE DEL CAMING PARA LA
REALIZACION DI PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE GRADO Y POSGRADO.

En Huelva, 12 de noviembre de 2053

REUNIDOS
D¢ una parte, ¢ Sr. D, FRANCISCO RUTZ MUROZ, Reetor Magnifico de ta Universidad de Huelva,

en nombre y representacion de Ia citada Institueida con domicilio social en Huelva, Cr. Cantero Cuadrado
0" 6, 21071, decreto 6472013 de 23 de junto ( BOIA N 125 de 28 de junio de 2013},

De otra parte, DAY MY DOLORES LOPEZ GABARRD, ALCALDESA de AYUNTAMIENTOQ DI
VALVERDE DEL CAMINO, con CLE: P2IGZIOF, en adelante Fntdad Colaboradora, en represeniacion
de la misma, con damicilio social en OF REAL DE ARRIBA 16, 21500, YVALVERDE DBEL CAMING,
Huclva.

Intervicnen como tales y en fa represenfacién que ostentan se reconacen entre st la capueidad legal
seeesaris para suscsbir ol presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de Jos estudianies universitsrios, cuyo
__objetive es permitir a los mismos aplicor ¥ complementor los conocimientos adquiridos en su fonnacion

e, HCHAEMICR, Tavarecivndo la adguisicion de competencias que s proparen parn ol ejercicio de actividades
Lk ‘“fj&_;sf‘ugimmlcg, facililen su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

i Que de acuerdo con R 5022004 de 1] de julio, por of goe se regulan Tas précticas académicas
L‘(iiﬂ"i!ai\ de los esiudiantes universitarios, cony ¢l DL 3832007 de 29 de cobre por el gne se establece Ia
é?/ nacion de las ensedanzas universtliarias oficiales ¥ con w8l Reglamento de Prcticas Académices
EAternas Universidad de Huelva, las universidades v, on sn case, las entidades pestovas de précticas a elias
vinculadas, suseribirin Convenios de Cooperacidn Ldueative con lay entidades colaboradoras previstas vy
fomentarin que éstas sean accesibles para la realizacidn do précuces do celudianies con discapacidad
procurando la disposicion de fos recursos humanos, materigles v recnolduioes pecesarios gue asepuren la
igualdad de oportunidades. Las préiclicas se desarvollarin en of awrco de 1o establecide en ¢l Real Decrelo
146372011 de 24 de ootubre por o} que se rogulsu Tos Wrminos ¥ las condiciones de inclusion en of Réghmen
Cieneral de 1a Scguridad Social de las personas que parficipon ea programas de formacion, siendo igualmente
de aplicacion la Disposicion Adicional Vigésimo guinty del Real Decreto-ley 8200, de 4 de julio, de
aprobacion de medidas urgentes para ¢} crechimionto, I competitividad y la eficiencia (BOE de § de julio}.

Por todo clle, deciden concentar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las siguienies
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VICERRUCGTORADCG D POSGRATIO v CONVERGENCIA CONVENTOQ ESPECHTICO PARA ALUMNADG 131
TEUROPEA PRACTICAS BN ENDPRESAS

Tmversidad
de Huehva

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS

Firmado en Huelva, & 26 de mayo de 2010
REUNIDOS

De una parte, el Mgfco. y Excmo. Sr. Rector de fa Universidad de Hueiva, D. Francisco José
Martinez Lépez, en funcitn de las atribuciones que su cargo le confiere.

Y de otra, Fernando Gamez Martin, en nombre y representacion, y en su calidad de Alcalde del
Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos.

Ambos se reconocen 1a legitimacidn para la firma del presente Convenio y
EXPONEN

Que e presente Convenio tigne coma objetive facilitar 1a colahatacion y la realizacidn de practicas
en empresa dei alumnado de Posgrade de la Universidad de Huelva en el Ayuntamiento de
Villanueva de los Castillejos por parte de alumnosfas del Master en Género, Identidad y
Ciudadania, a fin de dotar de ur complemento practico 3 a2 formacién académica gque estosfas
reciben en el mismo. La institucidn aquf representada colaberara en la realizacidn de actividades
en materia de Género e lgualdad, que contribuyan a facilitar una formacion avanzada en el campo
de ios Estudios de Ias Mujeres y de Género.

Dicho Convenic se regira por {as siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. El Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejog, en adelante la Entidad, colabara en el
Programa de Practicas de aturnnado universitario de Posgrado en empresas ¢ instituciones con fa
Universidad de Huelva, de conformidad con lo sstablecido en &l presente Convenio vy en sus
rospaclivos Anexos.

SEGUNDA. Ef Convenio sera de aplicacién para la realizacidn de practicas en la Entidad por
alumnade matriculado en 2! Master en Génere, identidad v Ciudadania de la Universidad de
Huelva,

TERCERA, La Entidad, en relacidn a las practicas, asume las siguientes obligasciones.
3.1. No cubrir con €} aslumnado en practicas ningin puesto de trabajo.

3.2, No terer con el alumnadoe en practicas ningln tipo de vinculacion o relacidn 1aboral,
confractual o estatutaria, excepio la que, al finalizar e! periodo de practicas se pudiera
suscribir en alguna de las modalidades legalmente establecidas.

3.3. Procurar que ias tareas que realice el alumnado en praclicas duranle el periodo de
practicas no tengan un fin en si mismas y que esten relacionadas con el nivel de estudios y
formaci6n académica recibidos. Por tanto, dichas practicas no podran solaparse o coincidir
con las que, para cada modalidad de contrato establezea la normativa vigente o los

i
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CONVENIO ESPECIFI1CO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y FL
AYUNTAMIENTO DE 1EREZ

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

En Cadiz, a 14 de Mayo de 2012
REUNIPOS

De una parte, D. EDUARDBG GONZEZ MAZO, Rector Magnifico de la Universidad de
Cadiz, con domicilio en €/ Ancha, 16 de Cadiz, en pombre y reprasentacidn de la
misma, segln nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado
por Decreto nimero 230/2011, de 5 de julio (BOJA niim. 133 de 8 de julio de
2011}y, y de conformidad con fas competencias qgue le atribuyen los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7de actubre (BOJA
acm. 207 de 28 de octubre) y modificados por el Decreto 2/2005, de 11 de enero,
el Decreto 4/2007 de S de enearo vy el Decreto 233/2011, de 12 de julio,

Y de otra parte, D8 MARIA JOSE GARCIA-PELAYO JURADO, en su calidad de
Alcaldesa-Prasidenta del Ayuntamiento de Jerez de fa Frontera, con CLF, P,
1102000 - £ y domicilio social en C/ Consistorio n® 13, en adefante {a Entidad
Colaboradora.

Ambas partes intervienen como tales y en la representacion que ostentan se
reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir e presente
Convenio de Cooperacion Educativa vy, a tal fin,

EXPONEN

PRIMERO.- Que en la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiaies por las
normas nacionales, en ¢l marco disefiado por el Espacic Lurcpeo de Educacidn
Superior, se potencia como pieza fundamental de {a formacion de los estudiantes
universitarios la realizacion de practicas externas, con et contenido y en la forma en
gue expresamente prevean los correspondientes planes de estudio. En este sentido,
las practicas externas constituyen una actividad formativa, en sentido estricto, de
los estudiantes universitarios, por lo que no generan en ninguna medida ni
relaciones, ni derechos ni oblfigaciones de naturaleza laboral.

SEGUNDO.- Que es voluntad de las partes firmantes de este convenio colaborar en
la formacion practica de los estudiantes universitarios, cuye objetive es contribuir a
la formacién integral de los alumnos, permitirles aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adguisicion
de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas que les
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VICHEBRGCTEORALI DY POSGRADO Y CONVEROENCIA CONVENIO BRPECIFICO PARA ALUMNADC DI
Lirorea PR ACTICAS BN BEMPRESAY

Bniversidad
de Hu_{:_}\f-l

. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y
MANCOMUNIDAD CUENCA MINERA

Firmado en Huelva, a 18 de Febrero de 2010
\ REUNIDOS

De un\a parte, el Mgfco. y Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Huelva, D. Francisco José
Martinez Lépez, en funcidn de las atribuciones que su cargo le confiere.

Y de otra, . Vicenie Zarza Vazquez, en hombre vy representacién, y en su calidad de Presidente
de la entidad Mancomunidad Cuenca Minera

Ambos se reconocen la legitimacion para la firma del presente Convenio y
EXPONEN

Gue &l presente Convenio tiene comoe objetivo facilitar la calaboracion v la realizacion de practicas
en emprasa del alumnado de Posgrado de la Universidad de Huelva en Mancomunidad Cuanca
Minara por parte de alumnos/as del Master en Género, ldentidad y Cludadania, a fin de dotar de
un complemento practice a la formacion académica gue estos/as reciben en el mismo. La
instifucidon agqul representada colaborard en la realizacion de actividades en materia de Género e
fgualdad, que contribuyan a faciliiar una formacion avanzada en el campo de jos Estudios de las
Mujeres vy de Género.

Diche Convenio se ragird por las sigulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA, Mancomunidad Cuenca Minera, en adelante fa Enlidad, colaboera en el Programa de
Pracficas de alumnado universitario de Posgrado en empresas o instituciones con la Universidad
de Huelva, de conformidad con lo establecido en el presenie Convenio v en sus respectivos
Ancxos.

SEGUNDA. El Convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas en fa Entidad por
alumnado malricidado en e Master en Género, ldentidad y Ciudadania de fa Universidad de
Huelva.

TERCERA. La Enlidad, en relacién a las praclicas, asume las siguientes obligaciones.
3.1. No cubrir con el alumnado en practicas ningln puesto de trabajo.

3.2. No tener con el alumnado en practicas ninglin tipo de vinculacion o relacidn laboral,
contractual o estatularia, excepto la que, al finalizar el periodo de practicas se pudiera
suscribir en alguna de las modalidades legalmente esiablecidas,

3.3. Procurar que las tareas que realice el alumnado en praciicas durante el periodo de
practicas no tengan un fin en si mismas y que estén relacionadas con el nive! de estudios y
formacién académica recibidos, Por tanto, dichas practicas no podran solaparse o coincidir
con las que, para cada modalidad de contrato establezeca fa normativa vigenie o los
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y LA
MANCOMUNIDAD MOGUER-PALOS { PLAYA DE MAZAGON }

Firmade en tuelva, o 20 de abril de 2010

REUNIDOS

De una patte, ¢ Mofeo. v Exeme. Sr, Rector de {a Universidad de Fuelva, T Francisco José
Martinez Lopez, en juncion de ias alribuciones gue su cargo le confisre.

Y de olra, Juan José Volante Padilla, en nombre v represeniacidn, y en su calicdad de Presidente
da a Mancomunidad Moguer-Palos.

Armbos se reconocen la legiimacion para la finmea del presanta Convanio y

EXPONEN

Quia ol presente Convenio tiene came obietivo facilitar Ia colaboracion v la realizacion de practicas
en empresa det alumnado de Pasgrade de fa Universidad de Huelva en la Mancomunidad
Moguer-Palos. por parte de alumnosfas del Master en Génerp, Identidad y Ciudadania, a fin de
dotar de un complemento practico a fa formacién académics que estos/as reciben en el mismo. La
Institucian aqui represeniada colaborard en Ia reglizacidon de aclividades en maleria de Género e
lgualdad, que conlribuyan a facilitar una Tonmscidn avanzada an el campo de los Estudios de las
Mujeres y de Género.

Uhiche Converio se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Mancomunidad Moguer-Palos, an adwiante b Untabsd, colabora gn el Programa de
Practicas de alumnado universitario de Fosgrade en empresas o instituciones con la Universidad
de Huelva, de conformidad con lo establacido en e presente Convenio y en sus respeclivos

Anexes.

SEGUNDA, Bl Convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas en fa Dot por
glumnado matriculado en & Master en Género, kentidad vy Ciudadania de la Universidad de
Hugslva,

TERCERA, La frnawi gn relacion a las praclicas, asume lag siguientas obligacionas.

3.1, No cubrir con el alurmnado en practicas ningdn puesto de trabajo.

3.2. No taner con el alumnado en practicas ningin tipo de vinculacion o ralacion iaboral,
contractual o estatiarla, exceplo la que, al finalizar @ periodo de practicas se pudiera
suscribir en alguna de las modalidades legalmante establecidas.

1.3, Proowar que las tareas que reslice & alumnado en practicas durante el periodo de
practicas no tengan un fin en s mismas y que estén relacionadas con el nivel de estudios y
formacion académica recibidos. Por tanto, dichas pricticas no podran solaparse o coincidir
son ag que, para cada modalidad de conbrato esiablezca fa normaliva vigente o los

m"i? .:{A' ,‘; ,3 ........ JE——— i
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA Y CRUZ ROJA ESPANOLA-HUELVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE GRADC y
POSGRADO

I Huelva, 01 de Abrid de 2011,

REUNIDOS

De una parte. ¢l Sr. 1. FRANCISCO JOSIE MARTINEZ LOPEZ, Rector
Magnilico de la Universidad de Hoclva, quien actda en nombre v representacion
de lamisma.

e otra purte, DA JUAN JOSE BLANCO BARBADO, que actia en
nombre v representacion de CRUZ ROJA  ESPANOLA-HUELVA, con
domnicilio socint en Pasco De Buenos Adves S/N, 21002, Huelva, Huelva vy con
DN SCLE. ntanero: Q2866001621

Fas partes. en ¢l concepto on gue infervienen, aseguran fa vigeneia de las
represcitaciones cal ks que aetiian vy se reconocen reciprocamente ki capacidad
feeal subicionte v necesaria para suseribir ¢l presente acuerdo de colaboracion y,
de conformidad.

EXPONEN

Que ambus paries coinclden en manilestar ta necesidad de wstasmentar
medidas que incidan en o capeeitacion profestonal de los oniversitarios y
universitarias para un mejor aprendizaje ¥ para una mejor insercion profesional;
asinusmo consideran que {a ceordinacion y colaboracidn permitivdn un mejor
aprovechamicato de Jos recursos gue ambas instiuciones deben gestionar, asi
como una profundizacion en sus objetivos v resultados en e respeto mutuo de
SUS respectivis competencias,

CGue de acuerdo con of RD, H97/81, de 19 de junic modificade por R4,
FR43/04 de 9 de septiembre, las upiversidades podrin establecer medianme
convenio o programas de cooperacidn educativa con entidades, enpresas ¢
nstituciones, que sirvan como complemento prictico de su formacion ledrica,
que Tomente ol conpeimionto de Jas tenieas v metodologias de fa emidad: con ¢
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVAY
COLEGA HUELVA

Firmado en Huelva, o 13 de Diciembre de 2010
REUNIDOS

De una parte, & Magfco. Y Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Muelva, D, Francisco José
Marlinez Lopez, en funcion de las atribuciones gue su cargo le confiere.

Y de otra, Flora Pereira de la Torre en nembre v representacion, y en su calidad de presidenta de
COLEGA HUELVA

Ambos s¢ raconocen ta legitimacion para in finma del pregsente Convenio y
EXPONEN

Que el presente Convenio tiene como objetivo facilitar la colaboracion v Ia realizacion de practicas
an instifuciones o emprasas def zlummade de Posgrado de fa Universidad de Huelva en COLEGA
HMUELVA por parte de alumnos/as del Master en Genero, Identidad y Ciudadania, a fin de dotar de
urt complemento practice @ la formacion académica que estos/as reciben en el mismo. La
Inslitucion aqui representada colaborard en Ia realizacion de aclividades en materia de Género &
lqualdad, que contribuyan a facilitar una formacion avanzada en el campo de los Estutlios de las
rujeras y de Geénerg,

Dicho Convenio se regird por ias siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA COLEGA HUELVA en adelante i Unndad, colabora en el Programa de Préaclicas de
alumnado universitario de Posgrado en empresas o instituciones con la Universidad de Huslva, de
conformidad con lo establecido en sl preseate Convenio y en sus respectivos Angxos.

alumnado maltriculado en el Master an Género, ldentidad y Ciudadania de a2 Universidad de
Himiva,

3.1. No cubrir con el alumnado en practicas ningan puesto de trabajo.

3.2. No tener con el alumnadoe en practicas ningim tipe de vinculacion o relacion labaral,
condractual ¢ esiptutaria, exceplo la que, af finalizar el pericdo de praclicas se pudiera
suscribir en alguna de las modalidades legalmente establecidas.

3.3. Procurar que las tareas que realice el slumnado en practicas durante el periodo de
practicas no tengan un fin en st mismas y que esten relacionadas con el nivel de estudios y
formacion académica recibidos, Por tanto, dichas practicas no podran solaparse o coincidir
con tas que, para cada modalidad de contrato establezca la normativa vigente o los
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE )
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA ¥ XXX, PARA LA CELEBRACION
DEL MASTER EN “GENERQ, IDENTIDAD ¥ CIUDADANIAY

En Huclva, 2 15de marzo de 20H0
SE REUNEN

e vaz parte, o Exemo. S DL Franciseo Jos¢ Martinez Loper, Rector
Magnifico de fn Universidad de Huelva, con domicilio en eatle Br. Cantero Cuadrado n®
0.2107% de Huehva y ClF Q-7150008-T.

Y de ofra, Juan Anlonio Segura Lucas en nembre y represeniacion, v en su
catidad de Dieclor de la Fundacion CEPAIM Accidn Inlegral con Migranies en Calle
Isia Cristina n® 5 local {(Madrid) y con CGIF G.73600553

Ambias pwtes se reconocen mutummente capacidad juridica seficicnte pars
suscribir of presente Convenio Especifice, y a1 tal fin

CONSIDERAN

Primero: Que kit Universidad de Huedva, como institucidn cientifica v acodémico. v
tambidn como agente social, Hene entre sus objetivos la formacion, la lvestigacion v
las acciones sociales que desarrolien una sociedad s justa ¢ igualitang; of fomenta de
fa toleranciy, la solidaridad v of pluralismo, ast como T promocion entre Jos nsiembros
de fa Comunidad Universitaria de Ja pasticipacion y of compromiso social. Por cllv estd
profundamente interesada en colaborar con institnciones poiblicas o privadas sin dnimo
de lucro en el desarrolle de actividades encamimados a la consecucidn de estos
abjctivos.

Segundo: Referencia a Ja Institueion si o oree peninente,

Tercero: Que dada la interrelacion que puede encontrarse eatre os objetivos de ambas
Instituciones. 1o Universidad de Huelvn v la Fundacion CEPAIM, consideran que
pueden dstos abordarse de forma nuls adecnada mediante 1o readizocion de acclones
conjuntas,

Cuarto: El objeto de dicho convenio marco es o de establecer v coordinar la

colaboracion de ambas instituciones. En viriud de Jo cual, mmbas partes suseriben ¢
presente Convenio Fepecifico de Colaboracidn, con arreglo o las cliusulas que siguen

CLAUSULAS

Primera: Las Instituciones aqui representadas colaborardn en Ia realszacion de
actividades en materia de Género ¢ Tgualdad, que contribuyan a faeilitar una formacién
avanzada orientada a cunlificar recurses humanos, que bapulsen fa dotencia v la
mvestigacion, y que faverercan a cualificacidn profesional en ef vampo de tos Extudios
de las Mujeres y de Género,
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CONSEIERIA DESUSTICIA Y
ADMIRIS TRACION PORLICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA
UNIVERSIDAD DI HUELVA, PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICI) DFE ATENCION A VICTIMAS DE DELITOS EN LA CIUDAD DE
HUELVA,

En Huelva, a 20 de diciewibre de 2001
REUNIDCS

De una parte, la Excma. Sra. D? Carmen Hermosin Bono, Consejera de Justicia
y Administracion Piblica de fa Junta de Andalucia, en el ejercicio de ias competencias
que le atrbuye ia Ley 61983, del Gobierne y Administracion de la Comunidad
Auténema de Andalucia, el articulo 104 de la Ley 5/1983, de 18 de julio, General de la
Hacienda Pablica de la Comunidad AutOénoma de Aundalucia vy de las que
especificamente regula. para el titular de la Consejeria de Justicia y Administracion
Pdblica, el Decreto 139/2000, de 16 de mayo, de estructura organica do la Consgjeria de
Justicia v Administracién Publica.

De otra, ¢l Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva Prof. Dr.
Antonio Ramirez de Verger Jaén, en uso de las competencias que le son propias, v
gierciende las fanciones que tiene atribuidas en of art® 1.2.b) y ¢) de la Ley Organica
13/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

INTERVIENEN

Cada una de las partes, reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria
para otorgar el presente Convenio en nombre y representacién de quienes actian.

EXPONEN

PRIMERO.- La Consejerla de Justicia y Administracion Poblica estd interesada en la
implantacion en Andalucia de un servicio publico de Atencion & las Victimas de Jos
delitos, con caracter universal y gratuito, estrechamente vinculado en cuanto a su ambito
de trabajo con la Administracion de Justicia, que preste una atencion integral a estos
cindadanos, facilitdndoles ademas el asesoramiento preciso para el cumplimiento de los
requisitos previsios en la Ley 35/1995, de 11 de diclembre, de ayoda y asistencia a las
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Convenio Singular entré-fa Unmn*@eneraf*de*‘ﬁabajadores de
Huelva y la Universidad de Huelva.

En la ciudad de Huelva a 30 de octubre de 2009.

Al amparo de lo prevenide en la clausula segunda del Convenic de
Colaboracion suscrlto entre las partes el 18 de diciembre de 2002.

Por medic de Ia presente, UGT-H manifiesta su interés en participar en el

Master de “Género,. Identidad y Cludadania®, a impartir por fa Universidad de

Huelva, concretamente, la Secretaria de Mujer de la Ejecutiva Provincial, por o
gue ambas partes acuerdan la participacion de tres personas becadas
designadas por la UGTuH eh el master indicado.

La UGT-H se compromete en contraprestacion a dicha participacion, a que las
praciicas del Master puedan realizarse en UGT-H.

Y, para que conste y en sefal de conformidad, se suscribe el presente
Convenio por duplicado y a un sélo efecto en la ciudad y fecha arriba indicados.

POR LA UNIVER?EDAD : POR UGT HUELVA
DE HUELVA ' :

Fdo: Francisco José Marlinez Lopez

'Fdo:_Jo'rg.e Puente Delgado
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VICERRECTORADO DE POSGRADO Y COMNYERGENUIA COMNVYENIO ESPECTROO PARA ALUMNADO DY
FUROGPEA PRACTICAS Iin [EMPRESAS

CONVENIO ESPECIFICO DE GCOLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y
Comisiones Obreras (CCCO}

Firmado en Huelva, a 26 de mayo de 2010

REUNIDOS

De una parte, el Mgfco. v Excmo. Sr. Reclor de la Universidad de Huelva, D. Francisco José
Martinez Lopez, en funcidn de las atribuciones que su cargo le cenfiere.

Y de ofra, José Delgado Romero en nombre y representacion, y en su calidad de Secretario
Genearal de la Unién Provincial de CCOO de Huelva.

Amhos se reconocen la iegitimacion para Ia firma del presente Convenio y

EXPONEN

Que el presente Convenio tiene como objetivo facifitar fa colaboracién y 1a realizacién de practicas
en empresa del alumnado de Posgrado de la Universidad de Huelva en CCOO por parte de
alumnos/as del Master en Geénero, dentidad y Ciudadania, 2 fin de dotar de un complemento
practicc a la formacidbn académica que estosfas reciben en el mismo. La institucién aqui
representada colaborard en la realizacién de actividades en materia de Género ¢ lgualdad, que
contribuyan a facilitar una formacidn avanzada en el campo de los Estudios de las Mujeres y de
Género.

Dicho Convenic se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. CCOOQ en adelanie la Entidad, colabora en el Programa de Practicas de alumnado
universitario de Posgrado en empresas o instituciones con ia Universidad de Huelva, de
conformidad con lo establecido en el presente Convenio y en sus respectivos Anexos.

SEGUNDA. Ei Convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas en la Entidad por
alumnado matricwlado en el Master en Género, identidad y Ciudadania de ia Universidad de
Huelva.

TERCERA. La Entidad, en relacion 2 tas practicas, asume las siguientes obligaciones.
3.1. No cubrir con el alumnado en practicas ningtn puesto de trabajo.

3.2. No tener con ¢l alumnado en practicas ningin tipo de vinculacién o relacién taboral,
contraciual o estatutaria, excepto la que, al finalizar el periode de practicas se pudiera
suscribir en alguna de las modatidades legalimente establecidas.

3.3. Procurar que las tareas que realice el alumnado en practicas durante el periodo de
practicas no tengan un fin en si mismas y que estén relacionadas con el nivel de estudios y
formacién académica recibidos. Por tanio, dichas practicas no podran solaparse o coincidir
con las que, para cada modalidad de contrato establezca ls nommativa vigente o los

csv: 216215303754700372695659





Brenerelad

de ¥ iocha

CONVENIO DE COLABQRACION} ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA Y ASOCIACION ARETE PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE GRADO y POSGRADO

En Huelva, 30 de Mayo de 2011,

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. FRANCISCO JOSE MARTINEZ LOPEZ, Rector
Magnifico de la Universidad de Huelva, quien actia en nombre y representacion
de la misma,

De otra parte, D./D.* M DEL PILAR MOLINA MONTADO, que actia en
nombre v representacion de ASOCIACION ARETE, con domicilio social en C/
Cortegana , N° 12 Bajo Iqda., 21006, Huelva, Huelva y con DNI / C1F,
numero: G21323191,

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actiian y se reconocen reciprocamente la capacidad
legal suficiente y necesaria para suscribir el presente acuerdo de colaboracion vy,
de conformidad,

EXPONEN

Que ambas partes coinciden en manifestar la necesidad de instrumentar
medidas que incidan en la capacitacién profesional de los universitarios y
universitarias para un mejor aprendizaje y para una’mejor insercién profesional;
asimismo consideran que la coordinacion y colaboracién permitiran un mejor
aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi
como una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de
sus respectivas competencias.

Que de acuerdo con el RID. 1497/81, de 19 de junio modificado por R.D.
1845/94 de 9 de septiembre, las universidades podrdn establecer mediante
convenio , programas de cooperacion educativa con entidades, empresas e
mstituciones, gue sirvan como complemento practico de su formacién tedrica,
que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologias de la entidad: con ¢l
R.D. 1393/07, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

Scanned by CamScanner
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VICERRECTORADD DE POSGRADG Y CONVERGENCIA CONVENIO ESPECIFICO PARA ALUMNADO DE
BEUROGPEA PRACTICAS EN EMPRESAS

Hniversidad
de Huehd

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA'Y
Firmado en Huelva, a9 de Marzo de 2010
REUNIDOS

De una parte, el Mafco. y Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Huelva, D, Francisco Jesé
Martinez Lépez, en funcién de las atribuciones que su cargo Je confiere.

Y de ofra, Antonio Torras Femnandez en nombre y representacion, y en su calidad ce Presidente
de UNION ROMAN: ANDALUCIA.

Ambos se reconocen |a legitimacion para la firma del presente Convenio y
EXPONEN

Que &l presente Convenio tiene como objetivo facilitar la cotaboracion y la realizaciér de practicas
en empresa del alumnado de Posgrade de la Universidad de Hueiva en UNION ROMANI
ANDALUGCIA por parle de alumnosfas del Master en Género, ldentidad y Ciudadania, a fin de
dotar de un complemento practico a la formacion académica que estos/as reciben en el mismo. La
Institucion agui representada colaborara en [a realizacion de actividades en materia de Género e
lqualdad, que contribuyan a facilitar una formacién avanzada en el campo ge fos Estudios de fas
Mujeres y de Género,

Dicho Convenio se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. UNICN ROMANI ANDALUCHA en adelante la Entidad, colabora en el Programa de
Practicas de alumnado universitario de Posgrado en empresas o instituciones con i2 Universidad
de Huelva, de conformidad con lo establecide en el presente Convenio y en sus respectivos

Anexos.

SEGUNDA. E! Convenio serd de aplicacion para la realizacién de précticas en la Entidad por
alumnado matriculado en el Master en Género, ldentidad y Ciudadania de la Universidad de
Huelva.

TERCERA, La Entidad, en relacién a las practicas, asume las siguientes obligaciones.
3.1. No cubrir con el alumnado en practicas ningin puesto de trabajo.

3.2 No tener con el alumnado en practicas ningun tipo de vincuilacion o relacidn laborai,
contractual o estatutaria, excepto la que, al finalizar el periodo de practicas se pudiera
suseribir en alguna de las modalidades legalmente establecidas.

3.3. Procurar que las tareas que realice el alumnado en practicas durante el periodo de
practicas no tengan un fin en si mismas y que estén relacionadas con el nivel de esiudios y
formacién académica recibidos, Por tanto, dichas practicas no podrén solaparse o coincidir
con las que, para cada modalidad de contrato establezca la normativa vigente o los

A L= 1
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y LA ASOCIACION
ONUBENSE DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
PARA LA CELEBRACION DEL MASTER “GENERO,
IDENTIDAD Y CIUDADANIA”

¥on Huelva, a 10 de Noviembre de 2008

SE REUNEN

De una parte, ¢l Excamo. Sr. D. Francisco José Martinez Lopez,
Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, con domicilio en
C/Doctor Cantero Cuadrado, 6, 21071 Huclva

De otra parte, la Sra. Rocio Pérez Gomez, Presidenta en Huelva de

la Asociacion Onubcose de Mujercs con Discapacidad Luna, con
domicilio en C/ José Nogales 8,2° B. 21001 de Huclva.

Ambas partes sc recopoccn mutnamente capacidad juridica suficiente
para suscribir el presente Convenio Especifico, y a tal fin

CONSIDERAN

Primero: Que la Universidad de Huelva, como institucion cientifica y
académica, y también como agente social, tiene entre sus objetives la
formacion, 1a investigacion y las acciones sociales que desarrollen una

AL 'V"
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y LA FEDERACION
DE MUJERES PROGRESISTAS DE ANDALUCIA
PARA LA CELEBRACION DEL MASTER “GENERO,
IDENTIDAD YV CIUDADANIA”

En Huelva, a 14 de Octubre de 2008

SE REUNEN

De una parte, el Excmo. St. D. Francisco José Martinez Lopez,
Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, con domicilio en
C/Doctor Cantero Cuadrado, 6, 21071 Huelva

De otra parte, la Sra. Diia. Herminia Lobato Soriano, Delegada en
Huelva de la Federacidén de Mujeres Progresistas de Andalucia, con
domicilio en ¢/Pedro Alenso Nifio, 1 bajo, 21006 Huelva

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente
para suscribir el presente Convenio Especifico, y a tal fin

CONSIDERAN

Primero. Que la Universidad de Iuelva, como institucion cientifica y
académica, y también como agente social, tiene entre sus cbjetivos la
formacién, la investigacion y las accienes sociales que desarrollen una
sociedad mas justa e igualitaria; el fomento de la tolerancia, la
solidaridad y el pluralismo, asi como la promocidn entre los miembros
de la Comunidad Universitaria de la participacion y ¢l compromiso
social. Por ello, esta profundamente intercsada en colaborar con
instituciones publicas o privadas sin 4nimo de lucro en el desarrollo de
actividades encaminados a la consecucién de estos objetivos.

- ,;},../"'
M./
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CONVENIO DE COLAQORACIéN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA'Y ASOCIACION MIRIADAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE GRADO y POSGRADOC

o el 10 de Jumo de 2011

REUNIDOS

De una parie, o Sr. DL FRANCISCO JOSIE MARTINEZ LOPEZ, Rector

Magnifico de la Univessidad de Fuelva, quien getia en nombre y representacion
de f s,

De otra parte, /D7 MANUBLA NOGUERA PEREZ, que actia en
nombre ¥ representacian de ASOCIACION MIRIADIAS, con domicilio sociul
en CF Valparaise, SN, 21005, Huclva, Huelva v gon DN 7 CLE, nlmere;
CR2353427240,

Las partes, en o] coneceplo on que nfervienen, aseguran fa vipgenaia de los
representaciones con [as que acthan ¥ s¢ regonocen reciprocamente fa capacidiad
tepal sulleionte v necesaria para suseribir e presente scuerdo de colaboracion v,
de conformidad,

EXPONEN

Que smbas parles coinciden en manifostar Ja necesidad de instrumentar
medidas gue incidan on la capactfacion profesional de los universilarios
universitarins para un mejor aprendizaje v para una meior sercion profesional;
asimismo consideran que la coordingeidsy ¥ colaboracion permiirdn un mgjor
aprovechamionto de fos recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi
como una profundizacion en sus objetives v resultados en el respeto nmutuo de
505 respectivas competencias.

Que de acuerdo con e R TR de 19 de junio modificado por R.D.
1845/94 de 9 de septiembre, s universidades podrdan establecer mediante
copvenio |, programas de cooporacidn educativa con entidades, ampresas
mstituciones, que sirvan como complemento practico de su {formacion tedrici.
que fomente el conocimiento de las enicas ¥y metodologias de la entidad: con ¢
RO, 139307, de 29 de octubre, por el que se estableee fa ordenacion de fas
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

HUELVA Y ASOCIACION PARA LA INTEGRACION LABORAL DE LA

MUJER "CAMINAR" PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE
ESTUDIANTES DE GRADO y POSGRADO

Tin Huedva, 20 de Junde de 201

REUNIDOS

De una parte, ¢l Sr. D, FRANCISCO JOSE MARTINEZ LOPEZ, Rector

Magnifico de la Universidad de Huelva, quien actia en nonbre v represerniaciGn
de o misma.

e otra parte, DD LAURA SANCHEZ VELASCO, gue actia en nombre
y representacion de ASOCIACION PARA LA INTEGRACION LABORAL DE
LA MUIER "CAMINAR", con domicilio social en C/Galaroza, 16.8). 21006,
Fruelva, Huelva vy con DN/ CLEF ndimere: G21211873,

Las partes. en ¢ conceplo en que inlervienen, aseguran la vigencia de Jas
representaciones con las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad
legal suliciente v necesaria para suscribir ¢l presente acuerdo de colaboraciaon v,
de conformidad.

EXPONEN

Que ambas partes coinciden en manifestar la necesidad de instrumentar
medidas que incidan on ia capacitacion profesional de Jos universitarios y
wniversitarias para un mejor aprendizaje v para una mejor inscreién profesional;
asimismo consideran gue la coordinacion vy colaberacion permitivdn un mejor
aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deboen pestionar, asi
como una profundizacidn en sus objetivos v resultados en ¢f respeto mutuo de
SUs respectivas competencias.

Que de acuerdo con ¢ RUD. 1497781, de 19 de junio modificado por R.D.
[843/94 de 9 de septiembre, {as universidades podrin cstablecer mediante
convenio , programas de cooperacidon educativa con entidades, empresas ¢
instifuciones, que sirvan como complemento practico de su Tormacion tedrica,
que fomente ef conocimiento de las wéenicas y metodologias de ta entidad; con el
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD BE
HUELVA Y MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO

o s ciudnd de Huoelva, i 30 de enere de 2013

De una parte ¢f Exemo. Sro Rector Magleo, de ln Universidad de Huslva,
rof. [hr. Franciseo Jose Martinez Lapez,

Y. de otra, Dona Mita Ramos Jurado, representante de Mujeres en Zona de
conflicto-MZC. con domicilio a efectos de notificaciones en €F San Pablo v 9, C.P
14.002. Cordobu. ¥ cuyos demits dnos personales se omiten por mzon del earpo,

INTERVIENENR
[ nombre y representacion de sas respectivas [nHuciones ¥ 8¢ r0oonoees
tegitimidad para suscribir ¢f presente Convenio, por el gue

EXPONEN

PRIMERO.- Que fas Instiocionss por ellos represeniadas son conscientes de 1o
necesidad de afianzary sus relaciones.

SEGUNDO.- Que en el momento actual son muchas fay posibilidudes de cooperacion
mutug, dada la aciitud de apertura gue ambas Instittciones tenen v 1os punierosos
rnas ¥ aspectos de interds conmn existentes on las comumdades a kas gue portenecen.

TERCERQ.- Que dicha cooperacion podria contribuir al mayor conogimiente msiuo
de sus recursos humanos ¥ malerisies,

CUARTO.- Que en estas momentos 1 Universidad esid deswrollando proyectos de
ipvestigacion. actividades docentes ¥ de extensidn anversiiaria, que ueian con ¢
reconacimizno y colaboracidn de Instituciones y Papresas que afecian al dmbito al
yue dichas Instiluciones perlenceen,

QUINTO.- Que consideran que Ja eolaboracion mstitucional es oy wna accesidad
basica ¥y que sus acciones conjumias tendrian una amplia eporeuston on ambas
lnstituciones y en los colectivos o Jos gue representan,

Por ko que en virlud de todo cllo suseriben el presenie Acunerdo Marco que sé
reyird por las siguienies,

CLAUSULAS

PRIMERA.- B presente Acuerdo Murco regulard 1o colaboracion muna enwre as
partes arriba citadas, on fo gue se reflere ol desweollo de proyectos y actividades de
ehsefiinza, investigacion, oxtension universitaria ¢ infracstrncturg, que surjan a su
anparg,
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Tasa de graduacioén 90%
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de 70%
estudios 0 en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de abandono 10%

Relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de nuevo ingreso que debieron | 25%,
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia
Relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que | 90%
debieron haberse matriculado el conjunto de estudiantes y el numero total de créditos en los

Partiendo de los datos relativos a ambas sedes en los ultimos cuatro cursos de docencia del
master vigente de los que se tienen datos en esta fecha, resulta obligado comentar que la tasa
de graduacién prevista en la anterior Memoria, estimada en un 95%, ha estado por encima de
los resultados obtenidos en ambas sedes. Como puede comprobarse en la tabla adjunta, esto
se ha verificado en mayor medida en la sede de la Universidad de Cadiz, donde ademas se ha
registrado en los ultimos dos cursos una tasa de abandono preocupante, que también supera
las previsiones iniciales cifradas en un 5%. Sin embargo, se enfatiza especialmente que la tasa
de eficiencia, éxito y rendimiento se mantienen en un alto nivel en ambas sedes.

Como ya comentamos en el apartado 1 de esta memoria, las razones del descenso en la
graduacion y, en contrapartida, el aumento del abandono, ha estado fundamentalmente
relacionado con las dificultades de financiacion de los estudios por parte del alumnado,
matriculado a expensas de la concesién de una beca que, denegada finalmente, ha tenido
como consecuencia el abandono del Master.

Todo ello, nos hace estimar los posibles resultados de una forma mas realista, reduciendo el
porcentaje previsto, pero aspirando, sin embargo, a superar las actuales dificultades y mejorar
los resultados. Como ya se ha constatado también, los niumeros de matricula en el presente
curso académico 2015-16 han experimentado un notable repunte gracias a la bajada de tasas
que ha permitido incrementar el alumnado matriculado.

Curso 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Tasa de graduacion 74,3 UCA 59,3 UCA 61,1 UCA 69,23 UCA
75 UHU 75 UHU - 88,890 UHU
Tasa de abandono - - 41,2 UCA 41,67 UCA
25 UHU 25 UHU - 0 UHU
Tasa de eficiencia 86,2 UCA 78,0 UCA 100 UCA 100 UCA
90,6 UHU 98,2 UHU 99,17 UHU 100 UHU
Tasa de éxito 94,3 UCA 98,3 UCA 97,8 UCA 100 UCA
100 UHU 96,6 UHU 97,62 UHU 100 UHU
Tasa de rendimiento 88,7 UCA 81,2 UCA 87,2 UCA 85,30 UCA
81,8 UHU 90,1 UHU 82,83 UHU 90.84 UHU

Al contar ya con el auto-informe del curso pasado 2014-15 y con las correspondientes tasas,
pasamos a ampliar la informacién sobre este aspecto:

Curso 2014-15
Tasa de graduacién 45,45 UCA
50 UHU
Tasa de abandono 18,18 UCA
44.44 UHU
Tasa de eficiencia 96,04 UCA

cI]ue realmente se han matriculado.
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100 UHU
Tasa de éxito 100 UCA

98.3 UHU
Tasa de rendimiento 83,58 UCA

70.2 UHU

El unico indicador que se puede comparar con otras universidades es el referido a la Tasa de
graduacion. En este caso, para el afio 2010-2011, la Tasa de graduaciéon del master
Interuniversitario de Género, Identidad y Ciudadania de Céadiz y Huelva, de un 86.2%, estuvo
sobre la media de la tasa de las universidades de las que se disponia datos (un 70.8%). Para el
afio siguiente, 2011-2012, este Master tuvo una Tasa de graduacién del 84%,
considerablemente mayor que el 61.92% promedio de las titulaciones similares que se tiene
informacion de ese afio. El resto de afios no es posible efectuar una comparativa, pues no se
dispone de cifras de la titulacion o del resto de universidades.

Las tasas de graduaciéon 45,45% y del 50% ha bajado con respecto a los cursos pasados, que
sigue siendo elevada, asi como la de abandono que, aunque ha bajado considerablemente en
la sede de Cadiz (18,18%), sigue siendo alta en Huelva (44.44%). Esta situacion se debe, en
buena medida, a la falta de financiacion de los estudios que hace que el alumnado decida
abandonar cuando reciben la denegacion de la beca solicitada. Entendemos que terminara
estabilizdndose con la bajada de las tasas de este curso y la anunciada para el que viene.

Las tasas de eficiencia, éxito y rendimiento son altas en ambas sedes. Y por lo tanto, se
mantiene la expectativa del 90%.

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Master en “Género, identidad y ciudadania” y sus
posibilidades de mejora, estriba en disponer de un procedimiento general, con indicadores
adecuados, que garanticen la evaluacion de las competencias generales.

La evaluacion de las competencias generales implica la coordinacion de todo el profesorado
en metodologia y criterios de evaluacién. Por ello, las dos universidades han optado por un
procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia
de Calidad de acuerdo con el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y sus posteriores modificaciones (RD
534/2013, de 12 de Julio, por el que se modifican los RD 1393/2007, 99/2011 y 1892/2008, y
RD 43/2015, de 2 de Febrero, por el que se modifica el RD 1393/2007 por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales). Dicho procedimiento facilita la
coordinacion y la evaluacion de los aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan
por el alumnado los niveles requeridos en las competencias generales. El procedimiento
disefiado obliga a las titulaciones a la elaboracion de Informes de Indicadores de planificacion,
desarrollo y medicion de resultados de la ensefianza, ademas de Informes globales del Titulo.

Los indicadores previstos son de naturaleza cuantitativa y cualitativa, por cuanto no solo
interesa obtener una valoracion positiva o no de los distintos agentes y estamentos implicados,
sino sobre todo, obtener informacién que permita acceder a las causas y el origen de esos
resultados. Al finalizar el curso, la Comisién de Garantia del Centro se reunira al objeto de
evaluar las causas de dichos resultados y reflexionar sobre posibles medidas de mejora a
implantar Ademas, en dicho procedimiento se establece que cada curso hay que realizar una
ficha correspondiente con los criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado
utilizara no sélo para evaluar al alumnado, sino para evaluar el grado de adquisicion de
competencias y su progreso: examenes, presentacion de trabajos, seminarios, defensa del
TFM, etc. Ademas en estas fichas se introducen, entre otra informacion, los objetivos de la
materia, la planificacién semanal, competencias y actividades para su evaluacion. Por ello, se
elaboran los correspondientes informes de seguimiento anuales, segun los mecanismos
establecidos para dicho fin:
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La Universidad de Huelva disefia un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para los
Centros que la integran segun el programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), recibiendo la Facultad de Humanidades informe de
valoracion positivo de su disefio; el Manual de calidad, procedimientos asi como la politica y
objetivos de calidad de la Facultad XXX estan accesibles a todos los grupos de interés a
través de la Web de Calidad del Centro http://www.uhu.es/fhum/garantia.php?gif=250.

Para el cumplimiento normativo mediante el que se ponen en marcha los procesos de
verificacion y seguimiento de los titulos, la UHU elabora el “Sistema de Garantia de Calidad de
Titulos Oficiales de la Universidad de Huelva”
(http://www.uhu.es/unidad_calidad/verifica/documentos/SGC%20GRADO%20AUDIT-
VERIFICA.pdf); con esta reglamentacion define los requisitos para hacer la evaluacion de los
titulos, incluyéndolo en las Memoria de verificacion.

El SGC v1.0, comun para todos los titulos oficiales de Grado y Master de la UCA, fue
aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2012, realizandose su
implantacion en los distintos titulos oficiales a lo largo del curso 2012-13. Este ha sido revisado
y actualizado durante el curso 2013-14 (SGC v1.1), aprobandose en Consejo de Gobierno de
16 de diciembre de 2014, con el objeto de garantizar la recogida y analisis continuo de la
informacion y los resultados mas relevantes, especialmente los relacionados con los
resultados de aprendizaje, la satisfaccion de los distintos grupos de interés y las diferentes
tasas. La implantacion del SGC esta permitiendo una revision anual para detectar problemas y
propuestas de mejora en el titulo. Igualmente la disponibilidad del gestor GD-SGC supone una
herramienta Util para registrar las actividades del titulo.

La Junta de Centro de la Faculta de Filosofia y Letras (UCA) aprobd la nueva composicién de
la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y de las distintas subcomisiones por
titulo el 3 de octubre de 2013. La CGCC, considerando las necesidades y expectativas de los
grupos de interés, todos ellos representados en dicha comision, se ha convertido en una
herramienta util para realizar el seguimiento de los distintos titulos oficiales del Centro,
corrigiendo las deficiencias detectadas y proponiendo las acciones preventivas y de mejora
necesarias.

Ademas de este proceso de seguimiento, existen varias comisiones e instrumentos en el seno
del Master para evaluar el progreso académico del alumnado:

-Comision de coordinacion docente en cada sede: integra a todo el profesorado del titulo en
cada universidad y se reune tres veces a lo largo del curso académico para planificar,
coordinar y evaluar el desarrollo de los aprendizajes de sus estudiantes. En esta comision se
ha ido avanzando progresivamente en la homogeneizacion y mejor practica de la docencia
semipresencial.

-Comisidén de coordinacién interuniversitaria: al menos dos veces al afio se reune la comision
de comision interuniversitaria para coordinar esfuerzos con vistas a mejorar la practica
docente y la coordinacion entre las dos sedes. En la reunién de final de curso se evalla los
logros conseguidos, asi como la planificacion de las mejoras de cara al siguiente curso
académico.

-Comisidn de practicas: dedicada al seguimiento de las practicas, estad integrada por la
coordinadora y los tutores o tutoras en cada universidad.

-Formacion del profesorado: en las dos sedes se lleva ya varios afos trabajando dentro del
programa de formacién del PDI en proporcionar una formacion suficiente para abordar este
reto dentro de las nuevas titulaciones.

Por otro lado, para la evaluacion efectiva de los aprendizajes adquiridos, se establecen
diversos instrumentos:

-Pruebas de evaluacion de asignaturas: en cada asignatura se establecen diversas pruebas de
evaluacion recogidas en las fichas docentes dependiendo de la modalidad presencial o
semipresencial, con dos convocatorias anuales.

-Evaluacion de practicas: se requiere a las entidades colaboradoras que emitan un informe
sobre el seguimiento de las practicas de cada estudiante. Posteriormente, la comisién de
practicas evalla las memorias de practicas realizadas en el curso del periodo de practicas,
con dos convocatorias anuales.

-Evaluacion de trabajo fin de master: la evaluacién de los trabajos fin de master consta de dos
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fases: en la primera se requiere a una persona experta externa al Master que emita un informe
sobre dicho trabajo. Posteriormente, se constituyen tribunales de evaluacion multidisciplinares
que juzgan la defensa y el contenido del mismo, llegando a una calificacidon conjunta con el
informe de la persona experta. En este caso, existen tres convocatorias anuales.

Por ultimo, y para la evaluacion del titulo, se solicitan encuestas de satisfaccidon a todos los
colectivos implicados: estudiantes y profesorado, tanto de cada una de las asignaturas en
conjunto como de cada docente de las asignaturas. Estas encuestas también se valoran en las
reuniones de la comisidon académica del Master y en las de las comisiones de coordinacion
docente e interuniversitaria.

PUNTO 9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Habida cuenta de que en el punto 9 sobre el Sistema de Garantia de Calidad sélo se
puede poner un enlace, y ya aparece el de la Universidad coordinadora, incluimos las
modificaciones y recomendaciones de ese punto en este apartado:

e SGC (http://sgc.uca.es/).

e Manual del SGC de la UCA (http://sgc.uca.es/Manual-SGCv1-1.pdf). Donde se
describen el funcionamiento del SGC y todos los procedimientos.

e Manual del SGC de UHU (http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm#manual).
Donde se describen todos los procedimientos y la gestion de la documentacion.

Mediante el enlace que aparece en el punto 9 de Huelva y el que adjuntamos arriba de Cadiz,
es posible acceder a todos los procedimientos del SGC del titulo a evaluar, y también incluye
los indicadores del sistema que permiten evidenciar su tendencia y la comparacion con otros
titulos, de la propia Universidad y de otras universidades.

Para mayor explicacion, detallamos a continuacion todos los indicadores que se recogen en el
sistema SGC de ambas sedes, tal y como quedan recogidos en sus correspondientes
manuales:

Procedimientos de la SGC de Universidad de Huelva
(http://lwww.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm#manual):

P01- Procedimiento para |la definicion y revision de la politica y objetivos de calidad.

P02- Procedimiento para el seguimiento, evaluaciéon y mejora del titulo.

P03- Procedimiento para el diseno de la oferta formativa y modificacion de la memoria del titulo.

P04- Procedimiento vy criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

©
P05- Procedimiento de captacion, orientacion preuniversitaria y perfil de nuevo ingreso, y de acogida y oriénta
los estudiantes de nuevo ingreso.

P06- Procedimiento de gestion y revision de las practicas externas integradas en el titulo.

PQ7- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes.

csv: 21617655878995563116





P08- Procedimiento de la insercién laboral de los egresados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

P09- Procedimiento de gestién de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones.

P010- Procedimiento para garantizar la calidad del PDI.

P011- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales y servicios.

P012- Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés.

P013- Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de la ensefanza.

P014- Procedimiento de informacién publica.

P015- Procedimiento para la gestion documental y de evidencias del SGIC.

Procedimientos de la SGC de la Universidad de Cadiz (http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1),
donde se describen todos los procedimientos.

P01 Procedimiento de difusion e informacién publica del titulo.
P02 Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.
P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacion del estudiante.

P04 Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicién de los resultados de la
ensefianza.

P05 Procedimiento para la Gestion de las Practicas Externas Curriculares.
P06 Procedimiento para la Gestidon de la Movilidad de los estudiantes.

P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercidon laboral y satisfaccion con la formacion
recibida.

P08 Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés.

P09. Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente

P10. Procedimiento para la gestion de los recursos y los servicios

P11 Procedimiento de gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
P12 Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo.

P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC.

P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincion del Titulo.

P16 Procedimiento para revision y gestion documental del SGC.
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