gvamson
CORDOBA

2\ UNIVERSIDAD

Tniversidad de Huelva 5DE ALMERIA

Asignatura 15: PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES CULTURALES

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia OPTATIVA

Organizacién temporal SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad PRESENCIAL/ HIBRIDA

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)
C01,; CO2; CO3; C04; CO5; Co6; CO7.

Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO1; HDO2; HDO3; HD04; HDO5,; HDO6.

Competencias (COM)
COMO1,; COMO03; COMO04; COMO5; COMO6.

Lenguas

Espaniol

Contenidos propios de la
asignatura

Capacidad para la aplicacion de los conocimientos tedricos a la prdctica mediante
el contacto directo con dmbitos profesionales y cientificos vinculados con las
materias del programa de estudios y que permitan el conocimiento de la realidad
cotidiana de las mismas.

Familiarizacion del estudiante con la realidad profesional y cientifica cotidiana en
relacion con los modulos y asignaturas del plan de estudios. Identificacion de la
metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que éste habrd de
operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

Desarrollo de una experiencia prdctica que facilite la insercion del alumnado en el
mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

Su contenido se disefiard en funcidn de la especializacion por la que opte el alumno
y de comun acuerdo con su tutor.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

e AFO2: Actividades supervisadas. 95 h./ 0-100% presencialidad
e AF03: Actividades auténomas. 5 h. /0% presencialidad

e VD 05; MDO6.

Sistemas de evaluacién

e SEO4. Elaboracion de memoria-informe de prdcticas.
e SEO9. Informe del tutor externo de prdcticas.




