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ACCIONES DE MEJORA
PREVISTAS

1. Se recomienda incorporar informacién sobre los
CV de todos los profesores que imparten docencia
en el Titulo.

Incorporados en la Web los CVA
del profesorado que imparte
docencia en el titulo.

2. Se recomienda aportar informacion del grado de
satisfaccion de los distintos colectivos con la
informacion publica disponible.

3. Se recomienda mejorar la informacion publicada

Incorporados en la Web los
datos sobre satisfaccion de los
distintos colectivos con la
informacion publica disponible.

1. Modificacion de la

en las guias docentes en relacion a las informacion de las fichas
competencias de cada asignatura. docentes
4. Se recomienda que toda la informacion del

2. Incorporar en la web

Titulo (guias docentes, etc.) estuviera también
disponible en inglés.

contenidos del titulo en inglés

5. Informacion sobre los grupos de investigacién en

los que se integran los profesores (No figura como
recomendacion explicitamente pero se ha dado

respuesta).

Incorporada en la Web Ia
informaciéon relativa a los
grupos de investigacion en los
que se integran los profesores.

6. Vinculacion con el/los programas de doctorado
mas directamente vinculado al Master (No figura
como recomendacion explicitamente pero se ha

dado respuesta).

Esta informacion ya figura en la
Web del programa, en la
pestafia de “Presentacion”; no
obstante, para su mejor
visibilizacién se ha destacado
formalmente y se ha afadido
enlace a la Escuela de
Doctorado de la UHU
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7. Se recomienda proporcionar indicadores de
satisfaccion de egresados y empleadores. Se debe
incluir el tamafio de la poblacién y el nimero de
encuestas respondidas.

Aunque no se explicita como recomendacidn,
también se ha atendido el comentario relativo a
"Deberia mejorarse el acceso directo a sus actas
[las de la CGCT] desde la pagina web".

Incorporados en la web
datos de satisfaccion
egresados.

los
de

Incluido en la web del titulo

acceso a las Actas de la CGCT

3. Solicitar a la Unidad parar la

Calidad, la informacion
relativa al grado de
satisfaccion de los

empleadores del titulo, cuyo
protocolo se ha activado
durante el curso 2018-19 y a
partir de lo cual los primeros
resultados podran ser
analizados a partir del curso
2019-2020.

8. Se recomienda formalizar criterios claros,
publicos y sujetos a normativa de seleccion del
profesorado y asignacion de estudiantes al TFM,
asi como establecer un calendario para su

4. Formalizacién y publicacion
de criterios claros, publicos y
sujetos a normativa de
seleccién del profesorado y
asignacidon de estudiantes al

realizacion.

TFM.

5. Formalizacién y publicacidon
9. Se recomienda formalizar criterios claros, de criterios claros, publicos y

publicos y sujetos a normativa para la asignacién
del profesorado como tutores de las practicas
externas.

sujetos a normativa para la
asignacion del profesorado
como tutores de las practicas
externas.

10. Se recomienda incentivar la participaciéon del
profesorado en actividades formativas, de
evaluacion DOCENTIA y en proyectos de
innovacion docente.

6. Mantener la consulta al
profesorado acerca de sus
demandas y tematicas
sugeridas, elevandose los
resultados al Vicerrectorado
de Innovacion y
Empleabilidad, para que
programe y oferte los que se
soliciten.




Facultad de Humanidades

5. INFRAESTRUC-
TURAS, SERVICIOS Y
DOTACION DE
RECURSOS

6.
RESULTADOS
APRENDIZAIJE

7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y
RENDIMIENTO

Mdsteren Patrimoms #isténico y Cultural

Tniversidad
de Huelvd

7. Seguir recordando al
profesorado de la Facultad la
importancia del Plan y de la
concurrencia al programa
DOCENTIA.

11. Se recomienda realizar un seguimiento de la
utilizacién de la plataforma Moodle por parte del
profesorado, disefiando, en su caso, las
actuaciones que permitan mejorar el uso de la
misma.

8. Solicitud al Servicio de
Campus  Virtual de un
Seminario Formativo para
todo el profesorado del titulo,
de obligada cumplimentacién.

12. Se recomienda insistir a los responsables de la
UHU de la necesidad de proporcionar a los
estudiantes infraestructuras adecuadas para la
imparticion de la docencia y, en particular, de salas
de estudio adecuadas a sus necesidades.

9. Instar al Servicio de
Infraestructuras de la
Universidad de Huelva a que
realice las mejoras solicitadas
por el Centro.

13. Se recomienda reformular el calendario
docente, con una organizacion menos concentrada
de las sesiones que favorezca una adecuada
progresion en los conocimientos y actividades.
Asimismo, se recomienda revisar el calendario para
la realizacion y defensa del TFM, de manera que se
favorezca la finalizacion en el mismo curso
académico de su matricula.

10. Reformulacién del
calendario docente.

11. Incentivacién al alumnado
para la defensa del TFM en el
mismo curso de
matriculacion.

14. Se recomienda realizar un andlisis de la
satisfaccidn de egresados y empleadores mediante
los procedimientos descritos en el SGC o con
informacion recabada por otros medios (grupos de
discusion) si el nimero de cuestionarios recogidos

12. Analisis y Valoracién del
Informe de Satisfacciéon de la
primera cohorte de egresados
del curso 2015-2016.

13. Habilitar en la Web de la
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en las encuestas es insuficiente.

Asimismo, se recomienda proporcionar
informacion sobre la insercion laboral de los
egresados.

Incluidos en la Web datos de
inserciéon laboral de la primera
cohorte de egresados del curso
2015-2016.

Facultad, en el apartado de
SGC, una seccidén especifica de
“egresados”

14. Establecer un conjunto de
actividades dirigidas a este
colectivo y facilitarle
informacién  sobre  todas
aquellas que pudieran ser de
interés  (cursos, jornadas,
congresos, etc.)

15. Crear un directorio de
contacto con los egresados de
la titulacién.

16. Analisis y Valoracién del
Informe de Satisfaccién de los
empleadores una vez estén
disponibles los  primeros
resultados en el curso 2019-
2020.




