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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Numero de alumnos tutorizados/as

Respondidas: 75  Omitidas: O

RESPUESTAS
1

1
1
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Total horas de practicas realizadas por el alumnado

Respondidas: 75  Omitidas: O

RESPUESTAS
300

220

300

200

720

300

?

190

350

300

350

300

300

NO TENGO EL DATO
300

300

300

300
Aproximadamente 360 horas
300

300
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300
300
300
300
275
145
275
20

145
145
275

300
275
275
300
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600
275
85
205
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85
300

5/37
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85
85
80
80
80
85
85
85
85
85
85
250
85 horas cada uno
85
85
100
85
85
85
160
600
84
80
75
No lo sé
450
250
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Nombre de la empresa

Respondidas: 75  Omitidas: 0

RESPUESTAS

ASOCIACION CASA PACO GIRON
FUNDACION ODONTOLOGIA SOCIAL
FEAFES HUELVA

ADIS Meridianos

Plena Inclusiéon Andalucia
AVADI

SAS

Pro2TecS-Universidadde Huelva
Ayuntamiento de Lebrija
Asociacion Engloba

Diputacion de Huelava
Diputacion Provincial de Huelva
Mancomunidad Sierra de Gata
DOMUSVI

Ayuntamiento de Céaceres
servicio andaluz de salud

Junta Andalucia

FUNDACION DIAGRAMA
Diputacion de Huelva

Fundacion SAMU

COCEMFE HUELVA

7137



AFA HUELVA

FOAP

SAS

ACCEM

NH HOTELES DE ESPANA SA

HuelvaPort

Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

SEVILLA CENTRO SERVICIOS TURISTICOS S.L.

Whale Maritime

Capitania Maritma de Huelva
IMPALA TERMINALS HUELVA SL
Fertinagro Sur, S.L.

DIPUTACION DE HUELVA
Digiclaims Services SL

NH HOTELES DE ESPANA SA
Real Golf Studio

Digiclaims Services SL

ESGADI BERMUDEZ S.L.

UNION SINDICAL OBRERA (U.S.0.)
Andalucia Interns, S.L.
ONUBAFRUIT, S.COOP.AND.
ONUBAFRUIT, S.COOP.AND.
SOPORTTEC, SL

Ayuntamiento de Puebla de Guzmén
Fundacion Rio Tinto

Learning English school

British Huelva SC

Excmo. Ayuntamiento de Lepe
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Asociacion Huelva para Todos y Todas
Vrbanitas. Arqueologia y Patrimonio

DANIEL VILLEGAS MORA. AULA PROGRESA 2.0
nh hoteles

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

COIDESO

AYUNTAMIENTO SAN JUAN DE AZNALFARACHE
Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia
SAFA Sta Maria Magdalena

Vrbanitas. Arqueologia y Patrimonio

Hello Idiomas School of Languages
CORPORACION MPE

LEARNING ENGLISH SCHOOL

Grupo de Investigacion “REALL” (HUM657)
Kedaro International

CEIP J. J. REBOLLO

Pabilo Editorial

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
Asociacion de Mujeres CAMINAR

Platalea

Gabitel Soluciones Técnicas S.L

Academia de Idiomas Speak Up!

Catedra JRJ

Media & Journals

SANDFIRE MATSA

SAFA FUNCADIA

AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Cargo que desempeiia en la empresa

Respondidas: 75  Omitidas: 0

RESPUESTAS
TRABAJADORA SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL
TRABAJADOR SOCIAL
Trabajador Social
Direccion Técnica
TRABAJADORA SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL
Investigador
Coordinadora Equipo de Tratamiento Familiar
Directora

Trabajadora Social
Trabajadora SOcial de ETF
Trabajadora Social
TSOCIAL

Trabajador Social
trabajadora social
Gerente Barriadas
TECNICO

Trabajadora Social
Trabajadora social

TECNICA

10/37



TRABAJADORA SOCIAL
Empleada

TRABAJO SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL
Jefa de Recepcion
Tecnico Comercial

JEFA ADMINISTRACION

Sales Executive

Coordinador de Seguridad Maritima

DIRECTOR GENERAL

Responsable Administracion

JEFE DEL SERVICIO HUELVA EMPRESA

Gerente

JEFA DE RECEPCION
Direccion

Gerente

DIRECTORA

Secretario General Provincial
Gerente

DIRECTOR ADDMINISTRATIVO
DIRECTOR ADDMINISTRATIVO
TECNICO DE FORMACION
Técnico de Cultura

Director del Museo Minero
Directora

Administradora

Auxiliar de Archivo

Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Colaboradora

Investigador

DIRECTOR

Jefa de Recepcion

TECNICA DE IGUALDAD

Directora del Departamento de Migraciones e Igualdad
AGENTE DE IGUALDAD

Profesor

Profesora ESO (Inglés y Lengua espafiola y Literatura)
Miembro

Director

DIRECCION PROVINCIAL

Directora

Investigadora

Directora

Maestra especialidad Inglés

Director

JEFE SERVICIO DE CULTURA

Psicéloga

empleada

Responsable de RRHH

Directora

directora

Director

técnico de PRL

INTERLOCUTOR DE SEGURIDAD

TECNICA DE INCLUSION SOCIAL Y VIVIENDA
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Departamento/Area de realizacion de la practica

Respondidas: 73  Omitidas: 2

RESPUESTAS
TRABAJO SOCIAL

AREA DE INTERVENCION SOCIOSANITARIA
TRABAJO SOCIAL

SIMA

Area Técnica

Taller autonomia, Atencion a las familias
UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

Ingenieria Quimica

Servicios Sociales. Programa de Familia
Trabajo Social

ZBSS Condado Norte

ETF

Servicio Social de Atencion Social Bésica
AREA SOCIAL

IMAS. Servicios Sociales de Atencion Social Basica. Servicio de Informacién Valoraciéon y Orientacion.
trabajadora social

SAIS

PROGRAMA INSERCION LABORAL

CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES
Residencia San Sebastian

IGUALDAD
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TRABAJO SOCIAL

Area social

TRABAJO SOCIAL
ATENCICON HUMANITARIA
RECEPCION

Comunicacion / Marketing
ADMINISTRACION Y RECEPCION
Comercial

Seguridad Maritima
LOGISTICA

administracion

SERVICIO HUELVA EMPRESA
Administracion

RECEPCION

Ventas

Administracion

RECEPCION

Administracion y Finanzas
Facturacién y Marketing
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

DPTO. DE FORMACION
Area de Cultura

Museo Minero de Riotinto
Academia de idiomas
Docencia

Archivo Municipal

Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Vocalia de la Mujer

Historia, Geografia y Antropologgia
ESTUDIOS INGLESES
Recepcion

DELEGACION DE IGUALDAD
Departamento de Migraciones e Igualdad
AREA DE IGUALDAD DE GENERO
Lengua Castellana y Literatura
Lengua espafiola

Historia, Geografia y Antropologgcia
Ensefianza de inglés
MULTIDISCIPLINAR

Academia de idiomas

Filologia Inglesa

Clases de inglés

Inglés

Analisis, correccion y edicion
SERVICIO DE CULTURA
Patrimonio

Medio Ambiente

Clases de idiomas

Audiovisuales

Seguridad y Medio Ambiente

PRL

PLANIFICACION Y PROYECTOS
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Satisfaccion de |@s tutores externos con las practicas externas

Enumera las actividades desarrolladas por el alumnado en practicas

Respondidas: 75  Omitidas: O

RESPUESTAS
SEGUIMIENTO DE CASOS. ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE DOCUMENTACION. CONVIVENCIA Y COMPARTIR EXPERIENCIAS OCN LOS URUARIOS/AS

- ATENCION DIRECTA. - INTERVENCION SOCIAL. GESTION DE RECURSOS. - DESARROLLO DE TALLERES SOCIOSANITARIOS.
Gestion de proyectos, atenciéon de usuarios, participacion en los programas, realizacion de justificaciones y memorias, blsqueda de recursos y relaciones institucionales

Recaba e interpreta la informacion sociofamiliar de los expedientes asignados al SIMA sobre las medidas judiciales asignadas al SIMA. Realiza el estudio inicial sobre los
antecedentes sociofamiliares del/la menor y la situacion actual. Colabora y coordina acciones conjuntas con el equipo educativo y psicoldgico para la elaboracion del programa
individualizado del menor/joven. Canaliza los casos asignados hacia las redes de recursos del entorno comunitario que dé respuestas a las necesidades de los usuarios,
facilitando la informacion actualizada al equipo a través de la Guia de Recursos del Servicio. Gestiona los expedientes judiciales conforme a los procesos y criterios establecidos
por la entidad y al tratamiento de datos expuesta en la legislacion. Participa en el disefo, desarrollo y evaluacion de los programas de intervencion en el area de insercion
formativo-laboral de los usuarios. Orienta e interviene con los y las menores y familias, que se considere necesario, en el desarrollo de los programas de intervencion
desarrollados en el ambito familiar. ~ Participar en reuniones y coordinaciones estipuladas en el sistema de coordinaciéon interna: comision asesora técnica, coordinaciones
interdisciplinares y en la supervision de las sesiones de estudio de casos.

Relacionadas con el Area Penal Penitenciaria
apoyo a las técnicas

INTERVENCION EN DEMANDAS SOCIALES INTERVENCION EN COMISION DE VIOLENCIA DE GENERO INTERVENCION EN COMISION DE ABSENTISMO ESCOLAR
COLABORACION EN INFORME SOCIALES. VISITAS DOMICILIARIAS. INTERVENCION EN EL PLAN LOCAL DE SALUD.

- Evaluacion de disponibilidad de materias primas lignocelulésicas para analizar el potencial de las mismas para su aprovechamiento en la obtenciéon de productos de alto valor
afadido y energia. - Aplicacion de diversas metodologias de fraccionamiento y deslignificado de la biomasa lignocelulosa. - Aplicacién de procesos termoquimicos sobre fracciones
sélidas del fraccionamiento para evaluar ventajas sobre la combustion directa y valorar la potencial produccion de hidrogeno y otros productos.

- Tratamiento de datos e informes de los resultados obtenidos.

Entrevistas individuales y familiares. Registro de actuaciones. Realizacion de Informes sociales. Terapias grupales con menores.

Todas las referentes al Trabajo Social de Centro de menores y las referentes al Trabajo Social en ka gestion documental de los
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

MENAS

SIVOA y todas las actividades que conlleva como oyente y también se ha preparado alguna que otra entrevista. SAD participa en los seguimientos de las auxiliares de ayuda a
domicilio y también en la de los usuarios a traves de Visitas domiciliarias. Reuniones de Equipo Entrevistas SECORE Proyecto UHU sobre Diagnéstico t

Sesiones terapéuticas Registro sesiones Acompafiamiento a recursos Gestion de Recursos Valoraciones de nivel de riesgo en
menores y su entorno....

Las relacionadas con el SIVO: entrevistas, visitas domiciliarias, gestion de recursos y prestaciones sociales. Reuniones de coordinacion técnica . Participacion en jornadas
formativas.

Atencién a clientes y residentes, atencion en el proceso de acogida e ingreso, gestion de bajas y archivo histérico participacion en reunion interdisciplinar, participacion en
actividades terapéuticas, gestion documental sobre temas judiciales, dependencia y otras prestaciones

Estudio y conocimiento global de la institucién, mediante el andlisis de documentacién y reuniones con los programas que desarrolla. Intervenciones individualizadas y grupales:
informacion sobre recursos, derivacion/orientacion a recursos, tanto propios de la institucion como de otras instituciones, entrevistas, visitas domiciliarias, elaboracion de informes
sociales y de planes de intervencion profesional, gestion y tramitacion de recursos, mantenimiento de reuniones internas y con profesionales de otras instituciones, estudio,
evaluacion y seguimiento de las distintas intervenciones. Recepcion de solicitudes y documentacion Creacion de expedientes Requerimientos de subsanacion Peticion de
documentacion de oficio Archivo de expedientes Participacion en acciones formativas

las correspondiente a dicha categoria
Evaluar, estudiar, visitar, auditar, clasificar

Funciones de atencién directa con nuestros usuari@s del programa. De planificacion de actividades de formacion interna. De promocion e insercion social.

Apoyo en la solicitud de prestaciones sociales Apoyo en la busqueda de recursos econdémicos, sociales y residenciales Apoyo en la cumplimentacién de expedientes e historias
clinicas Gestiones telefénicas Apoyo en la realizacion de documentos de registro y fotocopias, etc

Acompafiamiento en todas las tareas propias del trabajo social en el centro.

1. Busqueda de informacion sobre la entidad, COCEMFE HUELVA. 2. Toma de contacto con la entidad. 3. Elaboracion de un organigrama sobre (Cocemfe Estatal, Andalucia
Inclusiva y Cocemfe Huelva). 4. Elaboracién de guia de recursos a nivel Autonémico (Andalucia), donde aparezcan todas las entidades y servicios de personas con discapacidad 1.
Conocimiento del protocolo de atencion que se utiliza con los/as usuarios/as de la entidad. 2. Conocimiento de los recursos y prestaciones sociales que tiene la entidad para los
usuarios/as. 3. Realizacion de un informe social. 1. Conocimiento de los servicios de empleo.
(Andalucia Orienta, SIL y gestionandote). 2. Realizacion de un estudio de las dificultades laborales de las personas con discapacidad para acceder al empleo. (incluido las mujeres
con discapacidad). 1. Conocimiento como funciona el programa de Vida Independiente. 2. Acompafiar a las profesionales en una de las intervenciones con los usuarios/as. 1.
Realizar una campafia y crear contenido para las RRSS. 1. Conocimiento de las entidades de mujeres con discapacidad. Luna Huelva y Famdisa. 2. Elaboracién de una actividad,
dirigida a las mujeres con discapacidad de la entidad. 3. Asistencia a los talleres con las mujeres 1. Manejo de los boletines oficiales (BOE, BOJA Y BOP). 2. Conocimiento de las
fuentes de financiacion publica o privadas de las
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas
gue se nutre la entidad. 3. Disefio de un proyecto social dirigido a personas con discapacidad. 1. Presentacion y evaluacion de las actividades disefiadas y realizadas durante el
periodo de précticas.

Atencion a familias, participacion en valoracion de familias, elaboracién de informes sociales, altas bajas de usuarios en servicios y de socios, elaboracion de proyectos, llamadas de
seguimiento a familias, llamadas a familias sobre estado Ley dependencia.

Entrevistas, atencion directa, acompafiamientos a usuarios, asistencia a reuniones con otros equipos, gestiones administrativas con organismos oficiales, etc.

La alumna ha realizado siempre bajo supervision todas las actividades que se realizan en el departamento.

ACOGIDA, SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO, ENTREVISTAS, REALIZACION DE INFORMES SOCIALES, FORMACIONES, ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE,
ACTIVIDADES FORMATIVAS.

check- in Check- out Revision de reservas facturacion asignacion getion de atenciones
Indicadas en memoria final.

Al ser alumna de doble grado ha realizado actividades tanto en el dpto de Administracién como en la recepcion de los aptos: Facturacion a clientes, gestién de reservas, gestion
cajas, pagos a proveedores, cobros a clientes, gestion de costes con facturas de proveedores, etc

El alumno ha estado en contacto con nuestros clientes para la asistencia efectiva de sus solicitudes

Elaboracion de una base datos sobre suministradores de combustibles autorizados; una base de datos sobre mercancias peligrosas que se operen en el puerto de Huelva, andlisis
del Sistema de Gestion de solicitudes de las Administracion Maritima. Colaboracion en la revision de las autorizaciones de MMPP Tareas administrativas en general: archivo,
registro, copias, digitalizacion, relacionadas con la tramitacion de expedientes que tengan vinculacién con el trabajo desarrollado en Capitania Maritima.

1. Formacion en HSE 2. Formacién en operaciones 3. Formacion en logistica de contenedores
contabilidad, bancos, y registro de compras

1. Realizacién de diversos informes y documentos con tematica variada a peticién del jefe de servicio de la Oficina. 2. Traduccion de informes, documentos y archivos del inglés al
espafiol y viceversa. 3. Disposicion de la logistica requerida para diferentes eventos, organizados y/o participados por la Oficina Huelva Empresa. 4. Apoyo al equipo de trabajo en la
gestion de subvenciones y otras ayudas de caracter econdmico otorgadas por el Servicio Huelva Empresa. 5. Apoyo al equipo de trabajo en la gestion del Vivero de Empresas de la
Diputacion de Huelva. 6. Creacion de un certificado digital personal, necesario para poder acceder a las bases de datos, documentos y archivos de la Oficina /Diputacién sujetos a
confidencialidad. 7. Gestion, administracion, actualizacion y correccion de la base de datos de la Oficina Huelva Empresa. La mayor de toda la administracion publica en cuanto a
informacion y detalle del tejido empresarial onubense. 8. Asistencia y participacion activa en aquellos eventos organizados y/o participados por la Oficina Huelva Empresa. 9.
Realizacion de trabajo de oficina y administrativo variado (gestién de almacén e inventarios, reclasificacion de materiales, ordenacién del espacio, etc.). 10. Contacto personal y
telefénico con diversas, instituciones, empresas, entes publicos, asociaciones y otros colaboradores o aliados del Servicio Huelva Empresa. 11. Reuniones con todo el equipo de la
Oficina con el fin de coordinar los equipos de trabajo y las funciones de cada uno de los integrantes de la Oficina, asignar nuevas tareas, y hacer balance del trabajo.

Facturacion Gestion documental Relacion con gestoria Negociacion con proveedores Bancos
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CHECK-IN CHECK-OUT GESTION DE RESERVAS ATENCION TELEFONICA GESTION DE ATENCIONES

- Asistencia a los clientes con cotizaciones, disponibilidad e informacion general - Gestion de contratos con agencias - Soporte en la elaboracidon de presentaciones - Gestion de
inventarios y disponibilidad - Elaboracién de informes

Gestion de facturas emitidas y recibidas Gestion de pagos y cobros Conciliacion de movimientos bancarios Negociacion con proveedores de servicios Gestion de archivo Relacion
con gestoria

Al ser un hotel pequefio, Ruben ha tocado todos los departamentos del hotel, la mayoria del tiempo recepcion, realizando reservas, haciendo chek in, check out, acompafiando a
los clientes, realizando reservas teleefénicas, confirmando las reservas por email, en el restaurante ha servido mesas, ha puesto cafés a los clientes etc, ha realizado los partes de
limpieza de las habitaciones para las limpiadoras, recuento de bebidas para hacer los pedidos y hacerlos, cargar la lavanderia, restaurante, cafeteria etec a los clientes

Las propias del area de Administracion y Finanzas, asi como la Gestién Contable.

Contacto con lientes Elaboraciéon de facturas y contratos Estudios de mercado Organizacion de estadisticas y datos Preparacién de presentaciones Atencién al cliente Redes
sociales, community manager y blogging

COMUNICACION CON CLIENTES: ALBARANES FACTURACION CONTROL COBROS-PAGOS ARCHIVO CONTROL BANCOS.
ALBARANES SALIDA, FACTURACION, CONTROL COBROS-PAGOS, CHEQUEO BANCOS, ARCHIVO, COMUICACION CLIENTES.

-Coordinacion, seguimiento y cumplimentacion de anexos en acciones formativas impartidas. -Valoracion y control de costes. -Proyectos, pedidos y facturacion de acciones
formativas (presencial, teleformacion o aula virtual).

Estudio, transcripcion e investigacion de legajos del Archivo Histérico Municipal de Puebla de Guzman

3a) Introduccion en la base de datos Access del Museo Minero de Riotinto de 986 fichas de inventario, que se corresponden con 19 expedientes. Esto permitié al alumno conocer de
primera mano las cuatro grandes secciones de la coleccion del Museo Minero: arqueoldgica, geoldgica, etnografica y arqueologia industrial. 3b) Introduccion de 573 entradas de
piezas en el Libro Registro del Museo Minero. 3c) Catalogacion y realizaciéon de 47 fichas de inventario y tres expedientes de piezas del Museo Minero de Riotinto. 3d) Introduccion
en la base de datos de la biblioteca del Museo Minero siguiendo los criterios de la clasificacion CDU de los 11 libros adquirido y donados desde enero de 2023. 3d) Colaboracion en
los trabajos de renovacion museogréafica de las salas 3 Prehistoria, 4 Protohistoria, 6 Metalurgia Romana y 7 Epoca Medieval y Moderna del Museo Minero, concretamente en el
montaje expositivo de las vitrinas 1,2,3,4 y 7 ubicadas en las salas ya citadas

Teacher assistant en los grupos de infantil, primaria y secundaria. Asi como en los grupos de preparacion de examenes oficiales B1 y B2.

Asistencia a los profesores en la imparticion de clases y clases de apoyo

*Tareas administrativas. * Manejo del inventario del Archivo Municipal para la busqueda, retirada e incorporacion de expedientes. * Atencion al publico (personal de la
administracién, ciudadanos e investigadores) de forma presencial, telefénica y por correo electronico. * Gestién de préstamos, devoluciones y reproducciones. Registro de
expedientes en préstamos. * Escaneado parcial del archivo fotografico. *Integracion, en la base de datos Gesar 2000, de expedientes. * Ordenacién del fondo del Juzgado de Paz
de Lepe: Juicios de Faltas 1954-1999. * Colaboracion en la organizacion del acto de entrega del premio y presentacion del libro del Il Certamen Internacional de Poesia Ciudad de
Lepe. Il Premio Santiago Aguaded Landero. * Colaboracion en la recepcién de los
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trabajos del Certamen Internacional de Poesia Ciudad de Lepe. lll Premio Santiago Aguaded Landero. * Organizacion de la entrega del premio del | Certamen Fotogréafico Fiestas
Patronales. * Colaboracion en la organizacion de exposicion Fiestas Patronales de Lepe y funcién de monitora. * Informar sobre historia y patrimonio local.

-Conocimiento y apoyo en labores de actualizacion de la plataforma CUIDA 5+. -Apoyo a la difusion de las actividades organizadas por la Asociacion. -Participacion en los talleres,
cursos, programas y actividades relacionadas con las tematicas abordadas por la Asociacion, en particular las dirigidas al sector de trabajadoras del hogar y cuidados. -Registrar
evidencias documentales, informativas, audiovisuales y demas soporte del trabajo de la asociacion. -Participacion en el desarrollo de materiales para jornadas y colaboracion en la
logistica y organizacion de las mismas. -Colaboracion en la redaccion de informes mensuales de gestion y administracion de redes sociales de CUIDA 5+.

- Elaboracion de contenidos. - Gestion de rutas y visitantes. - Elaboracién de rutas patrimoniales. -Disefio de actividades culturales y ejecucion
APOYO PRIMARIA, ESO, BACH, PRUEBAS DE ACCESO. OBTENCION B1/B2 POR APTIS (TODO ASIGNATURAS EN INGLES)

Gestién de check-in, check-out, gestién de reservas, atencion telefénica, informacion turistica.

-Coordinacion de Actividades y Talleres para mujeres. -Organizacion y seguimiento de Cursos, Talleres, Charlas... -Visita a los diferentes talleres organizados desde el centro de la
mujer. -Asistencia a taller "La salud en nuestras manos" y curso de formacién sobre herramientas nuevas a aplicar en materia de Violencia de Género. -Recibir y acompafiar a las
mujeres que precisan asesoria juridica y psicolégica en el Centro de la Mujer. -Conocer y analizar los datos en materia de Violencia de Género de la localidad y los recursos de los
que se dispone para abordarla.

Colaboracién en actividades programadas en COIDESO relativas a igualdad y los estudios de género. Preparacion de materiales para el desarrollo de actividades programadas en

COIDESO relativas a igualdad y los estudios de género.

Elaboracion de material para Asociaciones ( punto violeta) Participacién en reuniones de coordinacién y programacion de campafias de sensibilizacion. Disefio e Imparticion de taller
para representantes de entidades asociativas .

1. Fase de Observacion: observara la labor docente del Centro en un periodo de acompafiamiento dentro del aula en los diferentes grupos. 2. Programacion: ayudara al tutor/docente
a programar la secuenciacion de contenidos semanalmente. 3. Coordinacién de departamento: participara activamente en la sesion de coordinacién semanal con el departamento de
lengua y Filosofia. 4. Tutoria: adquiere conocimientos trabajando la labor tutorial dentro del aula una vez por semana. 5. Realizar Pruebas escritas: colabora con

el docente a realizar pruebas escritas de la UDI correspondiente. 6. Colaboracion con el alumnado NEAE de las diferentes aulas de intervencion.
La alumna en practicas ha tenido un periodo de observacion y ha desarrollado la labor de profesora de apoyo y refuerzo en el aula en algunos cursos.
Elaboracion de contenido didactico Planificacion de rutas culturales Ejecucion de las rutas culturales Gestién de las visitas Organizacion

asistente en clase, incluso dando porciones de la clase, entrevistadora en examenes orales, evaluando alumnos
TAREAS PROPIAS DE GESTION DE DOCUMENTACION FORMATIVA, ATENCION AL CLIENTE, CITAS, ETC.

Teacher assistant en los grupos de infantil, primaria y secundaria y en los grupos de preparacion de examenes oficiales B1 y B2.
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

- recogida y preparacion de datos estadisticos - preparacion y adaptacion de herramientas de investigacion para el aula - pasar un cuestionario a estudiantes universitarios -
realizacion de una entrevista a algunos de los encuestados - busqueda bibliogréafica -escritura de un post en el blog del grupo de investigacién, REALL - asistencia a reuniones de
proyecto de investigacion -publicacion de una resefia en la Revista Complutense de Educacion

1. Observaciones de clases de otros profesores 2. Participacion en la preparacion de clases 3. Participacion en clase, siempre acompanados de otro profesor 4. Participacion en
actividades (juegos) en inglés, siempre acompafiados de otro profesor. 5. Participacion en la elaboracién de materiales para las diferentes actividades. 6. Propuesta de ideas para
mejorar el centro. 7. Participacion en la formacion y reunion del equipo de profesores.

Imparticion de clases, correcciones, atencion a la diversidad, creacién de materiales....

Analisis de manuscritos literarios, elaboracion de informes sobre forma y contenido de los mismos y correccion de manuscrito que sera proximamente publicado por Pabilo Editorial.

Actividades musicales, de artes plasticas, artes escénicas, artes audiovisuales, literatura, etc.

Acompaiiar a la tutora de practicas. Colaborar en actividades programadas. Proponer, programar y desarrollar actividades Atender a personas usuarias. Contactar con otras
instituciones para proponer lineas de colaboracién. Obtener y consultar documentos referente a desigualdades de género. Proponer mejoras destinadas a corregir desigualdades de
género previamente detectadas.

Gestion de grupos, desarrollo de actividades, guion de actividades, ...
Elaboracion de estudios de impacto medio ambiental. Tramitacion documental para las solicitudes de legalizaciones de proyectos.

- Ayuda al docente en el aula. - Organizacién bajo supervision de lecciones. - Formacion en recursos digitales. - Formacion en gestion de una pequefia empresa.
Archivo, ordenacion y catalogacion del Fondo Graciela Palau de Nemes. Recopilacion de material bibliografico e informativo sobre Zenobia Camprubi

Treas audiovisuales
Varias

« Investigar todos los accidentes leves e incidentes ocurridos en el centro segun el procedimiento establecido y aplicar las medidas preventivas necesarias para evitar su repeticion.
 Gestionar la documentacion del Sistema de gestion de la Prevencion del centro, conservando y archivando dicha documentacion. ¢ Planificar junto a los 6rganos de Direccion del
centro las medidas preventivas surgidas de la Evaluacion de Riesgos Laborales. ¢ Registrar e inventariar los equipos de proteccion individual. « Entregar y registrar la informacién de
riesgos laborales especificos a los trabajadores. ¢ Recibir y acusar, toda la documentacion relativa al sistema de prevencién de riesgos elaborada por el Servicio de Prevencion,
transmitiéndole a La Direccion del Centro los documentos necesarios. ¢« Asesorar y apoyar en el trabajo de seguimiento de la Planificacion de las actividades preventivas que no
tenga contenido médico, implantando los programas y planes que se estimen convenientes, si no existe algln programa en concreto consultar al Servicio de Prevencién Propio para
su elaboracion. ¢ Realizar Auditorias técnicas y de gestién, practicas operativas y normas de seguridad en el centro segln el procedimiento elaborado por el Servicio de Prevencion
Propio cuyo titulo es “Control periddico de las condiciones de trabajo” « Coordinar la implantacién y mantenimiento de los planes de emergencia. ¢« Cualquier otra que, conforme a la
normativa en vigor en cada momento, le fueren encomendadas Ademas ha colaborado en: « PO1 Elaboracion del Plan de Prevencion « P02 Elaboracion de Evaluacion de riesgos
laborales ¢ PO3 Elaboraciéon y mantenimiento de la Planificacién ¢ P04 Vigilancia de la Salud « P05 Manual de acogida « P06 Consulta a trabajadores y comunicado de riesgos P07
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Mantenimiento de equipos ¢ P08 Coordinacion de actividades ¢ P09 Controles periddicos de las condiciones de trabajo ¢« P10 Investigacion de accidentes ¢« P11 Revision periodica ¢
P12 Formacion « P13 Adecuacion del puesto de trabajo Ha participado en la elaboracion y realizaciéon del plan de evacuacion ante riesgo de Tsunami. Ha participado en el primer
simulacro del centro ante riesgo de Tsunami

ESTAN ENUMERADAS EN EL INFORME FINAL

22 /37



Satisfaccion de |@s tutores externos con las practicas externas

1. La UHU me informa y orienta respecto a mi labor como tutor/a externo/a

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 6.67%
Satisfaccion 5
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
1.00

Respondidas: 75

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 6.67%
10%

o e [

13.33%

. Nada satisf...

- Totalmente... . NS/NC
ALGO SATISFECHOI/A
SATISFECHOIA (2) (3)
13.33% 24.00%
10 18
Méximo
5.00

24.00%

. Algo satisfe...

Omitidas: 0

33.33%

22.67% .

Grado Satisfaccion

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
22.67% 33.33% 0.00%
17 25 0 75
Mediana Media Desviacion estandar
4.00 3.63 1.25

23/ 37

PROMEDIO
PONDERADO

3.63



Satisfaccion de |@s tutores externos con las practicas externas

2. La sistematica que he seguido para transmitir la informacion al estudiante sobre el puesto que va a

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccién 0

ESTADISTICAS BASICAS

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ALGO

ocupar en la organizacion/entidad/empresa

Respondidas: 75  Omitidas: O

50.67%
26.67%
20.00%

2.67%

Grado Satisfaccion

Minimo
2.00

24 | 37

. Nada satisf... . Algo satisfe... Satisfecho/a Muy satisfe...
Totalmente... . NS/NC
SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE NS/INC TOTAL
SATISFECHOI/A (2) (3) SATISFECHOIA (4)  SATISFECHOIA (5)
2.67% 20.00% 26.67% 50.67%  0.00%

2 15 20 38 0 75

Méximo Mediana Media Desviacion estandar

5.00 5.00 4.25 0.87

PROMEDIO
PONDERADO

4.25



Satisfaccion de |@s tutores externos con las practicas externas

3. Los medios, recursos e infraestructuras puestos a disposicion del estudiante

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
2.00

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

. Nada satisf...

Respondidas: 75  Omitidas: O
48.00%
26.67%
16.00%
5.33% 4.00%
] I

Grado Satisfaccion

. Algo satisfe... Satisfecho/a . Muy satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
ALGO SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE
SATISFECHOIA (2) SATISFECHOIA (4)  SATISFECHOIA (5)
5.33% 16.00% 26.67% 48.00%
4 12 20 36
Maximo Mediana Media
5.00 4.50 4.22 0.92

25/ 37

NS/NC TOTAL
4.00%
3 75

Desviacion estandar

PROMEDIO
PONDERADO

4.22



Satisfaccion de I@s tutores externos con las practicas externas

4. La supervision que he realizado durante el desarrollo de las practicas

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
2.00

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ALGO

Respondidas: 75

1.33%

. Nada satisf...

. Totalmente... . NS/NC

SATISFECHOI/A

SATISFECHOIA (2) 3)

1.33% 12.00%
1 9

Maximo
5.00

. Algo satisfe...

Omitidas: 0

50.67%

36.00%

12.00%

Grado Satisfaccion

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
36.00% 50.67% 0.00%
27 38 0
Mediana Media Desviacion estandar
5.00 4.36 0.74
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TOTAL

PROMEDIO
PONDERADO

4.36



Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

5. Los conocimientos, capacidades y competencias que poseen los estudiantes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

NADA
SATISFECHOIA (1)

ALGO

Grado 1.33%
Satisfaccion 1
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
1.00

. Nada satisf...
Totalmente...

SATISFECHOIA (2)
0.00%

Respondidas: 75

1.33%

@ \s/nC

SATISFECHOIA
@)

32.00%
0 24
Maximo
5.00

. Algo satisfe...

Omitidas: 0

46.67%

32.00%

20.00%

Grado Satisfaccion

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
20.00%
15
Mediana
4.00

27/ 37

Muy satisfe...
TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (5)
46.67% 0.00%
35 0 75

Media Desviacién estandar
4.11 0.95

PROMEDIO
PONDERADO

4.11



Satisfaccion de I@s tutores externos con las practicas externas

6. Las actividades realizadas durante las practicas y recogidas en la memoria, son adecuadas y

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
2.00

complementan el programa formativo del titulo

Respondidas: 75  Omitidas: O

100%
90%
80%
70%
60% 46.67%
50%
40% 30.67%
30% 18.67%

20%
10% 2.67% 1.33%

OD/O I

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe... Satisfecho/a Muy satisfe...
Totalmente... . NS/NC

ALGO SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (2) (3) SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
2.67% 30.67% 18.67% 46.67% 1.33%
2 23 14 35 1 75
Maximo Mediana Media Desviacién estandar
5.00 4.00 4.11 0.94
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PROMEDIO
PONDERADO

411



Grado
Satisfaccién

Satisfaccidén de |@s tutores externos con las practicas externas

7. La coordinacion con el tutor de la UHU

Respondidas: 75  Omitidas: 0

100%
90%
80%
70%
60%
50%

ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
1.00

0,
40% 33.33%
25.33% g1 330,
30% . °
20% 6.67%  10-67%
10% 2.67%
oo 1| —
Grado Satisfaccion
. Nada satisf... . Algo satisfe... Satisfecho/a . Muy satisfe...
. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3) SATISFECHOI/A (4)  SATISFECHOIA (5)
6.67% 10.67% 25.33% 21.33% 33.33% 2.67%
5 8 19 16 25 2 75
Maximo Mediana Media Desviacion estandar
5.00 4.00 3.66 1.24
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PROMEDIO
PONDERADO

3.66



Satisfaccion de |@s tutores

externos con las practicas externas

8. La labor realizada por el estudiante durante las practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Respondidas: 75

16.00%

1.33% 1.33%

Omitidas: 0

56.00%

25.33%

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 1.33% 1.33% 16.00%
Satisfaccién 1 1 12
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
1.00 5.00

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
25.33% 56.00% 0.00%
19 42 0 75
Mediana Media Desviacion estandar
5.00 4.33 0.88
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PROMEDIO
PONDERADO

4.33



9. La satisfaccion general, una vez terminadas las practicas, con mi labor de tutoria

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
2.00

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ALGO

Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

. Nada satisf...
Totalmente...

Respondidas: 75  Omitidas: O

49.33%

32.00%

17.33%

1.33%

Grado Satisfaccion

. Algo satisfe...
@ \s/nC

SATISFECHOIA
SATISFECHOIA (2) 3)

1.33%
1

Maximo
5.00

17.33%
13

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
32.00%
24
Mediana
4.00

31/37

Muy satisfe...

TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (5)

49.33% 0.00%

37 0 75
Media Desviacién estandar
4.29 0.80

PROMEDIO
PONDERADO

4.29



Satisfaccién de |@s tutores

externos con las practicas externas

10. Satisfaccion general con el programa de practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Respondidas: 75

22.

2.67%

Omitidas: 0

48.00%

26.67%

67%

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 0.00% 2.67% 22.67%
Satisfaccién 0 2 17
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
2.00 5.00

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
26.67% 48.00% 0.00%
20 36 0 75
Mediana Media Desviacion estandar
4.00 4.20 0.88
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PROMEDIO
PONDERADO

4.20
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